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نيويورك 

المحاضر الرسمية

يتضمن هذا المحضر نص الخطب الملقاة بالعربية والترجمة الشـفوية للخطـب الملقـاة باللغـات الأخـرى. وينبغـي 
ألا تقدم التصويبات إلا للنص باللغات الأصلية. وينبغي إدخالها على نســخة مـن المحضـر وإرســـــالها بتوقيـــــع 
أحــــد أعضــــاء الوفــــد المعني إلى:Chief of the Verbatim Reporting Service, Room C-154A. وسـتصدر 

التصويبات بعد انتهاء الدورة في وثيقة تصويب واحدة. 
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.الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (الجمهورية التشيكية) السيد يان كافان    
افتتحت الجلسة الساعة ١٠/١٠. 

البند ٩٨ من جدول الأعمال 
التنمية الاجتماعية بما في ذلـك المسـائل ذات الصلـة بالحالـة 
الاجتماعية في العالم وبالشباب والمسنين والمعوقين والأسرة: 

نتائج السنة الدولية للمتطوعين ومتابعتها 
 (A/57/352) تقرير الأمين العام

 (A/57/L.8) مشروع القرار
الرئيس (تكلم بالانكليزية): سـتنظر الجمعيـة العامـة، 
عمـــلا بـــالقرار ٣٨/٥٦ المـــؤرخ ٥ كـــانون الأول/ديســــمبر 
ــــــؤرخ ٢٧ حزيـــــران/يونيـــــه  ٢٠٠١ والمقــــرر ٤٧٣/٥٦ الم
ـــها، في  ٢٠٠٢، في نتــائج الســنة الدوليــة للمتطوعــين ومتابعت

إطار البند ٩٨ من جدول الأعمال. 
واليوم، ستجري الجمعية العامة مناقشـة بشـأن العمـل 
ـــر بشــأن الســنة الدوليــة للمتطوعــين. العمــل  التطوعـي وتفك
التطوعي له مكان هام في مجتمعنـا. ومشـاركة المتطـوع المحلـي 
مسـاهمة قيمـة لا غـنى عنـــها لتحســين الظــروف الاجتماعيــة، 

ـــــة الاقتصاديــــة وتمكــــين النــــاس لتحمــــل  والنـــهوض بالتنمي
ــتراوح  المسـؤولية. وهـي تشـمل طائفـة واسـعة مـن اـالات، ت
بين دعم إرسـاء الطـابع الديمقراطـي، ومبـادرات بنـاء السـلام، 
والمساعدة الانتخابية، والتحقـق مـن إعمـال حقـوق الإنسـان، 
والتوعيـة بـالعصر الإنسـاني، وتنظيـم الأمـور المتعلقـة بــالفوارق 
بين الجنسين والرعاية الصحيـة والحفـاظ علـى البيئـة، مـن بـين 

جملة أمور كثيرة. 
يعـزز التطـوع الشـعور بالمسـؤولية الجماعيـة، ويحــدث 
اختلافا ملموسا في حياة الكثيرين ويجلب تحقيق الـذات للفـرد 
المتطـوع. ولا يمكـن التقليـل مـــن أهميــة إمكانيــة التطــوع مــن 

الإسهام بصورة كبيرة في تحقيق أهداف الألفية. 
وكانت السنة الدولية للمتطوعين معلما في الاعتراف 
بالعمل الدؤوب للمتطوعين في جميع أنحاء العالم. فقـد ولّـدت 
وعبـأت الوعـــي العــام. وســاعدت في ربــط متطوعــي أجــزاء 
متنوعة من العالم، والأكثر أهمية، أا هيأت بيئة محفزة ملائمة 
للعمـل التطوعـي. ومـــن الواضــح، أن حكومــات أكــثر تــرى 
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التطوع الآن كمصدر قوة قيـم تحتـاج لإدخالـه اسـتراتيجيا في 
السياسات والبرامج الإنمائية. 

وقـد أُطلقـــت الســنة الدوليــة للمتطوعــين علــى أمــل 
تحقيق أربعة أهداف أساسية: هي الاعتراف بالتطوع وتسـييره 
وإقامـة شـبكاته والـترويج لـه. وقـد كـانت المنجـزات في جميــع 
ـــن  تلـك اـالات متمـيزة. وتعـزز الاعـتراف بـالتطوع بعـدد م
ـــة الــتي أُجريــت عالميــا ووطنيــا مــن خــلال  الدراسـات البحثي
مساندة وتعاون دوليين. وظل دور وإسهام التطوع في التنميــة 
البشرية معترفا به من أعلى السـلطات في معظـم البلـدان. فقـد 
اتخذت عدة إجراءات ملموسة بغيـة إدخـال هـذه العوامـل في 
ــــم  الاســـتراتيجيات الإنمائيـــة. وقـــدم برنـــامج متطوعـــي الأم
المتحـدة، والـذي أُنشـئ قبـل أكـثر مـن ٣٠ ســـنة، ومتطوعــوه 
ـــام  نموذجــا نبيــلا مــن خــلال الخدمــات الــتي قدموهــا بصف
المتنوعـة في جميـع أنحـاء العـالم. وتظـل منظومـة الأمـم المتحــدة، 
مـع وكالاـا المتخصصـة وبرامجـها، ملتزمـة بزيـادة نشــاطها في 

الترويج للتطوع. 
وكـان تسـيير التطـوع عـن طريـــق عــدد مــن التدابــير 
إنجـازا هامـا جـدا للسـنة الدوليـة للمتطوعـين. وأحـد اـــالات 
الرئيسية تمثل في سـن تشـريعات جديـدة أو تعزيـز التشـريعات 
ـــدان  الموجـودة، ممـا سـيجعل عمـل المتطوعـين في كثـير مـن البل
أكـثر يسـرا، كذلـك المـهم في ذلـك الصـدد المشـاورات بشــأن 
الخيارات السياسية وتكوين آليات وبنية تحتية جديدة لمسـاندة 
المتطوعــين، مثــل مراكــــز المتطوعـــين، ورابطـــات المتطوعـــين 

واللجان الوطنية والأجهزة الاستشارية والمنتديات الوطنية. 
وثمة إنجاز آخر للسنة الدولية للمتطوعـين هـو انخـراط 
الجـــهات الفاعلـــة غـــير التقليديـــة، مثـــل القطـــــاع الخــــاص. 
وبالإضافة إلى ذلــك، أشـركت أشـخاصا قـد لا يكونـون بغـير 
ذلـك مرتبطـين بتلقـي مسـاعدة المتطوعـين، مثـــل كبــار الســن 
والمعـاقين والمصـابين بفـيروس نقـص المناعـــة البشــرية/متلازمــة 

نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـــدز)، واللاجئــين. ومــن الأهميــة 
بمكان إشراك هؤلاء الأفراد وتمكينهم. 

ـــة للمتطوعــين في بنــاء  كذلـك سـاعدت السـنة الدولي
شـبكات المتطوعـــين، ومــن ثم إعطــاء المتطوعــين مــن فــرادى 
الدول شعورا بالســند المـترابط والتبادليـة ووفـرت فرصـا لعقـد 
عــدد مــن الاجتماعــات وتنظيــم لقــاءات العمــل والـــدورات 

التدريبية لتشاطر وتبادل المعلومات وأفضل الممارسات. 
وحشدت وسائط الاتصال، بما فيها محطات الإذاعـة، 
والبرامج التلفزيونية والصحف لـترويج التطـوع. واسـتخدمت 
الفعاليــات والأدوات الترويجيــة، مثــل الكتيبــات والملصقــــات 

والطوابع البريدية التذكارية. 
وقد وضعت السنة الدوليـة للمتطوعـين التطـوع علـى 
قـاعدة أكـثر صلابـة للسـنوات القادمـة. ولكـن مـــا زال هنــاك 
الكثـير جـدا الـذي ينبغـي فعلـه لكـي يحقـق التطـوع إمكانيتـــه. 
ووفــر قــرار الجمعيــة العامــــة ٣٨/٥٦ للعـــام المـــاضي بعـــض 
المؤشرات بالغة القيمة في هذا الصدد. وينبغي للحكومـات أن 
تواصل دعم وتطويـر البنيـة التحتيـة للتطـوع والتعـاون التقـني. 
كذلـك يجـــب أن تســتمر المنظمــات الدوليــة واتمــع المــدني 
والقطاع الخاص في مساندة حركـة المتطوعـين. وينبغـي تعزيـز 

وتطوير العلاقة الفريدة بين التطوع والأمم المتحدة. 
ـــا بصــورة  لقـد أدت السـنة الدوليـة للمتطوعـين دوره
رائعــة. وقــد نشــطت وقــوت حركــة العمــل التطوعـــي. وفي 
الختـام، أوجـــه التحيــة إلى جميــع أولئــك الذيــن جعلــوا ذلــك 
النجــاح ممكنــا. وأعــبر عــن التقديــر الكبــير لمتطوعــي الأمـــم 
المتحـــدة، الذيـــن عملـــوا كمحـــور ارتكـــاز للســـنة الدوليــــة 
للمتطوعـين، وللكثـيرين مـن منظمـات اتمـع المـدني المنشـــغلة 
بـالتطوع والـتي اضطلعـت بـدور حيـوي في ضمــان أن يكــون 
للســنة امتــداد عــالمي. وأعــبر عــن التقديــر أيضــا لحكومـــات 
الشمال والجنوب العديدة التي أسهمت في كثير مـن الأنشـطة 
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والفعاليـات المحـددة. ولكـن، قبـل كـل ذلـك، أعـبر عـن أسمـــى 
آيــات التقديــر والاحــــترام للملايـــين مـــن النســـاء والرجـــال 
المخلصـين في جميـع أنحـــاء العــالم الذيــن يتصرفــون مــن تلقــاء 
ـــن خــلال العمــل التطوعــي. فقضيتكــم  شـعورهم بالمواطنـة م
قضيـة نبيلـة ومسـاعيكم بالغـة الفـائدة في جـهدنا المشـترك مــن 

أجل تحقيق عالم أفضل. وأتمنى لكم المزيد من النجاح. 
وأُعطـي الكلمـة الآن لممثلـة الـبرازيل لعـرض مشــروع 

 .A/57/L.8 القرار
ــــــبرازيل) (تكلمـــــت  الســــيدة إيفيديــــو فيليــــلا (ال
بالإسـبانية): بالنيابـة عــن الــــ ١٤٢ بلــدا المدرجــة في الوثيقــة 
A/57/L.8/Add.1، ووفــود أذربيجــــان وأوزبكســـتان وإيـــران 

(جمهوريـــــــة � الإسلاميــــــــة) وبلغاريـــــــا وبلــــــيز وتركيـــــا 
وتيمــــور - ليشــــتي وجــــزر القمــــــر وجمهوريـــــة مقدونيـــــا 
اليوغوسـلافية السـابقة وجمهوريـة مولدوفـا وجورجيـا وسـاموا 
ــت نـام  وسلوفاكيا وسلوفينيا وطاجيكستان وعمان وغانا وفيي
وقيرغيزسـتان والكويـت ولبنـان وليســـوتو وماليزيــا وملديــف 
وميانمار وهندوراس واليمن، أتشـرف بعـرض مشـروع القـرار 
A/57/L.8/Add.1، بعنـــــــوان �متابعـــــــة الســـــــنة الدوليـــــــــة 

للمتطوعين�. 
ويعــترف القــرار بالإســهام القيــم لأشــكال التطـــوع 
المتنوعة من التنمية الاقتصادية والاجتماعية. فهو يـرى الطـوع 
أداة قوية في التغلُّب على العزلــة والتميـيز الاجتمـاعيين، مفيـدا 
للمجتمــــع عمومــــا وللمجتمعــــــات وفـــــرادى المتطوعـــــين. 
وهو يعترف كذلـك بـأن التطـوع - خصوصـا علـى مسـتوى 
اتمع - سيساعد في تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة فضـلا 
عـن الأغـراض المبينـة مـن مؤتمـرات الأمـم المتحـــدة ومؤتمــرات 

القمة الرئيسية الأخرى. 
وهـو يسـرد النتـائج الإيجابيـة الواســـعة النطــاق للســنة 
الدوليـة للمتطوعـين، وللعمـل الشـامل الـذي تقـوم بـه اللجـــان 

المنشـأة علـــى كــل الصعــد، بمشــاركة عريضــة مــن قطاعــات 
اتمـع المختلفـــة. وهــو يرحــب بشــتى تطــورات السياســات 
ـــة، والــدور  وبسـن التشـريعات مـن أجـل نمـو وتطويـر التطوعي
الحاسم الذي يؤديه متطوعو الأمم المتحدة في التحضـير للسـنة 

الدولية وتنفيذها. 
كذلــك يقــدم مشــروع القــرار إرشــادات لعملنـــا في 
المستقبل. كما أنـه يطلـب مـن الحكومـات والأمانـة العامـة في 
متابعتــها الســنة الدوليــة، أن تحتفــي بيــــوم ٥ كـــانون الأول/ 
ديسمبر وتروج له باعتباره اليوم الدولي للمتطوعـين مـن أجـل 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة. ومتطوعــو الأمــم المتحـــدة 
مدعــوون إلى تعزيــز قــدرات الشــــبكة وإلى التوســـع في إدارة 
المعلومـــات والمعـــارف والمـــوارد مـــن خـــلال مـــورد عـــــالمي 
للمتطوعـين علـى شـــبكة الإنــترنت. والمشــروع يشــجع كــل 
ذوي الشـأن، وخاصـة القطـاع الخـــاص، علــى مواصلــة دعــم 
الأنشــطة التطوعيــة عــن طريــق التطــوع المشــترك، ويطـــالب 
المنظمات المعنية في منظومة الأمم المتحدة بإدراج التطوعيـة في 

مختلف أشكال سياساا وبرامجها وتقاريرها. 
ـــرار هــذا بتوافــق  ونحـن نرجـو أن يعتمـد مشـروع الق

الآراء إذ نال التأييد بالفعل من البلدان الأعضاء. 
ومجرد اجتماعنا هنا اليوم دليـل علـى نجـاح مسـاعينا. 
وقـــــد نســـــتطيع الآن، بتحويـــــل اهتمامنـــــــا إلى اســــــتمرار 
ـــع، بفضــل  هـذه العمليـة، أن نحـول الحلـم بعـالم أفضـل إلى واق
التطوعية - فهذا هـو الحلـم الـذي أود مشـاركة كـل الممثلـين 
فيـه - الحلـم بإشـراك كـل آدمـي في عمـل تطوعـــي يرمــي إلى 
مواجهـة التحـدي المسـتمر والضـــروري المتمثــل في بنــاء عــالم 
أفضـل. فالتطوعيـة تتيـح تمكـين كـل إنسـان. وتعمـق مشــاركة 

الأفراد في تقرير مصيرنا المشترك. 
وتعزيـز العمـل التطوعـي هـو تمكـين للبشـر جميعـا مــن 
الاســتفادة القصــوى مــن حيــام. فــالعمل التطوعــي يــــثري 
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المتطــوع ويحولــه إلى شــخص أفضـــل. والفضـــلاء مطلوبـــون 
لإقامة عالم أفضل. كما أن التطوع يعزز احـترام الـذات لـدى 
المشـاركين في كـل مـن الحـالتين - المنـح والتلقـي. وهـو يعــزز 
التسامح والتضامن والثقة. وهذه هي فعلا لُبنات بنـاء السـلام 

والعدل والمساواة والتنمية المستدامة. 
والتطـوع يعـــني إرادة الإنســان أو حريــة الإرادة. ولا 
بـد ألا ننسـى القـوة أو القيمـة الحقيقيـة لإرادة الإنســـان. فعــن 
طريق الإلهام بالإرادة الحرة لشعوبنا نشأت هـذه المنظمـة علـى 
أنقـاض الفاشـية والصـراع والتميـيز ولا شـيء غـــير قــوة إرادة 

الإنسان يجعل العالم أفضل مكانا. 
وقد شهدت الـبرازيل في السـنوات الأخـيرة مشـاركة 
متنامية من اتمع المـدني. وتشـير البحـوث إلى أن واحـدا مـن 
بـين كـل أربعـة برازيليـــين يخصــص شــيئا مــن وقتــه وموهبتــه 
للأنشـطة التطوعيــة. وتكشــف أرقــام الاســتثمار الاجتمــاعي 
للشـركات عـن زيـادة ملحوظـة في السـنوات الأخـيرة. وتشــير 
إحــدى الدراســات إلى أن ثُلثــي الشــركات البرازيليــة ترعـــى 
نوعــا مــن النشــاط الاجتمــاعي. ومــن نتــائج الأنشــطة الــــتي 
نظمـت في سـياق السـنة الدوليـة للمتطوعـين في عـــام ٢٠٠١، 
زيــادة الإقــرار في الــبرازيل بتأثـــير المشـــاركة المدنيـــة وبمزايـــا 

التطوع. وأذكر الآن بعضا من تلك الأنشطة. 
فـأولا، يعتنـــق التطوعيــة آلاف مــن طــلاب المــدارس 
الثانويـة في كـل أرجـــاء البلــد، وهــم عــاكفون علــى تخطيــط 
وتنفيـذ المشـاريع الـتي تسـهم في تعليمـهم وفي زيـادة الاندمــاج 
في اتمعـات والمـدارس. وثانيـا، تعـزز المـدارس العاليـة العمـــل 
التطوعـــي باعتبـــاره نشـــاطا مرغوبـــا جـــدا خـــارج المنــــاهج 
الدراســية. وتشــرح المــدارس للمجتمــــع أن التطـــوع عنصـــر 
ـــاصر التعليــم، حيــث يدخــل الإقــرار بعمــل  جوهـري مـن عن
الطلبـــة التطوعـــي في شـــهادام الدراســـية. وثالثـــا، تبحــــث 
شــركات الأعمــــال بإيجابيـــة عـــن الشـــباب الذيـــن يحملـــون 

شـــهادات بمشـــاركتهم الاجتماعيـــة وهـــم طـــلاب. وتعـــــين 
المشـاريع الراغبـين في العمـل ممـن يخصصـون جـزءا مـن وقتــهم 
وطاقتهم لخير اتمع. ورابعا، يكتشـف مديـرو الشـركات أن 
بإمكـان الأنشـطة التطوعيـــة أن تحســن أداء الشــركات الــذي 
تنعكــس نتائجــه الإيجابيــة علــى الإنتاجيــة والجــو في أمــــاكن 
ــــن مجـــال  العمــل. وخامســا، لقــد خــرج العمــل التطوعــي م
ـــير  الإحسـان حيـث أصبـح يشـمل في معظمـه أشـخاصا مـن غ
الموظفـــين. ودخـــل الآن في ســـاحة المشـــاريع الـــتي ينخــــرط 
العــاملون وغــير العــاملين فيــها بحريــة في تحســين مجتمعــــام. 
وأصبح التطوع اليوم من أجل كل الناس � النســاء والأطفـال 

والمراهقين والمسنين والمعوقين. 
وقد وضع اتمع المـدني الـبرازيلي نفسـه، مـن خـلال 
العمل التطوعي، في صميم عملية توليد رأس المال الاجتماعي 
والتوعيـة بالتنميـة المسـتدامة. والتضـامن يعـزز النسـيج المعنــوي 
تمعاتنا واللحمة الاجتماعية تمعاتنا. وقـد اقتربنـا قليـلا في 
الـبرازيل مـن تحقيـق حلمنـا بتمكـين كـل إنسـان، ولكـن يبقــى 

أمامنا الكثير الذي يتعين عمله وسوف نعمل الكثير. 
السيد موتومورا (اليابان) (تكلم بالانكليزية): باسـم 
حكومــة اليابــان أتقــدم إليكــم، ســيدي، وإلى جميــع أعضـــاء 
المكتب الآخرين بالشكر على اضطلاعكـم بوظـائفكم الهامـة، 
وأشكر ممثلي متطوعي الأمم المتحدة على نجاحـهم في إكمـال 
التحضيرات لهذه الجلسة الهامة. ويتعهد وفدي بتعاونـه معكـم 
في رئاسـتكم لهـــذه الجلســة للجمعيــة العامــة المكرســة لنتــائج 

ومتابعة السنة الدولية للمتطوعين. 
ــام  ومنـذ إنشـاء برنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة في ع
١٩٧١، ما فتئ متطوعو الأمم المتحـدة يشـاركون في بعثـات 
ـــدولي  في جميـع أنحـاء العـالم، تلبيـة لطلبـات تقـدم ـا اتمـع ال
دعمـا للتنميـة، وتأمينـا للمسـاعدة الإنسـانية أو كفالـة لإجــراء 
انتخابـات عادلـة. ومـا فتئـوا يعـززون أنشـطة العمـل التطوعــي 
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بطرق شتى ويضطلعون بدور لافــت في حشـد المشـاركة علـى 
مستوى القاعدة الشعبية في سبيل التعـاون الـدولي علـى نطـاق 
ـــها الأمــم المتحــدة، دون  عـالمي في مجـالات يمكـن أن تعمـل في

سواها، بفعالية. 
ـــم المتحــدة واتمــع الــدولي في العــام  واحتفلـت الأم
ـــد أنــه يبقــى مــن  المـاضي، بسـنة المتطوعـين، بنجـاح كبـير. بي
ـــــذه الأنشــــطة في  الضـــروري أن تواصـــل شـــعوب العـــالم ه

السنوات المقبلة، على أساس روح العمل التطوعي. 
واسمحـوا لي أن أنتـهز هـذه الفرصـــة لأطــرح ســؤالا. 
لم الحاجة إلى العمل التطوعي؟ لدينا أجوبة كثيرة بقـدر مـا في 
العالم من أماكن. ولكن العمل التطوعـي يسـتمد جـذوره مـن 
واقع بسيط مفاده أن الناس لا يعيشـون في عزلـة عـن غـيرهم. 
ـــق مســتوى  وعلـى مـدى حياتنـا، نكـون في سـعي دائـم لتحقي
أفضل في حياتنا. ونكافح لتحسين وضعنـا في الحيـاة، ولتعزيـز 
رفاه عيشنا وبيئتنا المادية. ولكن، هل هذا هو السبيل الوحيـد 
أمامنـا لنعيـش؟ لا أظـن. فلكـل واحـد منـــا قلــب، وإننــا تــم 
ـــا  بالأشـخاص الذيـن يقاسـون ألمـا ومعانـاة. بتعبـير آخـر، ولدن
ليساعد أحدنا الآخر. ولذلك، لا بد لنا مـن أن ندفـع بمفـهوم 
التطوع هذا أكثر قدما. ويمكن أن نبدأ بأصغر اتمعــات الـتي 
تحيط بنا ثم نتوسع في مجال عملنا التطوعي فنتقاسـم مـع الغـير 
ـــــتي  المســــرات والصعوبــــات الــــتي اختبرناهــــا والــــدروس ال

استخلصناها. 
ومـن الواضـح أن الأمـم المتحـــدة، بوصفــها المؤسســة 
العالميـة الوحيـدة في العـالم، تسـتطيع أن تضطلـع بـدور هــام في 
تعزيز التطوع. ومما يشعرنا بالارتياح أن اتمع الـدولي أحـرز 
تقدمـا ملموسـا في هـذا اـال منـذ الاحتفـــال بالســنة الدوليــة 
ــاضي. وإن  للمتطوعـين في كـانون الأول/ديسـمبر مـن العـام الم
تبادل المعلومات والخبرات كان مفيدا، وإن إغناء موقع السـنة 

ـــى  الدوليـة للمتطوعـين علـى شـبكة الإنـترنت مؤخـرا دليـل عل
الخطوات التي نقوم ا. 

وأود أن أتطـرق بإيجـاز إلى زيـادة العمـل التطوعــي في 
ــــى ســـبيل المثـــال، في عـــام  اليابــان في الســنوات الماضيــة. عل
١٩٨٠، كانت اليابان تضم حوالي ٠٠٠ ١٦ منظمـة للعمـل 
التطوعي و ما يقارب ١,٦ مليون متطوع. ولكن بحلول عـام 
ـــك الأرقــام إلى زهــاء ٠٠٠ ٩٧ و ٧,٢  ٢٠٠١، ارتفعـت تل

مليون على التوالي. 
وفي ذلك السياق، أود أن أسترعي انتباهكم الآن إلى 
ما كانت تقوم بـه حكومـة اليابـان لتيسـير أنشـطة التطـوع في 
ـــددا مــن  غضـون العـام المـاضي. علـى سـبيل المثـال، اتخـذت ع
التدابير في مجال العلاقات العامـة، والتوعيـة، وجمـع المعلومـات 
بشـأن التطـوع وتنميـة المـــوارد البشــرية. وعلــى صعيــد عــام، 
صبت أقصى درجـة مـن التركـيز علـى تعزيـز ثقافـة المتطوعـين 
ـــر إمكانيــات  وإعـداد دورات تدريبيـة تم تنفيذهـا ـدف تطوي
القـادة المتطوعـين الشـــباب. وإضافــة إلى الــدورات التدريبيــة، 
ستعقد حكومة اليابان، في شــباط/فـبراير المقبـل، نـدوة وحلقـة 
عمـل عـن العمـل التطوعـي، وسـتدعو إليـها قـادة بـارزون مــن 

المتطوعين من جميع أنحاء العالم. 
ومـن المـهم أيضـا تيســـير أنشــطة العمــل التطوعــي في 
اتمع المدني من الناحيـة المؤسسـية. وكمـا ذكـر ممثـل اليابـان 
في حفـل الاختتـام للسـنة الدوليـة للمتطوعـين الـذي جـــرى في 
كانون الأول/ديسمبر الماضي، طبقـت حكومـة بـلادي نظامـا 
تفضيليــا للضرائــب يرمــي إلى تشــجيع تقــــديم التبرعـــات إلى 
المنظمـات الـتي لا تسـتهدف الربـح. كمـا أن حكومــة اليابــان 
تبذل جهودا كبيرة لإعلان يوم ٥ كـانون الأول/ديسـمبر مـن 
كل عام اليوم الدولي للمتطوعـين. وبنـاء علـى مبـادرة اتمـع 
المـدني، سيشـهد هـذا العـام مجموعـة مـن الأنشـــطة الخاصــة في 

ذلك التاريخ. 
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وإن المؤسسـات التربويـة في وضـع ملائـم يســـمح لهــا 
بـأن تجعـل أهميـة العمـل التطوعـي معروفـة علـى نطـاق أوســع. 
ـــة والمتوســطة في  وفي اليابـان، يقـوم طـلاب الصفـوف الابتدائي
المـدارس بأنشـــطة تطوعيــة في مجتمعــام بوصفــها جــزءا مــن 
منهجهم الدراسي. وفي السنوات الأخيرة، باشـر عـدد مـتزايد 
أكثر فأكثر من النـاس العـاملين المشـاركة في أنشـطة تطوعيـة. 
وتشجيعا لهذا التوجه، أعدت حكومة اليابان طائفة من المـواد 

الإعلامية. 
وعــلاوة علــى ذلــك، نملــك نظامــا فريــدا لمســــاعدة 
أنشـطة العمـل التطوعـي في الخـارج. ويشـجع النظـــام اليابــاني 
للادخار البريدي، في إطار الحملـة الـتي يقـوم ـا تحـت عنـوان 
�الادخــار الــبريدي للمعونــة التطوعيــة الدوليــة�، أصحـــاب 
الحسـابات علـى التـبرع بالفـائدة الـتي حققتـها حسـابام، ممـــا 
وفَّـر مسـاعدات في صـورة منـح بلغـت قيمتـــها مــا يقــارب ٣ 
ملايــين دولار لصــالح حــــوالي ١٤٠ منظمـــة غـــير حكوميـــة 

شاركت في ١٥٠ مشروعا للعمل التطوعي. 
وفي سياق المساعدة الدولية لأنشطة العمل التطوعـي، 
توفد وكالة اليابان للتعاون الـدولي متطوعـين مـن كبـار السـن 
تــتراوح أعمــارهم بــين ٤٠ و ٦٩ ســنة، إلى البلــدان الناميـــة 
ـــواع الطلبــات المقدمــة مــن البلــدان  اسـتجابة لـتزايد عـدد وأن
النامية لنيل التعاون التقني. وهؤلاء المتطوعون الكبار في السـن 
هـم أفـراد مـن ذوي المعرفـة الغزيـرة والخـبرة الوافـرة في طائفـــة 
واسعة من االات وتحفزهم الرغبة في إسـداء الخدمـات علـى 

أساس تطوعي. 
في الختام، أود أن أشكر متطوعي الأمم المتحدة علـى 
العمـل الرائـع الـذي قـاموا بـه في نشـر روح العمـل التطوعـــي، 
وأن أعرب عن تقديرنا الصادق للسيدة كـابلينغ - ألاكيجـا، 
المنسقة التنفيذية، والفريق العامل معـها، علـى قيـادم. ويؤيـد 

شـعب اليابـان المتطوعـين وينـوي مواصلـة المسـاهمة في أنشـــطة 
متطوعي الأمم المتحدة. 

الســيد مويســبي (الدانمــــرك) (تكلـــم بالانكليزيـــة): 
يشرفني أن أتكلم بالنيابـة عـن الاتحـاد الأوروبي. وقـد أعربـت 
عـن تـأييد هـذا البيـان أيضـا بلـدان أوروبـا الوسـطى والشــرقية 
ـــدا،  المنتسـبة إلى الاتحـاد الأوروبي وهـي إسـتونيا، بلغاريـا، بولن
الجمهوريــة التشــيكية، رومانيــا، ســلوفينيا، لاتفيــا، ليتوانيــــا، 
وهنغاريا والبلدان المنتسبة تركيا، وقبرص ومالطة، فضـلا عـن 
النرويج والبلد العضو في الرابطـة الأوروبيـة للتجـارة الحـرة في 

المنطقة الاقتصادية الأوروبية. 
إن ما يبديــه المتطوعـون مـن تفـان وحمـاس في عملـهم 
وفي المشاريع التي يشتركون فيها هو تعبـير مـن أفضـل التعابـير 
عن الحس الإنساني - أي الرغبـة اـردة في مسـاعدة شـخص 
آخـر مـن دون مكافـأة، وهـي عنصـر رئيسـي للطبيعـة البشــرية 

وقيمة جوهرية بالنسبة إلى الأمم المتحدة. 
ومنـــذ إعـــلان الســـنة الدوليـــة للمتطوعـــين في عــــام 
٢٠٠١، تم إحـراز تقـدم بـارز نحـو تعزيـــز الاعــتراف بــالعمل 
التطوعـي، وتسـييره، وإنشـاء الشـبكات الخاصـة بــه وتعزيــزه، 

وهي كلها أهداف هامة للسنة الدولية. 
وهناك أداة هامة تســتخدم في السـعي إلى تحقيـق هـذه 
الأهداف جديرة باهتمـام خـاص، ألا وهـي شـبكة الإنـترنت. 
فمـن خـلال الاسـتخدام المكثـــف لهــذه الوســيطة الإلكترونيــة 
ووســائط إلكترونيــة أخــرى تمكــن المتطوعــــون مـــن توســـيع 
شـبكام وتعزيـز تبـادلهم للمعرفـة والمعلومـات. ولقـد ربطـــت 
ــــدة ومتنوعـــة للأعمـــال  شــبكة الإنــترنت بــين تعبــيرات عدي
التطوعية وأثبتت قدرا كأداة لزيادة الأفكار ووسيلة لتشاطر 
أفضـل الممارسـات. ويرحـب الاتحـــاد الأوروبي بــتزايد العمــل 
التطوعي في الحيز الحاسوبي ويشـجع أصحـاب المصلحـة علـى 
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الاســـتمرار في الاســـتفادة مـــن الفـــرص المتوفــــرة في شــــبكة 
الإنترنت. 

والتحـدي الـذي نواجهـه اليـوم هـــو تعزيــز منجــزات 
السنة الدولية وضمان الاستغلال الفعال للزخم الذي أوجدتـه 

في دفع عجلة البرنامج التطوعي. 
ـــة هــذه، تم تحســين التشــريعات  ونتيجـة للسـنة الدولي
ــــات  والسياســات ذات الصلــة في بلــدان عديــدة لإزالــة العقب
المحتملــة أمــــام العمـــل التطوعـــي ولتهيئـــة الفـــرص للأعمـــال 
التطوعية. ومع ذلك، ما زال هناك الكثير مما يجب عمله لكي 
نضمن تماما توفير أفضل فرصة ممكنــة للاسـتفادة مـن الأنشـطة 
التطوعيـــة لكـــل مجتمـــع ولكـــل فـــرد، بوصفـــهم متطوعــــين 
ومسـتفيدين علـى حـد سـواء. وتقـــع علــى عــاتق الحكومــات 
مسـؤولية هـذه المهمـة الهامـة - تحقيـــق المزيــد مــن التوســع في 
نطـاق النشـاط التطوعـي وضمـان قدرتـه علـى البقـاء في الأمـد 
الطويل. والاتحاد الأوروبي مقتنع بأنه يمكن تحقيق ذلك بــأكثر 
صـورة فعالـة مـن خـلال إنشـاء شـــراكات مــع اتمــع المــدني 
والقطـاع الخـاص. فـالعمل المشـترك الـذي تقـوم بـه الســلطات 
الحكوميـة ورابطـات المتطوعـين يمكـن أن يسـاعدهما في تحقيـــق 

أهدافها المشتركة. 
لقـد اسـتخدمت الـدول الأعضـاء في الاتحــاد الأوروبي 
زخم السنة الدوليـة في إزالـة العقبـات القانونيـة والإداريـة الـتي 
تواجـه النشـاط التطوعـي في الإطـارين الوطـــني والــدولي علــى 
حـد سـواء، مسترشـدة في ذلـك بـالأهداف الاسـتراتيجية الــتي 
وضعتـها الأمـم المتحـدة في إطـار السـنة الدوليـة. وفي جـــهودنا 
المسـتمرة لتحسـين بيئـة النشـــاط التطوعــي، ســنفحص بعنايــة 
التوصيـات والمعلومـــات الــتي قدمــها الأمــين العــام في تقريــره 
وكذلــك التوصيــات الــواردة في مرفــق قــــرار العـــام المـــاضي 

 .٣٨/٥٦

إن العمـــل التطوعـــي يعـــزز المشـــاركة الاجتماعيـــــة 
والمواطنــة النشــطة، ويقــوي اتمــع المــدني. ويمكــــن للعمـــل 
ــــظ وتحســـين اســـتقرار وترابـــط  التطوعــي أن يســاعد في حف
اتمـع. وأيـاً كـــان شــكل العمــل التطوعــي فــهو يبــني الثقــة 
ـــا  والتضـامن. ولقـد ثبـت أنـه وسـيلة للوفـاق والتعمـير. وعندم
ينضـم الفقـراء والأغنيـاء معــا في أنشــطة تطوعيــة يصبــح مــن 
ـــراكات مبتكــرة وبنــاء الجســور بــين كــل  الممكـن تكويـن ش

قطاعات اتمع. 
ولقـد أسـهمت الأنشـطة التطوعيـة بـالفعل إســـهامات 
كبـيرة في مجـالات تعزيـز حقـوق الإنسـان والتضـامن الـــدولي، 
ومكافحة العنصرية، وحماية البيئة والتنميـة المسـتدامة، وبذلـك 
سـاعدت في تنفيـذ أهـداف والتزامـات إعـلان الألفيـة. ويمكــن 
للحكومات واتمع الدولي أيضا، مـن خـلال تشـجيع العمـل 
ــتي  التطوعـي، أن تحـرز تقدمـا كبـيرا في العديـد مـن اـالات ال
تحظى بأهمية واهتمام عالميين. وعلى سبيل المثال، يعتبر العمـل 
ـــها  التطوعــي حاسمــا في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق علي
دوليــا، بمــا فيــها الأهــداف الــتي حددــا المؤتمـــرات الدوليـــة 

ومؤتمرات القمة والأهداف الواردة في إعلان الألفية. 
ولقد تم التأكيد مؤخرا في مؤتمر جوهانسـبرغ، الـذي 
أُبرزت فيه الإسهامات التطوعية بجلاء في عـدد مـن اـالات، 
بما فيها إدارة الكوارث، وأهمية ضمان ميـاه الشـرب المأمونـة، 
والمسؤولية البيئية والاجتماعيـة والمسـاءلة. عـلاوة علـى ذلـك، 
فـإن المشـاركة التطوعيـة للمواطنـين في المشـاريع والـبرامج الـتي 
ـــة الــتي  تؤثـر عليـهم بشـكل مباشـر - وهـي خطـوة نحـو التنمي

محورها الإنسان - عامل رئيسي في تحقيق نتائج ناجحة. 
ومع ذلك، عندما تجتذب الحكومات العمل التطوعي 
لا بـــد أن تقـــر بالطبيعـــة المســـتقلة لمثـــل هـــذه الإســـــهامات 
وتحترمــها. فمــن الممكــن أن تكــون لهــذه الإســهامات قيمـــة 
اقتصادية كبيرة بالنسبة للاقتصادات الوطنيـة. ولكـن لا يمكـن 
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أبدا للمسؤولية التي يتـم الاضطـلاع ـا أو القيمـة الاقتصاديـة 
للنشــاط التطوعــي أن تحــل محــل مســؤولية الحكومــات تجـــاه 

مواطنيها، ولا ينبغي ذلك أبدا. 
ومن الحقائق المعترف ا أن المتطوعين يجنــون مكسـبا 
شـخصيا كبـيرا مـــن مشــاركتهم في الأنشــطة التطوعيــة، مــن 
حيث المعرفة العملية وتنمية المهارات الشـخصية والمهنيـة علـى 
حـد سـواء والـتي يمكـن الاسـتفادة منـها في نـــواح أخــرى مــن 
الحيـاة. ومشـاركة الفـرد في هـذا النـوع مـن النشـاط الإنســاني 
والاجتمــــاعي يعــــزز احــــترام الــــذات ويوســــع الشــــبكات 
ـــة حــول العــالم. لذلــك مــن  الاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافي
الأهمية القصوى أن نشجع علـى قيـام مجتمـع يتمكـن فيـه كـل 
الأشـخاص مـن المشـاركة في الأنشـطة التطوعيـة، بغـض النظــر 

عن خلفيام الاجتماعية أو الاقتصادية أو الثقافية. 
ويعيـد الاتحـاد الأوروبي التـأكيد علـى الأهميـة الخاصــة 
للمشـاركة التطوعيـة للشـباب وكبـار السـن. إذ يمكـن للعمـــل 
التطوعــي أن يســاعد علــى تطويــر الإبــــداع وروح المغـــامرة 
التجاريــة لــدى الشــباب. كمــا انــه يفســح اــــال للإبـــداع 
الاجتمـاعي. ولقـد أقـرت الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشــيخوخة، 
ـــذا العــام، بــالعمل  الـتي عقـدت في مدريـد في نيسـان/أبريـل ه
التطوعـي الـذي يقـوم بـه كبـار الســـن بوصفــه أمــرا ضروريــا 
للتنفيـذ الكـامل لخطـة العمـــل الــتي اعتمدــا الجمعيــة. وعنــد 
تضافر هاتين الفئتين من المتطوعين فإما تحققان نقل وتطويـر 
المعرفـة والخـبرة والابتكـار مـن جيـل إلى آخـر، وذلـــك لصــالح 

اتمع والمتطوعين أنفسهم. 
ويغتنـم الاتحـاد الأوروبي هـذه الفرصـة كـي يســـترعى 
انتباه الدول الأعضاء إلى مشـروع القـرار بشـأن متابعـة السـنة 

الدولية للمتطوعين، الذي قدمته البرازيل اليوم. 

كمـا نـود أن نغتنـم هـذه الفرصـة كـي نكــرر تأييدنــا 
لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة ولدوره بوصفه منسقا مركزيا 

للمتطوعين وللعمل التطوعي. 
ونـأمل أن يسـتخدم جميـع أصحـــاب المصلحــة نقــاش 
ــــدولي للمتطوعـــين في ٥ كـــانون  اليــوم والاحتفــال بــاليوم ال
الأول/ديسـمبر لإثبـات التزامـهم الحقيقـي بزيـــادة إبــراز أهميــة 
العمــل التطوعــي، وتمكــين العمــل التطوعــي مــن الازدهــــار، 
والســماح للمجتمــع الــدولي بالاســتفادة مــــن هـــذه القـــدوة 

للإنسانية. 
السيد عطا (مصر): تكتسب قضيـة التطـوع والعمـل 
الأهلــي أهميــة خاصــة في عالمنــا المعــاصر. إن ضغــوط الحيــــاة 
ومتطلباـا تـؤدي يومـا بعـد يـوم إلى تزايـد الهـوة اتســـاعا بــين 
إمكانيــات الحكومــات المحــــدودة وحاجـــات الشـــعوب غـــير 
المحدودة. وهنا يأتي دور العمل الأهلي لسد تلـك الفجـوة مـن 
خـلال جـهد جمـاعي منظـم يقـوم علـــى إعــادة تجميــع المــوارد 
وتوجيهـــها إلى القطاعـــات واـــالات الأكـــــثر احتياجــــا في 

اتمع. 
وتــولي مصــر أهميــة خاصــة للعمــل الأهلــي ولعمــــل 
ــــين  المنظمــات غــير الحكوميــة في كافــة اــالات بالتكــامل ب
دوري الحكومة والقطاع الخاص. لذا كانت مصـر مـن أوائـل 
الـدول الـتي أنشـأت لجنـة وطنيـة للســـنة الدوليــة للمتطوعــين، 
تأييدا للمبادئ والأهداف التي وضعتها الجمعية العامة بقرارها 
١٧/٥٢، الذي أعلن سنة ٢٠٠١ السنة الدوليـة للمتطوعـين. 
وقد ضمت اللجنة المصرية في عضويتها ممثلين لكافـة الجـهات 
ـــن القطــاع الحكومــي  ذات الصلـة بـالعمل التطوعـي، سـواء م
ـــي أو مــن القطــاع الخــاص، وذلــك بغــرض  أو القطـاع الأهل
تنسـيق جـهود التحضـــير للســنة والاحتفــال ــا ووضــع آليــة 

للتواصل واستمرار الجهود التطوعية بعد انتهاء السنة. 
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لقـد اتخـذ احتفـال مصـر بالســـنة الدوليــة للمتطوعــين 
طابعـا عمليـا تحـرك علـى عـدة محـاور. المحـور الأول هـو المحــور 
الإعلامي، وتم من خلاله تكثيف الأضـواء إعلاميـا علـى أبـرز 
الأنشطة التطوعية في االات المختلفة لخدمة اتمع، بما يفيـد 
في تعزيز قيمة التطوع، وبخاصـة لـدى الشـباب. كمـا تم عقـد 
مقابلات تلفزيونية وإذاعية مع المتطوعـين لمناقشـة مشـروعام 
وأنشـطتهم المختلفـة. كذلـك تم تنظيـم وإذاعـة حلقـات نقــاش 
عــن دور المتطوعــين في اتمــع، مــن خــــلال تنـــاول قضايـــا 
التطـــوع والمتطوعـــين والعمـــل علـــى إيجـــاد حلـــول إيجابيــــة 
للمشكلات المختلفة. وفي الإطـار الإعلامـي أيضـا، تم إصـدار 

طابع بريد تذكاري بمناسبة العام الدولي للمتطوعين. 
ثانيا، المحور الحكومي: قامت وزارة الشـباب المصريـة 
بتنظيم العديد من المسابقات التي نفذها الاتحاد العام للكشـافة 
ـــر القريــة  والمرشـدات، ومنـها المشـروع القومـي الخـاص بتطوي
المصريـة. وقـد كـان لمثـل هـــذه المشــروعات فــائدة مزدوجــة، 
حيـث أن مســـاهمة الشــباب في تطويــر وتحديــث العديــد مــن 
ـــرى، إلى  القـرى أدت إلى تحسـين ظـروف المعيشـة في تلـك الق

جانب تعزيز روح الانتماء والمشاركة لدى النشء. 
وأود أن أشـير بصفـة خاصـة إلى المؤتمـر الـدولي الــذي 
نظمــه الاتحــاد العــام للكشــافة المصــري لــذوي الاحتياجــات 

الخاصة في آب/أغسطس ٢٠٠١. 
ثالثـا، المحـور التنظيمـي: تم وضـع دليـل هـو الأول مــن 
نوعـه للمنظمـات التطوعيـة في مصـر والعـالم العـــربي، كمــا تم 
عمل سجل حصـر تـاريخي توثيقـي لـرواد العمـل التطوعـي في 
مصـر لتركـيز الأضـــواء عليــهم باعتبــارهم قــدوة للمتطوعــين 

الجدد. 
كمـا تم إنشـاء معسـكر تدريـبي للمتطوعـين بالتعـــاون 
مع الجهات الحكومية المختصـة الـتي قدمـت كافـة التسـهيلات 
اللازمة لذلك. كذلك قـامت الجـهات الحكوميـة بضـم أعـداد 

من المتطوعين للوفود الرسمية إلى المؤتمرات الدولية ذات الصلـة 
بالسنة الدولية للمتطوعين. 

رابعـا، المحـور الأهلـي: تم تشـجيع المؤسسـات الخاصــة 
وقطاع الأعمال على دعم جـهود السـنة الدوليـة للمتطوعـين. 
وذلك سواء من خلال الدعم المادي أو العيني لتلك الجهود. 

لكل ما تقـدم. والـذي يـبرز بوضـوح الأهميـة الخاصـة 
التي توليها مصر حكومة وشعبا للعمل التطوعي، حــرص وفـد 
مصر على الانضمام إلى قائمة متبني مشروع القرار المقـدم إلى 

الجمعية العامة بشأن متابعة السنة الدولية للمتطوعين. 
وأود هنـا التـأكيد علـــى أهميــة الاســتمرار في تســليط 
الأضواء على جهود التطوع علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي 
عقب انتهاء السنة الدولية للمتطوعـين، وذلـك لإبقـاء الفكـرة 
حيـة تلـهم النـشء وتسـتحث الهمـم علـى بـذل الجـهود لخدمــة 

اتمع والوطن. 
ـــــت نــــام) (تكلــــم  الســـيد نغويـــن ثـــان شـــاو (فيي
بالانكليزية): لقد انقضت سـبع سـنوات منـذ أن رسـخ مؤتمـر 
قمة كوبنهاغن للتنميـة الاجتماعيـة مسـألة التنميـة الاجتماعيـة 
في لب حوار السياسـة الـدولي. وقـد وضـع إعـلان كوبنـهاغن 
مفـاهيم أساسـية ومبـادئ وأهدافـاً للتنميـة الاجتماعيـة وعـــدداً 
مـن الالتزامـات الـتي اتفـق عليـها. وقـد تنـاول برنـامج العمــل، 
بالإضافـة إلى الإعـلام، يئـة منـاخ ملائـم للتنميـــة الاجتماعيــة 
وركـز علـى المواضيـــع الرئيســية الثلاثــة المتمثلــة في اســتئصال 

الفقر وتوليد فرص العمل والتكامل الاجتماعي. 
وقـد جـــرى التركــيز علــى اســتئصال الفقــر – وهــي 
مهمة لم تكتمل من القرن العشرين وأصبحت أحــد الأهـداف 
الرئيسـية للقـــرن الحــادي والعشــرين – في الــدورة الاســتثنائية 
الرابعــة والعشــرين للجمعيــة العامــة، المعنونــة �مؤتمــر القمـــة 
العالمي للتنمية الاجتماعية وما بعده: تحقيق التنمية الاجتماعيــة 

للجميع في ظل عالم يتحول إلى العولمة�. 
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وفي إعــلان الألفيــة، حــدد هــــدف واضـــح تمثـــل في 
تخفيض عدد الذين يعيشون في فقـر مدقـع إلى النصـف بحلـول 
عام ٢٠١٥، مؤكداً بذلك مـن جديـد الأهميـة الحيويـة لمحاربـة 
الفقـر بالنسـبة لعمليـة التنميـــة الاجتماعيــة لجميــع اتمعــات، 
لا سيما في البلدان النامية. وعلى غرار ذلك، دعـا أيضـاً عقـد 
الأمـم المتحـدة الأول للقضـاء علـى الفقـر إلى شـن حملـة دوليــة 

لتحقيق هذه الغاية.  
وأحد العناصر المهمة في ضمان إحـراز تقـدم ملمـوس 
نحــو تحقيــق الأهــداف المحــددة هــــو أن تضطلـــع الحكومـــات 
ــاضد.  الوطنيـة واتمـع الـدولي بجـهود متضـافرة علـى نحـو متع
ومن المعروف جيداً أن حكومات عديدة في جميع أنحاء العـالم 
النـامي مـا فتئـت تسـعى جــاهدة لمحاربــة الفقــر علــى الصعيــد 
الوطني، وحققت نتائج مشجعة للغاية. ففــي فييـت نـام، علـى 
سبيل المثال، خفّضت نسبة الفقر في غضـون السـنوات العشـر 
ـــزال توجــد  الأخـيرة مـن ٣٠ في المائـة إلى ١٠ في المائـة. ولا ت
حاليـاً أكـثر مـن ٠٠٠ ١ قريـة مدرجـة في قائمـة القـــرى الــتي 
تعيـش في فقـر مدقـع، ولكـن سـيجري محـو هـذا الفقـر بحلـــول 

عام ٢٠١٥، كما تعهدت حكومتنا رسمياً. 
علــى الصعيــد الــدولي، كــانت وكــالات وصنــــاديق 
وبرامج منظومة الأمم المتحـدة متجاوبـة بفاعليـة بالنسـبة لهـذه 
ــة  المسـؤولية الخاصـة، ويجـري التسـليم علـى نطـاق واسـع بأهمي
مساهماا. ولمساعدة الحكومات الوطنية على أن تضـع وتنفـذ 
ـــى توفــير  بفعاليـة برامجـها لاسـتئصال الفقـر، يتعـين التـأكيد عل
تعاون دولي كافٍ بما في ذلك تقاسـم الخـبرة وتقـديم وتوسـيع 
التعــاون الفــني وبنــاء القــــدرات والمشـــاركة الفاعلـــة ودعـــم 
ــــة الأمـــم المتحـــدة ذات  وكــالات وصنــاديق وبرامــج منظوم

الصلة، وجميعها ذات أهمية بالغة. 
ومــــن القضايــــا الأخــــرى علــــى جــــدول أعمالنـــــا 
الأشخاص المعوقون. ووفقـاً للإحصـاءات الـتي قدمتـها اللجنـة 

الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـــط الهــادئ، يوجــد نحــو 
٦٠٠ مليـون معـوق في العـالم، أكـثر مــن ثلثيــهم يعيشــون في 
آســـيا ومنطقـــة المحيـــط الهـــادئ. فضـــلاً عـــن ذلـــك، وفقــــاً 
لإحصاءات البنك الدولي، يشكل المعوقون خمـس أفقـر النـاس 
في العـالم. ويمكـن أن تعـزى زيـادة عـدد المعوقـين إلى المشــاكل 
ـــة  الاجتماعيــة وتدهــور البيئــة والأمــراض والكــوارث الطبيعي
والكـوارث الـتي مـــن صنــع الإنســان والحــروب والصراعــات 
المســلحة في أنحــاء عديــدة مــن العــــالم. ولذلـــك، إن مســـألة 
التكــامل الاجتمــاعي وضمــــان حقوقـــهم المتســـاوية وتوفـــير 
ـــة حاسمــة لبلــدان عديــدة في جميــع أنحــاء  الفـرص لهـم لهـا أهمي
العالم. ونحن نرحـب بإنشـاء وتفعيـل اللجنـة المخصصـة المعنيـة 
بالاتفاقيـة الدوليـة الشـــاملة والمتكاملــة الــتي تســتهدف تعزيــز 
وحمايــة حقــوق المعوقــين وكرامتــهم الــتي ســــتعالج بالكـــامل 
ــــؤلاء الأشـــخاص. ونحـــن نتمـــنى للجنـــة  حقــوق وكرامــة ه

المخصصة كل نجاح في مساعيها. 
بعـد عقـود مـن الحـرب المريـرة، توجـد في فييـــت نــام 
ـــة ملايــين  نسـبة عاليـة مـن المعوقـين. إذ يوجـد أكـثر مـن خمس
ـــلاد، يعــانون مــن إعاقــات  معـــــوق مـن جميـع الأعمـار في الب
متنوعـة - مـن بينــهم ثلاثــة ملايــين، يمثلــون ٦ في المائــة مــن 
السكان، من ضحايـا للحـروب. واسـتجابة للمناشـدة الدوليـة 
ـــد الأمــم المتحــدة للمعوقــين، ١٩٨٣- الـتي انعكسـت في عق
١٩٩٢، وبرنامج العمل العالمي المتعلـق بـالمعوقين: نحـو مجتمـع 
للجميـع في القـرن الحـادي والعشـرين، وتمشـياً مـع تقليـد قــديم 
لفييت نام يتمثـل في رعايـة المسـاكين، تقـدم حكومـة وشـعب 
فييــت نــام عنايــة حقيقيــة للضعفــاء، ومــن بينــهم المعوقـــون. 
فبالنسـبة لهـؤلاء الأشـخاص، هـذه المسـألة ليسـت مجـرد تطبيــق 
سياسات محددة، بل إا تحقيق تكامل حقيقي أيضاً. ولذلـك، 
مـا فتئـت الحكومـة تدعـو إلى إقامـــة صلــة وثيقــة بــين التنميــة 
الاقتصادية والاجتماعية، وكذلـك التقـدم الاجتمـاعي المتمثـل 
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في توفــير رعايــــة خاصـــة وإيجـــاد فـــرص متكافئـــة للضعفـــاء 
والمعوقين. 

وفي السنوات الأخيرة، حققت فييت نام تقدماً هائلاً 
في مجـال العنايـــة بــالمعوقين وضمــان توفــير الحمايــة لهــم، مــن 
خلال توفير إعانات اجتماعية ومراكز تأهيل وبرامـج تدريـب 
وطنية وبرامج لإيجاد العمالة ومشـاريع لاسـتئصال الفقـر، مـن 
ـــت نــام، في جــهودها، في هــذا اــال،  بـين جملـة أمـور. وفيي
تتمتع بتعاون ومساعدة ثمينين من اتمع الدولي، وخاصة مـن 

وكالات الأمم المتحدة المتخصصة والمنظمات الإقليمية. 
وإحدى المسائل التي تم ا حكومتنا اهتماما خاصـا 
في الوقت الحالي، هـي رعايـة الأشـخاص - والأطفـال خاصـة 
- الذين كانوا ضحايا المـواد الكيميائيـة السـمية، مثـل العـامل 
ـــتي جلبتــها  البرتقـالي، الـتي اسـتخدمت أثنـاء الحـرب. فالمحنـة ال
تلك المواد بلغت حـدا مـن البـؤس لا يمكـن معـه انتظـار نتـائج 
ــــد خصصـــت الحكومـــة  البحــوث المتعلقــة ــذه المســألة. وق
إعانات من ميزانية الدولـة لمسـاعدم. وشـنت حملـة في طـول 
البلاد وعرضها لحشـد المسـاعدات الخيريـة، قوبلـت باسـتجابة 
ــــة  طيبــة. وقــدم عــدد مــن البلــدان والمنظمــات غــير الحكومي
مساعدات كبيرة في هذا الصدد. ومع ذلك، هناك حاجـة إلى 
مزيـد مـن الاهتمـام والمسـاعدة، ويحدونـا وطيـــد الأمــل في أن 
تضـع الأمـم المتحـــدة هــذه المســألة قيــد نظرهــا الجــاد، بكــل 
الوسائل الملائمة المتاحة لهـا، وأن تشـجع اتمـع الـدولي علـى 

التعاون مع فييت نام ومساعدا في هذا المسعى الإنساني. 
وترحب فييت نام ترحيبا حـارا بتقريـر الأمـين العـام، 
المعنــون �الســنة الدوليــــة للمتطوعـــين: النتـــائج ومنظـــورات 
المستقبل�، والذي يزودنا بمعلومات شاملة عما أنجـزه اتمـع 
العـالمي في السنـــــة الدوليـة للمتطوعيـــــــن، ٢٠٠١، ويتصـــور 
ما تقوم الحاجة إليه من أنشطة المتابعة. وكانت السـنة ناجحـة 
بكـل المقـاييس، بفضـل الاعـتراف الواضـح بـــدور التطــوع في 

التنميـة، ومســـاهماته القيمــة في اتمــع، فضــلا عــن الاقتنــاع 
بالحاجة إلى العمل التطوعـي أكـثر مـن أي وقـت مضـى. وقـد 
تحققـت بالكـامل أهـداف الســـنة - وهــي الاعــتراف بــالعمل 
التطوعي وتيسيره وإقامة شـبكاته والـترويج لـه، بفضـل تعزيـز 
الوعـي بـالمنجزات، وبمـا تنطـوي عليـه الأنشـطة التطوعيـة مـــن 
إمكانــات أخــــرى، وإنشـــاء أكـــثر مـــن ١٠٠ لجنـــة وطنيـــة 

للمتطوعين في جميع أنحاء العالم. 
ومـع أن مفـهوم التطـوع مفـهوم جديـد إلى حـــد مــا، 
فقد كانت فييت نام سـريعة في الاسـتجابة لـه، بإنشـائها لجنـة 
توجيهية وطنية للمتطوعين. وأثناء السنة، ركزت هذه اللجنـة 
ــة  اهتمامـها علـى أنشـطة عديـدة منـها تنظيـم مسـابقات تحريري
بشــأن التجــارب التطوعيــــة في الحيـــاة اتمعيـــة وفي التنميـــة 
الوطنيـة، وطبـع كتيبـات عـن المتطوعـين في فييـت نـام، ــدف 
نشـر معلومـات عـن السـنة الدوليـــة للمتطوعــين. وتم تشــجيع 
ـــة المحرومــة  الطـلاب والشـباب علـى الذهـاب إلى المنـاطق النائي
لتقديم العون أو لمسـاعدة الأطفـال الذيـن يعـانون مـن ظـروف 
صعبـة خاصـة، مثـل الأطفـــال المشــردين، وأطفــال الشــوارع، 
ـــم  وضحايـا العـامل البرتقـالي مـن الأطفـال. وقـد اعـترفت الأم

المتحدة بكل هذه الأنشطة. 
ـــن  ختامـا أقـول إن التطـوع لـه منظـور ثقـافي فضـلا ع
منظـوره الاجتمــاعي. ووفقــا لبعــض التقديــرات، يعتــبر كــل 
متطـوع سـفيرا متجـولا فعليـا، بإسـهامه في إيجـاد تفـاهم أكـــبر 
فيما بين الشعوب. وبالعمل يدا بيـد، فـإم يسـاهمون في بنـاء 
التضــامن، ويشــجعون علــى المشــــاركة والملكيـــة، ويقيمـــون 
شـــبكات مـــن التبـــادل، ويعـــززون الإحســـــاس بالمســــؤولية 
الجماعية. كما أن التطوع يكمن في جوهر الأهداف الإنمائيـة 

للأمم المتحدة، وهو بالتالي يخدم مصالح التنمية الاجتماعية. 
تولى الرئاسة نائب الرئيس، السيد النصر (قطر). 
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الســيد بريدجلانــد (الولايــات المتحــدة الأمريكيــــة) 
(تكلـــم بالانكليزيـــة): يســـرني أن أمثـــل الولايـــات المتحــــدة 
الأمريكيـة في ملاحظـاتي أمـام الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـــدة، 
ـــاء  دعمـا للخدمـة التطوعيـة في الولايـات المتحـدة وفي كـل أنح

المعمورة. 
وأود أن أشــكر مؤسســــة نقـــاط الضـــوء، والرابطـــة 
الدوليـة لاتحـادات الشـبيبة، علـى تنظيـم وقيـادة أعمـال اللجنــة 
التوجيهية للسنة الدولية للمتطوعين في الولايات المتحدة. فقد 
قامت التنظيمات التابعة لهما بتوفير القيادة المستمرة مـن أجـل 
الجمـع بـين المتطوعـين لسـد الاحتياجـات الأساسـية للمجتمـــع 

المحلي في جميع أنحاء الولايات المتحدة وفيما وراء البحار. 
ومـن دواعـي سـروري واعـــتزازي أن أتحــدث إليكــم 
هذا اليوم كعضو في حكومة الرئيس جورج و. بـوش بصفـتي 
مساعدا للرئيس ومديرا لفيلـق الولايـات المتحـدة للدفـاع عـن 
الحرية. في شهر كانون الثاني/يناير من كل عـام، يلقـي رئيـس 
الولايـات المتحـدة خطابـــا أمــام كونغــرس الولايــات المتحــدة 
ليقـدم لـه وللشـعب الأمريكـي تقريـرا عـن حالـة الاتحـاد. وقــد 
اعتـاد الرئيـس، تقليديـا، أن يعـــرض علــى أعضــاء الكونغــرس 
ـــل الاتحــاد أكــثر  والشـعب الأمريكـي رؤيتـه حـول كيفيـة جع

قوة. 
وفي كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، رسم الرئيس جورج 
و. بـوش رؤيـة لاتحـاد أقـوى تتـأصل جـــذوره في قــوة الخدمــة 
التطوعية من حيث تلبية الاحتياجات الحيويـة، وحمايـة مبـادئ 
الحرية. وأصدر دعوة إلى الخدمة لكل رجل وامـرأة وطفـل في 
الولايـات المتحـدة، لتكريـس عـامين علـــى الأقــل مــن حيــام 
ـــالم.  لخدمـة اتمعـات المحليـة الأمريكيـة، ولخدمـة أمريكـا والع
وأنشأ فيلق الولايات المتحدة للدفاع عن الحريـة، وهـو الجـهد 
الــذي أتــولى إدارتــه حاليــــا، لمســـاعدة كـــل أمريكـــي علـــى 

ــــة والمواطنـــة  الاســتجابة لنــداء الخدمــة، وتعزيــز ثقافــة الخدم
والمسؤولية لعقود مقبلة. 

وفيلق الولايات المتحدة الأمريكية للدفاع عـن الحريـة 
هــو مجلــس تنســيقي يرأســه الرئيـــس بـــوش، ويتـــولى مهمـــة 
ــــتي تشـــجع  الإشــراف علــى تطويــر السياســات الحكوميــة ال
وتقـوي وتدعـم الخدمـة التطوعيـة. ومـن بـين أولوياتنـا العليـــا، 
إصـــلاح وتوســـيع برامـــج الخدمـــة الـــتي تدعمـــها الحكومــــة 
ــي  الفيدراليـة. وقـد تعـهد الرئيـس بـوش بمضاعفـة عـدد متطوع
فيلـق السـلام، حـــتى يتســنى بحلــول عــام ٢٠٠٧، أن يشــارك 
حـــوالي ٠٠٠ ١٥ أمريكـــي في مســـيرة الـــتراحم الأمريكــــي 
خارج الولايات المتحدة. كما طـالب فيلـق السـلام بـالوصول 
إلى أكـبر عـدد مـن البلـدان حـول العـالم والتوســـع في خدماتــه 
لتشمل احتياجات عالمية مهمة، مثل تحسين نوعيـة الإسـكان، 
عـن طريـق شـراكات مـع منظمـــات مثــل �الموئــل مــن أجــل 

البشرية�. 
وتعهد أيضا بإصلاح وتقوية البرامج المحلية التي تدعـم 
الخدمـــة، باســـتخدام كبـــــار الســــن الأمريكيــــين والشــــباب 
الأمريكـي في تجنيـد وتدريـب المتطوعـين في كــل أنحــاء البــلاد 
ــة  والإشـراف عليـهم، مـن خـلال هيئتنـا المعنيـة بالخدمـة الوطني
واتمعيـة. وأنشـأ برامـج جديـدة تمكـن الأفـراد مـن مســـاعدة 
ـــة علــى اتقــاء حــالات الطــوارئ والاســتعداد  مجتمعـام المحلي
والاستجابة لها بجميـع أشـكالها، بمـا فيـها ديـدات الإرهـاب. 
ومــن خــلال هــذه الــبرامج الجديــدة الــتي تدعمــها الحكومـــة 
الفيدراليـة يتطـــوع الأمريكيــون في إدارتي الشــرطة والمطــافئ، 
وينضـم الأطبـاء والممرضـون إلى فيلـق طـبي احتيـاطي، ويجــري 
تدريــب الأفــراد علــى تعليــم جــــيرام مـــهارات الاســـتجابة 
لحالات الطوارئ. وسيتولى متطوعو فيلق المواطنين هـذا دعـم 
ضبـاط الشـرطة ومكـافحي الحرائـق في مجتمعـــام، في أوقــات 
الـــزلازل والحرائـــق والفيضانـــات، وفي الـــرد علـــــى الجريمــــة 

والإرهاب. 
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ـــاع عــن الحريــة يعمــل  وفيلـق الولايـات المتحـدة للدف
أيضـــا مـــع منظمـــات الخدمـــــة اتمعيــــة - كالمستشــــفيات 
والمدارس ودور العبادة والمنظمات الأخرى الـتي لا تسـعى إلى 
ــــل  تحقيــق أربــاح - الــتي تتــألف منــها بنيتنــا الأساســية للعم
ـــاعدا في تجنيــد وتدريــب واســتخدام ملايــين  التطوعـي، لمس
المتطوعـين في كـل أنحـاء الولايـات المتحـدة، لتقـــديم الخدمــات 
اتمعيـة الحيويـة. ونحـن نسـاعدها في تقييـم وتحســـين قدراــا 
على الاستفادة بفعالية من مواهب المتطوعين. وبدعم البحـث 
والتطوير ونشر أفضل الممارسات، وخلق موارد جديدة يمكن 
أن تسـتخدمها المنظمـات في جميـع أنحـاء البلـد، سـيكون فيلـــق 
الولايات المتحدة للدفاع عن الحرية قد أرسـى تغيـيرات دائمـة 

في القطاع التطوعي. 
وبمساعدة منظمات من بينـها مؤسسـة نقـاط الضـوء، 
أنشأنا بالفعل شبكة متطوعي فيلـق الولايـات المتحـدة للدفـاع 
عن الحرية، وهي أكبر دار للمقاصة على الإطلاق تم إنشـاؤها 
على شبكة الإنترنت لفرص الخدمة التطوعية. ويمكـن للأفـراد 
أن يدخلـوا رقمـهم الـبريدي ومجـالات اهتمامـهم، مثـل خدمــة 
الشباب، أو الجوع أو التشرد، أو التعليم، للبحـث عـن فـرص 
للخدمة بعض الوقت أو كل الوقت، مع أكــثر مـن ٠٠٠ ٦٠ 
منظمــة مــن منظمــات الخدمــة الــتي تعمــل في البلــدات الــــتي 
يعيشون فيها، في جميع أنحاء البلـد؛ وفي سـائر البلـدان في كـل 

مكان في العالم. 
وتمتـــد شـــراكاتنا أيضـــــا إلى المؤسســــات التجاريــــة 
والمؤسسات التعليمية. فبفضـل مسـاعدا، نعمـل علـى إجـراء 
تغيـــيرات في الســـلوك البشـــري تظـــل باقيـــة لعـــدة عقـــــود. 
واسـتجاب كبـار رجـال الأعمـــال الأمريكيــين لنــداء الرئيــس 
بوش للخدمة، وذلك باتخاذ مبادرة تعزيز الأعمال في أمريكا، 
ـــتزم  وإشــراك موظفيــهم وعملائــهم في خدمــة الآخريــن. وتل
الشـركات الأعضـاء بـإجراء تغيـيرات في ممارسـاا، مـــن قبيــل 
منــح إجــازات مدفوعــة الأجــر لموظفيــها مــن أجــل قيامـــهم 

بالخدمـــة التطوعيـــة، ورعايـــة جـــهود الموظفـــين المتطوعــــين، 
وتسجيل العملاء ليؤدوا خدمات تطوعية من خلال منتجــام 

وخدمام. 
كما أن مشروع الولايات المتحدة الأمريكية المسـمى 
ـــدارس  كتيبــة الحريــة يعمــل مــع مئــات الآلاف مــن طلبــة الم
الابتدائية والثانوية والكليات والجامعات في سائر أرجاء البلـد 
ـــر عــادات الخدمــة بحيــث تبقــى  لمسـاعدة الشـباب علـى تطوي
معـهم مـدى الحيـاة. ويمكـن أن تدعـم المـدارس الخدمـة بجعلــها 
جـزءا مـــن الــدروس الأكاديميــة أو برعايــة الأنشــطة الخدميــة 
ومراكـز التطـوع كجـزء مــن هيكــل الدعــم للتلاميــذ. ولقــد 
سـجلت وزارة التعليـم بالولايـات المتحـــدة وبعــض منظمــات 
البحـوث الخاصـة زيـادة في خدمـــات الشــباب التطوعيــة، ولا 
سيما الخدمات التطوعيــة بمسـاعدة المدرسـة، علـى مـدى عـدة 
عقـود في المـاضي. ويســـعى البــاحثون الآن إلى الكشــف عــن 
الكيفيـة الـتي يتصـرف ـا المتطوعـون الشـبان عندمـا يكــبرون. 
والأبحاث الأولية جد واعدة لمن يطالبون بالاستثمار في فـرص 
الخدمة للتلاميذ والشبان. وفي عينة أخـذت مؤخـرا، أفـاد ثلثـا 
عدد البالغين الذين أفادوا بأم تطوعوا في السنة الماضية بـأم 
تطوعوا أيضا حينما كانوا شبانا. وهؤلاء الأفراد أنفسهم مـن 
المحتمـــل أيضـــــا أن يشــــاركوا في عطــــاء خــــيري لمنظمــــات 

لا تستهدف الربح. 
ويئ الخدمات التطوعية أيضـا للـتربويين الأمريكيـين 
فرصــة جوهريــة لتلقــــين التلاميـــذ دروســـا عـــن المؤسســـات 
الديمقراطية والمبادئ الأساسـية الـتي تأسسـت عليـها الولايـات 
المتحدة. ومع أنني أدير مكتبا أنشئ منذ أقـل مـن عـام، إلا أن 
مهمته تعد جزءا من نسيج تقليد طويـل للخدمـة التطوعيـة في 
الولايـات المتحـــدة. وتقــوم المنظمــات القائمــة علــى التطــوع 
ــــون ـــا بـــدور هـــام لتلبيـــة  وجــهود المتطوعــين الذيــن يعمل
ـــة منــذ تأســيس  احتياجـات اتمعـات المحليـة الحضريـة والريفي
دولتنا. ومع ذلك لا يدرس سوى عـدد جـد قليـل مـن الطلبـة 
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ـــة  الأمريكيـين تاريخنـا الزاخـر والمبـادئ والمؤسسـات الديمقراطي
ـــد، مــن خــلال خدمــة الآخريــن،  الـتي تحمـي حريـام. وننش
مســـاعدم في إيصـــال خدمـــام إلى اتمعـــات في الوقـــــت 
الحـاضر بأفكـار وإجـراءات المـاضي الـتي سـاعدت في تشـــكيل 

هويتنا الوطنية. 
ونحاول أيضا عكس ما ثبت أنه تدهـور في الخدمـات 
التطوعيــة بصــورة عامــة وفي المشــاركة المدنيــة في الولايــــات 
المتحدة بين البالغين وذلـك بتكويـن أجيـال جديـدة يرجـح أن 
تشـارك في التصـدي للتحديـات الـتي ســـتواجهنا في المســتقبل. 
وطبقا للأبحاث التي أجريت عـن الخدمـة التطوعيـة والمشـاركة 
المدنيــة، يقــل شــيئا فشــيئا عــدد البــالغين الأمريكيــين الذيـــن 
يتطوعون بوقتهم ويشاركون في أنشـطة مدنيـة خـلال العقـود 
الثلاثـة الماضيـة. وبغيـة القيـام بمـهمتنا وتحقيـق أهـداف الرئيــس 
بـوش، لا بـد أن يقـوم مشـروع الولايـات المتحـــدة الأمريكيــة 

المسمى كتيبة الحرية بعكس ذلك الاتجاه. 
ولقيــاس فعاليــة جــهودنا، اشــــتركت كتيبـــة الحريـــة 
الأمريكية مع مكتب الولايات المتحدة للإحصاءات السـكانية 
ـــد  ومكتـب الإحصـاءات العماليـة في وضـع مؤشـر وطـني جدي
للخدمة التطوعية لقياس سلوك المتطوعين من خلال عينـة مـن 
شتى أنحاء الوطن تضم ما يزيد علـى ٠٠٠ ٦٠ أسـرة معيشـية 
أمريكيـة مختلفـة. وسيسـفر المسـح الوطـني عـــن وضــع مقيــاس 
شامل وموثوق لسلوك المتطوعــين مـن شـأنه أن يسـاعد كتيبـة 
الحريــة الأمريكيــة وآخريــن ممــــن يعملـــون في دعـــم الخدمـــة 
التطوعيــة في تقييــم أثــر خدمــــة المتطوعـــين. وحـــتى الوقـــت 
الحـاضر، كـانت أحجـــام العينــات المــأخوذة لتقييــم اتجاهــات 
الخدمـة التطوعيـة صغـيرة نسـبيا، وكـــان مــن الصعــب إجــراء 
مقارنات ســنوية يعتمـد عليـها. وسينشـئ هـذا المؤشـر الجديـد 
للخدمة التطوعية معيارا جديدا للأبحاث في هذا الميدان. ولقد 
تعاونـا مـع القيـادات في المملكـة المتحـــدة وكنــدا بصــدد هــذا 
الجـهد، وأجرينـا مناقشـات مثمـرة مـع عـدد كبـير مـن أعضــاء 

الاتحـاد الأوروبي بشـأن قيـاس رأس المـال الاجتمــاعي ورعايــة 
اتمع المدني. 

وتولي إدارة الرئيس بـوش أولويـة لهـذا البحـث الجديـد 
ولجــهودنا المتواصلـــة مـــن خـــلال كتيبـــة الحريـــة الأمريكيـــة، 
وستسـتمر هـذه الأولويـة مـا دامـت توجـــد احتياجــات بشــرية 
ـــة في اتمعــات  يتعـين التصـدي لهـا برفـق ورحمـة. وفي كـل ليل
المحليـة في شـتى أرجـــاء الولايــات المتحــدة وحــول العــالم يخلــد 
الأطفـال إلى مضاجعـهم وهـم جوعـى أو في بيـت لا يوفـر لهــم 
ملجأ ملائما. وفي كل صباح يستيقظ الناس بدون ميـاه نظيفـة 
يشربوا. وفي كل يوم يعيش الرجال والنساء بلا حمايـة، ومـن 
دون عـلاج مــن أمــراض واضطرابــات يمكــن الوقايــة منــها أو 
علاجها أو الشفاء منها. هذه احتياجات معروفة في كل مجتمع 
محلي، وهــي احتياجـات لا بـد مـن التصـدي لهـا ليـس مـن قبـل 
الحكومــات فحســب بــل أيضــا مــن قبــل المتطوعــين بـــالوقت 

والرعاية. 
وســتواصل كتيبــة الحريــة الأمريكيــة بــذل جـــهودها 
لإشـراك كـل رجـــل وامــرأة وطفــل في الولايــات المتحــدة في 
خدمة جيراننا. ويحدونا الأمـل في أن نتعلـم مـن الـدروس الـتي 
اكتســبتها الــدول الممثلــة هنــا بشــأن كيفيــة غــــرس الخدمـــة 
التطوعيـة في نفـوس شـعوا. وإضافـة إلى ذلـك، ومـــن خــلال 
جـهودنا ربمـا نســـاعد أيضــا دولا أخــرى تبحــث عــن طــرق 
ــــب  لإشــراك قادــا وحكوماــا في الاســتفادة بوقــت ومواه
شـعوا في الخدمـــة التطوعيــة. ونتطلــع لتبــادل الخــبرات الــتي 
اكتسـبناها بجـهودنا الـتي نبذلهـا لدعـم الأبحـاث والقيـاس علـــى 
ـــــة  الصعيـــد الوطـــني؛ وللمســـاعدة في وضـــع ممارســـات فعال
والتشجيع على اعتمادها بصـدد اسـتخدام المتطوعـين؛ وجعـل 
الخدمة التطوعية جزءا من هيكـل وعمـل كـل مدرسـة، وكـل 
مشروع تجاري وكل مجتمع محلـي في شـتى أرجـاء هـذا البلـد. 
ونرحـب أيضـا بالفرصـة الـتي أتيحـت كـــي ينضــم إلينــا قــادة 
ـــون في  حكومــات أخــرى مــن شــتى أرجــاء العــالم ممــن يرغب
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إطـلاق صيحـة مـن أجـل الخدمـة يكـــون لهــا صداهــا في شــتى 
مجتمعــام المحليــة، علــى غــرار مــا هــو حــادث في الولايـــات 

المتحدة الآن. 
ونســتطيع جميعــا أن نعتــبر برنــامج متطوعــي الأمــــم 
ـــام ١٩٧٠،  المتحــدة نموذجــا لمســاعينا في المســتقبل. فمنــذ ع
تنـاول برنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة قضايـا تراوحـــت بــين 
الزراعة والتعليم. وفي كل سنة، يعمـل ٠٠٠ ٥ مـن متطوعـي 
الأمم المتحدة من ١٥٠ بلدا على تحسـين اتمعـات المحليـة في 
شتى أرجاء العالم. ومن بينـهم شـابة تسـتفيد بوقتـها في إنشـاء 
مكتبة مرجعية على خـط طـرفي للحاسـوب للأطفـال المعوقـين 
ــــة مـــن  وأســرهم، ورجــل يعمــل مستشــارا في شــؤون الوقاي
ـــذاء لضحايــا كــوارث  المخـدرات، وامـرأة تقـدم العطـف والغ
طبيعيـة. وكـل فـرد مـن متطوعـــي الأمــم المتحــدة منــارة مــن 

منارات الأمل. 
وأعـرب عـن الشـكر للأمـم المتحــدة الــتي أتــاحت لي 
هذه الفرصة لكي أدلي ببيان أمام الجمعية العامة اليـوم لمناقشـة 
ـــر الــذي للخدمــات الــتي  تفـاني الملايـين مـن الأمريكيـين والأث
يقدموــا في تحســين بلدنــا، والذيــن تمتــد خدمــام المتســـمة 
بـالعطف إلى مـا وراء حـــدود بلدنــا. وأشــكر الأمــم المتحــدة 
أيضا على دعمها والتزامـها بسـنة الأمـم المتحـدة للمتطوعـين. 
ـــا لتشــجيع  والدليـل علـى نجاحـها أن ١٢٣ دولـة أنشـأت لجان
الخدمـة التطوعيـة. ولكـــن مــا زال هنــاك المزيــد الــذي يتعــين 
عملـه. وآمـل في أن تكـون هـذه المناقشـــة الهامــة أحــد المعــالم 
البارزة على طريق الجهد العالمي الذي يبذل لإحداث تغيير في 
حياة الآخرين من خلال الخدمـة التطوعيـة. ويتعـين علـى كـل 
منا أن يسأل: مـاذا أنـت فـاعل للآخريـن؟ وهـذا هـو السـؤال 
الـذي أسمـاه مـارتن لوثـر كنـج، الابـن، السـؤال الأكـثر دوامــا 

وإلحاحا في الحياة. 

السيد السليطي (قطر) (تكلـم بالعربيـة): اسمحـوا لي 
في البدايـة أن أتقـدم باسـم وفـد دولـة قطـر بالشـــكر والتقديــر 
لسعادة الأمين العام للأمم المتحدة على تقريره المعنون �السنة 
الدوليـة للمتطوعـين: النتـائج ومنظـورات المســـتقبل�، والــذي 
تناول التدابير المتخذة على الصعيـد المحلـي والإقليمـي والـدولي 
للاحتفــال بالســنة الدوليــــة للمتطوعـــين في ضـــوء الأهـــداف 
الرئيســـية لهـــذا الاحتفـــال، والمتمثلـــة في الاعـــتراف بــــالعمل 
التطوعـي وتيسـيره وإقامـة شـبكاته والـترويج لـه. كمــا أود أن 
ـــم  أشــيد بــالدور البــارز الــذي يؤديــه برنــامج متطوعــي الأم
المتحــدة في تنفيــــذ المـــهام المنوطـــة بـــه، والـــترحيب كذلـــك 
بالمشـاركة الواسـعة في الاحتفـال بالســـنة الدوليــة للمتطوعــين 
على مستوى العالم وبالأنشطة التي قـامت ـا اللجـان الوطنيـة 

المشكلة لهذا الغرض. 
إن تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـــة للشــعوب 
لا يعتمد على ما تقوم به الحكومات فقط، وإنمـا علـى تضـافر 
جهود منظمات اتمع المدني والقطاع الخاص وملايين البشـر 
الذين يقدمون خدمام بشـكل تطوعـي يوميـا في جميـع أنحـاء 
العالم. فالعمل التطوعي جزء من التراث الثقافي لكـل شـعوب 
العـالم علـــى اختلافــها. وقــد نجــح الاحتفــال بالســنة الدوليــة 
للمتطوعين في تأكيد هذه الحقيقة وفي زيـادة الاعـتراف بـدور 

العمل التطوعي في التنمية. 
إن العمـل الاجتمـاعي التطوعـــي ليــس بغريــب علــى 
اتمـع القطـري، حيـث إن ديننـا الإســـلامي الحنيــف يشــجع 
علـى التطـوع وهنـاك الكثـير مـن الشـواهد مـن آيـــات القــرآن 
الكريم وأحاديث نبينا محمد عليه الصــلاة والسـلام، الـتي تحـث 
علـى اغتنـام الصحـة والغـنى والوقـت والشـباب لتقـديم الخدمــة 
لمـن يحتاجـها، وللنـهوض بـاتمع، بـل جعـل الإســـلام تطــوع 
الفـرد خدمـة تمعـه ودينـه، لأن التطـوع يجعـل الفـرد فخــورا 
بالهدف الذي يطمح له من عمله، ويشعره بأهمية مسـاهمته في 

اتمع، ويسهم في تحقيق الاندماج الاجتماعي. 
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وقـــد عـــرف اتمـــع القطـــري العمـــل الاجتمـــاعي 
التطوعي في صور التعاون التلقائي الذي شمــل تقـديم المسـاعدة 
ــين  للمحتـاجين والأيتـام وطـلاب العلـم وطـالبي الـزواج والمدين
وغــيرهم، إلا أن تقنــين هــذا العمــل، وتوفــير الأطــر اللازمـــة 
ـــة  لتيسـيره وتنظيمـه، بـدأ في عـام ١٩٧٤ مـع إنشـاء أول جمعي
خيرية أهلية معنية برعاية وتأهيل المعاقين في الدولـة. وقـد تبـع 
هـذه الخطـوة إنشـاء العديـد مـن الجمعيـات والمؤسســـات الــتي 
تقـوم علـى أسـاس اسـتثمار طاقـــات الأفــراد وتنميتــها، والــتي 
أتــاحت اــال بــالأخص أمــام المــرأة القطريــة للمشـــاركة في 

خدمة مجتمعها المحلي. 
ولقد قامت حكومة دولة قطر ببـذل الجـهود لتحقيـق 
أهداف السنة الدولية للمتطوعـين، تلبيـة للقـرارات والنـداءات 
الدولية في هذا اال. وهنا، يود وفـد بـلادي إطـلاع الجمعيـة 
العامة على مـا تم تحقيقـه علـى الصعيـد الحكومـي والأهلـي في 

هذا الصدد. 
فعلــى الصعيــد الحكومــــي، واعترافـــا بأهميـــة العمـــل 
ـــال التنميــة الاجتماعيــة والــدور الــذي يمكــن  التطوعـي في مج
للمتطوعين القيام به من أجل خدمة مجتمعـهم، حـرص الـس 
ـــة  الأعلـى لشـؤون الأسـرة، وهـو الآليـة المؤسسـية المعنيـة بحماي
ورعاية وتنمية الأسرة في الدولة، منذ إنشائه في عـام ١٩٨٨، 
ــــة متخصصـــة في شـــؤون  علــى تشــكيل خمــس لجــان تطوعي
الطفولـــة والمـــرأة والشـــباب والمســـــنين وذوي الاحتياجــــات 
الخاصة. وتضم هذه اللجان مجموعة من الخـبراء الوطنيـين مـن 
الجنســين، الذيــن يقومــون، علــى أســاس تطوعــــي، بـــاقتراح 
السياسـات والتشـريعات والـبرامج في مجـال عمـــل كــل لجنــة، 
بالإضافة إلى تشكيل لجنة وطنية عليـا للتنسـيق بـين الجمعيـات 
الأهلية، والمؤسسات الخاصة الـتي تعمـل في مجـال دعـم العمـل 
الاجتماعي بالدولة، دف تفعيل العمـل التطوعـي الخـيري في 
اتمـع، وتحقيـق التنسـيق بـين هـــذه الجمعيــات والمؤسســات، 
ومنــع التضــارب والازدواج في عملــها. وقــد أشــرفت هــــذه 

ـــامج شــامل للاحتفــال بالســنة  اللجنـة علـى وضـع وتنفيـذ برن
ـــي بأهميــة التطــوع.  الدوليـة للمتطوعـين، ورفـع الوعـي اتمع
كما تم مؤخرا إنشـاء �مركـز قطـر للعمـل التطوعـي� كهيئـة 
أهليـة ذات نفـع عـام تخضـع لإشـــراف الهيئــة العامــة للشــباب 
بدولة قطر، دف نشر الوعي التطوعـي بـين الشـباب وتنميـة 
الحس الاجتماعي لديهم، وسـوف يتـولى هـذا المركـز تدريـب 
الكـوادر الشـبابية مـن الجنسـين لدعـم برامـج وأنشـــطة العمــل 
التطوعـــي، وإعـــداد وتنظيـــم الـــدورات التدريبيـــة التأهيليــــة 
للمتطوعين، وإعداد البحوث والدراسـات والنشـرات الخاصـة 

بالعمل التطوعي. 
أما على الصعيد الأهلي، واعترافا بأهمية الـدور الـذي 
يلعبه القطاع الخـاص في تشـجيع العمـل التطوعـي في اتمـع، 
فقـد تضـافرت جـهود المؤسسـات التنمويـــة الخيريــة والقطــاع 
ـــل  الخـاص نحـو إنشـاء جـائزة سـنوية للتطـوع ـدف تقديـر ك
عمل تطوعي جسد العطـاء بـأسمى معانيـه، وتحفـيز كـل جـهد 
يـثري العمـل التطوعـي، ويضمـن اسـتمراريته. وقـد تم مؤخـــرا 
مـن خــلال ملتقــى التطــوع الســنوي تكــريم الأطفــال الذيــن 
يقومــون بأعمــال تطوعيــة ــدف غــرس حــــب التطـــوع في 

النشء. 
وختاما، يود وفد بلادي الإعراب عـن تـأييده للقـرار 
المقـدم حـول متابعـة السـنة الدوليـة للمتطوعـين والتـأكيد علــى 
أهميـة اسـتمرار الزخـم الـذي تم تحقيقـه خـلال الاحتفـال ـــذه 
السنة. كما يسرنا أن نتوجه بالشــكر والتقديـر للمتطوعـين في 
جميـع أنحـاء العـــالم الذيــن يســاهمون بجــهودهم في خلــق عــالم 

أفضل لنا جميعا. 
الســيد مــارتينيز (هنــدوراس) (تكلــــم بالإســـبانية): 
ـــــدوراس متــــأخرة  لأســـباب لا تســـتحق الذكـــر جـــاءت هن
للاحتفـــال بالســـنة الدوليـــة للمتطوعـــين. غـــــير أنــــه يمكــــن 
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لهندوراس، وربما لأكثر من أي بلد آخـر في العـالم، أن تشـهد 
بأهمية وقيمة العمل التطوعي. 

ومنــذ أربــع ســنوات، خــلال الكارثــــة الـــتي ســـببها 
الإعصار ميتش، الذي تسبب في إزهـاق الآلاف مـن الأرواح 
ـــرق، والطــرق الســريعة -  وتدمـير العديـد مـن الجسـور، والط
وهـي أضـرار لم يتـــم بعــد إصلاحــها إصلاحــا تامــا - تمكــن 
شـعب هنـدوراس مـــن إظــهار روح التضــامن لــدى مواطنينــا 
الذين هبوا، حتى في غمرة مأسام، لمعاونة من هم أكثر تــأثرا 
وأكــثر احتياجــا. وعلــى هــذا الغــــرار، بـــل وأهـــم منـــه، أن 
هنـدوراس يمكـن أن تشـهد أهميـــة وضــرورة العمــل التطوعــي 
الدولي، لأنه في تلك المناسبة نفسها سارع اتمـع الـدولي إلى 
مساعدتنا. وغالبا ما كانت تتعــرض للخطـر أرواح المتطوعـين 
الذيـن جـاءوا ولا مصلحـة لهـم سـوى مسـاعدتنا، عندمـا كنـــا 
بحاجة ماسة إلى المساعدة، خلال أكبر كارثة في تاريخنـا كلـه، 

ونحن نشكرهم باسم هندوراس حكومة وشعبا. 
ولهذا السبب، ونظـرا إلى أن مسـتقبل البشـرية يكـون 
أفضل بالمساعدة التي يقدمها المتطوعـون بـروح مـن التضـامن، 
فـإن هنـدوراس، بالإضافـة إلى الإعـراب عـن شـكرها الخــالص 
لهــم، تــود أن تقــترح علــى الجمعيـــة إنشـــاء جامعـــة للعمـــل 
التطوعي؛ جامعة مـن شـأا أن تـروي بـذور العمـل التطوعـي 
الكامنة في أرواحنا، كبشر، منـذ لحظـة مولدنـا؛ جامعـة يمكـن 
للشـــباب، والبـــالغين، ورجـــال الأعمـــال، بـــل وربمـــا حــــتى 
للمســؤولين الحكوميــــين أن يجيئـــوا إليـــها للدراســـة ولتنميـــة 
الإمكانيات الكاملة للعمل التطوعي. ولا يمكن أن يكـون مـن 
قبيـل المصادفـة أن يتـــم منــذ ألــف عــام بــالتحديد إنشــاء أول 
جامعـة في العـالم - ألا وهـي جامعـة بولونيـا - الـتي كـان مــن 
ـــها بيكيــت، وأليغيــيري، وكوبــيرنيكوس،  بـين مشـاهير ضيوف
وماركوني. وكانت هي البشـير لكـل التكنولوجيـا الآخـذة في 
التقدم بسرعة لا تصدق في العـالم اليـوم. وعالمنـا هـذا مسـتعد 

ويحتاج لجامعة لدراسة العمل التطوعي. 

وهنـدوراس، علـى فقرهـا، تقـدم إلى اتمــع الــدولي، 
بكثـير مـــن الامتنــان والتطلــع إلى المســتقبل، البنيــة الأساســية 
لذلــك المشــروع. وفي أرضنــا الجميلــة جــــوا، توجـــد جبـــال 
ــالهدوء  خصيبـة، وشـواطئ مشمسـة، ووديـان خضـراء تتمتـع ب
والمنـاخ الضروريـين لدراسـة وتركـيز أمثـال كوحـير نيكـــوس، 
وأليغيـيري، وبيكيـت، ومـاركوني الجـــدد للعمــل التطوعــي في 
العـالم. فـهم يمكنـهم في ظـل تنـوع وجمـال ريفنـا، أن يدرســوا 
ويفكـروا في أحسـن الطـرق لبنـــاء عــالم أفضــل. وبوســعي أن 
أضمــن هــذا. وتمثــل تلــك الجامعــة للعمــل التطوعــي طريقـــة 
متواضعـة لأن نقـول بكـل قلوبنـا علـى الطريقـــة الهندوراســية، 

شكرا. 
السيد الشامسي (الإمارات العربيـة المتحـدة): باسـم 
دولة الإمارات العربية المتحدة، يسرني أن أتقدم لكـم بالشـكر 
علـــى جـــهودكم في إدارة مـــداولات هـــذه الجلســــة، كمــــا 
لا يفوتني أن أعرب عن شكري وتقديري لمعـالي الأمـين العـام 
لما جاء في مجموعة تقاريره من معلومات قيمة حـول المواضيـع 

المشمولة في هذا البند. 
ـــدول  بــالرغم مــن التعــهدات الــتي قطعــها رؤســاء ال
والحكومـات في سلسـلة المؤتمـرات العالميـة الـــتي عقــدت علــى 
ــــاضي ـــدف النـــهوض بإمكانيـــات التنميـــة  مــدار العقــد الم
الاجتماعية، والتي توج آخرها بالإعلان السياسي لمؤتمر القمـة 
للتنميــة المســتدامة في جوهانســبرغ، ومــا اشــتمل عليـــه مـــن 
ـــدول بتعزيــز وتنســيق تدابــير التنميــة  التزامـات جماعيـة مـن ال
الاقتصاديــة والاجتماعيــــة للـــدول الناميـــة والفقـــيرة، تؤكـــد 
التقارير الدولية أن بلايين الأشخاص في تلك الـدول مـا زالـوا 
يعيشون في أوضاع اقتصادية واجتماعية متردية للغايـة، تفتقـر 
ـــة  إلى أدنى أساســيات العيــش الإنســاني، وذلــك لعــدم إمكاني
الوفاء بتلك الالتزامات، نظرا للعوائق والتحديات الهائلة، الـتي 
تقـف في طريـــق تنفيذهــا، المتمثلــة بــالفقر المدقــع والأمــراض 
المعديـة الفتاكـة، وعلـى رأسـها مـرض نقـــص المناعــة البشــري 



1802-71141

A/57/PV.60

والأمية، والصراعات المسلحة والجرائم المنظمة، والإرهاب في 
كل أشكاله. 

إن دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، إذ تجـدد تأييدهــا 
ــــة بالتنميـــة  لكافــة توصيــات ونتــائج المؤتمــرات الدوليــة المعني
الاجتماعيــة والمســتدامة، ومــن منطلــق اقتناعــها بــأن التنميـــة 
الاجتماعيـة تعتمـد بشـــكل أساســي علــى الأمــن والاســتقرار 
السياسي، وتوفير سبل التنمية الاقتصادية للبلدان، تؤكد علـى 
ضرورة تضافر الجهود الدولية مـن خـلال الأجـهزة الفاعلـة في 
الأمـم المتحـــدة لإيجــاد حلــول جذريــة دائمــة، للقضــاء علــى 
أســباب الصراعــات المســلحة والحــــروب، وفـــض التراعـــات 
القائمـة، اسـتنادا إلى مبـادئ ميثـاق الأمـــم المتحــدة والشــرعية 
الدوليـة. وتحـث الـدول المتقدمـة والمانحـة علـى الإيفـاء الكــامل 
والعاجل بالتزاماا التي تعهدت ا في سلسلة المؤتمرات المعنيـة 
بالتنميـة، وبـالذات المؤتمـر الـــدولي لتمويــل التنميــة المعقــود في 
مونتــيري، والتوصيــات الداعيــة إلى تخصيــص نســــبة ٠,٧ في 
المائة من ناتجها القومي كمساعدة إنمائية رسمية للدول الناميـة، 
كمـا تدعـو إلى تسـهيل تدفـق المسـاعدات الماليـة للتنميـــة فيــها 
بدون شروط وبدون تدخل في شؤوا الداخليـة، ومسـاعدا 
علـى الاندمـاج في الاقتصـاد العـالمي، مـــن خــلال إقامــة نظــام 
ـــيز،  تجــاري متعــدد الأطــراف يتســم بالإنصــاف وعــدم التمي
ـــى تزويدهــا  ويسـتند إلى مبـادئ القوانـين الدوليـة. والعمـل عل
ـــز  بـالمواد العلميـة ووسـائل التكنولوجيـا الحديثـة في سـبيل تعزي
نموها الاقتصادي والاجتماعي. كذلـك مطلـوب اعتمـاد حـل 
فعـال وعـادل ودائـم وشـــامل لمشــاكل ديــون البلــدان الناميــة 

والفقيرة، بما في ذلك إلغاء الديون الخارجية لتلك البلدان. 
واسـتناداً إلى توجيـهات صـاحب السـمو الشـيخ زايــد 
بن سلطان آل يـان، رئيـس الدولـة �حفظـه االله�، الـتي دعـا 
ـــلاد،  فيــها إلى اعتبــار الإنســان الإمــاراتي الــثروة الحقيقيــة للب
ومحــور الجــهود الإنمائيــة الوطنيــة، انتــهجت دولــة الإمـــارات 
العربيـة المتحـدة سياسـات إنمائيـة هدفـــت بشــكل أساســي إلى 

تنميـة المـوارد البشـرية الوطنيـة، والارتقـاء بالمســـتوى المعيشــي 
لجميع المواطنين، مما جعلها واحدة من خمسين دولة في مقدمة 
الــدول عالميــاً، مــن حيــث تحقيــق أعلــى مســــتويات التنميـــة 
البشرية، حسب مقـاييس الأمـم المتحـدة للتنميـة البشـرية لعـام 

 .٢٠٠١
ــذا  وقـد حققـت دولـة الإمـارات إنجـازات بـارزة في ه
اـال، اسـتناداً إلى اسـتراتيجية إنمائيـة ركّـزت علـــى النــهوض 
بأسـس ومتطلبـات التنميـة الاجتماعيـة. فحرصـت علـى توفــير 
ــت  التعليـم مجانـاً للمواطنـين في جميـع المراحـل الدراسـية. وعمل
على تخفيض نسبة الأميـة إلى أدنى مسـتوى خـلال فـترة زمنيـة 
قصيرة. إضافة إلى ذلك، وفـرت فـرص العمـل بالتسـاوي بـين 
ــــباب  الرجــال والنســاء، موليــة اهتمامــا خاصــا لطاقــات الش
وإعدادهم لتمكينهم من دخول سوق العمل بكـل مسـتجداته 
وتطوراتــه العالميــة. ووضعــت التشــريعات والحوافــز الوطنيـــة 
ـــات  لضمـــــان حصولهــم علــى فــرص عمــل في مختلــف قطاع

الدولة. 
كما حرصت الدولة على توفير أحدث سـبل الرعايـة 
الصحيــة والطبيــة مجانــاً. واهتمــت، علــى وجــه الخصــــوص، 
ــــة الأم والطفـــل. وواصلـــت إطـــلاق  بــالطب الوقــائي ورعاي
حمــلات التوعيــة الصحيــة والوقائيــة ضــد الأمــراض الوبائيــــة 
ــــرض الكبـــد الوبـــائي، وغيرهـــا مـــن  كــالإيدز والســــــل وم

الأمراض. 
وأولــت دولــتي اهتمامــاً خاصــاً لبنــاء الأســرة، الــــتي 
تعتبرهــا نــواة اتمــع وركيزتــــه الأساســـية، وذلـــك بإنشـــاء 
صنــدوق الــزواج الــــذي يقـــدم قروضـــاً ميســـرة للمواطنـــين 
لمساعدم على بدء حيام الأسرية بدون أعباء ماليـة. وإيمانـاً 
من دولة الإمارات العربية بحق كل مواطــن في العيـش الكـريم، 
ــة  أنشـأت نظامـاً شـاملاً للضمـان الاجتمـاعي يوفـر معونـة مالي
شهرية للفئات الضعيفة من اتمع، ومراكز متخصصة لرعاية 
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وتأهيل المعوقين والعجزة. وانطلاقاً من تعاليم وروح الإسـلام 
ـــاضد، عملــت الدولــة علــى تكــريم  الداعيـة إلى الـتراحم والتع
ـــرت  كبـار السـن في مختلـف المناسـبات الوطنيـة والدوليـة، ووف
لهـم مراكـز صحيـة متخصصـــة ومراكــز اجتماعيــة وترفيهيــة، 
وســاعدت علــــى إنشـــاء العديـــد مـــن الجمعيـــات التطوعيـــة 
والخيريـة، الـــتي تقــدم المســاعدات الإنســانية علــى الصعيديــن 

المحلي والدولي. 
ولم يقتصـر اهتمــام دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
على التنمية الاجتماعيـة داخـل البـلاد فحسـب، بـل شـاركت 
ـــن الاتفاقيــات الثنائيــة والإقليميــة المعنيــة بتبــادل  في العديـد م
المصـــالح المشـــتركة في مجـــالات تطويـــر التنميـــة الاجتماعيــــة 
والتنـوع الثقـافي، فسـاهمت في بنـاء المراكـز الثقافيـــة والمــدارس 
والمستشــفيات ودور الأيتــام والعبــادة في العديــد مــن الـــدول 
الصديقـــة والشـــقيقة، إضافـــة إلى تقـــديم التبرعـــــات والمنــــح 
والقروض الميسرة للعديد من الدول النامية والمتضـررة كذلـك 
اسـتضافت العديـــد مــن المؤتمــرات والنــدوات، وشــاركت في 
العديد من المناسبات العالمية المعنية بشؤون التنمية الاجتماعيـة 

والسكان والبيئة والإعلام. 
وفي الختـام، نـأمل أن تنجـح مداولاتنـا هـذه في تحقيــق 
مبادئ ميثاق الأمم المتحدة، التي أكدت علـى حـق اتمعـات 
في التنمية والتطور، وندعو المنظمة العالمية إلى تعزيـز جـهودها 
الراميـة إلى إحـلال السـلام والاسـتقرار العـالمي كأســـاس لبنــاء 
التدابير اللازمة للقضاء على الفقـر وتحقيـق التنميـة الاقتصاديـة 
والاجتماعيــة، كمــا جــاء في إعــلان الألفيــة وكمــا أكــــدت 
توصيات مجمل مؤتمرات التنمية، وبالذات ما دعـا إليـه إعـلان 

جوهانسبرغ للتنمية المستدامة. 
السـيد مـاك إفـور (نيوزيلنـــدا) (تكلــم بالانكليزيــة): 
بدايـة، أود أن أعـرب عـن تقديـر نيوزيلنـدا للأمـين العـام علـى 
تقريـــــــره المعنـــون �الســـنة الدوليـــــة للمتطوعــــين: النتــــائج 

ــة  ومنظـورات المسـتقبل� (A/57/352)، الـذي يلقـي نظـرة عام
مفيــــدة على ما أُنجز أثنـاء ومنـذ سـنة ٢٠٠١، السـنة الدوليـة 

للمتطوعين. 
وقـد رحبـت حكومـة نيوزيلنـدا بـالقرار بـإعلان ســـنة 
٢٠٠١ السـنة الدوليـة للمتطوعـين. ونحـــن نــئ جميــع الذيــن 
شـاركوا في السـنة الدوليـة للمتطوعـــين، بمــا في ذلــك مختلــف 
هيئـات الأمـم المتحـدة – لا سـيما متطوعـــو الأمــم المتحــدة – 
والـدول الأعضـاء واتمـع المـدني والمنظمـــات غــير الحكوميــة 
والقطاع الخاص، على جهودهم التي أسـهمت في إنجـاح هـذه 

السنة وفي متابعة نتائجها. 
وتتفـق نيوزيلنـدا مـع الأمـين العـام فيمـــا يــراه مــن أن 
السـنة قـد قـامت بالكثـير لزيـادة فـهم مفـهوم العمـل التطوعــي 
بكـل أشـكاله في كـل أنحـاء العـالم، والإســـهام الحيــوي الــذي 
تقوم به لصالح مجتمعات كثيرة جدا. ولقد ترتبـت علـى ذلـك 

تطورات هامة كثيرة. 
وإذ نتفكـر في متابعـة الســـنة، نــود أن ننتــهز الفرصــة 
لنعرض بعض تجارب نيوزيلندا في ما يتعلق بالعمل التطوعي. 
ـــدا العمــل التطوعــي منــذ عــهد  لقـد اعتـادت نيوزيلن
بعيد. ويسهم المتطوعون مسـاهمة حيويـة في مجـالات متنوعـة، 
منــها الرياضــة والترفيــه، وخدمــــات الطـــوارئ، والتعليـــم في 
الطفولة المبكرة، ورعايـة الأطفـال والشـباب، ورعايـة المرضـى 
أو العجـزة، وأنشـطة طائفـة المـــاوري، والكنــائس، والصيانــة، 
وحمايــة المصــائد، والمســاعدة الإنمائيــة الدوليــة، واللاجئـــات، 

والثقافة والتراث، ومشورة المواطنين. 
وتقـدر نيوزيلنـــدا المتطوعــين باعتبــارهم مســاهمين في 
اتمعــات القويــة واتمــع المــدني، والثقافــة، ورفــاه الفــــرد، 
وتنمية الأسرة ومجموعات الأسر. وأحـد أهدافنـا هـو تشـكيل 
شـراكات حقيقيـة هامـة مـــع المتطوعــين والمنظمــات الطوعيــة 
للعمل على تحقيق هـدف مشـترك يتمثـل في تقديـــــــــم أفضـل 
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ـــة. ويعــترف  مـا يمكـن مـن دعـم وخدمـات للمجتمعـات المحلي
الأمـين العـــام في تقريــره بــأن الســنة الدوليــة للمتطوعــين قــد 
أسفرت عن مزيد مـن الاعـتراف بـالتنوع في العمـل التطوعـي 
وبمساهمته من أجل اتمـع. ومـن المسـائل الـتي أسـفرت عنـها 
السـنة في نيوزيلنـدا مسـألة المنظـورات الثقافيـة المختلفـة بشـــأن 
العمل التطوعي. فمن ناحية، لدينـا المنظـور الأنجلـو - أوروبي 
السائد، ومن ناحية أخرى، لدينا منظورات الماوري، الشـعب 
الأصلـي لأوتـيروا/نيوزيلنـدا، بشـــأن كيفيــة مســاهمته بطريقــة 
طوعية. كما أن لدى شعوب منطقة المحيط الهادئ والطوائـف 

العرقية أيضا منظوراا المختلفة. 
ــــا علـــى أن الشـــراكات بـــين  وتوافــق نيوزيلنــدا تمام
الحكومــات واتمــع المــدني هامــة لتعزيــز العمــل التطوعـــي. 
وتقـــوم الحكومـــات بـــدور حاســـم في يئـــة بيئـــــة تشــــجع 
المتطوعـين. وكمـا هـو الحـال في بلـدان أخـرى كثـــيرة ألقيــت 
عليـها الأضـــواء في التقريــر، فقــد جــرى في نيوزيلنــدا تنظيــم 
ـــق شــراكة بــين الحكومــة  السـنة الدوليـة للمتطوعـين عـن طري
والقطــاع الطوعــــي. وأنشـــئ فريـــق مرجعـــي وزاري عينتـــه 
ـــن ممثلــين عــن  الحكومـة للسـنة الدوليـة للمتطوعـين، مؤلـف م
اتمع والقطاع الطوعي ومســؤول عـن تعزيـز وتنسـيق السـنة 

وتوفير المشورة للحكومة بشأن المسائل المتعلقة بالمتطوعين. 
وكانت نيوزيلندا أحد بلدان ثلاثـة ذكـرت في تقريـر 
الأمــين العــام زادت التمويــل لتوفــير الدعــم الطويــل الأجــــل 
للقطاع الطوعي نتيجة للسنة. وتم تخصيص حـوالي ٢١٩ مـن 
ملايـــين الـــدولارات النيوزيلنديـــة لتعزيـــز البنيـــــة الأساســــية 
للمنظمـات الطوعيـة علـى مـدى ثـلاث سـنوات. وقــد أســهم 
هـذا بـــالتحديد في تشــكيل نيوزيلنــدا ذات الميــول التطوعيــة؛ 
وإنشاء مراكز طوعية جديدة، لا سـيما في الأريـاف والمنـاطق 
المعزولــة؛ وتمويــل العمــل التطوعــي بــين المــاوري، وشـــعوب 
ــــوارد  منطقــة المحيــط الهــادئ والطوائــف العرقيــة؛ وتوســيع م

التطوع عبر الشبكة الدولية. 

وصـدر في ايـة السـنة الدوليـة للمتطوعـين بيـــان عــن 
نوايا الحكومة بشأن إقامة علاقة محسنة بين اتمع والحكومة. 
وهذا البيان، الموقـع مـن رئيـس الـوزراء، يمثـل الـتزام الحكومـة 
بإقامة علاقات قوية مع اتمع قائمة على الاحترام. وأنشـأت 
الحكومـة أيضـــا منصبــا وزاريــا جديــدا في عــام ٢٠٠١، هــو 
منصب الوزير المسـؤول عـن اتمـع والقطــــــــــــاع الطوعـي، 
ـــا علــى رفــع مســتوى وضــع هــذا  ممـا يبـين مـرة أخـرى عزمن

القطاع من قطاعات اتمع النيوزيلندي. 
ولكي يئ حكومة نيوزيلندا بيئة تشـجع المتطوعـين، 
فقـد أقـامت أيضـــا مشــروعا في بدايــة عــام ٢٠٠١ للنظــر في 
سياسـة بشـأن المتطوعـين والعمـل التطوعـي. واســـتعرض هــذا 
المشروع وأوصى بتشريع خاص بالتطوع، وحدد الطـرق الـتي 
يمكـن ـا للحكومـــة أن تعــزز قــدرة الشــعب علــى التطــوع، 
ــــة الحكوميـــة العمـــل  وعمــل علــى ضمــان أن تدعــم السياس
التطوعــي والمتطوعــين، بمــا في ذلــك الأمــور المتعلقــة بالوفـــاء 
بالالتزامات الثقافية للشعب المـاوري، وشـعوب منطقـة المحيـط 
ـــف العرقيــة. ولا يــزال العمــل في هــذا اــال  الهـادئ والطوائ

مستمرا. 
أخــيرا، أتــاحت الســنة الدوليــة للمتطوعــــين للـــدول 
ــدة  الفرصـة لاختبـار وتعزيـز دور العمـل التطوعـي علـى الأصع
ـــا قــد  الوطنيـة، والإقليميـة والدوليـة. وبالنسـبة لنيوزيلنـدا، فإ
عززت بشكل كبير دعمــها للصـورة العامـة للعمـل التطوعـي، 
ورفعـت مـن شـأنه. واتخـذت الحكومـة خطـوات عمليـة لتبـــين 
للمجتمـع والقطـاع الطوعـي أـــا تعــترف بالإســهام الحيــوي 
للمتطوعين، سواء علـى المسـتوى الاقتصـادي أو الاجتمـاعي. 
ـــق مقــاصد وأهــداف الســنة الدوليــة  وسـنواصل العمـل لتحقي

للمتطوعين في اتمع الدولي عموما. 
السـيد تيـش (اسـتراليا) (تكلـم بالانكليزيـة): ترحــب 
اسـتراليا، مثـل الوفـود الأخـرى، ترحيبـا حـــارا بتقريــر الأمــين 
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ـــائج  العــام المعنــون �الســنة الدوليــة للمتطوعــين ٢٠٠١: النت
ومنظورات المستقبل�. لقد شاركت استراليا بنشاط وحمـاس 
في أنشطة السنة الدولية للمتطوعين التي نجحت نجاحـا عظيمـا 
في استراليا. ويحق لنا أن نقـدم لهـذه الجمعيـة العامـة معلومـات 
بشأن بعض الأحداث البارزة بالنسبة لنا، منوهين أمام اتمع 
الدولي بالإسهامات غير العادية الـتي اعتـاد النـاس العـاديون في 

بلدنا تقديمها. 
ــد  ويتضمـن البيـان المكتـوب الـذي يجـري توزيعـه المزي
مـن التفـاصيل المقدمـة مـن إدارة خدمـات الأسـرة واتمــع في 
ـــى تلخيــص بعــض العنــاصر الرئيســية  اسـتراليا، وسـأقتصر عل

لذلك. 
لقـد أعطـت السـنة الدوليـة للمتطوعـين ٢٠٠١ زخمـــا 
للحكومـة الاتحاديـة، وحكومـات الولايـات والإدارات المحليـة، 
وأيضـا للطوائـف، والمشـــاريع التجاريــة ووســائط الإعــلام في 
اســـتراليا، للاعـــتراف والاحتفـــــاء بالإســــهام غــــير العــــادي 
للمتطوعين الذين يقدمونه لاستراليا ولطريقـة الحيـاة المتبعـة في 
اســــتراليا. وأتــــاحت لكــــل الأســــتراليين الفرصــــة ليقولـــــوا 
�شكرا�. وقد أشرف وزيـر خدمـات الأسـرة واتمـع علـى 
برنامج استراليا الناجح للسـنة، بنـاء علـى طلـب رئيـس وزراء 
استراليا، وتم تعيين الحاكم العام الراعي الوطني للسـنة الدوليـة 

للمتطوعين. 
وكمــا هــو الحــال في بلــدان أخــرى، يســتند العمـــل 
التطوعي في استراليا إلى تقليـد بـدأ منـذ عـهد بعيـد. ويتطـوع 
حوالي ٣٢ في المائة من الأسـتراليين البـالغين بوقتـهم وطاقتـهم 
للمنظمات التي لا تستهدف الربـح. ومـن دواعـي السـرور أن 
ـــي.  نلاحـظ أن المزيـد مـن الأسـتراليين يختـارون العمـل التطوع
ويزيـد معـدل العمـل التطوعـي أكـثر مـا يزيـد بـين الذيـن تقــل 
أعمارهم عن ٢٥ سنة وبين الذين تـتراوح أعمـارهم بـين ٥٥ 
و ٦٤ سنة. ويبدو أن المتطوعــين كبـار السـن يتـاح لهـم مزيـد 

من الوقت بعد أن يكبر أبناؤهم، كما تتوافـر لديـهم مـهارات 
في العمل قيمة جدا يسهمون ا في العمل التطوعي. 

ــــــة  وطــــوال عــــام ٢٠٠٠، أجــــرت الإدارة الاتحادي
لخدمـات الأسـرة واتمـع مشـاورات موســـعة مــع المنظمــات 
الأصليـة، والمؤسسـات التجاريـة، والحكومـة لوضـع الأهـــداف 
الرئيسـية للسـنة الدوليـة للمتطوعـين. وكـانت هـذه الأهـــداف 
تتمثـل في الاعـتراف والاحتفـاء بالإسـهام البـارز الـذي يقدمـــه 
المتطوعـــون إلى مجتمـــع أســـترالي قـــوي متماســـك؛ وتعــــاون 
الطوائــــف، والمؤسســــات التجاريــــة، ووســــائط الإعــــــلام، 
والحكومـة علـى بنـاء مجتمـع يشـــجع ويغــذي ثقافــة التطــوع؛ 
ــــة  ودعــم مشــاركة الطوائــف الأســترالية في الأنشــطة الطوعي

القيمة والمثمرة. 
ـــة الأســترالية خــلال  وقـد تم توزيـع مبـادرات الحكوم
السـنة علـى ثلاثـــة مجــالات: الأول، تمويــل القطــاعين الأهلــي 
والطوعي؛ والثاني، إنشاء شـراكات رئيسـية؛ والثـالث، وضـع 
اســتراتيجية للاتصــالات. وكــان أحــد الأحــداث البـــارزة في 
ـــين في اســتراليا التجــاوب الهــائل مــن  السـنة الدوليـة للمتطوع
جـانب طوائـف اتمـع لـبرامج المنـح الصغـيرة ومنـح المعـــدات 
الصغيرة. وعن طريق هذه البرامج، قدمت الحكومة الأسترالية 
١٢,٩ من ملايين الدولارات الأسترالية في شكل منــح لأكـثر 
مـــن ١٠٠ ٢ منظمـــة، لمســـاعدا علـــى الاعـــــتراف بــــدور 
المتطوعين والاحتفاء م ودعمـهم. وعـن طريـق برنـامج منـح 
المعـدات الصغـيرة، تمكنـت ٨٠٠ ٢ منظمـة أخـرى مـن شـــراء 

معدات لجعل عمل متطوعيها أكثر سهولة وأمنا وإمتاعا. 
وقد جرى تعزيز السنة الدولية للمتطوعين بالمشـاركة 
مـع المؤسسـات التجاريـة والطوائـف، وكـان مـن بـــين أنشــطة 
تعزيـز السـنة رعايـة مؤتمـر وطـني كبـير، وتقـديم جوائـز خاصـة 
بالسنة الدولية للمتطوعين بالمشاركة مع المصارف الكـبرى في 
استراليا ومع الإدارات المحلية؛ وتقديم الأموال اللازمـة لإنشـاء 
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قـاعدة بيانـات لتجنيـد متطوعـــين لمنظمــة أســتراليا التطوعيــة؛ 
والاحتفـاء والتنويـه في جميـع أنحـاء اسـتراليا بـــالمتطوعين الذيــن 

يساعدون في تنظيف البيئة والحفاظ عليها. 
وفي حين كان الهدف الرئيسي لاسـتراتيجية الاتصـال 
للسـنة الدوليـة للمتطوعـين هـو الـترويج للســـنة الدوليــة، فقــد 
سـعت كذلـك لإذكـاء الوعـي، خاصـــة بــين غــير المتطوعــين، 
بشأن مدى ونطاق الخبرة الإيجابيـة في مجـال العمـل التطوعـي. 
وكانت الحكومة الأسترالية تقدم كل شهر موضوعـا احتفاليـا 
مختلفا لتوفير إطار للمنظمات لتخطيط الأنشطة الخاصة ـا في 
مناسـبة السـنة الدوليـة للمتطوعـين. وقـد أُبلغـت رسـالة الســـنة 
الدولية للمتطوعين بالمشاركة مع معلم رئيسي آخر من معـالم 
أسـتراليا هـو: الذكـرى المئويـة لإقامـة اتحـاد أسـتراليا. وجديـــر 
بالذكر أن كثيرا من المنجزات التي تمت في أستراليا منـذ إقامـة 
الاتحـــاد في ســـــنة ١٩٠١، كــــانت نتيجــــة العمــــل الشــــاق 
للمتطوعين وتفانيهم. وقد اعترفت الحكومة بذلك من خـلال 
إنتـاج إعلانـــات خدمــة اتمــع الــتي أذيعــت عــبر التلفزيــون 

الوطني. 
ــالغ  كذلـك اعـترفت الحكومـة الأسـترالية بالإسـهام الب
القيمــة لطوائــف اتمــع في أســتراليا خــلال الســــنة الدوليـــة 
للمتطوعين وبالحاجة إلى النظر في منطلقنا من وضعنا الراهـن. 
وقد جد مجلـس استشـاري تمـع السـنة الدوليـة للمتطوعـين، 
تشترك في رئاسته منظمـة أسـتراليا التطوعيـة والمنظمـة الدوليـة 
للمتطوعـين الأسـتراليين، في جمـــع مــواد طــوال الســنة لتقريــر 
بعنوان �برنامج وطني بشـأن التطـوع: مـا بعـد السـنة الدوليـة 
للمتطوعــين�. وقــد عــرض التقريــر علــى الحكومــة في ايـــة 
احتفاليــة الســــنة الدوليـــة للمتطوعـــين، في ٥ كـــانون الأول/ 

ديسمبر، اليوم الدولي للمتطوعين. 
ومـن المشـجع ملاحظـة أنـه منـذ ســنة ٢٠٠٠، زادت 
الأمـوال المقدمـة مـن الحكومـة الاتحاديـة لدعـم التطـوع بـــأكثر 

مـن الضعـف، كمـا يسـتمر البحـث عـن أفضـل الســـبل لدعــم 
المتطوعين. ويجري العمل على تحقيـق المزيـد مـن تطويـر قـدرة 
القطاع من خلال البرامج التي تسـعى، علـى سـبيل المثـال، إلى 
ــى  تعزيـز تطويـر مـهارات المتطوعـين. والحكومـة الأسـترالية عل
ثقـة بـأن الأنشـطة والاحتفاليـــات الــتي عقــدت خــلال الســنة 
ـــا  الدوليـة للمتطوعـين في سـنة ٢٠٠١ قـد تركـت انطباعـا قوي
ودائما ووفرت قاعدة صلبة لمزيد من تطوير هذا القطاع الهـام 

من حياة اتمع الأسترالي. 
ــــا) (تكلـــم  الســيد لي هــو - شــن (جمهوريــة كوري
بالانكليزيــة): يعتقــد وفــدي بــــأن الـــترويج الواســـع للعمـــل 
التطوعـي، والمشـاركة النشـطة فيـه، أكـــثر صلــة بعمــل الأمــم 
المتحــدة في تحقيــق الأهــداف اســدة في ميثاقــــها. وهكـــذا، 
وعلى سبيل تقييم منجزات السنة الدولية للمتطوعـين، أود أن 
أشـيد بـالتقدم المحـرز في مجـال العمـــل التطوعــي، علــى النحــو 
الوارد في تقرير الأمين العام (A/57/352) وأن أثني على جهود 

متطوعي الأمم المتحدة لدورها التيسيري. 
إن روح العمل التطوعي التي جرى الـترويج لهـا علـى 
نطـاق العـالم في عـام ٢٠٠١ قـد أســـهمت إســهاما إيجابيــا في 
حيـاة الشـعب الكـوري، ومـن المرجـح أن يترســـخ تأثيرهــا في 
السـنوات القادمـــة. ويعيــش الكوريــون، عــادة، في مجتمعــات 
زراعيــة، ذات عــادات قديمــة للعمــل التطوعــــي والمشـــاركة، 
ــــف وفي  خصوصــا خــلال الموســم الزراعــي ذي العمــل المكث
أوقـات المشـقة أو المصـــائب. وقــد تبــدد هــذا التقليــد خــلال 
عمليـة التحديـث والتصنيـع السـريعة. ولكـن مـع نمـو النضاليـــة 
المدنية في العقود الأخيرة، وجـد التطـوع أرضـا خصبـة لعصـر 
جديـــد مـــن الإمكانيـــات والإســـهامات الـــتي تبـــــذل علــــى 

المستويات المحلية والوطنية والعالمية. 
وستكون لكثير مـن البلـدان الأخـرى نفـس التجربـة. 
ومع ذلك، كما اتفقنا في القرار ٣٨/٥٦، فليس هناك نمــوذج 
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عام لأفضل الممارسـات أو التدابـير في مجـال العمـل التطوعـي. 
فالأنشــطة التطوعيــة تكــون أكــثر فاعليــة عندمــــا تســـتجيب 
اسـتجابة تامـة للظـروف القائمـة علـى أرض الواقـع. والقاســـم 
ــــة تطوعيــــــة،  المشـترك الوحيـد هـو أن تكـون هـذه الأنشطـــــ
وبـلا مقـابل، وذات عـــون. والعــامل المشــترك الآخــر، الــذي 
يمكـن استشـفافه مـن تقريـر الأمـين العـام، هـو أن هنـاك ســـبلا 
متنوعة يجري ا الترويج للعمل التطوعي في كل أنحــاء العـالم، 
بغيـة التصـــدي لتحديــات القــرن الحــادي والعشــرين، وهــذه 
السـبل هـي: الاعـتراف المعـــزز بــالعمل التطوعــي مــن خــلال 
البحث ومن قبل المؤسسات والمنظمات؛ والتيسـير مـن خـلال 
السياسـة والتشـــريعات، وتطويــر البنيــة الأساســية، والتمويــل 
ودعم القطاع الخاص ومشاركة جميـع الطوائـف الاجتماعيـة؛ 
وإقامـة الشـبكات بـــين مجموعــات المتطوعــين؛ والــترويج مــن 
خـلال وسـائط الإعـــلام الجماهــيري والحمــلات؛ واســتخدام 
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات. وتقــدم جميــع وســــائل 
ـــك خطــة أساســية مفيــدة لجــهود إدمــاج  الـترويج الخمـس تل
وتعزيــز العمــل التطوعــي كــرأس مــــال للتنميـــة الاجتماعيـــة 

والاقتصادية. 
والأنشطة التطوعية هي مجال عمل اموعات المدنيـة 
والقطــاع الخــاص لكــن يمكــن للحكومــــات أن تـــؤدي دورا 
تيسـيريا وداعمـا. وفي بلـــدي، تقــوم الحكومــة بتشــغيل نظــام 
ــــك مـــن خـــلال توفـــير  لدعــم أنشــطة المتطوعــين، بمــا في ذل
التسهيلات العامة لمنظمـات العمـل التطوعـي وأشـكال الدعـم 
القائمة على المشروعات وتحسين القوانين ذات الصلة. وتقـدم 
وزارة الإدارة الحكوميـة والشـؤون الداخليـة دعمـا للمنظمــات 
غــير الحكوميــة المشــاركة في الــبرامج التطوعيــة. ومنــذ ســــنة 
٢٠٠٠، تحـول الحكومـــة ١٢,٥ مليــون دولار ســنويا لدعــم 
الأنشطة التطوعية التي تقوم ا اموعات المدنيـة، وبالإضافـة 
ـــض الــوزارات والإدارات المحليــة الأخــرى  إلى ذلـك، فـإن لبع
برامجها الخاصة لدعـم المنظمـات غـير الحكوميـة المسـجلة. وفي 

سـنة ٢٠٠١، اشـــتركت الــوزارة والإدارات المحليــة المعنيــة في 
إقامة مراكز محلية للعمل التطوعي في جميع أنحاء البلاد، حيـث 
يجري تجنيد وتدريب المتطوعين، بجـانب نشـر وتوزيـع الأدلـة. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، وتحقيقـا للاسـتفادة القصـوى مـن الســنة 
الدوليـة للمتطوعـين لعـام ٢٠٠١، تم تشـكيل اللجنـــة الوطنيــة 
الكوريـــة للســـنة الدوليـــة للمتطوعـــين بغيـــة تنســـــيق جميــــع 

احتفاليات وبرامج السنة. 
ــــالعمل  وكـــانت ســـنة ٢٠٠٢ ســـنة حافلـــة جـــدا ب
للمتطوعين في كوريا، مـع أوقـات طيبـة وأوقـات سـيئة، كمـا 
أن التجربة قد عززت كثيرا مـن قـدرة الدولـة في مجـال العمـل 
التطوعي. فمن الناحية الإيجابية، سـيذكر عـام ٢٠٠٢ بصفتـه 
العام الذي شـاركت فيـه كوريـا في اسـتضافة مباريـات كـأس 
العـالم لرابطـة الاتحـاد الـدولي لكـرة القـــدم (فيفــا). ففــي كــل 
ـــع أنحــاء البلــد حيــث أقيمــت المباريــات، جنــد  مدينـة في جمي
ــــتراوح بـــين ٠٠٠ ١ و ٠٠٠ ٣  مســؤولو كــرة القــدم مــا ي
متطـوع ودربوهـم للمســـاعدة في إدارة المباريــات وتوفــير أيــة 
ــــرة القـــدم والســـياح للتمتـــع  مســاعدة يحتاجــها مشــجعو ك
بالمباريـات وبإقامتـهم في البلـــد. وبــدون شــك، يعــود لهــؤلاء 
المتطوعـين المتجرديـن كثـير مـن الفضـل في النظـام الجيـد الــذي 

ساد أكبر تجمع رياضي دولي ينعقد في البلد. 
لقد نشأت روح العمـل التطوعـي في الأزمنـة الصعبـة 
أيضا، عندما ضرب إعصار مـداري مدمـر الجـزء الشـرقي مـن 
البــلاد في أواخــر آب/أغســطس. إذ أن الطرقــات المؤديـــة إلى 
أكــثر المنــاطق تضــررا قــــد حفلـــت بالســـيارات والحـــافلات 
ــات  (الباصـات)، الـتي كـانت تنقـل المتطوعـين إلى تلـك اتمع
المحلية ليشاركوا في أعمال الإغاثـة والإنعـاش. وكـان كثـيرون 
منهم عبارة عن مجموعات صغيرة من السكان: ربات منــزل، 
وعشـائر، وزمـلاء عـاملين في شـركات، تحلقـوا تلقائيـا بدافـــع 

من حس مشترك بواجب مساعدة المحتاجين. 
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ــــي عقــدت مــن  وشـكلت المباريـــات الآسيويـــــة التــ
٢٩ أيلـول/سـبتمبر إلى ١٤ تشـرين الأول/أكتوبـر في بوســان، 
بكوريـا الجنوبيـة، حدثـا آخـر يدعـــو إلى الفخــر في ســجلات 
العمل التطوعي في كوريـا هـذه السـنة. علمـا بـأن الحـرص في 
اختيـار وتدريـــب زهــاء ٣٠٠ ١٧ متطــوع مــن قبــل المدينــة 

المضيفة، بوسان، كان عاملا أساسيا في نجاح المباريات. 
وفي الختام، بذلت هـذا العـام جـهود كثـيرة في بلـدي 
لتنفيــــذ القــــرار ٣٨/٥٦، أسفـــــرت عــــــن نتائـــــج جيــــدة. 
وفيما نستعد الآن للاحتفاء في ٥ كانون الأول/ديسـمبر بيـوم 
دولي للمتطوعـين مـن أجـل التنميـة الاقتصاديـــة والاجتماعيــة، 
يتطلع وفد بـلادي إلى المسـتقبل ويتـأمل في موضوعـين وثيقـي 
الصلــة. أولا، وكمــا هـــو الحـــال في كـــل مجـــالات النشـــاط 
ـــى فيــه الحــدود، ينبغــي  الإنسـاني في هـذا العصـر الـذي تتلاش
ــى  للعمـل التطوعـي، في مثابرتـه علـى ترسـيخ أسـس العمـل عل
مسـتوى القـاعدة الشـعبية، أن يتـم تعزيـزه وتوطيـد دعائمـه في 
ـــهاز الفــرص الــتي  إطـار هـذا العـالم المتعـولم. وثانيـا، ينبغـي انت
تتيحها تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات بشـكل عـام لدعـم 
النهج التقليدي للعمـل التطوعـي في الميـدان. واسـتتباعا لهذيـن 
الاتجـاهين الرئيسـيين، واسـتنادا إلى الزخـم الـذي ولدتـه الســنة 
الدولية للمتطوعين، يلتزم وفد بلادي التـزاما كـاملا بالارتقـاء 
بـــالعمل التطوعـــي إلى مســـتويات جديـــــدة في الداخــــل وفي 

الخارج على السواء. 
السيد نامبيار (الهند) (تكلم بالانكليزية): يسـر الهنـد 
أن تشارك في المداولات بشأن ما أسـفرت عنـه السـنة الدوليـة 
للمتطوعـين مـن نتـائج وبشـأن مجريـات متابعتـها. لقـد قـــررت 
الجمعية العامة، في دورا الثانيـة والخمسـين، الـتي انعقـدت في 
عـــــام ١٩٩٧، أن تجعـــــل ســـــنة ٢٠٠١، الســـــنة الدوليــــــة 
للمتطوعين. وكان هذا اعترافا بالحاجة إلى الاحتفاء بما يقدمه 
المتطوعــون وأعمــال التطــوع لصــالح اتمــع مــن مســاهمات 
متنوعة. وخلص اتمع الدولي إلى نتيجة واضحــة مؤداهـا أنـه 

لم يتـم القيـام بمـا يكفـي لإلقـاء الضـوء علـى مـا حققـــه العمــل 
التطوعي من إنجازات. 

لقـد كـان العمـل التطوعـي هـو أحـــد أوجــه النجــاح 
القليلـة في اتمـع علـى نحـو شـامل. وفي ذلـك الصـــدد، يعتــبر 
تقرير الأمين العام المعنون �السنة الدولية للمتطوعـين: النتـائج 
ومنظورات المستقبل� (A/57/352) صورة باعثة علـى الرضـا، 
بل مشجعة. فوفقا للتقرير، جـرى تشـكيل ١٢٣ لجنـة وطنيـة 
خــلال السنـة. ويبــــدو أن العمـل التطوعــــي، بحكـم وجـوده 
فـــي مجتمعـــات كثـيرة بأشـكال مختلفـة منـذ أجيـــال، قــد بلــغ 
أشـده. ولذلـك، كـان الهـــدف الأساســي مــن الســنة الدوليــة 
للمتطوعـــين � المتمثـــل في إدخـــال تحســـينات دائمـــة علـــــى 

الأعمال التطوعية � هدفا رئيسيا ومهما. 
تولى نائب الرئيس، السيد حسين (إثيوبيا) الرئاسة. 

ـــنة الدوليــة للمتطوعــين في  ولقـد نجـح الاحتفـال بالس
إعطاء العمل التطوعي زخمـا طيبـا. وتم ذلـك مـن خـلال منـح 
جوائز وإقامة برامج دراسية خاصـة في المـدارس والمؤسسـات؛ 
وإصدار الكتب، والأدلـة، والدراسـات الاسـتقصائية، وإجـراء 
الأبحـــاث؛ وســـن التشـــــريعات المتعلقــــة بــــالعمل التطوعــــي 
وتحسينها. كما أن الاشتراك في العمل التطوعي والرعايـة الـتي 
يحظى ا مــن عـدد كبـير مـن الشـخصيات البـارزة والمرموقـة، 
قــد وفــرا زخمــا ملموســــا لتحقيـــق أهـــداف الســـنة الدوليـــة 
ــــة  للمتطوعـــين. وأســـهم هـــذا كلـــه في جعـــل الســـنة الدولي

للمتطوعين حدثا رائعا جديرا بالذكر. 
ونوافـق علـى مـــا أكــده تقريــر الأمــين العــام مــن أن 
النتيجــة الرئيســية الــتي أســفرت عنــها الســــنة كـــانت إقـــرار 
الحكومات الجماعي بـدور وإسـهام العمـل التطوعـي والحاجـة 
إلى اعتمـاد منـاهج اسـتراتيجية لتعزيـز البيئـة الكفيلـــة بازدهــار 
هذه الأعمال. ونعتبر العمل التطوعي أداة من الأدوات المهمــة 
لمواجهة مشكلة الاستبعاد. إذ أن العمل التطوعي يوفر وسـيلة 
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لتمكـين مختلـف فئـات السـكان الـتي تعـاني مـن الاسـتبعاد مـــن 
الحصــول علــى الفــرص. وبــالنظر إلى إمكانيــة تكييــــف لغـــة 
الاســتبعاد، يشــدد أمارتيــــا ســـين علـــى الحاجـــة إلى تعديـــل 
خطابيـات الاسـتبعاد لتشـمل �التضمـين غـير الملائـم� أيضـــا. 
وعلـى ذلـــك، فإنــه يتحــدث عــن �الاســتبعاد مــن التضمــين 
العـادل�. وكمـا يلاحـظ الأمـين العـام، فـإن العمـل التطوعـــي 
يمكّن الناس؛ فهو يسهم في بنـاء التضـامن، ويشـجع المشـاركة 
والإحسـاس بـالتملك، وينشـــئ شــبكات مــن المبادلــة ويعــزز 

الشعور بالمسؤولية الجماعية. 
وإن ثـراء ثقافـة الهنـد وتراثـها قـد أوجـــد العديــد مــن 
التقاليد النبيلة. ولذلك فلن تسـتغرب هـذه الجمعيـة أن يكـون 
العمل التطوعي يشكل جزءا لا يتجـزأ مـن منظومـة قيـم الهنـد 
المعروفـة أيضـــا باســم �شــرامدان� أي العمــل التطوعــي، أو 
�التــبرع بــالعمل� في اتمــع الهنــــدي. وفي الســـنوات الـــتي 
أعقبت استقلال الهند، جرى استغلال هذه الثروة الاجتماعيـة 
لصـالح التنميـة الوطنيـة، مـن خـلال مشـروع الخدمـة الوطنيـــة. 
وقــد أُدخــل هــذا المشــروع في عــام ١٩٦٩ ــــدف إشـــراك 
الطلاب على أساس العمل التطوعي ولبعض الوقـت، ممـا يثـير 
ــهامهم في  أيضـا الوعـي الاجتمـاعي بـين شـباب الأمـة، مـع إس
التنمية الاجتماعية والاقتصادية. وقد أدى نجاح هذا المشـروع 
إلى الشروع في تنفيذ المشروع الوطني للخدمـات التطوعيـة في 
المـــدة ١٩٧٧-١٩٧٨، ذلـــك المشـــروع الـــــذي اســــتهدف 
المشـاركة في العمـل التطوعـــي علــى أســاس التفــرغ الكــامل. 
ويشارك المتطوع في الخدمة الوطنية مشاركة فعالـة في العمليـة 
الإنمائية للدولة من خلال خدمة اتمع المحلـي. وقـد اسـتكمل 
هـذا المشـروع لاحقـا ببرنـــامج آخــر للمتطوعــين مــن شــباب 

الريف من غير الطلاب. 
ومثل دول كثيرة أخرى، شاركت الهند أيضا بنشاط 
في الاحتفاء بالسنة الدولية للمتطوعين وعملت على إنجاحـها، 
مــن خــلال تنظيــم عــدد مــن الــبرامج، بمــا فيــها المؤتمــــرات، 

والحلقات العملية، ومعسكرات الشباب، التي لاقت مشـاركة 
واسعة النطاق. وتنظر الهند إلى العمل التطوعي بوصفه عمليـة 
متواصلـة تسـهم في تحقيـق تنميـة الدولـة. وقـد جـــرت تســمية 
ــــط الإنمـــائي، ألا وهـــي لجنـــة  الهيئــة العليــا في البــلاد للتخطي
التخطيــط، الوكالــة الأساســية لقطــــاع العمـــل التطوعـــي في 

البلاد. 
ـــد بــلادي في تقــديم مشــروع القــرار  وقـد شـارك وف
A/57/L.8 بشـأن متابعـة السـنة الدوليـة للمتطوعــين. ونــود أن 

نشكر البرازيل، المقدم الرئيسي لمشروع القرار، على جهودها 
في عرض مشروع القرار هذا، الذي يرمي إلى كفالة اسـتمرار 
ـــة  الزخــم الــذي تلقــاه العمــل التطوعــي خــلال الســنة الدولي
للمتطوعـين، في المسـتقبل. وإننـا بمشـاركتنا في تقـديم مشــروع 
القـرار هـذا، ندلـل علـى دعمنـا للعمـل النبيـل الـذي يقـــوم بــه 

مجتمع المتطوعين في شتى أنحاء العالم. 
السيد بيبوسونوف (فيرغيزستان) (تكلم بالروسـية): 
رحـب وفـدي بحمـاس بـإعلان الجمعيـة العامـــة الســنة الدوليــة 
للمتطوعـين، دفـها النبيـل وهـو تعزيـز وكفالـة التعـــاون بغيــة 

الرقي بحياة الناس. 
ونحن نرى أن تقريـر الأمـين العـام والأحكـام الـواردة 
في مشروع القرار A/57/L.8 الذي عرضه اليوم وفد الـبرازيل، 
تعكـس مـا تم عقـده مـن تعـهدات ولقـاءات رئيسـية في ســياق 

السنة الدولية للمتطوعين. 
ـــيرة للجــهود المبذولــة علــى الصعيــد  ونـولي أهميـة كب
ــة  الوطـني. واسمحـوا لي في هـذا الصـدد أن أشـرح قـرار حكوم
قيرغيزستان إنشاء مجلس وطني للتنسيق، مكلف برصد عمليـة 

سن أول قانون للأنشطة التطوعية. 
وتواصـــل حكومـــة قيرغيزســـــتان، بالاشــــتراك مــــع 
المنظمــات الدوليــة، العمــل المكثــف في نطــاق قــرار الجمعيـــة 
العامة المتعلق بالسـنة الدوليـة للمتطوعـين. فقـد نفـذ عـدد مـن 
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المشــاريع الــتي ترمــي فيمــــا ترمـــي إلى التخفيـــف مـــن محنـــة 
اللاجئـين. وهـــذه المشــاريع تشــمل أن تطبــق في قيرغيزســتان 
إعــادة التوطــين الطوعيــة، وتوفــــير الحمايـــة القانونيـــة ومنـــع 
الصراعات، والتخطيط للطوارئ. فنتائج السنة الدولية وتنفيذ 
المشاريع المتعهد ا، ألقت بالضوء على سبل ووسـائل تطويـر 

إمكانات التطوع. 
وتشن حكومة قيرغيزسـتان، في هـذا السـياق، وعلـى 
سبيل الأولوية، حملات تثقيفية وترويجيـة وتبـذل جـهودا علـى 
الصعيد المحلي لإشــراك المواطنـين في الأنشـطة التطوعيـة بقصـد 
تمكـين المنظمـات غـير الحكوميـــة وغيرهــا مــن المنظمــات مــن 

الاستفادة الفعلية من إمكانات المتطوعين الهائلة. 
ونحن على يقين من أن الحاجة إلى الأنشـطة التطوعيـة 
أكـبر مـن أي وقـت مضـى، نظـرا إلى المشـاكل العالميـة، ومنـها 
تدهــور البيئــة والفقــر وتعــاطي المخــدرات، وفــيروس نقـــص 
المناعة البشرية/الإيدز، وكلـها تؤثـر تأثـيرا غـير متناسـب علـى 
معظم القطاعات المستضعفة في اتمع. ونلاحظ أيضا الاتجـاه 

نحو تطوير أنشطة اتمع المدني. 
ونــرى أن التعــاون فيمــا بــين الحكومــات والقطــــاع 
الخاص تزيد مـن تعزيـز تطويـر التطـوع. كمـا أننـا واثقـون أن 
السنة الدولية المصممة من أجل زيادة الإقرار بقـدر المتطوعـين 
والتفاعل معهم وتقديم المساعدة والدعم لهم، يمكـن أن تسـهم 
إســـهاما حقيقيـــا في إذكـــــاء الوعــــي بإنجــــازات المتطوعــــين 
وإمكانـام للمسـتقبل. كذلـك يمكـن تقـديم مقترحـات ترمــي 
ــــير  إلى تشــجيع العــدد المتـــزايد دائمــا ممــن يشــتركون في توف

الموارد وكفالتها من أجل تعزيز فعالية التطوع. 
كمـا أننـا نـرى أن مـن المـهم التركـيز، علـــى الصعيــد 
المحلـي وصعيـد المنظمـات الدوليـة، علـى أهميـة حركـة التطــوع 
وعلى إمكاناا للإسـهام في حـل مشـاكل اتمـع. وينبغـي في 
المقام الأول إنشاء منظمات تكلف بتعزيز الحركات التطوعيـة 

ــــة تطويـــر خدمـــات  وبتوفــير الظــروف المؤديــة للتعــاون، بغي
التطوع على الصعيد المحلي. 

ويوجـد في قيرغيزسـتان مركـــز للمبــادرات التطوعيــة 
ظل يعمل منذ عامين وإلى الآن على تطوير الحركة التطوعيـة. 
وشـهد ذلـك المركـز في العـام المـاضي تزايـد اهتمـام المنظمــات 
ـــرار في هــذا الصــدد  بإشـراك المتطوعـين في أنشـطتها. واتخـذ ق
بوضع مشروع معايير موحدة للعمل التطوعي. وتكـون تلـك 
ـــن نظــام عــالمي لتعيــين المتطوعــين في مختلــف  المعايـير جـزءا م

المنظمات ولتنسيق ومراقبة عملهم وتقييمه. 
وأرجـو أن يكـون المشـروع الـذي أشـــرت إليــه آنفــا 
والــذي ســــيصبح الوثيقـــة التنظيميـــة الأساســـية للمتطوعـــين 
ومنظمام في قيرغيزستان، مما ييســر عملنـا بمزيـد مـن المهنيـة، 
وأن يمكننـا مـن تبـــادل خبراتنــا مــع الآخريــن في تطويــر هــذا 

اال. 
السيد لافرين (كندا) (تكلم بالانكليزية): لقـد جـاء 
وقت كان ينظر فيه إلى التطوع علـى أنـه نشـاط لشـغل وقـت 
حديثـي التقـاعد بمـا يفيـد، أو لاحتسـاب نقـاط إضافيـة لصـالح 
طـلاب المـدارس العاليـة، أو باعتبـاره اسـتجابة مؤقتـة لحـــالات 
ـــد فعــلا ولكــن تأثــيره الاجتمــاعي وأهميتــه  طارئـة. وهـو مفي

الاقتصادية مسألة هامشية. 
وكـان الواجـب التخلـص ائيـا مـن التأخـير في تـــأييد 
هذا الرأي بصدور التقرير الشامل للأمين العام. فـالتقرير يـبرز 
الإســهام الكبــير مــن المتطوعــــين، لا في الاســـتجابة لحـــالات 
الطـوارئ فحســـب بــل وعلــى أســاس مســتمر. فالحكومــات 
واتمعـات في جميـع أنحـاء العـــالم، في البلــدان المتقدمــة النمــو 
والبلــدان الناميــة علــــى حـــد ســـواء، تعتمـــد علـــى القطـــاع 
التطوعـي، بعـدد مـن السـبل: أولا، لتفـاني المتطوعـين وقدرــم 
على الرد السريع استجابة للتحديات الجديدة؛ وثانيا، لخبرم 
ومعارفهم التفصيلية عن الوضع على الأرض؛ وثالثا، لقدرـم 
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علـى الدعـوة مـن أجـل مـن يحتـاجون إلى المسـاعدة، ولنقدهــم 
البناء لسياسات الحكومة. 

ويتسـاوى أو يزيـد في الأهميـة عـن الأثـــر الاقتصــادي 
للتطوع أثره الاجتماعي على مستوى الاقتصاد الكلـي وعلـى 
ـــد لمــن يتلقــون  مسـتوى العلاقـات بـين الأفـراد. والتطـوع مفي
ـــيز  المسـاعدة ولمـن يقدموـا. ففـي حـالات كثـيرة لا يتـم التمي
بـين الطرفـين بوضـوح. فـــالتطوع في أفضــل حالاتــه هــو مــن 
ـــة. ونحــن  أعمـال المشـاركة الكاملـة في تطويـر الإنسـان اتمع
نشـجع جميـع الحكومـات علـى الاسـتفادة مـن هـذه الإمكانيــة 
الهائلة والتماس الإرشاد في هذا الصدد من �التوصيات بشـأن 
دعــم التطــوع� المرفقــــة بـــالقرار الـــذي اعتمدنـــاه في العـــام 

المنصرم. 
ـــوم بــه متطوعــو  وإنـني لأحيـي العمـل القيـم الـذي يق
الأمم المتحدة، بقيادة منسقها، شارون كابلين ألاكيجا. ومــن 
دواعي سرور كندا أن أتيحـت لهـا الفرصـة للإسـهام في نجـاح 
اتخاذ متطوعي الأمم المتحدة موقعا على الشبكة العالمية للسـنة 
الدولية للمتطوعين، الأمر الـذي وفـر الدعـم الحاسـم لمسـاعدة 
جماعـات المتطوعـين علـــى تشــكيل شــبكات وطنيــة وإقليميــة 
ودولية. فهذه الشبكات تـؤدي دورا مفيـدا في تعزيـز التنسـيق 
وفي تشجيع جماعات المتطوعين على تقاسم الخبرات وبنائها. 
كما أنني أشيد بجهود البرازيل في سبيل تعزيـز صـورة 
السنة الدولية للمتطوعين وتعزيز أنشطة متابعتها. ويسر كنـدا 
أن تشارك في تقديم مشروع القرار الـذي قدمـه وفـد الـبرازيل 

عن هذا الموضوع. 
وفي كنـدا تقليـد قـوي للتطـــوع يشــهد عليــه قطاعنــا 
الطوعـــي الكبيـــر، الذي يتألف مـن نحـو ٠٠٠ ١٨٠ منظمـة 
لا ـدف إلى الربـح - مـــن بينــها ٠٠٠ ٨٠ منظمــة مســجلة 
بوصفـها منظمـات خيريـة - ومئـات الألـوف مـن الجماعـــات 
ـــير المســجلة. وفي عــام ٢٠٠٠ تطــوع  التطوعيــــة الأخـرى غ

ـــهم لمنظمــة مــن القطــاع التطوعــي،  ٦,٥ مليـون كنـدي بوقت
ووظـف القطـاع ١,٣ مليـــون شــخص آخــر. ويــتراوح هــذا 
ـــات مجتمعيــة صغــيرة  الحجـم المتنـوع مـن المنظمـات بـين جماع
ومنظمـات وطنيـة كبـيرة جامعـة، وهـو يشـمل منظمـــات مــن 
قبيـل رابطـات الجــوار ونــوادي الخدمــات وتحالفــات الدعــوة 
ـــــوادي  ومصـــارف الأغذيـــة والملاجـــئ والمنـــازل المتنقلـــة ون

السيمفونيات والنوادي الرياضية المحلية. 
اشتملت المناسبات الـتي أقيمـت علـى مـدار السـنة في 
جميع أنحاء كندا على الاحتفال باليوم العالمي لخدمـة الشـباب، 
ــــني للمتطوعـــين، وقمـــة الشـــباب الوطنيـــة،  والأســبوع الوط
ومنتدى كندا للعمل التطوعي، وإعلان نتائج المسـح الكنـدي 
الثـاني للعطـاء والتطـــوع والمشــاركة، والجمعيــة العالميــة لســنة 
٢٠٠١ للتحـالف العـالمي لمشـاركة المواطنـــين والمؤتمــر الــدولي 
المعــني بــإدارة المتطوعــين. وأســهم كــل هــذا في جعــــل عـــام 
٢٠٠١ يحقق نجاحا ليس لـه نظـير، وفي تعزيـز دور المتطوعـين 

محليا والتعريف م. 
(تكلم بالفرنسية) 

وفي ٥ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، مــع اقـــتراب 
السنة من ايتها، أعلن رئيـس الـوزراء كريتيـان مبـادرة كنـدا 
للعمـل التطوعـــي بوصفــها إرثــا للســنة الدوليــة للمتطوعــين. 
وبتمويل مقداره ٤٣ مليون دولار على مدى خمس سـنوات، 
تشــهد هــذه المبــادرة علــــى اســـتمرار الحكومـــة في التزامـــها 
بتشجيع وتعزيز العمل التطوعي ودعم قطاع العمـل التطوعـي 
في كنــدا. ولمبــادرة كنــدا للعمــــل التطوعـــي ثلاثـــة أهـــداف 
ـــي: تشــجيع الكنديــين علــى المشــاركة في العمــل  رئيسـية، ه
التطوعي؛ وزيادة قدرة المنظمـات علـى الاسـتفادة مـن إسـهام 

المتطوعين؛ وتعزيز خبرة العمل التطوعي. 
وفي ٥ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ أيضــــا، وقّـــع 
رئيس الوزراء اتفاقا إطاريا بـين حكومـة كنـدا وقطـاع العمـل 
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التطوعـي - وهـو عبـارة عـن خطـة أساسـية لتوجيـه العلاقــات 
بين الحكومة الاتحادية وقطاع العمل التطوعي. 

وكنـدا ملتزمـة أيضـا بتمويـــل تعزيــز المســح الكنــدي 
للعطـــاء والتطـــوع والمشـــاركة، وتمويـــل الحســـاب الفرعـــــي 
للمؤسسات غير الهادفة للربح، والتطـوع. وفي تشـرين الأول/ 
أكتوبـر ٢٠٠٢، أعلنـت الحكومـة تعيـين وزيـــر مســؤول عــن 
ـــل دور الوزيــر في التــأكد مــن  قطـاع العمـل التطوعـي. ويتمث

وفاء الحكومة بالتزاماا بموجب الاتفاق. 
وقبل أن أختتم بيـاني بالإشـادة بإسـهامات المتطوعـين 
الضروريــة لتطويــر مجتمعــام، يســرني أن أعلــن أنــه ســــيرفع 
الستار يوم ٥ كانون الأول/ديسمبر، في مقـر متطوعـي الأمـم 
المتحـدة في بـون، عـن التمثـال الـــذي أهدتــه كنــدا إلى الأمــم 

المتحدة احتفاء بنهاية السنة الدولية للمتطوعين. 
السـيدة غرولوفـــا (الجمهوريــة التشــيكية) (تكلمــت 
بالانكليزيـة): تؤيـــد الجمهوريــة التشــيكية تــأييدا تامــا البيــان 
الذي قدمته في وقـت سـابق الدانمـرك باسـم الاتحـاد الأوروبي. 
وكمـا هـو الحـــال بالنســبة لبلــدان الاتحــاد الأوروبي، أعطــت 
الهيئات المختصة في الجمهورية التشيكية اهتمامـا كبـيرا للسـنة 
ــــها الأمـــم المتحـــدة في عـــام  الدوليــة للمتطوعــين، الــتي أعلنت
٢٠٠١. وكان هدفنا إذكاء وعي عامـة النـاس بأفكـار العمـل 
التطوعـــي وأهدافـــــه. ولتحقيــــق هــــذه الغايــــة، أنشــــئت في 
الجمهورية التشيكية لجنة تنسيق وطنية للسـنة الدوليـة للتركـيز 
على الأولويات الثـلاث التاليـة: ترويـج وتقـديم السـنة الدوليـة 
للمتطوعـين في الجمهوريـة التشـيكية؛ ودعـم إدمـــاج مصطلــح 
�العمـــل التطوعـــي� في التشـــريعات التشـــيكية؛ وتشـــــجيع 

مشاريع تطوعية معينة. 
وشــكلت مجموعــات عمــل لكــل ميــدان مــن هــــذه 
الميادين الثلاثة، تضم أعضاء من لجنة التنسيق الوطنيـة وخـبراء 
آخرين مدعوين. وعلى مدار عام ٢٠٠١، نفذت جميع المهام 

ذات الأولوية تدريجيا. ونظمت أيضا عدة مؤتمـرات دوليـة في 
الجمهوريـة التشـيكية في عـام ٢٠٠١، جـرى خلالهـا الاتصــال 
مع شركاء أجانب وتبادل الخبرة، وهو ما ثبت أنه مفيد جـدا 
للجمهورية التشيكية والمنظمات الطوعية، وعساها أن كـانت 

مفيدة أيضا لشركائنا الأجانب. 
وعنصر الترويج جانب مهم من هذه العملية لا يمكن 
بدونه إعداد برنامج تطوعي إعدادا فعالا. وأُعلـن عـن أعمـال 
تطوعيــة في عــدد مــن الصحــف اليوميــة واــلات والإذاعـــة 
والتلفزيون أثناء السنة الدوليـة. وعرضـت في وسـائط الإعـلام 
ـــض  آراء حــول مشــاريع معينــة، وذلــك مــن قبــل ممثلــين لبع
المنظمات غير الهادفة للربح الــتي تعمـل في الأنشـطة التطوعيـة، 
في الجمهوريــة التشــيكية وخارجــها علــى حــد ســواء. ومـــن 
الأشـياء الجديـرة بـالذكر أيضـا افتتـاح موقـع للمتطوعـين علــى 
ـــاعدة  شـبكة الإنـترنت. وافتتحـت أيضـا أثنـاء السـنة الدوليـة ق

بيانات للمتطوعين المتوافرين والبرامج المتوافرة. 
ـــــة  ولا تـــزال العـــروض العامـــة والحمـــلات الإعلامي
الداعمـة لأنشـطة التطـــوع هــي الوســيلة الرئيســية الــتي تبــث 
الحكومــة التشــيكية مــن خلالهــا مزيــدا مــن المعلومــات عــــن 
إمكانـات العمـل التطوعـي في اتمـع الحديـث، معيـدة بذلـــك 
تـأهيل فكـرة العمـل التطوعـي، الـذي تدنـت أهميتـــه كثــيرا في 

بلدنا في ظل النظام الشيوعي. 
إن العمـل التطوعـي ظـاهرة تتسـم بالتجـاوب الشــديد 
لإضفاء الطابع الرسمي عليها. فحسـن النيـة وحاجـة المـرء بـأن 
يكـون مفيـدا فـــي مجتمعـه يـــؤدي إلـــى اتخــاذ المتطــوع قــرارا 
ببــذل الجهد والوقت للآخريـن. وهـذا القـرار لا يمكـن اتخـاذه 
إلا طوعا. بيد أنه نظرا لضرورة ضمان الطبيعة التطوعية لهـذه 
الأعمـال وضمـان توفـير مسـتوى مناسـب مـن المســـؤولية مــن 
جانب جميع المعنيين، فإننا ندرك أيضا الحاجة إلى وجود إطـار 
تشريعي مناسب لهذه الأنشطة. ولتحقيق هـذه الغايـة، قـررت 
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الجمهورية التشيكية أثناء السنة الدولية للمتطوعين سن قـانون 
بشأن الخدمــة التطوعيـة. وقـد نفّـذت الحكومـة التشـيكية هـذا 
الصك القانوني بتعاون وثيـق مـع اتمـع المـدني، واسـتنادا إلى 
تحليل سابق للممارسة الميدانية والتشريعات التشـيكية السـارية 
المفعول المتعلقة بالخدمة التطوعية. ولم يكن الهـدف مـن ذلـك 
القــانون تنظيــم الأشــكال المتنوعــة جــدا للخدمــــة التطوعيـــة 
والأنشـطة التطوعيـة، أو تقييدهـا، ولكـن كـان الهـــدف وضــع 
تعريف واضح للأسـلوب التنفيـذي لهـذه الخدمـات والأنشـطة 
والظــروف الــتي يمكــن في ظلــها أن تشــــجع الحكومـــة هـــذه 

الخدمات والأنشطة. 
ومع أن السنة الدولية قد أثبتت أا مثمرة جـدا، فـإن 
سنة واحدة غير كافية للتأثير بما فيه الكفاية في مواقف الـدول 
ـــك، أعــارت الحكومــة التشــيكية  تجـاه العمـل التطوعـي. ولذل
أيضا الاهتمام الــلازم لمتابعـة هـذه السـنة. وأقـر البرلمـان قـانون 
الخدمة التطوعية في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، وسـيصبح القـانون 
سـاري المفعـول في ١ كـانون الثـــاني/ينــاير ٢٠٠٣، ممــا يوفــر 
الظروف القانونية الأساسـية لمزيـد مـن التطـورات الديناميكيـة 
في هذا الميدان. وتعمل حاليا الهيئـات الإداريـة الحكوميـة علـى 
إعـداد آليـات مناسـبة لاعتمـاد منظمـات المتطوعـــين، لتتمكــن 
ـــن  المنظمـات غـير الهادفـة للربـح، اسـتنادا إلى هـذه الآليـات، م

الحصول على إعانات حكومية دعما لأنشطتها. 
وفي إطـــار الســـنة الدوليـــة للمتطوعـــين، خصصــــت 
الحكومــة التشــيكية أيضــا أمــوالا لدعــم الــــبرامج والمشـــاريع 
التطوعية. وبناء على توصيـة لجنـة التنسـيق الوطنيـة، وقُسـمت 
هذه الأموال، على هيئة إعانة خاصة، بـين أفضـل ٢٣ منظمـة 
تطوعية تشيكية تعمل في الجمهورية التشيكية. وبالإضافـة إلى 
دفع مساهمة سنوية لصندوق التبرعات الخـاص التـابع لبرنـامج 
متطوعي الأمم المتحدة، أبـرزت الحكومـة التشـيكية اهتمامـها 
بالتعاون مع متطوعي الأمم المتحدة بتوقيع اتفاق تمويل كـامل 
في ايــة عــام ٢٠٠١. ومــن شــأن هــذا الــــترتيب أن يمكِّـــن 

الحكومـة مـن أن تمـول بالكـامل، مـن خـــلال متطوعــي الأمــم 
المتحــدة، مشــاركة عــدد مــتزايد مــن المتطوعــين التشــيك في 

مختلف مشاريع وبرامج الأمم المتحدة في الخارج. 
إن حكومة الجمهورية التشـيكية تعـرب عـن تقديرهـا 
لتقريـر الأمــين العــام عــن الســنة الدوليــة للمتطوعــين: نتــائج 
وتصـورات مسـتقبلية، وتؤكـــد مجــددا اســتعدادها للمشــاركة 
مشاركة فعالة في أنشطة الأمم المتحـدة في المسـتقبل في ميـدان 

تطوير العمل التطوعي والتطوع في خدمة التنمية. 
وفي الختــام، أود أن أتقــدم بالشــكر، باســم حكومـــة 
الجمهوريـة التشـيكية، مـن هـذه المنصـة السـامية إلى المتطوعــين 
ـــف  التشــيك الذيــن أثبتــوا أثنــاء الفيضانــات المدمــرة في الصي
المـاضي أـم يسـتطيعون القيـام بـدور لا يسـتغني عنـه مجتمعنـا، 
وإلى المتطوعين من جميع أنحاء العالم على شـجاعتهم وفـائدم 

وتضامنهم وإنسانيتهم. 
ـــة):  الســيدة غارســيا (الفلبــين) (تكلمــت بالانكليزي
يشرفني أن أتكلم أمـام الجمعيـة العامـة بشـأن هـذا البنـد المـهم 
مـن بنـود جـــدول الأعمــال، الــذي يتنــاول موضــوع التنميــة 
الاجتماعيـة. ولمـا كـانت هـذه هـي المـرة الأولى الـتي أخـــاطب 
فيها هذه الهيئة، فاسمحوا لي أن أهنـئ السـيد يـان كافـان علـى 

انتخابه رئيسا للجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين. 
ـــى  في هـذا اليـوم نشـيد بجميـع المتطوعـين في العـالم عل
مســاهمتهم في القضايــا الاجتماعيـــة - الاقتصاديـــة والثقافيـــة 
للدول. وتقرير الأمين العام (A/57/352) يسرد قائمة الأعمال 
القيمـة الـتي قدموهـا للمجتمـع. وعلينـا، إذن، أن نســـهر علــى 

ضمان أن تظل هذه المبادرة تؤتي ثمارها في المستقبل. 
أثناء مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة، في عـام 
١٩٩٥، تعــهدنا بتخفيــف حــدة الفقــــر، وتشـــجيع العمالـــة 
الكاملة، وتأمين التكـامل الاجتمـاعي. وجددنـا ذلـك الالـتزام 
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في جنيـف بعـد خمسـة أعـوام، وألزمنـــا أنفســنا بتعبئــة المــوارد 
للوفاء بتلك الأهداف. 

ـــه بعــد إعــلان ســنة ٢٠٠١ الســنة الدوليــة  ونقـر بأن
للمتطوعين، زادت مساهمة المتطوعين في تنفيـذ برامـج التنميـة 
ـــلان الألفيــة ليبــني  الاجتماعيـة والاقتصاديـة للـدول. وجـاء إع
على ذلك الجـهد بتشـجيعه المواطنـين علـى الإسـهام في تحقيـق 

أهدافه. 
ووفد بلادي ينظر إلى التطـوع باعتبـاره الوسـيلة الـتي 
تسمح للفئات المستضعفة وللمهمشـين، بمـا في ذلـك الشـباب 
والمسنون والمعوقون والأسر وغير ذلك من فئات اتمع، بـأن 
يصبحوا جزءا من الجهود الاجتماعيـة - الاقتصاديـة والثقافيـة 
في بلدام. ويشكِّل المتطوعون موردا بِكـرا لأي بلـد. ويقـدر 
أن نشـاطهم، بمجـــرد تفعيلــه، سيشــكل مــا بــين ٨ و ١٢ في 
المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي للدولـة. وقـد اعـترف اتمــع 
الـدولي بدورهـم في اتمـع، ونحـن نثـني علـــى الأمــم المتحــدة 
لافتتاحها أنشطة برنـامج الأمـم المتحـدة للمتطوعـين في ١٣٠ 

بلدا. 
إن التطوع يتيح فرصة لتقوية الوسائل والقدرات التي 
تمكِّـن النـاس بمختلـف مسـتويام في اتمـع مـن المشـــاركة في 

أنشطة تنفعهم، وتنفع مجتمعام المحلية، والدولة. 
ويرى وفد بلادي مـن الأهميـة بمكـان إعطـاء الشـباب 
فرصة لاكتساب المهارات الفنيـة ومـهارات الحيـاة مـن خـلال 
ــر في  العمـل التطوعـي. وخلـق فـرص للشـبان للقيـام بـدور مؤث
عمليات التنمية، يمكنـهم مـن التقـدم بمسـاهمام الـتي لا تقـدر 
بمـال فـــي تحقيـق أهـــداف البلـــــد الاجتماعيــة - الاقتصاديــة. 
كمـا يمكـن تسـخير مـا يتمـيز بـــه الشــباب مــن الطاقــة وروح 
المبـادرة في مسـاع أكـثر إنتاجيـــة تعــود بالمنفعــة علــى اتمــع 

ككل، بما في ذلك في الكفاح ضد الفقر. 

ووفقا لدراسة أجراها برنامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة 
الدوليــة للمخــدرات، يعــد الفقــر وتفتــــت اتمـــع الســـببين 
الرئيسـيين لتعـاطي المخـدرات. وقـد لوحـظ أن معـدل تعـــاطي 
المخدرات يكون مرتفعا في المدن التي ينفصل فيها الأفراد عـن 
ـــة. ومــن هنــا، يتعــين علــى الــدول أن تؤكــد  مجتمعـام المحلي
لشباا على الفوائد الاجتماعية التي تتأتى من العمل التطوعي 
في مواجهة الآثار السلبية الناجمة عن الحلقة المفرغة الـتي تربـط 

بين الفقر وتعاطي المخدرات. 
ونـرى أنـه مـن خـلال العمـل التطوعـي، تتـاح فرصـــة 
لكبار السن لمواصلة المساهمة في مجتمعام دون الاضطـرار إلى 
التعامل مع هياكل أمــاكن العمـل. وخطـة العمـل الدوليـة الـتي 
اعتمـدت مؤخـرا في مدريـد بشـأن الشـــيخوخة، تعــترف بــأن 
كبــار الســن يمكــن أن يقدمــوا مســاهمات قيمــة مــن خـــلال 
الأنشـطة التطوعيـة. وتؤيـد الفلبـين أيضـا إعـلان مكـاو بشـــأن 
الشــيخوخة لآســــيا والمحيـــط الهـــادئ، والـــذي يؤكـــد علـــى 
المســاهمات الــتي يقدمــها المســنون للمجتمــــع والـــتي مـــا زال 
بإمكـام أن يقدموهـــا. ويشــدد علــى الــدور الإيجــابي الــذي 
يؤديه المسنون، وعلى حقيقـة أن أولئـك الأشـخاص بإمكـام 
أن يواصلوا القيام بـدور مثمـر وهـادف في اتمـع عـن طريـق 

العمل التطوعي. 
ويؤمن وفد بلادي بأنه، من خلال التطوع، يمكن أن 
ـــر.  يشــكِّل الفقــراء جــزءا مــن الحــل في قضيــة مكافحــة الفق
فإشراك الفقراء في عمليـات صنـع القـرارات الـتي سـتؤثر علـى 

حيام، يجعلهم أكثر قابلية للمساءلة عن أفعالهم. 
وفي بــلادي، يشــرك المتطوعــون في مختلــف مراحــــل 
عمليــة وضــع السياســات. فــــهم يشـــتركون، أثنـــاء مرحلـــة 
التخطيـط، في إعـداد خطـة الفلبـين الإنمائيـة متوســطة الأجــل، 
من خلال مشاورات إقليمية تجري فيما بـين مختلـف قطاعـات 
اتمــع. وفي مرحلــة التنفيــذ، تتــاح الفرصــة للمتطوعــــين في 
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الفلبين لاختيار البرامج التي تتاح لهم عن طريق ما نطلـق عليـه 
مكـاتب المتطوعـين، الـتي تتـولى أيضـا تجنيـد المتطوعـــين بصفــة 
منتظمة. ولإعطاء دفعة جديدة لدور المتطوعين، اعتمد مجلـس 
النواب الفلبيني مؤخرا قـرارا يؤيـد مواصلـة المشـاورات بشـأن 

موضوع التطوع. 
والتحـــدي الـــذي يتعـــين علـــى اتمـــع الــــدولي أن 
يستجيب له الآن هو أن يبنى علـى الزخـم الـذي ولّدتـه السـنة 
الدوليـة للمتطوعـــين، حــتى نتمكــن مــن مواصلــة تحفــيز همــة 
الشباب والسكان المسنين وغيرهم مـن القطاعـات المسـتضعفة 
في اتمـع مـن خـلال التطـوع. كمـا يجـب أن يعمـل القطـــاع 
الخــاص، وخصوصــا وســائط الإعــلام، في تعــاون وثيــق مـــع 
اتمـع المـدني والحكومـة، بحثـا عـن برامـج وعمليـات تســـتفيد 
ــة -  مـن العمـل التطوعـي في تحقيـق أهـداف اتمـع الاجتماعي
الاقتصاديـة. ولا بـد مـن اســـتحداث طــرق ابتكاريــة لتوســيع 
الفــرص أمــام المتطوعــين، وتعبئتــهم لتنفيــذ التوصيــــات الـــتي 

تعتمدها المؤتمرات ومؤتمرات القمة الدولية. 
ولنـأخذ علـى عاتقنـــا، نحــن أعضــاء اتمــع الــدولي، 
التزامـا قويـا بضمـان بيئـة مؤاتيـة لازدهـار العمـل التطوعــي في 

عالمنا. 
السيد خالد (باكستان) (تكلم بالانكليزيــة): ينـدرج 
تعزيـز التنميـة الاجتماعيـة وتحسـين مسـتويات المعيشـــة ضمــن 
ـــداف الأساســية لكــل مجتمــع. ومــع أن المســؤولية  إطـار الأه
الأولى عـــن تحقيـــق التنميـــة الاجتماعيـــة تقـــع علـــــى عــــاتق 
الحكومات المعنية، فلا يمكن التأكيد بما فيه الكفاية على أهميـة 
الجـهد الشـامل الـذي تشـــارك فيــه كــل شــرائح اتمــع دون 
استثناء لبلوغ تلك الغاية. وإزاء هذه الخلفيـة يكتسـب إدمـاج 
مفهوم التطوع في صياغة السياسـة العامـة وفي تنفيـذ الـبرامج، 

قدرا كبيرا من الأهمية. 

ولقد اعترفت الجمعية العامة رسميـا بـدور المتطوعـين، 
وذلـك في دورـا الاسـتثنائية الرابعـة والعشـــرين الــتي أوصــت 
بتشــجيع العمــل التطوعــي في التنميــة الاجتماعيــــة؛ وحثـــت 
الحكومـات علـى وضـــع اســتراتيجيات وبرامــج شــاملة لرفــع 
ــــرص الـــتي  مســتوى الوعــي الجماهــيري بقيمــة التطــوع والف
يوفرها. وكان على الحكومـات أن تيسـر يئـة بيئـات تمكينيـة 
للأنشــطة التطوعيــة؛ علــى أن يدعــم القطــاع الخــــاص تلـــك 
الأنشطة. وما زال التطوع يحتل أيضـا مكانـا بـارزا في أنشـطة 
الأمـم المتحـدة، باعتبـاره ظـاهرة قيمـة تشـمل مختلـف جوانــب 

هذه الأنشطة. 
وقــد احتفــي بســنة ٢٠٠١ بوصفــها الســنة الدوليـــة 
للمتطوعين. وساعد ذلك على تعزيز الاعـتراف بأهميـة العمـل 
ـــة.  التطوعـي في الوفـاء بالاحتياجـات الاقتصاديـة � الاجتماعي
وفي هـذا السـياق، نرحـب بتقريـر الأمـين العـام الـذي تتضمنــه 
الوثيقة A/57/352. ونحييه على رؤيته للعمل التطوعي والـدور 
ــــالم عـــادل ومنصـــف.  الــذي يمكــن أن يقــوم بــه في يئــة ع
وممــا يثلــــج الصـــدر أن هنـــاك دورا كبـــيرا يخصـــص للعمـــل 
التطوعـي في الجـهود الإنمائيـة في العديـد مـن الـدول الأعضــاء. 
ونقدر كذلك الإسهام القيم لبرنــامج متطوعـي الأمـم المتحـدة 
ومنسـقه التنفيـذي في التشـجيع علـى بلـورة الأهـداف الأربعــة 
للسـنة، ألا وهـــي: تعزيــز الاعــتراف بأهميــة العمــل التطوعــي 
وتيســـيره وإقامـــة شـــبكات لـــه والـــترويج لـــه مـــن جــــانب 

الحكومات وأطراف اتمع المدني الفاعلة. 
إن بداية العمل التطوعي في باكسـتان يمكـن أن تعـود 
إلى الحركة الباكستانية. ففي الأربعينات من القـرن العشـرين، 
أثنــاء نضــال المســلمين في الهنــد البريطانيــة مــن أجــــل وطـــن 
منفصــل، دخلــت باكســتان مرحلتــها الأخــيرة والحاسمــــة إلى 
أقصى حد. وحول آلاف الطلبة المسـلمين المتطوعـين أنفسـهم 
إلى شـبكة مـن المنـــاضلين السياســيين تنشــر رســالة زعيمــهم، 
القائد الأعظم محمد علي جناح، عبر شبه قارة جنـوب آسـيا. 



3202-71141

A/57/PV.60

ومرة أخرى، وفـور نشـأة باكسـتان، سـاعد آلاف المتطوعـين 
حكومة باكستان الوليدة علــى تـأهيل ملايـين اللاجئـين الذيـن 
عـبروا الحـدود مـن الهنـد. ومنـذ ذلـك الوقـــت، أصبــح العمــل 
التطوعي جزءا لا يتجزأ من التنمية الاجتماعيـة � الاقتصاديـة 

في باكستان. 
وتطـــور باكســـتان اليـــوم جـــــا جديــــدا للتنميــــة. 
ولا تكفي الموارد التقليدية للوفاء باحتياجـات التنميـة البشـرية 
في باكســتان. والمــــوارد البديلـــة للتمويـــل والمـــوارد البشـــرية 
ضروريــة لتيســير عمليــة التنميــة. ونــدرك أنــه يمكــن للعمـــل 
التطوعي القيام بدور رئيسي في دعم مسـاعي التنميـة البشـرية 
ــــك، اتخـــذت الحكومـــة عـــددا مـــن  في باكســتان. وعلــى ذل
ـــة الوطنيــة للتنميــة البشــرية، الــتي  المبـادرات. علمـا بـأن اللجن
أنشئت في حزيران/يونيه مـن العـام المـاضي، سـتعمل بوصفـها 
هيئة ذات أهمية أساسية لجهود التنمية البشرية الخاصة والعامـة 
علـى حـــد ســواء، وســيكون لهــا وجــود في كــل مقاطعــة في 

باكستان. وهذه هي المبادرة الأولى من نوعها في بلدنا. 
وتمشـيا مـع سـنة الأمـم المتحـدة الدوليـــة للمتطوعــين، 
أنشـأت اللجنـة الوطنيـة هيئـة وطنيـة للمتطوعـــين كجــزء مــن 
جـدول أعمالهـا الواسـع النطـاق. وتنتفـع هـذه الهيئـة بمـــهارات 
ــى  المتطوعـين وحماسـتهم علـى مسـتوى القـاعدة للمسـاعدة عل
تحقيـق أهـداف التنميـة في مجـالات التعليـم والصحـــة وتخفيــف 
وطـأة الفقـر. وقـد أصبحـت باكسـتان أيضـــا أول بلــد ينشــئ 
صندوقـا للتنميـة البشـرية بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـــدة 
الإنمائي بغية تخفيف وطأة الفقر وتحقيق التنمية البشرية. ونحــن 
ـــتمر مــن جــانب برنــامج الأمــم المتحــدة  نقـدر الاهتمـام المس
الإنمـائي ـذا المسـعى. وباكســـتان هــي أول بلــد أيضــا يقيــم 
شراكة بين القطاعين العام والخـاص مـن أجـل التنميـة البشـرية 
بعد مؤتمر مونتيري الـدولي المعـني بـالتمويل مـن أجـل التنميـة، 

الذي عقد في العام الماضي. 

ونحن ملتزمون بأن نستفيد من روح العمـل التطوعـي 
لشــعبنا وقدراتــه علــى نحــو منظــم. وســنعزز المــوارد العالميـــة 
ـــال. وفي  ونشــرك جميــع طبقــات اتمــع في تحقيــق تحــول فع
البدايـــة كـــان هـــدف فرقـــة المتطوعـــين الوطنيـــة أن تحشـــــد 
١٠٠ ٠٠٠ متطــوع خــلال ســنواا الثــلاث الأولى. ولكـــن 
اهتمام الناس وحماسهم لأن يكونوا جزءا من هـذه العمـل قـد 
يجعـل هـــذا الرقــم يتجــاوز ٠٠٠ ٥٠٠ متطــوع. وســيقتضي 
ــتجند  ذلـك حشـد المحليـين والأجـانب علـى نطـاق واسـع. وس
الفرقـة أيضـــا المتطوعــين الباكســتانيين المقيمــين بالخــارج مــن 
ــة  خـلال خدمـة التطـوع عـن طريـق الإنـترنت. وتعكـف اللجن
الوطنية أيضا على إعداد نظـام يوفـق بـين مجموعـات مـهارات 
المتطوعـين وبـين الاحتياجـات التشـــغيلية للمنظمــة بغيــة دعــم 

برامجها. 
ونحـن في باكسـتان ملـــتزمون بمواصلــة البنــاء بفعاليــة 
على أساس ذلك الزخم في مجتمعاتنا وبجعلها العـامل الرئيسـي 
في النجـاح. ونـرى أن العمـل التطوعـي جسـر يقـــرب شــرائح 
ــة  اتمـع المختلفـة مـن تحقيـق الهـدف المشـترك، ألا وهـو التنمي

البشرية. 
وختامـا، نـود أن نعـرب عـن تقديرنـا لجـهود الــبرازيل 
 ،( A/57/L.8) ــذه المســألة في عـرض مشـروع القـرار المتعلـــق

الذي أسعد باكستان أن تشارك في تقديمه. 
الرئيــس بالنيابــة (تكلــم بالانكليزيــة): وفقــا لقــــرار 
ــــة ٢/٤٩ المـــؤرخ ١٩ تشـــرين الأول/أكتوبـــر  الجمعيــة العام
١٩٩٤، أعطــي الكلمــة الآن للمراقــب عــن الاتحــاد الـــدولي 

لجمعيتي الصليب الأحمر والهلال الأحمر. 
السـيدة كاتيغـــاس دي ســكلابوس (الاتحــاد الــدولي 
لجمعيـــات الصليـــب الأحمـــــر والهــــلال الأحمــــر) (تكلمــــت 
بالاسـبانية): يـأخذ الاتحـاد الـدولي لجمعيـات الصليـب الأحمـــر 
والهلال الأحمر الكلمة هذا العام لكي يتناول مسألة المتطوعين 



02-7114133

A/57/PV.60

والعمــل التطوعــي. وســنتناول أيضـــا بعـــض نواحـــي القلـــق 
الأساســية إزاء نواحــي الضعــــف الخاصـــة للســـكان المســـنين 
والمعوقين وأسرهم. وسنتكلم أيضــا عـن الإسـهام الـذي يمكـن 
أن يقدمه صغار السن، والذي يقدمونه من خلال مشــاركتهم 

في شبكات التطوع في جميع أنحاء العالم. 
وقـد مـر عـام علـى انتـهاء السـنة الدوليـة للمتطوعــين. 
ـــا أحــرزت نجاحــا ضخمــا. ولم يكــن مرجــع هــذا  ونـرى أ
النجاح ما حدث في الميدان � إذ لا يــزال هنـاك الكثـير الـذي 
يجـب عملـه في هـذا اـال � بـــل مرجعــه إلى الالــتزام اــدد 
الذي تجلى في مجالات متنوعة. ويلاحظ الاتحـاد الـدولي أيضـا 
أن المنظمات الإقليمية والوطنية والدولية الأخرى غـير القائمـة 
على الربح حصلت على تعزيز مـن السـنة الدوليـة للمتطوعـين 
وجددت التزامها ا. وتوقعنا في بياننا في الجمعيـة العامـة قبـل 
ـــام الســنة الدوليــة للمتطوعــين � أن تكــون  عـام، وقـت اختت
هناك زيادة في الأنشطة المشتركة مـع المنظمـات الأخـرى الـتي 
تتشـاطر ذلـك الالـتزام اـدد. ويشـــرفني اليــوم أن أذكــر أننــا 
نكاد نكون في موقف يسمح لنـا بـالإعلان عـن مولـد شـراكة 
جديدة وهامة ستمكن مـن تعبئـة الاهتمـام المكثـف والمسـتدام 
بالقضايا التي ستكون حاسمة بالنسبة لمستقبل العمـل التطوعـي 

في بداية الألفية الجديدة. 
وذكرنـا في بياننـا في العـــام المــاضي أيضــا عملنــا مــع 
الاتحــاد البرلمــاني الــدولي. ونتكلــم في مناســبات كثــــيرة عـــن 
العلاقـة المثمـرة والحـافزة الـتي نحتفـظ ـا مـع برنـامج متطوعـي 
الأمم المتحدة كمـا أن المنتـدى الـدولي لكبـار رجـال الأعمـال 
هـو مـــن المنظمــات الأخــرى الــتي أقمنــا معــها علاقــة وثيقــة 
ـــات،  ومنتجـة في إطـار العمـل التطوعـي. وتشـكل هـذه المنظم
مـع الاتحـــاد الــدولي، تحالفــا ضخمــا مــن القيــادات والأفــراد 
والمنظمـات ذوي الابتكـار، يحتـاج بصـورة صادقـــة ومســتمرة 
إلى مشـاركة المتطوعـين مشـاركة مسـتديمة. وننـــوي أن نغتنــم 
كـل فرصـــة ممكنــة لكــي نشــارك بجــهودنا مــن أجــل تحقيــق 

الأهـداف الـتي دعـت الأمـم المتحـــدة إلى إعــلان عــام ٢٠٠١ 
السنة الدولية للمتطوعين. 

ويأمل الاتحاد الدولي أن تتحول علاقة الشـراكة هـذه 
إلى حقيقة واقعة في المستقبل القريب. وعندئذ، يمكن أن تـؤتي 
الآمــال الجديــدة بشــأن مســـتقبل العمـــل التطوعـــي ثمارهـــا. 
وسـيعمل اتمـع المـدني، وقطـــاع الأعمــال، والمشــرعون مــن 
جميـع البلـدان واتمـع الـدولي نفسـه معـا مـن أجـل إزالـة كـل 
العقبات التي تقف في طريق توسيع العمل التطوعي والاهتـداء 
إلى الطـــرق والوســـائل لبـــث روح العمـــل التطوعـــي علـــــى 

المستويات المحلية والوطنية والإقليمية والعالمية. 
وهناك عدة ملايين من منظمات العمل التطوعي الـتي 
لا تسعى إلى تحقيق الربح في جميـع أنحـاء العـالم. وعلـى الرغـم 
من أن الاتحاد الـدولي والجمعيـات الأعضـاء فيـه - الجمعيـات 
الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر - تشــكل أكـبر شـبكة 
في العـالم، فمـن المـهم أن نشـيد بكـل أولئـك الأشـخاص، بمــن 
فيهم كبار السن والأطفال والنساء والرجـال، الذيـن يقدمـون 
المســاعدة في إنكــار للــذات لصــــالح اتمعـــات المحليـــة الـــتي 

يعيشون فيها. 
ــة  ولسـوء الحـظ، أنـه مـا مـن شـك أن الضغـوط الواقع
ـــد زادت  علـى الأسـر والأفـراد في عالمنـا المعـاصر واقتصاداتـه ق
ــدون  كثـيرا مـن الصعوبـة الـتي يواجهـها الأشـخاص حينمـا يري
تقديم خدمام بنفس السخاء كما كانوا يفعلـون في المـاضي. 
وفي الوقت نفسه، هناك عدد كبـير جـدا مـن الحكومـات الـتي 
لم تدرك حتى الآن أهمية المتطوعين في خدمة مجتمعام المحلية. 
ولــن نتنــاول إســهامات المتطوعــــين بإســـهاب لأـــا 
معروفــة جيــدا. ومــع ذلــك، فقــد تســــاعدنا بعـــض الأمثلـــة 
ــــه  بــلا شــك في وضــع أســس العمــل الــذي نــود أن تقــوم ب
الحكومات. ففي الجمهورية العربيـة السـورية، قـام المتطوعـون 
في الجمعيـة الوطنيـة للـهلال الأحمـر بـدور أساســـي في تخطيــط 
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وتقـديم المسـاعدة إلى الأشـخاص المتضرريـن مـن جـــراء ايــار 
سد زيون في أوائل شـهر حزيـران/يونيـه مـن هـذا العـام. وقـد 
وصل المتطوعون إلى موقع الكارثة في غضون ساعات وقـاموا 
فورا بتقديم المساعدة المادية والإنسـانية الضروريـة إلى القـرى. 
وقـامت جمعيـــة الهــلال الأحمــر العربيــة الســورية ومتطوعوهــا 
بدور كبير في جميع أعمال الاستعداد والتصـدي للكـوارث في 

ذلك البلد. 
وفي بلــدي، شــيلي، تضــم جمعيـــة الصليـــب الأحمـــر 
ـــــا، مــــن بينــــهم ٤٥٦ ١٤ مــــن  الوطنيـــة ٧٨٠ ٢١ متطوع
الشـباب. وقـد درج هـؤلاء المتطوعـون وغـيرهم في كثــير مــن 
المنظمات الأخرى على القيام بدور رئيسي في أنشطة التعـامل 
ـــب  مــع حــالات الطــوارئ والكــوارث. وــب جمعيــة الصلي
ـــاك حاجــة إلى  الأحمـر الشـيلية لمـد يـد العـون كلمـا كـانت هن
مسـاعدا، وتتعـــاون تعاونــا وثيقــا مــع الحكومــة ومنظمــات 
أخـرى منتسـبة. وفي واقـع الأمـر، فإنـه في نفـس الوقـت الــذي 
وقعـت فيـه كارثــــــة سـد زيـون في ســورية، كــان أكــثر مــن 
٥٠٠ ٢ متطـوع مـن ١٨٩ فرعـا مـن فـروع جمعيــة الصليــب 
الأحمر الشيلية يقدمون الغوث والمساعدة إلى زهـاء ٠٠٠ ١٢ 
مــن ضحايــا الفيضانــات الشــديدة. وهــذه أمثلــة دالــة علـــى 
حاجتنـا دائمـا إلى الاعتمـاد علـى المتطوعـين المسـتعدين للعمــل 
مع الوكالات الحكوميــــة والمنظمـات التطوعيـة الأخـرى الـتي 

لا تسعى إلى الربح. 
ــــالم، تقـــوم الجمعيـــات الوطنيـــة  وفي جميــع أنحــاء الع
الأعضاء في الاتحاد الدولي بحشد المتطوعين من أجـل مكافحـة 
فيروس نقص المناعة البشري/الإيدز، ودعـم حمـلات مكافحـة 
الوصمـة الاجتماعيـة الـتي يعتبرهـا كـل مـــن يعملــون في ذلــك 
اـال أمــرا أساســيا في التصــدي للتحــدي الــذي تمثلــه تلــك 

الجائحة المروعة. 

إننـا لا نطلـب إلى الحكومـــات أن توجــد المتطوعــين. 
فهي لا تستطيع أن تفعل ذلك. ولكـن، تسـتطيع الحكومـات، 
ـــن الصعــب  دون أن تـدري، أن توجـد الظـروف الـتي تجعـل م
على اتمعات المحليـة إنشـاء شـبكاا الخاصـة مـن المتطوعـين. 
وهناك بلدان عديـدة، حـتى في العـالم المتقـدم النمـو، لم تـدرك 
فيــها الحكومــات بعــد أن العمــل التطوعــي مفــهوم حســـاس 
ويخضـع للعديـد مـن التحديـات. ويحتـاج العمـل التطوعـــي إلى 
بيئة مؤاتية لكي يزدهر ويواصل تحقيق المنافع الهائلة المتمثلة في 
خدمة تطوعية جيدة في اتمعات المحلية. ونحـث الحكومـات، 
وقـد يكــون مــن المفيــد جــدا أن يدعمــها مشــرعوها وكبــار 
رجـال الأعمـال والمنظمـات التطوعيـة مثـل الجمعيـات الوطنيــة 
للصليـب الأحمـر والهـلال الأحمـر، علـى أن تبـدأ في اســـتعراض 
منـهجي للسـياق الحـالي الـذي يتطـور فيـه العمـل التطوعـــي في 
بلادهــــا. ونحــــث الحكومــــات علــــى أن تــــدرج في ذلــــــك 
الاستعراض جميع جوانب القوانين والقواعد التي قد يكون لهـا 
أثر على تطور العمل التطوعي ونموه، بمـا في ذلـك وبـالأخص 
قوانين الضرائب، وقـانون العمـل، وتنظيـم المنافسـة، والحمايـة 

القانونية للمتطوعين والقوانين التي تشجع التدريب. 
ويتصدى الاتحاد الدولي لهـذه القضيـة بجديـة شـديدة. 
وتحـين المناسـبة التاليـة الـتي سـيتاح فيـها لكـل جمعياتنـا الوطنيــة 
الفرصة أن تستعرض هذه المسألة بشكل مباشر مع حكوماـا 
بغية معالجة كل الجوانب التي أشرت إليها، في كـانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٣، وذلك إبـان المؤتمـر الـدولي القـادم لجمعيـات 
ـــلال الأحمــر. وفيمــا يتعلــق بــأحد بنــود  الصليـب الأحمـر واله
جــدول أعمــال ذلــك المؤتمــر، فــإن الحكومــات والجمعيـــات 
ـــب  الوطنيــة - المشــاركة في المؤتمــرات الدوليــة لحركــة الصلي
الأحمـر والهـلال الأحمـر - سـتناقش ســـبل الوفــاء بالالتزامــات 
المتعهد ا في المؤتمر الـدولي الأخـير المعقـود في كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٩. ويتعلق العديد مـن تلـك الالتزامـات بـالعمل 
التطوعي. وفي الهدف النهائي ٣-٣ مـن خطـة العمـل الدوليـة 
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التي أقرها المؤتمر، أعلنت الدول أـا ستسـتعرض التشـريعات، 
وعند الاقتضاء، ستسن القوانين أو تقوم بتحديثها بغيـة تيسـير 

العمل الفعال الذي تقوم به المنظمات التطوعية المعنية. 
ولا يزال ذلك الالـتزام هـو العنصـر الأساسـي لرسـالة 
اليـوم، أي بعـد انقضـاء عـام علـى السـنة الدوليـة للمتطوعـــين. 
وهذا هو العنصر المركزي للعمل الذي يتعين أن نقـوم بـه مـع 
شـركائنا. وتلـــك هــي أيضــا الرســالة الرئيســية الــتي وجهــها 
الاتحاد الدولي، مـع زملائنـا وبرنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة 
مؤخـرا، إلى المؤتمـر العـالمي الســـابع عشــر للمتطوعــين، الــذي 
نظمته الرابطة العالمية للجهد التطوعي في سيول في الفـترة مـن 

١١ إلى ١٥ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. 
وهناك الكثير الذي يجري عمله اليـوم في هـذا اـال. 
ولذلك، فإننا نحث حكوماتنا علــى أن تنضـم إلى هـذا المسـعى 

ـــة للعمــل التطوعــي في  وأن تؤيـد عزمنـا علـى إيجـاد بيئـة مؤاتي
جميع البلدان في شتى أنحاء العالم. 

ـــأن  الرئيــس بالنيابــة (تكلــم بالانكليزيــة): أبلغــت ب
اليومية التي صدرت اليوم بالإسبانية أشارت بطريق الخطـأ إلى 
أن هـذا البنـد سـينظر فيــه عصــر هــذا اليــوم، بــدلا مــن هــذا 
الصباح. ونتيجة لذلك، وكما يتضـح ممـا أراه في القاعـة هنـا، 
فقــد تغيبــت معظــم الوفــــود الناطقـــة بالإســـبانية، ربمـــا مـــع 
ـــين  اســتثناءات محــدودة. ومعظــم أولئــك أيضــا كــانوا مــن ب
المقدمـين الأصليـين لمشـروع القـرار. وفي ظـل هـذه الظــروف، 
ـــرار A/57/L.8 الســاعة  سـتبت الجمعيـة العامـة في مشـروع الق

١٥/٠٠ من عصر هذا اليوم. 
رفعت الجلسة الساعة ١٣/٠٠.  

 


