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  المسائل التنظيمية 

 المقررات التي اتخذها الس التنفيذي خلال عام ٢٠٠٢ 
المحتويات 

الصفحة     رقم المقرر 
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 ١/٢٠٠٢
مسـاهمة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في الخطـــة الاســتراتيجية لمنظومــة الأمــم 

  المتحدة لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز للفترة ٢٠٠١ - ٢٠٠٥ 
إن الس التنفيذي 

ـــيز في تصــدي برنــامج  يؤيـد التوجـهات الاسـتراتيجية العامـة ومجـالات الترك - ١
الأمم المتحدة الإنمائي لفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز، بوصفـه شـريكا في رعايـة برنـامج 
الأمم المتحدة المشترك المشمول برعاية متعددة والمعني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة 
نقص المناعة المكتسب (الإيدز) ويؤيد الإجراءات المتخذة على الصعيد القطـري لتنفيـذ إعـلان 
الالـتزام الـذي اعتمدتـه الـدول الأعضـاء في الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة بشـأن فـــيروس 

نقص المناعة البشرية/الإيدز في ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠١؛ 
يرحب بمساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الخطة الاسـتراتيجية لمنظومـة  - ٢

D)؛  P/2002/3) الأمم المتحدة لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز للفترة ٢٠٠١–٢٠٠٥
يؤيـد النـهج العـام لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي إزاء دوره بوصفـــه منســقا  - ٣
لأنشطة منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري، عن طريـق آليـات الأمـم المتحـدة القائمـة 
ــــدة  وإطــار الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة وشــراكته مــع جميــع مؤسســات الأمــم المتح
والمنظمــات غــير الحكوميــــة والقطـــاع الخـــاص في التصـــدي لأزمـــة فـــيروس نقـــص المناعـــة 

البشرية/الإيدز؛ 
٤ - يدعـو إلى تعبئـة مـوارد ماليـة إضافيـة، مـن جميـع المصـــادر، لتمكــين برنــامج 
الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـن تنفيـذ اسـتراتيجيته المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيــدز، 
ـــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المشــمول برعايــة  والوفـاء بالتزامـه بوصفـه شـريكا في رعايـة برن
متعددة والمعني بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وتقـديم الدعـم الفعـال للجـهود الوطنيـة 
السـاعية إلى تحقيـق الأهـداف والمرامـــي المحــددة بمواعيــد والموضحــة في إعــلان الالــتزام الــذي 
ـــيروس نقــص المناعــة  اعتمدتـه الـدول الأعضـاء في الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة بشـأن ف

البشرية/الإيدز؛ 
يشـدد علـى أهميـة تنفيـذ هـذا المقـرر امتثـالا لإعـلان الالـتزام الـــذي اعتمدتــه  - ٥
الـــدول الأعضـــاء في الـــدورة الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة بشـــأن فـــيروس نقـــــص المناعــــة 

البشرية/الإيدز. 
١ شباط/فبراير ٢٠٠٢ 
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 ٢/٢٠٠٢
العلاقـة بـين برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات 

  المشاريع 
إن الس التنفيذي 

يرحب بمذكرة الأمين العام الواردة في الوثيقة DP/2002/CRP.5 وورقة غرفـة  - ١
الاجتماعـات المقدمـة علـى نحـو مشـترك مـن برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب الأمــم 

المتحدة لخدمات المشاريع (DP/2002/CRP.4)؛ 
ـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات  يشـجع برن - ٢
ـــة  المشــاريع علــى العمــل بــروح الشــراكة والتكامليــة علــى النحــو المنصــوص عليــه في الوثيق

DP/2002/CRP.4؛ 

يؤيـــد المقترحـــات المضمنـــة في مذكـــرة الأمـــين العـــام الـــواردة في الوثيقــــة  - ٣
DP/2002/CRP.5؛ 

يعرب مجددا عن ضرورة عمل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع علـى  - ٤
أساس استرداد التكاليف بالكامل على النحـو الموصـى بـه في تقييـم العلاقـة بـين برنـامج الأمـم 

المتحدة الإنمائي والمكتب (DP/2000/13)؛ 
يشـدد علـى أهميـة عـدم شـروع مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشــاريع في  - ٥

أنشطة لجمع الأموال أيا كان طابع تلك الأنشطة؛ 
ـــل هيئــة لتقــديم  يشـدد علـى أن مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع يمث - ٦
الخدمات لمؤسسات منظومة الأمم المتحـدة، بمـا فيـها مؤسسـات بريتـون وودز، ومـن خلالهـا، 
إلى الحكومات، والمنظمات غير الحكومية والقطــاع الخـاص في البلـدان المتلقيـة للخدمـات عنـد 

طلب ذلك من قبل وكالة الأمم المتحدة المعنية أو موافقتها عليه؛ 
يؤكـد دور المكتـب التنفيــذي في توفــير التوجيــه المتعلــق بالسياســات العامــة  - ٧
لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع والإشراف عليـه ويؤكـد مجـددا أهميـة تخصيـص الوقـت 
الكافي للمسائل المتصلة بالمكتب خلال الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في الـس 

التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 
يحـث مديـر البرنـامج والمديـرة التنفيذيـة علـى كفالـة تنفيـذ التوصيـات المتعلقــة  - ٨
D بدون إبطاء ويطلـب إليـهما  P/2002/CRP.5 بتحسين العمليات على النحو الوارد في الوثيقة
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أن يقدما إلى الس التنفيذي في دورته السنوية لعام ٢٠٠٢ تقريرا مفصلا عـن التقـدم المحـرز، 
بحيث يشمل معلومات عن أداء لجنة التنسيق الإداري والفريق العامل؛ 

يطلـب إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب الأمـم المتحــدة لخدمــات  - ٩
المشــاريع اســتقصاء المســائل والفــرص المتعلقــة بمكتــب خدمــات المشــتريات المشــــتركة بـــين 
الوكالات وتقديم تقرير عن هذه المسألة إلى المكتب التنفيذي في دورته السنوية لعام ٢٠٠٢. 

١ شباط/فبراير ٢٠٠٢ 
  

 ٣/٢٠٠٢
  الترتيبات المقبلة لبرنامج المشورة التقنية لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

إن الس التنفيذي 
يؤيد الخيار المقترح لبرنامج المشورة التقنية لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان  - ١

(DP/FPA/2002/3)؛ 

يأذن للمديرة التنفيذية بتخصيص مبلغ ٧٦ مليـون دولار خـلال فـترة الأربـع  - ٢
سنوات ٢٠٠٢-٢٠٠٥ لتنفيذ البرنامج؛ 

يطلـب إلى المديـرة التنفيذيـة أن تقـدم إلى الـس التنفيـذي في دورتـه الســنوية  - ٣
لعام ٢٠٠٣ تقريرا عن نظام للرصد والتقييم لبرنامج المشورة التقنية؛ 

ـــة أن تقــدم إلى الــس التنفيــذي في دورتــه  يطلـب أيضـا إلى المديـرة التنفيذي - ٤
العادية الثانية لعام ٢٠٠٤ استعراض في منتصف المدة لبرنامج المشورة التقنية. 

٥ شباط/فبراير ٢٠٠٢  
  

 ٤/٢٠٠٢
استعراض عام للمقررات التي اعتمدها الس التنفيذي في دورته العادية الأولى 

  لعام ٢٠٠٢  
إن الس التنفيذي 

يشير إلى أنه، خلال الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٢، قام بما يلي: 
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البند ١ 
 المسائل التنظيمية 

انتخب أعضاء المكتب الآتية أسماؤهم لعام ٢٠٠٢: 
سعادة السيد ديرك يان فان دين بيرغ (هولندا)  الرئيس:

سعادة السيدة نويمي إسبينوزا مدريد (هندوراس)  نائبة الرئيس:
السيد حازم فهمي (مصر)  نائب الرئيس:

السيد بالي مونياغا (إندونيسيا)  نائب الرئيس:
د. يانا سيمونوفا (الجمهورية التشيكية)  نائبة الرئيس:

 
 DP /2002/L.1) أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العاديـة الأولى لعـام ٢٠٠٢

و Corr.1 و Corr.2)، بصيغتهما المعدلة شفويا؛ 
اعتمد تقرير الدورة السنوية لعام ٢٠٠١ (DP/2001/20)؛ 

اعتمد تقرير الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠١ (DP/2002/1)؛ 
أقر خطة عمله السنوية لعام ٢٠٠٢ (DP/2002/CRP.1)؛ 

وافق على الجدول الزمني التالي للدورتين المقبلتين للمجلس التنفيذي في عام ٢٠٠٢: 
الدورة السنوية لعام ٢٠٠٢: من ١٧ إلى ٢٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ (جنيف) 

الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢: من ٢٣ إلى ٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 
 

 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
البند ٢ 

 خطط عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ 
أحاط علما بـالتقرير المسـتكمل عـن دور برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في الأزمـات 

وحالات ما بعد الصراع: التغييرات التنظيمية (DP/2002/CRP.3)؛ 
أحاط علما بالتقرير عن خطط عمل برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ٢٠٠٠–٢٠٠٣ 

(DP/2002/CRP.2)؛ 
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البند ٣ 
 أطر التعاون القطري والمسائل ذات الصلة 

وافق على أطر التعاون الإقليمي التالية: 
 

DP/RCF/RBA/2 إطار التعاون الإقليمي الثاني لأفريقيا 

DP/RCF/RLA/2 إطار التعاون الإقليمي الثاني لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

DP/RCF/RAS/2 إطار التعاون الإقليمي الثاني للدول العربية   
وافق على أطر التعاون القطري التالية: 

DP/CCF/ERI/2 و Corr. 1إطار التعاون القطري الثاني لإريتريا 

 DP/CCF/ALB/2 إطار التعاون القطري الثاني لألبانيا 
DP/CCF/UAE/2 إطار التعاون القطري الثاني للإمارات العربية المتحدة 

DP/CCF/ANG/2 إطار التعاون القطري الثاني لأنغولا  

DP/CCF/UKR/2 إطار التعاون القطري الثاني لأوكرانيا  

DP/CCF/PAR/2 إطار التعاون القطري الثاني لباراغواي  

DP/CCF/BUL/2 إطار التعاون القطري الثاني لبلغاريا  

DP/CCF/TUN/2 إطار التعاون القطري الثاني لتونس 

DP/CCF/JAM/2 إطار التعاون القطري الثاني لجامايكا  

DP/CCF/SYR/2 إطار التعاون القطري الثاني للجمهورية العربية السورية 

DP/CCF/ROK/2 إطار التعاون القطري الثاني لجمهورية كوريا  

DP/CCF/LAO/2 إطار التعاون القطري الثاني لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية  

DP/CCF/SAF/2 و Corr. 1إطار التعاون القطري الثاني لجنوب أفريقيا  

DP/CCF/RWA/2 إطار التعاون القطري الثاني لرواندا 

DP/CCF/STP/2 و Corr.1 إطار التعاون القطري الثاني لسان تومي وبرينسيبي 
(بالفرنسية فقط) 

DP/CCF/PHI/2 إطار التعاون القطري الثاني للفلبين 

DP/CCF/GAB/2 إطار التعاون القطري الثاني لغابون 

DP/CCF/GHA/2 إطار التعاون القطري الثاني لغانا 

DP/CCF/GUY/2 إطار التعاون القطري الثاني لغيانا 

DP/CCF/GUI/2 إطار التعاون القطري الثاني لغينيا 

DP/CCF/KUW/2 إطــــار التعاون القطــــري الثاني للكويت 

DP/CCF/MOR/2 إطار التعاون القطري الثاني للمغرب 
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DP/CCF/NAM/2 إطار التعاون القطري الثاني لناميبيا  

DP/CCF/HAI/2 إطار التعاون القطري الثاني لهايتي 

DP/CCF/YEM/2 إطار التعاون القطري الثاني لليمن 

DP/CCF/YUG/1 إطار التعاون القطري الأول ليوغوسلافيا    
)؛  DP/2002/8) أحاط علما بتمديدات أطر التعاون القطري

وافق على تقديم مكافأة استقلال ليوغوسلافيا؛ 
  

البند ٤ 
 فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 

اعتمد المقرر ١/٢٠٠٢ المؤرخ ١ شــباط/فـبراير ٢٠٠٢ بشـأن مسـاهمة برنـامج الأمـم 
المتحــدة الإنمــائي في الخطــة الاســتراتيجية لمنظومــــة الأمـــم المتحـــدة لفـــيروس نقـــص المناعـــة 

– ٢٠٠٥؛  البشرية/الإيدز للفترة ٢٠٠١ 
  

البند ٥ 
 الصناديق والبرامج الخاصة 

أحاط علما بتقرير أنشطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التي يمولها مرفـق البيئـة العالميـة 
وبروتوكول مونتريال (DP/2002/4) ؛ 

  
البند ٦ 
 التقييم 

أحاط علما بتقرير مدير البرنامج عن التقييم (DP/2001/26)؛ 
)؛  DP/2001/CRP.12) أحاط علما بالتقرير عن تقييم موارد التمويل غير الأساسية

أحاط علما بالتقرير عن تقييم التنفيذ المباشر (DP/2001/CRP.13)؛ 
ـــين برنــامج  اعتمـد المقـرر ٢/٢٠٠٢ المـؤرخ ١ شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ بشـأن العلاقـة ب

الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛ 
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الجـــــزء المشـــترك الخــاص ببرنــامج الأمــم المتحــــــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم 
 المتحدة للسكان 

البند ٧ 
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن الفترة ١٩٩٨-١٩٩٩ 

أحاط علما بالتقارير المتعلقة بتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لفـترة السـنتين 
)، وصنــدوق الأمــم المتحــدة  DP/2002/5) ١٩٩٨ - ١٩٩٩ لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي

D)؛  P/2002/6) ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ،(DP/FPA/2002/2) للسكان
  

البند ٨ 
 التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي 

 (D P/2002/7) أحاط علما بالتقريرين المقدمين من مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
) إلى الـس الاقتصـادي  DP/FPA/2002/1) والمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحـدة للسـكان

والاجتماعي ووافق على إحالتهما إلى الس مشفوعين بتعليقات عليهما؛ 
  

 الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
البند ٩ 

 برنامج المشورة التقنية 
ــــة  اعتمــد المقــرر ٣/٢٠٠٢ المــؤرخ ٥ شــباط/فــبراير ٢٠٠٢ بشــأن الترتيبــات المقبل

لبرنامج المشورة التقنية لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 
 

البند ١٠ 
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة 

وافق على برامج المساعدة التالية: 
 DP/FPA/PRY/5 المساعدة المقدمة إلى حكومة باراغواي
 DP/FPA/BRA/3 المساعدة المقدمة إلى حكومة البرازيل
 DP/FPA/TGO/4 المساعدة المقدمة إلى حكومة توغو
 DP/FPA/DZA/3 المساعدة المقدمة إلى حكومة الجزائر
 DP/FPA/TZA/5 المساعدة المقدمة إلى حكومة جمهورية تنـزانيا المتحدة
 DP/FPA/DOM/3 المساعدة المقدمة إلى حكومة الجمهورية الدومينيكية
 DP/FPA/COD/2 المساعدة المقدمة إلى حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية
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 DP/FPA/LAO/3 المساعدة المقدمة إلى حكومة جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 
 DP/FPA/ZAF/2 المساعدة المقدمة إلى حكومة جنوب أفريقيا
 DP/FPA/CPV/4 المساعدة المقدمة إلى حكومة الرأس الأخضر
 DP/FPA/RWA/5 المساعدة المقدمة إلى حكومة رواندا
 DP/FPA/ZMB/5 المساعدة المقدمة إلى حكومة زامبيا
 DP/FPA/GAB/4 المساعدة المقدمة إلى حكومة غابون
 DP/FPA/GIN/5 المساعدة المقدمة إلى حكومة غينيا

 Corr.1 و DP/FPA/LBN/2 المساعدة المقدمة إلى حكومة لبنان
 DP/FPA/MEX/4 المساعدة المقدمة إلى حكومة المكسيك
 DP/FPA/MWI/5 المساعدة المقدمة إلى حكومة ملاوي
 DP/FPA/NPL/5 المساعدة المقدمة إلى حكومة نيبال
 DP/FPA/NIC/6 المساعدة المقدمة إلى حكومة نيكاراغوا
 DP/FPA/HTI/3 المساعدة المقدمة إلى حكومة هايتي

 DP/FPA/HND/5 المساعدة المقدمة إلى حكومة هندوراس
 DP/FPA/YEM/3 المساعدة المقدمة إلى حكومة اليمن

  
البند ١١  

 مسائل أخرى 
استمع إلى تقرير شفوي من المدير التنفيذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع 

بشأن البارامترات المالية المؤقتة للسنة المالية ٢٠٠١؛ 
  

الجلسة المشتركة بين السين التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي/صنـدوق 
الأمــم المتحــدة للســكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، بمشــاركة برنــــامج 

 الأغذية العالمي 
عقد جلسة مشتركة بين السين التنفيذيـين لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي/صنـدوق 
الأمـم المتحـدة للسـكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، بمشـاركة برنـــامج الأغذيــة العــالمي، 
بشأن أولويات مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة لعـام ٢٠٠٢ ومـا بعـده: اسـتجابة لاسـتعراض 
السياسات الذي يجرى مرة كل ثلاث سنوات للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية الــتي تضطلـع 

ا منظومة الأمم المتحدة. 
٥ شباط/فبراير ٢٠٠٢  
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المرفق 
خطة العمل المؤقتة للـدورة السـنوية للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة 
الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان لعـام ٢٠٠٢ (جنيـف، مـــن ١٧ إلى 

  ٢٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٢) 
المسائل التنظيمية  – ١

 الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
تقرير المديرة التنفيذيـة لعـام ٢٠٠١، بمـا في ذلـك: (أ) الاسـتعراض العـام الإحصـائي؛  - ٢

(ب) المساعدة الإنسانية؛ (ج) تأمين السلع الأساسية المتعلقة بالصحة الإنجابية 
الالتزامات بتمويل الصندوق  - ٣

تقرير عن الالتزامات بتمويل الصندوق 
النهج القطاعية  - ٤

الأنظمة المالية المتعلقة بالنهج القطاعية (المقرر ٨/٢٠٠٠) 
التقييم  - ٥

التقرير الدوري عن التقييم 
البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  - ٦

 
 الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان 

المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية  - ٧
تقـارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكتــب 
الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية 

تقارير عن الزيارات الميدانية  - ٨
زيارة ميدانية إلى السنغال 

زيارة ميدانية إلى فييت نام 
فيروس نقص المناعة المكتسبة/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)  - ٩

تقارير مرحلية عن مساهمات برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة 
ـــــة المتعلقـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة  للســكان في خطــة منظومــة الأمــم المتحــدة الاستراتيجي

البشرية/الإيدز للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٥ 
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الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام ٢٠٠١، ويشمل التقرير السنوي الذي يركز علـى  - ١٠
النتائج، وموجز تقارير وحدة التفتيش المشتركة والمرفقات الإحصائية 

الموارد المالية  - ١١
حالـة التزامـات تمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي والصنــاديق 

والبرامج المنتسبة إليه في عام ٢٠٠٢ وما بعده 
 

(ملاحظة: يجب أن تحال التعهدات الفعلية إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي كتابة بحلول آخـر 
آذار/مارس ٢٠٠٢ لكي تدرج في الوثيقة التي ستقدم في إطار هذا البند) 

 
استعراض ترتيبات البرمجة 

البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  - ١٢
إطار التعاون الإقليمي الثاني لأوروبا ورابطة الدول المستقلة 

مخططات البرامج القطرية 
أطر التعاون القطري 

متطوعو الأمم المتحدة  - ١٣
متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج 

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  - ١٤
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: التقرير السنوي للمدير التنفيذي 

العلاقة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  - ١٥
تقريـر عـن التقـدم المحـرز، يشـمل معلومـــات عــن أداء لجنــة التنســيق الإداري 
والفريـق العـامل، وعـن التوصيـات المتعلقـــة بتحســين العمليــات علــى النحــو 

 DP/2002/CRP.5 الوارد في الوثيقة
– مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـــاريع:  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
المســـائل والفـــرص المتعلقـــة بمكتـــب خدمـــات المشـــتريات المشـــتركة بـــــين 

الوكالات. 
مسائل أخرى  - ١٦

فعالية خاصة – سيتم تحديد موضوعها. 



02-6534013

DP/2003/2

 ٥/٢٠٠٢
  التقرير السنوي والتزامات التمويل لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

إن الس التنفيذي 
 ،(DP/FPA/2002/4, Parts I-IV) يرحب بتقرير المديرة التنفيذية لعام ٢٠٠١ - ١

DP)؛  /FPA/2002/5) والتقرير المتعلق بالتزامات التمويل لصندوق الأمم المتحدة للسكان
يحيط علما مع التقدير بالتقدم الذي أحرزه صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان  - ٢

في تنفيذ الإطار التمويلي المتعدد السنوات؛ 
يرحب بعملية الانتقال الشاملة؛  - ٣

يرحـب بـالتطبيق الأولي للنـهج الـذي يركـز علـى النتـائج ويشـجع الصنــدوق  - ٤
على إحراز المزيد من التقدم في هذا اال؛ 

يؤكـد أن الصنـدوق يـؤدي دورا بـالغ الأهميـة، في إطـار ولايتـه، في مســـاعدة  - ٥
البلدان المستفيدة علـى تحقيـق المقـاصد والأهـداف المتفـق عليـها بالإجمـاع والـواردة في برنـامج 
العمل الصادر عن المؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة(١)، والمؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة + ٥ 

سنوات(٢)، وإعلان الألفية؛ 
يقـر بـأن الصنـدوق يسـاهم في تحقيـق التنميـة المســـتدامة، ولا ســيما في مجــال  - ٦
القضاء على الفقـر، عـن طريـق مسـاعدة البلـدان المسـتفيدة علـى معالجـة الديناميـات السـكانية 

وقضايا الصحة الإنجابية؛ 
يعــرب عــن قلقــه مــن أن الإيــرادات المســقطة حــتى الآن لعــام ٢٠٠٢ قــــد  - ٧

انخفضت بالمقارنة بالسنة المالية السابقة؛ 
يحث جميع البلدان على الإقرار بالدور الهام الذي سيضطلع بـه الصنـدوق، في  - ٨

إطار ولايته، في مؤتمر القمة العالمي المقبل للتنمية المستدامة وفي متابعة نتائج ذلك المؤتمر؛ 
يؤكد أن الصندوق يحتاج إلى دعـم سياسـي ومـالي قـوي فضـلا عـن ضـرورة  - ٩

زيادة تمويله الأساسي وجعله مستقرا وقابلا للتنبؤ، لكي ينجز ولايته على الوجه الفعال؛ 
 __________

تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة، ٥-١٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩٤، (منشورات الأمم المتحـدة، رقـم  (١)
المبيع A.95.XIII.18، الفصل الأول، القرار ١، المرفق). 

قرار الجمعية العامة د-إ ٢/٢١، الإجراءات الرئيسـية لمواصلـة تنفيـذ برنـامج العمـل الصـادر عـن المؤتمـر الـدولي  (٢)
للسكان والتنمية، المعتمدة في ٨ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩. 
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يشجع الصندوق على تعبئة مـوارد ماليـة إضافيـة، مـن جميـع المصـادر، بمـا في  - ١٠
ذلك الجهات المانحة الثنائية، والبلدان المسـتفيدة، والمؤسسـات، والشـركات وقطاعـات اتمـع 

المدني الأخرى؛ 
يشجع جميع البلدان، انطلاقا من الروح الـتي تجلـت في توافـق آراء مونتـيري،  - ١١
على تعزيز دعمها للصندوق، بما في ذلـك عـن طريـق زيـادة جـهود الدعـوة وجـهود التمويـل، 

وبخاصة فيما يتعلق بالموارد الأساسية للصندوق؛ 
يشجع جميع البلدان التي بوسعها أن تقدم تبرعاا في وقـت مبكـر مـن السـنة  - ١٢

وأن تعلن عن تبرعاا لعدة سنوات، على أن تفعل ذلك؛ 
يرحـب بجـهود الصـندوق الراميـة إلى توسـيع قـــاعدة المــانحين ويشــجعه علــى  - ١٣

الاستمرار في بذل هذه الجهود. 
٢١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 

 ٦/٢٠٠٢
 صندوق الأمم المتحدة للسكان والنهج الشاملة للقطاعات 

إن الس التنفيذي 
يحيط علما بالتقرير المتعلق بصندوق الأمــم المتحـدة للسـكان والنـهج الشـاملة  - ١

للقطاعات (DP/FPA/2002/6)؛ 
يشجع الصندوق على زيادة مشاركته في تطبيـق النـهج الشـاملة للقطاعـات،  - ٢

حيثما تطلب منه البلدان المستفيدة ذلك؛ 
يطلـب مـن الصنـدوق أن يسـهم، في إطـار ولايتـه، وبنـاء علـى طلـب البلــدان  - ٣
المستفيدة، في الأنشطة الوطنية، بما في ذلك النـهج الشـاملة للقطاعـات، مـن أجـل تعزيـز تنفيـذ 
برنامج العمل الصادر عن المؤتمر الدولي للسكان والتنمية(١) سـعيا إلى بلـوغ الأهـداف الإنمائيـة 

للألفية؛ 
يطلـب إلى المديـرة التنفيذيـة أن تقـدم عرضـا مجمـلا للتقـدم المحـــرز في التقريــر  - ٤

السنوي. 
٢١ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 
 

تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة، ٥-١٣ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٤، (منشـورات الأمـم المتحـدة،  (١)
رقم المبيع A.95.XIII.18، الفصل الأول، القرار ١، المرفق). 
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 ٧/٢٠٠٢

مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصنـدوق 
  الأمم المتحدة للسكان 

إن الس التنفيذي 
يشجع مدير البرنامج والمديرة التنفيذيـة علـى اتخـاذ الخطـوات اللازمـة لمعالجـة المسـائل 
 DP الـــواردة في التقريريـــن المتعلقـــين بمراجعـــة الحســـــابات والرقابــــة الداخليتــــين (2002/12/
و DP/FPA/2002/8) وتقــديم تقريــر إلى الــس في الــدورة الســــنوية لعـــام ٢٠٠٣ في ســـياق 

التقرير الذي سيقدمه كل منهما بشأن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين. 
٢١ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 
 ٨/٢٠٠٢

التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام ٢٠٠١، بما في ذلك التقرير السـنوي الـذي 
  يركز على النتائج 

إن الس التنفيذي 
يعـرب عـن تقديـره للتقريـر السـنوي المقـدم مـن مديـر البرنـامج، بمـا في ذلـــك  - ١
ـــى النتــائج (DP/2002/15)، مؤكــدا أنــه تقريــر يتمــيز بــثراء  التقريـر السـنوي الـذي يركـز عل

المعلومات واليسر؛ 
يسلم بأن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي يواصـل الاضطـلاع بـدور رائـد في  - ٢
سـياق الجـهد الرامـي إلى تطبيـق أسـلوب الإدارة المعتمـدة علـى النتـائج داخـــل منظومــة الأمــم 
المتحدة، ويؤيد إطلاع الأعضاء الآخرين في منظومة الأمم المتحدة وبلدان البرنامج على تجربـة 

البرنامج الإنمائي في مجال الإدارة المعتمدة على النتائج، ويشجعه على ذلك؛ 
يشيد بالصراحة التي أبداهـا البرنـامج الإنمـائي في الاعـتراف بأوجـه القصـور،  - ٣
وخصوصـا في مجـال تعميـم مراعـاة المسـاواة بـين الجنسـين، ويرحـب بـاعتزام البرنـــامج معالجــة 

أوجه القصور هذه؛ 
يعـرب عـن تقديـــره لأن التقريــر الســنوي الــذي يركــز علــى النتــائج يقــدم  - ٤
اسـتعراضا عامـــا جيـدا للأنشـــطة الجــاري الاضطــلاع ــا في مجــال الأهــداف المقــررة الســتة 

ويشجع البرنامج الإنمائي على مواصلة تحسين ذلك التقرير؛ 
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يـدرك أهميـة الـدور الـــذي يضطلــع بــه البرنــامج الإنمــائي في تنفيــذ المقــاصد  - ٥
والأهداف الإنمائية الدولية المنصوص عليها في إعلان الألفيـة، ويشـجع البرنـامج الإنمـائي علـى 
أن يدرج في التقرير السنوي الذي يركِّز على النتائج ما يلي: (أ) معلومات عـن نتـائج أنشـطة 
البرنامج الإنمائي تتضمن ربط هذه النتائج بالموارد المخصصة لتلك الأنشـطة؛ و (ب) المنهجيـة 
الـتي يطبقـها البرنـامج الإنمـائي لتقييـم دوره في التقـدم المحـــرز نحــو تحقيــق المقــاصد والأهــداف 
الإنمائيـة الدوليـة المنصـوص عليـها في إعـلان الألفيـة؛ و (ج) قيـاس دوره في التقـدم المحـــرز نحــو 

تحقيق المقاصد والأهداف الإنمائية الدولية المنصوص عليها في إعلان الألفية؛ 
يرى أيضا أن التقرير السنوي الذي يركِّز على النتائج، بوصفه تقريـرا سـنويا  - ٦
عـن نواتـج الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات، يمكـن أن يكـون أداة فعالـة مـن أدوات الدعــوة 
توضح الأعمال الهامة التي يضطلع ا البرنامج الإنمائي، إلى جانب كونه عنصرا منشطا لزيـادة 

الموارد الأساسية؛ 
يعـرب عـن شـديد اهتمامـه بالمنهجيـة المعتمـدة لتقييـم أداء البرنـامج الإنمـــائي،  - ٧
ويشـجع البرنـامج علـى اسـتطلاع الخيـارات التحليليـة فيمـا يتعلـق بالأسـاس الـذي تسـتند إليــه 

البيانات وقابلية هذه البيانات للمقارنة فيما بين البلدان والمناطق؛ 
يشجع البرنامج الإنمائي على الشروع في عملية وضع الإطار التمويلـي التـالي  - ٨
المتعدد السنوات، آخذا في الاعتبار جملة أمور منها إعـلان الألفيـة، ونتـائج المؤتمـرات الرئيسـية 
ـــم المتحــدة، والخــبرات المكتســبة في تنفيــذ الإطــار التمويلــي الحــالي المتعــدد  الـتي عقدـا الأم

السنوات؛ 
يطلب إلى مدير البرنامج أن يواصــل عمليـة المتابعـة بشـأن التوصيـات الـواردة  - ٩

 .(DP/2002/15/Add.1) في تقارير وحدة التفتيش المشتركة
٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 
 ٩/٢٠٠٢

  استراتيجية التمويل الأساسي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
إن الس التنفيذي 

يعيــد تــأكيد مقرراتـــه ٢٣/٩٨ و ١/٩٩ و ٢٣/٩٩، الـــتي أرســـت نظامـــا  - ١
لتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يرمي إلى إيجاد حوار شفاف بشأن التمويل العـادي وإلى 

تيسير زيادة حجم التمويل وتعزيز القابلية للتنبؤ؛ 
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يرحــب بالزيــادة المســجلة في المــوارد الإجماليــــة للبرنـــامج الإنمـــائي في عـــام  - ٢
٢٠٠١، مع إعادة التـأكيد علـى أن المـوارد الأساسـية هـي العمـاد الأساسـي للبرنـامج الإنمـائي 

وعلى أا ضرورية للحفاظ على الطابع المتعدد الأطراف والعالمي لعمل البرنامج الإنمائي؛ 
يدرك أنه توجـد، بـالنظر إلى توافـق آراء مونتـيري، فرصـة فريـدة للقيـام علـى  - ٣
نحو شامل وكلي بدراسة التمويل المقبل للمنظمات المتعددة الأطراف العاملة في مجال التنمية. 

٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
 ١٠/٢٠٠٢

 ترتيبات البرمجة 
إن الس التنفيذي 

يعيـد تـأكيد الخصـائص الأساسـية للأنشـطة التنفيذيـة الـتي يضطلـع ـا جـــهاز  - ١
الأمم المتحدة الإنمائي، ومن بينها العالمية والحياد وتعدد الأطراف والاتصاف بالطـابع الطوعـي 

وطابع المَنح؛ 
ـــة DP/2002/17 بشــأن بعــض القضايــا والمبــادئ المتعلقــة  يحيـط علمـا بالوثيق - ٢
بالتحسـينات الـتي يمكـن إدخالهـا علـى ترتيبـات البرمجـة الحاليـة، ويطلـب إلى مديـر البرنـــامج أن 
يقدم في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢ تقريرا يتضمـن مزيـدا مـن الإيضاحـات بشـأن شـتى 

المسائل التي أثارها أعضاء الس التنفيذي في الدورة السنوية لعام ٢٠٠٢؛ 
يؤيد الاقتراح الداعي إلى التحول من الإطار المالي البرنامجي الثلاثي السـنوات  - ٣
إلى إطـار ربـاعي السـنوات للفـترة الـتي تبـدأ في عـام ٢٠٠٤ ـدف كفالـة أن يتـم في المســتقبل 
تقديم مقترحات ميزانية دعم البرنامج الإنمائي لفـترة السـنتين والإطـار المـالي للمـوارد البرنامجيـة 

العادية في نفس دورة الس التنفيذي، كل أربع سنوات على الأقل؛ 
يدعو مدير البرنامج إلى أن يقدم في سياق الأعمال التحضيرية للـدورة التاليـة  - ٤
للإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات، اقتراحـا يسـتهدف كفالـة الـتزامن مسـتقبلا بـين العمليــات 

المؤدية إلى إقرار الأطر التمويلية المقبلة المتعددة السنوات والأطر المالية البرنامجية؛ 
يطلـب إلى مديـر البرنـامج أن يقـــدم إلى الــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة  - ٥
ــد  الثانيـــــــة لعـــام ٢٠٠٢ مقترحـات بشـأن العمليـات الممكنـة لإعـادة حسـاب مخصصـات البن
١-١-١ مـن هـدف تخصيـص المـوارد مـن الأمـوال الأساسـية في سـياق فـترة الإطـــار الربــاعي 
السنوات، وأن يقترح في هـذا السـياق أيضـا ترتيبـا لإعـادة حسـاب المخصصـات للبلـدان الـتي 
تكون قد شهدت تغيرا ملموسا في نصيب الفرد لديها من الدخل القومي الإجمالي، فضلا عـن 

اقتراح مقاييس مرجعية لتحديد متى يعتبر هذا التغير ملموسا. 
٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 



1802-65340

DP/2003/2

 ١١/٢٠٠٢
  الطلب المقدم من الأرجنتين 

إن الس التنفيذي 
يحيــــط علمــــا بــــــالطلب المقـــــدم مـــــن الأرجنتـــــين والـــــوارد في الوثيقـــــة  - ١

DP/2002/CRP.9؛ 

يعرب عن بالغ قلقه إزاء الهبوط الاقتصادي الخطير الـذي تشـهده الأرجنتـين  - ٢
منذ أوائل عام ٢٠٠٢؛ 

يعترف بالانخفاض الكبير المُقدر أنه أصاب نصيب الفــرد مـن الدخـل القومـي  - ٣
الإجمالي وما نتج عن ذلك من اشتداد الضائقة الاجتماعية والاقتصادية التي تحيق بالسكان؛ 

يقرر أن يعلِّق مؤقتا، بصفة استثنائية، مركز الأرجنتين بوصفـها بلـدا مسـاهما  - ٤
 DP /2002/CRP.9 مـل في الوثيقـةصافيا والالتزامات المالية للبلد المساهم الصافي على النحو ا
على أساس النفاذ الفوري، ريثما يصدر الرقم المصـدق عليـه مـن البنـك الـدولي لنصيـب الفـرد 

من الدخل القومي الإجمالي لعام ٢٠٠٢؛ 
يطلب من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن ينشـئ صندوقـا اسـتئمانيا خاصـا  - ٥
كـي تســـتفيد الأرجنتــين مــن المســاعدة التقنيــة ومــن المشــورة النظريــة المقدمــة علــى صعيــد 

السياسات من البرنامج الإنمائي، على أساس النفاذ الفوري؛ 
يطلـب إلى مديـر البرنـامج أن يقـــدم إلى الــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة  - ٦
ــد  الثانيـــــة لعـــــام ٢٠٠٢ مقترحـات بشـأن العمليـات الممكنـة لإعـادة حسـاب مخصصـات البن
١-١-١ مـن هـدف تخصيـص المـوارد مـن الأمـوال الأساسـية في سـياق فـترة الإطـــار الربــاعي 
السنوات، وأن يقترح، في هذا السياق، أيضا ترتيبا لإعادة حساب تلـك المخصصـات للبلـدان 
التي تكون قد شهدت تغيرا ملموسا في نصيب الفـرد لديـها مـن الدخـل القومـي الإجمـالي، إلى 

جانب اقتراح مقاييس مرجعية لتحديد متى يعتبر هذا التغير ملموسا. 
٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 ١٢/٢٠٠٢
  متطوعو الأمم المتحدة 

إن الس التنفيذي 
يعرب عن تقديره للأنشطة الـتي اضطلـع ـا برنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة  - ١
ـــادة في عــدد المتطوعــين  خـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ وبمـا تحقـق للمـرة الأولى مـن زي

العاملين فاقت ٠٠٠ ٥ متطوع في السنة الثلاثين لإنشاء البرنامج؛ 
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يرحب بمساهمة برنامج متطوعي الأمم المتحدة في زيـادة الوعـي لـدى اتمـع  - ٢
الدولي وداخل منظومـة الأمـم المتحـدة بأهميـة النشـاط التطوعـي في معالجـة التحديـات الإنمائيـة 

بكامل نطاقها؛ 
يعـترف بـالدور الـذي يضطلـع بـه برنـــامج متطوعــي الأمــم المتحــدة بوصفــه  - ٣
ميسـرا للتبـادل فيمـا بـين بلـدان الجنـوب ومنفَـذَا يتيـح للمواطنـين العـالميين المشـاركة بوصفــهم 

متطوعين في الأنشطة التي تضطلع ا الأمم المتحدة من أجل السلام والتنمية؛ 
يؤكد من جديد أهمية صندوق التبرعات الخـاص في تمكـين برنـامج متطوعـي  - ٤
ـــدور الــذي  الأمـم المتحـدة مـن مواصلـة عملـه في الاضطـلاع بمبـادرات نموذجيـة تبـين عمليـا ال

يؤديه النشاط التطوعي والمتطوعون في مجال التنمية؛ 
يشيد ببرنامج متطوعي الأمـم المتحـدة لمـا يقـوم بـه مـن أعمـال بوصفـه جهـة  - ٥
التنسيق للسنة الدوليـة للمتطوعـين، ويشـجع علـى مواصلـة دعمـه مـن أجـل تحقيـق الاعـتراف 

بالنشاط الطوعي وتيسيره وتعزيزه وتدعيمه عن طريق التواصل الشبكي. 
٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 ١٣/٢٠٠٢
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

إن الس التنفيذي 
يعيـد تـــأكيد مقــرره ٢/٢٠٠٢ بشــأن العلاقــة بــين برنــامج الأمــم المتحــدة  - ١

الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛ 
يشير إلى التزام الأمين العام بتشجيع كيانات الأمـم المتحـدة علـى العمـل عـن  - ٢
ـــــب الأمــــم المتحــــدة لخدمــــات المشــــاريع علــــى النحــــو الــــوارد في الوثيقــــة  طريـــــق مكت

DP/2002/CRP.5؛ 

يأسـف للتـــأخر في إتاحــة الوثــائق المتصلــة بمكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات  - ٣
 ،DP/2002/CRP.11 و ،DP/2002/CRP.10 و ،DP/2002/19) المشــــــاريع، بجميــــــع اللغــــــــات

و DP/2002/CRP.12، و DP/2002/CRP.13)؛ 
يعرب عن بالغ قلقه من أن نفقات مكتب الأمم المتحـدة لخدمـات المشـاريع  - ٤
لم توفق مع إيرادات المشاريع والخدمات الأخرى، ممـا أوجـد عجـزا قـدره ٥,٦ ملايـين دولار 
في سنة ٢٠٠١، وجعل مستوى الاحتياطي التشـغيلي أقـل بقـدر كبـير مـن المسـتوى المطلـوب 

بموجب المقرر ١٤/٢٠٠١؛ 
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يحيــط علمــا مــع القلــق بــالعجز المســقط الضخــم الــذي كــــان متوقعـــا في  - ٥
آذار/مارس ٢٠٠٢ للسنة التقويمية ٢٠٠٢، والذي تتناولـه الميزانيـة المنقحـة المقدمـة في الوثيقـة 

DP/2002/CRP.10؛ 

يقر الميزانية المنقحة لسنة ٢٠٠٢، الواردة في الوثيقة DP/2002/CRP.10؛  - ٦
ـــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع أن يقــدم إلى الــس  يطلـب مـن مكتـب الأم - ٧
التنفيذي في دورته العادية الثانية التي ستعقد في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ تقريرا عن تنفيذ الميزانيـة 

المنقحة لسنة ٢٠٠٢ وتنقيحات الميزانية للسنة الثانية من فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
يأسـف لأنـه لم يتسـن استشـارة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيــة  - ٨
قبـل الـدورة السـنوية للمجلـس التنفيـذي المعقـودة في حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٢، ويدعــو اللجنــة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية إلى أن تقدم إلى الس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الثانيـة 
التي ستعقد في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ تعليقاا على جميع الوثائق ذات الصلة التي طلبــها الـس 
التنفيذي في هذا المقرر، بمـا في ذلـك الميزانيـة المنقحـة لسـنة ٢٠٠٢ وتنقيحـات الميزانيـة للسـنة 

الثانية من فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
يرحـب بالجـهود المبذولـة مؤخـرا لتحسـين الرقابـة مـن جـــانب لجنــة التنســيق  - ٩
الإداري والفريق العامل التابع لتلك اللجنـة والمعـني بمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع، 
ويشجع لجنة التنسيق الإداري والفريق العامل ومكتب الأمم المتحـدة لخدمـات المشـاريع علـى 

أن يواصل كل منها، في نطاق ولايته، رصد تنفيذ الميزانية المنقحة؛ 
يحيط علما بما تم مؤخرا من إنشاء لجنة التنسيق الإداري الموسعة؛  - ١٠

يرحـب بتقريـــر مجلــس مراجعــي الحســابات المقــدم إلى الجمعيــة العامــة عــن  - ١١
حسـابات مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع لفـترة السـنتين المنتهيـــة في كــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠١ (DP/2002/CRP.13)؛ 
يلاحـظ مـع القلـق أن رأي مجلـــس مراجعــي الحســابات بــات قاطعــا بشــأن  - ١٢
البيانات المالية للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، ولكنه معدل بفقرة تحذيرية توجـه الانتبـاه إلى المخـاطر 

القائمة بشأن مستقبل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛ 
يلاحظ أيضا أن مجلس مراجعي الحسابات جعل رأيه فيما يتعلق بعدم امتثـال  - ١٣
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع مشـروطا بمراعـاة مقـرر الـس التنفيـذي ١٤/٢٠٠١ 

بشأن مستوى الاحتياطي التشغيلي؛ 
يطلـب مـن مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـــاريع أن يضــع خطــة عمــل  - ١٤
واضحـة ومحـددة بشـأن الوفـورات الناتجـة عـن التخفيضـات المسـقطة في الموظفـــين، علــى نحــو 
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يكفـل الامتثـال التـام للنظـامين الإداري والأساسـي لموظفـي الأمـم المتحـدة وفقـا لمـا أوصـى بــه 
مجلـس مراجعـي الحسـابات، علـى أن تقـدم هـذه الخطـة إلى الـس التنفيـذي في دورتـه العاديــة 

الثانية التي ستعقد في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢؛ 
يحيط علما مع القلق بالمعلومات الواردة في تقرير مجلس مراجعـي الحسـابات  - ١٥
(DP/2002/CRP.13) بشـأن الحالـة الماليـة السـابقة والمســـقطة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات 
المشـاريع، بمـا في ذلـك الخصـوم غـير الممولـة الكبـيرة المتعلقـة باسـتحقاقات ايـة الخدمـــة، الــتي 

لم تدرج في البيانات المالية؛ 
يطلب من مكتب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع أن يعـد خطـة للطـوارئ  - ١٦
تتنـاول التدابـير الـتي يلـزم اتخاذهـا في حالـة عجـز الاحتيـاطي التشـغيلي عـن اسـتيعاب جوانـــب 
العجـز المحتملـة، ليعتمدهـا الـس التنفيـذي في دورتـه العاديـــة الثانيــة الــتي ســتعقد في أيلــول/ 

سبتمبر ٢٠٠٢؛ 
يحث مكتب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع، بوصفـه كيانـا ذاتي التمويـل،  - ١٧
علـى أن يعيـد النظـر في أسـاس وحسـاب تكلفـة خدماتـه بغيـة كفالـــة تحديــد جميــع التكــاليف 

واستردادها؛ 
يطلب من مكتب الأمم المتحدة لخدمــات المشـاريع أن ينفـذ توصيـات مجلـس  - ١٨
مراجعـي الحسـابات وأن يقـدم، إلى الـس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الثانيـة الـــتي ســتعقد في 

أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ تقريرا عن خطة تنفيذها وعن التقدم المحرز؛ 
يشـجع مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع علـى القيـام، بمسـاعدة مـــن  - ١٩
ــع  لجنـة التنسـيق الإداري ومـن الزبـائن المحتملـين، وبنـاء علـى الـتزام الأمـين العـام، بمواصلـة تنوي

مجموعة زبائنه؛ 
يطلب إلى لجنة التنسيق الإداري ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع أن  - ٢٠
يقدمـا إلى الـس التنفيـذي، خـلال دورتـه العاديـة الثانيـــة في أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢، لغــرض 
الاسـتعراض والموافقـة، مشـروع الاختصاصـــات وجــدولا زمنيــا لإجــراء اســتعراض خــارجي 
مستقل للنموذج التجاري للمكتب، وفعاليته من حيث التكلفـة ومـدى إمكانيـة زيـادة توسـيع 

فرصه التجارية داخل منظومة الأمم المتحدة، بغية إنشاء إطار يكفل استدامة المكتب؛ 
يذكِّر بأنه يجب توفير جميع الوثائق قبل ستة أسابيع من بـدء جلسـات الـس  - ٢١

التنفيذي. 
٢٧ حزيران /يونيه ٢٠٠٢ 
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 ١٤/٢٠٠٢
  برنامج عمل بروكسل للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصالح أقل البلدان نموا 

إن الس التنفيذي 
ـــأييد الجمعيــــــة العامــــــة للأمــــــم المتحــدة، في قرارهــا ٢٧٩/٥٥  يرحـب بت - ١
) وبرنـامج عمـل العـقد  A/CONF.191/12) المؤرخ ١٢ تمــوز/يوليـه ٢٠٠١، لإعـلان بروكسـل

٢٠٠١-٢٠١٠ لصالح أقل البلدان نموا (A/CONF.191/11)؛ 
يشـير إلى الخصـائص الأساســـية للأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضطلــع ــا الأمــم  - ٢
ـــة للأمــم المتحــدة ٢٠١/٥٦ المــؤرخ ٢١ كــانون  المتحـدة كمـا وردت في قـرار الجمعيـة العام

الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
يشدد على ضرورة استمرار برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في إيـلاء اهتمـام  - ٣

خاص لتنفيذ برنامج عمل بروكسل؛  
ـــذ برنــامج عمــل بروكســل في  يدعـو مديـر البرنـامج الإنمـائي إلى إدمـاج تنفي - ٤
صلْب أنشطة البرنامج الإنمائي في إطــار برنـامج عملـه علـى نحـو مـا دعـت إليـه الجمعيـة العامـة 
للأمم المتحدة في الفقرة ٤ مـن قرارهـا ٢٢٧/٥٦، وكذلـك في أنشـطة الصنـاديق الـتي يديرهـا 

البرنامج الإنمائي، ولا سيما أنشطة صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية. 
٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 ١٥/٢٠٠٢
استعراض عام للمقررات التي اتخذهـا الـس التنفيـذي في دورتـه السـنوية لعـام 

 ٢٠٠٢  
إن الس التنفيذي 

يشير إلى أنه، خلال الدورة السنوية لعام ٢٠٠٢، قام بما يلي: 
 

البند ١ 
المسائل التنظيمية 

 (DP /2002/L.2) أقـر جـدول الأعمـال وخطـة العمـــل لدورتــه الســنوية لعــام ٢٠٠٢
بصيغتيهما المعدلتين شفويا؛ 

D)؛  P/2002/10) اعتمد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  ٢٠٠٢
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وافق على الجـدول الزمـني التـالي لعقـد الـدورات المقبلـة للمجلـس التنفيـذي في عـامي 
٢٠٠٢ و ٢٠٠٣: 

٢٣-٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢  الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢:
٢٠-٢٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣  الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٣:

٩-٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ (نيويورك)*  الدورة السنوية لعام ٢٠٠٣:
٨-١٢ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣  الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٣:

عقـد حدثـا خاصـا لصنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان بشــأن موضــوع �دور النســاء 
والرجـال في الصحـة الإنجابيـة في حـالات مـا بعـد الصـراع، مـع التركـيز بصـورة خاصـة علـــى 

منطقة البحيرات الكبرى�؛ 
  

الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
البند ٢ 

تقرير المديرة التنفيذية لعام ٢٠٠١ 
ـــأن التقريــر الســنوي  اعتمـد المقـرر ٥/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢١ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ بش

للمديرة التنفيذية لعام ٢٠٠١ والالتزامات بالتمويل؛ 
 

البند ٣ 
التزامات التمويل لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

ـــأن التقريــر الســنوي  اعتمـد المقـرر ٥/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢١ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ بش
للمديرة التنفيذية لعام ٢٠٠١ والتزامات التمويل؛ 

 
البند ٤ 

صندوق الأمم المتحدة للسكان والنهج الشاملة للقطاعات 
ـــران/يونيــه ٢٠٠٢ بشــأن صنــدوق الأمــم  اعتمـد المقـرر ٦/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢١ حزي

المتحدة للسكان والنهج الشاملة للقطاعات؛ 
 

 
 

اعتمد مؤقتا، ريثما يبت فيه أثناء اجتماع مقبل لمكتب الس التنفيذي.  *
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البند ٥ 
التقييم 

أحـاط علمـا بـالتقرير الـدوري لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان عـن أنشـــطة التقييــم 
(DP/FPA/2002/7)؛ 

البند ٦ 
البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا 

أحاط علما بمخططات البرامج القطرية التالية وبالتعليقات التي أُبديت بشأا: 
DP/FPA/CPO/CMR/4مخطط البرنامج القطري للكاميرون 

DP/FPA/CPO/CIV/5مخطط البرنامج القطري لكوت ديفوار 

DP/FPA/CPO/GNQ/4مخطط البرنامج القطري لغينيا الاستوائية 

DP/FPA/CPO/MLI/5مخطط البرنامج القطري لمالي 

DP/FPA/CPO/MRT/5مخطط البرنامج القطري لموريتانيا 

DP/FPA/CPO/NGA/5مخطط البرنامج القطري لنيجيريا 

DP/FPA/CPO/BGD/6مخطط البرنامج القطري لبنغلاديش 

DP/FPA/CPO/IND/6مخطط البرنامج القطري للهند 

DP/FPA/CPO/PGN/3مخطط البرنامج القطري لبابوا غينيا الجديدة 

DP/FPA/CPO/DJI/2مخطط البرنامج القطري لجيبوتي 

DP/FPA/CPO/JOR/6مخطط البرنامج القطري للأردن 

DP/FPA/CPO/BOL/4مخطط البرنامج القطري لبوليفيا 

DP/FPA/CPO/SLV/5مخطط البرنامج القطري للسلفادور 

DP/FPA/CPO/VEN/1مخطط البرنامج القطري لفترويلا 
 

وافق على برامج المساعدة التالية: 
DP/FPA/CAF/5تقديم المساعدة إلى حكومة جمهورية أفريقيا الوسطى 

DP/FPA/EGY/7تقديم المساعدة إلى حكومة مصر 

DP/FPA/TUN/7تقديم المساعدة إلى حكومة تونس 

تقديم المساعدة إلى بلدان منطقة البحـر الكـاريبي الناطقـة بالانكليزيـة
DP/FPA/CAR/3والهولندية   
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الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان 
البند ٧ 

مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان 
اعتمد المقرر ٧/٢٠٠٢ المؤرخ ٢١ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ بشـأن مراجعـة الحسـابات 

والرقابة الداخليتين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 
أحـاط علمـا بـالتقرير المتعلـق بمراجعـة الحســـابات والرقابــة الداخليتــين لمكتــب الأمــم 

المتحدة لخدمات المشاريع (DP/2002/13/Add.1)؛ 
 

البند ٨ 
التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية 

D)؛  P/2002/CRP.6) أحاط علما بالتقرير المتعلق بالزيارة الميدانية إلى السنغال
أحاط علما بالإحاطة المقدمة بشأن الزيارة الميدانية إلى فييت نام؛ 

الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
البند ٩ 

التقرير السنوي لمدير البرنامج 
اعتمـد المقـرر ٨/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ المتعلـق بـالتقرير الســنوي 

لمدير البرنامج لعام ٢٠٠١؛ بما في ذلك التقرير السنوي الذي يركز على النتائج؛ 
 

البند ١٠ 
صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 

أحاط علما بالتقرير السنوي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية لعـام ٢٠٠١ 
الذي يركز على النتائج (DP/2002/14)؛ 

 
البند ١١ 

التزامات التمويل 
ــــه ٢٠٠٢ المتعلـــق باســـتراتيجية  اعتمــد المقــرر ٩/٢٠٠٢ المــؤرخ ٢٧ حزيــران/يوني

التمويل الأساسي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
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البند ١٢ 
تمويل البرامج 

اعتمد المقرر ١٠/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ المتعلق بترتيبات البرمجة؛ 
 

البند ١٣ 
البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا 

ـــــدول المســــتقلة  وافـــق علـــى إطـــار التعـــاون الإقليمـــي الثـــاني لأوروبـــا ورابطـــة ال
(DP/RCF/REC/2)؛ 

أحاط علما بمخططات البرامج القطرية التالية وبالتعليقات التي أبديت بشأا: 
 

DP/CPO/BOT/1مخطط البرنامج القطري الأول لبوتسوانا 

DP/CPO/CAM/1مخطط البرنامج القطري الأول للكاميرون 

DP/CPO/COM/1مخطط البرنامج القطري الأول لجزر القمر 

DP/CPO/EQG/1مخطط البرنامج القطري الأول لغينيا الاستوائية 

DP/CPO/CVI/1مخطط البرنامج القطري الأول لكوت ديفوار 

DP/CPO/GBS/1مخطط البرنامج القطري الأول لغينيا – بيساو 

DP/CPO/LIB/1مخطط البرنامج القطري الأول لليبريا 

DP/CPO/MLI/1مخطط البرنامج القطري الأول لمالي 

DP/CPO/NIR/1مخطط البرنامج القطري الأول لنيجيريا 

DP/CPO/SEY/1مخطط البرنامج القطري الأول لسيشيل 

DP/CPO/IND/1محطط البرنامج القطري الأول للهند 

DP/CPO/MAL/1مخطط البرنامج القطري الأول لماليزيا 

DP/CPO/PNG/1مخطط البرنامج القطري الأول لبابوا غينيا الجديدة 

DP/CPO/MAU/1مخطط البرنامج القطري الأول لموريتانيا 

DP/CPO/BOL/1مخطط البرنامج القطري الأول لبوليفيا 

DP/CPO/CUB/1مخطط البرنامج القطري الأول لكوبا 

DP/CPO/DOM/1مخطط البرنامج القطري الأول للجمهورية الدومينيكية

DP/CPO/PAN/1مخطط البرنامج القطري الأول لبنما 

DP/CPO/VEN/1مخطط البرنامج القطري الأول لفترويلا    
وافق على أطر التعاون القطرية التالية: 
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DP/CCF/ETH/2 إطار التعاون القطري الثاني لإثيوبيا 

DP/CCF/ALG/2 إطار التعاون القطري الثاني للجزائر 

DP/CCF/LEB/2 إطار التعاون القطري الثاني للبنان 

DP/CCF/BEL/2 إطار التعاون القطري الثاني لبليز 

DP/CCF/HON/2 إطار التعاون القطري الثاني لهندوراس    
D)؛  P/2002/22) أحاط علما بتمديد إطاري التعاون القطري لتايلند وكوبا

ــدم  اعتمـد المقـرر ١١/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ المتعلـق بـالطلب المق
من الأرجنتين؛ 

 
البند ١٤ 

متطوعو الأمم المتحدة 
اعتمـد المقـرر ١٢/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ بشـأن متطوعـي الأمـــم 

المتحدة؛ 
 

البند ١٥ 
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

 
البند ١٦ 

العلاقة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
 

البند ٧ 
مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان 

اعتمـد المقـرر ١٣/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٢ بشــأن مكتــب الأمــم 
المتحدة لخدمات المشاريع؛ 
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البند ١٧ 
مسائل أخرى 

المشاورات غير الرسمية  أولا -
أجرى مشاورات غير رسمية بشأن النهج المتبع على نطـاق المنظومـة والتنسـيق الشـامل 
للمنظومة في التصدي لفيروس نقص المناعة البشــرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز) 
(بمشـاركة منظمـة العمـل الدوليـة وأمانـة برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقــص 
المناعـة البشـرية/الإيـدز، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان، 

ومنظمة الصحة العالمية والمكتبين القطريين في كمبوديا وسوازيلند). 
أجرى مشاورات غير رسمية بشأن تحسين طرق عمل الس التنفيذي. 

أجرى مشاورات غير رسمية بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خطة الدوحة للتنميـة وتقـديم 
المساعدة وبناء القدرات فيما يتصل بالتجارة (بمشاركة مركـز التجـارة الدوليـة، ومؤتمـر الأمـم 

المتحدة للتجارة والتنمية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة التجارة العالمية). 
مقرر بشأن أقل البلدان نموا  ثانيا -

اعتمـد المقـرر ١٤/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ المتعلـق ببرنـــامج عمــل 
بروكسل للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصالح أقل البلدان نموا. 

٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
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الــــس التنفيــــــذي لبرنامــــــج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمائــــــي وصنــدوق الأمـــم 

المتحدة للسكان 
الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢ 

٢٣–٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 
 

المسائل التنظيمية  البند ١ –
إقرار جدول الأعمال والاتفاق على خطة العمل  -

 
الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 
الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  البند ٢ –

- الاستعراض السنوي للحالة المالية، عام ٢٠٠١ 
معلومات مفصلة تتعلق بالاستعراض السنوي للحالة المالية، عام ٢٠٠١  -
معلومات عن نفقات التعـاون التقـني علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة  -

لعام ٢٠٠١ 
معلومات عن نفقات التعـاون التقـني علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة  -

لعام ٢٠٠١ – إضافة 
ترتيبات البرمجة  البند ٣ –

التقارير المدرجة في إطار تنفيذ المقرر ١٠/٢٠٠٢:  -
مزيد من الإيضاحات عن المسائل والمبادئ المتعلقة بمـا يمكـن إجـراؤه مـن  -

تحسينات في ترتيبات البرمجة الحالية 
اقتراحـات تتعلـق بإعـادة حسـاب مخصصـات البنـد ١-١-١ مـن هـــدف  -

تخصيص الموارد من الأموال الأساسية لفترة الإطار الرباعي السنوات 
التقييم  البند ٤ –

التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم  -
البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا  البند ٥ –
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مخططـات الـبرامج القطريـة الأولى لجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وجمهوريـــة  -
الكونغو الديمقراطية والرأس الأخضر 

ــة  مخططـات الـبرامج القطريـة الأولى لـلأردن والبحريـن والجماهيريـة العربي -
الليبية 

مخططات البرامج القطرية الأولى لتيمور - ليشتي وساموا وملديف  -
مخططات البرامج المتعددة الأقطار الأولى لتوكيلاو، وجزر كوك وفيجي ونيو  -

إطارا التعاون القطري الثانيان للسودان ومصر  -
أطـــر التعـــاون القطـــــري الثانيــــة للأرجنتــــين والســــلفادور وســــورينام  -

وكوستاريكا والمكسيك ونيكاراغوا 
تقديم المساعدة إلى الصومال  -

تقديم المساعدة إلى ميانمار  -
 

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع: الشـؤون الماليـة وشـؤون الميزانيـة  البند ٦ –
والإدارة 

التقارير المدرجة في إطار تنفيذ المقرر ١٣/٢٠٠٢:  -
تنفيذ الميزانية المنقحة لعام ٢٠٠٢ والتنقيحات المدخلة علـى ميزانيـة عـام  -

 ٢٠٠٣
تعليقات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة علـى جميـع الوثـائق  -

ذات الصلة التي طلبها الس التنفيذي 
خطة العمل المتعلقة بالوفورات الناجمة عن التخفيضات المسـقطة لنفقـات  -

الموظفين 
خطة الطوارئ المتعلقة بمستوى الاحتياطي التشغيلي  -

تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات  -
مشـروع الاختصاصـات والجـدول الزمـــني لاســتعراض مســتقل خــارجي  -

للنموذج التجاري لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
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الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة 
للسكان   

الزيارات الميدانية  البند ٧ –
تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى فييت نـام (برنـامج الأمـم المتحـدة  -

الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان، واليونيسيف) 
 

الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  البند ٨ –

المقترحات المنقحة لميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  -
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن المقترحات المنقحـة  -
لميزانيــــــة الدعــــــم لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســــكان لفـــترة الســـنتين 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
 

استراتيجية صندوق الأمم المتحدة للسكان في مجال تنمية الموارد البشرية  البند ٩ –
 

الاستعراض المالي السنوي  البند ١٠ –
الاستعراض المالي السنوي لعام ٢٠٠١  -

 
البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا  البند ١١ –

مخططـــــات الـــبرامج القطريـــــة لبوتســوانا، وبورونــدي، وجــزر القمــر،  -
وغينيا - بيساو 

مخططات البرامج القطرية لتيمور - ليشتي، والصين، وملديف  -
البرنامج الإقليمي لمنطقة المحيط الهادئ  -

 
مسائل أخرى  البند ١٢ –
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 ١٦/٢٠٠٢
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام ٢٠٠١ 

إن الس التنفيذي 
D و Add.1)؛  P/2002/25) يحيط علما بالاستعراض السنوي للحالة المالية - ١

يسلم بأن قدرة البرنامج الإنمـائي علـى الوفـاء بولايتـه تتوقـف بصفـة أساسـية  - ٢
على أن تكون له قاعدة تمويل عادي مأمونة تضمن له طابع التعدد والتراهة والشمول؛ 

يسـلم أيضـــا بــأن دفــع المســاهمات في أواــا ضــروري لتــلافي القيــود علــى  - ٣
السيولة؛ 

يشـجع جميـع البلـدان الـتي بوسـعها أن تقـدم مسـاهماا في وقـــت مبكــر مــن  - ٤
السنة وأن تعلن تبرعاا لعدة سنوات، على أن تفعل ذلك؛ 

يرحب باتجاه التزايد في الموارد العادية لأول مرة في ثماني سنوات؛  - ٥
يسلم بأن اتجاه النمو ما زال متواضعا بالنسبة للأهـداف الـتي حددهـا الـس  - ٦
التنفيذي في إطار التمويـل المتعـدد السـنوات، ويحـث البلـدان الـتي بوسـعها الإسـهام في المـوارد 

(الأساسية) العادية، على أن تفعل ذلك؛ 
يحيط علما باستمرار قوة موارد المساهمات الأخرى (غير الأساسية) للمنظمـة  - ٧
وأثرهـا علـى أهـداف إطـار التمويـل المتعـــدد الســنوات، في حــين أنــه يــدرك أن هــذه المــوارد 

لا يمكن أن تحل محل الموارد الأساسية العادية؛ 
يطلـب إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يعيـد النظـر في شـــكل جداولــه  - ٨
وبياناتـه الماليـة لكـي يقـــدم إلى الــس التنفيــذي اســتعراضا عامــا للمســاهمات علــى الصعيــد 

القطري يتسم بمزيد من الشفافية، لا سيما إذا كانت البرامج ممولة من مصادر مختلفة؛ 
يلاحظ مع القلق أنه في سنة ٢٠٠١ لم يسـتعمل سـوى حـوالي النصـف مـن  - ٩
إيرادات الموارد (الأساسية) العادية للبرامج، ويطلب إلى مدير البرنامج أن يقـترح علـى الـس 
التنفيـذي سـبلا يمكـن مـن خلالهـا أن تسـاهم التبرعـات (غـــير الأساســية) الأخــرى في ميزانيــة 

الدعم وغيرها من تكاليف المنظمة بشكل أكبر؛  
يطلب إلى برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يشـرع في عمليـة إعـداد الإطـار  - ١٠
التمويلــي المتعــدد الســنوات المقبــــل للفـــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧، آخـــذا بعـــين الاعتبـــار المقـــرر 
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٨/٢٠٠٢، وأن يضمنـه اسـتراتيجية قويـة لتعبئـة المـوارد مـن جميـع المصـــادر، وخاصــة لقــاعدة 
الموارد (الأساسية) العادية. 

٢٦ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 
 

 ١٧/٢٠٠٢
الاحتياطي الخاص لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لعمليات انتهاء الخدمـة المتعلقـة 

 بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
إن الس التنفيذي، 

يعرب عن أسفه بسبب تأخر إتاحة الوثيقـة DP/2002/CRP.16 بشـأن إنشـاء  - ١
الاحتياطي الخاص لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لعمليات انتهاء الخدمة المتعلقـة بمكتـب الأمـم 

المتحدة لخدمات المشاريع؛  
يأذن بإنشاء احتيـاطي خـاص قـدره ١,٥ مليـون دولار، يقـدم عنـه تقريـر في  - ٢

البيانات المالية المراجعة للبرنامج الإنمائي للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛  
يطلب إلى مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم تقريرا عن الالتزامـات  - ٣
الـتي يتحملـها البرنـامج الإنمـائي وذلـك خـــلال الــدورة العاديــة الأولى للمجلــس التنفيــذي في 

كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 

 ١٨/٢٠٠٢
 ترتيبات البرمجة للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧  

إن الس التنفيذي، 
يحيــط علمـــا بالوثيقـــة DP/2002/28 المتعلقـــة بترتيبـــات البرمجــــــــة للفتــــــرة  - ١
٢٠٠٤-٢٠٠٧، الـتي تقـدم، وفقـا للمقـرر ١٠/٢٠٠٢، توضيحـات إضافيـة بشـأن عـدد مــن 
الاقتراحـات المتعلقـة بالتحسـينات المحتمـل إدخالهـا علـى ترتيبـــات البرمجــة الحاليــة علــى النحــو 

المفصل سابقا في الوثيقتين DP/2002/17 وDP/2002/WP.1؛  
يعيـد تـــأكيد المبــادئ المتعلقــة بأهليــة جميــع البلــدان المســتفيدة علــى أســاس  - ٢
الخصـائص الأساسـية للأنشـطة التنفيذيـة للأمـم المتحـدة الـتي تشـــمل، في جملــة أمــور، الصبغــة 
العالمية، والحياد، وتعدد الأطراف، واتصاف المساعدة بالطابع الطوعـي وطـابع المنـح، والقـدرة 
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على تلبية احتياجات جميع البلـدان المسـتفيدة وفقـا لسياسـاا وأولوياـا الإنمائيـة؛ ويسـلم، في 
ـــة ســبل التقــدم،  هـذا السـياق، بمبـادئ أنشـطة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـتي تشـمل يئ
والتراهة والشفافية وقابلية التنبؤ بتدفـق المـوارد إلى جميـع البلـدان المسـتفيدة، ولا سـيما البلـدان 

النامية؛ 
يعيد تأكيد هدف التمويل السنوي البالغ ١،١ بليـون دولار، ويشـجع جميـع  - ٣

البلدان على المساهمة في بلوغ هذا الهدف؛  
يؤكد أن مبلغ الموارد العادية المتاحـة للبرمجـة لأي سـنة مـن السـنوات يكـون،  - ٤
في سياق ترتيبات البرمجـة والمقـررات المتصلـة ـا، هـو المبلـغ الإجمـالي للإيـرادات العاديـة لتلـك 
السـنة مطروحـا منـه مـا يلـي: (أ) المبلـغ المخصـص لميزانيـة الدعـم لفـترة السـنتين لتلـك الســـنة؛ 
و (ب) أي مبلـغ آخـر مـن الإيـرادات العاديـة يتعـين الاحتفـاظ بـه علـى النحـو الـذي يـأذن بــه 
الس التنفيذي لأغراض أخرى غير البنود البرنامجيــة للإطـار المـالي البرنـامجي بالطريقـة المفصلـة 

في الفقرتين ٨ و ٩ أدناه؛  
  

الإطار المالي البرنامجي   أولا -
يقرر أن يجري توزيـع المـوارد العاديـة المتاحـة للبرمجـة في خطوتـين: (أ) ترصـد  - ٥
اعتمادات بمبالغ ثابتة للبرامج المحددة في الفقرة ٨ و (ب) يوزع رصيد الموارد فيما بين مختلـف 

البرامج القطرية والعالمية والإقليمية على النحو المحدد في الفقرة ٩؛  
يؤكــد أهميــة التعــاون المســتمر والوثيــق بــين البرنــامج الإنمــائي والوكـــالات  - ٦
المتخصصة، وضرورة جعل ذلـك التعـاون جـزءا لا يتجـزأ مـن جميـع الـبرامج الـتي تحصـل علـى 
مساعدة من البرنامج الإنمائي على الصعيدين القطـري والإقليمـي مـن أجـل كفالـة الاسـتخدام 
الأمثـل للدرايـة التقنيـة للوكـــالات المتخصصــة في الميــادين الــتي يقــدم فيــها البرنــامج الإنمــائي 

المساعدة؛  
يقرر أن يعاد توزيع موارد البرنامج السابق لدعم وضـع السياسـات والـبرامج  - ٧
ودعـم الخدمـات التقنيـة علـى الهدفـين ١-١-١ و ١-١-٢ لتخصيـــص المــوارد مــن الأمــوال 
الأساسية، على النحو المحدد في الفقـرة ٩، وبرنـامج دعـم المنسـق المقيـم علـى النحـو المحـدد في 

الفقرة ٨ (ج)؛ 
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يؤيد مقترح مدير البرنـامج لكفالـة تمويـل المـهام التاليـة للبرنـامج الإنمـائي مـن  - ٨
الموارد العادية من خلال إقرار مبالغ مطلقة ثابتة لبنود أو عناصر برنامجية مختـارة داخـل الإطـار 

 :DP المالي البرنامجي على النحو امل في الفقرات من ٣٣ إلى ٥٥ من الوثيقة 2002/28/
ــة  تخصيـص مبلـغ سـنوي ثـابت قـدره ٥,٣ ملايـين دولار لمكتـب تقريـر التنمي (أ)
البشرية، ومبلغ سنوي ثابت قدره ١,١ مليون دولار للمساعدة الإنمائية الرسمية، ومبلـغ ثـابت 

قدره ٤,٥ ملايين دولار لبرنامج الاقتصاديين؛ 
تخصيص اعتمــاد سـنوي ثـابت قـدره ٦ ملايـين دولار لمرفـق خدمـات الدعـم  (ب)

الإنمائي؛ 
تخصيص اعتماد سنوي ثابت قدره ١٣,٥ مليون دولار لدعم المنسق المقيم؛  (ج)

تخصيص اعتماد سنوي ثابت قدره ٢,٥ مليون دولار لمكتب التقييم؛  (د)
ــــني  تخصيــص اعتمــاد ســنوي ثــابت قــدره ٣,٥ ملايــين دولار للتعــاون التق (هـ)

فيما بين البلدان النامية؛  
يقـرر أن تـوزع المـوارد المتاحـة للبرمجـة علـى النحـو التـالي بعـد خصـــم المبــالغ  - ٩

الثابتة المبينة في الفقرة ٨: 
البنــدان ١-١-١ و ١-١-٢ مــن هــدف تخصيــــص المـــوارد مـــن الأمـــوال  (أ)

الأساسية: ٧٨,٨ في المائة من الموارد المتاحة للبرمجة؛ 
البنـد ١-١-٣ مـن هـدف تخصيـص المـوارد مـن الأمـوال الأساســية: ٧,٢ في  (ب)

المائة من الموارد المتاحة للبرمجة؛ 
البرامج الإقليمية: ٩ في المائة؛  (ج)

البرامج العالمية: ٥ في المائة؛  (د)
ــغ  يقـرر أنـه إذا انخفـض إجمـالي المـوارد العاديـة المتاحـة للبرمجـة إلى مـا دون مبل - ١٠
٤٥٠ مليون دولار، يجري تخفيض جميع الاعتمادات الثابتـة علـى نحـو يتناسـب تناسـبا مباشـرا 

مع الانخفاض الحاصل؛ 
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توزيع موارد البندين ١-١-١ و ١-١-٢ من هدف تخصيـص المـوارد  ثانيا -
من الأموال الأساسية 

يقرر مواصلة العمل بترتيبـات البرمجـة الحاليـة، علـى النحـو المبـين في مقـررات  - ١١
الــس التنفيــذي ٢٣/٩٥ و ١٩/٩٨ و ٢/٩٩، خــــلال الفـــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧، باســـتثناء 

التعديلات المبينة في الفقرات التالية؛ 
يقرر إجراء التغييرات التاليـة علـى منهجيـة توزيـع مـوارد البنـد ١-١-١ مـن  - ١٢

هدف تخصيص الموارد من الأموال الأساسية: 
لن يستمر تطبيـق الصيغـة الحاليـة علـى مجموعتـين مسـتقلتين مـن المـوارد علـى  (أ)
أساس حصة ثابتة محددة سلفا من الموارد المخصصة للبلدان ذات الدخل المنخفض والمتوسط؛ 
ينبغي لمدير البرنامج أن يعمل على أن تكـون حصـة مـوارد البنديـن ١-١-١  (ب)
و ١-١-٢ من هدف تخصيص الموارد مـن الأمـوال الأساسـية للبلـدان ذات الدخـل المنخفـض 
في نطـاق ٨٥ و ٩١ في المائـة مــن مجمــوع مــوارد البنديــن ١-١-١ و ١-١-٢ مــن هــدف 
تخصيص الموارد من الأموال الأساسية؛ ويرجع مدير البرنامج إلى الـس التنفيـذي لاسـتعراض 
المقاييس الرئيسية لصيغة التوزيـع إذا كـانت الصيغـة الحاليـة لتوزيـع البنـد ١-١-١ مـن هـدف 
تخصيـص المـوارد، عنـد تطبيقـها علـى كـامل مجموعـة المـوارد المتاحـة مـــن البنــد ١-١-١ مــن 
هــدف تخصيــص المــوارد، ســتؤدي إلى حســاب حصــة مــوارد البنــد ١-١-١ مــــن الهـــدف 

المخصصة للبلدان ذات الدخل المنخفض خارج هذا النطاق؛ 
تحديـــد مبلـــغ أدنى مـــــن المخصصــــات قــــدره ٠٠٠ ٣٥٠ دولار لحســــاب  (ج)
مخصصات البند ١-١-١ من هدف تخصيص الموارد من الأموال الأساسية لجميع البلـدان غـير 
المتبرعـة الصافيـة الـتي لهـا مكتـب قطـري تـابع للبرنـامج الإنمـائي وتحديـد مبلـغ أدنى مطلــق مــن 
المخصصات للمكاتب الثمانية المتعددة الأقطار، على النحو المفصل في الفقـرة ١٢ مـن الوثيقـة 
DP/2002/28؛ وإذا انخفـض مجمـوع المـوارد العاديـة المتاحـــة للبرمجــة إلى مــا دون ٤٥٠ مليــون 

ـــع الانخفــاض  دولار ، خفـض المبلـغ الأدنى المعـني والبـالغ ٠٠٠ ٣٥٠ دولار بقـدر متناسـب م
الحاصل؛ 

إذا خضـع بلـد مـا، رغـم زيـادة برنـامج البنـد ١-١-١ مـن هـدف تخصيـــص  (د)
ــق  المـوارد، لخفـض مخصصاتـه في إطـار البنـد ١-١-١ مـن هـدف تخصيـص المـوارد نتيجـة تطبي
ـــامج أن يســتخدم برنــامج  الحـد الأدنى المقـدر بمبلـغ ٠٠٠ ٣٥٠ دولار، يطُلـب إلى مديـر البرن

البند ١-١-٢ من هدف تخصيص الموارد بغية تعويض هذا النقص؛ 
يقرر، بالنظر إلى تمديد فترة البرمجة من ثلاث سنوات إلى أربع، وفقـا للمقـرر  - ١٣
١٠/٢٠٠٢، إجراء إعادة الحسـاب في منتصـف المـدة لمخصصـات البنـد ١-١-١ مـن هـدف 
تخصيص الموارد من الأموال الأساسية على أساس نموذج التوزيع المتفق عليه. وستسـتند إعـادة 
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الحسـاب هـذه إلى آخـر بيانـات أطلـس البنـك الـدولي المتاحـة في ذلـك الوقـت والمتعلقـة بحصــة 
الفرد من الدخل القومي الإجمالي وبالسكان. أما بالنسبة للبلدان التي ليست لها بيانـات للبنـك 
الـدولي، فسـيواصل البرنـامج الإنمـائي طلبـه إلى المكتـب الإحصـائي التـابع للأمـم المتحـدة لكــي 
يزوده بالتقديرات حسب منهجيـة أطلـس البنـك الـدولي. وسـتحل مخصصـات البنـد ١-١-١ 
من هدف تخصيص المـوارد الـتي أعيـد حسـاا محـل مخصصـات البنـد ١-١-١ الأولى للسـنتين 

المتبقيتين من فترة البرمجة؛ 
يقرر، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤، العمل بترتيب خاص لإعـادة  - ١٤
ــتي  حسـاب مخصصـات البنـد ١-١-١ مـن هـدف تخصيـص المـوارد للبلـدان المتبرعـة الصافيـة ال
تنخفـض حصـة الفـرد فيـها مـن النـاتج القومـي الإجمـالي حســـب أرقــام البنــك الــدولي بنســبة 
لا تقل عن ٢٥ في المائة، مقارنة بالحصة التي حسبت علـى أساسـها آخـر مخصصاـا مـن البنـد 
١-١-١ من هدف تخصيص الموارد، وتكون هذه الحصة منخفضة إلى ما دون عتبـة ٧٠٠ ٤ 

دولار. وستمول التسويات المعنية من الاحتياطي غير المخصص للبرامج؛ 
ـــتي ســتصنف ضمــن فئــة البلــدان المتبرعــة الصافيــة  يقـرر، بالنسـبة للبلـدان ال - ١٥
ـــرد فيــها مــن النــاتج القومــي الإجمــالي لعــام  الجديـدة علـى أسـاس البيانـات المتعلقـة بحصـة الف
٢٠٠١، أن تكون فترة السماح الـتي ستسـتمر خلالهـا هـذه البلـدان في تلقـي مخصصـات البنـد 
١-١-١ من هدف تخصيص الموارد أربع سنوات، حتى تتزامن مـع فـترة البرمجـة، مـع تسـاوى 

جميع الأمور الأخرى؛ 
يطلـب مـن مديـر البرنـامج أن يقـدم إلى الـــس التنفيــذي، في إطــار التقريــر  - ١٦
السنوي الذي يركز على النتائج، فصولا تكميلية عن الأنشطة المضطلع ا والنتـائج المحققـة في 
إطار البرامج الإقليمية والعالمية ومختلـف الـبرامج المشـار إليـها في الفقـرة ٨ (أ)، و (ب) و (ج) 

أعلاه؛ 
يطلـب أيضـا أن يقـــدم مديــر البرنــامج تقريــرا إلى الــس التنفيــذي في عــام  - ١٧

٢٠٠٧ يتضمن مقترحات متعلقة بترتيبات البرمجة التالية. 
٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 

 ١٩/٢٠٠٢
 التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم، لعام ٢٠٠١ 

إن الس التنفيذي، 
ــــامج عـــن التقييـــم لعـــام ٢٠٠١  يحيــط علمــا بــالتقرير الســنوي لمديــر البرن - ١

(DP/2002/27)؛ 
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ـــن جديــد الحاجــة إلى زيــادة تعزيــز �ثقافــة إدارة النتــائج� داخــل  يؤكـد م - ٢
البرنامج الإنمائي بطريقة متكاملة؛ 

يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يكفـل شـفافية ونزاهـة التقييمـات وأن يحـرص  - ٣
علـى أن تتـم عمليـة التقييـم بطريقـة مهنيـة وأن تراعـى في الوقــت نفســه آراء جميــع الأطــراف 

الفاعلة المعنية أيضا؛ 
يؤيد الحاجة إلى تقوية فاعلية التنمية مما يتطلب مزيدا من التركيز علـى قيـاس  - ٤

النتائج، وعلى الأداء وتعزيز المساءلة؛ 
يؤكـد مـن جديـــد، في ســياق أداء وظيفــة التقييــم، مبــادئ العالميــة والبرمجــة  - ٥

القطرية لأنشطة البرنامج الإنمائي؛ 
يدرك ضرورة مراعاة تنـوع الحـالات السـائدة مـع اسـتخلاص الـدروس علـى  - ٦

الصعيد العالمي لوضع السياسات العامة؛ 
يشـدد علـى أن البرنـامج المشـترك لمتابعـة نتـــائج المؤتمــرات ومؤتمــرات القمــة  - ٧
الكبرى التي عقدا الأمم المتحدة، بما في ذلك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، يتجسـد في ضـرورة 

تعزيز قدرات التقييم على الصعيد الوطني؛ 
ـــب  يشـجع البرنـامج الإنمـائي علـى الإفـادة مـن النتـائج الـتي توصـل إليـها مكت - ٨
ـــا النســبية للمنظمــة علــى كــل مــن الصعيــد العــالمي والإقليمــي  التقييـم مـن أجـل تعزيـز المزاي

والقطري؛ 
يشجع البرنامج الإنمائي على ضمان المشـاركة الكاملـة للسـلطات الوطنيـة في  - ٩
صياغـة الاختصاصـات، ووضــع أســاليب التقييــم ومؤشــراته، وانتقــاء فــرق التقييــم في جميــع 

عمليات التقييم التي تجرى على الصعيد القطري؛ 
يطلـب إلى مكتـــب التقييــم أن يجــري تقييمــات اســتراتيجية بشــأن القضايــا  - ١٠
الجماعية التي تكتسي أهمية قصوى بالنسبة للمنظمة، مع مراعاة العناصر الرئيسية لخطـط عمـل 
مدير البرنامج للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣، ويطلب إطلاع الس التنفيذي على المواضيـع المحتملـة 

لهذه التقييمات الاستراتيجية خلال دورته العادية الأولى لعام ٢٠٠٣؛ 
يشــجع مكتــب التقييــم علــى استكشــاف إمكانيــات المشــاركة مــع ســــائر  - ١١
الشركاء المعنيين ومنهم الفريق العامل المشـترك بـين الوكـالات المعـني بـالتقييم ولجنـة المسـاعدة 
الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميـدان الاقتصـادي، بمـا في ذلـك في إجـراء تقييمـات 

مشتركة ذات طبيعة استراتيجية. 
٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 
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 ٢٠/٢٠٠٢
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

إن الس التنفيذي، 
يلاحظ مع التقدير النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة  - ١
في تنفيذ الاستراتيجية وخطـة الأعمـال للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، بصيغتـهما الـواردة في الوثيقـة 

DP/2002/30؛ 

يسلم بالتقدم المتواصـل الـذي يحـرزه صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة  - ٢
بتحولـه إلى مركـز للتفـوق في نطـاق جـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي المعـني بتعزيـز تمكـــين المــرأة 
وتحقيق المساواة بين الجنسين، بما ينسـجم مـع ولايتـه المنصـوص عليـها في قـرار الجمعيـة العامـة 
١٢٥/٣٩، ويحـث، في هـذا الصـدد، علـى أن يكـون لصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمــرأة 

تمثيلا أكبر في المنتديات الحكومية الدولية؛ 
ــة  يناشـد صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وجميـع الكيانـات ذات الصل - ٣
التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة التعـاون بشـكل وثيـق، ضمـن حـدود ولايـة كـل منـها وميزاــا 

النسبية، تحقيقا للهدف المشترك المتمثل في تعميم المنظور الجنساني داخل الأمم المتحدة؛ 
يحث بوجه خـاص صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة علـى العمـل علـى  - ٤
نحـو وثيـق مـع مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وبرنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي بغيــة كفالــة 
الاعتراف بالأبعاد الجنسانية لجميع الأهداف الإنمائية الدولية، بمـا فيـها تلـك الـواردة في إعـلان 

الألفية، وإدراجها ضمن الأنشطة التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة؛ 
يشـير إلى التقريـر السـنوي لمديـر البرنـامج لعـام ٢٠٠١، بمـا في ذلـك التقريـــر  - ٥
السـنوي الـذي يركـز علـى النتـائج (DP/2002/15) ويطلـب، بالإشـارة إلى مقــرره ٨/٢٠٠٢، 
بـأن يضمـن صنـدوق الأمـــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة في اســتراتيجيته وخطــة أعمالــه للفــترة 
٢٠٠٤-٢٠٠٧ استراتيجية للمساعدة في معالجة ما تتضمنه من أوجـه قصـور في مجـال تعميـم 

المنظور الجنساني؛ 
يشـجع صنـدوق الأمـــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة علــى اتخــاذ تدابــير لتعزيــز  - ٦

مواصلة التنسيق مع بلدان البرنامج فيما يتصل بأنشطته الميدانية؛ 
يلاحظ مع التقدير التعاون المتزايد بين صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  - ٧
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ويشجع هاتين المنظمتين على توطيــد هـذه العلاقـة دعمـا لنظـام 
المنسق المقيم، ولا سيما من خلال الاستعانة بقدر أكبر بخـبرة صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 

للمرأة في االات التي يتمتع فيها بميزة نسبية؛ 
يعيد تأكيد دور صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في النـهوض بتعميـم  - ٨
المنظـور الجنسـاني في الأنشـطة التنفيذيـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، في إطـار نظـــام المنســق المقيــم 
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وبخاصة ضمن التقييم القطري المشترك والاستراتيجيات الوطنية للتخفيف من حـدة الفقـر، بمـا 
فيها أوراق استراتيجية الحد من الفقر وعمليات إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 

٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 
 ٢١/٢٠٠٢

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
إن الس التنفيذي، 

يحيـط علمـا بـالتقرير عـن تنفيـذ الميزانيـــة المنقحــة لعــام ٢٠٠٢، والتقديــرات  - ١
المنقحـة لميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ والتقريـر المتعلـق بمسـتوى الاحتيـاطي التشـــغيلي 
(DP/2002/33)، وتقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن التقديـرات المنقحــة 
لميزانيـة فـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (DP/2002/34)، وتقريــر المديــر التنفيــذي عــن تنفيــذ 
  Add.1 و DP توصيات مجلس مراجعي الحسـابات لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (2002/35/

و  Add.2)؛ 
يؤكد مجددا ضرورة قيـام مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع، بوصفـه  - ٢
كيانا مستقلا وقابلا للتحديد وذاتي التمويل، بتقديم الخدمات الإدارية والتنفيذيـة للمؤسسـات 
التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة علــى نحــو مــا ورد في المذكــــرة المقدمـــة مـــن الأمـــين العـــام 

(DP/2002/CRP.5)؛ 
يشـير إلى تعـهد الأمـين العـام بتشـجيع الكيانـات التابعـة للأمـم المتحـدة علـــى  - ٣
العمـل مـن خــلال مكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع علــى نحــو مــا ورد في الوثيقــة 

DP/2002/CRP.5؛ 

 (D P/2002/33) يقـــــر التقديــرات المنقحــــة لميزانيـــة الفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ - ٤
وخطـة الطـوارئ لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع فيمـا يتعلـق بالاحتيـاطي التشـــغيلي 

(DP/2002/35/Add.2)؛ 
يطلب إلى المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع، عـبر لجنـة  - ٥
التنسـيق الإداري، أن يقـدم إلى الـس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الأولى لعـــام ٢٠٠٣ تقريــر 

متابعة عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١؛ 
يشير إلى أن ولاية لجنـة التنسـيق الإداري، المحـددة في المـادة ٣-١ مـن النظـام  - ٦
المالي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (مرفق النظام المالي والقواعد المالية لبرنامج الأمـم 
المتحـدة الإنمـائي الـوارد في الوثيقـة DP/1995/7/Add.1)، تتمثـــل في تقــديم الإرشــاد التشــغيلي 

والتوجيه الإداري؛ 
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يرحب بإنشاء شراكات منفذة جديدة مع المؤسسـات التابعـة للأمـم المتحـدة  - ٧
ويشـجع المديـر التنفيـذي، الـذي يحظـى بـــالدعم المتواصــل مــن لجنــة التنســيق الإداري، علــى 

مواصلة وضع ترتيبات للشراكة مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة؛ 
يحث مكتب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع، بوصفـه كيانـا ذاتي التمويـل،  - ٨
على تقييم أسـاس وطريقـة احتسـاب تكـاليف خدماتـه بمـا يكفـل تحديـد جميـع هـذه التكـاليف 
ـــه  واسـتردادها ويطلـب في هـذا الصـدد إلى مكتـب خدمـات المشـاريع أن يسـتعرض مـع عملائ

جدوى ما يمكن إدخاله من تعديلات؛ 
يطلـب إلى المديـر التنفيـذي أن يقـدم تقريـرا إلى الـس التنفيـذي مـــن خــلال  - ٩
ـــة المنقحــة لعــام ٢٠٠٢، بمــا في ذلــك التغيــيرات في  لجنـة التنسـيق الإداري، عـن تنفيـذ الميزاني

مستوى الاحتياطي التشغيلي، بحلول ١٥ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. 
٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 

 ٢٢/٢٠٠٢
 الاستعراض المستقل لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

إن الس التنفيذي، 
يقـرر إجـراء اسـتعراض مسـتقبل للنمـــوذج التجــاري لمكتــب الأمــم المتحــدة  - ١
لخدمـات المشـاريع، وفعاليتـه مـن حيـث التكلفـة ومـدى إمكانيـة زيـادة فـرص التجاريـة داخــل 

منظومة الأمم المتحدة؛ 
يقرر تعديل الاختصاصات على النحو الوارد في المرفق الأول أدناه؛  - ٢

يطلب إلى لجنة التنسيق الإداري والمديـر التنفيـذي لمكتـب خدمـات المشـاريع  - ٣
أن يقدما إلى الس التنفيذي ميزانية مفصلة تتضمن المسائل التعاقديـة والماليـة ذات الصلـة، في 

أقرب وقت ممكن؛ 
يناشــد جميــع البلــدان الــتي يمكنــها المســاهمة في تغطيــة تكلفــــة الاســـتعراض  - ٤

المستقل، أن تنظر في القيام بذلك لدى ورود الميزانية المفصلة المحددة في الفقرة ٣؛ 
يقرر استعراض وضع التبرعات المقدمـة للميزانـة وتوقيـت إجـراء الاسـتعراض  - ٥

المستقل خلال دورته العادية الأولى في شهر كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣؛ 
يطلــب الحصــول علــى التقريــر المتعلــق بمهمــــة الاســـتعراض، والـــذي يتضمـــن  - ٦
التعليقات التي أدلى ا المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشاريع، عن طريق لجنة التنسيق الإداري. 

٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 
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 المرفق الأول 

ــــب الأمـــم المتحـــدة  اختصاصــات اســتعراض مســتقل للنمــوذج التجــاري لمكت
 لخدمات المشاريع والمسائل ذات الصلة 

السياق 
أنشـئ مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع عـام ١٩٩٤ بموجـــب قــرار الجمعيــة  - ١
العامة ٥٠١/٤٨ ككيان منفصل وذاتي التمويل من كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة ليضطلـع، 
اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٥، بـدور مقـدم الخدمـات لمؤسسـات منظومـــة الأمــم 
المتحـدة الـتي تفتقـر إلى ولايـة خاصـة ـا في مجـال السياسـات العامـة (بمـا في ذلـــك مؤسســات 

بريتون وودز). 
ويقدم المكتب طائفة واسعة النطاق من الخدمات تتراوح بين الإدارة العامة للمشـاريع  - ٢
وتقديم خدمات منفردة. ولتلبية متطلبات زبائنه بشـكل مـرن، يكيـف المكتـب الخدمـات وفـق 
احتياجـام، ويطبـق أسـاليب ترمـي إلى تحقيـق نتـائج فعالـة مـن حيـث التكلفـة ويعبـــئ مختلــف 

الشركاء في التنفيذ. 
وأعـرب الـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي وصنــدوق الأمــم المتحــدة  - ٣
للسكان، في دورته السنوية لعام ٢٠٠٢ عن قلقه من أن نفقات تسـيير مكتـب الأمـم المتحـدة 
لخدمات المشاريع كانت أكثر مـن إيراداتـه في السـنتين الأخـيرتين، ممـا أدى إلى حـدوث عجـز 
في ميزانية تشغيله بلغ ٥,٦ ملايين دولار عام ٢٠٠١ وإلى تآكل احتياطي تشغيله شيئا فشـيئا 
إلى أن بلـغ ٥ ملايـين دولار في ايـة عـام ٢٠٠١، وهـو مسـتوى يقـل بقـدر كبــير عــن الحــد 
الذي وضعه المقرر ١٤/٢٠٠١. وتبعا لذلك، قرر الـس التنفيـذي إجـراء اسـتعراض مسـتقل 
للنموذج التجاري لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وفعاليتـه مـن حيـث التكلفـة ومـدى 
إمكانية زيادة فرصه التجارية داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة بغيـة إنشـاء إطـار يكفـل اسـتمرار 

المكتب. 
والتمس الس التنفيذي من لجنـة التنسـيق الإداري ومكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات  - ٤
المشــاريع أن يقدمــا إليــه، خــلال دورتــه العاديــة الثانيــة في أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢، لغــــرض 

الاستعراض والموافقة، مشروع الاختصاصات وجدولا زمنيا بشأنه. 
هدف الاستعراض 

يكمن هدف الاستعراض في وضع استراتيجية تستشرف المسـتقبل وتسـتهدف كفالـة  - ٥
نمـو المكتـب واسـتمراره علـى المـدى الطويـل لتمكينـه مـن التطـور داخـل سـوق منظومـة الأمــم 
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المتحـدة الآخـذة في التطـور وهـو يشـمل مؤسسـات بريتـون وودز. وسـيفضي الاســتعراض إلى 
سلسلة من التوصيات والمقترحات العملية الرامية إلى: 

تحقيق التوازن بين نفقات المكتب وإيراداته وتحديد مجالات التوسـع التجـاري  (أ)
التي تتسم امش تشغيلي يحقق الفعالية من حيث التكاليف؛ 

إنشاء الهيكل التنظيمي والمالي اللازم.  (ب)
نطاق الاستعراض 

 ،( DP/2002/CRP.5) لــس التنفيــذيجـدد الأمـين العـــام، في مذكرتــه الموجهــة إلى ا - ٦
تأكيد دعمه لعمل مكتب الأمــم المتحـدة لخدمـات المشـاريع ومـهد السـبيل لإدخـال تحسـينات 
على أساليب تشغيله. وتشـكل الوثيقـة DP/2002/CRP.5، إلى جـانب وثـائق أخـرى مـن بينـها 
الوثيقـة DP/2002/CRP.4، ومقـرر الـس التنفيـذي ٢/٢٠٠٢ الصـادر في كـانون الثـاني/ينـــاير 
٢٠٠٢، أساس هذا الاستعراض. وشـددت هـذه الوثـائق كذلـك علـى المبـادئ الأساسـية الـتي 

لا تحتاج إلى مزيد من الاستعراض. 
وســيركز الاســتعراض علــى النمــوذج التجــاري والبيئــة التنافســية والهيكـــل الإداري  - ٧
لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ولذلك سـيقيم الاسـتعراض السـوق المحتملـة لخدمـات 
المكتب، والمنافسة، بما في ذلك الجهات الأخرى التي تقدم خدمات مماثلة داخل منظومة الأمـم 

المتحدة وخارجها؛ والميزة التنافسية للمكتب داخل هذه السوق. 
ـــرادات والتكــاليف لمكتــب الأمــم المتحــدة  وسيشـمل الاسـتعراض تحليـلا لهيـاكل الإي - ٨
لخدمـات المشـاريع، وهوامـش التشـغيل المتاحـــة لــه بشــأن المنتجــات والخدمــات، والعمليــات 
التجارية والأدوات الإدارية المتاحة له. ومـن العنـاصر الأساسـية الـتي سـينظر فيـها الاسـتعراض 
المنهجيـة والتطبيـق المتعلقـين بإسـقاطات الدخـل، والقـدرة علـى المنافسـة، والفعاليـة مـن حيـــث 

التكلفة والتمويل الذاتي. 
– لتمكين مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع مـن المنافسـة  القدرة على المنافسة  - ٩
بنجاح في السوق وبالتـالي ضمـان ديموميتـه الماليـة في الأجـل الطويـل، سـيكون مـن الضـروري 
ـــة وإدارة المشــاريع.  تقييـم آدائـه إزاء الممارسـة المقبولـة حاليـا في مجـال المشـتريات العامـة الدولي
وسيشـمل ذلـك إجـراء اسـتعراض لمسـائل الفعاليـة مـن حيـث التكلفـة، وإعطـاء قيمـة للســوق، 
والمنهجية والتطبيق المتعلقـين بإسـقاطات الدخـل، والانفتـاح في إجـراءات المناقصـة، والشـفافية 
ـــا أهميــة أساســية في المعايــير وأفضــل الممارســات الحاليــة في إدارة المشــاريع  والمسـاءلة، الـتي له
والمشتريات العامة الدولية. وسيشمل أيضا الاستعراض إلقاء نظرة عامــة علـى سـوق المنتجـات 
والخدمـات الـتي يوفرهـا المكتـب في الوقـت الراهـن أو قـد يقدمـها والـتي يــزداد الإقبــال عليــها 
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ويمكن للمكتب أن يوفر نوعية جيدة منها وأن يحقق هوامش تشغيل تتسم بالفعالية من حيـث 
التكلفة. ويشــمل الاسـتعراض تقييمـا لجميـع الزبـائن المحتملـين داخـل الأمـم المتحـدة الذيـن قـد 
يكونون بحاجة إلى مثـل تلـك الخدمـات وسيشـمل كذلـك بحـث أسـباب فقـد الزبـائن حسـب 

الاقتضاء. 
الفعاليــة مــن حيــث التكلفــة - يتعــين علــــى الاســـتعراض أن يحـــدد مـــدى التوافـــق  - ١٠
ــــاليف تقـــديم المنتجـــات أو الخدمـــات. وينبغـــي أن يشـــمل اســـتعراض  بــين الإيــرادات وتك
التكـاليف الثـابت والمتغـير منـها وأن يحـدد مـدى إمكانيـة تحسـين الفعاليـــة مــن حيــث التكلفــة 

فيما يتعلق بالعمليات التجارية والإجراءات والهيكل التنظيمي والموقع وما إلى ذلك. 
ـــذاتي - المقصــود ــذا العنصــر هــو توفــير النمــوذج الدقيــق (أو النمــاذج  التمويـل ال - ١١
ــــتوى اســـترداد التكـــاليف في إطـــار برنـــامج متعـــدد الســـنوات يتســـم  الدقيقــة) لقيــاس مس
ـــي أن  بفـترات تـزداد فيـها أنشـطة التشـغيل ازديـادا كبـيرا وبفـترات أخـرى مـن الركـود. وينبغ
يشـمل هـذا الأمـر تقييمـا للنظـم القائمـة الخاصـة برصـد وقيـاس التكـــاليف وتحســين الكفــاءة. 
ــة  ولا بـد مـن أن تشـمل تلـك العمليـة توقعـات تسـتند إلى الحـالات المحتملـة تتعلـق بالحالـة المالي
للمكتب وأثرها على الاحتياطي التشغيلي مقترنة ببيان مفصل للفرضيات الــتي شـكلت أسـاس 
تلك التوقعات. وينبغي النظـر أيضـا في النظـم والإجـراءات والطرائـق التعاقديـة الملائمـة لكيـان 
ذاتي التمويل يواجه تقلبات الطلب تمكـن المكتـب مـن تحقيـق حـدة التقلبـات وذلـك بـالتكيف 
بشكل مرن مع تقلبات التشغيل ارتفاعا وهبوطـا. وينبغـي أن يتضمـن هـذا العنصـر اسـتعراض 
أنظمة الأمم المتحدة الـتي تحكـم الموظفـين وعمليـات المكتـب ـدف تحديـد القواعـد والأنظمـة 
الأكثر تقييدا من قواعـد وأنظمـة العمليـات الخاصـة والـتي تؤثـر بالتـالي في قـدرة المكتـب علـى 
المنافسة. وينبغي، على وجه الخصوص، إيـلاء الاهتمـام للترتيبـات والقواعـد والإجـراءات الـتي 
تكفل التوظيف بشكل مرن وتمكِّـن المكتـب مـن توسـيع قدراتـه وتقليصـها بسـرعة وفقـا لتغـير 

الطلب. 
 

النهج 
وسـيقيم الاسـتعراض الاسـتنتاجات والتوصيـات الـواردة في المقـررات والاســتعراضات  - ١٢

والتقييمات التي سبق إصدارها. 
وينبغـي إجـراء مقارنـــات في مجــالات إدارة المشــاريع، بمــا في ذلــك التطبيــق والتنفيــذ  - ١٣
والإشراف وإدارة القروض والصياغـة والخدمـات الاستشـارية وغـير ذلـك مـن الخدمـات، مـع 
المؤسسات الأخرى المتعددة الأطراف والثنائية الخاصة منها والعامة التي تقــدم الخدمـات للأمـم 
المتحدة ولا تحظى بإعانات مالية وذلك بغرض تحديد الممارسات الجيـدة فيمـا يتعلـق بالنمـاذج 
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والعمليات التجارية التي تتسـم بالمرونـة والفعاليـة والكفـاءة. وستمشـل أيضـا المقارنـات إجـراء 
تقييم وتقديم توصيات بشأن تقسيم العمل داخل منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بخدمـات 

الشراء. 
النواتج 

وسيستفيد الاستعراض من الاستعراضات السابقة بحيث يقدم مجموعة مـن التوصيـات  - ١٤
والمقترحات العملية لتعزيز مساهمة المكتب في منظومـة الأمـم المتحـدة في المسـتقبل. ويمكـن أن 

تشمل تلك التوصيات والمقترحات العملية ما يلي: 
تحديـد موقـع المكتـب داخـل منظومـة الأمـــم المتحــدة كــي يتســنى الاســتفادة  (أ)

القصوى من الفوائد المحققة من النموذج التجاري للمكتب؛ 
إقامة آليات لتمكين المكتب من التكيـف بمرونـة مـع التقلبـات في الطلـب مـن  (ب)

خلال هيكل للتكاليف يكون أكثر قدرة على التكيف وعمليات تجارية تتسم بالكفاءة؛ 
تحديــد مجــالات النمــو التجــاري المحتمــل اســــتنادا إلى الطلـــب في الأســـواق  (ج)

وهوامش تشغيل تتسم بالفعالية من حيث التكلفة؛ 
توفـير الأدوات اللازمـة لإدارة التغيـير مـن منظـــور تنظيمــي، ويشــمل ذلــك،  (د)

ضمن أشياء أخرى: 
المســـائل الماليـــة: تعريـــف التمويـــل الـــذاتي ودورة الميزانيـــة والاحتياطيـــــات  �١�

التشغيلية؛ والنظم المحاسبية؛ 
المـوارد البشـرية: نمـوذج مـلاك الموظفـين والحوافـز والمسـاءلة وإدارة التكــاليف  �٢�

الإدارية؛ 
الإدارة: الهيكــل ونظــم الرقابــة وتقــديم التقــارير إلى لجنــة التنســــيق الإداري  �٣�
ـــذي والاحتياجــات مــن تكنولوجيــا المعلومــات علــى المديــين  والـس التنفي

المتوسط والطويل. 
 

السوقيات والميزانية 
ـــررات  سـيكون في مقـدور الفريـق المعـني بـإجراء الاسـتعراض الاطـلاع علـى جميـع المق - ١٥
ـــارير والوثــائق، بمــا في ذلــك الاســتطلاعات والدراســات الاســتقصائية  والاسـتعراضات والتق
وتقارير البعثات الميدانية الواردة في الاستعراضات والدراسات السابقة؛ وبذلك تنتفـي الحاجـة 
إلى إجراء دراسات اسـتقصائية شـاملة أخـرى. ولاسـتكمال المصـادر المكتوبـة، سـتتاح للفريـق 
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كل الفرص للاتصال بأعضاء الس التنفيذي والمدير التنفيذي الحـالي والمديـر التنفيـذي المقبـل 
للمكتب وموظفي مكتب الأمم المتحــدة لخدمـات المشـاريع والزبـائن والمسـتفيدين والشـركاء. 
وسـيعمل الفريـق أثنـاء الاسـتعراض بإشـراف وتوجيـه مـن لجنـــة التنســيق الإداري ومــع المديــر 

التنفيذي. 
وتقدر المدة التي يستغرقها الاستعراض بتسعين يومــا. وسـيتألف الفريـق الأساسـي مـن  - ١٦
ثلاثـة خـبراء في الإدارة العامـة الدوليـة/إيصـال الخدمـات لديـهم تجربـة خاصـة في إدارة القطــاع 
العام ولا سيما المحاسبة وإعادة تشكيل المنظمـات وينبغـي أن يكـون أحـد أعضـاء الفريـق علـى 
دراية وثيقة بسوق التعاون الإنمائي داخل منظومة الأمم المتحدة. كما ينبغي أن تكـون للفريـق 
دراية بأنشطة منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال حفـظ السـلام والشـؤون الإنسـانية. وينبغـي أن 
يتســنى للفريــق الاســتفادة مــن استشــارة الخــبراء المختصــين في المحاســــبة أو غـــير ذلـــك مـــن 
التخصصـات، حسـب الاقتضـاء، علـى أن تكـون تلـك الاستشـارات قصـيرة الأجـل لا تتعــدى 
مدا ٣٠ يوم عمل. ولذلك فإن العدد الإجمالي لأيام العمل المقررة في الميزانية هو ١٢٠ يومـا 

بتكلفة تقارب ٠٠٠ ٢٠٠ دولار. 
وستتوقف التكلفة الفعلية للاستعراض على تشكيلة الفريق والنـهج العـام للاسـتعراض  - ١٧
(قــد يشــمل أو لا يشــــمل زيـــارات ميدانيـــة ومـــا إلى ذلـــك). ولم تخصـــص أي اعتمـــادات 
للاسـتعراض في ميزانيـة مكتـب الأمـــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع الــتي وافــق عليــها الــس 
التنفيـذي في دورتـه السـنوية لعـام ٢٠٠٢. وقـد يـود أعضـاء الـس التنفيـذي النظـر في تمويــل 

الاستعراض من التبرعات. 
 

 ٢٣/٢٠٠٢
 الزيارات الميدانية 

إن الس التنفيذي، 
ـــام ــا في  يشـكر حكومـة فييـت نـام علـى اسـتضافتها للزيـارة الميدانيـة الـتي ق - ١
الفترة من ١٦ إلى ٢٥ نيســان/أبريـل ٢٠٠٢ الـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
ولصندوق الأمم المتحدة للسكان بمشاركة الـس التنفيـذي لصنـدوق الأمـم المتحـدة للطفولـة 

(اليونيسف)؛ 
يطلب إلى مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يدرس مـع اللجنـة التنفيذيـة  - ٢

موعة الأمم المتحدة الإنمائية احتمالات القيام بزيارة ميدانية مشتركة في عام ٢٠٠٣؛ 



02-6534047

DP/2003/2

ـــة  يطلـب أن يقـوم مديـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بالتشـاور مـع اللجن - ٣
التنفيذية موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة بـإعداد تقريـر موجـز للـدورة العاديـة الأولى للمجلـس 
التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان في عـام ٢٠٠٣ عـن 
ـــتي يســتطيع ــا الــس  المشـاورات المشـار إليـها في الفقـرة ٢٠ أعـلاه وعـن السـبل الممكنـة ال
التنفيـذي وممثلـو برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان وصنـــدوق 
الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، وصنـدوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة ومتطوعـو الأمـم 
المتحدة في أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة زيـادة فهمـهم المتبـادل لكيفيـة اسـتجابة أنشـطة الأمـم 

المتحدة التنفيذية للتحديات الإنمائية وطرائق التمويل المحتملة. 
٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 

 ٢٤/٢٠٠٢
صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان: التقديــرات المنقحــة لميزانيـــة الدعـــم لفـــترة الســـنتين 

 ٢٠٠٣/٢٠٠٢
 

إن الس التنفيذي، 
ــــة الدعـــم لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  وقــد نظــر في التقديــرات المنقحــة لميزاني

 ،D P/FPA/2002/9 لصندوق الأمم المتحدة للسكان كما وردت في الوثيقة
يؤكد الدور الذي لا غنى عنه الذي يقوم به صندوق الأمم المتحـدة للسـكان  - ١
في تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية(٣) والاسـتعراض الـذي يجـري بعـد خمـس 

سنوات للمؤتمر الدولي للسكان والتنمية(٤) وإعلان الألفية؛ 
يؤيـد أيضـا عمليـة الانتقـال الـتي بدأـا المديـرة التنفيذيـة في عـام ٢٠٠١ بغيــة  - ٢
زيادة فعالية صندوق  الأمم المتحدة للسكان ولا سيما على الصعيـد الميـداني ويرحـب في هـذا 
D) بوصفـها  P/FPA/2002/11) السياق باستكمال استراتيجية الصنـدوق بشـأن المـوارد البشـرية

عنصرا رئيسيا في عملية الانتقال؛ 
يقـر اعتمـادات إجماليـة قدرهـا ١٥٥,٢ مليـون دولار للأغـراض المبينــة أدنــاه  - ٣
ويقـرر اسـتخدام الإيـرادات المقـدرة بمبلـغ ٢٠,١ مليـون دولار لمقابلـة الاعتمـــادات الإجماليــة، 

مما يجعل صافي الاعتمادات المقدرة ١٣٥,١ مليون دولار؛ 

 __________
 ،A/CONF.171/13/Rev.1) تقريــر المؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة، القــاهرة ٥-١٣ أيلــول/ســــبتمبر ١٩٩٤ (٣)

 .(E.95.XIII.18) منشورات الأمم المتحدة رقم المبيع
قرار اتخذته الجمعية العامة دإ ٢/٢١، الإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان  (٤)

والتنمية في ٢ تموز/يوليه ١٩٩٩. 
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ميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (المنقحة) 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
 الدعم البرنامجي 
٠٢٧,٣ ٧٦ المكاتب القطرية 

٥٧١,٨ ٣١ المقر 
٥٩٩,١ ١٠٧ اموع الفرعي 

٥٩٧,٠ ٤٧ تنظيم وإدارة المنظمة 
١٩٦,١ ١٥٥ مجموع الاعتمادات الإجمالية 

(٠٧٠,٠ ٢٠) مطروحا منه: الإيرادات المقدرة للميزانية 
١٢٦,١ ١٣٥ صافي الاعتمادات المقدرة    

يأذن للمديرة التنفيذيـة بنقـل المـوارد فيمـا بـين بنـود الاعتمـادات بحـد أقصـى  - ٤
قدره ٥ في المائة من الاعتماد الذي تنقل إليه الموارد؛ 

يأذن للمديرة التنفيذية بما يلي:  - ٥
أن تضع جانبا مبلغ ١٠ ملايين دولار لتنفيذ نظام تخطيط موارد المشاريع؛  (أ)

أن تكـرس مليـــوني دولار لتكــاليف إــاء خدمــات الموظفــين الــذي ســتنهى  (ب)
خدمام نتيجة لإعادة تصنيف المكاتب القطرية؛ 

ــــدر ممكـــن مـــن الحصافـــة  يطلــب إلى المديــرة التنفيذيــة أن تمــارس أقصــى ق - ٦
والشفافية، في ضوء التعليقـات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة 

(DP/FPA/2002/10)، لدى تنفيذ إعادة تصنيف الوظائف؛ 
يطلـب إلى المديـرة التنفيذيـة، إذا أصبـح مـن الضـروري تنفيـذ خطـة الطـوارئ  - ٧

المعروضة في الوثيقة DP/FPA/2002/9، أن تكفل تعديل الاعتمادات الإجمالية وفقا للحالة. 
 

٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 
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 ٢٥/٢٠٠٢
برنامج عمل بروكسل للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصالح أقل البلدان نموا 

إن الس التنفيذي، 
يرحـب بتـأييد الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ٢٧٩/٥٥ المـؤرخ ١٢ تمـوز/يوليــه  - ١
٢٠٠١، لإعلان بروكسل (A/CONF. 191/12) وبرنامج عمل العقــد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصـالح 

أقل البلدان نموا (A/CONF.191/11)؛ 
يشـير إلى الخصـائص الأساســـية للأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضطلــع ــا الأمــم  - ٢
المتحدة، كما وردت في قـرار الجمعيـة العامـة ٥٦/ ٢٠١ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ ديسـمبر 

٢٠٠١؛  
يلاحظ الدعم القوي الـذي يقدمـه صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان إلى أقـل  - ٣

البلدان نموا؛ 
يشدد على ضرورة استمرار صندوق الأمم المتحدة للسكان في إيـلاء اهتمـام  - ٤

خاص لتنفيذ برنامج عمل بروكسل؛ 
ـــل بروكســل في صلــب  يدعـو المديـرة التنفيذيـة إلى إدمـاج تنفيـذ برنـامج عم - ٥
أنشطة صندوق الأمم المتحدة للسكان في إطار برنامج عمله علـى نحـو مـا دعـت إليـه الجمعيـة 

العامة في الفقرة ٤ من قرارها ٥٦/ ٢٢٧ المؤرخ ٢٤ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. 
  

٢٦ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 
 ٢٦/٢٠٠٢

صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 
 

إن الس التنفيذي، 
يحيط علما مــع التقديـر بـالتقرير السـنوي لصنـدوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع  - ١

الإنتاجية الذي يركز على النتائج (DP/2002/14)؛ 
يسلم بأن مهمة صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية تتسق مع الهـدف  - ٢
الرئيسي لإعلان الألفية وهو الحد من الفقر، ولهـا صلـة بتنفيـذ برنـامج عمـل بروكسـل لصـالح 

أقل البلدان نموا الذي اعتمد في عام ٢٠٠١؛ 
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يعيـد تـأكيد الـدور الفريـد الـذي يؤديـــه صنــدوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع  - ٣
الإنتاجية، في إطار البنية الدولية للتمويل الإنمائي، بوصفه منظمـة اسـتثمارية متعـددة الأطـراف 
صغيرة الحجم مكلفة بدعم الجهود الإنمائية لأقل البلدان نموا في اـالين اللذيـن يركـز عليـهما: 
تمويل المشاريع الصغيرة والاستثمارات العامة اللامركزية الصغيرة الحجم ومجال الإدارة المحلية؛ 
ــــدوق الأمـــم المتحـــدة  يلاحــظ أن المــوارد العاديــة (الأساســية) المتاحــة لصن - ٤
ـــل البلــدان  للمشـاريع الإنتاجيـة أدنى بكثـير مـن طلـب البلـدان المشـمولة بالبرنـامج، وبخاصـة أق

النامية، على استثماراته الصغيرة الحجم وخدمات بناء القدرة في مجالي تركيزه؛  
يدعـو اتمـع الـدولي إلى المسـاعدة في تحقيـق الرقـم المســـتهدف لحملــة تعبئــة  - ٥
الموارد العادية (الأساسية) لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، وهو ٣٠ مليـون دولار 
بالسنة ويناشد الشركاء في التنمية ومنظومة الأمم المتحدة وسائر المنظمات المتعـددة الأطـراف 

أن تعاون صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في الوفاء بولايته. 
 

٢٧ أيلول/ سبتمبر ٢٠٠٢ 
 

 ٢٧/٢٠٠٢
الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية الذي سيعقد في كانون الثاني/ يناير ٢٠٠٣ 

 
إن الس التنفيذي، 

يقرر اقتراح عقد اجتماع مشترك مدته يومان في كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣  - ١
للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، وبرنـامج 

الأغذية العالمي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)؛ 
يطلب إلى مكتب الـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتـحدة الإنمـائي/صنـدوق  - ٢
الأمـم المتحـدة للسـكان أن يقـترح جـدول أعمـال للاجتمـاع وأن يبلغـــه إلى مكــاتب اــالس 
التنفيذية لليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي ويطلب إلى مكـاتب اـالس التنفيذيـة الثلاثـة أن 

تنتهي من بلورة جدول الأعمال في موعد أقصاه ١ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠٢. 
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 ٢٨/٢٠٠٢
استعراض عام للمقررات التي اتخذها الـس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الثانيـة 

 لعام ٢٠٠٢ 
إن الس التنفيذي، 

يشير إلى قيامه في أثناء الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢، بما يلي: 
 

البند ١ 
المسائل التنظيمية 

 DP /2002/L.3) أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الثانيـة لعـام ٢٠٠٢
و Corr.1)؛ 

أقر تقرير الدورة السنوية لعام ٢٠٠٢ (DP/2002/24)؛ 
 .(D P/2002/CRP.14) لس التنفيذي في عام ٢٠٠٣أقر قائمة البنود التي سيتناولها ا

وافق على الجدول الزمني التالي لدورات الس التنفيذي في عام ٢٠٠٣: 
 

٢٠-٢٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣  الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٣:
٩-٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ (نيويورك)  الدورة السنوية لعام ٢٠٠٣

٨-١٢ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣  الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٣
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
البند ٢ 

الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 
اتخــذ المقــرر ١٦/٢٠٠٢ المــؤرخ ٢٦ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ المتعلــــق بالاســـتعراض 

السنوي للحالة المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام ٢٠٠١؛ 
ـــات منظومــة الأمــم المتحــدة المتعلقــة  أحـاط علمـا بـالتقرير وبالمعلومـات المتصلـة بنفق

بالتعاون التقني (DP/2002/26 و Add.1)؛ 
أحاط علما بتقرير مكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكـالات لفـترة السـنتين 

٢٠٠٠-٢٠٠١ (DP/2002/31)؛ 
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أحاط علما بالتقرير الإحصائي لمكتـب خدمـات المشـتريات المشـتركة بـين الوكـالات 
(DP/2002/32)؛ 

اعتمـد المقـرر ١٧/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢ بشـأن إنشـاء احتيــاطي 
خـاص لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لعمليـات إـاء الخدمـة المتعلقـة بمكتـــب الأمــم المتحــدة 

لخدمات المشاريع. 
 

البند ٣ 
ترتيبات البرمجة 

اعتمد المقرر ١٨/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٧ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢ المتعلـق بترتيبـات البرمجـة 
للفترة من ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٧؛ 

 
البند ٤ 
التقييم 

اعتمد المقرر ١٩/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ المتعلـق بـالتقرير السـنوي 
لمدير البرنامج عن التقييم؛ 

 
البند ٥ 

البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا 
)؛  DP/2002/29) أحاط علما بالتقرير المتعلق بتقديم المساعدة إلى الصومال

أحاط علما بمخططات البرامج القطرية التالية وبالتعليقات التي أبديت بشأا: 
DP/CPO/CVI/1مخطط البرنامج القطري الأول للرأس الأخضر 

DP/CPO/DRC/1مخطط البرنامج القطري الأول لجمهورية الكونغو الديمقراطية 

DP/CPO/BAH/1مخطط البرنامج القطري الأول للبحرين 

DP/CPO/JOR/1مخطط البرنامج القطري الأول للأردن 

DP/CPO/LIB/1مخطط البرنامج القطري الأول للجماهيرية العربية الليبية 

DP/CPO/ETM/1مخطط البرنامج القطري الأول لتيمور الشرقية 

DP/CPO/MDV/1مخطط البرنامج القطري الأول لملديف 

DP/CPO/SAM/1مخطط البرنامج القطري الأول لساموا 

DP/MPO/CNT/1مخطط البرنامج المتعدد الأقطار الأول لجزر كوك ونيوي وتوكيلاو

DP/MPO/PIC/1مخطط البرنامج المتعدد الأقطار الأول لجزر المحيط الهادئ 

وافق على أطر التعاون القطري التالية: 
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DP/CCF/EGY/2إطار التعاون القطري الثاني لمصر 

DP/CCF/SUD/2إطار التعاون القطري الثاني للسودان 

DP/CCF/ARG/2إطار التعاون القطري الثاني للأرجنتين 

DP/CCF/COL/2إطار التعاون القطري الثاني لكولومبيا 

DP/CCF/COS/2إطار التعاون القطري الثاني لكوستاريكا 

DP/CCF/ELS/2إطار التعاون القطري الثاني للسلفادور 

DP/CCF/MEX/2إطار التعاون القطري الثاني للمكسيك 

DP/CCF/NIC/2إطار التعاون القطري الثاني لنيكاراغوا 

DP/CCF/SUR/2إطار التعاون القطري الثاني لسورينام 

DP/CCF/TRI/2 and Corr.1إطار التعاون القطري الثاني لترينيداد وتوباغو    
)؛  DP/2002/37) أحاط علما بتحديد إطار التعاون القطري لسيراليون

أحاط علما بالتقرير الشفوي عن تقديم المساعدة إلى ميانمار؛ 
 

البند ٦ 
صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

اعتمـد المقـرر ٢٠/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ أيلـــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ بشــأن تقريــر المديــرة 
التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة؛ 

 
البند ٧ 

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 
اعتمـد المقـرر ٢١/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ أيلـــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ بشــأن تنفيــذ الميزانيــة 

المقدرة المنقحة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
اعتمــد المقــرر ٢٢/٢٠٠٢ المــؤرخ ٢٧ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ بشــأن الاســــتعراض 

المستقل لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. 
 

البند ٨ 
الزيارات الميدانية 

)؛  DP/2002/CRP.7) أحاط علما بالتقرير المتعلق بالزيارة الميدانية إلى فييت نام
اعتمد المقرر ٢٣/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ بشأن الزيارات الميدانية؛ 
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
البند ٩ 

الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 
اعتمد المقرر ٢٤/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ بشأن التقديـرات المنقحـة 

لميزانية الدعم لصندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
أحـاط علمـا بتقريـر اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة بشــأن التقديــرات 
المنقحــة لميزانيــة الدعــم لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان لفــــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

(DP/FPA/2002/10)؛ 

أحاط علما بالاستعراض المالي السنوي لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 
 

البند ١٠ 
استراتيجية الموارد البشرية 

اعتمد المقرر ٢٤/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ بشأن التقديـرات المنقحـة 
لميزانية الدعم لصندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 

 
البند ١١ 

البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا 
أحاط علما بمخططات البرامج القطرية التالية: 

DP/FPA/CPO/BWA/4مخطط البرنامج القطري لبوتسوانا 

DP/FPA/CPO/BDI/5مخطط البرنامج القطري لبوروندي 

DP/FPA/CPO/COM/4مخطط البرنامج القطري لجزر القمر 

– بيساو  DP/FPA/CPO/GNB/4مخطط البرنامج القطري لغينيا 

DP/FPA/CPO/CHN/5مخطط البرنامج القطري للصين 

DP/FPA/CPO/ETM/1مخطط البرنامج القطري لتيمور الشرقية 

DP/FPA/CPO/MDV/3مخطط البرنامج القطري لملديف 

DP/FPA/CPO/PIC/3مخطط البرنامج القطري لمنطقة جنوب المحيط الهادئ دون الإقليمية

DP/FPA/CPO/COL/4مخطط البرنامج القطري لكولومبيا    
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البند ١٢ 
المسائل الأخرى   

مشاورات غير رسمية وإحاطات   أولا -
أجرى مشاورات غير رسمية بشأن تحسين أساليب عمل الس التنفيذي؛ 

عقد جلسة إحاطة بشأن برنامج عمل بروكسل لأقل البلدان نموا قدمـها السـيد أنـوار 
الكريم شودري، وكيل الأمين العـام والممثـل السـامي لأقـل البلـدان نمـوا، والبلـدان الناميـة غـير 

الساحلية والدول الجذرية الصغيرة النامية؛ 
ـــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ بشــأن برنــامج عمــل  اعتمـد المقـرر ٢٥/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٦ أيل

بروكسل لأقل البلدان نموا؛ 
عقد جلسة إحاطة بشأن صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية؛ 

اعتمــد المقــرر ٢٦/٢٠٠٢ المــؤرخ ٢٧ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ بشــأن الحالــة الماليـــة 
لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية؛ 

 
الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية   ثانيا -

اعتمـد المقـــرر ٢٧/٢٠٠٢ المــؤرخ ٢٧ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ بشــأن بنــود جــدول 
الأعمــال المقترحــة للاجتمــاع المشــترك للمجــالس التنفيذيــة المعقــود في كــانون الثــاني/ينـــاير 

 .٢٠٠٣
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خطة العمل المؤقتة 
 الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان 

 الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٣ (من ٢٠ إلى ٢٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣) 
الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 

الاثنــــــين، ٢٠ كــــــانون 
الثاني/يناير 

المسائل التنظيمية ١ صباحا 
انتخـاب مكتـب الـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـــم المتحــدة  -

الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان 
جدول الأعمال وخطة العمل    
تقرير عن الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢    
خطـط عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي للفــترة ٢٠٠٢-٢   

 ٢٠٠٣
تقريـر عـن تنفيـذ خطـــط العمــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣،     -

والتحديات المرتقبة 
خطـط عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي للفــترة ٢٠٠٢-٢ مساء  

٢٠٠٣ (تابع) 
الثلاثـــــاء، ٢١ كـــــــانون 

الثاني/يناير 
البرامج القطرية – والمسائل ذات الصلة ٣ صباحا 

مخططات البرامج القطرية وأطر التعاون القطري     -
تقرير عن بعثة التقييم الموفدة إلى ميانمار     -
التعاون التقني فيما بين البلدان النامية ٤ مساء  
تقرير عن التعاون التقني فيما بين البلدان النامية     -

الأربعــــاء، ٢٢ كــــــانون 
الثاني/يناير 

الجزء المشترك لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي/صنـدوق الأمـم  صباحا 
المتحدة للسكان 

توصيات مجلس مراجعي الحسابات، ٢٠٠٠-٢٠٠١ ٥   
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي: تقريـر عـن تنفيـذ توصيـات     -

مجلس مراجعي الحسابات، ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير عن تنفيذ توصيات     -

مجلس مراجعي الحسابات، ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـــاريع: متابعــة لتقريــر     -

مجلس مراجعي الحسابات ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
التقريران المقدمان إلى الس الاقتصادي والاجتماعي ٦ مساء  
برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي: تقريــر مقــدم للمجلــس     -

الاقتصادي والاجتماعي 
ـــدم للمجلــس     صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان: تقريـر مق -

الاقتصادي والاجتماعي 
الخميــــس، ٢٣ كــــــانون 

الثاني/يناير 
الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  صباحا 

البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا ٧   
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الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 
البرامج القطرية لبوتسوانا وبوروندي وجـزر القمـر وغينيـا     -

الاسـتوائية وغينيـا – بيسـاو والكامـــيرون وكــوت ديفــوار 
ومالي وموريتانيا ونيجيريا 

البرنامجان القطريان للأردن وجيبوتي     -
البرامج القطرية لبابوا غينيا الجديدة وبنغلاديش وتيمـور -     -

ليشـتي والصـين وملديـــف والهنــد ومنطقــة جنــوب المحيــط 
الهادئ دون الإقليمية 

البرامج القطرية لبوليفيا وفترويلا والسلفادور وكولومبيا     -
البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا (تابع) ٦ مساء  

ـــــــانون  الجمعـــــة، ٢٤ ك
الثاني/يناير 

مسائل أخرى ٨ صباحا 

بانتظار المقررات    
المسائل التنظيمية ١   

الاثنــــــين، ٢٧ كــــــانون 
الثاني/يناير 

  صباحا 

  مساء  
الثلاثـــــاء، ٢٨ كـــــــانون 

الثاني/يناير 
  صباحا 

  مساء  
الأربعــــاء، ٢٩ كــــــانون 

الثاني/يناير 
  صباحا 

  مساء  
  

ملحوظة:     ستقرر بيانات وموضوعات الدورة المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصنـدوق 
الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) بالمشاركة مع برنامج الأغذيـة العـالمي طبقـا 

للمقرر ٢٧/٢٠٠٢. 
 
 


