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Capitulo IV

REGLAMENTO DEL COMITE PARA LA ELIMINAC;ION
DE LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

" El presente capitulo es una reproduccién del texto contenido en el documento A/56/38(Supp).
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Primera parte
Articulos de car acter general

Periodos de sesiones

Articulo 1
Periodos de sesiones

El Comité parala Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer (en lo
sucesivo denominado “el Comité”) celebrara los periodos de sesiones que sean
necesarios para el desempefio satisfactorio de las funciones que se le encomien-
dan de conformidad con la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacidn contrala mujer (en lo sucesivo denominada “la Convencion”).

Articulo 2
Periodos ordinarios de sesiones

1. El Comité celebrara todos los afios los periodos ordinarios de sesiones que
autoricen los Estados partes en la Convencion.

2.  Los periodos ordinarios de sesiones del Comité se celebraran en las fechas
gue decida éste en consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas
(enlo sucesivo denominado el “Secretario General”), teniendo en cuenta el
calendario de conferencias y reuniones aprobado por la Asamblea General.

Articulo 3
Periodos extraor dinarios de sesiones

1. Los periodos extraordinarios de sesiones del Comité se celebraran por de-
cision de éste (0 a peticion de un Estado parte en la Convencién). El Presidente
del Comité también podra convocar periodos extraordinarios de sesiones:

a) A peticion de la mayoria de los miembros del Comité;
b) A peticidn de un Estado parte en la Convencion.

2.  Los periodos extraordinarios de sesiones se convocaran lo antes posible en
una fecha que determine el Presidente en consulta con el Secretario General y
con el Comité.

Articulo 4
Grupo de Trabajo anterior al periodo de sesiones

1. Antes de cada periodo ordinario de sesiones se convocara un Grupo de
Trabajo anterior al periodo de sesiones que constara de un maximo de cinco
miembros del Comité que nombraréa el Presidente en consulta con el Comité en
un periodo ordinario de sesiones con arreglo al principio de la representacion
geogréafica equitativa.

2.  El Grupo de Trabajo anterior al periodo de sesiones elaborara una lista de
asuntos y preguntas sobre cuestiones sustantivas que surjan de los informes pre-
sentados por los Estados partes de conformidad con el articulo 18 de la Conven-
cién y presentaran esa lista de asuntos y preguntas a los Estados partes en
cuestion.
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Articulo 5
Lugar de celebracion de los periodos de sesiones

Los periodos de sesiones del Comité se celebraran normalmente en la Sede
o0 en las otras oficinas de las Naciones Unidas. EI Comité, en consulta con el
Secretario General, podra proponer otro lugar para celebrar el periodo de
sesiones.

Articulo 6
Notificacion de la fecha de apertura de los periodos de sesiones

El Secretario General notificara a los miembros del Comité la fecha, la du-
racion y el lugar de celebracién de la primera sesién de cada periodo de sesio-
nes. Dicha notificacién se enviarg, en el caso de los periodos ordinarios de se-
siones, al menos con seis semanas de antelacion.

Programa

Articulo 7
Programa provisional

El Secretario General, en consulta con el Presidente del Comité, preparara €l
programa provisional de cada periodo ordinario o extraordinario de sesiones, de
conformidad con las disposiciones pertinentes de la Convencién, e incluira lo
siguiente:

a) Los temas cuya inclusion haya decidido el Comité en un periodo de
sesiones anterior;

b) Lostemas propuestos por el Presidente del Comité;
c) Lostemas propuestos por un miembro del Comité;
d) Lostemas propuestos por un Estado parte en la Convencion;

€) Los temas propuestos por el Secretario General relativos a las fun-
ciones que se le encomienden en virtud de la Convencion o del presente
reglamento.

Articulo 8
Transmision del programa provisional

El Secretario General preparara en todos los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas el programa provisional y los documentos basicos relativos a
cada uno de los temas incluidos en el mismo, el informe del grupo de trabajo an-
terior al periodo de sesiones, los informes de los Estados partes presentados en
virtud del articulo 18 de la Convencion y las respuestas de los Estados partes a
las cuestiones planteadas por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones,
y procurara que los documentos se envien a los miembros del Comité al menos
seis semanas antes de la fecha de apertura del periodo de sesiones.

Articulo 9
Aprobacion del programa

El primer tema del programa provisional de cada periodo de sesiones sera
la aprobacién del programa.
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Articulo 10
Revision del programa

Durante un periodo de sesiones, el Comité podra revisar el programay, se-
gun proceda, suprimir o aplazar temas por decisién de la mayoria de los miem-
bros presentes y votantes. Se podran incluir en el programa, por decision de la
mayoria de los miembros, otros temas de caracter urgente.

Miembros del Comité

Articulo 11
Miembros del Comité

Los miembros del Comité no podrén estar representados por suplentes.

Articulo 12
M andato

Los miembros del Comité iniciaran su mandato:

a) El 1° de enero del afo siguiente a su eleccidn por los Estados partes 'y
finalizard el 31 de diciembre cuatro afios mas tarde;

b) En lafecha de la aprobacién por el Comité, en el caso de los miem-
bros nombrados para cubrir una vacante imprevista, y finalizara el dia en que
termina el mandato del miembro o los miembros que reemplazan.

Articulo 13
Vacantes imprevistas

1. Una vacante imprevista se puede producir por fallecimiento, incapacidad
de un miembro del Comité para desempefiar sus funciones como miembro del
Comité o renuncia de un miembro del Comité. El Presidente notificard de inme-
diato al Secretario General, que informara al Estado parte del miembro en cues-
tién para que se adopten medidas de conformidad con el parrafo 7 del articu-
lo 17 de la Convencioén.

2. Larenuncia de un miembro del Comité debera notificarse por escrito al
Presidente o al Secretario General y se tomaran medidas de conformidad con el
parrafo 7 del articulo 17 de la Convencién s6lo después de que se haya recibido
dicha notificacion.

3. El miembro que no pueda asistir alas sesiones del Comité informaralo an-
tes posible al Secretario General y, si es posible que su incapacidad se prolon-
gue, deberarenunciar al cargo.

4.  Cuando un miembro del Comité no pueda desempefiar sus funciones regu-
larmente por cualquier causa distinta de una ausencia temporal, el Presidente se-
fialard a su atencion la disposicién anterior.

5. Cuando se sefiala el parrafo 4 del articulo 13 a la atencion de un miem-
bro del Comité y éste no renuncia a su cargo de conformidad con dicho articulo,
el Presidente notificard al Secretario General, el cual informara al Estado parte
del miembro en cuestién para que se adopten medidas de conformidad con el pa-
rrafo 7 del articulo 17 de la Convencion.
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Articulo 14
Nombramientos para llenar vacantes imprevistas

1. Cuando se produzca en el Comité una vacante imprevista de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo 7 del articulo 17 de la Convencién, el Secretario
General solicitard de inmediato al Estado parte que hubiera presentado la candi-
datura de dicho miembro que nombre en el plazo de dos meses a otro experto de
entre sus nacionales para que preste servicios por el resto del periodo del manda-
to de su predecesor.

2.  El nombrey el curriculum vitae del experto asi nombrado seran transmiti-
dos por el Secretario General al Comité para su aprobacién. Una vez que el Co-
mité haya aprobado el nombramiento del experto, el Secretario General notifica-
ré a los Estados partes el nombre del miembro del Comité que ocupara la vacan-
te imprevista.

Articulo 15
Declar acién solemne

Al asumir sus funciones, los miembros del Comité haran la siguiente de-
claracién solemne en sesién publica:

“Declaro solemnemente que, en el desempefio de mis funciones y el
gjercicio de mis facultades como miembro del Comité para la Eliminacién
de la Discriminacién contra la Mujer, actuaré con honor, fidelidad, impar-
cialidad y conciencia.”

Mesa del Comité

Articulo 16
Eleccion dela M esa del Comité

El Comité elegira de entre sus miembros a un Presidente, tres Vicepresi-
dentes y un Relator, teniendo debidamente en cuenta el principio de la represen-
tacion geografica equitativa.

Articulo 17
M andato

Los miembros de la Mesa del Comité seran elegidos por un mandato de
dos afios y podran ser reelegidos siempre que se mantenga el principio de la ro-
tacion. Sin embargo, ninguno de ellos podréa ejercer sus funciones si deja de ser
miembro del Comité.

Articulo 18
Funciones del Presidente

1. El Presidente desempefiara las funciones que se le han encomendado en
virtud del presente reglamento y de las decisiones del Comité.

2.  El Presidente, en el gjercicio de sus funciones, queda subordinado a la au-
toridad del Comité.

3. El Presidente representara al Comité en las reuniones de las Naciones
Unidas a las que se invite a participar oficialmente al Comité. Si el Presidente
no puede representar al Comité en esas reuniones, designara a otro miembro de
la Mesa 0 si no estuviera disponible ningln miembro de la Mesa, a otro
miembro del Comité para que asista en representacién suya.
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Articulo 19
Ausencia del Presidente en las sesiones del Comité

1. Si el Presidente no se hallase presente en una sesién o en parte de €lla, de-
signara a uno de los Vicepresidentes para que actle en su lugar.

2. Cuando no se haya hecho esa designacion, el Vicepresidente que habra de
presidir serd escogido siguiendo el orden alfabético inglés de los nombres de los
Vicepresidentes.

3. El Vicepresidente que actie como Presidente tendra las mismas atribucio-
nesy obligaciones que el Presidente.

Articulo 20
Sustitucion de los miembros de la M esa

Si uno de los miembros de |la Mesa del Comité deja de actuar como miem-
bro de ésta o se declara incapacitado para ello, o si por cualquier razén no puede
continuar como miembro de la Mesa, se elegird a un nuevo miembro de la mis-
ma region para el periodo que reste hasta la expiracién del mandato de su
predecesor.

Secretaria

Articulo 21
Obligaciones del Secretario General

1. A peticion del Comité, o por decision de éste, y con la aprobacion de la
Asamblea General:

a) El Secretario General proporcionara |os servicios de secretaria (en lo
sucesivo denominada “la secretaria’) del Comité y de los érganos subsidiarios
gue establezca el Comité;

b) El Secretario General proporcionara al Comité el personal y los ser-
vicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones que le corresponden
con arreglo ala Convencion;

c) El Secretario General sera responsable de todos los arreglos necesa-
rios para celebrar las reuniones del Comité y sus 6rganos subsidiarios.

2.  El Secretario General se encargara de informar sin demora a los miembros
del Comité de toda cuestion que pueda ser presentada al Comité para su examen
o de cualquier otro acontecimiento que pueda ser de importancia para el Comité.

Articulo 22
Declar aciones

El Secretario General, o un representante suyo, estara presente en todas las
sesiones del Comité y podré hacer declaraciones orales o por escrito en dichas
sesiones 0 en |as reuniones de sus 6rganos subsidiarios.

Articulo 23
Consecuencias financieras

Antes de que el Comité o cualquiera de sus érganos subsidiarios apruebe
una propuesta que entrafe gastos, el Secretario General prepararay distribuiralo
antes posible a los miembros del Comité o sus 6rganos subsidiarios, una estima-
cién de los gastos que entrafia la propuesta. El Presidente tendra la obligacion de
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sefialar dicha estimacion a la atencion de los miembros e invitarlos a deliberar
sobre ella cuando el Comité o un érgano subsidiario examine la propuesta.

VI. Idiomas

Articulo 24
Idiomas oficiales

Los idiomas oficiales del Comité seran el arabe, el chino, el espafiol, el
francés, el inglésy el ruso.

Articulo 25
Interpretacion

1. Las declaraciones formuladas en un idioma oficial seran interpretadas en
los demés idiomas oficiales.

2. Unorador que haga uso de la palabra en el Comité en un idioma distinto de
los idiomas oficiales proporcionara la interpretacion en uno de los idiomas ofi-
ciales. La interpretacion hecha por los intérpretes de la Secretaria en los demés
idiomas oficiales se basara en la interpretacién en el primero de esos idiomas.

Articulo 26
Idiomas de los documentos

1. Todos los documentos oficiales del Comité se publicaran en los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas.

2.  El texto de todas las decisiones oficiales del Comité se distribuira en los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas.

VIl. Actas

Articulo 27
Actas

1. El Secretario General proporcionara al Comité actas resumidas de sus deli-
beraciones, que se distribuiran alos miembros.

2. Las actas resumidas estan sujetas a correcciones que presentaran a la
Secretaria | os participantes en las sesiones en el idioma en que se publica el acta
resumida. Las correcciones de las actas de las sesiones se consolidarédn en un
Unico documento que se publicara una vez terminado el periodo de sesiones
pertinente.

3. Las actas resumidas de las sesiones publicas serdn documentos de
distribucién general a menos que en circunstancias excepcionales el Comité
decida otra cosa.

4.  Seharény conservaran grabaciones sonoras de las sesiones del Comité, de
conformidad con la practica habitual de las Naciones Unidas.
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VIII.

Direccion de los debates

Articulo 28
Sesiones publicasy privadas

1. Lassesiones del Comitéy sus 6rganos subsidiarios seran publicas a menos
gue el Comité decida otra cosa.

2. Las sesiones en que se debatan observaciones finales relativas a los infor-
mes de los Estados partes, asi como las sesiones del grupo de trabajo anterior al
periodo de sesiones y de otros grupos de trabajo, serén privadas a menos que el
Comité decida otra cosa.

3. Ninguna persona u 6rgano podrd filmar ni registrar de cualquier otra forma
las deliberaciones del Comité sin autorizacion de éste. EI Comité, antes de con-
ceder dicha autorizacion, solicitara, si fuera necesario, al Estado parte que vaya
a informar a Comité de conformidad con el articulo 18 de la Convencion su
consentimiento para filmar o registrar de cualquier otra forma las deliberaciones
en que participe.

Articulo 29
Quérum

Doce miembros del Comité constituiran quérum.

Articulo 30
Atribuciones del Presidente

1. El Presidente abrirdy levantara cada una de |las sesiones del Comité, dirigi-
ra los debates, velara por la aplicacién del presente reglamento, concedera la pa-
labra, someterd a votacion las cuestiones y proclamara las decisiones adoptadas.

2.  El Presidente, con sujecién alo dispuesto en el presente reglamento, tendré
autoridad para dirigir las deliberaciones del Comité y para mantener el orden en
las sesiones.

3. Durante el examen de un tema, incluido el examen de informes presenta-
dos de conformidad con el articulo 18 de la Convencion, el Presidente podréa
proponer al Comité la limitacion de la duracién de las intervenciones de |os ora-
dores, la limitacién del nimero de intervenciones de cada orador sobre una cues-
tiony el cierre de lalista de oradores.

4.  El Presidente decidira sobre las cuestiones de orden. También podréa pro-
poner el aplazamiento o el cierre del debate y la suspension o levantamiento de
una sesion. El debate se limitard a la cuestién que el Comité tenga ante si y el
Presidente podra [lamar al orden a un orador cuando sus observaciones no sean
pertinentes al tema que se esté examinando.

5. Enel curso de un debate, el Presidente podra dar lectura a lalista de orado-
resy, con el consentimiento del Comité, declarar cerrada lalista.

Votacion

Articulo 31
Adopcion de decisiones

1. El Comité procurara adoptar sus decisiones por consenso.
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2. Cuando se hayan agotado todos los recursos para llegar a un consenso, el
Comité adoptara sus decisiones por mayoria simple de los miembros presentes y
votantes.

Articulo 32
Derecho de voto

1. Cadamiembro del Comité tendra un voto.

2. A los efectos del presente reglamento, por “miembros presentes y votan-
tes” se entendera | os miembros que votan a favor o en contra. Se considerara que
los miembros que se abstienen de votar no toman parte en la votacion.

Articulo 33
Empates

En caso de empate en una votacion cuyo objeto no sea una eleccién, se
tendra por rechazada |a propuesta.

Articulo 34
Procedimiento de votacion

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 39 del presente reglamento, las
votaciones del Comité se haran alzando la mano, salvo cuando un miembro soli-
cite votacion nominal, que se efectuara siguiendo el orden alfabético inglés de
los nombres de los miembros del Comité, comenzando por el miembro cuyo
nombre haya sacado por sorteo el Presidente.

2.  El voto de cada miembro que participe en una votacién nominal constara
en el acta de la sesion.

Articulo 35
Nor mas que deben observar se durante la votacién y explicacion de voto

Después de comenzada la votacion, ésta no se interrumpira a menos que se
trate de una cuestion de orden presentada por un miembro en relacién con la
forma en que se esta efectuando la votacién. El Presidente podra autorizar que
los miembros intervengan brevemente en la explicacién de su voto, antes de co-
menzar la votacion o una vez concluida ésta.

Articulo 36
Divisién delas propuestas

Si un miembro pide que se divida una propuesta, esta sera sometida a vota-
cién por partes. Las partes de la propuesta que hayan sido aprobadas seran luego
sometidas a votacion en conjunto; si todas las partes dispositivas de una pro-
puesta son rechazadas, se considerara que la propuesta ha sido rechazada en su
totalidad.

Articulo 37
Orden de votacion de las enmiendas

1. Cuando se presente una enmienda a una propuesta, se votara primero sobre
la enmienda. Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una propuesta,
el Comité votara primero sobre la que se aparte mas, en cuanto al fondo, de la
propuesta original; luego se votara sobre la enmienda que, después de |la votada
anteriormente, se aparte mas de dicha propuesta, y asi sucesivamente hasta que
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se haya votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una o mas de las en-
miendas, la propuesta modificada se sometera a votacion.

2.  Se considerara que una mocién es una enmienda a una propuesta si sola-
mente entrafia una adicion, una supresion o una modificacién de parte de dicha
propuesta.

Articulo 38
Orden de votacién de las propuestas

1. Cuando dos 0 mas propuestas se refieren ala misma cuestion, a menos que
el Comité decida otra cosa, se votara sobre tales propuestas en el orden en que
hayan sido presentadas.

2. Después de cada votacion, el Comité podréa decidir votar o no sobre la pro-
puesta siguiente.

3.  Sin embargo, las mociones encaminadas a que el Comité no se pronuncie
sobre el fondo de tales propuestas seran consideradas cuestiones previas y se
someteran a votacion antes de dichas propuestas.

Articulo 39
Procedimiento de eleccién

Las elecciones se efectuaran por votacién secreta, a menos que el Comité
decida otra cosa en el caso de una eleccion en que haya un solo candidato.

Articulo 40
Nor mas que deben observar se durante las elecciones para llenar un puesto
electivo

1. Cuando haya de llenarse un solo cargo electivo, si ningun candidato obtie-
ne la mayoria requerida en la primera votacion, se procedera a una segunda vo-
tacion limitada a los dos candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

2.  Si enlasegunda votacion hay empate y se requiere la mayoria, el Presiden-
te resolvera el empate por sorteo. Cuando se requiera mayoria de dos tercios, se
continuara la votacién hasta que uno de los candidatos obtenga dos tercios de los
votos emitidos, siempre que después del tercer escrutinio sin resultado decisivo
se vote por cualquier miembro que relina | os requisitos necesarios.

3. Si tres votaciones no limitadas no dan resultado decisivo, las tres votacio-
nes siguientes se limitaran a los dos candidatos que hayan obtenido mayor nu-
mero de votos en la tercera votacion no limitada y las tres votaciones ulteriores
serén sin limitacién de candidatos, y asi sucesivamente hasta que se haya elegi-
do a un miembro.

Organos subsidiarios
Articulo 41
Organos subsidiarios

1. El Comité podra establecer érganos subsidiarios y definira su composicion
y mandatos.

2.  Todos los érganos subsidiarios elegiran su propia mesay aplicaran, mutatis
mutandis, el presente reglamento.
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Xl. Informeanual del Comité

Articulo 42
Informe anual del Comité

1. Como se prevé en el parrafo 1 del articulo 21 de la Convencién, el Comité
presentard a la Asamblea General, por conducto del Consejo Econémico y So-
cial, un informe anual sobre sus actividades que contendra, entre otras cosas, |0s
comentarios finales del Comité relativos al informe de cada Estado, e informa-
cién relativa a su mandato conforme al Protocolo Facultativo de la Convencioén.

2.  El Comité incluird también en su informe sugerencias y recomendaciones
generales, juntamente con las observaciones que se hayan recibido de los
Estados partes.

XI1. Distribucion deinformesy otros documentos oficiales

Articulo 43
Distribucion de informesy otros documentos oficiales

1. Los informes, las decisiones oficiales, los documentos previos al periodo
de sesiones y todos los demas documentos oficiales del Comité y sus érganos
subsidiarios seran documentos de distribucion general a menos que el Comité
decida otra cosa.

2. Losinformesy lainformacion adicional presentados por los Estados partes
con arreglo al articulo 18 de la Convencién seran documentos de distribucién
general.

XI1l. Participacidon de organismos especializados 'y 6rganos
de las Naciones Unidasy organizaciones inter guber namentales
y no gubernamentales

Articulo 44
Participacién de or ganismos especializados y 6rganos de las Naciones Unidas
y organizaciones intergubernamentalesy no guber namentales

El Secretario General notificara lo antes posible a cada organismo especia-
lizado y 6rgano de las Naciones Unidas |la fecha de apertura, |a duracién, el lu-
gar de celebracion y el programa de cada periodo de sesiones del Comité y el
grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.

Articulo 45
Organismos especializados

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Convencién, el
Comité podra invitar a los organismos especializados a que presenten informes
sobre la aplicacién de la Convencidn en sus esferas de competencia. Tales in-
formes se publicaran como documentos anteriores al periodo de sesiones.

2. Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en las
sesiones del Comité o del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones cuan-
do se examine la aplicacion de las disposiciones de la Convencién que corres-
pondan al ambito de sus actividades. EI Comité podra permitir que los represen-
tantes de |os organismos especializados formulen declaraciones orales o por es-
crito ante el Comité o el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones, y que
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XIV.

presenten la informacion que corresponda o sea pertinente a las actividades del
Comité en virtud de lo dispuesto en la Convencion.

Articulo 46
Organizaciones interguber namentalesy 6rganos de las Naciones Unidas

El Comité podra invitar a representantes de organizaciones
intergubernamentales y o6rganos de las Naciones Unidas a que formulen
declaraciones orales o por escrito y presenten informacion o documentacion
sobre las esferas que sean pertinentes a las actividades del Comité en virtud de
lo dispuesto en la Convencion en las sesiones del Comité o del grupo de trabajo
anterior al periodo de sesiones.

Articulo 47
Organizaciones no guber namentales

El Comité podra invitar a representantes de organizaciones no guberna-
mentales a que hagan declaraciones orales o por escrito y a que presenten infor-
macion o documentacion que sean pertinentes a las actividades del Comité en
virtud de lo dispuesto en la Convencién en las sesiones del Comité o del grupo
de trabajo anterior al periodo de sesiones.

Segunda parte
Articulosrelativos a las funciones del Comité

I nfor mes presentados por los Estados partes de conformidad
con el articulo 18 de la Convencion

Articulo 48
Presentacion deinformes de conformidad con el articulo 18 de la Convencién

1. El Comité examinara los progresos logrados en la aplicacion de la Con-
vencion mediante el estudio de los informes que los Estados partes hayan pre-
sentado al Secretario General sobre las medidas legislativas, judiciales, adminis-
trativas y de otro tipo que han adoptado.

2. Con €l fin de facilitar a los Estados partes su tarea de presentacion de in-
formes, el Comité publicara directrices general es sobre la preparacion de los in-
formes iniciales y los informes periodicos, teniendo presentes las directrices
consolidadas comunes a todos |os 6rganos creados en virtud de tratados de dere-
chos humanos para la primera parte de los informes iniciales y los informes pe-
riédicos de los Estados partes.

3. Teniendo en cuenta las directrices consolidadas relativas a los informes
exigidos en virtud de los tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas,
el Comité podréa formular directrices de caracter general en cuanto a la formay
el contenido del informe inicial y de los informes periodicos de los Estados par-
tes exigidos en virtud de lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencion e in-
formard a los Estados partes, por conducto del Secretario General, de sus deseos
respecto de laformay el contenido de dichos informes.

4. Un Estado parte que presenta un informe en un periodo de sesiones del
Comité podréa proporcionar informacion adicional antes de que el Comité exa-
mine su informe, siempre que dicha informacion llegue al Secretario General a
mas tardar cuatro meses antes de la fecha de apertura del periodo de sesiones en
el que se examinara el informe del Estado parte.
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5. El Comité podra pedir a un Estado parte que presente un informe con
caracter excepcional. Tales informes se limitaran a las esferas en que se ha
pedido al Estado parte que centre su atencién. Salvo cuando el Comité solicite
otra cosa, tales informes no se presentaran en sustitucion de un informe inicial o
periédico. EI Comité establecera en qué periodo de sesiones se examinara un
informe de caréacter excepcional.

Articulo 49
Casos en que losinformes no se presentan o se presentan tarde

1. En cada periodo de sesiones del Comité, el Secretario General notificara a
éste de todos los casos en que no se hayan recibido informes y la informacion
adicional solicitada de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 50 del
presente reglamento. En tales casos, el Comité podra transmitir al Estado parte
en cuestion, por conducto del Secretario General, un recordatorio relativo a la
presentacion del informe o de lainformacién adicional.

2. Si aun después de que se hubiera enviado el recordatorio mencionado en el
parrafo 1 del presente articulo el Estado parte no presentara el informe o la in-
formacion adicional solicitada, el Comité podraincluir unareferencia a este res-
pecto en su informe anual ala Asamblea General.

3. El Comité podra permitir a los Estados partes que presenten un informe
combinado que contenga un méaximo de dos informes atrasados.

Articulo 50
Solicitudes de infor macién adicional

1. Al examinar los informes presentados por un Estado parte en virtud de lo
dispuesto en el articulo 18 de la Convencion, el Comité, y en particular el grupo
de trabajo anterior al periodo de sesiones, determinara en primer lugar si en el
informe se proporciona suficiente informacién.

2. Si el Comité o el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones considera
gue un informe de un Estado parte no contiene suficiente informacion, podréa pe-
dir al Estado de que se trate que presente la informacién adicional que sea nece-
saria, indicando el plazo en que debera presentarla.

3. Las preguntas o comentarios que envie el grupo de trabajo anterior al pe-
riodo de sesiones al Estado parte cuyo informe se examinay |la respuesta consi-
guiente del Estado parte se enviaran a los miembros del Comité, con arreglo al
presente articulo, antes de que se celebre la sesion en que se ha de examinar el
informe.

Articulo 51
Examen de losinformes de los Estados partes

1. En cada periodo de sesiones, el Comité, sobre la base de la lista de los in-
formes que se han de examinar, decidira qué informes de los Estados partes
examinard en su periodo de sesiones subsiguiente, teniendo en cuenta la dura-
cién de dicho periodo de sesiones y los criterios relativos a la fecha de presenta-
ciény el equilibrio geografico.

2. El Comité, por conducto del Secretario General, notificara lo antes posible
a los Estados partes la fecha de apertura, la duracion y el lugar de celebracion
del periodo de sesiones en que se examinaran sus respectivos informes. Se pedi-
r4 a los Estados partes que confirmen por escrito en un plazo determinado si es-
tén dispuestos a que se examinen sus informes.
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3. En cada periodo de sesiones el Comité también establecera y distribuira a
los Estados partes que corresponda una lista de reserva de los informes que ha
de examinar en su periodo de sesiones subsiguiente en caso de que un Estado
parte invitado con arreglo alo dispuesto en el presente articulo no pueda presen-
tar su informe. En tal caso, el Comité, por conducto del Secretario General, invi-
tard al Estado parte escogido de la lista de reserva a que presente su informe sin
demora.

4.  Seinvitara a representantes de los Estados partes a que asistan a las sesio-
nes del Comité en las que se han de examinar sus respectivos informes.

5. Si un Estado parte no responde a una invitacion para que un representante
asista a la sesion del Comité en que se haya de examinar su informe, el examen
del informe se programard nuevamente para otro periodo de sesiones. Si en ese
periodo de sesiones el Estado parte, después de la debida notificacién, no envia
un representante a la reunién, el Comité podra proceder al examen del informe
en ausencia del representante del Estado parte.

Articulo 52
Sugerenciasy recomendaciones de car acter general

1. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 21 de la Con-
vencion, el Comité podra, sobre |a base del examen de los informes y de los da-
tos transmitidos por los Estados partes, hacer recomendaciones de caracter gene-
ral dirigidas alos Estados partes.

2.  El Comité podra hacer sugerencias dirigidas a érganos que no sean Estados
partes que dimanen de su examen de los informes de |os Estados partes.

Articulo 53
Observaciones finales

1. El Comité podra, después de examinar los informes de los Estados partes,
formular observaciones sobre los informes con miras a prestar asistencia a los
Estados partes en el cumplimiento de las obligaciones que les corresponden en
virtud de la Convencién. EI Comité podra incluir directrices sobre cuestiones en
las que se deberia centrar el siguiente informe periddico del Estado parte.

2. El Comité aprobara las observaciones finales antes de la clausura del pe-
riodo de sesiones en que se haya examinado el informe del Estado parte.

Articulo 54
M étodos de trabajo para examinar losinfor mes

El Comité establecera grupos de trabajo encargados de examinar y sugerir
la manera de agilizar su labor y de cumplir las obligaciones que le incumben en
virtud del articulo 21 de la Convencion.

Debate gener al

Articulo 55
Debate general

Para comprender mejor el contenido y las repercusiones de los articulos de
la Convencion, o para ayudar a elaborar las recomendaciones generales,
el Comité podra dedicar una 0 més sesiones de sus periodos ordinarios de sesio-
nes a un debate general de articulos especificos de la Convencién o temas rela-
cionados con ella.
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Tercera parte

Reglamento para e Protocolo Facultativo de

la Convencién sobrela eliminacion de todas las for mas
dediscriminacion contrala mujer

XVI. Procedimientos para el examen de las comunicaciones recibidas
en virtud del Protocolo Facultativo

Articulo 56
Transmisiéon de comunicaciones al Comité

1. El Secretario General sefialard a la atenciéon del Comité, de conformidad
con el presente reglamento, las comunicaciones que se hayan presentado o pa-
rezcan haberse presentado para su examen por el Comité de acuerdo con el arti-
culo 2 del Protocolo Facultativo.

2. El Secretario General podréa pedir al autor o autores de la comunicacién
aclaraciones en cuanto a su deseo de que la comunicacién sea sometida al Comi-
té para su examen de acuerdo con el Protocolo Facultativo. Cuando haya dudas
en cuanto a deseo del autor o los autores, el Secretario General sefiadlara la co-
municacion ala atencion del Comité.

3. El Comité no recibird comunicacion alguna si ésta:
a) Serefiere aun Estado que no sea parte en el Protocolo,
b)  No se hapresentado por escrito;
c) Esanénima

Articulo 57

Listay registro de comunicaciones

1. El Secretario General llevara un registro permanente de todas las comuni-
caciones presentadas para su examen por el Comité de acuerdo con el articulo 2
del Protocolo Facultativo.

2.  El Secretario General preparard listas de las comunicaciones sometidas al
Comité, con un breve resumen de su contenido.
Articulo 58

Solicitud de aclar aciones o infor macién adicional

1. El Secretario General podra pedir al autor de la comunicacioén aclaraciones
sobre |0s puntos siguientes:

a) Nombre, direccion, fecha de nacimiento y ocupacion de la victima 'y
prueba de su identidad,;

b)  El nombre del Estado parte contra el que se dirige la comunicacion;
c) El objetivo de la comunicacion;
d) Loshechos en que se basalareclamacion;

€e) Las medidas adoptadas por el autor o la victima para agotar todos |os
recursos de lajurisdiccion interna;
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f)  La medida en que se estd examinando o se ha examinado la misma
cuestion en virtud de otro procedimiento de investigacion o arreglo
internacional;

g) Ladisposicion o las disposiciones de la Convencion cuya violacién
se alega.

2. Cuando solicite aclaraciones o informacion, el Secretario General indicara
al autor o autores de la comunicacién un plazo dentro del cual se habra de pre-
sentar esa informacion.

3. El Comité podra aprobar un cuestionario para facilitar las solicitudes
de aclaraciones o informacion dirigidas a la victima o el autor de una
comunicacion.

4. La solicitud de aclaraciones o informacién no impedira la inclusion de la
comunicacién en lalista mencionada en el articulo 57 supra.

5. El Secretario General informara al autor de una comunicacion acerca del
procedimiento que se seguird y, en particular, de que, siempre que la victima
consienta en revelar su identidad al Estado Parte interesado, la comunicacién se
sefial ara confidencialmente a la atencién de ese Estado Parte.

Articulo 59
Resumen de la infor macién

1. Enrelacién con cada comunicacion registrada el Secretario General prepa-
rard un resumen de la informacion pertinente obtenida y 1o hara distribuir a los
miembros del Comité en su siguiente periodo ordinario de sesiones.

2.  El texto completo de toda comunicacion sefialada a la atencion del Comité
se facilitard a cualquier miembro del Comité que lo solicite.

Articulo 60
Incapacidad de un miembro para participar en el examen de una
comunicacion

1. No participara en el examen de una comunicacion ningdn miembro del
Comité:

a) Quetengaalgun interés personal en el asunto;

b)  Que haya participado de algin modo en |la adopcion de cualquier de-

cision sobre el asunto a que se refiere la comunicacion, salvo conforme a los
procedimientos aplicables a este Protocolo Facultativo;

c) Que seanacional del Estado Parte interesado.

2. El Comité adoptara decisiones sobre cualquier cuestion que pueda plan-
tearse en relacion con el péarrafo 1 del presente articulo sin la participacion del
miembro de que se trate.

Articulo 61
Retirada de un miembro

Si, por cualquier razén, un miembro considera que no debe participar o se-
guir participando en el examen de una comunicacion, informara al Presidente de
que se retira.
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Articulo 62
Establecimiento de grupos de trabajo y nombramiento de relatores

1. El Comité podra establecer uno o mas grupos de trabajo, cada uno de los
cuales estara integrado por un maximo de cinco de sus miembros, y podra nom-
brar uno o mas relatores para que formulen recomendaciones y presten asisten-
ciaa Comité en laforma en que éste decida.

2.  Enlapresente parte del reglamento, toda mencién de un grupo de trabajo o
un relator se referird a un grupo de trabajo o un relator establecidos en virtud del
presente reglamento.

3. El reglamento del Comité se aplicard, en la medida de lo posible, a las se-
siones de sus grupos de trabajo.

Articulo 63
M edidas provisionales

1. En cualquier momento después de recibir una comunicacion y antes de to-
mar una decisién sobre el fondo de la comunicacién, el Comité podra transmitir
al Estado Parte interesado, para su examen urgente, una peticion a fin de que
adopte las medidas provisionales que el Comité considere necesarias para evitar
un dafio irreparable ala victima o las victimas de la violacion alegada.

2. Un grupo de trabajo o un relator también podran pedir que el Estado parte
interesado tome las medidas provisionales que el grupo de trabajo o el relator
consideren necesarias para evitar un dafio irreparable a la victima o las victimas
de la violacion alegada.

3. Cuando una peticién de adopcion de medidas provisionales sea formula-
da por un grupo de trabajo o un relator en virtud del presente articulo, el grupo
de trabajo o el relator informaran inmediatamente a los miembros del Comité de
la naturaleza de |a peticidn y la comunicacién a que se refiere.

4.  Cuando el Comité, un grupo de trabajo 0 un relator, soliciten la adopcién
de medidas provisionales conforme a este articulo, se indicara en la peticién que
ello no entrafia ninguna conclusion sobre el fondo de la comunicacion.

Articulo 64
Procedimiento para determinar la admisibilidad

1. El Comité, por mayoria simple y de conformidad con los articulos siguien-
tes, decidira si la comunicacién es admisible o inadmisible con arreglo al Proto-
colo Facultativo.

2. También un grupo de trabajo podra declarar que una comunicacion es ad-
misible conforme al Protocolo Facultativo, siempre que el grupo esté integrado
por cinco miembrosy todos ellos asi |o decidan.

Articulo 65
Orden de las comunicaciones

1. A menos que el Comité o un grupo de trabajo decidan otra cosa, las comu-
nicaciones se examinaran en el orden en que hayan sido recibidas por la
Secretaria.

2.  El Comité podra decidir el examen conjunto de dos 0 mas comunicaciones.
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Articulo 66
Examen por separado de la admisibilidad y el fondo

El Comité podra decidir separar el examen de la cuestion de la admisibili-
dad de una comunicacion del examen del fondo del asunto.

Articulo 67
Condiciones para la admisibilidad de las comunicaciones

Para decidir acerca de la admisibilidad de una comunicacion, el Comité o
un grupo de trabajo aplicaran los criterios enunciados en los articulos 2, 3y 4
del Protocolo Facultativo.

Articulo 68
Autores de las comunicaciones

1. Las comunicaciones podran ser presentadas por personas o grupos de per-
sonas que aleguen ser victimas de violaciones de los derechos enunciados en la
Convencidn, por sus representantes designados, o por terceros en nombre de una
presunta victima cuando ésta consienta en ello.

2.  Enlos casos en que el autor pueda justificar su actuacion, las comunica-
ciones podran ser presentadas en nombre de una presunta victima sin su
consentimiento.

3. Enel caso en que el autor desee presentar una comunicacién con arreglo al
parrafo 2 del presente articulo, debera presentar por escrito las razones que justi-
fiquen su actuacion.

Articulo 69
Procedimiento relativo a las comunicaciones recibidas

1. Tan pronto como el Comité haya recibido la comunicacién, y siempre que
la persona, o el grupo de personas, consienta en que se revele su identidad al Es-
tado parte interesado, el Comité o el grupo de trabajo o relator sefialaran confi-
dencialmente la comunicacion a la atencién del Estado parte y le pedirdn que
presente por escrito una respuesta ala comunicacion.

2. Toda solicitud formulada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo incluira una declaracién en la que se indique que esa solicitud no
entrafia que se haya tomado ninguna decision sobre la cuestién de la
admisibilidad de la comunicacion.

3. En el plazo de seis meses después de recibida la solicitud del Comité con-
forme al presente articulo, el Estado Parte presentara por escrito al Comité ex-
plicaciones o declaraciones relativas a la admisibilidad y al fondo de la comuni-
cacién, asi como sobre cualquier remedio que haya podido utilizarse en este
asunto.

4.  El Comité, un grupo de trabajo o un relator podran solicitar una explica-
cién o declaracién por escrito que se refiera solamente a la admisibilidad de la
comunicacion, pero en tal caso el Estado parte podra no obstante presentar por
escrito una explicacion o declaracién que se refiera tanto a la admisibilidad co-
mo al fondo de una comunicacién, siempre que esa explicacién o declaracion
por escrito se presente dentro del plazo de seis meses después de recibida la so-
licitud del Comité.

5. Un Estado parte que haya recibido una solicitud de respuesta por escrito de
conformidad con el parrafo 1 del presente articulo, podra presentar por escrito
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una solicitud para que se rechace por inadmisible la comunicacion, exponiendo
las razones de esa inadmisibilidad, siempre que esa solicitud se presente al
Comité en el plazo de dos meses contados desde la fecha de |la solicitud formu-
lada conforme al parrafo 1.

6. Si un Estado parte interesado impugna la alegacion del autor o autores,
conforme al parrafo 1 del articulo 4 del Protocolo Facultativo de que se han ago-
tado todos los recursos de la jurisdiccién interna disponibles, el Estado parte ex-
plicara detalladamente los recursos efectivos de que dispone la presunta victima
o0 victimas en las circunstancias particulares del caso.

7. Lapresentacion por el Estado parte de una solicitud de conformidad con el
parrafo 5 del presente articulo no modificara el plazo de seis meses concedido al
Estado parte para presentar por escrito su explicacion o declaracion, a menos
que el Comité, un grupo de trabajo o un relator decidan prorrogar el plazo pa-
rala presentacién de esa respuesta por el tiempo que el Comité considere
apropiado.

8.  El Comité, un grupo de trabajo o un relator podrén solicitar al Estado parte
o al autor de la comunicacién que presenten por escrito, dentro de un plazo de-
terminado, explicaciones o declaraciones adicionales que sean pertinentes para
la cuestion de la admisibilidad o del fondo de una comunicacion.

9. El Comité, un grupo de trabajo o un relator transmitiran a cada parte las
explicaciones o declaraciones presentadas por |a otra parte en virtud del presente
articulo y daran a cada parte la oportunidad de presentar sus observaciones al
respecto dentro de un plazo fijo.

Articulo 70
Comunicaciones inadmisibles

1. Si el Comité decide que una comunicacion es inadmisible, comunicara lo
antes posible, por conducto del Secretario General, su decisién y las razones de
la misma al autor de la comunicacion y al Estado parte interesado.

2. Todadecision del Comité por la que se declare inadmisible una comunica-
cién podra ser revisada por el Comité si recibe una solicitud por escrito, presen-
tada por el autor o autores de la comunicacién, o en su nombre, que incluya in-
formacion que indique que ya no son vélidas las razones de la inadmisibilidad.

3. Cuaquier miembro del Comité que haya participado en la adopcion de la
decision sobre la admisibilidad podra pedir que su opinidn particular se agregue
como apéndice a la decision del Comité por la que se declara inadmisible una
comunicacion.

Articulo 71
Procedimientos adicionales con arreglo a los cuales la admisibilidad de
una comunicacion podra examinar se separ adamente de su fondo

1. Enlos casos en que el Comité o un grupo de trabajo decida la cuestién de
la admisibilidad antes de haber recibido por escrito del Estado parte explicacio-
nes o declaraciones acerca del fondo de la comunicacion, esa decisién y toda la
demas informacion pertinente se presentaran, a través del Secretario General, al
Estado parte interesado. También se comunicara la decisién, por conducto del
Secretario General, al autor de la comunicacion.

2.  El Comité podrarevocar su decision de que una comunicacion es admisible
alaluz de las explicaciones o declaraciones que presente el Estado parte.
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Articulo 72
Observaciones del Comité sobre las comunicaciones admisibles

1. Cuando las partes hayan presentado informacién relacionada tanto con
la admisibilidad como con el fondo de una comunicacion, o cuando ya se haya
adoptado una decision sobre la admisibilidad y las partes hayan presentado in-
formacion sobre el fondo de dicha comunicacion, el Comité examinara la comu-
nicacion y formulara sus observaciones al respecto, habida cuenta de toda la in-
formacion que le hayan facilitado por escrito el autor o los autores de la comu-
nicacion y el Estado parte interesado, siempre que la informacion haya sido
transmitida a la otra parte interesada.

2. El Comité o el grupo de trabajo que éste haya establecido para examinar
una comunicacion podran, en cualquier momento durante el examen, obtener de
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otros érganos, por in-
termedio del Secretario General, cualquier documentacidn que pueda ayudarles a
solucionar el caso, si bien el Comité debera dar a cada una de las partes la opor-
tunidad de formular observaciones sobre dicha documentacion o informacién en
un plazo determinado.

3.  El Comité podra remitir cualquier comunicacién a un grupo de trabajo para
que le formule recomendaciones sobre el fondo de la comunicacion.

4.  El Comité no tomard una decision sobre el fondo de la comunicacién sin
haber examinado antes la aplicabilidad de todos los motivos de admisibilidad a
que hacen referencialos articulos 2, 3 y 4 del Protocolo Facultativo.

5. El Secretario General transmitira las observaciones del Comité, aprobadas
por mayoria simple, juntamente con cualquier recomendacion, al autor o los au-
tores de la comunicacion y al Estado parte interesado.

6. Cuaquier miembro del Comité que haya participado en la decision podra
pedir que se adjunte a las observaciones del Comité un resumen de su opinién
personal.

Articulo 73
Seguimiento de las observaciones del Comité

1. En el plazo de seis meses desde que el Comité haya dado a conocer sus ob-
servaciones sobre una comunicacion, el Estado parte interesado transmitira al
Comité una respuesta por escrito que incluira cualquier informacién sobre las
medidas adoptadas en respuesta a las observaciones y recomendaciones del
Comité.

2. Transcurrido el periodo de seis meses mencionado en el parrafo 1 del pre-
sente articulo, el Comité podra invitar al Estado parte interesado a que presente
informacion adicional sobre las medidas que el Estado parte haya adoptado en
respuesta a sus observaciones o recomendaciones.

3. El Comité podra pedir al Estado parte que en los informes que presente ul-
teriormente de conformidad con el articulo 18 de la Convencién incluya infor-
macion sobre las medidas adoptadas en respuesta a sus observaciones o reco-
mendaciones.

4. El Comité designara, para el seguimiento de las observaciones formuladas
de conformidad con el articulo 7 del Protocolo Facultativo, un relator o grupo de
trabajo que debera verificar las medidas adoptadas por |os Estados partes para
poner en practica las observaciones y recomendaciones del Comité.
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5. El relator o el grupo de trabajo podran establecer los contactos y adoptar
las medidas que consideren adecuadas para el desempefio de sus funciones, y
formularan al Comité recomendaciones sobre la adopcién de las medidas que
sean necesarias.

6. El relator o el grupo de trabajo informaran periddicamente al Comité de las
actividades de seguimiento.

7.  El Comité incluird informacion sobre las actividades de seguimiento en su
informe anual de conformidad con el articulo 21 de la Convencion.

Articulo 74
Caracter confidencial de las comunicaciones

1. Las comunicaciones presentadas de conformidad con el Protocolo Faculta-
tivo serédn examinadas por el Comité, un grupo de trabajo o un relator en sesio-
nes privadas.

2. Todos los documentos de trabajo preparados por la Secretaria para el Co-
mité, el grupo de trabajo o el relator, incluidos los resimenes de las comunica-
ciones preparadas con anterioridad al registro y la lista de resimenes de las co-
municaciones, tendran caracter confidencial a menos que el Comité decida
otra cosa.

3. El Comité, el grupo de trabajo o el relator no haran publica ninguna comu-
nicacion o informacion relativa a una comunicacion con anterioridad a la fecha
en que dé a conocer sus observaciones.

4.  El autor o los autores de una comunicacién, o las personas que aleguen
haber sido victimas de una violacién de los derechos enunciados en la Conven-
cién, podran pedir que no se hagan publicos los nombres de la presunta victima
o las victimas (o de cualquiera de €ellas) y otros datos que permitan determinar
su identidad.

5. Si el Comité, el grupo de trabajo o el relator asi o deciden, el Comité, el
autor o el Estado parte interesado no podran dar a conocer el nombre o los hom-
bres ni datos que permitan determinar la identidad del autor o los autores de una
comunicacién o de las personas que alegan haber sido victimas de una violacion
de los derechos enunciados en la Convencion.

6. El Comité, el grupo de trabajo o el relator podran pedir al autor de una
comunicaciéon o al Estado parte interesado que mantengan el caracter
confidencial de la totalidad o parte de las comunicaciones o informaciones
relativas a los procedimientos.

7. A reserva de lo dispuesto en los parrafos 5 y 6 del presente articulo,
ninguna disposicion del mismo afectara al derecho del autor o los autores o del
Estado parte interesado de hacer publica cualquier comunicacion o informacién
relativa a los procedi mientos.

8. A reserva de lo dispuesto en los parrafos 5 y 6 del presente articulo, si se
haran publicas las decisiones del Comité sobre la admisibilidad, el fondo del
asunto o el desistimiento.

9. La Secretaria se encargara de distribuir las decisiones finales del Comité al
autor o los autores 'y al Estado parte interesado.

10. EI Comité incluira en el informe anual que debe presentar de conformidad
con el articulo 21 de la Convencién un resumen de las comunicaciones exami-
nadas y, cuando corresponda, un resumen de las explicaciones y declaraciones
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de los Estados partes interesados, asi como de sus propias sugerencias y reco-
mendaciones.

11. A menos que el Comité decida otra cosa, la informacién facilitada por
las partes para dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones del
Comité, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 7 del Protocolo
Facultativo, no tendran carécter confidencial. A menos que el Comité decida
otra cosa, las decisiones del Comité en relacién con las actividades de segui-
miento no tendrén carécter confidencial.

Articulo 75
Comunicados

El Comité podra emitir, por conducto del Secretario General, comunicados
destinados a los medios de informacion y al puablico en general sobre sus actua-
ciones de conformidad con los articulos 1 a 7 del Protocolo Facultativo.

Actuaciones en relacion con el procedimiento de investigacion
del Protocolo Facultativo

Articulo 76
Aplicabilidad

Los articulos 77 a 90 del presente reglamento no se aplicaran al Estado
parte que, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 10 del Protocolo Faculta-
tivo al momento de la ratificacion del Protocolo Facultativo, o de la adhesion a
€él, declare que no reconoce la competencia del Comité establecida en el
articulo 8, a menos que ese Estado parte haya retirado posteriormente su decla-
racion, de conformidad con el parafo 2 del articulo 10 del Protocolo
Facultativo.

Articulo 77
Transmisién de informacion al Comité

De conformidad con el presente reglamento, el Secretario General sefialara
alaatencion del Comité lainformacién que se haya presentado o parezca haber-
se presentado para su examen por el Comité de conformidad con el parrafo 1 del
articulo 8 del Protocolo Facultativo.

Articulo 78
Registro de la informacion

El Secretario General mantendrd un registro permanente de la informacién
sefialada a la atencion del Comité de conformidad con el articulo 77 del presente
reglamento, y pondra esta informacién a disposicion de cualquier miembro del
Comité que lo solicite.

Articulo 79
Resumen dela infor macién

El Secretario General, en caso necesario, prepararda y distribuira a los
miembros del Comité un breve resumen de la informacion presentada de con-
formidad con el articulo 77 del presente reglamento.
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Articulo 80
Caréacter confidencial de los documentosy procedimientos

1. Salvo paradar cumplimiento alas obligaciones del Comité de conformidad
con el articulo 12 del Protocolo Facultativo, todos los documentos y procedi-
mientos del Comité relativos a la organizacion de la investigacion de conformi-
dad con el articulo 8 del Protocolo Facultativo tendran caracter confidencial.

2. Antes de incluir un resumen de las actividades realizadas de conformidad
con los articulos 8 6 9 del Protocolo Facultativo en el informe anual preparado
de conformidad con el articulo 21 de la Convencién y el articulo 12 del Protoco-
lo Facultativo, el Comité podréa consultar con el Estado parte con respecto a la
cuestion del resumen.

Articulo 81
Sesiones relacionadas con |os procedimientos de conformidad con el
articulo 8

Las sesiones del Comité en las que se examinen las investigaciones reali-
zadas de conformidad con el articulo 8 del Protocolo Facultativo seréan privadas.

Articulo 82
Examen preliminar delainformacién por el Comité

1. El Comité podra tratar de verificar, por conducto del Secretario General, la
fiabilidad de lainformacion y/o la fuente de informacién sefialadas a su atencién
de conformidad con el articulo 8 del Protocolo Facultativo, y podra solicitar la
informacion adicional pertinente que corrobore | os hechos de |a situacion.

2. El Comité determinara si considera que la informacién recibida contiene
informacion fidedigna que revele violaciones graves o sistematicas por el Estado
parte interesado de los derechos proclamados en la Convencion.

3. El Comité podra pedir a un grupo de trabajo que le preste asistencia en el
cumplimiento de sus obligaciones con arreglo al presente articulo.

Articulo 83

Examen de la infor macién

1. Si a Comité le consta que la informacion recibida es fiable y revela viola-
ciones graves o sisteméticas por el Estado parte interesado de los derechos esta-
blecidos en la Convencidn, invitard al Estado parte, por conducto del Secretario
General, a que presente observaciones con respecto a la informacién en los plazos
establecidos.

2. El Comité tendra en cuenta cualesquiera observaciones presentadas por el
Estado parte interesado asi como cualquier otrainformacion pertinente.

3. El Comité podra decidir solicitar informacién adicional de las siguientes
fuentes:

a) Representantes del Estado parte interesado;
b)  Organizaciones gubernamentales;

¢) Organizaciones no gubernamentales;

d) Particulares.

4, El Comité decidiralaforma de obtener esta informacion adicional.



HRI/GEN/3/Add.1

pagina 28

5. El Comité podra solicitar, por conducto del Secretario General, cualquier
documentacion pertinente del sistema de las Naciones Unidas.

Articulo 84
Aperturade unainvestigacion

1. Teniendo en cuenta las observaciones que pueda formular el Estado parte
interesado, asi como otra informacién fiable, el Comité podra designar a uno o
mas de sus miembros para que lleven a cabo la investigacion y presenten un in-
forme en un plazo determinado.

2. Lainvestigacion se llevara a cabo con caréacter confidencial y de conformi-
dad con las modalidades que determine el Comité.

3. Teniendo en cuenta la Convencion, el Protocolo Facultativo y el reglamen-
to del Comité, los miembros designados por el Comité para llevar a cabo la in-
vestigacion decidiran sus propios métodos de trabajo.

4.  Durante el periodo de la investigacion, el Comité podra aplazar el examen
de cualquier informe que el Estado parte interesado haya presentado de confor-
midad con el articulo 18 de la Convencion.

Articulo 85
Cooperacion del Estado parteinteresado

1. El Comité solicitarala cooperacion del Estado parte interesado en todas las
fases de la investigacion.

2. El Comité podréa pedir al Estado parte interesado que designe un represen-
tante para reunirse con uno o varios miembros designados por el Comité.

3. El Comité podra pedir al Estado parte interesado que facilite al miembro o
miembros designados por el Comité cualquier informacion que ellos o el Estado
parte consideren que guarda relacion con la investigacion.

Articulo 86

Visitas

1. Cuando el Comité lo considere justificado, la investigacion podra incluir
unavisita al territorio del Estado parte interesado.

2. Cuando el Comité decida, como parte de su investigacién, que se debe visi-
tar el territorio del Estado parte interesado, solicitar4, por conducto del
Secretario General, el consentimiento del Estado parte para esta visita.

3. El Comité informard al Estado parte interesado de sus deseos con respecto
al momento de la visita y las facilidades necesarias para que los miembros de-
signados por el Comité para realizar la investigacion puedan llevar a cabo
su labor.

Articulo 87
Audiencias

1. Con el consentimiento del Estado parte interesado, las visitas pueden in-
cluir audiencias que permitan a los miembros designados del Comité determinar
hechos o cuestiones pertinentes para lainvestigacién.

2. Las condiciones y garantias con respecto a las audiencias celebradas de
conformidad con el parrafo 1 del presente articulo seran determinadas por los
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miembros designados por el Comité que visiten el Estado parte en relacién con
lainvestigacion y por el Estado parte interesado.

3. Toda persona que comparezca ante los miembros designados del Comité
para prestar testimonio haréd una declaracién solemne en cuanto ala veracidad de
su testimonio y el caracter confidencial del procedimiento.

4.  El Comité informara al Estado parte de que tomara todas las medidas ade-
cuadas para garantizar que las personas sometidas a su jurisdiccion no sean objeto
de malos tratos o intimidacion por haber participado en una audiencia relacionada
con una investigacion o por haberse reunido con los miembros designados del
Comité que llevan a cabo la investigacion.

Articulo 88
Asistencia prestada durante una investigacion

1. Ademas del personal y las instalaciones que facilite el Secretario General
en relacion con una investigacion, incluso durante la visita al Estado parte intere-
sado, los miembros designados del Comité podrén, por mediacion del Secretario
General, invitar aintérpretes y/o alas personas con conocimientos especializados
en las esferas abarcadas por la Convencion que el Comité considere necesarias
para que presten asistencia en todas las fases de la investigacién.

2. Cuando estos intérpretes o personas con conocimientos especializados no
estén obligados por el juramento de fidelidad a las Naciones Unidas, se les exi-
gird que declaren solemnemente que desempefiaran su trabajo con honradez, fi-
delidad e imparcialidad, y que respetaran el caracter confidencial de los proce-
dimientos.

Articulo 89
Transmision de las conclusiones, observaciones o sugerencias

1. Después de examinar las conclusiones de los miembros designados presen-
tadas de conformidad con el articulo 84 del presente reglamento, el Comité
transmitira estas conclusiones, por conducto del Secretario General, al Estado
parte interesado, junto con las posibles observaciones y recomendaciones.

2.  El Estado parte interesado formulara sus observaciones sobre estas conclu-
siones, observaciones y recomendaciones al Comité, por conducto del Secretario
General, en el plazo de seis meses a partir de la fecha en que se reciban.

Articulo 90
M edidas de seguimiento por el Estado parte

1. El Comité, por conducto del Secretario General, podra invitar a un Estado
parte que haya sido objeto de una investigacion a que en su informe presentado
de conformidad con el articulo 18 de la Convencién incluya detalles sobre las
medidas adoptadas en respuesta a las conclusiones, observaciones y recomenda-
ciones del Comité.

2. El Comité podrd, transcurrido el periodo de seis meses a que se hace refe-
rencia en el parrafo 2 del articulo 89 supra, invitar al Estado parte interesado,
por conducto del Secretario General, a que le informe de las medidas adoptadas
en respuesta a una investigacion.
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Articulo 91
Obligaciones de conformidad con €l articulo 11 del Protocolo Facultativo

1. El Comité sefialara a la atencion del Estado parte interesado su obligacion
de conformidad con el articulo 11 del Protocolo Facultativo de adoptar todas las
medidas necesarias para garantizar que las personas que se hallen bajo su juris-
diccién no sean objeto de malos tratos ni intimidacion por ponerse en comunica-
cion con el Comité de conformidad con el Protocolo Facultativo.

2. Cuando el Comité reciba informacion fidedigna de que un Estado parte no
ha cumplido con su obligacién de conformidad con el articulo 11, podra invitar
al Estado parte interesado a presentar explicaciones o declaraciones por escrito
para esclarecer la cuestion y describir cualquier otra medida que adopte para ga-
rantizar el cumplimiento de sus obligaciones de conformidad con el articulo 11.

Cuarta parte
Nor mas deinter pretacion

Interpretacion y enmiendas

Articulo 92
Titulos

A los fines de la interpretacién del presente reglamento, no se tendran en
cuenta los titulos que se afiadieron con fines de consulta Gnicamente.

Articulo 93
Enmiendas

El presente reglamento podra ser enmendado por una decisién del Comité
adoptada por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes por lo
menos 24 horas después de que se haya distribuido la propuesta relativa a la en-
mienda, a condicién de que la enmienda no sea incompatible con las disposicio-
nes de la Convencion.

Articulo 94
Suspensién

La aplicacion de cualquiera de los articulos del presente reglamento podra
suspenderse por decision del Comité adoptada por mayoria de dos tercios de los
miembros presentes y votantes, siempre que la suspensién no sea incompatible
con las disposiciones de la Convencién y esté limitada a las circunstancias de la
situacion particular que exige la suspensién.



