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|. TERRITORIOY POBLACION
Territorio

1. NuevaZedandia, situada en laregién sudoccidental del océano Pacifico a medio camino
entre el ecuador y el polo Sur, esta constituida por dos islas principales -Isladel Norte e Isla del
Sur- y otras més pequefias. Tiene una superficie de 268.021 km? (es decir, una extension similar
aladel Japon o lasidas Britanicas). Los paises vecinos mas proximos son, por €l norte,

Nueva Caledonia, Fiji y Tongay, por € oeste, Australia. Lasidas estén en unaregion del
mundo caracterizada por volcanes en actividad y terremotos frecuentes. El limite entre la placa
indoaustraliana y la placa del Pacifico atraviesa Nueva Zelandia y |os resultados de sus
colisiones han tenido profundos efectos en la extension, laformay la geologia del pais. Enlos
Alpes del sur en Isladel Sur, que se elevan entre campos de nieve perpetuay muchos glaciares,
hay 19 picos de mas de 3.000 m. Las dosislas principales miden 1.600 km desde la punta
septentrional hasta la extremidad meridional y ninglin punto estéa a mas de 120 km del océano.
Lalargacostay ladistancia alos paises vecinos mas cercanos contribuyen a que Nueva Zelandia
sea la cuarta zona economica exclusiva maritima mayor del mundo. La dependencia de Ross en
la Antértida también forma parte de Nueva Zelandia.
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2. NuevaZelandiatiene jurisdiccion sobre el territorio no autébnomo de Tokelau. Tomaen
serio su obligacion con arreglo ala Carta de las Naciones Unidas de fomentar € gobierno
autonomo en Tokelau con vistas a gjercicio de lalibre determinacion. Nueva Zelandia se
encarga de elaborar informes sobre Tokelau. La poblacién de Tokelau, Niuey las Islas Cook
son todos subditos neozelandeses. Niuey las Islas Cook son Estados autdnomos asociados
libremente con Nueva Zelandia. En virtud de los acuerdos de libre asociacion, los Gobiernos de
Niuey delas Islas Cook tienen plenos poderes legidlativos y gecutivos. Si bien Nueva Zelandia
esta encargada de las relaciones exteriores y la defensa de ambos paises, estas responsabilidades
no le confieren ninglin derecho al control y se cumplen Unicamente a peticion expresade los
Gobiernos de Niue o delasislas Cook. Niuey las Islas Cook € ercen absoluta competencia en
materia de cumplimiento de sus obligaciones en virtud de |os instrumentos internacionales de
derechos humanos y, por tanto, deben elaborar los informes correspondientes. Antiguamente,
Nueva Zel andia brindaba asistencia a este respecto.

Historia

3. Secreequelos primeros colonos polinesios llegaron a Aotearoa/Nueva Zel andia hace més
de 1.000 afos. Hacia €l siglo X1I, habia asentamientos maories repartidos por la mayor parte del
pais. En 1642, el navegante holandés Abel Tasman divisd Aotearoa, pero pasaron 127 afios mas
hastala arribada en 1769 del capitan de la marina britanica James Cook, que fue el primer
europeo que puso pie en Nueva Zelandia. El asentamiento organizado de europeos empezé a
mediados del siglo XI1X.

4. En 1840 sefirmo el Tratado de Waitangi entre los maoriesiwi (las tribus indigenas de
Nueva Zelandia) y laCorona britanica. La moderna Nueva Zelandia se funda en este tratado.

Principal es caracteristicas étnicas y demogréficas

5.  NuevaZeandia ha pasado por una transicién demogréfica semejante ala de otros paises
desarrollados. La poblacion se hahecho muy urbana, € tamafio medio de lafamilia disminuye
poco apoco Yy el nimero de ancianos esta aumentando. Se preveé un lento crecimiento de la
poblacidn que continuara su progresivo envejecimiento. Una caracteristica peculiar dela
experiencia de Nueva Zelandia es |a creciente diversidad de los grupos étnicos; los grupos de
ascendencia no europea constituyen una proporcién cada vez mayor de la poblacion residente en
Nueva Zelandia.

Poblacion

6. Lapoblacion residente de Nueva Zelandia era de 3,62 millones en €l Gltimo censo
quinguenal levantado en 1991. Ladensidad de poblacién es de 14,15 personas por km?.
La poblacion residente a 30 de junio de 1998 se estimaba en 3.792.000 habitantes.

Composicion étnica

7. Segun el censo de 1991, los neozel andeses de ascendencia europea o0 nacidos en Europa
congtituian el 74,8% de la poblacion residente; € 15,1% de la poblacion era maori de

Nueva Zelandia. Lamayor parte del resto perteneciaal grupo de los islefios del Pacifico (5,0%)
0 al grupo étnico asiético (4,6%).
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8. A continuacion se desglosa la poblacion por principales grupos étnicos. En el cuadro se
comparan las cifras de los censos de 1986, 1991 y 1996. Se preguntd a qué grupo étnico
pertenecia cada persona. Podian indicar cuantos grupos propuestos quisieran 'y si esto no era
suficiente podian poner el nombre de su propio grupo. Mas del 15% de los residentes del pais
indicaron en el censo de 1996 que pertenecian a mas de un grupo étnico. En este censo, € 23%
de los menores de 5 afios pertenecian a mas de un grupo étnico. Esimportante observar que una
parte del crecimiento y de ladisminucion del tamafio relativo de los grupos étnicos se puede
atribuir a que los neozelandeses se identifican con més de un grupo étnico. En 1996, més

del 15% de |los neozel andeses sefialaron que pertenecian a mas de un grupo étnico en
comparacion con apenas €l 5% en 1991. Es probable que una parte de ese crecimiento se deba a
la nueva formulacién de las preguntas del censo sobre el origen étnico, en que se alentaba a dar
varias respuestas.

9. Al contar las respuestas por grupos, algunas personas figuran hasta tres veces. En el
cuadro que sigue, se clasificaalos grupos étnicos de acuerdo con una escala de respuestas que
vahasta el 100%. La clasificacion comprende alos maories de Nueva Zelandia, los islefios del
Pacifico, los asiaticos, otros grupos y 1os europeos. En € cuadro no seindican las personas que
no especificaron un grupo étnico o cuya respuesta no se podia sistematizar.

Etnicidad® y sexo

(de la poblacion residente en Nueva Zelandia, 1986, 1991 y 1996)

Censo Porcentaje de la poblacion
Etnicidad de Nueva Zelandia
y SEX0 1986 | 1991 | 1996 1986 | 1991 | 1996
NUmero Porcentaje
Total de europeos
Varones 1.311.450| 1.308.426| 1.270.035 82,00 79,38 74,79
Mujeres 1.339.260| 1.349.193| 1.324.644 82,30 79,48 74,90
Tota 2.650.710| 2.657.619| 2.594.694 82,15 79,43 74,85
Maories de Nueva Zelandia
Varones 201.897 214.431 258.000 12,62 13,01 15,19
Mujeres 202.878 220.419 265.374 12,47 12,98 15,01
Totd 404.778 434.847 523.371 12,54 13,00 15,10
Islefios del Pacifico
\arones 59.814 75.309 85.110 3,74 457 5,01
Mujeres 59.556 77.634 88.068 3,66 4,57 4,98
Tota 119.367 152.934 173.184 3,70 4,57 5,00
Asidticos
Varones 24.147 46.638 77.115 151 2,83 4,54
Mujeres 23.865 47.427 83.568 1,47 2,79 4,73
Tota 48.006 94.065 160.683 1,49 2,81 4,64
Otros grupos
Varones 2.055 3.441 7.836 0,13 0,21 0,46
Mujeres 1.800 2.907 6.828 0,11 0,17 0,39
Total 3.858 6.342 14.667 0,12 0,19 0,42
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Censo Porcentaje de la poblacion
Etnicidad de Nueva Zelandia
y SEX0 1986 | 1991 | 1996 1986 | 1991 | 1996
NUmero Porcentaje
Total de la poblacién residente en Nueva Zelandiasin
contar 10s grupos no especificados y asi sucesivamente
Varones 1.599.369| 1.648.236| 1.698.099
Mujeres 1.627.353| 1.697.577| 1.768.488
Tota 3.226.722| 3.345.813| 3.466.587
Total de la poblacion residente en Nueva Zelandia
Varones 1.616.667 1.662.552| 1.777.461
Mujeres 1.646.616| 1.711.374| 1.840.839
Total 3.263.286| 3.373.926| 3.618.303

% Los datos correspondientes a 1986 se refieren al origen étnico y no ala etnicidad.

En e presente cuadro las cifras se han redondeado de modo aleatorio sobre una base
de 3 puntos.

10. Sobrelabase del total de las respuestas, entre |os censos de 1991 y 1996 se registro el
mayor cambio en el nimero de los ingleses, que aumentd a 228.570, y de |os europeos de

Nueva Zelandia, que baj6o a 121.893. Otros grupos de europeos occidental es registraron menores
modificaciones de nimero, aunque mayores en proporcion. Ninguno de estos incrementos en los
distintos grupos se puede explicar basandose en |os procesos naturales de nacimientos més la
migracion neta, restando las defunciones. El grupo de maories de Nueva Zelandia aumento

en 88.527 personas, por |0 menos en parte gracias a que algunas personas volvieron a
identificarse como tales.

11. Hahabido un aumento significativo en el nimero de inmigrantes recién llegados que ahora
viven en Nueva Zelandia (nacidos fueradel pais sin vivir en é durante el empadronamiento
anterior). En el censo de 1996 habia 164.500 de ellos, un aumento de casi un 45% con respecto
al total de 1991 de 113.800 y mas del doble del nimero registrado durante el censo de diez afios
antes (80.100).

12. Enlosdiez ultimos afios, Asia havenido aocupar €l lugar del Reino Unido y de Irlanda
como principal lugar de procedencia de nuevos inmigrantes. En 1986, los tres principales
lugares de origen de esos inmigrantes eran el Reino Unido e Irlanda (30,4%), € Pacifico (19,4%)
y Australia (15,1%). En 1996 las tres principales zonas de origen eran Asia (40,8%),

el Reino Unido e Irlanda (17,0%) y e Pacifico (10,1%).

13. Enlosdiez dltimos afios, también se han operado algunos cambios importantes de
composicion en los propios paises de origen de los inmigrantes nacidos en Asia. En 1986, méas
de lamitad de todos los inmigrantes nacidos en Asia venian de Camboya, China, la India, €l
Japon o Malasia. En 1996, casi |as dos terceras partes de esos migrantes eran de la Republica de
Corea, China, Taiwan, Hong Kong o Malasia.
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Sexo de la poblacion

14. Lasmuijeres constituian el 50,7% de la poblacion residente en 1998. Las proyecciones
indican que seguira habiendo mas mujeres que hombres al empezar e proximo siglo. Hay
grandes variaciones en las proporciones entre |0os sexos en los distintos grupos étnicos migrantes
segun su procedencia.

Edad de |a poblacién

15. En 1998, el 22,6% de la poblacion residente de Nueva Zelandia estaba formada por nifios
menores de 15 afios, el 65,6% teniaentre 15y 64 afosy € 11,7% tenia méas de 65 afos.
El promedio de edad era de 33,6 afios.

Diferencias de edad en |os grupos étnicos

16. El promedio de edad del total de la poblacion de Nueva Zelandia es de 33,6 afos. Todos
los grupos étnicos europeos tienen una edad media superior y €l grupo britanico/irlandés es € de
mas edad, 47,8 afos. La estructura de edad superior de los grupos europeos en Nueva Zelandia
es reflgjo de que muchos de ellos emigraron a este pais durante la segunda guerra mundia y que
posi blemente sus hijos ya no se identifiquen con el grupo étnico de sus padres.

17. Lostonganos tienen el mas bajo promedio de edad de los grupos de islefios del

Pacifico, 21,1 afios, mientras que la edad media de los maories de Nueva Zelandia es

de 21,4 afios. El promedio de edad de la poblacion de Fiji, 26 afios, es € mas alto de los grupos
deidlefios del Pacifico. Més de un tercio de los islefios del Pacifico en Nueva Zelandia son
menores de edad mientras que apenas €l 3,2% tienen méas de 65 afios. La clasificacion por
edades de |os maories es parecida, el 37,5% tienen menos de 15 afios y apenas € 3,0%, méas

de 65 anos.

18. Lapoblacion delos grupos asiéticos u "otros" también es més joven que |os grupos
europeos con un promedio de edad que oscila entre 23,3 y 32,1 afos. El promedio de edad de

los japoneses es el mas bajo de los grupos asiéticos y €l delos de Sri Lanka, el mas alto. Muchos
asi aticos son migrantes recientes que en su mayoria pertenecen al grupo de jovenes adultos.

Mas de lamitad (57,6%) de los asiéticos tienen entre 15 y 44 afios mientras que una cuarta parte
(25,2%) tienen menos de 15 afios y apenas el 3,2% mas de 65 afos. En comparacion, el 45,4%
de todos | os neozel andeses tienen entre 15 y 44 afios mientras que el 23% son menores de edad y
el 11,7% tienen mas de 65 afios.

19. En 1996, el promedio de edad de las mujeres de Nueva Zelandia era de 33,6 aflos en
comparacion con 32,2 afios en €l caso de los varones. Las maories o idlefias del Pacifico eran
mas jovenes gue las demas mujeres con un promedio de edad de 22,2 afios y 21,3 afios,
respectivamente, en tanto que la edad media de las mujeres asiéticas en 1996 era de 27,6 afos.

20. Laproporcion de mujeres de mas edad de la poblacion europea es muy superior,

el 14,8% de ellas tiene més de 65 afios, en comparacion con apenas el 3,3% de |os grupos de
maories, isefios del Pacifico o asiéticos. A lainversa, es mucho mas probable que las mujeres
maories o islefias del Pacifico tengan menos de 15 afios, 36,1y 37,6%, respectivamente, en
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comparacion con un 20,7% de las mujeres europeas. Las asiéticas estan concentradas en los
grupos de edad activay un 71,9% tenian entre 15 y 64 afios en 1996.

Economia

21. NuevaZeandiaes un pais desarrollado con una economia de mercado que depende del
comercio exterior. Desde el decenio de 1980, como muchos otros paises, ha experimentado un
sostenido periodo de actividad econdémica més bien deficiente, seguido de un crecimiento
prudente y desigual desde 1993. Segun la mayoria de las mediciones, el nivel devidase
mantuvo bastante elevado, pese a que las dificultades econémicas y la evolucién de la estructura
del comercio mundial produjeron una disminucion en el ingreso per capita.

22. En 1984, seinici6 un importante programa de liberalizacion econdmica. Se hareorientado
la politica econdmica preferentemente hacia el establecimiento de una economia orientada al
mercado y ala correccion de los desequilibrios macroecondmicos. Lareforma estructural fue
rapiday amplia, y haido acompariada de una estrategia financiera antiinflacionista a mediano
plazo. Lasrepercusiones de las reformas estructurales han sido considerables. Como
consecuencia del regjuste se ha producido una disminucion importante del empleo a mediano
plazo.

23. Lapegueiiaeconomiade Nueva Zelandia depende del comercio exterior.
Tradicionamente, una gran parte de la exportacion de Nueva Zelandia, sobre todo los productos
agricolas, se destinabaa Reino Unido. Ahorabien, en los Ultimos 20 afios Nueva Zelandia se ha
adaptado ala evolucién mundial de modo que Asia ha adquirido mas importancia. Nuestros
mayores mercados de exportacion son Australia, € Japon, los Estados Unidos de América, €
Reino Unido y la Republica de Corea. Nueva Zelandia ha desarrollado sus industrias
agropecuariay manufacturera para atender a las necesidades de mercados especializados.

Ello ha significado que Nueva Zelandia ha dejado de depender de la exportacion de lanay de
productos lacteos y carnicos a medida que han adquirido importancialasilvicultura, la
horticultura, la pescay las manufacturas. El turismo ha ganado en importancia. La Juntade
Turismo de Nueva Zelandia estima que en el afio que termind en junio de 1998 el turismo
internacional aportd 3.068 millardos de ddlares neozelandeses ala economia, sobre el 3,4% del
producto nacional bruto, excluyendo larenta en concepto de tarifas de vigje internacionales.

Ingreso per capita

24. El ingreso bruto medio anua en 1996 fue de 17.058 ddlares neozelandeses para los
europeos y de 12.864 paralos maories de Nueva Zelandia. También hubo grandes diferencias
entre los ingresos anuales de hombres y mujeres. En 1996, e promedio de los ingresos anuales
de los varones fue de 22.041 dolares y €l de las mujeres fue de 12.609 dblares. Lacomparacion
de laremuneracion horaria media en jornada normal seguin el Quarterly Employment Survey
indica que en noviembre de 1998 |as mujeres ganaban aproximadamente € 84% dela
remuneracion de los hombres.

Producto interno bruto

25. El producto interno bruto del afio que finalizé en marzo de 1998 ascendi6 a 98.247
millones de ddlares neozelandeses, |0 que supone un incremento del 3,2% en relacion con 1997.
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Tasadeinflacion

26. Enmarzo de 1999, latasa anual de inflacién habia descendido a -0,1%. Nueva Zelandia
ahoratiene una de las tasas de inflacion mas bajas de |os paises de la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos.

Deuda externa

27. Ladeudaexternatotal erade 98.998 millones de dolares neozelandeses al 31 de marzo
de 1998, de que 19.969 millones constituian la deuda publica.

Tasade paro

28. El nimero oficial deinactivos en el trimestre que finalizé en marzo de 1999 era

de 135.000, €l 7,6% de lafuerza de trabgjo. (Segun ladefinicién oficial, una personaen
situacion de desempleo es la que no tiene trabajo, busca activamente trabajo o esta dispuestaa
trabgar.) De estetotal, 79.000 eran hombres (6,7% de lafuerza de trabajo masculina)

y 56.000 mujeres (7,2% de lafuerza de trabajo femenina). Tanto |los maories de Nueva Zelandia
como los islefios del Pacifico tienen niveles de paro proporcionalmente mucho mas elevados,
especialmente en el grupo de 15 a 19 afios de edad. Habia un total de 32.000 maories sin empleo
(19% de la fuerza de trabajo maori) y un total de 12.400 islefios del Pacifico sin empleo

(14,5% de lafuerza de trabajo de islefios del Pacifico en Nueva Zelandia).

Tasade alfabetizacion

29. Nueva Zelandia no tiene unamedida oficial del analfabetismo adulto, pero
internacionalmente es considerado un pais de elevado nivel de alfabetizacion tanto de hombres
como de mujeres. Abundan los cursos de inglés paralos inmigrantes recién llegados y en
algunas escuel as secundarias se dictan cursos de inglés como segundo idioma. La Federacion de
Asistencia ala Alfabetizacion y Educacion de Adultos imparte cursos en todo el pais amés

de 4.000 adultos, unatercera parte de los cuales son mujeres. En las prisiones de Nueva
Zelandiatambién hay programas de alfabetizacion.

Religion

30. En 1996, lamayoria de |os neozelandeses indicaron que eran cristianos; €l 57,4%
especificd la denominacion (en comparacion con el 65,2% en 1991). Las principales
denominaciones fueron anglicanos para el 17,5% (22,1%), presbiterianos para el 12,7% (16,3%)
y catdlicos para e 13,1% (15%).

31. El siguiente grupo en tamafio fueron los que respondieron con una negativa: quienes se
negaron a responder, pusieron "ningunareligion” o agnosticos o ateos, 0 no pusieron nada.
Este grupo abarca el 36,9% (en comparacion con el 29% en 1991). El mayor grupo particular
fue el que contesto "ningunareligion”, 24% (19,8%).

32. El 2,3% (en comparaciéon con e 1,2% en 1991) escogieron religiones orientales que
incluian el budismo en un 0,8% (0,4%), & hinduismo en un 0,7% (0,5%), & isam en
un 0,4% (0,2%), el judaismo en un 0,1% y otras en un 0,3%.
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Idioma

33. Elinglésesd idiomaprincipal utilizado por lamayoriade lapoblaciony enlavida
publica. El maori es el idioma de los tangata whenua (1a poblacion autdctona) de

Nueva Zelandia. Es un taonga (tesoro) con arreglo al Tratado de Waitangi y se convirtié en
idioma oficial de Nueva Zelandia en virtud de la Ley del idioma maori de 1987. Estaley
dispone también que se puede hablar maori en toda actuacion judicial y que se debe utilizar en
tal caso intérpretes competentes. Como parte del programa de estudios de muchas escuelas se
ensefiael maori. Los estudiantes cuyo idiomamaterno es un idiomade lasislas del Pacifico u
otro idioma comunitario también tienen la oportunidad de aprenderlo y utilizarlo durante sus
estudios.

34. Cas todos (96,3%) los europeos de Nueva Zelandia hablan un solo idioma, principal mente
el inglés. En 1996, € 4,6% de los neozelandeses y el 26,1% de los maories de Nueva Zelandia
dijeron que podian sostener una conversacion en maori.

Esperanza de vida

35. Laesperanzadevidaa nacer eralasiguiente en 1995-1997:

Mujeres no maories 80,6 afios

Mujeres maories 71,6 anos
Varones no maories 75,3 afos
Varones maories 67,2 anos

36. El cancer y las enfermedades del sistema circulatorio (en este orden) siguen siendo las
principales causas de muerte y explican la defuncion de siete de cada diez adultos todos | os afios.
Las enfermedades de las vias respiratorias causan € 11% de las defunciones.

Mortalidad infantil

37. Latasade mortalidad infantil fue de 6,54 por cada 1.000 nacimientos vivos durante €l afio
civil de 1997. Cas lamitad de latasa de mortalidad infantil se debi6 ala mortalidad neonatal
(3,4 defunciones por 1.000 nacimientos vivos).

Muertes atribuibles directamente ala maternidad

38. Lastasas de muertes atribuibles directamente ala maternidad (debidas a complicaciones
del embarazo, €l parto y €l puerperio) varian sefialadamente de afio en afio por €l pequefio
numero de defunciones. Latasa por 100.000 nacimientos vivos en 1994 fue de 7, pero en 1995
fuede 3,5.

Tasade fecundidad

39. Los nacimientos vivos inscritos en € registro en el ano civil de 1997 sumaron 57.266.
El tamafio medio de lafamilia deducido de latasatotal de fecundidad se situaba

en 1,97 nacimientos por mujer, inferior a nivel de sustitucion. El promedio de edad de las
neozelandesas que dieron aluz en septiembre de 1998 fue de 28,9 afios. Latendenciaalargo
plazo ha sido haciala procreacion atemprana edad. Un andlisis de cohorte muestra que el
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promedio de edad estimado al dar aluz fue de 27,7 afios en €l caso de las mujeres nacidas

en 1962, en comparacion con 25,4 afios en €l de las nacidas en 1952. Latasatota de fecundidad
de los maories fue aproximadamente un 48% superior ala de los no maories en 1996.

(Obsérvese que desde el 1° de septiembre de 1995 se hacia una nueva pregunta de caracter étnico
en el formulario de inscripcidn de los nacimientos. Esa pregunta estaba basada en el concepto de
la propiaidentidad, a diferencia de la antigua pregunta que se referiaa grado de consanguinidad.
En consecuencia, toda variacion en las modalidades podria ser reflejo de modificaciones en la
definicion y no de un cambio efectivo en lafecundidad.) Laedad fecunda media de las mujeres
maories en 1997 fue de 25,35 afios en comparacion con 29,89 afios en el caso de las no maories.

Clasificacién por edades

40. Tanto & censo de 1996 como las estimaciones mas recientes muestran que la poblacion
neozelandesa sigue envejeciendo lentamente. El promedio de edad al 31 de marzo de 1998 era
de 33,6 afios en comparacion con 33,2 afos a 31 de marzo de 1997 y 31,4 afos en 1991.

41. Del 31 demarzo de 1997 al 31 de marzo de 1998, el nimero de menores de 15 afios
aumento en 6.140, un 0,7%, de 854.220 a 860.360. El nimero de neozelandeses en edad de
trabajar (15 a 64 afios) aumento en 19.980, un 0,8%, a 2.486.380. No obstante, como parte del
total de la poblacion su nimero disminuyo ligeramente del 65,7% al 65,6%. La poblacion activa
de edad més avanzada (45 a 64 afos) aument6 en un 2,8%. El nimero de neozelandeses de
avanzada edad (més de 65 afios) aumento en 6.670, un 1,5%, de 434.790 a 441.460. Al 31 de
marzo de 1998, la mitad de |os ancianos neozel andeses tenian mas de 73,6 afios de edad.

Estructura de edad de los jOvenes

42. Al 31 de marzo de 1998, se calculaba que € grupo de menos de 20 afios de edad

sumaba 1.131.960 personas o0 un 29,9% del total de la poblacion del pais. Esto supone una
continuacion de latendencia a lalenta disminucion de la proporcién de jovenes que componen €l
total de lapoblacion. Dentro de este grupo, los de menos de 5 afios aumentaron marginamente
en un 0,1%, los de 5 a9 afios aumentaron en un 0,3%, los de 10 a 14 afios aumentaron en

un 1,8% y los de 15 a 19 afios aumentaron en un 0,2%.

Porcentaje de poblacion en zonas rurales y zonas urbanas

43. Si bien Nueva Zelandia es un pais predominantemente rural en cuanto ala utilizacion de la
tierra, se estimo que a 31 de marzo de 1998 solo el 14,6% de la poblacion vivia en zonas

rurales (definidas como zonas donde |os mayores centros de poblacion tienen menos

de 1.000 habitantes); el 70% vive en los principales centros urbanos (zonas de 30.000 habitantes
0 més); méas 0 menos otro 15% vive en zonas urbanas de segunda o menor importancia, de
menos de 30.000 habitantes. La zona urbana de Auckland es|a aglomeracion urbana més
importante con una poblacién estimada en 1.076.100. Seguin el censo de 1996, 269.643
personas, el 27,2% de la poblacién de Auckland, no eran ni del grupo europeo ni del grupo de
maories de Nueva Zelandia. Los maories componian € 11,8% de la poblacién de Auckland.
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Porcentaje de familias monoparental es con hijos a cargo

44. Segun el censo de 1996, habia 168.255 familias monoparentales en Nueva Zelandia,

el 83% de las cuales tenian como sostén aunamujer. Las familias con madres solas constituian
el 23% del total de familias con hijos a cargo (es decir, menores de 16 afios o de 16 a 18 afios de
edad pero que todavia estaban en la escuela) en 1996. Las familias monoparentales siguen
siendo la categoria de familias de mayor aumento, que entre 1991 y 1996 aumentd en un 10,9%.

Il. ESTRUCTURA POLITICA GENERAL

45. El organismo legidlativo supremo de Nueva Zelandia es el Parlamento que est4 formado
por Su Majestad la Reina (representada normalmente por el Gobernador General) y la Camara de
Representantes, érgano unicameral de 120 escafios.

46. Las principales funciones parlamentarias son:
ad) Legidary delegar facultades legidativas en el érgano g ecutivo;

b) Examinary supervisar la actuacion del Gobierno (concesion anual de autoridad
financiera, vigilancia de las facultades y funciones del egadas);

c) Formar e gobierno, y
d) Representar a pueblo de Nueva Zelandia.

47. Laley dd referéndum electoral de 1991 dispuso la celebracion de un referendo indicativo
sobre lareforma electoral. El referendo estaba dividido en dos partes. En la primera parte se
pedia escoger entre lareforma electoral y mantener el sistemavigente que dalavictoriaal
candidato con méas votos. En la segunda parte se pediaindicar |a preferencia entre las cuatro
opciones de reforma electoral. Lamayoriaindicd que preferialareformaelectora y la
representacidn proporcional mixta. Seintrodujo la representacion proporcional mixtatras el
segundo y definitivo referendo celebrado conjuntamente con la eleccion general de 1993.

48. Laley electoral de 1993 pone en efecto la representacion proporcional mixta, en virtud de
lacual los electores tienen un voto por partido y un voto en calidad de electores. El voto por
partido permite escoger |os partidos que estaran representados en € Parlamento. Al 7 de
diciembre de 2000, habia inscritos 26 partidos politicos. Los votos del electorado deciden qué
miembros del Parlamento representaran a cada distrito electoral.

49. Envirtud de este sistema, €l Parlamento normal mente tendra 120 miembros.

Actualmente, 61 miembros del Parlamento representan 61 distritos el ectorales generales

y 6 miembros representan 6 distritos electorales maories. Los otros 53 miembros pertenecen ala
lista de miembros del Parlamento. Cada cinco afnos, la Comision de Representacion se reline
paradecidir los limites de los distritos el ectorales generales y maories. Se volvera areunir

en 2001. A consecuencia de su labor, se podria modificar el nimero de distritos electorales para
la préxima eleccion general en 2002.
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50. El gabinete, compuesto de miembros electos de la Camara de Representantes, supervisala
administracion oficial. El gjecutivo estd compuesto del gabinete, la administracién publicay
diversos organos vinculados al Gobierno. Por |o general, €l jefe politico de cada departamento
gubernamental es un ministro designado. Ademas, cada departamento tiene un jefe
administrativo que es un funcionario publico.

51. Lostribunales, gue actlian segun € sistemade litigacion, forman €l érgano judicial.

El tribunal mas alto de Nueva Zelandiaes el Comité Judicia del Consgo Privado, con sede en
Londres, que esla Ultimainstancia de apelacién del pais. En general, sblo examina un promedio
de cinco causas penalesy civiles de Nueva Zelandia por afio. Se sigue debatiendo la
conveniencia de mantener este vinculo de apelacion con el Consejo Privado. Por debgjo del
Consgjo Privado esta el Tribunal de Apelacion de Nueva Zelandia que es el tribunal de casacion
de lamayoriadelas causas. Debgjo del Tribunal de Apelacion esta el Tribunal Superior, que es
el unico tribunal de Nueva Zelandia cuyajurisdiccion esilimitada. Velosjuicios con jurado y
las causas civiles mas graves, asi como las causas administrativas.

52. Debagjo del Tribuna Superior estan los tribunales de distrito. Estos tribunales se ocupan en
un gran numero de causas penaesy civilesy algunosjuicios con jurado. El Tribunal dela
Familia, que depende del Tribunal de Distrito, tramita cuestiones de derecho de la familia.
Existen ademés varias cortes y tribunales especializados. En 1997, el gobierno de turno convino
en dirigir unanuevaoficinajudicial en el Tribunal de Distrito: losjueces de la comunidad.
Estos jueces son legos de lalocalidad que celebran vistas en cuestiones penal es de menor
importancia en que no interviene defensor. Pueden gercer el conjunto habitual de facultades de
sentencia, salvo el encarcelamiento. En 2000, se evalud de la actuacion de la oficina

El Gobierno esta considerando sus posibilidades futuras.

53. Lostribunalessirven defreno a poder del Estado y garantizan que actie conforme alaley.
No obstante, en el ordenamiento juridico de Nueva Zelandia la autoridad suprema corresponde a
Parlamento, por |o gque los tribunales estan obligados por el derecho y no pueden revocar las
disposiciones de ningunaley dada por el Parlamento.

54. Lalegidacion de Nueva Zelandia consta de:

a  El common law, llamado a veces derecho casuistico, elaborado por los tribunales de
Inglaterray por los tribunales de Nueva Zelandia, y

b) Lalegislacion escrita promulgada por €l Parlamento de Nueva Zelandia. El parrafo 1
del articulo 15 de laLey constitucional de 1986 mantuvo lafacultad parlamentaria de
legislar. Antes de la promulgacion de la Constitucidn, esta facultad se derivaba de la
Ley de adopcion del estatuto de Westminster de 1947 que dio a Parlamento de
Nueva Zelandiala autoridad exclusiva de legislar para este pais. LaLey sobre
aplicacion de las leyes imperiales de 1988 declard que un pequefio nimero de leyes
briténicas escritas y reglamentos aprobados antes de 1947 también formaban parte de
lalegislacion de Nueva Zelandia.

55. El common law abarcalainterpretacion de laley escritay la€elaboracion delaley en
general abase delos principios fundamentales del derecho. Laley escritaincluye las leyes
dadas por € Parlamento y lalegislacion que dimana de esas |eyes.



HRI/CORE/1J/Add.33/Rev.1
pagina 12

El Tratado de Waitangi

56. El Tratado de Waitangi, firmado en 1840 entre representantes de la Corona Britanicay de
los hapu maories (subtribu) eiwi (tribu), establecio la base legal del asentamiento de
Nueva Zelandia y protegi6 los derechos y bienes de |os indigenas maories.

57. Enlosultimos 15 afios se ha dado méas importanciaa Tratado de Waitangi como base para
resolver las reclamaciones maories contrala Corona. Los debates sobre el lugar y €l papel del
pueblo maori en la sociedad de Nueva Zelandia han aumentado considerablemente y los
sucesivos gobiernos han seguido ampliando la politica referente alos maories.

58. El Tribunal Waitangi se cred en virtud de laLey del Tratado de Waitangi de 1975 para que
formulara recomendaciones ala Corona sobre | as reclamaciones rel acionadas con el Tratado.
Una enmienda de 1985 permitia reclamaciones retroactivas alafirma del Tratado en 1840.

59. Lalabor judicial y del Tribunal de Waitangi consiste en interpretar la significacion
contemporaneadel Tratado. Estalabor es muy ampliay tiene un influjo profundo y duradero en
el concepto que Nueva Zelandia se esta formando de si misma. Parala Corona, el Tratado es €l
documento en gque se fundalanacion y en laactualidad se considera el instrumento mas
importante en la continua evolucién de larelacion entre la Corona y los maories con arreglo a él.
Como dice & Tribunal Waitangi a describir su actuacion: "El Tratado esta hablando siempre”.

60. Como complemento del establecimiento del Tribunal Waitangi, €l 1° de enero de 1995 se
estableci6 una oficina especial de solucién de reclamaciones con arreglo a Tratado dirigida por
el Ministro encargado de las negociaciones en el marco del Tratado de Waitangi. El findela
Oficina es enfocar mejor |os objetivos del Estado de zanjar |as reclamaciones histéricas en virtud
del Tratado de Waitangi.

61. En unacausadeimportanciafundamental ante el Tribunal de Apelacion en 1987, el
Tribunal interpret6 la relacién especial entre € pueblo maori y la Corona en €l sentido de que
ambas partes debian actuar razonablemente y tratarse con lamayor buenafe. Algunas leyes del
Parlamento ahora obligan ala Corona atener en cuentalos principios del Tratado de Waitangi,
los intereses de los maories y € punto de vista maori. Los sucesivos gobiernos han negociado
con lasiwi paraintentar resolver agravios relativos a infracciones del Tratado.

62. Se han producido adelantos importantes en €l proceso de resolucién de las reclamaciones
por agravios histéricos. En 1995, se negocio con lasiwi de Waikato/Tainui de lalsla Norte de
Nueva Zelandia un acuerdo definitivo por 170 millones de dolares en tierras y compensacion
monetaria, asi como disculpas de la Corona, por su reclamacion respecto de lastierras
confiscadas en el siglo X1X. En 1996, se aceptd un esbozo de acuerdo con lasiwi de Ngai Tahu
delalsla Sur para dar solucion a sus extensas reclamaciones. A fines de 1997, se acordo la
solucion definitiva por un valor de 170 millones de dolares con Ngai Tahu que incluialas
disculpas de la Corona y un desagravio parareconocer los intereses de Ngai Tahu en lugaresy
sobre especies particulares. En cada caso, seratifico € acuerdo negociado con cadaiwi y se han
Ilevado a efecto mediante la promulgacién de una legislacion por €l Parlamento de

Nueva Zelandia
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63. Se haseguido avanzando haciala solucién de las muchas reclamaciones historicas
pendientes de solucion en virtud del Tratado en lalslaNorte. En 1999, se firmé un esbozo de
acuerdo con tres de las ocho iwi reconocidas generalmente de laregion de Taranaki: Ngati
Ruanui (41 millones de ddlares); Ngati Tama (14.5 millones de ddlares) y Ngati Mutunga

(14,5 millones de dolares). En 1999, la Corona estaba elaborando un acuerdo final con esastres
iwi, asi como con las de Ngati Awa que suscribieron un esbozo de acuerdo en 1998. La Corona
también esta negociando un esbozo de acuerdo con varias otras iwi.

64. Lasolucion de dos reclamaciones importantes y varias de menor importancia ha
demostrado claramente a todos |os neozel andeses, maories 0 no, que e proceso de solucion,
aungue controvertido y largo, funcionay justifica el empefio de los sucesivos gobiernos.

En cuanto a resultados financieros especificos, el Ministro encargado de las negociaciones con
arreglo a Tratado de Waitangi comunico al Parlamento que a mediados de 1997 la Corona habia
invertido 392,13 millones de ddlares neozelandeses de la V otacion:  negociacion de soluciones
en virtud del Tratado con los maories. En noviembre de 1997, se han prometido 552.7 millones
de ddlares neozelandeses para acuerdos plenos y definitivos y otros 8,1 millones de dolares en
concepto de pagos a demandantes distintos de la reparacion con arreglo a acuerdos negociados.

65. LaCoronase hacomprometido acumplir sus obligaciones en calidad de Parte en el
Tratado. La solucién de agravios histéricos es una parte indispensable del establecimiento de
unasanarelacion entre la Coronay los maories. No obstante, aguélla reconoce que, con todo y
gue el proceso de solucidn es importante, no se debe considerar €l fin 0 mecanismo principal
paraanimar atener esarelacion en lo sucesivo. La Corona proseguira los importantes adel antos
ya alcanzados en la negociacion y aplicacion de soluciones justas y duraderas de agravios
histéricos, que estan dentro de | as posibilidades econdmicas, y en el mejoramiento de la
condicion socioecondmica de los maories. Para alcanzar este objetivo, €l Gobierno tiene el
propaésito de ofrecer oportunidades econdémicas y sociales mejorando mucho la salud, el empleo,
laeducacién y lavivienda de los maories. El hincapié que se hace en lagestion y el desarrollo
de unarelacion sanareflgjad propésito fundamental del Tratado de Waitangi, que es establecer
una base para que dos pueblos muy diferentes puedan vivir juntos en armoniay en provecho
mucho. El actual Ministerio de Desarrollo Maori, Te Puni Kokiri, fue establecido en 1992 en
sustitucién de anteriores organismos gubernamental es encargados de |0s asuntos de |os maories.
El papel de Te Puni Kokiri consiste en brindar asesoramiento sobre larelacion de la Corona con
los maories y promover el avance de los maories mejorando las oportunidades de educacion,
salud y desarrollo econdmico. El Ministerio de la Muijer, por intermedio de su dependencia de
politicarelativa ala mujer maori, Te Ohu Whakatupu, asesora al Gobierno sobre la condicién de
las mujeres maories y la forma en que la politica gubernamental |as afecta.
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I1l. MARCO NORMATIVO GENERAL DE PROTECCION

DE LOS DERECHOS HUMANOS

A. Autoridades judiciales, administrativas o de otra indole gue son competentes
y tienen jurisdiccion en materia de derechos humanos

66. Enlosparrafos que siguen se exponen las leyes principales en esta materia.

La Cartade Derechos de Nueva Zelandia de 1990

67. Estaley sepromulgo con € fin de ratificar, proteger y promover |os derechos humanosy
las libertades fundamentales en Nueva Zelandia 'y de reafirmar |a adhesion del pais a Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Politicos. Se aplicaalos actos de |os 6rganos legidativo,
gjecutivo o judicia del Gobierno de Nueva Zelandia o de cualquier persona u 6rgano en €l
desempefio de funciones o facultades publicas, o en e cumplimiento de deberes que les hayan
sido conferidos o impuestos atenor de estaley. Al presentar un proyecto deley, el Fisca
Genera debe sefialar al Parlamento toda disposicién que parezcaincompatible con alguno de los
derechos o libertades contenidos en la Carta de Derechos. El Tribunal de Apelacion sostiene que
se puede entablar una accion por dafios y perjuicios contrala Corona por laviolacion de los
derechos y libertades amparados en la Carta de Derechos de Nueva Zelandia de 1990.

La Ley de derechos humanos de 1993

68. Estaley, queentrd envigor e 1° de febrero de 1994 y sustituy6 alaLey de la Comision de
Derechos Humanos de 1977 y ala Ley de relaciones raciales de 1971, surti6 los siguientes
efectos:

a) Lafusiondelaley derelacionesracidesde 1971y delaLey delaComisién de
Derechos Humanos de 1977 para que lalegislacion en la materiafueramés claray
mas fécil de entender. Los recursos siguen siendo |os mismos, pero se ponen en
claro los diferentes procedimientos.

b) Ladisposicion delareestructuracion de la Comision de Derechos Humanos para
hacerlamas eficaz. Se establecié una Divisiéon de Quejas, en que participaba e
Conciliador en materia de Relaciones Raciaes, encargada de tramitar las denuncias
deviolacion delaParte |l delaLey. De conformidad con el compromiso contraido
por Nueva Zelandia en tanto que Parte en la Convencidn Internacional sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial, el Conciliador sigue
teniendo competencia especial en cuestiones raciales.

c) Laadicion de seis nuevos motivos para prohibir las discriminaciones. Sumados alos
ya enumerados en la Ley de la Comision de Derechos Humanos de 1977 y en laLey
derelacionesraciales de 1971, esos motivos son €l color, laraza, € origen étnico o
nacional, € sexo, € estado civil, laedad, |las creencias religiosas o éticas, las
discapacidades (hasta la presencia de organismos patdgenos en el cuerpo), las
opiniones politicas, la situacién de empleo, la situacion familiar y la orientacién
sexua. Enlaley se sefialan siete campos generales deilegitimidad de los actos u
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omisiones discriminatorios cuando € motivo es uno de los prohibidos. Dichos
campos son: el empleo, la cooperacion entre entidades, |os actos de las asociaciones
industriales y profesionales y de los érganos de habilitacién o de capacitacion
profesional, €l acceso alos lugares, vehiculos e instalaciones publicos, 1os bienes y
servicios, laadjudicacion detierras, viviendas y demas lugares de alojamiento, y el
acceso alos centros de enseflanza. La Ley de derechos humanos de 1993 contiene
asimismo disposiciones relativas ala discordiaracial, € acoso sexual y la hostilidad
racial.

Laintroduccion de nuevos procedimientos, como la conciliacion obligatoria, para
facilitar laresolucion de denuncias.

Ladisposicion de que la Comision de Derechos Humanos podia indagar cualquier
asunto, gubernamental 0 no, si parecia que se violaban o podian violarse los derechos
humanos. La Comision sigue dependiendo del Primer Ministro en cualquier asunto
gue afecte alos derechos humanos, incluida la determinacién de la conveniencia de
otras medidas |egidativas, administrativas o de otra indole para protegerlos o para
cumplir mejor las normas de los instrumentos internacionales o adherirse a cualquier
otro instrumento de derechos humanos.

El requisito de que la Comision de Derechos Humanos examinase todas las leyes y la
normativa en vigor en Nueva Zelandiay las préacticas administrativas o politicas del
Estado y de que informara a Ministro de Justicia antes del final de 1998 de cualquier
falta de conformidad con las disposiciones de la Ley de derechos humanos o de
cualquier violacion del espiritu o de lafinalidad delaley.

69. De conformidad con laexigenciaaque se alude en el apartado f) del parrafo 68, el 1° de
octubre de 1999 entrd en vigor la enmienda de la Ley de derechos humanos. Con €lla:

Se retrasaba la derogacion del articulo 151 de la Ley de derechos humanos de 1993 y
del articulo 126B dela Ley de seguridad social de 1964 a 31 de diciembre de 2001.

El articulo 151 dispone que la Ley de derechos humanos no afectaria a ninguna otraley
o normavigente de Nueva Zelandiay que el Gobierno quedaria eximidade los seis
"nuevos’ motivos de discriminacion. El articulo 126B de la Ley de seguridad social
limitalaresponsabilidad del Estado en laviolacion de la Ley de derechos humanos

de 1993 y dela Ley de la Comisién de Derechos Humanos de 1977 por motivos de
sexo o de estado civil a asignar ayudas alos ingresos.

Se disponiaque € Ministro de Justiciainformaria ala Camara cada seis meses de los
avances logrados en toda la administracion pararectificar las divergencias normativas
con la Ley de derechos humanos, estando prevista la presentacion del primer informe
€l 30 de junio de 2000 y del ultimo e 31 de diciembre de 2001.

Se disponia que ala Comision de Derechos Humanos se le darian 21 dias para
comentar € informe del Ministro (y que los comentarios se someterian ala Camara
conjuntamente con € informe), y
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- Sedisponia el mantenimiento de determinadas prestaciones de jubilacion ligadas ala
edad prevista en los contratos de empleo vigentes.

Lamedida principal de laenmiendaeslaprorrogade lavigenciadel articulo 151 delaLey de
derechos humanos. El motivo es que la actual posturajuridica del Gobierno con respecto a esta
ley debe mantenerse por otros dos afios para dar tiempo aresolver las cuestiones dificiles que
entrafia su cumplimiento por parte del Gobierno.

70. En noviembre de 2000, el Gabinete se mostré de acuerdo en principio en exigir atodos los
ministerios y departamentos que volvieran ainiciar la determinacion, evaluacion y resolucion de
la disconformidad entre la Ley de derechos humanos y lalegislacion, las normas, las politicas y
las précticas. En diciembre de 2000, se aprobd un nuevo proceso de inspeccion
interdepartamental en que se incorporaban cuatro lineas de trabajo. El proceso, conocido como
Cumplimiento 2001, se emprendera con la participacion independiente de la Comision de
Derechos Humanos. Tiene el objeto de rectificar las divergencias apreciables entre laLey de
derechos humanos y otras leyes, normas, politicas y practicas para el 31 de diciembre de 2001,
fecha de caducidad del articulo 151 de la Ley de derechos humanos. Las cuatro lineas de
trabajo son:

- Losderechos aservicios sociales. Los ministerios y departamentos pertinentes habran
de resolver la posible falta de concordancia de lalegislacion, las politicas y las
préacticas en o que atarie a la prestacion de servicios sociales basi cos.

- Otras cuestiones importantes. Los ministerios y departamentos elaboraran y
formularan propuestas para resolver cualquier otra disconformidad legidativa
importante con la Ley de derechos humanos.

- Cuestiones de menor importancia. Los ministerios y departamentos resolveran la
disconformidad de las leyes que tenga menos importancia en el marco de sus propios
programas en materialegidativa.

- Laspoaliticasy précticas (distintas de las correspondientes alos servicios sociaes
basicos). Todos los ministerios y departamentos determinaran cudles de sus politicas y
préacticas se gjustan 0 no ala Ley de derechos humanos. Si se advierten divergencias,
el ministerio o departamento pertinente debera echar a andar €l proceso para
subsanarlas.

71. Enabril de 2000, el Gobierno encargé que se hiciera una revaluacién ministerial
independiente de la proteccion de los derechos humanos en Nueva Zelandia. Las conclusiones
fueron las siguientes:

- lasinstituciones de derechos humanos de Nueva Zelandia estan fragmentadas y su
pegueriez y su estructura organizativa han entrafiado dificultades especificas de
financiacion y funcionamiento;

- lapoblacion en general, 1os politicos y muchos departamentos del Estado no entienden
bien las obligaciones de Nueva Zelandia en materia de derechos humanosy en
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particular larelacion entre la Carta de Derechos de 1990 y |a Ley de derechos humanos
de 1993;

- esnecesario educar mejor al publico y que se debatan més intensamente las
obligaciones nacionales e internacionales de Nueva Zelandia en materia de derechos
humanos de forma que se tomen més en cuenta y se cumplan mas efectivamente en los
sectores publico y privado.

En consecuencia, |os asesores independientes recomendaron cuatro orientaciones
estratégicas generales:

- Lacreacion de una nuevainstitucion nacional de derechos humanos que se encargaria
sobre todo de la direccion estratégica, de laformacion y de lalabor de promocion.
En lanuevainstitucion estarian incorporados la Comision de Derechos Humanosy €l
Conciliador en materia de Relaciones Raciales (y tal vez més adelante otras
instituciones de derechos humanos como e Comisionado de Salud y Discapacidades y
el Comisionado de laInfancia).

- Laenmiendadelaley paraponer en claro el papel dela Cartade Derechosy delalLey
de derechos humanos y su aplicacion ala actuacion gubernamental.

- Lamayor incorporacion de las cuestiones de derechos humanos en la elaboracion de la
politicadel Estado y delas leyes.

- Laelaboracion de un plan nacional de accién parala promocién y proteccion de los
derechos humanos en Nueva Zelandia

Ley deinstitucion del Ombudsman de 1975

72. Con estaLey sedispone que el Gobernador General designe el Ombudsman por
recomendacion de la Camara de Representantes. El Ombudsman investiga las decisiones 0
recomendaciones que hayan formulado |os 6rganos que enumere laley, o cualquier acto
cometido u omitido por éstosy que guarde relacion con cuestiones administrativas, que afecten a
una persona o a un grupo de personas atitulo personal. Esasinvestigaciones se hacen araiz de
denuncias de particulares o por iniciativadel propio Ombudsman. Este o ésta puede hacer las
recomendaciones gque estime oportunas e informar de ellas al departamento u organizacion
pertinentes y a Ministro de Justicia (si procede). Si no se adoptan las medidas solicitadas en un
plazo razonable, el informe puede remitirse al Primer Ministro y comunicarse ala Camarade
Representantes.

73. Cuando se creen nuevos 0rganos segun ley, se examinara la oportunidad de que se
enumeren en laLey deinstitucion del Ombudsman de 1975y en la Ley de informacion oficial
de 1982.

Ley de informacién oficial de 1982

74. El objeto de estaley es hacer que lainformacion oficial esté mas a alcance dela
poblacion, protegerla en |a medida que sea compatible con el interés publico y hacer que se
respete la vida privada, estableciendo los procedimientos del caso. En el articulo 2 delaley se
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define de manera amplia qué se entiende por informacion oficial y en estalaley y enlaLey de
institucion del Ombudsman se enumeran los 6rganos a que es aplicable. En general, los
ministros, los departamentos y todos |os organismos del Estado estan sujetos alaley.
Lainformacion oficial sera divulgada a menos que haya motivos fundados (definidos en laley)
parano revelarla

75. Losparticularesy algunas corporaciones podrén solicitar alos 6rganos enumerados en la
ley que divulguen lainformacion oficial. El Ombudsman pueden examinar y analizar la negativa
de los departamentos, ministros u organizaciones a facilitar lainformacion solicitada.

A continuacion informara al érgano pertinente con las recomendaciones del caso.

L os departamentos y ministros tienen el deber oficial de seguir las recomendaciones a menos
que, por decreto, el Gobernador General dispongalo contrario. El particular que hizo la solicitud
inicial podra pedir que el Tribunal Superior analice la promulgacion del decreto y recurrir al
Tribunal de Apelacion.

76. Laley deinformaciony reuniones oficiales de la administracion local de 1987 es una
norma semejante que serefiere alainformacion oficial en poder de las autoridades locales y de
los 6rganos oficiales.

Ley de proteccion de la vida privada de 1993

77. Entreotras cosas, con estaley:

a)  Semantienen las disposiciones delaLey del Comisionado de Proteccion delaVida
Privada de 1991 por las que se creadicho cargo y se dispone su pertenencia de oficio
ala Comisién de Derechos Humanos.

b)  Sesientan 12 principios de observancia del caracter privado de lainformacion con
respecto a:

i)  Lareunion, conservacion, utilizacion y revelacion por parte de los organismos
publicosy privados de informacion pertinente alos particulares, y

ii)  El acceso de éstos alainformacion que les concierna que esté en poder de los
organismos publicos o privados.

C)  Sesientan cuatro principios sobre e carécter privado del registro civil por los que se
reglamenta el acceso alos datos personales contenidos en €.

d) Seaplicanlosprincipios alos sectores publico y privado.

€) Sehabilitaa Comisionado de Proteccion de laVida Privada a eximir de algunos de
los principios, en particular mediante cddigos deontol 6gicos.

f)  Sefijan limites ala contrastacion de informacion que seran de aplicacion a sector
publico cuando dicha contrastacion se efectie conforme alaley, y

g) Sepermitealos particulares recurrir al Comisionado de Proteccién de la
VidaPrivadas piensan que se ha cometido unaviolacion. Con laLey de proteccion
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de lavida privada se pretende sobre todo que sea el Comisionado quien resuelvalas
guejas amigablemente, siempre que seaposible. No obstante, cuando no se les dé
solucion, se podra entablar una accion civil ante el Tribunal de Examen de Quejas.

h)  Sehabilitaa Comisionado de Proteccion de laVida Privada a desempefiar una
funcion de vigilancia e informacion general es con respecto a las propuestas de
politicas o de proyectos de ley que afectan alavida privada.

Ley delaDireccion de Quejas contrala Policia de 1988

78. Con estaley se pretende atender mejor alainvestigacion y resolucion de las quejas contra
la policia mediante la creacion de una direccion independiente a respecto. Ladireccion puede
recibir e investigar las denuncias y cualquier otro yerro, préctica, politicao procedimiento dela
policia que parezcan conexos. Luego, remite su dictamen y su recomendaciones al Comisionado
de Policia. Si no setoma ninguna medida, el dictamen y las recomendaciones se podran remitir
al Fiscal General y a Ministro de la Policiay, cuando proceda, se podran someter ala
consideracion de la Camara de Representantes.

Ley sobre |los nifios, |os adolescentes y sus familias de 1989

79. Con estaley secred, entre otras cosas, €l cargo de Comisionado de la Infancia, quien tiene
un cumulo de funciones con que se trata de promover y asegurar €l bienestar de lainfanciay la
juventud. LaConvencion sobre los Derechos del Nifio sirve de base paraello.

Ley del Comisionado de Salud y Discapacidades de 1994

80. El cargo de Comisionado de Salud y Discapacidades fue creado en virtud del articulo 8 de
estaLey. El Comisionado tiene a su cargo la promocion y proteccion de los derechos de los
consumidores de servicios de salud o servicios para discapacitados mediante actividades de
formacion del publico y laresolucion de las quejas. Los derechos en si se consagran en el
Cadigo de derechos de los usuarios de |os servicios de salud o servicios para discapacitados,
normativa que entro en vigor en julio de 1996.

81. LaComision de Derechos Humanos, el Conciliador en materia de Relaciones Raciales,

el Comisionado de Proteccion delaVida Privaday la Direccién de Quejas contrala Policia
informan anualmente al Ministro de Justiciadel gjercicio de las funciones que les competen en
virtud de las leyes correspondientes. El Ministro, presenta al Parlamento los informes recibidos.
El Ombudsman presenta informes anuales ala Camara de Representantes.

B. Losrecursos a alcance de guienes entiendan que se_haviolado alguno de sus
derechos v |as modalidades de indemnizacidn y rehabilitacion paralas victimas

82. Quien entienda que se ha violado alguno de los derechos que | e asisten en mitad de la
Ley de derechos humanos de 1993, podra hacer una denuncia ala Comision de Derechos
Humanos o ala Oficina de Relaciones Raciales. Si el asunto es de su competencia, se podra
investigar ladenunciay resolverla por via conciliatoria.

83. EnlaLley de derechos humanos de 1993, se destaca sobre todo la modalidad conciliatoria
en las denuncias de discriminacion. No obstante, si asi no se resolviera el caso, podra entablarse
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unaaccion civil ante el Tribunal de Examen de Quejas (antiguo Tribunal de Igualdad de
Oportunidades). El Tribunal tiene competencia para dictar ciertas 6rdenes, como las inhibitorias
o losinterdictos y paradictar medidas provisionales que preserven la situacion de | as partes hasta
gue se resuelvaladenuncia. El Tribunal podra ordenar €l pago de indemnizacion por pérdidas
pecuniarias o dafios morales y queda a su decision ordenar cualquier otro resarcimiento que
considere oportuno. El Tribunal, si es procedente, podra dictar orden inhibitoria para evitar que
serepita el acto u omision objeto de la denuncia.

84. Sepuederecurrir delas decisiones del Tribunal de Examen de Quejas ante el Tribual
Superior, cuyo fallo es definitivo, o a Tribuna de Apelacion s se trata de un fundamento de
derecho.

85. El Tribunal Laboral y la Corte Laboral también tienen jurisdiccion en las querellas por
agravio personal y por incumplimiento de contratos de empleo. Entre los motivos para entablar
unaaccion por agravio personal estan el despido injustificado, la discriminacion en determinadas
cuestiones, los actos injustificables del empleador, €l acoso sexual y |a coaccidn en cuestiones
que atafien ala afiliacion o falta de afiliacion a organizaciones de empleados. No se puede
recurrir ala Comision y a mismo tiempo interponer una querella por agravio personal. Se puede
recurrir de las decisiones del Tribunal Laboral ante la Corte Laboral.

86. Finalmente, conforme alos articulos 131 y 134 de la Ley de derechos humanos,

el Tribunal de Distrito es competente en |os delitos de incitacion aladiscordiaracia y de
denegacién de la entrada por motivos discriminatorios a lugares, vehicul os o instalaciones
publicos. Esos sumarios solo pueden instruirse con la aprobacion del Fiscal General.

87. Los subditos neozel andeses también pueden acogerse al procedimiento de comunicaciones
relativas a denuncias de particulares del primer Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civilesy Politicos. Ultimamente, el Gobierno ha anunciado que se iban a adoptar |as
medidas necesarias para que Nueva Zelandia pudiera adherirse a reciente Protocolo Facultativo
de la Convencién sobre la eliminacién de todas | as formas de discriminacion contrala mujer, de
modo que el Comité parala Eliminacién de la Discriminacién contrala Mujer pueda examinar
las denuncias de particul ares formuladas en virtud de la Convencién. Nueva Zelandia también
ha hecho la declaracion en virtud del articulo 22 de la Convencion contrala Torturay Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de que reconoce la competencia del Comité
contrala Tortura pararecibir las comunicaciones enviadas por personas sometidas a su
jurisdiccion.

C. Proteccion de los derechos a que se refieren |os diversos instrumentos internacional es
de derechos humanos yaseaen la Constitucion o en una carta de derechos aparte y
disposiciones de la Constituciéon o de la Cartade Derechos en materia de derogacion

88. Nueva Zelandia no tiene un Unico documento constitucional. El marco constitucional esta
constituido por la Ley de la Constitucion de 1986 y por una serie de disposiciones escritas y de
normas del common law. Laforma de gercer esos poderes se determina mediante
"convenciones' constitucionales, una serie de normas que, aungue no escritas, aceptan como
vinculantes todos | os actores constitucionales. Este marco se erige y sostiene mediante laley
ordinariay no mediante la aplicacion de unaley fundamental o suprema como laguerige en
otras jurisdicciones. De estaforma, aunque Nueva Zelandia tiene una Carta de Derechos
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promulgada por laLey de 1990, no se trata de una Cartainamovible. Los derechosy libertades
que se amparan en la Ley de 1990 estén sujetos alos limites razonables que dispongalaley y
gue se puedan justificar de manera demostrable en una sociedad libre y democratica. Siempre
gue aunaley se le pueda dar unainterpretacion que sea conforme alos derechos y libertades
amparados en la Carta de Derechos, los tribunales |a preferiran a cualquier otra. No obstante,
no tienen potestad para derogar |eyes fundandose en su falta de conformidad con la Carta de
Derechos. EnlaLey se prevé un mecanismo para que el Fiscal General comunique al
parlamento la disconformidad de los proyectos de ley con la Carta de Derechos.

D. Como seincorporan los instrumentos de derechos humanos
en el ordenamiento juridico interno

89. Losacuerdos internacionales no se incorporan automaticamente en el derecho de

Nueva Zelandia por la simple ratificacion, adhesién o aceptacion de un tratado. Paraque un
acuerdo internacional surta efecto en el ambito nacional las disposiciones que encierre han de
estar yareflgjadas en el derecho neozelandés o, si no, se debe promulgar nuevas leyes.

En consecuencia, antes de adherirse a un nuevo instrumento internacional de derechos humanos,
el Gobierno examinalas leyes del pais para decidir qué otralegislaciéon o qué enmiendas alaya
existente son necesarias afin de dar pleno cumplimiento al acuerdo en el derecho de

Nueva Zelandia o S va a ser necesario formular reservas.

E. Posibilidad de invocar ante lostribunaleslas disposiciones delos diversos
instrumentos de derechos humanos o de aplicarlas directamente | as cortes y
otros tribunales y autoridades administrativas o necesidad de transformarlas

en derecho 0 normas administrativas nacionales para gue |as autoridades
competentes puedan aplicarlas.

90. Engenera, paraque un particular pueda fundar una accién con respecto alos derechos
amparados en |os instrumentos internacional es de derechos humanos, el derecho de que se trate
ha de estar incorporado en el derecho escrito del pais (a saber, la Carta de Derechos de

Nueva Zelandiade 1990). Si €l texto delaley lo permite, los tribunales la interpretaran
conforme al derecho internacional y para que se pueda aplicar el derecho internacional. El no
tener en cuentalos instrumentos internacional es pertinentes hace que se pueda someter a
inspeccion judicial a quien haya adoptado esa decision por no tener en cuenta todos |os factores
de la causa.

F. Instituciones u organismos nacional es encargados de supervisar
el disfrute de |os derechos humanos

91. Como yase sefidlaen laseccion A del presente documento, la Comision de Derechos
Humanos esta encargada de |os derechos humanos en genera y el Conciliador en materia de
Relaciones Raciales y el Comisionado de Proteccion delaVida Privadatienen asu cargo la
discriminacion racia y lavida privada, respectivamente. Al Comisionado de la Infancia, cargo
creado en virtud de la Ley sobre los nifios, |os adolescentes y sus familias de 1989, le incumbe el
bienestar de lainfanciay de |os adolescentes.
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IV. INFORMACION Y PUBLICIDAD

92. Desde 1977, laComision de Derechos Humanos de Nueva Zelandiatiene el deber segiin
ley de promover el respeto y la observancia de |os derechos humanos mediante la educacion y la
informacion. Asimismo, el Conciliador en materia de Relaciones Racial es cumple este papel en
cuestiones raciales y el Comisionado de Proteccion de laVida Privada, en lo que atafie ala
promocion y proteccion de la vida privada

93. Desde entonces, la Comisién ha seguido asumiendo con toda dedicacion esta funcion
conforme alaley. En su trabgo diario -comisionados y funcionarios sensibilizan e informan
sobre laComisiéon y la Ley de derechos humanos. Ademas, la Comision cuenta con un dedicado
equipo de educacion, especialmente para los grupos contra los que es mas probable que se
discrimine o paralos que es més probable que discriminen. Cada miembro del equipo tieneasu
cargo sectores determinados de la comunidad, €l publico, € privado o el de toda la comunidad.
Lainformacion y educacion en materia de derechos humanos se imparte de diversas formas,
como mediante informacion impresa, exposiciones orales (seminarios y conferencias), cursos
préacticos en la comunidad, casetesy videos, y €l sitio delaWeb delaComisiéon. La Oficinade
Relaciones Racial es cuenta con un equipo de educacion importante y desempefia funciones de la
misma indole que la Comision de Derechos Humanos en lo que se refiere alaraza

94. El Ministerio de Relaciones Exteriores y Comercio tiene a su cargo la coordinacion de la
elaboracion de los informes periddicos de Nueva Zelandia para |l os 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas. El Ministerio delaMujer y el Ministerio
de la Juventud redactan informes de conformidad con la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contralamujer y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

95. El Ministerio de Relaciones Exteriores y Comercio ha publicado resimenes, de
distribucion gratuita, del examen de los informes periddicos de Nueva Zelandia en esos 6rganos
de las Naciones Unidas, con las preguntas especificas formuladas por cada Comité.

Para conmemorar €l cincuentenario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos,

el Gobierno publicd el New Zealand Handbook on International Human Rights a modo de
introduccion para aquellos neozelandeses que quisieran saber mas del marco juridico
internaciona de los derechos humanos.



