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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البندان ١٠٩ (أ) و ١١٢ من جدول الأعمال 
مسائل حقوق الإنسان: تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـــروب 

 المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة 
 A/C.3/57/L.30 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

بيـــان مقـــدم مـــن الأمـــين العـــام وفقـــا للمـــادة ١٥٣ مـــن النظـــــام الداخلــــي 
 للجمعية العامة 

تنص الفقرة ١ من المـادة ٢ مـن الجـزء الأول مـن المنطـوق مـن مرفـق مشـروع القـرار  - ١
A/C.3/57/L.30 على أن تنشأ لجنة فرعية لمنع التعذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة 

القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة للجنة مناهضة التعذيـب وتقـوم بـأداء المنصـوص عليـها في هـذا 
البروتوكول. ووفقا للمادة ٥ من الجزء الثاني مـن المرفـق تتـألف اللجنـة الفرعيـة لمنـع التعذيـب 
من ١٠ أعضاء. وبعد تصديق العضو الخمسين على هذا البروتوكول أو انضمامه إليه، سـيزيد 
عـدد أعضـاء اللجنـة الفرعيـة لمنـع التعذيـب إلى ٢٥ عضـوا. وسـيعمل أعضــاء اللجنــة الفرعيــة 

بصفتهم الشخصية. 
وكما هو منصوص عليه في الفقرتين ١ (ب) و (ج) من المادة ٧ من الجزء الثـاني مـن  - ٢
مرفق مشروع القرار، يجري الانتخاب الأول لأعضاء اللجنة الفرعية في موعد لا يتجاوز سـتة 
أشهر من تـاريخ بـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري وتنتخـب الـدول الأطـراف أعضـاء اللجنـة 

الفرعية. 
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وتنص الفقرتان ٢ و ٣ من المادة ١٠ من الجزء الثاني من المرفق على أن تضـع اللجنـة  - ٣
الفرعيـة لمنـع التعذيـب نظامـها الداخلـي وبعـد الاجتمـاع الأول الـــذي تعقــده، تجتمــع اللجنــة 

الفرعية في الأوقات التي يقضي ا نظامها الداخلي. 
وتنــص الفقــرة ١ مــن المــادة ٢٨ مــن الجــزء الثــاني مــن المرفــق علــى أن يبــدأ نفـــاذ  - ٤
البروتوكول الاختياري في اليوم الثلاثين من تاريخ إيداع صـك التصديـق أو الانضمـام الــ ٢٠ 

لدى الأمين العام للأمم المتحدة. 
وتنص الفقرة ٢ من المادة ٢٥ من الجزء الثـاني مـن المرفـق علـى أن يوفـر الأمـين العـام  - ٥
ـــن الموظفــين والمرافــق لأداء اللجنــة الفرعيــة لمنــع التعذيــب لمهامــها  للأمـم المتحـدة مـا يلـزم م
علـى النحـو الفعـال بمقتضـى الـبروتوكول الاختيـاري. وفي هـــذا الســياق، ينبغــي ملاحظــة أن 
الأمانـة العامـة لا تتوقـع أن يدخـل الـبروتوكول الاختيـاري حـــيز النفــاذ خــلال فــترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣. ورهنا بالأولوية التي توليها الدول الأعضاء لدخول البروتوكول حـيز النفـاذ 
سـريعا، فإنـه مـن المحتمـل مـع ذلـك أن يدخـل الـبروتوكول حـــيز النفــاذ خــلال فــترة الســنتين 

 .٢٠٠٤-٢٠٠٥
وفي حالة اعتماد اللجنة الثالثة لمشروع القرار، لا تتوقع الأمانة العامة أي آثـار تـترتب  - ٦
في الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. غـــير أنــه في حالــة دخــول الــبروتوكول 
الاختيــاري حــيز النفــاذ خــلال فــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، فإنــه مــــن المقـــدر أن تنشـــأ 
احتياجات تبلغ نحو ٢,١ مليون دولار في الميزانيـة العاديـة. وتـرد التفـاصيل في المرفـق الملحـق. 
ـــر علــى افــتراض أن اللجنــة الفرعيــة ســتتألف مــن ١٠ أعضــاء وســتعقد  ويسـتند هـذا التقدي
اجتماعها التنظيمي الأول في عام ٢٠٠٤، وستعقد دورتين في عـام ٢٠٠٥. ومـع افـتراض أن 
٢٠ دولة ستصبح أطرافا حــتى عـام ٢٠٠٤، فقـد تقـرر اللجنـة الفرعيـة القيـام بزيـارات لأربـع 
دول أطـراف في عـام ٢٠٠٥ للإبقـاء علـى دوريـة الزيـارات لكـل دولـة طـــرف بمعــدل زيــارة 
واحدة كل ٥ سنوات. ومن المفترض أيضـا (اسـتنادا إلى تجربـة الزيـارات الـتي قـامت ـا لجنـة 
مناهضة التعذيب للـدول الأطـراف باتفاقيـة مناهضـة التعذيـب) بـأن تسـتغرق كـل زيـارة مـدة 
أسبوعين على الأقل. وسيتألف الحد الأدنى مـن دعـم الأمانـة المطلـوب لتوفـير الخدمـات الفنيـة 
للجنة الفرعية من وظيفة واحدة بالرتبـة ف – ٤ ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة في 
عام ٢٠٠٤ ووظيفة واحدة بالرتبة ف – ٤ ووظيفـة واحـدة بالرتبـة ف – ٣ ووظيفـة واحـدة 

من فئة الخدمات العامة في عام ٢٠٠٥. 
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المرفق 
الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـــروب 

 المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة 
تقديرات الاحتياجات من الموارد (بدولارات الولايات المتحدة) 

 

 
حقوق الإنسان 

الباب ٢٢ 

ــــــــــؤون  إدارة ش
الجمعيـــة العامــــة 
ــــــــــــــرات والمؤتم

الباب ٢ 
الإدارة 

 الباب ٢٧ 

 
امـــــــــــــــوع 

(الصافي) 

ـــــــات  الاقتطاع
الإلزاميـــة مــــن 
مرتبـــــــــــــــات 

الموظفين 
امـــــــوع 
 (الكلي) 

(تكــــــــــاليف 
خدمــــــــــــــــة 

المؤتمرات) 

(الإيجــارات/ 
التعديــــــلات 
والخدمــــــات 

العامة) 
ـــــــــــــــــــــوع ام
٢٠٠٤-٢٠٠٥

 ٢٠٠ ٦٢٠ ٥٠٠ ٤٠ ٤٠٠ ٢٧٦ ٣٠٠ ٣٠٣ ١٠٠ ٤٥ ٢٠٠ ٢٤٠ ٢٠٠٤
 

  ٦٠٠ ٥٠    الاجتماع الأول للدول الأطراف 
  ٨٠٠ ٢٢٥    الدورة العادية الأولى للجنة الفرعية 
      ١٠ أعضاء، أسبوع واحد في جنيف 

   ٢٠٠ ٥٣  ٢٠٠ ٥٣ السفر والبدل اليومي 
الاحتياجــــات من الموظفـين (١ بالرتبـة ف – ٤، 

 ٥٠٠ ٤٠  ١٠٠ ٢٣٢ ١٠٠ ٤٥ ٠٠٠ ١٨٧ ١ من فئة الخدمات العامة) 
   ٢٠٠ ٥   تكاليف التشغيل العامة 

   ٨٠٠ ١٢   الأثاث والمعدات 
 ٥٠٠ ٤٦٢ ١ ٦٠٠ ٣٨ ١٠٠ ٧٦٥ ٨٠٠ ٦٥٨ ٠٠٠ ٦٦ ٢٠٠ ٥٧٨ ٢٠٠٥

 
  ١٠٠ ٧٦٥    الدورة العادية الثانية والثالثة للجنة الفرعية 

   ٨٠٠ ١٤٢  ٨٠٠ ١٤٢ السفر والبدل اليومي 
ـــان مــن البــدل اليومــي لـــ ٨ أعضــاء  يومـان إضافي

   ٢٠٠ ٤  ٢٠٠ ٤ للانتهاء من وضع تقارير (عضوان لكل زيارة) 
   ٣٠٠ ١٤٦  ٣٠٠ ١٤٦ زيارات اللجنة الفرعية للدول الأطراف 

زيــــارة ٤ دول أطــــراف (زيــــارة واحــــدة كـــــل 
      ٥ سنوات) 

ـــن باللجنــة،  (تشـمل السـفر والبـدل اليومـي لعضوي
واثنين من الموظفين، واثنين من المترجمين الشـفويين 

      لكل زيارة) 
الاحتياجـــــات من الموظفين (١ بالرتبـة ف – ٤، 
ـــــن فئــــة الخدمــــات  ١ بالرتبـــة ف – ٣، و ١ م

 ٦٠٠ ٣٨  ٩٠٠ ٣٥٠ ٠٠٠ ٦٦ ٩٠٠ ٢٨٤ العامة) 
   ٨٠٠ ٧   نفقات التشغيل العامة 

   ٨٠٠ ٦   الأثاث والمعدات 
٧٠٠ ٠٨٢ ٢ ١٠٠ ٧٩ ٥٠٠ ٠٤١ ١ ١٠٠ ٩٦٢ ١٠٠ ١١١ ٤٠٠ ٨١٨ اموع الكلي للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 


