A/57/14

07\
&Y

\\gé

Naciones Unidas

Informe del Director Ejecutivo
del Instituto de las Naciones
Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones

Asamblea General

Documentos Oficiales

Quincuagésimo séptimo periodo de sesiones
Suplemento No. 14 (A/57/14)



Asamblea General
Documentos Oficiales

Quincuagésimo séptimo periodo de sesiones
Suplemento No. 14 (A/57/14)

Informe del Director Ejecutivo del Instituto
de las Naciones Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones

@‘“
\S27

Naciones Unidas e Nueva York, 2003



A/57/14



Nota
Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de

letras mayusculas y cifras. La mencion de una de tales signaturas indica que se hace
referencia a un documento de las Naciones Unidas.

ISBN 0252-1334



Indice

IL.
III.

Parrafos

Introduccion. . ... 1-23
Informe de actividades . ...... ... .. .. 24-154
Programa de formacién en diplomacia multilateral y gestion de los asuntos
internacionales. .. ... ... 24-76
A. Becas y programas de formacién en diplomacia...................... 24-42
B. Establecimiento de la paz y diplomacia preventiva ................... 43-52
C. Programa de formacion en la aplicacidén del derecho ambiental ... ... ... 53-63
D. Politica relativa a las migraciones internacionales . ... ................ 64-72
E. Programa de instruccién por correspondencia en operaciones de

mantenimientode lapaz........ ... ... .. 73-76
Actividades de la Oficina de Nueva York ....... ... ... ... ... .. .. .. ... 77-85
Programas de formacion profesional y creacion de capacidad en el &mbito del
desarrollo econdmico y social. . ...... ... ... 86-156
A. Programas de formacion profesional y creacion de capacidad en gestion

de productos quimicosydedesecho ............. ... ... ... ... ... ... 86-104
B. Programa sobre el cambio climatico . ........... ... ... ... ... . ... ... 105-110
C. Centro internacional de capacitacion para agentes locales: programa

sobre cooperacion descentralizada y desarrollo sostenible. ... .......... 111-123
D. Programas de formacion en tecnologia de la informacion y las

COMUNICACIONES . .« . v\ttt ettt ettt e e e e e e 124-144
E. Programa de capacitacion en aspectos juridicos de la deuda y la gestion

financiera para el Africa subsaharianay Viet Nam.................... 145-148

F. Relaciones economicas €Xteriores . ... ... 149-156

Pagina

10
13
16

19
21

23

23
28

31

34

39
40

iii






A/57/14

0320621s.doc

Introduccion

1.  El presente informe del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Pro-
fesional e Investigaciones (UNITAR) abarca el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2000 y el 30 de junio de 2002. Sigue el formato introducido hace algunos
afios, consistente en una breve descripcion de los programas en curso, seguido de
una lista cronolégica de las actividades de formacion y estadisticas de participacion
por pais y region.

2. El informe se divide en tres capitulos principales:

L. Programas de formacién en diplomacia multilateral y gestiéon de los
asuntos internacionales;

II.  Actividades de la oficina en Nueva York;

III. Programas de formacién profesional y creacién de capacidad en el
ambito del desarrollo econdémico y social.

3. Para obtener mas detalles puede consultarse en linea: www.unitar.org. El sitio
en la Web se ha actualizado recientemente.

4. Las recomendaciones de la Asamblea General durante el pasado decenio se
han aplicado plenamente, en especial que los programas del Instituto deben centrar-
se en las esferas en las que se han determinado necesidades prioritarias, debe fo-
mentarse la cooperacion con las instituciones de formacion dentro y fuera del siste-
ma de las Naciones Unidas, y debe aplicarse una gestion financiera y administrativa
estricta para mantener un presupuesto equilibrado. También se han aplicado progre-
sivamente las recomendaciones de los 6rganos responsables de las Naciones Unidas
(la Junta de Auditores de las Naciones Unidas, la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y la Oficina de Servicios de Supervision Interna).

5. Por lo que respecta a la elaboracién y ejecucion de los programas, en las con-
clusiones y recomendaciones del Gltimo periodo de sesiones de la Junta de Conseje-
ros (30 de abril a 2 de mayo de 2002) se indica que los Consejeros agradecieron las
presentaciones del programa y se celebro un debate en profundidad. Algunas de las
cuestiones intersectoriales y las observaciones planteadas son las siguientes:

» La importancia de la funcion del Instituto como agente neutro para evaluar los
programas y las actividades de las Naciones Unidas

» La importancia de proporcionar formacion centrada en los paises en desarrollo,
y distinguir en ella la diversidad de necesidades y medios de los propios paises
en desarrollo

* La diversidad de los antecedentes y conocimientos técnicos de los Consejeros
y la importancia de esta diversidad para elaborar los planes futuros del
UNITAR

* La necesidad de que el UNITAR establezca asociaciones y cooperacion con las
instituciones financieras internacionales para los programas relacionados con
el comercio

* La posibilidad de ampliar el alcance de los programas mediante el aprendizaje
electronico, demostrada por el éxito del programa sobre la deuda y la gestion
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financiera y la necesidad de que otros programas del UNITAR adopten este
enfoque

* El creciente numero de solicitudes de formacion individualizada, en particular
en programas de gestion de los asuntos internacionales, y la dificultad de
intentar atender todas las necesidades

Nuevas tendencias

6.  Continuan los programas de formacion para los funcionarios publicos de varios
ministerios de los Estados Miembros de las Naciones Unidas y con diferentes fun-
ciones y responsabilidades. Los cursillos y seminarios para los diplomaticos tienen
lugar en su mayor parte en las sedes de la Organizacion en Nueva York, Ginebra,
Viena y Nairobi. La mayoria de los programas relativos al desarrollo econémico y
social se organizan en el terreno. Mas de dos tercios de las actividades tienen lugar
en paises en desarrollo y en transicion.

7. En el periodo que se examina, se organizaron 223 programas, cursillos y semi-
narios, a los que asistieron mas de 11.400 participantes de cinco continentes.

8. En los ultimos afios, el UNITAR ha elaborado metodologias para la creacion,
el lanzamiento y la ejecucion de programas de formaciéon y fomento de la capacidad.
Estas abarcan todo el proceso, desde la determinacién de necesidades hasta el in-
forme a la Asamblea General, incluidas las diversas evaluaciones de la pertinencia,
la calidad y el ingenio financiero de los donantes y los receptores, la Comision Con-
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas, y, en particular, la Junta de Consejeros del UNITAR.

9. Entre las tendencias mas recientes de las actividades del UNITAR, cabe men-
cionar al menos cuatro: el aprendizaje a distancia y electronico, el hincapié en el fo-
mento o el fortalecimiento de la capacidad, la investigacion sobre metodologias in-
novadoras y el aumento de la participacion en actividades intergubernamentales.

Aprendizaje a distancia y electrénico

10. En los ultimos afios el UNITAR ha elaborado cursos de formacién por corres-
pondencia en operaciones de mantenimiento de la paz y derecho ambiental interna-
cional. Esos programas estan teniendo un éxito creciente. Tras una extensa investi-
gacion y experiencias tedricas y practicas, el UNITAR est4d preparado para iniciar
sus actividades de aprendizaje electronico. Se espera que el aprendizaje electronico
aumente la base tradicional de participantes, ofrezca mddulos actualizados y perti-
nentes que se puedan consultar “en cualquier momento y en cualquier lugar” me-
diante la Web y otras tecnologias conexas, y tenga un efecto multiplicador mediante
la incorporacion y el uso de sus modulos en linea por parte de los asociados de los
paises en desarrollo. La plataforma de aprendizaje electronico deberia proporcionar
instrumentos tecnolégicos para que los participantes del UNITAR puedan tener ac-
ceso al contenido de los cursos y a los expertos de manera que se satisfagan las ne-
cesidades concretas de la audiencia prevista. El UNITAR hace un hincapié especial
en la cooperacion con los institutos de formacion regionales y nacionales de los pai-
ses en desarrollo. Se ha reconocido que el aprendizaje electronico tiene muchas
ventajas:

* Ofrece a su audiencia modulos de formacion actualizados y pertinentes a bajo
costo

0320621s.doc
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* Reduce los costos por participante

* Ofrece un aprendizaje interactivo, personalizado, de contenido estructurado
que fomenta la participacion

* Permite que los participantes individuales tengan un acceso flexible y facil a la
informacion, los materiales y las redes y comunidades de usuarios

* Da una mayor visibilidad y acceso a los programas de formacion del UNITAR

* Se obtiene una reduccion considerable de los costos asociados con la gestion
de los cursos en el UNITAR

* El contenido puede volverse a utilizar para futuras actividades de formacion
del UNITAR.

Fomento de la capacidad

11. En los ultimos afios el UNITAR ha hecho una profunda reflexion en cuanto al
fomento de la capacidad. Las conclusiones extraidas de este examen indican que el
objetivo final de la formacion es el fortalecimiento institucional. También supone
medidas amplias y duraderas. Las actividades de formacion se deben multiplicar y
diversificar. Es vital que las autoridades competentes de los paises receptores, las
autoridades locales y las diversas comunidades evalien adecuadamente las infraes-
tructuras institucionales necesarias para garantizar la buena administracion de las
cuestiones pertinentes. Los organismos para el desarrollo también deberian partici-
par en la mayor medida posible, inclusive en la planificacion de estrategias. Cada
vez se estan elaborando mas programas de fomento de la capacidad a mediano plazo
para determinados paises de las regiones en desarrollo. De esta manera se va mas
alla del enfoque tradicional de prestar asistencia o cooperacion técnica para centrar-
se en el concepto del fomento de la capacidad humana e institucional con el fin de
aumentar la capacidad de gestion y gobierno.

Metodologias de formacion

12.  En la actualidad, las investigaciones sobre y para la formacion se han conver-
tido en una actividad constante y creciente del UNITAR, incluida la evaluacion de
necesidades de formacion, la utilizacion de los resultados de la evaluacion y la difu-
sion de conocimientos.

13.  En la perspectiva del fomento de la capacidad en el que participe un mayor
numero de interesados nacionales e internacionales, se debe prestar atencion espe-
cial a la evaluacion de las necesidades, en especial a la evaluacion de las necesida-
des propias. De hecho, es muy probable que si las intervenciones de fomento de la
capacidad no van precedidas de una reflexiéon y un analisis de la situacion y de la
determinacion sistematica de las principales cuestiones, prioridades y necesidades
de capacidad, sigan siendo ineficaces. A fin de abordar esta cuestion, el UNITAR,
junto con varias organizaciones internacionales asociadas, ha elaborado instrumen-
tos y metodologias para ayudar a los paises a realizar una autoevaluacién de las ne-
cesidades de capacidad en varias esferas del desarrollo econémico y social. Con el
asesoramiento y apoyo técnico del UNITAR, los paises asociados preparan “perfiles
nacionales”, que son documentos nacionales de referencia compilados con la cola-
boracion de los diversos sectores y protagonistas interesados e incluyen toda la in-
formacion y los andlisis pertinentes necesarios para establecer prioridades y planes
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de accién en una esfera determinada. Hasta ahora se han iniciado programas de ela-
boracion de perfiles nacionales en las esferas de la gestion de los productos quimi-
cos, el cambio climatico, la desertificacion, los sistemas de informacién ambiental y
la deuda y la gestion financiera. Mas recientemente, el Fondo para el Medio Am-
biente Mundial pidié al UNITAR que le ayudara a preparar una guia para prestar
apoyo a los paises en sus autoevaluaciones de necesidades de capacidad relativas a
los Convenios de Rio (diversidad bioldgica, cambio climatico y desertificacion). De
forma similar, la secretaria de la Convencion de Aarhus, negociada bajo los auspi-
cios de la Comision Econémica para Europa, ha concertado un acuerdo con el
UNITAR para ayudar a los paises a preparar un perfil nacional relativo a la aplica-
cion de la Convencion.

14. Se reconoce ampliamente que la evaluacidon es un instrumento para medir la
eficacia y ayudar a definir maneras de aumentarla. Muchas actividades, programas y
proyectos se evaltan caso por caso, periddicamente, o a solicitud de una parte inte-
resada. En la mayoria de los casos, en esas evaluaciones participan oficiales y orga-
nizaciones homologos de los paises en desarrollo asociados con las actividades, los
programas y los proyectos que se estan evaluando. No obstante, la evaluacion es un
instrumento que a menudo no estd a la altura de las expectativas, el esfuerzo y los
costos. En muchos casos, las conclusiones y recomendaciones meramente se inclu-
yen en un informe y nunca se aplican a la cultura, las decisiones o las medidas de las
actividades, los programas y los proyectos. Esas evaluaciones no so6lo deben cumplir
los requisitos institucionales o programaticos, sino que deberian conducir a determi-
nar las experiencias adquiridas, a practicas idoneas que se apliquen realmente y a
una evaluacion fidedigna de los efectos, en resumen, a una mayor eficacia. La capa-
cidad para proporcionar servicios de evaluacion es una extension natural de las fun-
ciones de investigacion y formacion, intercambio de informacion y creacion de re-
des. Todos los aspectos de la evaluacion se benefician de una relacion interactiva
con los programas y actividades existentes del UNITAR y de su experiencia y base
de recursos considerables sobre la formacion, la investigacion y la gestion en mu-
chas esferas prioritarias para las Naciones Unidas. El UNITAR est4 reflexionando
sobre alternativas tedricas y medidas pragmaticas en esta esfera.

15. El examen mas reciente sobre la formacion realizado por el UNITAR incluyé
los aspectos de las bases y la difusiéon de conocimientos adquiridos mediante la
adopcion de medidas. EI UNITAR entablard nuevas asociaciones con el sector pri-
vado en la esfera de la creacion y la difusion de conocimientos. En la actualidad,
este enfoque ya no se considera una opcion estratégica alternativa, sino un aspecto
fundamental para la supervivencia de las organizaciones. Las instituciones publicas
y las organizaciones de la sociedad civil necesitan beneficiarse de esa experiencia. A
medida que los paises van ejecutando diversas iniciativas de desarrollo, aumenta su
necesidad de tener un mayor acceso a los conocimientos técnicos. Sin embargo, por
el momento esos conocimientos no pueden obtenerse de manera rapida o generaliza-
da, ya que los conocimientos especializados necesarios para la aplicacion a gran es-
cala de actividades de desarrollo son muy escasos. La unica forma de lograr un desa-
rrollo con éxito a escala mundial es fortalecer la capacidad de los encargados de la
ejecucion de programas para aprender de las medidas aplicadas, crear sus propios
bancos de conocimientos y compartir las experiencias adquiridas.

0320621s.doc
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Participacion activa en reuniones intergubernamentales

16. Debido a la pertinencia reconocida de sus programas de formacion e investiga-
cion y a la recuperacion de su credibilidad, a menudo las Naciones Unidas invitan al
Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
(UNITAR) a participar de manera mas directa y concreta en actos intergubernamen-
tales. En el periodo que se examina se pidiéo al UNITAR que participara en los pre-
parativos de dos importantes acontecimientos: la Cumbre Mundial sobre el Desarro-
llo Sostenible, celebrada en Johannesburgo (Sudafrica) del 26 de agosto al 4 de sep-
tiembre de 2002, y la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion, que se
celebrard en Ginebra en 2003 y se celebrard en Tinez en 2005. La contribucion del
UNITAR se sigue centrando en los aspectos y las cuestiones sobre los que ha adqui-
rido experiencia en el pasado decenio.

17. La contribucion del UNITAR a la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Soste-
nible fue muy especifica y concreta. El contexto y el modus operandi de la Cumbre
concordaban con el enfoque flexible del Instituto en relacion con sus medidas y su
busqueda constante de cooperacion. El UNITAR, en asociacion con otros 6rganos
intergubernamentales, organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil, la esfera
académica y empresas privadas, anuncio las tres iniciativas de colaboracion siguientes:

* Fomento de la capacidad local y formaciéon en materia de urbanizacion soste-
nible: asociacion entre el sector publico y privado.

» Asociacion para el fomento de la capacidad a fin de aplicar el Sistema Mun-
dialmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos.

* Iniciativa de fomento de la capacidad para la aplicacion de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones a fin de establecer el sistema de informa-
cion ambiental en Internet en Africa.

18. El Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigacio-
nes (UNITAR) es miembro del Comité de Alto Nivel de Organizacion de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacion. El Instituto ha venido realizando va-
rios programas de formacion y fomento de la capacidad en las nuevas tecnologias de
la informacién y las comunicaciones. Se pidio al Instituto que elaborara y realizara
un programa especial de apoyo para los paises menos adelantados. De nuevo en co-
operacion con organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, el mundo
académico y la sociedad civil, el UNITAR esta creando un foro para que los paises
menos adelantados puedan evaluar mejor los desafios de la Cumbre. El programa les
permitird expresar sus inquietudes sobre la sociedad de la informaciéon que esta apa-
reciendo y sus dificultades particulares en el plano tecnologico, asi como en los pla-
nos econoémico, social y juridico. Los paises en desarrollo general, y los paises me-
nos adelantados en particular, obtendran los maximos beneficios posibles de la
Cumbre si pueden expresar su interés en la etapa preparatoria y tomar parte activa
en las conclusiones y las recomendaciones de la propia Cumbre. El Gobierno de
Mali, la Comision Econdmica para Africa y la Union Internacional de Telecomuni-
caciones pidieron al UNITAR que contribuyera a la Conferencia preparatoria de la
region de Africa para la Cumbre, que se celebré en Bamako en mayo de 2002.

19. La participacion en actos mundiales, organizados bajo la égida de las Nacio-
nes Unidas, es un nuevo aspecto de las actividades del Instituto, que deberia seguir
aumentando con el tiempo, en particular en las esferas en las que el UNITAR tiene
ahora una experiencia reconocida en materia de formacion y fomento de la capacidad.
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Fragilidad financiera

20. La situacion financiera del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones (UNITAR) es estable pero sigue siendo vulnerable.
Esto impide que el UNITAR responda a numerosas solicitudes de asistencia de pai-
ses en desarrollo y paises en transicion. Los dos problemas principales son los cos-
tos del alquiler y mantenimiento de los locales del UNITAR en Nueva York y Gine-
bra y el bajo nivel de contribuciones voluntarias al Fondo General.

21. Desde hace mas de un decenio, la Junta de Consejeros del Instituto ha pro-
puesto que las oficinas que las Naciones Unidas ponen a disposicion del UNITAR
estén exentas de gastos de alquiler y mantenimiento, habida cuenta de que el
UNITAR ofrece gratuitamente programas de formacion a diplomaticos acreditados,
en la Sede de las Naciones Unidas, independientemente de su nacionalidad, nivel o
funciones. Esto constituye una contribucién indudable a los Estados Miembros y la
Organizacion. La Junta de Consejeros sostiene que, a cambio, la Organizacion debe-
ria condonar esos cargos al UNITAR y colocar al Instituto en pie de igualdad con
otros institutos similares de las Naciones Unidas. Esta cuestion se debate todos los
afos en la Segunda Comision, pero todavia no se ha adoptado una decision.

22. El segundo problema es el nivel continuamente bajo de contribuciones volun-
tarias al Fondo General del UNITAR, mientras que estd aumentando la participacion
en los programas gratuitos de formacion. Este aumento también incluye a partici-
pantes de paises industrializados que no han reanudado sus contribuciones volunta-
rias. La Asamblea General ha reconocido la discrepancia. Segun la Junta de Audito-
res, la participacion de funcionarios de los paises industrializados ha aumentando de
manera importante, y en la actualidad supone un tercio del total de participantes,
mientras que su contribucién financiera no ha aumentado.

23. En su periodo de sesiones mas reciente, celebrado en mayo de 2002, la Junta
de Consejeros debatio largamente las mejores medidas posibles para resolver la dis-
crepancia existente entre la reduccion de las contribuciones al Fondo General del
Instituto y el aumento de la participacion en sus programas. Las recomendaciones de
la Junta incluian las siguientes:

a) El UNITAR no deberia reducir sus programas actuales ni negarse a que
participen en sus programas nacionales de paises no contribuyentes, ya que ambas
medidas pueden ser contraproducente. Sin embargo, se debe informar plenamente a
los paises participantes sobre los gastos que suponen esas actividades y la situacion
financiera general del UNITAR;

b) El UNITAR deberia continuar sus esfuerzos de recaudacion de fondos, ya
que esas iniciativas tardan afios en arrojar frutos. Entretanto, con la asistencia de los
Consejeros, deberia determinar quiénes son los funcionarios y las personas encarga-
das de la asignacion de fondos en las diferentes capitales, e intentar informarlo me-
jor sobre el desemperfio y las actividades del UNITAR.

La Junta consider6 que todavia existian muchas vias sin explorar para recaudar
fondos, y que la calidad y la credibilidad de los programas y la gestion del UNITAR
proporcionaban una buena “causa” que presentar ante las capitales. Por tanto, decidio
establecer un Comité, compuesto inicialmente por seis miembros de la Junta, para
ayudar al director ejecutivo en las tareas de recaudacion de fondos.

0320621s.doc
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Informe de actividades

Programa de formacion en diplomacia multilateral y gestion
de los asuntos internacionales

Becas y programas de formacion en diplomacia

Introduccion

24. Muchos paises en desarrollo y paises con economias en transicion se estan en-
frentando a nuevas tareas en la esfera de la cooperacion internacional. Una forma-
cién apropiada en esta esfera facilitard el acceso a un ambiente de trabajo multilate-
ral; también permitird que los paises participen con mas eficacia en los foros inter-
nacionales y aumentara sus capacidades nacionales para el desarrollo.

Actividades principales

25. El Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigacio-
nes (UNITAR) estd elaborando y realizando las actividades del Programa de forma-
cién en diplomacia multilateral y gestion de los asuntos internacionales en las esfe-
ras que se describen a continuacion:

Actividades de formacion para las comunidades diploméaticas en Ginebra,
Nairobi y Viena

26. Los cursos de formacidn en diplomacia multilateral estan destinados a miem-
bros de las misiones permanentes acreditados ante las sedes de las Naciones Unidas
en Ginebra, Nairobi y Viena. Como norma, esos cursos se ofrecen gratuitamente a
los Estados Miembros de las Naciones Unidas.

27. Los cursos se centran en aspectos generales, especificos y técnicos de la di-
plomacia de importancia fundamental para que los diplomaticos puedan desempefiar
sus tareas profesionales en un ambiente multilateral. Se ofrecen cursillos, seminarios
y reuniones de informacion en forma de formacion orientativa y concienciacidn, asi
como formacion practica. Los temas incluyen una reseia del sistema de las Nacio-
nes Unidas, el funcionamiento de los 6rganos principales de las Naciones Unidas, la
redaccion de resoluciones, las técnicas de negociacion basica y avanzadas, la diplo-
macia en las conferencias, la negociacidon de instrumentos juridicos internacionales,
la estructura y recuperaciéon de documentos de las Naciones Unidas, el sistema ofi-
cial de documentos de las Naciones Unidas, los privilegios diplomaticos, el arte de
hablar en publico, la presidencia de reuniones y las exposiciones efectivas.

28. Durante el periodo que se examina, se llevd a cabo un total de 27 actividades
de formacion en diplomacia multilateral: 19 en Ginebra, cinco en Viena y tres en
Nairobi. Un total de 658 diplomaticos participaron en esas actividades. Las activi-
dades llevadas a cabo en Nueva York son objeto de un informe aparte que figura en
el capitulo II.

Formacion individualizada

29. Los programas individualizados del Instituto estan destinados a funcionarios gu-
bernamentales, diplomaticos, pasantes en diplomacia, funcionarios publicos encargados
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de diversos aspectos de los asuntos internacionales, profesores universitarios y per-
sonal de organizaciones intergubernamentales o no gubernamentales.

30. Los participantes en actividades individualizadas de formacion aprenden a de-
senvolverse con mayor eficacia en un ambiente multilateral, en beneficio de sus pai-
ses u organizaciones. Mediante esas actividades, el UNITAR realza la capacidad na-
cional de desarrollo en los Estados Miembros.

31. Los paises deciden sus necesidades y prioridades de formacion individualizada
y las transmiten al UNITAR A continuacién el Instituto elabora un presupuesto es-
timado para la actividad de formacion respectiva, que puede utilizarse como base
para que el organismo, departamento o institucion solicitante obtenga los fondos.
Por ejemplo, las actividades se pueden organizar, en un contexto subregional en el
que los paises u organismos participantes compartan el costo de la formacion. Los
programas de formacion individualizada del UNITAR se financian con recursos ex-
trapresupuestarios, es decir, con fondos que no provienen del presupuesto ordinario
del Instituto.

32. Una vez se ha obtenido la financiacion para una actividad determinada, del
Instituto elabora un programa de formacion individualizado, selecciona a los capa-
citadores y se encarga de todos los aspectos administrativos y logisticos del progra-
ma. Finalmente, el UNITAR lleva a la practica el programa de formacion, proporciona a
todos los pasantes material de antecedentes y evalua el éxito del proyecto de formacion.

33. Los temas que se ofrecen en el programa de formacién individualizada el
UNITAR abarcan una amplia gama de esferas. Se elaboran y afiaden nuevos cursos
segun las necesidades y la naturaleza de las solicitudes recibidas. Se imparten cursos
en diplomacia multilateral, gestion de los asuntos internacionales, derecho publico
internacional, aptitudes de comunicacion y nuevas tecnologias de informacion.

34. En el periodo sobre el que se informa se realizaron las siguientes actividades
individualizadas, en las que participaron 245 personas:

* 19 a 23 de marzo de 2001, Tokio

Curso del Instituto de las Naciones Unidas para Formaciéon Profesional e In-
vestigaciones (UNITAR) y la Fundacion para Estudios Avanzados sobre Desa-
rrollo Internacional del Japon relativo a organizaciones internacionales: mo-
dulo de tres dias de formacion en técnicas de negociacion

* 12 a 16 de mayo de 2001, Teheran

Seminario sobre las cortes y los tribunales internacionales para especialistas
del Oriente Medio, Asia central y la region del Caucaso

* 2 a 6 de julio de 2001, Baku

Seminario sobre el desarrollo humano sostenible organizado por el Instituto de
las Naciones Unidas para Formaciéon Profesional e Investigaciones y el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

* 17 a 20 de septiembre de 2001, Lilongwe

Cursillo del UNITAR/PNUD sobre la presidencia de reuniones bilaterales y
multilaterales, la participacion y la negociacion en esas reuniones
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* 24 a 28 septiembre de 2001, Ginebra

Proyecto sobre deporte para el desarrollo: médulo I - El sistema de las Naciones
Unidas.

* 7 a 18 de enero de 2002, Yaundé.

Programa de formacion en derecho internacional para los paises africanos de
habla francesa organizado por las Naciones Unidas y el Instituto de las Nacio-
nes Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones (UNITAR)

* 20 de mayo a 7 de junio de 2002, Banjul

Formacién sobre practica diplomatica: médulo 1 (realizado en colaboracion
con el PNUD y la Academia de Formacion Diplomatica de Gambia)

* 22 a 26 de junio de 2002, Teheran

Cursillo sobre diplomacia y negociacion multilateral en las conferencias

Programas de becas

35. Los programas de becas del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones (UNITAR) proporcionan a profesionales de nivel su-
balterno e intermedio de los Estados Miembros de las Naciones Unidas conoci-
mientos sustantivos en las esferas del derecho internacional publico, la gestion de
los asuntos internacionales y la administracion publica internacional. Por lo general,
la duracion de estos cursos de formaciéon es mas larga que la de los programas de
formacion anteriormente mencionados, y abarcan periodos de tres semanas, seis se-
manas y siete meses. Los programas se repiten con periodicidad anual y la participa-
ciodn se basa en un proceso de seleccion competitiva.

Programa de becas en derecho internacional, La Haya, Paises Bajos

36. El programa de becas en derecho internacional de las Naciones Unidas y el
Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
(UNITAR) para abogados de paises en desarrollo y paises en transicion se establecio
de conformidad con el programa de asistencia de las Naciones Unidas para la ense-
flanza, el estudio, la difusién y una comprension mas amplia del derecho internacio-
nal. Hay un numero limitado de plazas para abogados de otros paises, que deben su-
fragar los gastos. El programa del curso incluye, entre otras cosas: derecho penal
internacional, derecho de los tratados, derecho del mar, derecho ambiental, derecho
humanitario, derecho de los refugiados, derechos humanos, derecho mercantil y
arreglos de las controversias comerciales, solucion de controversias, negociacion de
instrumentos juridicos internacionales y derecho de los cursos de agua internacio-
nales destinados a la navegacion. Los cursos se imparten en inglés y francés.

Programa de becas en gestion de asuntos internacionales: fomento de la capacidad
para la seguridad humana (Ginebra)

37. En el marco de este programa de formacion en fomento de la capacidad para
la seguridad humana, de tres semanas de duracion, se familiariza a diplomaticos
de nivel subalterno con el ambiente de la labor diplomatica en un contexto multilate-
ral, haciendo hincapié en especial en las cuestiones relacionadas con la seguridad
humana. Las becas se reservan para candidatos de paises en desarrollo y de paises en



A/57/14

10

transicion. Los diplomaticos de paises industrializados también pueden asistir previo
pago de una matricula. El programa abarca el sistema de las Naciones Unidas, las
propuestas de reforma de las Naciones Unidas, el establecimiento de la paz de las
Naciones Unidas, la diplomacia preventiva, las negociaciones multilaterales, la solu-
cion de controversias, la mediacion, el desarme, la asistencia humanitaria, el virus de
inmunodeficiencia humana y el sindrome de inmunodeficiencia adquirida
(VIH/SIDA), los derechos humanos, el derecho humanitario, el derecho ambiental,
las cortes y tribunales internacionales, el arte de hablar en publico y la presidencia
de reuniones.

38. La formacion se imparte unicamente en inglés.

Programa de becas sobre administracion publica internacional
(Yaundé, Paris, Ginebra)

39. El programa, de siete meses de duracion, que esta destinado a candidatos de
habla francesa del sector publico y el sector privado de paises en desarrollo, se or-
ganiza con apoyo de la Agence intergouvernementale de la francophonie, en colabo-
racion con el Instituto de Relaciones Internacionales del Camertn y el Instituto In-
ternacional de Administracion Publica, con sede en Paris.

40. La formacion dura cuatro meses, e incluye una pasantia de tres meses en una
organizacion u organismo especializado de las Naciones Unidas. El curso abarca las
administraciones publicas internacionales, las organizaciones internacionales, el de-
recho internacional, las relaciones econdmicas internacionales, las técnicas de nego-
ciacion, las técnicas de redaccion de informes, el arte de hablar en publico y las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. La formacion se imparte
en francés.

41. En el periodo que se examina, 101 becarios recibieron formaciéon con los pro-
gramas sobre diplomacia multilateral del UNITAR.

Servicios de asesoramiento

42. El programa de formacion en diplomacia multilateral y gestion de los asuntos
internacionales del Instituto también ofrece asistencia en la elaboracion de planes
de estudio para los institutos diplomaticos de los Estados Miembros. Esos servicios
de asesoramiento pueden incluir la elaboracion de planes de estudio completos o de
modulos de formacion especializados, la organizacion y la evaluacion de activida-
des de formacion, visitas de estudio a las sedes de las Naciones Unidas y asistencia
en la creacion de bibliotecas diplomaticas o nuevas dependencias de tecnologia de
la informacion.

Establecimiento de la paz y diplomacia preventiva

Programa para impartir instrucciones y recibir informacion destinado a
Representantes Especiales y Personales y Enviados del Secretario General

43. El programa tiene por objeto preservar y transmitir las valiosas ensefianzas y
experiencias atesoradas por los Representantes Especiales y Personales y Enviados
del Secretario General a fin de que se utilicen para perfeccionar y fortalecer las ope-
raciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. El proyecto tiene
cinco componentes: a) entrevistas a fondo con Representantes Especiales y Enviados
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del Secretario General anteriores y actuales; b) preparacion de un Manual para Re-
presentantes Especiales y Enviados del Secretario General, integrado por un resu-
men bien estructurado de las experiencias y las recomendaciones derivadas de esas
entrevistas; ¢) un conjunto de videodiscos digitales (DVD) y cintas de video de las
entrevistas que acompaia al Manual; d) un seminario anual para Representantes Es-
peciales y Enviados del Secretario General y personal de categoria superior de las
Naciones Unidas para que sirva de foro en el que compartir las experiencias y ense-
flanzas adquiridas y promover el didlogo, y €) un programa de informacién mas sis-
tematico basado en las recomendaciones de los Representantes Especiales y Envia-
dos del Secretario General. El manual, los DVD y los videos formaran parte del
programa de informacion de los nuevos Representantes Especiales y Enviados del
Secretario General. Todas estas actividades se efectuan en estrecha cooperacion con
personal de categoria superior de los departamentos pertinentes de las Naciones
Unidas.

44. El primer seminario para Representantes Especiales y Enviados del Secretario
General actuales se celebré en Mont Pelerin (Suiza) en marzo de 2001 y se preveia
que el segundo se llevara a cabo en el mismo lugar en octubre de 2002. Ya se habia
celebrado la primera ronda de entrevistas en profundidad con los Representantes Es-
peciales, y se habia preparado un proyecto de manual basado en esas entrevistas, que
debia estar publicado cuando se celebrara el seminario de 2002. También se habian
grabado en video entrevistas con varios Representantes Especiales y Enviados del
Secretario General y personal de categoria superior de la Secretaria, y algunas de-
bian estar disponibles para esa reunion.

45. Financian el proyecto el Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio
Internacional del Canada, el Ministerio de Relaciones Exteriores de Suecia, el De-
partamento Federal de Relaciones Exteriores de Suiza y el Departamento para el De-
sarrollo Internacional del Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte.

Programa de becas en establecimiento de la paz y diplomacia preventiva del
Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
y la Academia Internacional de la Paz

46. Este programa anual, que lleva realizandose 10 afios, ofrece formacion avan-
zada en analisis de los conflictos, negociacion y mediacion al personal de categoria
media y superior de las Naciones Unidas y a los diplomaticos que desean aprender o
perfeccionar estas técnicas. El programa se centra principalmente en la solucion pa-
cifica de las controversias por conducto de las Naciones Unidas. El programa de dos
semanas de duracion, que en 2002 se celebré en Holmenkollen (Noruega), ofrecio
los conocimientos y experiencia mas avanzados en resoluciéon de conflictos me-
diante estudios de casos, debates sobre los obstaculos y los problemas, y ejercicios
practicos de negociacion y mediacion. En la actualidad el programa recibe el apoyo
del Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio Internacional del Canada, la
Oficina Federal de Relaciones Exteriores de Alemania, el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Noruega, el Ministerio de Relaciones Exteriores de Suecia y el De-
partamento para el Desarrollo Internacional del Reino Unido.
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Programa regional de formacion del UNITAR para reforzar la prevencion
de conflictos y la consolidacion de la paz en Africa

47. El programa para reforzar la prevencion de conflictos y la consideracion de la
paz en Africa se cred6 como extension del programa de becas descrito anteriormente
para proporcionar formacion en el plano regional. Incluye a participantes de los mi-
nisterios de relaciones exteriores y defensa de Estados africanos, asi como a perso-
nal superior de organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales de la re-
gion. Se centra en la necesidad acuciante de mejorar la prevencion y la solucion de
los conflictos en Africa. Expertos africanos de todo el continente sirven de asesores.
El programa aborda los desafios a los que se enfrentan los encargados de la adop-
cion y ejecucion de decisiones para evaluar y responder a la proliferacion de crisis
en la region. Su objetivo es fortalecer la coordinacion y la colaboracion entre los
protagonistas y las instituciones y proporcionar un grupo de personas que puedan
utilizar sus capacidades para ayudar en los procesos de paz en Africa. El primer
programa regional de formacion se celebr6 en octubre de 2000 en Dakar, y el segun-
do en octubre de 2001 en Addis Abeba. La tercera reunion estaba prevista para no-
viembre de 2002. Los programas han recibido financiacion del Departamento de
Relaciones Exteriores y Comercio Internacional del Canada, la Oficina Federal de
Relaciones Exteriores de Alemania, el Ministerio de Relaciones Exteriores de No-
ruega, el Ministerio de Relaciones Exteriores de Suecia y el Departamento para el
Desarrollo Internacional del Reino Unido.

Programa subregional del Centro Regional de Capacitacion sobre el
Mantenimiento de la Paz y el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones para reforzar la prevencion de conflictos y la
consolidacién de la paz en Africa meridional

48. El programa para reforzar la prevencion de conflictos y la consolidacion de la
paz en Africa meridional organizado por el Centro Regional de Capacitacion sobre
el Mantenimiento de la Paz y el UNITAR se establecio a fin de proporcionar forma-
cion avanzada en el analisis, la prevencion y la solucion de conflictos a personal del
cuadro orgénico de nivel superior y medio de los ministerios de relaciones exteriores
y defensa de los Estados miembros de la Comunidad del Africa Meridional para el
Desarrollo (SADC). Ademas, también promueve la participacion de miembros perti-
nentes de la secretaria de la Comunidad, asi como de representantes de las principa-
les organizaciones no gubernamentales en la esfera del establecimiento de la paz en
Africa meridional. El programa, que se organiza conjuntamente con el Centro Re-
gional de Capacitacion sobre el Mantenimiento de la Paz de la SADC, se centra en
la necesidad imperiosa de abordar las cuestiones relativas al establecimiento de la
paz en Africa meridional y los desafios a los que se enfrentan los encargados de la
adopcidn y la ejecucion de decisiones para evaluar y responder a las situaciones de
conflicto actuales y potenciales en la subregion. El programa de formacion se im-
parte en la sede del Centro en Harare (Zimbabwe). El primer programa tuvo lugar en
marzo de 2000 y el segundo en febrero de 2001. Los programas fueron financiados
por el Real Ministerio de Relaciones Exteriores de Dinamarca.

Red para la promocion de los principios africanos de solucion de conflictos y
reconciliacion (REPARCOR)

49. REPARCOR es una Red creada por las organizaciones intergubernamentales y
no gubernamentales que se dedican a promover la revitalizacioén y aplicacion de los
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enfoques culturales africanos para el establecimiento de la paz. La Red procura pro-
mover el recurso a los valores culturales positivos, y los conocimientos y las aptitu-
des que ofrecen los criterios autoctonos africanos para la solucion de los conflictos y
la reconciliacion. La Red tiene centros de coordinacion en todas las subregiones de
Africa y colabora en iniciativas que intentan aprovechar los valores culturales africa-
nos para crear una cultura de paz en el continente. En el sitio Web de la Red,
http://www.africanprinciples.org, puede encontrarse mas informacion al respecto. El
Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido aporté los fondos ini-
ciales para la creacion de la Red.

Programa de formacién para mejorar la capacidad de resolucion de conflictos y
consolidacion de la paz para representantes de minorias y de pueblos autéctonos

50. Este programa proporciona formacion avanzada a los principales representan-
tes de minorias y pueblos autdctonos en enfoques de solucion de problemas en el
contexto de las negociaciones. La formacion tiene por objeto mejorar la capacidad
de los representantes para negociar con mas eficacia con los gobiernos y otros gru-
pos importantes con miras a obtener respuesta a sus necesidades y conservar al
mismo tiempo relaciones efectivas de trabajo. Expertos en cuestiones indigenas y
minorias, asi como otros especialistas, incluidos representantes de organizaciones
regionales, sirven de asesores al programa de formacion. El programa internacional
tiene lugar todos los afios cuando se reune el Grupo de Trabajo sobre Poblaciones
Indigenas de la Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion de las
Minorias en la sede de las Naciones Unidas en Ginebra. El primer programa se cele-
bré en 2000 y el segundo en 2001. Asimismo, todos los afios se realiza un programa
regional de formacion en una parte diferente del mundo. El primer programa regio-
nal de informacion para las Américas tuvo lugar en México en 2001. Se ha previsto
un segundo programa para febrero de 2003.

51. En mayo de 2002 tuvo lugar en Nueva York un seminario del UNITAR para
miembros del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas, a solicitud de varios
miembros del Foro Permanente. Se planifico el seminario para ayudar en la prepara-
cioén y celebracion de la primera reunién histérica del Foro Permanente para las
Cuestiones Indigenas en la Sede de las Naciones Unidas y facilitar la labor sobre su
importante mandato.

52. El programa recibe financiacion del Departamento de Relaciones Exteriores y
Comercio Internacional del Canada, el Real Ministerio de Relaciones Exteriores de
Dinamarca, la Oficina Federal de Relaciones Exteriores de Alemania, el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Noruega, el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Suecia y el Departamento Federal de Relaciones Exteriores de Suiza. Se ha previsto
celebrar una reunién en diciembre en la Universidad para la Paz de Costa Rica.

Programa de formacion en la aplicacion del derecho ambiental

53. El programa de formacion en la aplicacion del derecho ambiental del Insti-
tuto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones se ini-
ci6 en 1997 para fortalecer los componentes juridicos e institucionales de los paises
para mejorar la ordenacion del medio ambiente en aras del desarrollo sostenible. El
programa es pertinente para los paises de todo el mundo, pero responde concretamente a
las necesidades de los paises en desarrollo y de los paises con economia en transicion.
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Enfoque general

54. El derecho ambiental es un instrumento esencial para la gestion del desarrollo
sostenible. Sienta las bases de las politicas y las medidas gubernamentales para la
conservacion del medio ambiente y para garantizar que la utilizacion de los recursos
naturales sea equitativa y sostenible. Gran parte del cuerpo moderno de derecho am-
biental se ha elaborado en el plano internacional, en especial mediante la aprobacion
de convenios internacionales que deben aplicarse en el plano nacional mediante le-
yes apropiadas.

55. La preocupacion por la aplicacion del derecho ambiental es aun mas pertinente
hoy en dia, habida cuenta de la limitada capacidad de muchos paises para aplicar un
creciente numero de acuerdos internacionales sobre el medio ambiente. A menudo
las leyes ambientales son incompletas o estan obsoletas y se carece de personal cua-
lificado y capacitado para remediar esas deficiencias, en especial en los paises en
desarrollo y los paises con economias en transicion. Al aumentar los conocimientos
del publico, es posible crear una base firme para la aplicacion del derecho ambiental
en los paises.

56. El programa de formacion en la aplicacion del derecho ambiental del Instituto
se preparo6 en asociacion con la Union Internacional para la Conservacion de la Na-
turaleza y de los Recursos Naturales y el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente. La Oficina General del Medio Ambiente, Bosques y Paisajes de
Suiza, el Ministerio de Desarrollo y Cooperacion de los Paises Bajos, el Ministerio
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Francia, la Agence intergouvernementale de la Francophonie, el Organismo de
Proteccion del Medio Ambiente de los Estados Unidos, y los Gobiernos del Japon,
Irlanda y México proporcionaron apoyo financiero. También han prestado apoyo al
programa la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, el Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, la secretaria de la Convencién para la
proteccion del patrimonio mundial y cultural y Carl Duisberg Gesellschaft.

Instruccion por correspondencia

57. Junto con los cursillos especializados inaugurales o de seguimiento y activida-
des de fomento de la capacidad en los planos nacional y regional, el componente
central del programa es el aprendizaje a distancia mediante la instruccion por co-
rrespondencia en materia de derecho ambiental internacional. El curso por corres-
pondencia se ha elaborado para lograr una gran difusion entre personas que trabajan
para organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, asi como profesionales
y estudiantes de las instituciones académicas y de investigacion de paises de todo el
mundo. La primera etapa consta de 10 cursos de derecho ambiental internacional.

58. En la actualidad se dispone de la etapa I (1-10) en inglés, con la excepcion del
volumen 9, que tuvo que sustituirse por una nueva version que incorporara los
acontecimientos recientes en la esfera del medio ambiente y el comercio. El manus-
crito original se redactd en francés y se estd imprimiendo. La version en francés de
la etapa I (1-10) se ultimaria en octubre de 2002. La version en espafiol de la etapa I
debia publicarse a fines de 2002. La elaboracion de la segunda etapa comenzara a
principios de 2003, dependiendo de la disponibilidad de fondos.
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59. A mediados de 2002, seguian el curso 430 participantes de 87 paises, que de-
bian enviar al UNITAR, para que lo evaluara, un examen final de cada curso. Cuan-
do finalizan la serie con éxito, los participantes reciben un certificado de asistencia
del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones.
De conformidad con una nueva norma introducida en mayo de 2001, se da un pre-
mio al mérito a los que presenten un ensayo final de 15 paginas, que es evaluado por
un equipo de expertos del Instituto.

Formacion electronica

60. En esta era de globalizacion, caracterizada por cambios y acontecimientos ra-
pidos, la formacion electronica es un nuevo instrumento para hacer frente a los desa-
fios que representa la difusion de la informacion por todo el mundo. Ademas, el de-
recho ambiental internacional es una disciplina relativamente nueva, que ha progre-
sado muy rapidamente en el Gltimo decenio. La formacion electronica es el instru-
mento adecuado para mantenerse actualizado ante los rapidos cambios en el derecho
ambiental internacional, ya que serd mas facil ajustar y adaptar los modulos de los
cursos a los acontecimientos que se produzcan. Dada esta situacion, y teniendo en
cuenta las solicitudes alucinantes de varias partes y participantes, el Instituto de las
Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones ha decidido ofrecer
gratuitamente todos sus cursos en la Web como formacion electronica. De esta ma-
nera, el programa puede tener la mayor audiencia posible con acceso a la Internet.
Con el apoyo financiero de la Agence inter-gouvernementale de la Francophonie, el
programa de derecho ambiental ha iniciado una fase piloto con el lanzamiento en la
Internet de la version en francés de los cursos por correspondencia (comenzando por
los volumenes 1, 3, 4 y 9) y el establecimiento de una plataforma para la formacion
electronica, en cooperacion con los paises africanos de habla francesa. Esta previsto
que en los proximos meses se pueda disponer de la version en espafiol del programa
de derecho ambiental.

Cursillos nacionales y regionales

61. El curso de instruccion por correspondencia se complementa con la celebra-
cion de cursillos regionales y nacionales. Esos cursillos y seminarios especializados
de seguimiento se celebran en los planos regional y subregional junto con iniciativas
seleccionadas para el fomento de la capacidad ambiental de los paises. Desde 1997
se han celebrado cursillos regionales para las regiones de Asia y el Pacifico, el Cari-
be, Africa oriental, occidental y septentrional, Europa oriental, Oceania y el Océano
indico. En julio de 2002 se celebré en Panamé un seminario para los paises de Cen-
troamérica. Se preveia celebrar en Ttnez un cursillo regional para Africa septentrio-
nal en octubre de 2002. El programa de derecho ambiental ha organizado tres cursi-
llos sobre la diversidad bioldgica para la region de Asia y el Pacifico en Kushiro
(Japon). Tras haberse realizado una evaluacion positiva, el programa de derecho
ambiental celebrard un nuevo programa de formacién en Kushiro en marzo de 2003,
en el que los participantes recibiran una introduccion a la ejecucion de acuerdos
multilaterales relativos a la diversidad bioldégica marina.

Fomento de la capacidad

62. Los programas nacionales de fomento de la capacidad son proyectos a largo plazo
de fomento intensivo de la capacidad para el cumplimiento de obligaciones ambientales.
Ello se logra mediante las recomendaciones a organizaciones gubernamentales, cursos y
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cursillos y formacion para los principales funcionarios gubernamentales. En virtud
del programa de derecho ambiental del Instituto de las Naciones Unidas para For-
macion Profesional e Investigaciones se han organizado programas nacionales de
fomento de la capacidad para los paises de Asia sudoriental. En 2002 se ejecutaran
cuatro programas de fomento de la capacidad. Estaba previsto que dos de ellos tu-
vieran lugar en el Senegal (el turismo y el medio ambiente, y la gestion de los dese-
chos toxicos, como seguimiento del cursillo regional introductorio para Africa occi-
dental), uno en Mauricio (el turismo y el medio ambiente) y otro en Seychelles (or-
denacion de las zonas costeras). Otros dos cursillos debian organizarse en Madagas-
car en 2003. Estas cuarto ultimas actividades son seminarios de seguimiento del cur-
sillo regional introductorio para la region del Océano indico.

Formacion individualizada

63. El proximo mes de noviembre se celebrara un seminario especial para magis-
trados europeos de habla francesa en Divonne-les-Bains (Francia). En 2003 se pre-
pararan otros cursillos especializados para magistrados (en especial de los paises
con economias en transicion), inspectores o abogados. Los dos proximos afios los
principales temas del programa de derecho ambiental seran los relativos al cumpli-
miento y la ejecucion. También se analizara en profundidad el acceso a la informa-
cion y la participacion del publico. La aplicacion de la Convencion de Aarhus y la
preparacion de los perfiles nacionales son proyectos prioritarios que se realizaran
conjuntamente con el programa del UNITAR de gestion de productos quimicos y de
desecho. Los proyectos comunes se ejecutaran con el Centro internacional de capa-
citacion para autoridades locales del UNITAR. En ese marco, el programa de dere-
cho ambiental se encargara de los aspectos juridicos de las actividades de formacion
para las autoridades locales y regionales en la esfera del medio ambiente.

Politica relativa a las migraciones internacionales

64. A comienzos de agosto de 2002, el Programa de politicas relativas a las migra-
ciones internacionales se encontraba en su cuarto afio de ejecutar actividades guber-
namentales de creacion de capacidad en todos los aspectos de la migracion. Copa-
trocinado como actividad interinstitucional por el Fondo de Poblacion de las Nacio-
nes Unidas, la Organizacion Internacional del Trabajo, el Instituto de las Naciones
Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones y la Organizacion Internacio-
nal para las Migraciones, el Programa también coopera estrechamente con el
ACNUR vy otras instituciones mundiales y regionales que se ocupan de las migracio-
nes y aspectos conexos. Su objeto es ofrecer creacion de capacidad a fin de satisfa-
cer las necesidades nacionales de gestion y fomento de politicas relativas a la migra-
cién, en los planos nacional y regional, y alentar el didlogo y la cooperacion regio-
nales en cuestiones relativas a la migracion. Sobre la base de la informacion, en su
gran mayoria positiva, recibida de los gobiernos y las instituciones participantes a lo
largo de los afios y de los ajustes que se realizan constantemente en sus criterios y
en la prestacion de atencidn a las cuestiones regionales, hoy dia se considera que el
Programa es un mecanismo légico, eficaz en relacion con los costos y sostenible pa-
ra brindar conocimientos de politica y gestion a los encargados de la migracion en
distintas partes del mundo.

65. En un periodo de cuatro afios, las actividades del Programa han beneficiado
amas de 600 funcionarios gubernamentales de nivel superior y medio de unos
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105 paises. Han prestado apoyo a esas reuniones mas de 200 expertos internaciona-
les y gubernamentales, asi como numerosos observadores gubernamentales de paises
occidentales y de otros paises.

66. Entre noviembre de 1998 y agosto de 2002, el Programa organizé 11 reuniones
regionales importantes relativas a la politica migratoria en los lugares siguientes:
Budapest, noviembre de 1998, con 14 gobiernos de Europa central y oriental; Preto-
ria, en abril de 1999, con 13 gobiernos del Africa meridional; Bangkok, con 19 go-
biernos de Asia y el Pacifico; Issyk-Kul (Kirguistan), en mayo de 2000, con 13 go-
biernos de Asia central, el Caucaso y los Estados vecinos; un seminario de segui-
miento realizado en Swazilandia en noviembre de 2000, con 14 gobiernos del Africa
meridional; un seminario de seguimiento sobre trabajo migratorio, celebrado en Gi-
nebra en diciembre de 2000, con 15 gobiernos de Europa central y oriental; Kings-
ton, en mayo de 2001, con nueve gobiernos de la region del Caribe; consultas de se-
guimiento en Estambul (Turquia), en junio de 2001, con 13 gobiernos de Asia cen-
tral, el Caucaso y los Estados vecinos; Dakar, en diciembre de 2001, con 16 gobier-
nos del Africa occidental; Nairobi, en mayo de 2002, con 13 gobiernos del Africa
oriental, el Cuerno de Africa y la region de los Grandes Lagos; y Estambul (Tur-
quia), en julio de 2002, con 14 gobiernos del Asia central, el Caucaso y los Estados
vecinos. Para septiembre de 2002, en Bucarest (Rumania) el Programa habia pre-
visto organizar conjuntamente con el Centro internacional para la formulacion de
politicas sobre migraciones (ICMPD) y la Iniciativa de Cooperacion en Europa Su-
doriental (SECI), y en cooperacion con la Organizacion Internacional para la Migra-
cién (OIM), una reunion de alto nivel para encarar el trafico de seres humanos en
Europa sudoriental, con los auspicios del Equipo de Tareas sobre el trafico de seres
humanos del Pacto de Estabilidad para Europa Sudoriental; y en octubre de 2002, en
Santo Domingo (Republica Dominicana), el Programa organizard un seminario de
seguimiento del celebrado en 2001 sobre politica de las migraciones internacionales
en la region del Caribe, en cooperacion estrecha con la OIM, y con los mismos par-
ticipantes que en 2001, a saber: el Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas, la
Organizacion Internacional del Trabajo, el Instituto de las Naciones Unidas para
Formacion Profesional e Investigaciones, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, el Programa conjunto de las Naciones Unidas
sobre el virus de la inmunodeficiencia humana y el sindrome de inmunodeficiencia
adquirida, la Comunidad del Caribe, la Comision Econdémica para América Latina y
el Caribe y la Organizacion de los Estados Americanos.

67. En virtud de su criterio regional, el Programa de politicas relativos a las inmi-
graciones internacionales siegue reuniendo a paises que forman parte de un “espacio
migratorio comun” que, si bien no siempre se define en una region concreta, incor-
pora a Estados que comparten intereses e inquietudes comunes en lo relativo a la
migracion. En un intento por compartir los criterios y las experiencias aplicados a
las politicas mundiales de migracion, el Programa también facilita las relaciones
entre los paises en desarrollo y los expertos internacionales y los gobiernos con ma-
yor capacidad y conocimientos en lo que respecta a la gestion de las migraciones. El
constante intercambio de informacidén y mejores practicas y la facilitacion del didlo-
go entre los Estados constituye una contribuciéon esencial a las actividades de los
paises en desarrollo y con economias en transicion de encarar de manera mas eficaz
y eficiente los retos cada vez mas complejos que plantea la migracion.

68. En 2001 y 2002, el criterio interdisciplinario e interinstitucional aplicado por
el Programa se reforz6 mediante una cada vez mayor participaciéon y una gama mas
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amplia de instituciones asociadas internacionales y regionales, entre ellas la Organi-
zacion Internacional para las Migraciones, la Organizacion Internacional del Traba-
jo, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, el Instituto de las Naciones Uni-
das para Formacion Profesional e Investigaciones, la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados, la Oficina de las Naciones Unidas de
Fiscalizacion de Drogas y Prevencion del Delito, la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Programa conjunto de las
Naciones Unidas sobre el virus de la inmunodeficiencia humana y el sindrome de
inmunodeficiencia adquirida, la Interpol, la Comision Europea, la Comision Econo-
mica para América Latina y el Caribe, la Comunidad del Caribe, la Comision Eco-
némica y Social para Asia occidental, la Organizacion para la Seguridad y la Coope-
racion en Europa, el Centro para la formulacion de politicas sobre migraciones, el
International Crisis Group, el Comité Internacional de la Cruz Roja, el Proyecto para
las Migraciones en el Africa Meridional, Migrants Rights International y el Centro
Regional de cuestiones relativas a la migracion y los refugiados.

69. Teniendo en cuenta las cambiantes facetas de la migracion internacional, el
contenido basico del Programa se sigui6 perfeccionando y ampliando. En la actuali-
dad contiene 14 capitulos dedicados a distintos aspectos de la migracion y el despla-
zamiento de seres humanos, entre ellos los vinculos que existen entre el asilo y la
migracion irregular, el trafico de migrantes, la migracion y el VIH/SIDA, la migra-
cion y la seguridad y estabilidad nacionales y regionales y la reunion, el analisis y el
intercambio de datos relativos a la migracion.

70. Una caracteristica fundamental del Programa de politicas relativas a las migra-
ciones internacionales es la sostenibilidad, mediante actividades de seguimiento con
los mismos gobiernos y, en la medida de lo posible, con los mismos funcionarios
gubernamentales participantes en la primera reunion regional del Programa. Como
en 2002, muchas de las actividades previstas para 2003 son resultado de actividades
anteriores del Programa en la region, en las que los gobiernos participantes pidieron
al Programa que continuara sus actividades de creacion de capacidad. Todas las ac-
tividades de seguimiento de ese tipo se basan en las recomendaciones y conclusio-
nes aprobadas por los gobiernos participantes y los programas de trabajo se preparan
en consulta directa con ellos.

71. Entre los planes provisionales para 2003 se incluyen: un seminario de politica
de las migraciones en el Mediterraneo oriental y el Oriente Medio; un seminario de
seguimiento sobre politica de migracion para Asia y el Pacifico; un tercer seminario
del Programa de politicas relativas a las migraciones internacionales para el Africa
meridional; y una cuarta reunién del didlogo de Issyk-Kul para el Asia central, el
Caucaso y los Estados vecinos. Las actividades en curso incluyen las siguientes: un
proyecto internacional de capacitacion y creacion de capacidad en politicas y ges-
tion de las migraciones destinado a funcionarios estatales y organizado conjunta-
mente por el Programa de politicas relativas a las migraciones internacionales, la
Organizacion Mundial del Trabajo y la Organizacion Internacional para las Migra-
ciones; un programa conjunto amplio de capacitacion, intercambio y cooperacion
para hacer frente a la trata de personas en Europa sudoriental (Pacto de Estabilidad
de Europa Sudoriental), organizado por el Programa de politicas relativas a las mi-
graciones internacionales, el Centro internacional para la formulacion de politicas
sobre migraciones, la Organizacion Internacional para la Migracion y la Iniciativa
de Cooperacion en Europa Sudoriental.
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72. Se podran pedir a la direccion unimp@gve.ch copias del documento de pro-
grama y presupuesto para 2003 del Programa de politicas relativas a las migraciones
y se podra obtener mas informacién relativa a las actividades pasadas y actuales del
Programa consultando su sitio en la Web, www.impprog.ch.

Programa de instruccion por correspondencia en operaciones
de mantenimiento de la paz

73. El Programa de instruccidén por correspondencia en operaciones de manteni-
miento de la paz se establecid para ofrecer formacion a distancia de alcance univer-
sal y a bajo costo para una poblacioén de estudiantes distribuida en un amplio ambito
geografico. Desde 1995 este tipo de formacidn se ha suministrado a estudiantes me-
diante cursos por correspondencia en los que el estudiante establece su propio ritmo
y todo el material de capacitacion se suministra en la forma de folletos impresos.
Organizado en cooperacion con el Servicio de Capacitacion y Evaluacion del De-
partamento de Operaciones del Mantenimiento de la Paz, este Programa vela por que
el contenido de los cursos refleje de manera exacta las practicas y politicas acepta-
das de las Naciones Unidas. Cada uno de los 16 cursos abarca un aspecto diferente
del mantenimiento de la paz. La totalidad de los cursos esta disponible en inglés;
ademas, tres de ellos lo estan en francés, uno en aleman, cinco en espafiol y tres en
swahili. En el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de
2002, el Programa tramitd 3.465 inscripciones, con estudiantes provenientes de 91
naciones que aportan contingentes. La totalidad del Programa se autofinancia me-
diante los ingresos dimanados de la matricula. El precio de la matricula oscila entre
85 y 125 ddlares de los EE.UU., segtn el curso, y sufraga todos los costos, incluidos
los de impresion, envio, tramitacion, administracion, regalias de los autores y gastos
fijos.

74. Los titulos de los cursos ofrecidos por el programa son los siguientes: Princi-
pios para la conduccidén de operaciones de apoyo a la paz (en inglés o swahili);
Mando de las operaciones de las Naciones Unidas de mantenimiento de la paz: mé-
todos y técnicas de mantenimiento de la paz sobre el terreno (francés o inglés);
Apoyo logistico a las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz; Apoyo logistico operacional a las misiones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz: curso intermedio de logistica; La funcion de observador
militar de las Naciones Unidas: métodos y técnicas (en espafiol, inglés o swahili);
Historia de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
durante la guerra fria: 1945 a 1987; Historia de las operaciones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz, 1988 a 1997; Policia civil de las Naciones
Unidas: restauracién del orden después de las hostilidades (en espafiol, inglés o
swahili); Fuerza de las Naciones Unidas de Mantenimiento de la Paz en la ex Yu-
goslavia: del Acuerdo de Dayton a Kosovo; Remocién de minas después de las gue-
rras, prevencion de bajas en los contingentes de mantenimiento de la paz y la pobla-
cion civil (en aleman o inglés); Derecho internacional humanitario y derecho de los
conflictos armados (en espafiol, francés o inglés); Terrorismo mundial, Manteni-
miento de la paz y resolucion de conflictos internacionales; Medidas de seguri-
dad para proteger a los contingentes de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz; Funcionamiento de las operaciones de socorro humanitario (en francés o
inglés); e Introduccion al sistema de las Naciones Unidas: orientacion para partici-
par en las misiones de las Naciones Unidas sobre el terreno. Los autores de los
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cursos del Programa provienen de nueve naciones diferentes y todos tienen gran ex-
periencia en operaciones de mantenimiento de la paz y son peritos reconocidos en ese
ambito.

75. Cada curso consta de una serie de lecciones en que se incluyen los objetivos,
material de capacitacion y un cuestionario final, que incorpora también las respues-
tas a fin de que los estudiantes puedan comprobar sus progresos. Los estudiantes de-
ben realizar un amplio examen de fin de curso y presentarlo para que sea calificado.
En caso de obtener la calificacion minima de 75%, reciben del Programa un Certifi-
cado de Finalizacion. Los estudiantes pueden obtener informaciéon sobre el Progra-
ma consultando su pagina en la Web (http://www.unitarpoci.org), a través de la cual
también se pueden matricular, comunicarse con el instructor, participar en un “espa-
cio de charla” y presentar su examen. En caso de que el estudiante no tenga acceso a
Internet, puede realizar todos los tramites por correo.

76. Se ha establecido un programa de cooperacion que vincula el Programa de ca-
pacitacion a distancia del UNITAR con cursos que se dictan en universidades y pro-
gramas de formacion nacionales en todos los continentes. Los estudiantes que com-
pletan un curso dictado en un aula, un curso por correspondencia al mes durante
12 meses y presentan una tesis original reciben un certificado de capacitacion en
operaciones de las Naciones Unidas de apoyo a la paz
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Actividades de la Oficina de Nueva York

77. La Oficina del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones (UNITAR) en Nueva York se inaugurd en octubre de 1996, de con-
formidad con las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y la decision de
los Consejeros del Instituto. El mandato fundamental de la Oficina consiste en orga-
nizar la capacitacion de los representantes de los paises en Nueva York y fortalecer
la colaboracion del Instituto con la Secretaria de las Naciones Unidas, sus progra-
mas y fondos, asi como con las instituciones académicas, fundaciones y el sector
privado de las Américas. La Oficina también proporciona sinopsis informativas so-
bre otros programas del UNITAR que se imparten desde su sede en Ginebra. Ade-
mas, act@ia como enlace con otro programa del UNITAR con sede en América del
Norte, el Programa de instruccion por correspondencia en operaciones de manteni-
miento de la paz.

Aspectos destacados de las actividades de la Oficina de Nueva York

78. La principal tarea operacional de la Oficina de Nueva York consiste en formu-
lar e impartir programas de formacion destinados a las misiones permanentes en
Nueva York. Entre julio de 2000 y junio de 2002, la Oficina realizé 66 actividades
de formacidn, o sea unas tres por mes. Los programas se estructuran sobre la base de
las necesidades y solicitudes de las misiones y las conclusiones de las evaluaciones
periddicas realizadas por el UNITAR al final de cada curso. Desde julio de 2000 la Ofi-
cina ha capacitado a 2.545 participantes, al tiempo que ha aumentado progresivamente
el alcance, la profundidad y el niimero de programas.

79. De julio de 2000 a junio de 2001, la Oficina de Nueva York ofrecié 31 cursos;
de julio de 2001 a junio de 2002, ofrecid 35, es decir, cuatro maés.

80. Algunos cursos intensivos, como los de comercio internacional y nuevas tec-
nologias de las comunicaciones, de caracter anual, proporcionan a los representantes
de los paises una base que les permite tomar cursos de mayor envergadura sobre te-
mas de importancia especial.

81. La Oficina de Nueva York se propone impartir capacitacién en momentos pro-
picios a fin de contribuir a la labor concreta de los representantes en Nueva York;
por ejemplo, el curso practico del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
y el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
(UNITAR) sobre el tema prioritario del 40° periodo de sesiones de la Comision de
Desarrollo Social, “Integracion de la politica social y econémica”; una serie sobre
las cuestiones relativas al papel y el funcionamiento de las instituciones de Bretton
Woods; informacién sobre los resultados de la Conferencia Internacional de Finan-
ciacion para el Desarrollo y sobre los vinculos con la Cumbre Mundial sobre el Desa-
rrollo Sostenible; un curso practico de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC)
y el Instituto de las Naciones Unidas para Formacién Profesional e Investigaciones
(UNITAR) sobre negociaciones en el comercio internacional; una reunién de infor-
macién de la Division de Asuntos Oceanicos y del Derecho del Mar y el Instituto
de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones (UNITAR)
sobre novedades en asuntos oceanicos y el derecho del mar 20 afios después de la
aprobacion de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar; el
curso practico de la Universidad de las Naciones Unidas y el Instituto de las Nacio-
nes Unidas para Formacién Profesional e Investigaciones (UNITAR) previo a la
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Conferencia de las Partes en la Convencién Marco sobre el Cambio Climatico; e in-
formacion sobre el derecho ambiental.

82. La Oficina de Nueva York ha mantenido sus asociaciones institucionales con
centros de excelencia académica como la Universidad de Texas en Austin, la
Stillman School of Business de la Universidad Seton Hall, la Fletcher School of
Law and Diplomacy de la Universidad Tuffs, la German Management Academy de
Baja Sajonia y la Universidad de Columbia. En el sector privado, la Oficina mantie-
ne una relacion estrecha y productiva con la Intel Corporation, entre otras empresas.

83. La Oficina de Nueva York recibe cada vez mas pedidos directos de las misio-
nes permanentes para que incorpore mas programas. En ese contexto, la Oficina ha
organizado actividades de formacion relativas al medio ambiente y al desarrollo
sostenible, tecnologias de la informacion, economia y finanzas internacionales, de-
recho internacional y comercio internacional. Ademas, ha organizado capacitacion
en conocimientos practicos en esferas como las técnicas de negociacion, la oratoria
y la redaccion de resoluciones. La Oficina continuara su estrategia de flexibilidad y
diversidad incorporando los pedidos concretos hechos por las misiones y, al mismo
tiempo, consolidando los temas y programas que hayan demostrado ser pertinentes
para la labor de las delegaciones. Se estan promoviendo actividades encaminadas a
ofrecer un mayor acceso a las actividades y reforzar su seguimiento, especialmente
mediante manuales, material de capacitacion y sitios en la Web.

84. La Oficina de Nueva York aprovecha especialistas de distintos organismos y
departamentos del sistema de las Naciones Unidas, asi como de instituciones aca-
démicas, organizaciones no gubernamentales, y empresas privadas o publicas. La
Oficina cuenta con varios programas conjuntos, que incluyen un programa de estu-
dio para diplomaticos acreditados ante las Naciones Unidas, que se dicta con la
Facultad de Derecho de la Universidad de Columbia; una serie de cursos sobre el
desarrollo sostenible en la practica, con la Universidad de las Naciones Unidas; una
serie de cursos practicos con el Banco Mundial; un curso anual de una semana de
duracién sobre comercio internacional, con la Universidad de Texas en Austin y la
Organizacion Mundial del Comercio; una serie de cursos practicos con la Biblioteca
Dag Hammarskjold; una serie de cursos practicos en asociacion con la Universidad
Seton Hall; y una serie de cursos practicos sobre asociaciones publicas y privadas en
pro del desarrollo sostenible, con la German Management Academy de Baja Sajonia.

Proyectos especiales

85. Comenz6 una serie dedicada a concienciacion y capacitacion en politicas de
tecnologia de informacion, organizada por la Oficina de Nueva York, con los auspi-
cios del Equipo de Tareas de tecnologias de la informacion y las comunicaciones y
el Grupo de Trabajo Especial de composicion abierta sobre informatica, con el apo-
yo de la Intel Corporation. El objetivo de la serie es permitir a los diplomaticos acre-
ditados ante las Naciones Unidas en Nueva York adquirir conocimientos informaticos
concretos y sobre el funcionamiento de la Internet. También se incorporan las cues-
tiones de politica y seguridad conexas a la sociedad de la informacion. Consiste de
una serie de cuatro modulos progresivos y de un seminario presentados como ciclo,
que se repite cuatro veces al afio. Se preveia que en 2002 unos 400 diplomaticos
participarian en uno o mas de los mddulos.
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III. Programas de formacion profesional y creacion de capacidad
en el ambito del desarrollo economico y social

A. Programas de formacion profesional y creacion de capacidad
en gestion de productos quimicos y de desecho

Programas del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones (UNITAR) de formacion profesional y creacion de capacidad en
gestion de productos quimicos y de desecho

86. Los programas de gestion de productos quimicos y de desecho del Instituto de
las Naciones Unidas para Formacion Profesional ¢ Investigaciones (UNITAR) pres-
tan apoyo a los paises en desarrollo y a los paises con economia en transicion en sus
esfuerzos por garantizar que los productos quimicos y de desechos peligrosos son
manejados de forma segura, sin perjudicar la salud humana ni el medio ambiente.
Los programas estan estrechamente relacionados con la aplicacion del Programa 21
e instrumentos afines de politica que establecen las responsabilidades de los paises
en su marcha hacia la meta del desarrollo sostenible. Como organizacion partici-
pante en el Programa interinstitucional de gestion racional de los productos quimi-
cos (un acuerdo de cooperacion entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente, el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones, la Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, la Organizacion Mundial de
la Salud, la Organizacidon de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, y la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdomicos, el UNITAR aporta su expe-
riencia en metodologias de formacién y creacion de capacidad mientras que los orga-
nismos colaboradores aportan su competencia técnica en ambitos concretos de la gestion
de productos quimicos y de desechos.

Programas para facilitar la gestion integrada de los productos quimicos

87. El caracter intersectorial de la gestion de los productos quimicos y los intere-
ses de varios ministerios y otras partes interesadas en el tema exigen un enfoque in-
tegrado y coordinado a nivel nacional y el desarrollo de un marco de organizacion
que pueda garantizar una actuacién nacional sostenida en la gestion racional de los
productos quimicos. Los programas y servicios interrelacionados, materiales de
orientacion y servicios de apoyo del UNITAR que se indican a continuacién han si-
do elaborados para ayudar a los paises a abordar sistematicamente esta cuestion y
estan estrechamente relacionados con las diferentes recomendaciones formuladas
por el Foro Intergubernamental de Seguridad Quimica (FISQ). Segun los principios
fundamentales que rigen todas las actividades, deben ser impulsados por los paises
(por los paises para los paises) e involucrar a todas las partes interesadas y afectadas.

Perfiles nacionales de gestion de los productos quimicos

88. La evaluacion y el diagnostico de las infraestructuras existentes juridicas, ins-
titucionales, administrativas y técnicas para la gestion racional de los productos
quimicos mediante la preparacién de un perfil nacional se considera un requisito pre-
vio importante para crear la capacidad nacional de forma sistematica. Se ha reconoci-
do también que los perfiles nacionales son un instrumento importante para la aplica-
cion de los acuerdos internacionales relacionados con los productos quimicos, en
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particular para preparar planes de aplicacion del Convenio de Estocolmo sobre Con-
taminantes Organicos Persistentes. Gracias a su programa de perfiles nacionales, el Ins-
tituto proporciona orientacion, formacion y apoyo técnico respaldados por el Foro Inter-
gubernamental de Seguridad Quimica con objeto de ayudar a los paises. Para junio de
2002 unos 68 paises habian preparado un perfil nacional, y otros 24 estaban en prepara-
cion.

Intercambio de informacion entre las instituciones y las partes interesadas

89. La gestion de los productos quimicos a escala nacional con frecuencia se com-
pone de un gran numero de actividades que llevan a cabo los ministerios, las partes
interesadas y otras instituciones. Con frecuencia los expertos y los funcionarios na-
cionales dedicados a la gestion de los productos quimicos carecen de informacion
sobre las actividades que llevan a cabo diversas instituciones nacionales debido a un
intercambio insuficiente de datos. Para apoyar las medidas con base en los paises, el
Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones, en
cooperacion con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y
otros asociados, ha desarrollado material de orientacion para fortalecer el intercam-
bio de informacion a escala nacional. E1 Programa sobre el Sistema de Informacion
y Observacion del Medio Ambiente por Internet del UNITAR contribuye de manera
fundamental a esta labor. Hasta la fecha se han celebrado varios cursos practicos ex-
perimentales en los paises en desarrollo para apoyar este trabajo.

Fortalecimiento de los mecanismos nacionales de coordinacion

90. El fortalecimiento de la coordinacion entre los ministerios y otras partes inte-
resadas y afectadas en lo que respecta a problemas relacionados con los productos
quimicos puede contribuir a evitar la duplicacion de esfuerzos y llevar a un uso mas
eficiente de los escasos recursos. La coordinaciéon también puede servir de cataliza-
dor de la adopcion conjunta de decisiones y, a mas largo plazo, derivar en politicas
nacionales mas coherentes. En respuesta a las solicitudes recibidas de los paises que
querian conocer las diversas experiencias y los diversos planteamientos de la coordina-
cion nacional, el UNITAR inici6é en 2002 un estudio para facilitar la tarea de compartir
las lecciones extraidas relativas a los criterios nacionales de la coordinacion. Ade-
mas, se ha elaborado un proyecto de directrices en el contexto de un programa rela-
cionado en tres paises en desarrollo. Esta previsto seguir elaborando material de
orientacion y de formacion.

Establecimiento coordinado de prioridades

91. El establecimiento de prioridades de forma coordinada permite a los paises
concentrar sus escasos recursos en la solucion eficaz de los problemas relacionados
con los productos quimicos que tienen importancia critica. El Instituto ha preparado
un documento de orientaciéon sobre coOmo organizar un curso practico sobre el esta-
blecimiento nacional de prioridades, y ofrece apoyo a los paises interesados en la
organizacion de un evento de este tipo, siempre que lo permitan los recursos. En
2002, unos 16 paises habian organizado un curso practico sobre el establecimiento
de prioridades nacionales con el apoyo del UNITAR.
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Movilizacion coordinada de recursos financieros

92. La creacion de capacidad para la gestion racional de los productos quimicos
requiere la movilizacion de recursos, tanto humanos como financieros. La compren-
sion del proceso de planificacion de la asignacion de recursos dentro de un pais es
un paso importante que puede conducir a una movilizacion financiera provechosa.
Los ministerios que trabajan juntos para movilizar recursos pueden generar colecti-
vamente recursos nuevos y adicionales para la gestion racional de los productos
quimicos, en particular, procedentes de fuentes externas. El UNITAR ha procurado
orientacion en respuesta a solicitudes procedentes tanto de los paises como de los
gobiernos donantes. Para 2002 estaba prevista la celebracion de un curso practico
tematico sobre esta cuestion, que reunird a representantes de los paises en desarro-
llo, de los paises con economias en transicion, otros gobiernos, organizaciones in-
tergubernamentales y organizaciones no gubernamentales.

Proyectos nacionales para apoyar la gestion integrada de los productos quimicos

93. Con el apoyo del Organismo Suizo para el Desarrollo y la Cooperacion, tres
paises —Ecuador, Senegal y Sri Lanka— estan participando en proyectos de dos
afos de duracion (que concluyen a principios de 2003) titulados “Desarrollo y man-
tenimiento de un programa nacional integrado para la gestion racional de los pro-
ductos quimicos”. Estos proyectos se ejecutan en cooperacion con todas las organi-
zaciones que participan en el Programa interinstitucional de gestion racional de los
productos quimicos, asi como otros asociados internacionales y nacionales. Se ha
establecido un 6rgano asesor oficial para proporcionar orientacion general y para ga-
rantizar la utilizacion sistematica de los conocimientos técnicos disponibles por
conducto de las organizaciones que participan en dicho Programa del Instituto. Los
paises abordan las cuestiones de la gestion integrada de los productos quimicos y el
desarrollo de los planes de accion en relacion con temas determinados por medio del
proceso nacional de establecimiento de prioridades. Entre los resultados previstos
esta un perfil nacional actualizado, planes de acciéon completos sobre dos cuestiones
prioritarias, una estrategia para la movilizacion de recursos financieros y mecanis-
mos fortalecidos interministeriales y de multiples participantes nacionales. El Pro-
grama esta diseflado de forma flexible de modo que permite a los paises examinar
ambitos que tienen importancia particular para su situacion nacional.

Programas de formacion profesional especializada y de creacion de capacidad

94. El Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
ofrece asesoramiento especializado, en un nimero limitado de temas, para ayudar a los
paises en sus procesos de desarrollo de estrategias. En cada programa el UNITAR tra-
baja junto con al menos una de las organizaciones participantes en el Programa inte-
rinstitucional de gestion racional de los productos quimicos para proporcionar
orientacion, y apoyo técnico y crear redes de asesoramiento. Se ofrece un marco de
planificacion sistematico, mientras todas las decisiones sustantivas las adoptan los
paises asociados. A continuacion figura una breve descripcion de las actividades que se
llevan a cabo.
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Comunicacion de la peligrosidad de los productos quimicos y aplicaciéon del
Sistema Mundialmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos

95. El objetivo de la comunicacion de la peligrosidad de los productos quimicos es
conseguir que los empleadores, los empleados y el publico conozcan los peligros
que representan los productos quimicos y sepan como protegerse. La cuestion de la
comunicacion de la peligrosidad de los productos quimicos es también un elemento
integrante de las esferas que abarca el Sistema Mundialmente Armonizado de Clasi-
ficacion y Etiquetado de Productos Quimicos, que en estos momentos finaliza un
importante subcomité de las Naciones Unidas. Un programa conjunto del UNITAR y
de la OIT ayuda a los paises a desarrollar y a ejecutar planes de accion, para la co-
municacion de la peligrosidad de los productos quimicos por conducto de la partici-
pacion de las partes afectadas e interesadas.

96. Se ha creado un grupo asesor del programa con participantes procedentes de
organizaciones internacionales, paises, la industria, grupos sindicales, universidades
y otras partes interesadas. Este grupo examina los documentos del programa, garan-
tiza la complementariedad con otras iniciativas de comunicacion de la peligrosidad
de los productos quimicos y ofrece orientacion acerca de la ejecucion del programa.
Con el apoyo del Ministerio de Cooperacioén para el Desarrollo de los Paises Bajos,
en 2002-2003 se esta llevando a cabo un proyecto experimental para desarrollar una
estrategia nacional de comunicacion de la peligrosidad de los productos quimicos.
Segun una propuesta de acuerdo de colaboracion, el Instituto de las Naciones Unidas
para Formacion Profesional e Investigaciones, la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econémicos y la Organizacion Mundial del Trabajo prestarian asistencia
para que el Sistema Mundialmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos se aplicara a mas tardar en 2008, meta enunciada por el Foro
Intergubernamental de Seguridad Quimica y la Comision sobre el Desarrollo Soste-
nible constituida en comité preparatorio de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible en su cuarto periodo de sesiones, celebrado en Bali (Indonesia) del 27 de
mayo al 7 de junio de 2002.

Registro sobre emisiones y transferencia de contaminantes

97. El registro sobre emisiones y transferencia de contaminantes ha demostrado ser
un instrumento eficaz para la ordenacion del medio ambiente gracias a que propor-
ciona a los gobiernos y al publico informacioén sobre las emisiones y la transferencia
de productos quimicos toxicos en el aire, el agua y la tierra. El programa de forma-
cion y creacion de capacidad del UNITAR en cuanto al registro sobre emisiones y
transferencia de contaminantes, que se lleva a cabo en cooperacion con la Organiza-
cion de Cooperacion y Desarrollo Economicos y el programa de productos quimicos
del PNUMA, ayuda a los paises en el diseflo y la aplicacion de registros nacionales
de ese tipo.

98. Existe una serie de documentos del UNITAR de orientacion y recursos para
ayudar a los paises en la elaboracion de un registro sobre emisiones y transferencia
de contaminantes. A escala internacional, el Instituto ha puesto en marcha una red
de especialistas en registros sobre emisiones y transferencia de contaminantes, por
medio de la cual los paises interesados se informan de los conocimientos especiali-
zados existentes en los paises y organizaciones sobre esta cuestion y tienen mejor
acceso a esta informacion.
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Programas de creacion de conocimientos técnicos

99. En muchos casos, los funcionarios y expertos de las organizaciones no guber-
namentales encargados de la seguridad de los productos quimicos carecen de los co-
nocimientos especializados para desarrollar estrategias eficaces a fin de abordar
cuestiones concretas de gestion de los productos quimicos. Para atender este pro-
blema, el UNITAR ha desarrollado una serie de servicios y actividades de formacion
y de creacion de conocimientos especializados.

Elaboracion de planes de accién

100. Independientemente de que las prioridades nacionales destaquen un producto
quimico concreto o un grupo de productos, un problema de infraestructura, un ins-
trumento concreto de gestion de productos quimicos o un determinado acuerdo in-
ternacional, hay que elaborar planes de accion racionales y bien coordinados que
precisen los objetivos y las metas concretos, las actividades planificadas, los meca-
nismos propuestos de ejecucion, asi como las necesidades en cuanto a recursos fi-
nancieros y humanos. El Instituto proporciona orientacion y formacion a los paises
asociados en la elaboracion de los planes de accion y la planificacion y gestion
de proyectos, haciendo hincapié en las cuestiones relacionadas con la gestion de
los productos quimicos. Se esta desarrollando la cooperacion con el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente para llevar a cabo la formacion de co-
nocimientos especializados en el ambito de la elaboracion de planes de accion en el
contexto del Convenio de Estocolmo sobre contaminantes organicos persistentes.

Adopcion de decisiones en materia de gestion de riesgos con productos quimicos
prioritarios

101. Un numero cada vez mayor de acuerdos internacionales que tratan de produc-
tos quimicos de importancia internacional, tales como el Convenio de Estocolmo o
los productos quimicos incluidos en el Convenio de Rotterdam sobre el procedi-
miento de consentimiento fundamentado previo aplicable a ciertos plaguicidas y
productos quimicos peligrosos de comercio internacional, obligan a los paises a
adoptar decisiones nacionales sobre gestion de riesgos. El programa de gestion de
riesgos, que se lleva a cabo en cooperacion con el Programa Internacional de Pro-
teccion frente a los Productos Quimicos, tiene por objeto fortalecer los conocimien-
tos técnicos y la capacidad de los responsables por la gestion de los productos qui-
micos a escala nacional a fin de que puedan hacer una planificacién racional de la
gestion de riesgos. Las actividades de formacion que se llevan a cabo en virtud de
este programa promueven una comprension general de las metodologias de evalua-
cion del riesgo y de los criterios de gestion de riesgos para ayudar a los paises a
adoptar decisiones bien fundamentadas de gestion de riesgos. El programa se ejecuta
por medio de proyectos en los paises mediante los cuales los paises asociados eligen
un producto o varios productos quimicos prioritarios, llevan a cabo un analisis de la
situacion y desarrollan opciones para la accion como parte de la elaboracion de un
plan de gestion de riesgos. Ahora se esta ejecutando un proyecto en Ghana con el
apoyo del Ministerio de Cooperacion para el Desarrollo de los Paises Bajos. Tam-
bién se estd elaborando un documento detallado de orientacion en cooperacion con
el Programa Internacional de Proteccion frente a los Productos Quimicos y el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.
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Elaboracion de un plan de participaciéon publica

102. La elaboracion de planes racionales de participacion publica es un ambito de
interés creciente en los paises en desarrollo y en los paises con economias en transi-
cion. Como primer paso hacia la preparacion de una orientacion concreta y material
de formacion en este ambito, el UNITAR ha iniciado un proyecto de colaboracion en
la investigacion con la Universidad de Ciudad del Cabo. El proyecto determinara las
lecciones practicas aprendidas en Sudafrica como consecuencia de la participacion
del publico en la adopcion de decisiones sobre gestion de riesgos después de la re-
forma constitucional de 1994.

Actividades de apoyo

103. Con el fin de facilitar el acceso a la informacién y a las experiencias existentes
y revalorizar las actividades de creacion de capacidad de diversos agentes que estan
en marcha, el Instituto estd llevando a cabo diversas actividades y servicios en apo-
yo de la creacion de la capacidad.

Organizacion de seminarios sobre temas prioritarios de gestion nacional de
productos quimicos

104. En una serie de cursos practicos tematicos sobre cuestiones prioritarias de la
creacion de capacidad nacional para la gestion de productos quimicos se han abor-
dado temas tales como el intercambio de informacion (septiembre de 1998), la toma
de conciencia (octubre de 1998), legislacion (junio de 1999), adopcion de decisiones
sobre gestion de riesgos (octubre de 1999) y analisis y vigilancia de los productos
quimicos (noviembre de 2001). Para 2002-2003 est4 previsto celebrar cursos practi-
cos sobre movilizacion coordinada de recursos financieros y fortalecimiento de la
coordinacion.

Programa sobre el cambio climatico

Sinopsis

105. En 1993, el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e In-
vestigaciones y la secretaria de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico iniciaron conjuntamente el programa de formacion sobre el
cambio climatico, denominado “CC:Train”, al que sigui6é un programa de tres afios
completos de duracion para abordar directamente los problemas que enfrentan los
paises en desarrollo en temas de gestion del cambio climatico. Después de la con-
clusién y la evaluacion con éxito del programa, este programa del UNITAR fue re-
organizado profundamente en 2001 con el apoyo financiero continuo del Departa-
mento Suizo para el medio ambiente, bosques y jardines para ajustar las necesidades
en evolucion y las decisiones mas recientes adoptadas por las partes en la Conven-
cion y el Protocolo de Kyoto. El objetivo fundamental del actual programa sobre el
cambio climatico es consolidar el enfoque basado en los paises y servir de instru-
mento de ejecucion rapido y eficiente para la labor relacionada con la Convencion,
asi como los organismos de ejecucidn, actuando para el Fondo para el Medio Am-
biente Mundial como mecanismo financiero de la Convencién. En el periodo que
abarca el informe, el UNITAR ha realizado un gran estudio sobre las necesidades
en cuanto a creacion de la capacidad para aplicar el Protocolo de Kyoto en los paises
en desarrollo, ha organizado un importante curso practico sobre los paises menos
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adelantados en cooperacion con la secretaria de la Convencion y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (véase la seccion dedicada a los paises menos
adelantados) y ha desarrollado dos nuevas iniciativas de creacion de capacidad im-
pulsadas por los paises.

Estudio de los paises en desarrollo: necesidades de creacién de capacidad en
relaciéon con el cambio climéatico

106. En el contexto de las negociaciones de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico relativas a las decisiones sobre creacion de capa-
cidad, la Fundacion pro Naciones Unidas, el Fondo de las Naciones Unidas para la
Colaboracion Internacional y los Gobiernos del Canada y Noruega financiaron un
estudio, titulado “Necesidades de los paises para aplicar el Protocolo de Kyoto:
evaluacion del cambio climatico relacionada con las necesidades de creacion de ca-
pacidad en 33 paises en desarrollo”, que se llevd a cabo en cuatro instituciones re-
gionales de investigacion (Africa, Asia, América Latina y Oriente Medio) junto con
el UNITAR. Los resultados preliminares fueron presentados en La Haya, durante la
primera parte del sexto periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes. Los in-
formes regionales se terminaron a mediados de 2001 y el informe definitivo se pre-
sentd en Marrakesh, durante el séptimo periodo de sesiones de la Conferencia de las
Partes. La conclusion mas importante de la evaluacién es que la importancia cre-
ciente que se asigna a las actividades de creacion de capacidad —en el sentido mas
amplio del término— es un componente clave de la aplicaciéon con éxito de la Con-
vencion en los paises en desarrollo.

Creacion de la capacidad en los paises menos adelantados para abordar las
cuestiones del cambio climatico

107. En el contexto reciente de las negociaciones sobre la Convencion, se logrod
otro acuerdo para proporcionar apoyo urgente a los paises menos adelantados. El
programa sobre el cambio climatico del UNITAR desarrollé un proyecto para que lo
financiara el Fondo para el Medio Ambiente Mundial a través del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, para apoyar la creacion de capacidad humana e
institucional de los centros de coordinacion sobre el cambio climatico de 46 paises
menos adelantados. Este proyecto tiene por objeto proporcionar equipo y capacita-
cion en tecnologia de la informacion y las comunicaciones a los centros de coordi-
nacion de la Convencion Marco de todos los paises menos adelantados con objeto de
mejorar las comunicaciones entre ellos y el resto del mundo. En octubre y noviem-
bre de 2001 se celebréo en Bandos (Maldivas) un curso practico de la Convencion
Marco y el Fondo para el Medio Ambiente Mundial para difundir conocimientos so-
bre la metodologia de la evaluacion de las necesidades propias de creacion de capa-
cidad, un nuevo tipo de proyecto financiado por el Fondo para la creacion de la ca-
pacidad. La asignacion de subvenciones para permitir la compra de equipo de tec-
nologia de la informacién y las comunicaciones con destino a 41 centros de coordi-
nacion de paises menos adelantados estaba prevista para mediados de 2002.

Fortalecimiento de la capacidad humana e institucional en los paises en
desarrollo para la negociacion, el analisis de politicas y la coordinacion eficaces
sobre el cambio climatico

108. Algunos paises en desarrollo han tenido dificultades en los ultimos 10 afios en
la integracion efectiva en las negociaciones sobre el cambio climatico. Su capacidad
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se ha visto limitada por los amplios obstaculos estructurales, los recursos humanos
deficientes y con frecuencia sin experiencia, el bajo nivel de infraestructura y las de-
ficiencias institucionales. En muchos de esos paises, aunque se proporciond apoyo
para ayudarles en la formulaciéon de las comunicaciones nacionales, estas condicio-
nes han empeorado y necesariamente seguiran limitando el grado de preparacion de
esos paises para las negociaciones intergubernamentales y la negociacién eficaz du-
rante las reuniones internacionales. Estas limitaciones de capacidad se ven exacer-
badas por el frecuente movimiento del personal profesional comun a muchos paises
en desarrollo. Esta realidad, junto con las dificultades para enviar delegaciones
grandes y especializadas, representa una carencia que contribuye a su dificultad de
integrarse plenamente en el proceso multilateral. El nuevo proyecto sobre el cambio
climatico tiene por objeto fortalecer los recursos humanos y la capacidad institucio-
nal de los paises en desarrollo para unas negociaciones eficaces, el analisis de politi-
cas y la coordinacion de cuestiones relativas al cambio climatico. Trata de promover
un planteamiento institucionalizado y sostenible de la creacion de capacidad me-
diante el fortalecimiento de los centros enddgenos en dichos paises.

109. Entre los grupos a los que se va a dirigir la formacion inmediata hay tres cen-
tros regionales existentes, dos con base en Africa (Dakar y Ciudad del Cabo) y
uno en Asia (Colombo), que se movilizaran y se ocuparan de los centros de coordi-
nacion nacionales de la Convenciéon Marco, las negociaciones sobre el clima de
alto nivel, los centros de coordinacion para la asistencia al desarrollo bilateral y
multilateral y otros agentes gubernamentales involucrados y grupos de partes intere-
sadas en las regiones de que se trata. Las actividades principales del proyecto inclu-
yen la creacion de capacidad institucional; un programa de formacion de instructo-
res; el desarrollo de programas de formacion y primera ejecucion en los centros re-
gionales; y una etapa experimental para elaborar un programa de enseflanza a dis-
tancia interactivo a fin de apoyar la capacidad de negociacion y de analisis de politi-
cas en esos paises. Actualmente posibles donantes estan examinando el proyecto,
principalmente la Direccion General para el Desarrollo de la Comision Europea, y
su ejecucion esta prevista para principios de 2003.

Creacion de instituciones para facilitar la aplicacién de la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico en el Grupo Central 11

110. EIl Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigacio-
nes, en estrecha cooperacion con los centros de coordinacion para la aplicacion de la
Convencion del Grupo Central 11, es decir, los paises de Europa Central que han
acordado objetivos concretos de reduccion del gas de efecto invernadero, ha formu-
lado un programa de apoyo para cumplir sus obligaciones en virtud de la Conven-
cion y el Protocolo de Kyoto. El proyecto propuesto de creacion de capacidad e ins-
tituciones les permitird cumplir sus obligaciones en virtud de la Convencidon me-
diante el desarrollo de su capacidad para establecer y mantener inventarios nacio-
nales permanentes del gas de efecto invernadero, que se ajusten a las orientaciones
y a las normas internacionales. En particular, el proyecto propuesto facilitara que
los Estados partes que pertenecen al Grupo Central 11 planifiquen y establezcan
sistemas nacionales de inventario. En el séptimo periodo de sesiones de la Confe-
rencia de las Partes, celebrado en noviembre de 2001 en Marrakesh, el proyecto
de programa de apoyo se examiné y se debatié con los 11 centros de coordinacion,
que estuvieron presentes en la Conferencia. El concepto del proyecto contiene tam-
bién 11 anexos, en que se describen las necesidades y las prioridades concretas a
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escala nacional, asi como los detalles practicos sobre los asociados nacionales en la
ejecucion. La movilizacion de fondos para este proyecto de creacion de capacidad es
una prioridad para el programa sobre el cambio climatico del UNITAR a fin de po-
der iniciar su ejecucion a principios de 2003.

C. Centro internacional de capacitacion para agentes locales:
programa sobre cooperacion descentralizada y desarrollo
sostenible

111. El programa sobre cooperacién descentralizada y desarrollo sostenible del
Centro Internacional de Capacitacion para Agentes Locales, con sede en Divonne—
les—Bains (Francia), tiene por objeto responder a las preocupaciones de los agentes
descentralizados y proporcionar elementos de formacion profesional a las personas
que ocupan puestos de responsabilidad a escala local.

Prestacion de servicios concretos
112. El programa del Centro ofrece lo siguiente:
» Una estructura descentralizada de servicios de cooperaciéon

* Un espacio internacional para las reuniones y el intercambio de experiencias
entre los agentes locales, tales como las autoridades locales, las estructuras pu-
blicas y privadas que trabajan en el ambito del desarrollo sosteni-
ble (abastecimiento de agua, saneamiento, gestion de desechos) y agentes
mundiales, tales como los organismos de las Naciones Unidas y las empresas
mundiales

* Un sistema activo descentralizado de cooperacion abierto a todos los agentes
locales en el ambito del desarrollo sostenible social y humano y de la coopera-
cidn internacional

113. Al funcionar en un espiritu de cooperacién descentralizada, los objetivos del
Centro son:

* Ayudar a los agentes locales en la aplicacion local de los compromisos interna-
cionales asumidos tanto por su gobierno como por la comunidad territorial

* Ayudar a los agentes locales a encontrar oyentes a escala internacional y apor-
tar una contribucion activa y positiva a una globalizacion controlada

* Ayudar a los agentes locales a beneficiarse de las experiencias, los instrumen-
tos, las estructuras de financiacion y las asociaciones internacionales

* Ofrecer a los agentes locales los conocimientos especializados del sistema in-
ternacional, de las comunidades territoriales y de las asociaciones y el sector
privado

* Crear las condiciones necesarias para un debate supranacional entre los agen-
tes locales y las instituciones internacionales
Cursos practicos y seminarios

114. En 2000, con el apoyo financiero del Ayuntamiento de Divonne, el Departa-
mento de 1’Ain, la regién de Rhone Alpes en Francia y el Canton de Ginebra en Suiza,
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en el marco de la iniciativa comunitaria de desarrollo fronterizo, cooperacion trans-
fronteriza y redes de energia seleccionadas de la Union Europea, se organizaron cin-
co seminarios para probar el concepto del Centro:

* Turismo y desarrollo sostenible

* Cooperacion descentralizada en el marco del desarrollo sostenible en relacion
con el sistema de las Naciones Unidas

* Servicios comunitarios territoriales de Internet y cooperacion descentralizada
(el caso de Mali, el caso de Mauritania)

* Reunion de alto nivel sobre asociaciones entre las regiones territoriales y co-
munidades europeas y las Naciones Unidas en el marco de la reconstruccion
sostenible de regiones que salen de una crisis (los Balcanes en general, y mas
concretamente Kosovo)

115. Unos 400 participantes ya han aprovechado los seminarios y han expresado su
satisfaccion con la formula del Centro. Sin duda alguna, las reuniones de multiples
agentes favorecen la apreciacion de la variedad de los puntos de vista y permiten
entrar en contacto con otros enfoques en un espiritu de cooperacion descentralizada.
La participacion de oradores con puntos de vista distintos puede propiciar una pers-
pectiva mas amplia y la celebracion de unos debates mas valiosos.

116. Estos seminarios iniciales demostraron que los agentes locales tienen una
fuerte necesidad de que se cree un servicio permanente, abierto a todos, donde re-
sulte posible obtener servicios de consulta, reunirse con otras personas y participar
en el movimiento dindmico hacia un desarrollo local e internacional en un ambito no
burocratico.

Actividades sobre el terreno

117. Sobre el terreno, el programa del Centro ha contribuido a una serie de expe-
riencias de cooperacion descentralizada:

* En el Libano, asistencia a los municipios y a los agentes locales en el Libano
septentrional a fin de desarrollar su plan de accion para la reconstruccion en un
contexto posterior al conflicto. El proyecto se desarrollé en el marco de una
iniciativa de la Division de Rehabilitacion y Sostenibilidad Social de la Ofici-
na de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, en cooperaciéon con y
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

En Tunez, asistencia al Ministerio de Agricultura, Medio Ambiente y Recursos
Hidricos y el Ministerio del Interior y Desarrollo Local de Tunez para elaborar
una estrategia de formacion para el Programa 21 local. Se ha iniciado un pro-
yecto experimental de formacion con el municipio y la region de Monastir de
elaboracion de su Programa 21 local a través de un enfoque participatorio

En Kosovo, asistencia a la Misién de Administracioén Provisional de las Nacio-
nes Unidas en Kosovo y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-
llo dentro del marco programa de buen gobierno local (LoGo), en forma de
proyecto experimental, para ayudar a dos municipios de Kosovo a desarrollar
su propio sistema administrativo para un mejor gobierno local; en cooperacion
con dos municipios de Suiza y Francia, el Sistema de Informacion sobre Desa-
rrollo Municipal
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Contribucion a la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible

118. EI UNITAR, junto con el Programa de las Naciones Unidas para los Asenta-
mientos Humanos (ONU-Habitat) y la Federacion Mundial de Ciudades Unidas
(FMCU), en nombre de la Coordinadora de Asociaciones Mundiales de Ciudades y
Autoridades Locales, acordaron organizar varios foros regionales sobre la urbaniza-
cion sostenible, en cooperacion con las organizaciones no gubernamentales (Global
Ecovillage Network) y el sector privado (Vivendi Environnement). Esos foros tenian
por objeto determinar las prioridades de las autoridades locales y de sus asociados
en la creacion de su capacidad para el desarrollo sostenible y examinar el apoyo ex-
terno existente en distintos contextos tematicos y geograficos.

119. Los foros regionales se organizaron entre diciembre de 2001 y julio de 2002 en
Africa (Durban (Sudafrica), diciembre de 2001), Sudamérica (Curitiba (Brasil), abril
de 2002), Asia y el Pacifico (Shanghai (China), junio de 2002) y Europa (Lyon
(Francia), julio de 2002). Cada foro regional se centrd en temas concretos del servi-
cio publico, tales como el abastecimiento de agua y el saneamiento, la gestion de de-
sechos, la energia y el transporte, la mejora de los asilos y de los barrios pobres, la
salud publica y la informatizaciéon municipal. Los participantes principales fueron
las autoridades locales y sus asociados en los sectores publico, privado y de la so-
ciedad civil, asi como programas externos con los que cooperan. Estos programas de
apoyo proceden de organizaciones multilaterales y bilaterales, asociaciones interna-
cionales de autoridades locales, organizaciones no gubernamentales internacionales
y la comunidad empresarial internacional.

120. Los cursos practicos regionales de preparacion para la Cumbre dieron como
resultado recomendaciones y planes de accion concretos para superar las carencias,
evitar la superposicion y explotar la complementariedad en el apoyo de que dispo-
nen los agentes locales.

121. Al mismo tiempo, los objetivos declarados, segliin se presentaron oficialmente
en Johannesburgo, eran reunir a una serie de organismos y organizaciones de las
Naciones Unidas (UNOPS, CEPE, PNUD, ONU-Habitat, UNITAR, OMS,
ONUSIDA), érganos intergubernamentales (la Unién Europea), asociaciones de ciu-
dades (tanto mundiales como regionales), organizaciones no gubernamentales (Glo-
bal Ecovillage Network, Fondation du Devenir) y el sector privado (Vivendi Envi-
ronnement), para desarrollar un programa amplio de creacion de capacidad y forma-
cion basado en una iniciativa de colaboracion entre entidades publicas y privadas
para ayudar a las autoridades locales a lograr la urbanizacion sostenible.

122. La iniciativa de colaboracion de los sectores publico y privado del tipo II sobre
creacion de capacidad y formacion para la urbanizacidon sostenible abarca los si-
guientes proyectos concretos que han de ejecutarse a partir de 2002:

* Centros regionales de formacion en Curitiba (Brasil), Durban (Sudéfrica),
Shanghai (China), Kuala Lumpur y Lyon (Francia), junto con las autoridades
locales y para ellas en el ambito del medio ambiente (abastecimiento de agua,
saneamiento, gestion de desechos y transporte publico)

* Un servidor de Internet para proporcionar acceso a los servicios técnicos loca-
les relacionados con el medio ambiente para las autoridades locales (abasteci-
miento de agua, saneamiento, gestion de desechos, transporte publico)
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* Formacion para la aplicacion local de los instrumentos juridicos internaciona-
les relacionados con el medio ambiente, seglin lo desarrollado hasta la fecha en
el Centro Internacional de Capacitacion para Autoridades Locales de Divonne-
les-Bains (Francia)

* Administraciéon de asuntos publicos locales para la modernizacion de la gestion
local, la transparencia local y el enfoque participatorio

* Formacion de las autoridades locales en el ambito del SIDA para que interven-
gan a nivel local

* Cooperacion descentralizada y Programa 21 Local
» La internacionalizacion del derecho de acceso a los servicios locales

* La participacion del UNITAR en la Universidad Internacional para el Desarro-
1lo Sostenible

123. Dichas actividades, patrocinadas por diversas estructuras (organismos de las
Naciones Unidas, gobiernos, autoridades locales, organizaciones no gubernamenta-
les y empresas privadas), se llevaran a cabo desde comienzos de 2003.

Programas de formacion en tecnologia de la informacion y las
comunicaciones

124. El Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigacio-
nes trabajada desde 1986 en proyectos y programas de creacion de capacidad y for-
macién en tecnologia de la informacién y las comunicaciones y ha formado una red
firme y estable de asociaciones con expertos e instituciones especializadas de todo
el mundo. Las instituciones asociadas incluyen organismos y organizaciones de las
Naciones Unidas, érganos intergubernamentales y gubernamentales, organizaciones
no gubernamentales, institutos técnicos, universidades y empresas de ingenieria y
comerciales.

125. En los ultimos dos afios, el UNITAR ha realizado un nimero cada vez mayor
de actividades relacionadas con la formacion y creacion de capacidad, lo que le ha
permitido al Instituto estructurar sus programas de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones en cuatro grupos:

Formacion individualizada

* Introduccion practica y formacion avanzada en el uso de la tecnologia de la in-
formacion y las comunicaciones

* Formacion en los aspectos técnicos y juridicos de la Internet

* Programa de formacion, con diploma

Gobernanza electronica

* Programas de aplicacion para la gobernanza local, urbana, nacional y mundial:
asuntos sociales y economicos, el medio ambiente y las finanzas;

* Funcion de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones dentro de la
sociedad de la informacion
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Apoyo a instrumentos y otros acuerdos internacionales
* Preparacion a los paises para negociar instrumentos juridicos internacionales

* Mejoramiento de los vinculos y las relaciones de trabajo entre las secretarias
de los convenios de las Naciones Unidas

* Prestacion de asistencia a los paises en la presentacion de informes a las confe-
rencias de las partes

Ensenanza electronica

« Utilizacion de la UNITAR como plataforma de ensefianza electronica para la
formacion a distancia

* Investigaciones sobre la adaptacion pedagodgica de la formacion a este nuevo
medio

Formacion individualizada

126. EI UNITAR ha realizado una amplia gama de actividades de capacitacion indi-
vidualizada en materia de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, desde
cursos basicos a técnicas profesionales avanzadas, asi como cursos sobre cuestiones
politicas, socioeconomicas y juridicas conexas, esencialmente en Africa.

127. Se organizaron cursos basicos de desarrollo de conocimientos técnicos, que
incluian introduccién a los sistemas operativos de las computadoras personales, uso
de instrumentos de automatizacion de oficinas, correo electronico e Internet y disefio
de paginas Web, para funcionarios publicos de los Estados Miembros y delegados de
las misiones permanentes ante las Naciones Unidas en Nueva York, Ginebra, Nairo-
bi y Viena. Las actividades se realizaron en colaboracion con otros organismos de
las Naciones Unidas y asociados gubernamentales y privados.

128. Se dictaron cursos de formacion técnica avanzada para ingenieros y técnicos
de paises en desarrollo en las esferas de la gestion de bases de datos, los sistemas de
informacion geografica, la teledeteccion y la creacion de sitios en la Web. Esos cur-
sos se prepararon, por un lado, con el Observatorio del Sahara y el Sahel para el
Continente Africano, y por otro, con el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente, para el programa Perspectiva del Medio Ambiente Mundial-3, en
los cinco continentes.

129. También se dictaron cursos de concienciacion sobre politicas en temas de
tecnologia de la informacion relacionados con cuestiones de politica y seguridad pa-
ra diplomaticos de las misiones permanentes ante las Naciones Unidas en Ginebra,
Nairobi, Nueva York y Viena.

130. Se organizaron asimismo cursos especializados para, entre otros, periodistas
en la Republica Democratica del Congo, en el contexto del proyecto de las Naciones
Unidas de resultados rapidos. Ademas, se ofrecieron cursos especializados para
abogados y dirigentes de France Télécom en los paises de habla francesa, en temas
como: la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones en las relaciones Norte-
Sur; reduccion de la brecha digital; nombres de dominio y gobernanza mundial de la
Internet; sistemas de informacion y cuestiones de seguridad; cuestiones de politica
mundial; derecho internacional y el espacio cibernético; y comercio electronico.
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131. Se preparé material de formacion concreto para la segunda version del CD-
ROM Internet en el Sur, preparado con la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura, el Banco Mundial, la Organizaciéon Mundial
de la Propiedad Intelectual, la Agence Intergouvernemental de la Francophonie y el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Francia. Internet en el Sur es una biblioteca
virtual que incluye muchos textos cientificos y juridicos, asi como numerosos pro-
gramas informaticos gratuitos. Se prepararon otros materiales de formacion especi-
ficos con las distintas actividades de formacion en tecnologia de la informacioén y las
comunicaciones.

Gobernanza electronica

132. En el ambito de su mandato de mejorar la eficacia de las Naciones Unidas y de
sus Estados Miembros y en el contexto de una etapa en evolucion de la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones, en los ultimos dos afios el Instituto ha se-
guido trabajando para mejorar la gobernanza a distintos niveles mediante creacion
de capacidad y formacion.

133. Gobernanza electrénica en el plano multinacional. En la actualidad, el pro-
grama Internet para el desarrollo sostenible estd trabajando en la gobernanza por
conducto de la Internet y la armonizacion de un marco juridico mediante un pro-
yecto de Derecho y espacio cibernético, patrocinado por la Agence Intergouverne-
mental de la Francophonie. Ademas, el Centro Intel/UNITAR sobre Nuevas Tecno-
logias de la Comunicacién y la Diplomacia tiene por objetivo poner en conocimiento
de los participantes (diplomaticos de nivel superior) cuestiones relativas a la gober-
nanza de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el plano multilate-
ral. El objetivo de ambas iniciativas es facilitar la comprension y los debates sobre
directrices para la formulacién de politicas internacionales.

134. Gobernanza electronica en el plano nacional. El programa Internet para el
desarrollo sostenible ha prestado asistencia para que el Gabon pueda ingresar a la
sociedad de la informacién y proporcionando a grupos concretos una comprension
amplia de las cuestiones en juego y centrando la atencién, en particular, en los as-
pectos técnicos (infraestructura de las telecomunicaciones e informatica), cuestiones
juridicas (propiedad intelectual, comercio electronico, contenido ilegal y nocivo, in-
formacion publica, codificacion, etc.) y cuestiones socioecondémicas.

135. Gobernanza electrénica ambiental. El Sistema de informacion para la vigi-
lancia del medio ambiente por conducto de la Internet (SISEI) es un programa ela-
borado conjuntamente con el Observatorio del Sahel y el Sahara, la Union Interna-
cional de Telecomunicaciones y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, cuyo objetivo es crear un marco adecuado entre los interesados en el me-
dio ambiente (organismos y oficinas gubernamentales, organizaciones no guberna-
mentales, sectores académicos y privados) en los paises y las subregiones de Africa.
Ese marco contribuiria a poner en practica sistemas para la validacion, la circulacion
y el aprovechamiento de la informacion ambiental pertinente, con miras a reforzar el
criterio de la participacion a nivel de la adopcion de decisiones y la planificacion
administrativa. En los dos ultimos afios finaliz6 la etapa experimental a nivel nacio-
nal en seis paises (Benin, Mali, Marruecos, el Senegal, Tunez y Uganda) y a nivel
regional y subregional con dos organizaciones (Unién del Magreb Arabe y Comité
Interestatal de Lucha contra la Sequia en el Sahel). Se estd preparando una segunda
etapa para todos los paises de Africa, que comenzara en 2003.
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136. Gobernanza electrénica en el plano local. el Centro Internacional de Capa-
citacion para Autoridades Locales ideo y elabord un doble concepto para encarar las
cuestiones de urbanizacién, modernizacion de la administracion local y didlogo so-
cial entre las autoridades locales y la sociedad civil. Después de los proyectos lleva-
dos a cabo en 2000 en el Libano y el Senegal, en 2001 y 2002 se ejecutd un proyecto
importante en Kosovo, cuya meta era a) aumentar la cantidad y calidad de la infor-
macion puesta a disposicion de los funcionarios municipales para la planificacion
administrativa y la adopcion de decisiones, y b) facilitar los procesos de participa-
cién en el nuevo marco de descentralizacion.

Apoyo a instrumentos y otros acuerdos internacionales

137. El Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigacio-
nes, por conducto del componente de tecnologia de la informacién y las comunica-
ciones de sus programas ambientales, brinda a los paises los conocimientos y la in-
formacion mas recientes sobre las estrategias y las cuestiones relacionadas con el
desarrollo de esa tecnologia, que podrian ser de utilidad para la aplicacion de los
convenios ambientales internacionales.

138. El programa de formacion profesional en gestion de productos quimicos y de-
sechos encara los convenios y acuerdos conexos, los registros sobre emisiones y
transferencia de contaminantes, el Sistema mundialmente armonizado de clasifica-
cion y etiquetado de productos quimicos y, mas recientemente, el Convenio de Esto-
colmo sobre contaminantes orgdnicos persistentes. En ese marco, se prepararon di-
rectrices y material de capacitacion para facilitar un intercambio eficaz de informa-
cion sobre los productos quimicos en que participaran todos los ministerios e intere-
sados pertinentes a nivel nacional.

139. El programa sobre cambio climatico, en el contexto de las negociaciones de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, ejecutd un
proyecto financiado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el
Fondo para el Medio Ambiente Mundial a fin de reforzar los recursos humanos e
institucionales de los coordinadores nacionales del Convenio de los paises menos
adelantados. Ese proyecto, de un afio de duracion, mejoré la conexion de los coordi-
nadores a la World Wide Web y su capacidad de recuperar de manera eficaz la in-
formacion sobre el cambio climatico que figura en el sitio en la Web de la secretaria
del Convenio. Se prepard un manual de capacitacion a fin de resumir la informacion
técnica basica sobre la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y los re-
cursos sobre el cambio climatico disponibles en la Web que han preparado todos los
organismos de las Naciones Unidas, en que figuran mas de 150 sitios.

140. En el contexto de la segunda etapa de las actividades, que comenzara en 2003,
el Programa del Sistema de informacion para la vigilancia del medio ambiente por
conducto de la Internet estd estableciendo vinculos entre los coordinadores nacio-
nales y subregionales del Convenio sobre la Diversidad Biologica, la Convencion de
las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion en los paises afectados por
seguia grave o desertificacion, en particular en Africa y la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, mediante la elaboracion de sistemas
para compartir la informaciéon y de portales en la Web.

141. Desde 1993, en el marco del capitulo 40 del Programa 21, el UNITAR lleva
a cabo en Africa, en cooperacion con sus asociados, una serie de conferencias sobre
el Sistema de Informacién Geografica, en que los especialistas de todo el mundo
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comparten sus experiencias y opiniones sobre el uso de la informacion geoespacial
para el desarrollo sostenible. El Instituto se asocié en Africa con el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente y el Sistema de Informacion Ambiental en
la organizacion de la quinta conferencia AFRICAGIS, que se celebré en Nairobi en
noviembre de 2001. Asistieron mas de 500 participantes. EIl UNITAR sera uno de
los asociados de la sexta conferencia y del décimo aniversario, que se celebrara en
Dakar (Senegal) en el afio 2003, décimo aniversario de AFRICAGIS.

Educacion electronica

142. Con miras a mejorar su eficiencia, llegar a un publico mas amplio y reducir el
costo por participante de la formacion profesional, el UNITAR esta preparando cur-
sos de capacitacion en linea que se dictaran en una plataforma de educacion electro-
nica del UNITAR. Los objetivos principales son reforzar los vinculos existentes con
los centros regionales de capacitacion, ofrecer cursos conjuntos con asociados en
Africa y otras partes y elaborar nuevos marcos para las asociaciones con los paises.
El UNITAR también prevé aumentar la capacidad de educacion electronica en los
paises en donde todavia hay poca conciencia sobre la tecnologia de Internet, a fin de
velar por que tengan acceso a los programas de formacion del Instituto.

143. Se preveia que en el otofio 2002 se contaria con un programa de ensefianza
electronica sobre los aspectos juridicos de la deuda, la gestion financiera y la nego-
ciacion, asi como la aplicacion del derecho ambiental.

Contribucion a la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion

144. La Unidén Internacional de Telecomunicaciones, organismo coordinador de la
preparacion de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion, ha pedido
al UNITAR, que brinde a los paises menos adelantados los conocimientos y la in-
formacion mas recientes sobre las estrategias y cuestiones relacionadas con el desa-
rrollo de la tecnologia de la informacion y de las comunicaciones y que les preste
apoyo en sus actividades preparatorias para la Cumbre. El objetivo de esa iniciativa
es mejorar la capacidad de los paises menos adelantados de expresar sus necesidades
en lo que respecta a la funcién que puede desempeiiar la tecnologia de la informa-
cion en la mitigacion de la pobreza, el respaldo a la buena gobernanza y la protec-
cion de los derechos humanos, asi como promover la innovacién y el espiritu de
empresa como parte del proceso de lograr un desarrollo social, econdémico y politico
sostenible. El proyecto deberia permitir que los principales interesados de esos pai-
ses (gobiernos, sociedad civil y empresas) puedan evaluar plenamente el valor afia-
dido que brindaria su participacion en la Cumbre. También tratara de mejorar su ca-
pacidad de negociar de manera mas adecuada sus intereses durante las actuaciones y
presentar propuestas pertinentes. En definitiva, el proyecto tratard que esos pai-
ses puedan sugerir programas de seguimiento adecuados y articular un plan de ac-
cion y estrategias adecuadas que se habran de incluir en las recomendaciones de la
Cumbre.
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Programa de capacitacion en aspectos juridicos de la deuda y la
gestion financiera para el Africa subsahariana y Viet Nam

Informacion general y antecedentes

145. El programa de formacion profesional del Instituto de las Naciones Unidas pa-
ra Formacion Profesional e Investigaciones en aspectos juridicos de la deuda, la
gestion financiera y la negociacion se concibid en una reunion de expertos de alto
nivel celebrada en Ginebra en abril de 1987. Desde entonces, las actividades de ca-
pacitacion (mediante seminarios y cursos practicos regionales de corta duracién) y
las iniciativas de creacion de capacidad se han llevado a cabo con el objeto de pro-
mover y fortalecer los conocimientos técnicos de los funcionarios gubernamentales
(especialmente en los ministerios de finanzas, justicia y relaciones exteriores, des-
pachos del procurador general, bancos centrales y universidades) en los aspectos ju-
ridicos de la deuda y la gestion financiera y la negociacion de transacciones finan-
cieras. A este respecto, el UNITAR ha aprovechado su ventaja comparativa recono-
cida para disefiar y ejecutar programas de capacitacion regional orientados a sensi-
bilizar a los funcionarios gubernamentales de categoria superior y capacitar a los
funcionarios de categoria intermedia en relacion con diversos aspectos de la deuda y
la gestion financiera. El aspecto mas importante de este periodo es la consolidacion
de las actividades regionales de capacitacion para los paises africanos de habla in-
glesa, el comienzo de programas de formacidén en 16 paises de habla francesa y
el desarrollo de la capacitacion en linea utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion.

Africa subsahariana

146. En el periodo a que se refiere el informe, el Instituto organizo 14 cursos practi-
cos regionales en que participaron 401 funcionarios gubernamentales procedentes de
paises del Africa oriental, occidental y meridional (tanto de habla francesa como in-
glesa). Ademas, se compilaron y distribuyeron materiales de capacitacion como
parte de cada curso practico y se publicd y distribuy6 una serie de documentos y
materiales relativos a las mejores practicas. Entre los temas de los cursos practicos
se puede mencionar:

* Negociacion y redaccion de clausulas concretas en los acuerdos de préstamos
* Gestion eficaz de la deuda publica

* Arbitraje y resolucion de controversias

» Técnicas y estrategias de negociacion para las transacciones financieras

* Gestion financiera, negociacion y las instituciones de Bretton Woods

» Aspectos juridicos de la negociacion y renegociacion de la deuda

 Aspectos juridicos de la gestion de la deuda publica

* Gestion de la deuda y presupuesto nacional

* Aspectos juridicos de la deuda y la gestion financiera (sensibilizacion de fun-
cionarios de alto nivel)

* Negociacion y redaccion de acuerdos de préstamos
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147. Ademas de la ampliacion del programa a 16 naciones africanas de habla fran-
cesa, se consolido y amplid la colaboracion con los institutos de formacion de cada
una de las regiones de Africa. Todos los cursos practicos realizados por el Instituto
se celebraron conjuntamente con sus asociados, aplicando estrictamente el criterio
de compartir los gastos y teniendo presente la ventaja comparativa que los asociados
interesados tenian en materia de capacitacion. Entre los institutos regionales de
Africa asociados en la formacién cabe mencionar:

« Instituto de Gestion de Africa Oriental y Meridional (ESAMI, Arusha (Repu-
blica Unida de Tanzania);

* Instituto de Derecho Internacional — Centro de Excelencia Juridica, Kampala
(Uganda);

* Instituto de Gestion Macroecondémica y Financiera (Harare)

« Instituto del Africa Occidental para la Gestion Financiera y Econémica
(Lagos)

« Pole-Dette (Yaundé) para los paises de habla francesa del Africa central y
occidental

Viet Nam

148. A raiz de una evaluacion de las necesidades en ese pais llevada a cabo por el
Instituto, durante el periodo que abarca el presente informe el Instituto organizé un
curso practico nacional para el Gobierno de Viet Nam, en el que participaron 26
funcionarios. A juzgar por la respuesta de los participantes a los cuestionarios, los
resultados fueron muy positivos. En los proximos meses y afios se prevé organizar
cursos practicos de formacion nacional y difundir materiales de capacitacion. Hasta
el momento se han celebrado en Hanoi dos cursos practicos. El UNITAR ha con-
cluido con éxito un proyecto en que, conjuntamente con la Oficina del PNUD en
Hanoi se ofrece capacitacion a los funcionarios gubernamentales de Viet Nam en lo
referente al fomento y la regulacion de los mercados de capital.

Relaciones economicas exteriores

149. Los programas de capacitacion en relaciones economicas exteriores del Insti-
tuto tienen por objeto fortalecer la capacidad de recursos humanos e institucional de
las entidades publicas de los paises en desarrollo y los paises con economia en tran-
sicion en los ambitos de la gestion financiera, el comercio y las inversiones. Con
ellos se pretende actualizar los conocimientos técnicos y tedricos, mejorar las apti-
tudes de gestion y negociacion para lograr una administracion publica eficiente y
ofrecer un foro de debate, intercambio de informacion y aprendizaje basado en un
enfoque interactivo. Los programas se conciben y llevan a cabo a peticion de los
interesados, frecuentemente en colaboracion con otras instituciones como la Confe-
rencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, el Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo y la Organizaciéon Mundial del Comercio, entre
otras, y suelen ir principalmente dirigidos a funcionarios publicos de categoria supe-
rior y media que intervienen en la gestion de la deuda externa y la negociacion de
préstamos y acuerdos comerciales.

150. En los programas de capacitacion en relaciones econdmicas exteriores se
aplica un enfoque practico que combina la teoria y ejemplos empiricos basados en
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experiencias anteriores, se invita a especialistas y se utilizan estudios de caso y ejer-
cicios de simulacidén para ofrecer a los participantes la oportunidad de poner en
practica los conocimientos necesarios. Los planes de capacitacion se han elaborado
pensando en cursos ocasionales y aislados; sin embargo, segun la magnitud del tema
y cuando surge la necesidad, también se preparan y llevan a cabo series programati-
cas convenidas aplicando un enfoque especial concebido para crear capacidad técni-
ca sostenible en las instituciones nacionales competentes.

Programa de asistencia a Tayikistan con miras a su incorporacion a la
Organizacion Mundial del Comercio

151. En los ultimos afios, el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profe-
sional e Investigaciones ha ampliado el alcance de sus actividades para atender la
creciente demanda de creacion de capacidad en esferas conexas. El programa de
asistencia para la incorporacion a la Organizacion Mundial del Comercio nacié en
este marco.

152. El UNITAR trabaja activamente en Asia central desde hace varios afios y esa
labor es particularmente patente en Tayikistan, donde se impulsa la creacion de ins-
tituciones con miras a su incorporacion a la Organizacion Mundial del Comercio.

153. Después de que en noviembre de 2001 el Gobierno de Tayikistan, los donantes
y el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones
firmaran en Doha un programa de asistencia a Tayikistan, se puso en marcha un pro-
grama especifico cuyo objetivo es fortalecer la capacidad institucional para que el
Gobierno de ese pais pueda incorporarse con éxito a la Organizacion Mundial del
Comercio y, a largo plazo, aplicar los acuerdos de esa Organizacion. Los objetivos
del programa son: crear capacidad nacional para comprender mejor el sistema de
comercio multilateral; crear capacidad nacional para determinar necesidades de ca-
pacitacion; aumentar los conocimientos de los funcionarios superiores en formula-
cion de politicas; y mejorar las técnicas de negociacion de los funcionarios superio-
res. Se ofrece capacitacion en el pais y en el extranjero a especialistas de sectores
concretos en relacion con sus esferas de responsabilidad.

154. Aunque el programa ya estaba en marcha, su inauguracion oficial tuvo lugar el
5 de abril de 2002 en Dushanbe y a ella asistieron el Ministro de Relaciones Exterio-
res de Suiza, Sr. Joseph Deisse, el Ministro de Economia y Comercio de Tayikistan,
Sr. Khakim Saliev, y el Director Ejecutivo del Instituto de las Naciones Unidas para
Formacion Profesional e Investigaciones, Sr. Marcel A. Boisard.

155. En el primer cursillo del programa, que se llevo a cabo en enero de 2002 en
Dushanbe, colaboraron el Instituto y la Organizacion Mundial del Comercio. A ese
cursillo, que estuvo dedicado a la incorporacion de Tayikistdn a la Organizacion
Mundial del Comercio y al cual asistieron 24 participantes, siguié otro en mayo, que
también se celebré en Dushanbe, dedicado al Acuerdo sobre la Agricultura, en el
cual participd el comité interministerial. Como actividad complementaria del segun-
do cursillo, se realiz6 un viaje de estudios a Tallin.

156. Se invito a tres miembros del comité interministerial de Tayikistan a pasar tres
meses en Ginebra (marzo a mayo de 2002) para que tuvieran una experiencia directa
del funcionamiento de la Organizacion Mundial del Comercio. Durante ese tiempo
asistieron en calidad de observadores a numerosas reuniones y adquirieron considerables
conocimientos. Mientras se encontraban en Ginebra, el UNITAR les proporciono clases
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de inglés técnico. Ademas, asistieron a la séptima reunién plenaria del Grupo de
Evian, que se celebr6 en Montreux (Suiza) del 12 al 14 de abril, y a un curso sobre
medidas correctivas comerciales, de una semana de duracion impartido en el World
Trade Institute de Berna, Suiza.
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