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Introduccion

1. End presenteinforme se actualizalainformacién gque figuraba en el presentado en 1995,
que fue examinado por el Comité en 1997. En algunas esferas no se han registrado cambios
desde la presentacion del dltimo informe.

2. Envirtud delosarticulos 16 y 17 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Socialesy Culturales y de conformidad con el programa establ ecido en la resolucion 1998 (LX)
del Consgjo Econdmico y Social, asi como con las resoluciones 4 (XXXI11), 1985/42, 1986/15,
1987/19 y 1988/22 de la Comision de Derechos Humanos, el Gobierno del Gran Ducado de
Luxemburgo expone en el presente informe sus observaciones sobre su politica de aplicacion,
promocion y proteccion de los derechos econdmicos, socialesy culturales.

Articulo 6 - Derecho atrabajar

3.  El articulo 6 establece que los Estados Partes en el Pacto reconocen € derecho atrabgjar,
que comprende el derecho de toda persona atener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado.

4.  El articulo 11 de la Constitucion de Luxemburgo de 17 de octubre de 1868 dispone que
laley garantizael derecho al trabajo y asegura atodo ciudadano €l gercicio del mismo.
Lalegislacion de Luxemburgo consagra el derecho al trabajo como unalibertad fundamental,
gue entrafalalibertad de escoger € empleo, asi como lalibertad del acceso aéstey la ausencia
de discriminaciones.

5.  Unaley de 8 dediciembre de 1981, relativa alaigualdad de trato de hombres y mujeres en
lo que se refiere a acceso al empleo, ala capacitacion y alapromocion profesionales, y alas
condiciones de trabajo, determina el alcance de ese principio. También lo determinaun
Reglamento granducal de 10 dejulio de 1974, relativo alaigualdad de remuneracion de hombres
y mujeres.

6. Enmateriade empleo, laley modificada de 30 de junio de 1976, en la que se establece un
fondo para el empleo y se reglamenta la concesion de subsidios de desempleo total, garantiza
una proteccion adecuada contra el desempleo. Con respecto ala aplicacién de la politicade
empleo, en laley modificada de 21 de febrero de 1976, que serefiere alaorganizacion y el
funcionamiento del Instituto del Empleo y en virtud de la cua se establecié una Comision
Nacional de Empleo, se atribuyen funciones importantes al mencionado Instituto.

7.  El Instituto del Empleo se ocupa, en particular, de:
a)  Supervisar lasituacion y laevolucion del mercado de trabgjo;
b)  Establecer un equilibrio entre la ofertay la demanda de empleo;

c)  Organizar la contratacion de trabajadores extranjeros, encargarse de su colocacion y
verificar las condiciones para €l acceso de éstos al trabajo, de conformidad con la
legislacion vigente en esa esfera;
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d) Organizar y garantizar la orientacion profesional de los jovenesy, si fuera necesario,
de los adultos, con miras a su integracion o reintegracion armoniosa en lavida
laboral;

€e) Garantizar laaplicacion de lalegidacion relativa ala prevencién del desempleo,
lareduccion del desempleo y la concesion de subsidios de desempleo;

f)  Participar en larecdificacion profesional y lareubicacion de lamano de obra,
en vistade que en lalegislacion pertinente se le encomienda esa tarea;

g) Garantizar la capacitacion, reeducacion e integracion profesionales de | as personas
discapacitadas,

h)  Establecer relaciones técnicas con los servicios anal ogos extranjeros e
internacionales.

8. Laleyde empleoy laformacion profesional, de 31 dejulio de 1995, prevé la creacion de
un comité permanente del empleo, encargado de examinar, por |o menos cada seis meses, la
situacion del empleo y del desempleo. Estas actividades son parte del seguimiento de las
decisiones sobre el empleo del Comité Tripartito de Coordinacion establecido por laLey

de 24 de diciembre de 1977, revisada, por la que se autorizd al Gobierno a adoptar medidas para
estimular e crecimiento econdémico y mantener €l pleno empleo. El mencionado Comité esta
integrado a partes iguales por representantes del Gobierno y delegados de las organizaciones
profesionales de empleadores y organizaciones sindicales mas representativas en €l plano
nacional.

9. Lalegidaciony lajurisprudencia de Luxemburgo garantizan una proteccion estricta de los
asalariados contra todo despido arbitrario.

10. Enlosdocumentos adjuntos, que pueden consultarse en los archivos de la secretaria, se dan
datos cuantitativos recientes relativos a los niveles de empleo y de desempleo en Luxemburgo
(fuente: Instituto del Empleo e Inspeccion General de la Seguridad Social).

Ratificacién del Convenio N° 182 de la OIT sobre la prohibicién de las peores formas
de trabajo infantil v la accidn inmediata para su eliminacién

11. El Gobierno de Luxemburgo habia manifestado, yaen 1999, su firme determinacién de ser
uno de los primeros Estados miembros en ratificar el Convenio N° 182, que considera uno de los
instrumentos fundamental es para la erradicacion del trabajo infantil en todo el mundo.

12. Deconformidad con €l articulo 19 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabgjo, el texto del Convenio, asi como el de la Recomendacion N° 190 sobre la prohibicion de
las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacién, fueron sometidos
ala Camara de Diputados con la propuesta de que se afadiera el Convenio N° 182 alalistade
convenios de la OIT para cuya aprobacion por € Parlamento se habia presentado un proyecto de
ley ala Camara de Diputados.
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13. El Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accién
inmediata para su eliminacion fue aprobado por la Ley de 22 de diciembre de 2000 relativaala
aprobacion de los Convenios internacionales del trabajo Nos. 111, 142, 150, 151, 155, 158, 159,
175y 182.

Ley de proteccion de los jévenes en € trabajo, de 23 de marzo de 2001

14. Lanuevaley de proteccién delosjévenes en €l trabajo incorpora en e derecho de
Luxemburgo la Directiva 94/33CE del Consegjo de Europa, de 22 de junio de 1994, relativaala
proteccion de los jovenes en € trabgjo.

15. Ademas, esaley constituye unarefundicion de la Ley de proteccion de los nifios y jovenes
trabajadores, de 28 de octubre de 1969.

16. Dicharefundicién delaley anterior era necesaria porque €l texto habia sido objeto de
importantes modificaciones y algunas de sus disposiciones debian adaptarse alaformay a
contenido de laLey de aplicacion del plan de accion nacional en favor del empleo, de 12 de
febrero de 1999.

17. Asimismo, algunas disposiciones del texto anterior debian adaptarse al contenido de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea de las Naciones Unidas
el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por la Ley de 20 de diciembre de 1993.

18. En € nuevo texto cabe destacar sobre todo |os elementos siguientes.

19. En primer lugar, con respecto alas disposiciones que prohiben e trabajo infantil, el nuevo
texto establ ece la reglamentacién de |as autorizaciones individual es que pueden concederse para
que los nifios participen en actividades culturales, artisticas, deportivas, publicitarias o en el
ambito de la moda.

20. El texto esta pensado para garantizar una aplicacion efectivay evitar que, como € texto
anterior, se convierta, en letra muerta por ser en parte poco realista.

21. Dehecho, a adaptar a una situacion real 1os casos en que puede concederse ese tipo de
autorizacion, el texto refuerza concretamente la proteccion de los nifios y ofrece medios de
control eficaces.

22. Lasegundanovedad es que ahora el empleador que desee contratar ajovenes
de 15 a 18 afios de edad esta obligado arealizar una evaluacion de |os riesgos.

23. Silaevaluacion revelaque hay riesgos, el empleador no solo esta obligado ainformar de
ello alosjovenesy a sus representantes legal es, sino que tiene, ante todo, la obligacion de
someter periodicamente alos jovenes a examenes gratuitos del servicio de salud laboral, que se
suman alos exdmenes normales de contratacion y alos examenes periddicos.

24. Por lo tanto, ahora esta prohibido emplear a adolescentes en ciertos trabajos si la
evaluacion de los riesgos revela peligros concretos parala salud, la seguridad y el desarrollo de
los jovenes, sobre todo en razon de su falta de experiencia, su desconocimiento de los riesgos o
porgue aun no han alcanzado su pleno desarrollo.
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25. Cabe sefaar, ademas, las modificaciones introducidas en el nuevo texto con respecto alas
condiciones de trabajo de los adolescentes a fin de adaptarlo alalegislacién sobre el horario de
trabajo, modificada por la Ley de aplicacion del plan de accion nacional en favor del empleo,

de 12 de febrero de 1999.

26. A esterespecto, cabe mencionar en particular las disposiciones relativas a plan de
organizacion del trabajo (POT) que figuran en lanuevaley.

27. Por lo que hace alareglamentacion del horario de trabajo, cabe sefialar la disposicion que
regula las horas de trabajo de |os adol escentes empleados en actividades accesorias, que no
guardan relacion con los estudios o la capacitacion, y que se realizan fuera del marco de las
actividades escolares o profesionales rel acionadas con la capacitacion alternada.

Articulo 7 - Derecho a goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

28. En Luxemburgo, el régimen juridico del salario social minimo se establecié por laLey

de 12 de marzo de 1973, modificada por las Leyes de 27 de marzo de 1981, 28 de marzo

de 1986, 28 de diciembre de 1988 y 23 de diciembre de 1994. En laley se dispone quetiene
derecho a salario social minimo toda persona con aptitudes fisicas e intelectuales normales, sin
distincion de sexo, que trabaja para un empleador conforme a un contrato de servicios. El salario
social minimo tiene aplicacion general: laley no autoriza ninguna excepcion en funcion del
sector econdémico del empleador. Laley daal legislador el derecho afijar €l salario social
minimo en funcion de la evolucion de la economia.

29. Con € fin de garantizar alos asalariados una participacion en el desarrollo econémico del
pais, el salario socia minimo se actualiza por |0 menos cada dos afos, cuando la evolucion de la
situacién econdmica genera y de losingresos lo justifican. Paraello cada dos afios el Gobierno
debe presentar ala Camara de Diputados un informe acompafiado, cuando corresponde, de un
proyecto de aumento del salario social minimo.

30. Laleyde 12 dejunio de 1965, relativaalos convenios colectivos de trabajo, dispone que
en todo convenio colectivo de traba o se deberan establecer obligatoriamente:

a)  Bonificaciones por trabajo nocturno;
b)  Bonificaciones por trabajos pesados, peligrosos e insalubres;

c) Indicaciones paralaaplicacion del principio de laigualdad de remuneracién sin
ningun tipo de discriminacion basada en € sexo;

d) Disposiciones destinadas a gjustar |a cuantia de |as remuneraciones conforme alas
variaciones del indice del costo de vida publicado por € Gobierno.

31. A esterespecto, también cabe mencionar el Reglamento granducal de 10 de julio de 1974,
ya mencionado, relativo alaigualdad de remuneracion de hombres y mujeres.

32. Mediantelas Leyesde 17 dejunio de 1994 sobre |os servicios de salud laboral y sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores en €l lugar de trabajo se pone en practicaladirectiva
marco 89/391/CEE del Consgjo de la Comunidad Europea, de 12 de julio de 1989. Esta
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legislacion vela por la proteccion de la salud de los trabajadores en €l trabajo organizando
controles médicos y la prevencién de accidentes y de enfermedades profesionales. Se han
adoptado diez reglamentos granducal es para aplicar estaley.

33. Unaley de4 deabril de 1974, relativa ala reorganizacion de la Inspeccion del Trabajo y
de Minas, asi como las mencionadas Leyes de 1994, confieren al Instituto del Empleo amplias
facultades de supervision en materia de seguridad e higiene en el trabgjo.

34. Con respecto alaiguadad de oportunidades de ascenso, véase €l parrafo 3 del presente
documento.

35. Con respecto a péarrafo d) del articulo 7, relativo a descanso, € disfrute del tiempo libre,

lalimitacién de las horas de trabajo, |as vacaciones periddicas pagadas y la remuneracion de los
dias festivos, Luxemburgo dispone de una legislacion muy avanzada cuya aplicacion no plantea
problemas de importancia en |la medida en que se trata de conquistas perfectamente establ ecidas.

36. En e derecho luxemburgués, el horario de trabajo esta reglamentado por laLey de 9 de
diciembre de 1970 en virtud de la cua se redujo y reglamenté el tiempo de trabajo de los obreros
de los sectores publico y privado, y también por el texto refundido de 5 de diciembre de 1989
gue comprende las leyes sobre la reglamentacion juridica de la contratacion de servicios en €l
sector privado. En los dostextos, sefijo en 8 horas diariasy 40 semanales el limite legal del
horario de trabajo.

37. UnalLey de 22 de abril de 1966 establece una reglamentacion uniforme para las vacaciones
anuales pagadas de |os asalariados del sector privado.

38. UnaLey de 4 de octubre de 1973 instituye una licencia de estudios.
39. Laleyde10deabril de 1976 reformalaregulacién de los dias festivos oficiales.

40. Un Reglamento granducal de 11 de octubre de 1977 regulala concesion de unalicencia
parala préactica de deportes.

Articulo 8 - Derechos sindicales

41. El articulo 11 de la Constitucién de Luxemburgo garantizalalibertad sindical. Lalibertad
sindical también constituye el corolario del derecho de asociacioén, garantizado igual mente por €l
articulo 26 de la Constitucion.

42. El derecho de asociacion también se rige por Ley de 11 de marzo de 1936, que garantizala
libertad de asociacion en todos los sectores. Con arreglo aesaley, se considera delito penal €
supeditar dolosamente, con objeto de menoscabar lalibertad de asociacion, € establecimiento,

la gjecucion o la continuacion de unarelacion laboral, alaafiliacion o lano afiliacion del
trabajador a una asociacion.

43. Luxemburgo haratificado el Convenio N° 98, de 1949, de la Organizacion Internacional
del Trabgjo (OIT), relativo a derecho de sindicacién y de negociacion colectiva. También ha
ratificado el Convenio N° 87, de 1948, delaOIT, relativo alalibertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion.
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44. Laley de 12 dejunio de 1965, ya mencionada, relativa alos convenios colectivos de
trabajo, reconoce como organizaciones sindical es | as agrupaciones profesionales dotadas de una
organizacion interna, que tienen por finalidad la defensa de los intereses profesionales y la
representacion de sus afiliados, asi como el mejoramiento de sus condiciones devida. Laley
reserva algunas atribuciones especificas alas organizaciones sindicales que actlan en el ambito
nacional. Deben considerarse tales | as organizaciones que destacan por €l nimero importante de
sus afiliados, por € acance de sus actividades y por su independencia.

45. Con respecto al derecho de huelga, un fallo del Tribunal Superior de Justicia destaca que la
participacion en una huelga profesional legitimay licita es un derecho de los trabajadores,
consagrado en €l articulo 11 de la Congtitucion. Sin embargo, €l trabajador solo podra ejercer €
derecho de huelga, y €l empleador el derecho de imponer €l cierre patronal, después de haber
celebrado negociaciones formales ante la Oficina Nacional de Conciliacion, con arreglo a
procedimiento determinado en un Decreto granducal de 6 de octubre de 1945. Toda huelga
declarada o todo cierre patronal decidido antes de haber agotado |os medios de conciliacién,
segun conste en un acta de no conciliacion, se consideraran ilegales.

Articulo 9 - Derecho ala seguridad socid

46. Lalegidacion socia de Luxemburgo prevé un sistema de seguridad social obligatoria para
todala poblacion activa. Esalegislacion incluye las ramas siguientes:

- seguro de enfermedad y maternidad,

- seguro de accidentes,

- seguro de pensiones (pension de vejez, invalidez o viudedad),
- prestaciones familiares,

- subsidio de desempleo,

-y desde 1998, seguro de dependencia.

47. Laleyde 19 dejunio de 1998 establecio e seguro de dependencia como elemento
complementario de lalegislacion social. El objetivo principal delaley esfinanciar laayuday la
atencion que deben prestarse alas personas dependientes, en forma de prestaciones en especie,
productos, aparatos y obras de adaptacion de las viviendas. Laley se aplica atoda persona que
haya sufrido una enfermedad fisica, mental o psiquicay requiera asistencia de terceros en los
actos esenciales de lavida cotidiana. La persona dependiente puede estar en su domicilio o en
un establecimiento de salud.

48. Ese nuevo elemento se financia con laretencion obligatoria del 1% de los ingresos
profesionales y los ingresos del patrimonio de |as personas titulares de un seguro de enfermedad
y con una aportacion equivalente del Estado.

49. Esas prestaciones estan destinadas principa mente a las personas de edad que ya no pueden
valerse por si mismas, pero como no hay limite de edad, las personas discapacitadas,
por ejemplo, también pueden beneficiarse de éllas.
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50. Con respecto a seguro de pensiones de vejez, cabe destacar la Ley de 3 de agosto de 1998,
mediante la cual se introdujeron muchas modificaciones en €l régimen de pensiones de los
funcionarios y empleados publicos.

51. Lafilosofiagenera del texto legidativo erareducir € costo de los regimenes de pensiones
del sector publico para garantizar asi su continuidad a plazo mediano y largo. La caracteristica
principal consiste en gue las pensiones ya no se calculan sobre la base del Ultimo sueldo, sino
sobre la base de laremuneracion total recibidaalo largo de la carrera.

52. Entrelas demés medidas legidativas cabe mencionar la Ley de pensiones
complementarias, de 8 de junio de 1999, que permite a los asalariados, en particular alos del
sector privado, mejorar €l nivel de susingresos. Laley permite conceder alos beneficiarios
subsidios destinados a complementar |as prestaciones de los regimenes legales de la seguridad
social en caso dejubilacién, muerte, invalidez o viudedad. En laley seincluye también €l
principio de laigualdad de remuneracion de hombresy mujeres. El articulo 16 establece la
nulidad de toda disposicién del régimen de pensiones que viole ese principio, es decir que pueda
dar lugar a discriminacion por razones de sexo, directa o indirectamente, en particular con
respecto a estado civil o familiar.

53. Cabe mencionar laLey de 6 de abril de 1999 que introduce modificaciones en €l régimen
genera del seguro de pensiones. Las modificaciones benefician sobre todo alas mujeres,
aunque no exclusivamente. Por g emplo, las disposiciones relativas al célculo de los "afios bebé"
se han flexibilizado. Los "afios bebé" corresponden alos periodos durante los cuales el Estado
financiala cuota del seguro de pensiones, durante cuatro afios como maximo (la duracién normal
es de dos anos), del progenitor que reduce o dgja su actividad profesional paradedicarseala
educacion de un hijo.

54. Ahoraexiste laposibilidad de contratar un seguro voluntario que complemente el seguro
de pensiones. Las condiciones para contratar ese seguro son las siguientes:

- no gercer actividad profesional o haberlareducido por razones familiares;

- residir en Luxemburgo;

- haber estado afiliado por 1os menos durante 12 meses a seguro de pensiones;
- tener menos de 60 afios de edad;

- no tener derecho a una pension personal;

- obtener el asentimiento del servicio médico.

55. Existe también laposibilidad de hacer pagos con efecto retroactivo para cubrir los periodos
durante los cuales |a persona dej6 o redujo la actividad profesional por razones familiares.

56. Por ultimo, se modifico el calculo de las horas de trabajo atiempo parcial. Si el nUmero de
horas trabajadas por mes esinferior a 64, las horas se acumulan y se adscriben a mes en que se
alcanzaesacifra. Ese mes se contabiliza entonces como un mes de seguro. El objetivo de todas
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estas medidas es lograr que las mujeres puedan disfrutar de un seguro mas completo y durante un
periodo mas largo.

57. En e marco de la promocion de la mujer, también conviene mencionar lainstitucion de
unalicencia parental. El padre o lamadre de un nifio de menos de cinco afios para el cual se
paga un subsidio familiar, esta facultado para solicitar esa licencia que puede tener una duracion
maxima de seis meses. Lalicencia da derecho al pago de un tanto alzado. La cuota del seguro
de pensiones corre por cuenta del Estado. El empleador tiene la obligacion de reincorporar al
progenitor en su puesto de trabajo a final del periodo delicencia.

58. También se haintroducido unalicenciapor razones familiares. En caso de enfermedad
grave o de accidente de un hijo menor de 15 afios, el asalariado o |a asal ariada tiene derecho a
unalicencia por razones familiares, de dos dias por afio y por hijo, sin que ello le cause ningun
perjuicio material. Ademaés, si ambos progenitores trabajan, cada uno de ellostiene derecho ala
licencia. Esta puede incluso prolongarse en caso de enfermedad o deficienciamuy grave

del nifio.

Reforma de lalegislacion en materia de renta minima garantizada

59. El 29 de abril de 1999 se aprobd unaley relativa al ingreso minimo garantizado, que entrd
en vigor e 1° de marzo de 2000. Las principal es modificaciones respecto de lalegislacion
anterior son las siguientes:

- reduccion del requisito de edad de 30 a 25 afios;

- reduccion del tiempo de residenciarequerido de 10 a 5 afios durante los
ultimos 20 afios;

- simplificacién de las condiciones rel acionadas con la obligacién de alimentos;

- fortalecimiento de lalabor del Servicio Naciona de Accion Social en relacion con la
reintegracion profesional y social del beneficiario apto para el trabajo;

- eliminacion de la condicion que prohibe a progenitor que cria a un hijo menor
de 6 afos realizar tramites con miras a su reinsercion en lafuerza de trabagjo (lo que
contribuia sobre todo a mantener ala mujer atrapada en la pobreza).

60. Unamodificacion importante es también la reestructuracion de larenta minima
garantizada, que ahora consta de dos elementos, a saber:

- garantizar medios de subsistencia suficientes mediante la concesion de un subsidio
complementario destinado a compensar la diferencia entre la cuantiamaximade la
renta minima garantizada y la suma de |os recursos de que dispone lafamilia;

- aplicar medidas de insercién profesional y social gracias ala concesién de un subsidio
de insercion.

61. Lareformade larentaminima garantizada se sitlia en € marco de la politica europea de
proteccion social que tiene como objetivo, entre otros, luchar contrala exclusiéon social. Setrata
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de transformar la politica de ayuda social en una politica activa orientada a la integracion
mediante el trabgjo y laactividad de los interesados. Por |o tanto, estaley vamés alladel
concepto clasico de ayuda social que consiste principa mente en proporcionar un minimo de
medios de subsistencia. En ella se establece una distincién entre las personas que son aptas para
el trabgjo y las que no o son, y para cada categoria existen prestaciones, procedimientos y
organismos competentes especificos.

Establecimiento de unalicencia parental

62. Laley deaplicacidn del plan de accion naciona en favor del empleo, de 12 de febrero
de 1999, instituy6 unalicencia parental con garantia de reinsercion en el trabajo.

63. Paraque estamedida adoptada en favor de |as familias contribuya también alalucha
contra el desempleo, seimpone al mismo tiempo al empleador la obligacion de sustituir al
trabajador que se ausenta en uso de licencia parental .

64. Tiene derecho aestalicenciatoda persona que criaen su hogar a uno o varios hijos
menores de cinco afnos respecto de los cuales se pagan subsidios familiares. El progenitor que
solicitalalicencia debe interrumpir completamente su actividad profesional o reducirla por 1o
menos alamitad (licenciaatiempo parcial).

65. Laduracion delalicenciaesde seis meses por hijo; lade lalicenciaatiempo parcia es
de 12 meses. Cada uno de los progenitores tiene derecho alalicencia, pero uno de ellos debe
tomarla inmediatamente después de la licencia de maternidad o de lalicencia por adopcion.
Sin embargo, lalicenciaatiempo parcia puede ser compartida por ambos progenitores.

66. Ademas, €l progenitor que solicitalalicencia, si no es asalariado, debe gercer una
actividad independiente en el momento del nacimiento o de la adopcion del nifio; si es
asalariado, debe haber estado empleado por lo menos un afio antes de lafechadeinicio de la
licencia, en una misma empresa establecida en Luxemburgo (con un contrato de trabajo de un
numero de horas equivalente, por |0 menos, alamitad del horario normal de trabajo de esa
empresa).

67. Lalicenciaparental daderecho aun subsidio fijo de unos 1.600 euros por mes, en el caso
de lalicencia atiempo completo, y de unos 800 euros en el caso delalicenciaatiempo parcial.
El subsidio se paga mensua mente durante €l periodo de licencia.

68. El subsidio esta exento de impuestos y cuotas sociales, con excepcion del seguro médico y
de la contribucién de dependencia. El Estado corre a cargo de la cuota del seguro de pensiones.
La Caja Nacional de Prestaciones Familiares paga €l subsidio con cargo al presupuesto

del Estado.

69. Lostrabgadoresindependientes, asi como los funcionarios y las personas asimiladas a
éstos, también tienen derecho alalicencia parental.

Articulo 10 - Proteccidon de lafamilia, de lamadre y del nifio

70. Yaen 1948, d legidador luxemburgués incorpord la cuestion de la proteccion de lafamilia
en la Constitucion. Lafamiliagoza, pues, de la proteccion de lamaxima normajuridica del pais.
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El parrafo 3 del articulo 11 de la Constitucion dispone que el Estado garantizara los derechos
naturales de la persona humanay de lafamilia. En 1951 la politicafamiliar quedo
explicitamente instituida con la creacion de un ministerio especifico y desde entonces es un
componente importante de la politica social.

71. Losdistintos gobiernos siempre han considerado lafamilia como unade sus

preocupaciones fundamentales y el Estado se esfuerza por crear un marco en que lafamilia
pueda desarrollarse libremente. En e contexto de la politicafamiliar se fomentalalibertad de
eleccion de los padres respecto del estilo de vida familiar y del nimero de hijos. Se considera
que lafamilia es la unidad béasica de la sociedad luxemburguesa, cuya ocupacion fundamental es
la personay su bienestar.

72. Ensudeclaracion de 12 de agosto de 1999 el Gobierno sefial ¢ que: "El matrimonio sigue
siendo uno de los pilares de nuestra sociedad y de nuestro derecho civil. Estainstitucién ofrece
lamejor proteccién juridica posible para unavida en pareja estable entre el hombre y lamujer.
Por lo tanto, laley seguira protegiendo el matrimonio como ingtitucién. Sin embargo, hay que
reconocer que muchas parejas eligen libremente otras formas de vida en comuin, y se debe
respetar esalibre eleccion. (...) El Gobierno considera que unade las finalidades de la politica
de lafamilia es unamejor armonizacion entre lavidafamiliar y lavida profesional. Es evidente
pues, que deben proseguirse los esfuerzos por ampliar |os servicios de hogares diurnos,
guarderias, comedores escolares, internados para alumnos de ensefianza primariay 10s servicios
adomicilio de ayuda para hacer |os deberes, entre otros. El objetivo fundamental de las
prestaciones familiares es aumentar €l ingreso de las familias, especialmente de las familias
numerosas. A ese respecto, es evidente que |os subsidios familiares deben tenerse en cuentaen
el gasto social en general, especialmente con respecto a sistemafiscal y las desgravaciones
fiscdesdelafamilia. (...) Ensuandisisdelafuncion del Estado y su medios de accion, el
Gobierno ha sefidlado que el sistematal como se utiliza actualmente seguira siendo uno de los
medios de accion del Estado, especialmente en €l sector sociofamiliar. (...) Enlospréximos
anos la politica en favor de las personas de edad tendria caracter prioritario para el Gobierno.
(...) Laautonomia, laindependenciay lanormalizacion de |os discapacitados deben considerarse
principios esenciales parala formulacién de una politica coherente en la materia’.

73. Lalegidacion luxemburguesa respeta plenamente la libertad individual tanto al constituirse
el matrimonio como durante su existencia. En efecto, si no hay libre consentimiento de los
futuros esposos, el matrimonio es nulo (articulos 146 y 180 del Cadigo Civil) y esanulidad es de
orden publico. Durante el matrimonio |0s esposos se ocupan juntos 'y en pie de igualdad de su
familiay crian alos hijos como mejor les parece (articulos 212 y 213 del Codigo Civil).

El matrimonio no modifica la capacidad juridica de |os esposos (articulo 216 del Codigo Civil).

74. Cuando uno de los esposos viola gravemente |os derechos y deberes del otro, este Gltimo
puede pedir € divorcio o laseparacion de cuerpos. Hay distintos tipos de divorcio: € divorcio
por causa determinada, que puede ser de dos clases: divorcio por culpay divorcio por
separacion durante determinado tiempo, y €l divorcio por mutuo consentimiento.

75. El Estado puede intervenir "por lafuerza® Unicamente cuando |os padres atentan contrala
integridad fisica o los intereses materiales o morales de sus hijos. Esas intervenciones tienen que
estar previstas en laley y quedan sometidas a control de la autoridad judicial que garantizalas
libertades civicas.
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76. Laproteccion socia de lafamilia se garantiza con una amplia gama de prestaciones
familiares, como los subsidios familiares (Ley de 19 de junio de 1985), los subsidios
incrementados segun la edad, |os subsidios especial es suplementarios por hijo discapacitado, el
subsidio por iniciacién del curso escolar (Ley de 14 dejulio de 1986), € subsidio de nacimiento
(Ley de 20 de junio de 1977), €l subsidio de maternidad (Ley de 30 de abril de 1980), y €
subsidio de educacién (Ley de 1° de agosto de 1988), el subsidio por licencia parental

(Ley de 12 de febrero de 1999) asi como mediante el acceso a numerosos servicios.

77. El Gobierno participa en la g ecucién de los proyectos destinados a promover y proteger €l
matrimonio y lafamilia. También ha organizado un sistema de asistencia a los ciudadanos de
todos los grupos de edad (hogares diurnos para nifios y adol escentes, centros de ayuda para nifios
y adolescentes, centros socioeducativos estatal es, internados sociofamiliares, centros de ayuda
para personas discapacitadas, centros integrados para personas de edad, residencias de salud,
unidades de atencion gerontol dgica, centros psicogeriatricos y clubes para las personas de edad,
servicios de ayuda a domicilio, albergues para personas sin hogar, colocacién en familias).

78. El Afio Internacional de las Personas de Edad, celebrado en 1999, dio nuevo impulso al
temade laterceraedad en lapoliticade lafamiliay contribuyd ala adopcién de nuevas medidas.
Por jemplo, se acaba de elaborar un proyecto parala creacion de unidades fuera de los
hospitales que presten ayuday atencion paliativa de duracion limitada alas personas de edad
(centros para personas en estado terminal).

79. Enlos ultimos afios se han desplegado grandes esfuerzos presupuestarios para aumentar
los servicios y su capacidad de ayuda. Por gemplo entre 1994 y 2001 el presupuesto asignado a
las guarderias y hogares para adol escentes casi se cuadruplicod: paso de 10 millones

a 37 millones de euros a afio.

80. Parainformar alas personas sobre sus derechos y evitar conflictos, también hay toda una
serie de servicios, desde los centros de informacion y formacion conyugal y de preparacion para
el matrimonio hastalos servicios de informacion del consumidor.

81. Con su politicael Gobierno aspira, pues, a garantizar una asistencia en todos los casos en
gue sea necesaria, dejando a cada uno lalibertad de recurrir o no aella.

82. Las continuas reformas introducidas han permitido adaptar positivamente lalegislacion
luxemburguesa en materia de prestaciones familiares (Leyes de 23 de diciembre de 1992, 23 de
julio de 1993y 31 dejulio de 1995) y asistencia social, como larelativa alarentaminima
garantizada (Leyes de 23 de julio de 1986 y 26 de febrero de 1993).

83. Parad ano 2000, la carga de las prestaciones familiares pagadas por |la Cga Naciona de
Prestaciones Familiares ascendia a méas de 545,3 millones de euros, es decir, amas del 10% del
presupuesto anual del Estado, en comparacién con 322,2 millones de euros en 1995.

84. En cuanto alos servicios, cabe sefidlar que lamayoria de |os que se prestan son de
iniciativa privaday que el Estado interviene seguin € principio de subsidiariedad, de
conformidad con un convenio suscrito con las distintas asociaciones. Asi, € Estado sufraga total
o parcialmente el costo de los servicios prestados solicitando a cambio que se aplique unatarifa,
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calculada seguin la capacidad financieray la situacion familiar de los beneficiarios, y que el
personal esté suficientemente calificado.

85. Traslaaprobacion delaley del seguro de dependencia, de 19 de junio de 1998, se derogd
laLey de 22 de mayo de 1989 por la que se habia instituido un sistema para colocar alas
personas de edad en residencias geriatricas y se disponiala concesion de un subsidio para que las
personas de edad permanecieran con su familia.

86. Por lo que serefiere més especialmente a la proteccion de la maternidad de la mujer que
trabgja, cabe mencionar laLey de 31 dejulio de 1975, que se aplica atodas las mujeres con un
contrato de trabajo o de aprendizaje.

87. El articulo 3 de esaley dispone que durante las ocho semanas anteriores alafechaparala
que se prevé el alumbramiento, debidamente certificado por un médico, la mujer embarazada no
podratrabajar, salvo que explicitamente se la haya declarado apta para hacerlo.

88. Durante el embarazo, debidamente certificado por un médico, lamujer no podra ser
despedida. Por otra parte, laley prohibe que una mujer encinta realice determinados trabajos que
se consideran pesados. También prohibe que las mujeres encintas y las madres lactantes trabajen
horas extraordinarias.

89. Por otraparte, laley garantiza unalicencia prenatal y unalicencia postnatal remuneradas.
El periodo abarcalas 8 semanas anteriores a parto y las 8 posteriores. Lalicencia postnatal
puede ampliarse a 12 semanas en caso de parto prematuro o multiple, asi como en €l caso de las
madres que amamantan a sus hijos.

90. Durante esaslicenciaslamujer tiene derecho a un subsidio de maternidad. Laley
de 27 dejulio de 1992, por la que se modifica el seguro de enfermedad y €l sector de lasalud,
hizo extensivo ese beneficio alas no asa ariadas.

91. El subsidio corre acargo del Estado y es pagado por las cajas de seguro médico. El Estado
también se hace cargo de |los subsidios en especie, como |os que se destinan a pagar |0s gastos
del parto y los servicios de la partera, y sufraga la atencién médica, |a hospitalizacion en una
maternidad o clinica, y los productos farmacéuticos y dietéticos para nifios de pecho.

92. Seestaultimando un proyecto de ley europea paraincorporar en lalegislacion nacional las
disposiciones de la Directiva 92/85/CEE, relativa ala aplicacion de medidas parafomentar el
mejoramiento de la seguridad e higiene en €l trabajo de las embarazadas, |as parturientas o las
lactantes.

93. Lalicenciade maternidad no interrumpe el contrato de trabajo de lamujer. Paracriar alos
hijos, las mujeres pueden, sin ningun tipo de preaviso, o reintegrarse a su trabgjo al vencer la
licencia de maternidad, en virtud de lalicencia especial de crianza. En este caso laley garantiza
alamujer € derecho a solicitar su reincorporacion en un plazo de un afio a partir de lafechaen
que expiro lalicenciade maternidad. Lasolicitud obligaal empleador atomar prioritariamente a
lamujer durante un afio en los puestos a los que su competencia le permita aspirar.
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94. El Gobierno acaba de anunciar en su declaracion que tiene laintencion de implantar una
licenciasin sueldo paralas personas que tengan a un familiar proximo enfermo en estado
terminal.

Derechos del nifio

95. Paraaplicar la Convencién sobre los Derechos del Nifio se ha previsto modificar afondo
los distintos servicios que se ocupan de lainfancia, afin de megjorar la proteccion del nifio y el
adolescente.

96. Asi pues, sefirmaron dos Protocol os Facultativos de la Convencion sobre |os Derechos del
Nifio durante la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas, celebradaen NuevaYork del 6 al 8
de septiembre de 2000. Uno de los Protocolos Facultativos era el relativo ala participacion de
nifios en los conflictos armados, y €l otro era el relativo ala venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia.

97. Sehaelaborado un proyecto de ley relativo ala promocion de los derechos del nifio afin
de dar un sentido concreto ala aplicacion de los principios contenidos en la Convencidn. Se han
ultimado las enmiendas gubernamentales y el proyecto de ley se ha sometido a Consgjo de
Estado. El proyecto prevé lacreacion de unainstitucion similar aladel defensor del pueblo.

Se esta elaborando un proyecto de ley sobre la proteccion socia de lainfancia.

98. Por lo que serefiere ala creacién de instituciones de ayuda para nifios en grave dificultad,
esta en vias de realizacion un proyecto de ayuda a jévenes en dificultad con edades
comprendidas entrelos 12 y los 18 afios.

99. Sehalogrado un acuerdo de principio parala creacion de una unidad de seguridad para
nifios, en e marco de los centros socioeducativos del Estado, y el proyecto definitivo ha obtenido
la aprobacion del Consegjo de Ministros.

100. Laaplicaciéon delaLey de 8 de septiembre de 1990, que reglamenta las rel aciones entre €l
Estado y los organismos que trabajan en los ambitos social, de lafamiliay terapéutico,
constituye un gran avance en lo que se refiere ala proteccion de los derechos de | os nifios en sus
diferentes aspectos. Estaley exige una autorizacion gubernamental para gjercer una actividad en
el ambito delainfancia.

101. Por lo que serefiere ala adopcion, se ha elaborado y sometido a la aprobacion del Consejo
de Ministros un anteproyecto de ley relativo alaratificacion de la Convencién de La Haya.

102. No obstante, ya se garantiza ampliamente |a proteccion del nifio.

103. Lasalud del nifio se protege desde muy pronto, con lainformacion médica que se
proporciona a los padres (examen médico prenupcial obligatorio previsto por laLey de 19 de
diciembre de 1972). Luego, se protege a nifio protegiendo ala madre; asi, distintas
disposiciones prevén la proteccion del nifio por nacer o nacido, como el control sistematico de
las embarazadas y |os nifios de corta edad, es decir, menores de 2 afnos (Ley de 20 de junio

de 1977). Mediante laLey de 15 de mayo de 1984 se implantaron los examenes médicos
sistematicos paralos nifios de 2 a4 afios; con arreglo aesaley, todo nifio criado en €l
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Gran Ducado de Luxemburgo debe someterse a esa obligacion. También son aplicableslas
disposiciones vigentes en materia de medicina escolar, en virtud de las cuales e menor es
sometido a un control médico continuo y dispone de una libreta sanitaria que permite verificar
los exédmenes efectuados.

104. Con respecto a nifio de corta edad colocado fuera de su familia, laLey de 27 de junio

de 1906 sobre la proteccion de lasalud publicay el Reglamento del Gran Ducado de 7 de
septiembre de 1907 relativo ala proteccion de la primerainfancia (véase asimismo la resolucion
ministerial de 18 de noviembre de 1907 y la circular ministerial de 1930) prescriben medidas de
vigilanciay control para proteger laviday lasalud de los nifios. Sea cual fuere su nacionalidad,
todo nifio menor de 2 afios que esté a cuidado de una nodriza, en proceso de destete 0 en
custodia, es decir, que se encuentre fueradel domicilio de los padres, esta amparado por las
disposiciones que prevén una vigilancia médica (servicios de un médico) y administrativa
(acargo de laautoridad municipal). Son objeto de ese control todas las personas fisicas, como la
nodriza, o morales (establ ecimientos publicos o privados), y todos los intermediarios que
intervienen en la colocacion del nifio.

105. Cabe mencionar ademas las disposiciones de la Ley de 10 de agosto de 1992 relativaala
proteccion de lainfancia, que permite que el juez de menores intervenga por iniciativa propiao
apeticion del nifio o cualquier otra persona para garantizar los intereses materiales y morales
del menor.

106. El Cadigo Civil dispone que €l hijo natural tiene los mismos derechos y deberes que €l hijo
legitimo. Forma parte de lafamiliadel progenitor y en lasucesion de éste y de los deméas
ascendientes, asi como de los hermanos y hermanas y demés parientes colaterales, tiene los
mismos derechos que €l hijo legitimo.

107. Lalegidlacion luxemburguesa admite el establecimiento de lafiliacion de todos los nifios
nacidos fuera de matrimonio, tanto respecto de la madre como del padre, con excepcion de los
nacidos de padres entre |os que existe un impedimento absoluto para contraer matrimonio
(vinculo incestuoso).

108. Lapatria potestad sobre un hijo natural es gercida por el progenitor que lo hareconocido
voluntariamente, si solo ha sido reconocido por uno de ellos. Si ha sido reconocido por ambos,
la patria potestad puede ser gjercida en comun por ambos, siempre que |o hayan declarado
conjuntamente ante el juez de tutela. El juez de tutela puede modificar las condiciones de
gjercicio de la patria potestad (Ley de 20 de diciembre de 1993 por la que se apruebala
Convencion sobre los Derechos del Nifio y se modifican determinadas disposiciones del
Cadigo Civil; y articulo 380 del Cadigo Civil).

109. El Gobierno luxemburgués considera que redunda en beneficio de lafamiliay del nifio que
en lo posible el hijo natural pueda ser asimilado al hijo legitimo. Se han previsto disposiciones
especificas, como lasrelativas a apellido del nifio, para evitar que éste sea rechazado
socialmente por su condicion. Sin embargo, el menor solo podravivir en el domicilio conyugal
con el consentimiento del conyuge del progenitor si, al ser concebido, el progenitor estaba
casado con otra persona.
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110. LaLey de 28 de octubre de 1969 prohibe el empleo de nifios menores de 15 afios en todo
tipo de trabagjos. Se considera como trabajo infantil todo trabajo remunerado realizado por nifios
y todo trabajo no remunerado pero realizado en formareiterada o regular. Esa prohibicion
admite algunas excepciones, pero €l trabajo no debera ser nocivo, perjudicial o peligroso para

el nifio.

111. Estaprohibido gue los adolescentes menores de 18 afios realicen trabajos que no respondan
asu grado de desarrollo, exijan esfuerzos desproporcionados o puedan afectar su salud fisicao
mental. Laley prohibe ademés que |os nifios menores de 18 afios trabajen a destajo o segin un
sistema que permita obtener un rendimiento mas elevado acelerando el ritmo de trabajo o se
dediguen a un trabajo en cadena que deba realizarse a un ritmo determinado.

112. LaLey de 3 deagosto de 1977 prohibe el trabajo clandestino.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

113. El Gobierno de Luxemburgo manifesté en una declaracion de 12 de agosto de 1999 su
determinacién de emprender, en estrecha colaboracion con |os ministerios competentes, |os
municipios y los promotores publicos, una politica activade vivienda. No se trata Gnicamente de
actuar en favor de determinadas categorias de personas y familias, sino sobre la ofertay la
demanda de viviendas en general.

114. En este sentido, el Estado sigue llevando a cabo iniciativas relativas al acceso de los
particulares ala propiedad (actualmente |a proporcién de propietarios se sitla alrededor del 70%)
a tiempo que mantiene los diferentes medios de ayuda existentes (Ley revisada de subsidios de
vivienda, de 25 de febrero de 1979) y hace que su aplicacion sea todavia mas equitativa.

115. Por lo tanto el Estado quiere propiciar € acceso ala propiedad mediante subsidios
individual es destinados ala adquisicion de unavivienda, llamados "subsidios personales’, que
constituyen un medio eficaz para aumentar la solvencia de los ciudadanos a fin de que puedan
tener acceso alapropiedad de unavivienda. Estos subsidios pueden consistir, en particular, en
una prima de construccion, de adquisicion, de meora de lavivienda, de ahorro, de adaptacion a
las necesidades de | os discapacitados fisicos o incluso una prima complementaria para cubrir |os
costos de arquitecto e ingeniero consultor.

116. Hay que sefidar que el Gobierno se ha pronunciado a favor de la creacion de unavivienda
mas humanay acogedora en €l marco de un desarrollo sostenible de las ciudades y de las
aglomeraciones urbanas. Asi pues, el Gobierno contintia promoviendo la adquisicion de
viviendas antiguas afin de que se restauren y sigue llevando a cabo | os trabajos emprendidos
paraintroducir, a corto plazo, un documento de vivienda que tiene como objetivo la
conservacion y lamejoradel patrimonio existente. Los propietarios podran llevar a cabo una
"comprobacion” del estado de su vivienda en cuanto a salubridad, higiene, salud, seguridad,
habitabilidad y consumo de energia.

117. Ademas, €l Estado ayuda a reembolsar los préstamos destinados a construir, adquirir o
mejorar viviendas otorgando ayudas para reducir |as cuotas mensuales (subvencion de intereses
y bonificacion de intereses).
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118. EI conjunto de estas ayudas, con excepcion de la bonificacion de intereses, esta en funcion
delosingresosy de lasituacion familiar del beneficiario.

119. Ademasde los subsidios personales, €l Estado concede también "subsidios parala
construccion”, es decir, subsidios destinados a los promotores publicos (Fondos para Viviendas
de Costo Moderado, la Sociedad Nacional de Viviendas Baratas, |0s municipios) y a promotores
privados (por g emplo, sociedades sin fines de lucro) en € marco de larealizacion de proyectos
incluidos en los programas de construccién de conjuntos de viviendas subvencionadas.

120. Dado que algunos sectores de la poblacion no disponen de medios financieros suficientes
paratener acceso ala propiedad inmobiliaria, € Estado promueve la construccién de viviendas
de aquiler destinadas a las familias menos favorecidas.

121. Laley revisadade 14 de febrero de 1955 relativa alos contratos de arrendamiento, preve,
en especial, la proteccién generalizada del inquilino (proteccion legal del contrato, suspension de
la gjecucion, reglamentacion del alquiler y otras medidas similares).

122. Estaley atribuye alos municipios lafuncién de garantizar, en lo posible, el alojamiento de
todas | as personas que tengan su domicilio en e municipio, asi como de las que pertenezcan a
los servicios publicos, siempre que g erzan sus funciones en €l territorio del municipio. En caso
de desahucio de una persona condenada a abandonar su vivienda, laley exige incluso que €l
muni cipio respectivo se haga cargo de guardar, en un local adecuado, los muebles de esa
persona.

123. En e d&mbito nacional, la Ley de 26 de julio de 1986 por la que se crea €l derecho auna
renta minima garantizaday se reconoce atoda persona, en determinadas condiciones, €l derecho
adisponer de cierta cantidad de recursos, fue modificada por la Ley de 29 de abril de 1999.
Véase también € articulo 9: Derecho ala seguridad social.

124. Estaley insiste méas en las medidas activas, en especial |os esfuerzos de integracion, frente
alas medidas pasivas. Por g emplo, la participacion en |os programas de insercion social y
profesional ha pasado a ser un requisito parala concesion de ayudas, excepto en € caso de los
solicitantes que no son aptos para el mercado laboral normal ni reinen las condiciones previstas
en la Ley de renta minima garantizada, de |os solicitantes que estan dispensados en virtud de una
disposicion lega. Laparticipacion del beneficiario en una actividad de insercion profesional se
remunera seguin los indices del salario minimo social y da derecho también ala afiliacion al
régimen de pensiones. Laindemnizacion de insercion solo se tiene en cuenta a determinar los
recursos después de aplicarle una desgravacion correspondiente a 20% de la renta minima
garantizada al que € beneficiario tiene derecho. El requisito relativo ala edad se hareducido
de 30 afios a 25 anos y €l relativo ala duracion de laresidencia de 10 afios a 5 afos.

125. Sehaintroducido asimismo una serie de prestaciones, como €l subsidio por carestiade la
vida (Ley de 13 de junio de 1975), el subsidio de calefaccion, e procedimiento de adelanto y
recuperacion del pago de alimentos (Ley de 26 de julio de 1980). Con la entrada en vigor de la
Ley de 19 de junio de 1998 relativa ala creacion de un seguro de dependencia, la concesion de
subsidios para personas gravemente discapacitadas (Ley de 16 de abril de 1979) yano es posible,
mientras que el pago de | os subsidios existentes sigue garantizado por el fondo nacional de
solidaridad que también asegura € pago de la atencion geriétrica paralas personas que no
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pueden obtenerla por sus propios mediosy en el marco de lalegislacion correspondiente
(Ley de 19 dejunio de 1998).

126. Por ultimo, hay que sefidar que el Ministerio de la Familia, la Seguridad Social y la
Juventud apoya las asociaciones que administran residencias para personas sin hogar. El Estado
se ha gastado mas de 4.073.000 euros en 1999 en las 223 plazas contratadas en estas residencias.

127. Lapoliticade cooperaciéon de Luxemburgo haintegrado siempre lalucha contra el hambre
en su politica global de lucha contrala pobreza.

128. Con este fin, dispone de varios medios de intervencién, en especia una partida
presupuestariareservada alaayuda alimentaria. En €l afio 2000 se destinaron cerca

de 65 millones de francos luxemburgueses a los pueblos depauperados de Cabo Verde, Haiti
y Kosovo.

129. En €& marco de laayuda humanitaria, e Gran Ducado de Luxemburgo proporciona desde
hace afo y medio ayuda alimentariaindirecta a Kosovo y, mas recientemente, también a
Yugoslavia (valle de Prezevo en Serbia). Con arreglo a esta ayuda se han enviado cerca

de 2.000 tons de plantas de patata, 400 tons de semillas de trigo y 400 tons de abonos quimicos a
las regiones devastadas de |os Bal canes occidentales a fin de mejorar la agricultura.
Estaintervencion, realizada en estrecha colaboracion con la FAO, ha convertido a Luxemburgo
en el primer donante de productos en esa region.

130. Hay que sefiaar que muchos proyectos bilaterales o realizados por organizaciones no
gubernamental es autorizadas tienen, seguin |las necesidades, un componente de ayuda alimentaria
directa o indirecta 0 un programa de ayuda, como se exige en el apartado a) del parrafo 2 del
articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales.

Articulo 12 - Derecho ala salud fisicay mental

131. Ladisminucion de lamortinatalidad y de la mortalidad infantil, asi como el desarrollo
sano del nifio, se garantizan con examenes periodicos de las mujeres encintay |os nifios de
hasta 2 anos de edad con arreglo alo dispuesto por laLey de 20 dejunio de 1977, en virtud de la
cual se establecio €l examen periédico de las embarazadas y de los nifios en la primerainfancia.
Paralos nifios de 2 a 4 afios esos examenes periodicos se realizan en virtud dela Ley de 15 de
mayo de 1984.

132. Con respecto al mejoramiento de todos |os aspectos de la higiene en el lugar de trabajo y
en laindustria, corresponde mencionar |as leyes siguientes:

a) Leyde?2ldejuniode 1976 relativaalalucha contrala contaminacion de la
amosfera;

b) Leyde2ldejuniode 1976 relativaalaluchacontrael ruido;

c) Leyde27dejuniode 1906 relativa ala proteccion de la salud publica, modificada
por laLey de 14 de febrero de 1977 relativa ala contaminacion de las aguas;
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d) Leyde16deabril de 1979 enlaque se determinalalistay laclasificacion delos
establecimientos peligrosos.

133. Con respecto alaprofilaxisy € tratamiento de las enfermedades |aborales, se aplicalaLey
de 17 dejunio de 1994, relativa alos servicios de salud en el trabgjo.

134. En cuanto alas enfermedades endémicas y epidémicas, puede decirse que practicamente
no afectan a Luxemburgo.

135. Por ultimo, los médicos que gercen en Luxemburgo garantizan la asistencia médica para
todos. Enlamedida en que lamayor parte de la poblacion esta afiliada ala Seguridad Social,
€s0S Servicios son gratuitos, salvo en una parte minima que se deja a cargo del asegurado.

Articulo 13 - Derecho ala educacion

136. El Estado y los municipios actian de manera complementaria en |a ensefianza primaria.

El Estado determina, através del Ministerio de Educacion Nacional, Formacion Profesional y
Deportes, las lineas maestras, como e marco general de la educacion de parvulosy preescolar,
el programa de la ensefianza primaria, los horarios y las vacaciones, mientras que los municipios
se encargan de la administracion de la ensefianza, que es gratuita, en el ambito local.

137. Laescolaridad obligatoria comienza alos 4 afos y dura actualmente 11 afios.
Los municipios, junto con su érgano consultivo, la comision escolar, velan por que se respete
la escolaridad obligatoria.

138. Los municipios estan encargados de la construccion y del mantenimiento de los
establecimientos escolares; el Estado concede alos municipios una ayuda financiera para
construcciones nuevas, cuyo al cance tiene en cuenta diferentes circunstancias.

139. Las construcciones escolares estan sujetas ala aprobacién de la Comision de Ensefianza
del Gran Ducado y deben respetar, en especial, las disposiciones en materia de seguridad e
higiene.

140. Los profesores son funcionarios del Estado y estan remunerados como tales; e municipio
aporta de modo general un tercio de las remuneraciones, salvo paralos profesores de ensefianza
especial, respecto de los cuaes e Estado se hace cargo del 80% de los sueldos, y los profesores
de educacion civicay social, cuyo sueldo corre totalmente a cargo del Estado.

141. Laescuelapublicaacoge amés del 92% de los aumnos.

142. Las escuelas privadas concertadas se benefician de la ayuda financiera del Estado e
imparten las asignaturas que establece el plan de estudios.

Ensefianza preescolar

143. Los nifios que tienen 4 afios cumplidos el 1° de septiembre estédn en edad de escolarizacion
obligatoriay asisten ala ensefianza preescolar, que forma parte de la estructura escolar
establecida por |as autoridades municipales (Ley de 5 de agosto de 1963).
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144. Algunos municipios ofrecen clases de educacion de parvulos alos que asisten [os nifios a
partir de los 3 afios. En general, un equipo pedagdgico y docente formado por dos personas, que
trabaja bajo la responsabilidad de una maestra o un maestro de la ensefianza preescolar, se ocupa
de laeducacion delos nifios. La asistencia ala educacion de parvulos no forma parte de la
escolaridad obligatoria.

145. Estaprevisto que se generalice la oferta de educacion de parvul os.

146. Laeducacion de parvulosy la educacion preescolar forman en realidad un Unico ciclo
pedagdgico.

Ensefiaza primaria

147. Todo nifio que ha cumplido los 6 afios de edad antes del 1° de septiembre asiste ala
escuela primaria durante seis afios consecutivos. Después de sei's afios de ensefianza primaria
propiamente dicha, se orienta alos nifios hacia la ensefianza preparatoria, la ensefianza
secundaria técnica o la ensefianza secundaria.

148. Laeducacion artistica, musical y fisica son asignaturas obligatorias. Los alumnos eligen
cada afio entre clases de instruccion civicay socia o0 asignaturas de ensefianzareligiosay moral.
El plan de estudios determina las materias que se ensefian y los horarios.

149. EIl Ministerio de Educacion Nacional g erce su derecho de control de la ensefianza por
medio del inspector correspondiente.

Educacién diferencial

150. Laeducacion diferencial acoge en sus escuelas o0 acomparia en la ensefianzaregular alos
nifios sujetos a ensefianza obligatoria que, por sus particularidades mentales, de caracter,
sensoriales 0 motrices, tienen necesidades educativas especiales y no pueden seguir la
instruccion normal o especial.

151. Laeducacion de estos alumnos se lleva a cabo bien en un centro o instituto especializado
de educacion diferencial, bien en la educacion preescolar 0 en la ensefianza primaria, donde los
nifios reciben un apoyo individualizado de profesionales de la educacion diferencial.

152. Se establece un plan educativo individualizado, basado en el Plan de Estudios de la
Educacién Diferencial, en funcion de las necesidades especificas de cada alumno.

153. El Servicio de Orientacién de laInfanciay e Servicio Ambulatorio de Reeducacion se
encargan de definir y atender |as necesidades psicopedagdgicas, educativas y escolares de los
nifios con problemas especiales, actuando en estrecha colaboracion con |os responsables de la
ensefianza primaria en las comisiones médico-psi copedagdgi cas regional es.

154. Laeducacion diferencia tiene como objetivo conseguir la méxima autonomia de los nifios
discapacitados y con necesidades educativas especiales con miras a su integracion futuraen la
sociedad.
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Ensefianza secundaria

155. Laactua estructura de la ensefianza secundaria se establecid en virtud de la Ley de 10 de
mayo de 1968, que reforma la ensefianza (seccion VI: "De la ensefianza secundaria’),
modificada por laLey de 22 de junio de 1989.

156. La ensefianza secundaria abarca siete afios de estudios y su objetivo fundamental consiste
en preparar alos alumnos para los estudios superiores. Las estructuras y |os programas son
idénticos paralos jovenes de ambos sexos. El alumnado de |os institutos es mixto.

157. A laensefianza secundaria puede ingresarse después del sexto afio de estudios primarios,
tras la obtencidn de un certificado de orientacion y un examen de ingreso.

158. Los siete afios de estudios estén repartidos en dos ciclos:

- uncicloinferior de tres afos, que consiste en el curso de orientacion (séptimo curso),
asi como en los cursos sexto y quinto, y

- unciclo superior de cuatro afos dividido en un ciclo polivalente (cuarto y tercero) y un
ciclo de especializacion (segundo y primero).

159. Los estudios culminan en un examen de bachillerato. El diploma de bachiller da acceso a
los estudios universitarios.

L a ensefianza secundaria técnica

160. Estetipo de ensefianza, reformada por la Ley de 4 de septiembre de 1990, se imparte en los
institutos técnicos y abarcatres ciclos. € ciclo inferior (séptimo anoveno), el medio y €
superior.

161. El acceso alaensefianza posterior ala escuela primaria esta supeditado a un certificado de
orientacion emitido por un consegjo de orientacion. El certificado de orientacion se basa en los
criterios siguientes. los resultados del trabajo escolar del alumno, la opinidn del profesor sobre
los comportamientos de aprendizaje del alumno y la opinion de los padres.

162. Durante los tres primeros afnios, |os alumnos asisten a clases de ensefianza secundaria
técnica o cursan el régimen preparatorio que esta integrado en la ensefianza secundaria técnica.

163. Segun los resultados, los alumnos del noveno curso son orientados hacia un régimen
técnico, un régimen de formacion de técnicos o un régimen profesional. El ciclo medio abarca
dos afios (décimo y undécimo) en los dos primeros regimenes o tres afios en el régimen
profesional si incluye un duodécimo curso (practico), al cabo del cual se obtiene € certificado de
aptitud técnica y profesional.

164. El ciclo superior abarca dos afios de ensefianza a tiempo completo en el régimen técnico
(division administrativay comercial, paramédicay social y técnicageneral) y en €l régimen de
formacion de técnicos. El diploma de estudios secundarios técnicos otorga |os mismos derechos
gue e diploma de bachiller. Lostitulares dd diploma técnico tienen acceso alos estudios
técnicos superiores.
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L a ensefanza superior

165. Laensefianza superior fue modificada por la Ley de reforma de la ensefianza superior,

de 11 de agosto de 1996. El articulo 4 de dichaley dispone que los establecimientos de
ensefianza superior "disfrutan de autonomia financieray administrativa, pedagogicay cientifica
L os establ ecimientos se administran de conformidad con el derecho privado”. Cada

establ ecimiento esta administrado por un consgjo de administracién gue tiene competencias
deliberativas en materia de presupuesto, de organigramay de personal, asi como en las
cuestiones relativas ala creacion y supresion de materias de estudio. El consgjo de
administracion puede también decidir sobre lafijacion de | as tasas de matricula de los
estudiantes. Actualmente, no se cobra matricula en los cursos de primer y segundo ciclo, aunque
si en los cursos de formacion de tercer ciclo.

166. El acceso de todos |os estudiantes a la ensefianza superior esta garantizado por la ayuda
financiera concedida alos estudiantes. Esta ayuda puede consistir en becas, incentivosy
préstamos. En el caso de préstamos concertados con unainstitucion financiera, el Estado avala
el préstamo y se hace cargo de parte de los intereses. Para obtener ayuda financieralos
estudiantes deben ser ciudadanos de Luxemburgo o de un Estado miembro de la Unidn Europea
con domicilio en el Gran Ducado, o tener la condicion de refugiado politico. Las subvenciones
abarcan los estudios universitarios de |os ciclos primero, segundo y tercero (estudios
universitarios y de postgrado), asi como |os estudios superiores no universitarios.

167. Por lo que serefiere al derecho de implantacion de instituciones docentes, la Ley de 14 de
agosto de 1976 determina las condiciones de creacion de establecimientos de ensefianza superior
privados. La autorizacién se concede en forma de reglamento granducal, una vez oida la opinién
de una comisién gque previamente ha examinado |os elementos siguientes:

- las condiciones de honorabilidad de la personafisica o moral responsable de la gestién
del organismo de ensefianza,

- las condiciones de honorabilidad y de calificacion profesiona del personal directivo,
docente y de investigacion,

- e nivel y e caréacter cientifico de la ensefianza y de lainvestigacion,
- losfines, programas y métodos de ensefianza,
- lascondiciones de admision y de promocion de los estudiantes,

- lasdenominacionesy las condiciones y modalidades de entrega de certificados de
estudios, diplomasy titulos,

- lafinanciacién de laensefianzay de lainvestigacion,

- ¢ funcionamiento regular y continuado del establ ecimiento.
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Articulo 14 - Principio de |a ensefianza obligatoria y gratuita para todos

168. Luxemburgo ha establecido, paratodos los nifios de 5 afios, un afio de escolaridad
obligatoria en las instituciones de ensefianza preprimaria. En laley por la que se establecio ese
ano de escolaridad se dispone explicitamente que la ensefianza preescol ar no debe incluir clases
académicas.

169. Laescolaridad obligatoria, en € sentido corriente de la palabra abarca nueve afnos.

Los nifios ingresan en la ensefianza primaria ala edad de 6 afios y laterminan a cabo de seis
anos. Después de la ensefianza primaria los alumnos son orientados, en funcion de sus
capacidades e intereses, hacia unainstruccion complementaria, hacia la ensefianza secundaria,
hacia una formacion profesional o haciala ensefianza técnica secundaria. Laduracién minima
de este periodo de ensefianza posterior ala escuela primaria es de tres afios de cursos
obligatorios, de manera que en general alos 15 afios |os nifios han concluido su escolaridad
obligatoria.

170. Laensefianza que seimparte en los establ ecimientos publicos es gratuita.

Articulo 15 - Libertad de asociacion y de reunion pacifica

171. Lapoliticacultural del Gobierno figura en la declaracion gubernamental de 12 de agosto
de 1999, que ofrece una definicién lata del concepto de cultura: se trata del arte en todas sus
formas, pero también de una actitud de respeto de los valores de los demas.

172. Convencido de que los luxemburgueses obtienen su riqueza cultural y material de su
capacidad de vivir en launidad la diversidad de su propia culturay la de los demés paises, €
Gobierno adoptara las medidas necesarias para que la sociedad multicultura de Luxemburgo
garantice laidentidad cultural de cada uno de sus habitantes.

Fomento cultural y estimulo de la vida artistica y asociativa

173. El Gobierno asiste, con arreglo a principio de subsidiariedad, alas asociaciones culturales
que trabajan en las esferas de la animacion sociocultural, de la concienciacion sobre €l artey de
la creacion artistica para garantizar un equilibrio entre lasiniciativas publicas y las privadas.

174. Todoslos afios, e Ministerio de Cultura, Ensefianza Superior e Investigacion apoya
muchas actividades y manifestaciones culturales mediante |la concesion de subvenciones.

175. Con objeto de fomentar la creacion artistica, € Gobierno ha aplicado la Ley sobre la
condicion del artista profesional independiente y del personal eventual del espectéculo, asi como
sobre el fomento de la creacién artistica, incrementando de manera notabl e las becas de creacion
artistica, creando un fondo sociocultural einvirtiendo en obras de arte el 1%, como minimo, del
presupuesto para nuevas infraestructuras publicas. El Gobierno ha aumentado |os contratos
oficiales celebrados con artistas y hamejorado la asistenciaala produccion. En el ambito
literario multilingUe del pais, el Ministerio de Cultura dispone de créditos destinados ala
adquisicion de libros, ala concesion de una primaala publicacion y a camparias de fomento de
laliteratura luxemburguesa (antigua ayuda a la traduccion).
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176. LaLey de 30dejulio de 1999 relativa a) alacondicién del artista profesional
independiente y del personal eventual del espectaculo y b) al fomento de la creacion artistica
preve las siguientes medidas:

ayudas sociales (cuotas sociales),

- ayudas en caso de inactividad de |os artistas intérpretes "eventuales del espectacul 0"
(prestacion de desempl eo),

-  medidas fiscales,
- ayudasalacreacion, a perfeccionamiento y alareconversion artisticos (becas),
- aumento de los contratos oficiales como medida de desarrollo del mercado.

177. Laley delalicenciacultural, de 1994, instituye unalicencia especial, denominadalicencia
cultural, en favor de los denominados "agentes culturales’, es decir, los artistas creadores y 10s
artistas intérpretes de alto nivel, los expertos en materia de culturay los representantes de las
federaciones, de los sindicatos y de | as asociaciones de trabajadores culturales, que residen en
Luxemburgo y gjercen su actividad cultural a mismo tiempo que una actividad profesional
remunerada, independiente o liberal.

178. Muchas asociaciones en los ambitos de las bellas artes, del ciney lafotografia, dela
creacion multidisciplinaria, de laliteratura, de lamusica, delas ciencias, de la actividad
sociocultural, del teatro y de las revistas culturales tienen concertado un convenio con €
Ministerio de Cultura.

Aspecto sociocultural

179. Lavidasociocultural esta marcada por €l hecho de que un tercio de la poblacion que reside
en el Gran Ducado no es de Luxemburgo y que en ese tercio estan representadas unas cien
nacionalidades. No obstante, la convivencia pacifica de esas cien nacionalidades se traduce a
menudo en una ausencia de contactos entre las comunidades extranjeras y |os luxemburgueses.
Se produce asi una situacion en que conviven culturas diferentes sin que haya interpenetracion.
Superar laredidad de este estadio de convivencia paralograr, mediante la interpenetracion, una
sociedad auténticamente multicultural permitiria que € reconocimiento mutuo y lainteraccion
constituyesen parte del dia adia de todos (el mosaico sigue siendo la solucién armoniosa que hay
gue encontrar).

180. Sin embargo, la situacion actual no estéa paralizada, y en estos Ultimos afios ha podido
observarse un mejor conocimiento reciproco gracias ala multiplicacion de lasiniciativas en ese
sentido. Por g emplo, lamanifestacion "Capital europea de la cultura, Luxemburgo 1995"
adopto el lema " Capital europea de todas las culturas' para subrayar € caracter multicultural del
pais, asi como su multilinglismo.

181. Enlaactualidad son innumerables |as asociaciones culturales y los lugares de encuentro y
de ayuda que testimonian la vitalidad de este sector de la vida sociocultural, asi como la
necesidad de concederle una atencion especial. Igualmente, se han creado muchos grupos
folcléricos 0 musicales y muchas asociaciones de amistad.
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Relaciones internacional es

L os textos legidlativos en este ambito son |os siquientes:

Ley de 25 dejulio de 1947 sobre |a aprobacion de la Constitucion de la Organizacion
de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Culturg;

Ley de 20 de mayo de 1953 por la que se aprueba el Acuerdo paralaimportacion de
objetos de carécter educativo, cientifico o cultural, hecho en Lake Success,
Nueva Y ork, e 22 de noviembre de 1950;

Decreto granducal de 11 de abril de 1954 por el que se publican varias modificaciones
de la Constitucion de la Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la
Cienciay la Cultura, firmadaen Londres el 15 de noviembre de 1945;

Ley de 16 de junio de 1956 por la que se aprueba la Convencién Cultural Europea,
firmada en Paris el 19 de diciembre de 1954,

Ley de 13 dejulio de 1961 por la que se aprueba la Convencion parala proteccion de
los bienes culturales en caso de conflicto armado, firmada en La Haya el 14 de mayo
de 1954,

Ley de 8 dejunio de 1967 por la que se aprueba la Convencion sobre €l canje
internacional de publicaciones, hecha en Paris € 5 de diciembre de 1958;

Ley de 19 de junio de 1967 por la que se aprueba la Convencién sobre el canje de
publicaciones oficiales y documentos gubernamental es entre Estados, hecha en Paris
el 5 de diciembre de 1958;

Ley de 30 de noviembre de 1971 por la que se aprueba el Convenio europeo sobre la
proteccion del patrimonio arqueol dgico, firmado en Londres el 6 de mayo de 1969;

Ley de 6 de diciembre de 1971 por la que se aprueba el Convenio relativo al
Organismo de Cooperacion Cultural y Técnica, firmado en Niamey el 20 de marzo
de 1970;

Ley de 22 de marzo de 1982 por la que se aprueba el Protocolo concertado en Nairobi,
€l 26 de noviembre de 1976, del Acuerdo paralaimportacion de objetos de caréacter
educativo, cientifico o cultural, de 22 de noviembre de 1950;

Ley de 9 dejulio de 1983 por la que se aprueba la Convencion parala proteccion del
patrimonio mundial, cultural y natural, hecha en Paris el 23 de noviembre de 1972;

Ley de 21 de marzo de 1985 por la que se aprueba el Acuerdo de creacion de una
Fundacion Europea, firmado en Bruselas el 29 de marzo de 1982;

Ley de 2 de mayo de 1996 por la que se aprueba el Convenio Europeo sobre
Coproduccion Cinematogréfica, hecho en Estrasburgo € 2 de octubre de 1992.
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Relaciones culturales bilaterales

183. El Ministerio de Cultura garantizala promocion cultural en € extranjero, en estrecha
colaboracion con las embajadas de Luxemburgo, entre otras entidades.

184. Los muchos acuerdos culturales (24 en la actualidad) que Luxemburgo ha celebrado con
los paises asociados se refieren ala ensefianza y las ciencias, la cultura, lajuventud y los
deportes. Contemplan €l intercambio de expertosy de investigadores de posgrado, el acceso a
las universidades, la concesion de becas de estudio y de especializacion y la organizacion de
exposiciones y de manifestaciones culturales. Por eiemplo, el Ministerio de Cultura, Ensefianza
Superior e Investigacion tramito en 1999 |os expedientes de 64 estudiantes, ciudadanos de paises
extracomunitarios, que necesitaban permisos de residencia de larga duraci6n por motivo de
estudios.

Relaciones culturales multilaterales

185. Luxemburgo coopera de formaregular con € Sarre, laLorena, laRenaniay Palatinado y la
provincia belga de Luxemburgo (region SARLORLUX) en el marco de una comision
interregional instaurada en 1971 por un tratado intergubernamental. Esta comision se encarga de
dar realce a patrimonio cultural comun, financiar estructuras culturales comunes y organizar
actividades emblematicas en todos | os sectores de las artes.

186. El Ministerio de Cultura participa de forma activa en las reuniones del Comité de Asuntos
Culturales, que asiste a Consgjo de Ministros de Cultura, y en las numerosas reuniones de
expertos en e marco de las manifestaciones complementarias organizadas por |as Presidencias
del Consgjo de la Unién Europea.

187. Asi, por giemplo, el Ministerio de Cultura asiste alas reuniones del Consgjo
Cultura/Audiovisual de la Unién Europea, que se celebran dos veces al afio. Por o general, estas
reuniones van precedidas por un encuentro oficioso de los Ministros de Culturay de Medios
Audiovisuales de los dos Estados que presiden € Consegjo cada afio.

188. Hay que sefidar que el programa marco "Cultura 2000" sustituye alos programas
comunitarios de cooperacion cultural ARIANE, CALEIDOSCOPIO y RAPHAEL. Dicho
programa abarca tres tipos de medidas: |as destinadas alarealizacion de actividades especificas
einnovadoras en el ambito cultural, las destinadas al establecimiento de acuerdos estructurados y
plurianual es de cooperacion cultural internacional y las destinadas a la celebracion de

aconteci mientos cultural es especial es que tengan una dimension europea o internacional .

189. En enero de 2000 se creo € Punto de Contacto Cultural Europa-L uxemburgo, por
iniciativadel Ministerio de Culturay de la Comision Europea, en el contexto del programa
marco comunitario "Cultura 2000". El o laresponsable de esta misién comunicaré en el ambito
nacional y alos candidatos a la participacion en |os diferentes programas comunitarios en el
ambito de la cultura, informacion sobre las actividades culturales de la Union Europea.

190. Losrepresentantes del Ministerio de Cultura, Ensefianza Superior e Investigacion
participan periodicamente en las reuniones del Consgjo de Cooperacién Cultural, asi como en el
Comité de Culturadel Consgjo de Europa.
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191. Luxemburgo ha participado de formamuy activaen €l programa de itinerarios culturales
del Consgjo de Europa desde sus inicios (habitat rural en Luxemburgo y en lagran region) y ha
creado un recorrido historico, € circuito Wenzel, asi como un itinerario industrial con sus
asociados de laregion SARLORLUX. Cuando €l programallegb a su fin y tuvo que convertirse
en una actividad de servicio, Luxemburgo manifestd su interés por aceptar determinadas
funciones de unainstitucion en € marco de un convenio con € Consegjo de Europa.

Era necesario establecer un punto de contacto exterior de la actividad de servicio para dinamizar
las redes y garantizar una mejor divulgacion del proyecto y de sus resultados. Ahi nacié laidea
de crear un Instituto Europeo de Itinerarios Culturales, que podraintegrarse en el Centro Cultural
de Encuentro de la antigua abadia de Neumtinster en Luxemburgo.

192. El Instituto abrio sus puertas el 1° dejulio de 1997, en los locales de la torre Jacab,
restaurados y equipados con este fin por e Ministerio.

193. LaComision Nacional de Cooperacion con la UNESCO, renovada por Decreto ministerial
de 26 de noviembre de 1984, desempefia una funcién especial. Dicha Comision depende del
Ministerio de Cultura, Ensefianza Superior e Investigacion.

194. Las funciones de las Comisiones Nacionales de Cooperacion con la UNESCO estén
definidas en la Constitucion de la Organizacion.

195. De conformidad con €l articulo VII de dicho texto constitutivo, les compete:

- "asociar ala Organizacion alos principales grupos nacionales que se interesen por los
problemas de la educacion, lacienciay la cultura”;

- asesorar "alas delegaciones de sus paises respectivos en la Conferencia General y alos
representantes y suplentes en el Consegjo Ejecutivo, asi como a sus gobiernos, en
cuestiones relacionadas con la Organizacion”;

- hacer "de 6rganos de enlace para todas | as cuestiones que interesen ala Organizacion”.

196. LaComision Nacional de Cooperacion con la UNESCO también participa de forma muy
activaen lostrabgjosy en las reuniones de la UNESCO en Paris.

197. Lostextos legidativos pertinentes son:

- Ley de 23 de mayo de 1888 sobre la adhesion del Gran Ducado de Luxemburgo ala
Unién Internaciona parala Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas;

- Ley de 25 dejulio de 1947 sobre la aprobacion de la Constitucion de la Organizacion
de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Culturg;

- Decreto granducal de 11 de abril de 1954 por el gue se publican varias modificaciones
de la constitucion de la Organizacién de las Naciones Unidas parala Educacion, la
Cienciay la Cultura, firmadaen Londres el 15 de noviembre de 1945;

- Decreto granducal de 28 de diciembre de 1949 por € que se aprueba el Convenio de
Bruselas, de 26 de junio de 1948, parala Proteccién de las Obras Literarias y
Artisticas.
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Proteccion de |a propiedad intel ectual

198. Enlorelativo ala proteccion de los derechos de autor, Luxemburgo acaba de aprobar una
nuevaley sobre los derechos de autor y los derechos conexos en la sociedad de la informacion.
Estaley sustituye lade 27 de marzo de 1972 sobre el derecho de autor, modificada por laLey
de 24 de abril de 1995 relativa alos programas de ordenador, la Ley de 8 de septiembre de 1997
(duracién de la proteccion), la Ley de 8 de septiembre de 1997 (satélitey cable), laLey de 8 de
septiembre de 1997 (alquiler y préstamo) y laLey de 23 de diciembre de 1975 sobre la
proteccion de los artistas intérpretes o g ecutantes, de los productores de fonogramas y de los
organismos de radiodifusion, revisada por la Ley de 8 de septiembre de 1997 (duracién de la
proteccion) y la Ley de 8 de septiembre de 1997 (alquiler y préstamo). Lanuevaley gjustael
ordenamiento de Luxemburgo alas exigencias del derecho comunitario y de los convenios
internacionales en la materia (en particular, €l Acuerdo sobre |os Aspectos de los Derechos de
Propiedad Intelectual relacionados con e Comercio (ADPIC) de la Organizacién Mundial del
Comercio y los diferentes convenios de la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual, en
particular los Tratados Internet sobre Derecho de Autor y sobre Interpretacion o Ejecucion y
Fonogramas, adoptados por la conferencia diplomatica el 20 de diciembre de 1996).

199. Lostextos legidativos pertinentes son:

- Decreto granducal de 27 dejunio de 1888 por € que se publicael Convenio de Berna,
de 9 de septiembre de 1886, sobre la creacion de una Unién Internacional parala
Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas;

- Decreto granducal de 20 de septiembre de 1897 sobre la publicacion del Acta
Adiciona y de laDeclaracion firmada en Paris €l 4 de mayo de 1896, por las que se
modifica e interpreta el Convenio de Berna, de 9 de septiembre de 1886, parala
Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas;

- Decreto granducal de 14 de julio de 1910 por el gue se publicael Convenio de Berlin,
de 13 de noviembre de 1908, parala Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas,

- Decreto granducal de 30 de marzo de 1915 por €l que se publica el Protocolo firmado
en Berna el 20 de marzo de 1914, adicional al Convenio de Bernarevisado, parala
Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas;

- Decreto granducal de 8 de diciembre de 1931 por € que se aprueba el Convenio de
Roma, de 2 de junio de 1928, parala Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas;

- Ley de 19 de noviembre de 1974 por la que se aprueba el Actade Paris, de 24 dejulio
de 1971, del Convenio de Berna parala Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas,

- Decreto granducal de 9 de enero de 1985 por el que se publican las modificaciones del
Convenio de Berna parala Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas, de 9 de
septiembre de 1886, revisado en Paris el 24 dejulio de 1971.



