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 مقدمة

 ونظرت فيه اللجنة في عام ١٩٩٥هذا التقرير هو تحديث للمعلومات الواردة في التقرير الذي قدم في عام  -١
 . تسجل أية تغييرات منذ تقديم التقرير الأخيروفي بعض الميادين لم. ١٩٩٧

 مـن العهـد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وللبرنامج       ١٧ و ١٦طـبقا لـلمادتين      -٢
و، ١٩٨٥/٤٢و، )٣٣-د(٤رارات ـ ولــلق)٦٠-د (١٩٨٨رار اــلس الاقتصــادي والاجــتماعي ـــي قـور فـــالمذكــ
ــة لكســمبرغ     ١٩٨٨/٢٢ و١٩٨٧/١٩ و،١٩٨٦/١٥  الــتي اعــتمدا لجــنة حقــوق الإنســان، تقــدم حكومــة دوقي

 وتعزيــزها الحقــوق الاقتصــادية والاجــتماعية والــثقافية إعمــال الكــبرى في هــذا الــتقرير تعــليقاا عــلى سياســتها في  
 .وحمايتها

 الحق في العمل -٦المادة  

في العمل الذي يشمل ما لكل شخص من  على أن الدول الأطراف في العهد تعترف بالحق  ٦تـنص المـادة      -٣
 .حق في أن تتاح له إمكانية كسب رزقه بعمل يختاره أو يقبله بحرية

 عــلى أن يكفــل ١٨٦٨أكــتوبر / تشــرين الأول١٧ مــن دســتور لكســمبرغ الصــادر في  ١١وتــنص المــادة  -٤
هو في قانون لكسمبرغ حريـة والحق في العمل . القانون لكـل مواطـن الحـق فـي العمل ويضمن له ممارسة هذا الحق

 .وتشمـل هـذه الحريـة حريـة اختيـار الوظيفة وحرية الوصول إلى الوظيفة وانعدام التمييز. أساسيـة

في المعاملة نطاق هذا المرأة  بشأن مساواة الرجل و١٩٨١ديسمبر  / كانون الأول  ٨ويحـدد قانون صدر في       -٥
وتقرر نفس المبدأ في لائحة . تكوين والترقي والمهنيين وبشروط العملالمـبدأ فـيما يتعـلق بالوصـول إلى الوظيفة وبال       

 .في الأجوررأة  بشأن مساواة الرجل والم١٩٧٤يوليه / تموز١٠أصدرا الدوقية الكبرى في 

 والمتعلق بإنشاء صندوق للعمالة     ١٩٧٦يونيه  / حزيران ٣٠وفيما يتعلق بالعمالة، يؤمن القانون المعدل في         -٦
وفـيما يتعـلق بتـنفيذ سياسة العمالة، عهد إلى    . تعويضـات الـبطالة الكامـلة، حمايـة كافيـة مـن الـبطالة       وتنظـيم مـنح    

 بشأن تنظيم مصلحة العمل وسير ١٩٧٦فبراير / شباط٢١مصلحة العمل بدور هام على أساس القانون المعدل في  
 .أعمالها وإنشاء لجنة وطنية للعمل

 :فيما يليوتتمثل مهمة مصلحة العمل بوجه خاص  -٧

 مراقبة حالة سوق العمل وتطور هذه السوق؛ )أ( 
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 تحقيق تقابل بين عرض الوظائف وطلبها؛ )ب( 

تنظــيم عمــلية تعيــين العمــال الأجــانب وتوظيفهــم والــتحقق مــن شــروط الــتعيين في العمــل وفقــا     )ج( 
 للتشريع الساري في هذا الصدد؛

 من أجل إدماجهم أو إعادة ،تضـى الأمـر للـبالغين    تنظـيم وتـأمين الـتوجيه المهـني للشـباب، وإن اق            )د( 
 ادماجهم بانسجام في الحياة المهنية؛

 ضمان تنفيذ التشريع المتعلق بتوقي البطالة واستيعاب البطالة ومنح إعانات البطالة؛ )ه ( 

الــتدخل في إعــادة توجيــه وتوظيــف اليــد العامــلة مــتى أنــاط ــا التشــريع الســاري في هــذا الصــدد  )و( 
 طلاع ذه المهمة؛الاض

 تأمين التكوين المهني للمعوقين وإعادة تثقيفهم وإدماجهم مهنيا؛ )ز( 

 .إقامة علاقات فنية مع الدوائر المماثلة الأجنبية والدولية )ح( 

العمالـة والـتكوين المهني على إنشاء لجنة دائمة      بشـأن    ١٩٩٥يوليـه   / تمـوز  ٣١ويـنص القـانون الصـادر في         -٨
القيام، مرة كل ستة أشهر على الأقل، بدراسة الحالة فيما يخص العمالة والبطالة في إطار متابعـة              لـلعمالة، تكلف ب   

 كــانون ٢٤القـــرارات المتعــلقـة بالعمالـــة الصـــادرة عــن لجــنة التنســيق الــثلاثية المنشــأة بالقــانون المعــدل المــؤرخ في  
ميـة إلـى تنشيط النمو الاقتصادي والحفاظ على  والذي يخول الحكومة اتخاذ الاجـراءات الرا    ١٩٧٧ديسـمبر   /الأول

واللجنة المذكورة مشكلة علـى أسـاس التمثيـل المتساوي لممثلي الحكومة وممثلي المنظمات المهنية          . العمالـة الكامـلة   
 .الأكثر تمثيلا لأرباب العمل والمنظمات النقابية الأكثر تمثيلا على المستوى الوطني

 . التعسفيالتسريحأحكام المحاكم للأجراء حماية منيعة من ويكفل تشريع لكسمبرغ و -٩

وتقدم الوثائق المرفقة المتاحة للاطلاع عليها في سجلات الأمانة، أرقاماً حديثة فيما يتعلق بمستوى العمالة  -١٠
 ).إدارة العمالة والمفتشية العامة للضمان الاجتماعي: المصدر(والبطالة في لكسمبرغ 

 

 

  بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والاجراءات الفورية للقضاء عليها١٨٢تفاقية رقم التصديق على الا



E/1994/104/Add.24 
Page 4 

 

 عـن رغبـتها الحازمـة في أن تكـون ضـمن أوائـل الـدول التي            ١٩٩٩أعـربت حكومـة لكسـمبرغ مـنذ عـام            -١١
 القضاء ، وهي اتفاقية تعتبرها أحد الصكوك الأساسية في سياق النضال من أجل١٨٢ستصدق على الاتفاقية رقم    

 .على عمل الأطفال في العالم بأسره

 بشأن ١٩٠ من دستور منظمة العمل الدولية، أحيل نص الاتفاقية وكذلك التوصية رقم ١٩ووفقاً للمادة  -١٢
حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والاجراءات الفورية للقضاء عليها إلى مجلس النواب، مع اقتراح بإضافة الاتفاقية 

ة اتفاقيات منظمة العمل الدولية التي كانت موافقة البرلمان عليها موضوعاً لمشروع قانون مقدم  إلى قائم١٨٢رقم 
 .إلى مجلس النواب

 المتعلق بالموافقة على اتفاقيات العمل الدولية ٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٢وبموجـب القـانون المـؤرخ      -١٣
 الموافقـة على الاتفاقية المتعلقة بحظر   ، تمـت  ١٨٢ و ١٧٥ و ٥٩ و ١٥٨ و   ١٥٥ و ١٥١ و ١٥٠ و ١٤٢ و ١١١رقـم   

 .أسوأ أشكال عمل الأطفال والإجراءات الفورية للقضاء عليها

  بشأن حماية العاملين الصغار٢٠٠١مارس / آذار٢٣قانون 

 لس 94/33CEينقل القانون الجديد بشأن حماية العاملين الصغار إلى قانون لكمسبرغ التوجيه الأوروبي         -١٤
 .١٩٩٤يونيه / حزيران٢٢علق بحماية الصغار في العمل، المؤرخ أوروبا المت

 بشأن حماية   ١٩٦٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٨وفضـلاً عـن ذلـك يمـثل هـذا القـانون تنقيحاً كاملاً لقانون                 -١٥
 .الأطفال والعاملين الصغار

ييــف بعــض وكــان مــن الضــروري تــنقيح القــانون القــديم بعــد أن خضــع نصــه لــتعديلات هامــة وتعــين تك   -١٦
 المتعـلق بتـنفيذ خطة العمل الوطنية        ١٩٩٩فـبراير   / شـباط  ١٢أحكامـه، مـن حيـث الشـكل والمحـتوى، مـع القـانون               

 .للعمالة

وبالمـثل، تعـين تكييـف بعـض أحكـام الـنص القديم مع مضمون اتفاقية حقوق الطفل الدولية التي اعتمدا             -١٧
ديسمبر / كانون الأول٢٠ وصدق عليها بقانون ١٩٨٩نوفمبر / تشرين الثاني٢٠الجمعيـة العامة للأمم المتحدة في       

١٩٩٣. 

 .وتبرز دراسة النص الجديد العناصر التالية بوجه خاص -١٨
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أولاً، في إطـار الأحكـام المتعـلقة بحظـر عمـل الأطفـال، يـتوخى النص الجديد وضع قواعد تنظم الأذونات                       -١٩
 الأنشــطة الــثقافية والفــنية والرياضــية أو في اــالات ذات الصــلة الفــردية الــتي يمكــن أن تمــنح لمشــاركة الأطفــال في

 .بالاعلان أو الأزياء

ووضـعت صـيغة الـنص عـلى نحـو يكفـل تنفيذه تنفيذاً فعلياً ويحول دون أن يبقى، مثل النص الذي سبقه،            -٢٠
 .حبراً على ورق بسبب مضمونه غير الواقعي في جزء منه

 حـالات مـنح هـذا الإذن مـع الواقع المشاهد، يعزز على نحو ملموس حماية         وبـالفعل، فـإن الـنص، بـتكييفه        -٢١
 .الأطفال ويوفر وسائل للرقابة الفعالة

 ١٥والشيء الجديد الثاني هو أن صاحب العمل الذي يريد أن يعين شباباً صغاراً تتراوح أعمارهم ما بين  -٢٢
 .ر سنة يكون ملزماً من الآن فصاعداً بإجراء تقييم للمخاط١٨و

وعـندما يسـفر هـذا التقييم عن وجود مخاطر، فإن صاحب العمل لا يقع على عاتقه التزام بإعلام الشباب            -٢٣
الصغار وممثليهم القانونيين بذلك فحسب، وإنما يكون عليه أيضاً، وقبل كل شيء، التزام بإخضاع أولئك الشباب 

عمل، بالاضافة إلى الفحوصات العادية التي تجرى بصـفة منـتظمة لفحوصات مجانية تجريها دائرة الصحة في مكان ال   
 .لدى التعيين والفحوصات الدورية

وهكذا يحظر من الآن فصاعداً استخدام المراهقين في أعمال معينة إذا أسفر تقييم المخاطر عن وجود مخاطر  -٢٤
خاطر أو عدم محـددة عـلى صـحة الشـباب وأمـنهم ونموهـم، وخاصـة بسـبب نقـص خبرة هؤلاء أو عدم وعيهم بالم                   

 .اكتمال نموهم

ومـن ناحيـة أخـرى، ينـبغي الانتـباه إلى الـتعديلات الـتي أدخـلت عـلى النص الجديد في إطار ظروف عمل                  -٢٥
ــتعديلات الــتي أدخــلت عــلى التشــريع المتعــلق بمــدة العمــل بموجــب القــانون المــؤرخ         ــتكييفه مــع ال  ١٢المــراهقين ل

 .ل الوطنية للعمالة المتعلق بتنفيذ خطة العم١٩٩٩فبراير /شباط

وفي هذا السياق، يجدر الإشارة بوجه خاص إلى الأحكام ذات الصلة بخطة تنظيم العمل الواردة في القانون  -٢٦
 .الجديد

وفيما يتعلق بتنظيم مدة العمل، ينبغي الإشارة إلى الحكم الذي ينظم مدة عمل المراهقين في أنشطة ثانوية،  -٢٧
لـتدريب، وتمـارس خـارج النشـاط المدرسـي والنشاط المهني الذي ينبغي ممارسته في إطار      لا علاقـة لهـا بالتعلـيم أو ا       

 .التدريب بالتناوب، وبالاضافة إليهما
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 الحق في ظروف عمل عادلة وملائمة -٧المادة  

ــالقوانين الصــادرة في  ١٩٧٣مــارس / آذار١٢في لكســمبرغ، يكفــل القــانون الصــادر في   -٢٨  ٢٧، والمعــدل ب
ــانون ٢٣ وفي ١٩٨٨ديســـــمبر / كـــــانون الأول٢٨ وفي ١٩٨٦مـــــارس / آذار٢٨ وفي ١٩٨١مـــــارس /آذار  كـــ
ويســلم القــانون بالتمــتع بالأجــر الاجــتماعي الأدنى لكــل   .  الحــد الأدنى للأجــر الاجــتماعي ١٩٩٤ديســمبر /الأول

عقد تأجير شـخص يملك الأهلية البدنية والعقلية العادية، دون تمييز على أساس الجنس، ويوظفه رب عمل بموجب      
والحد الأدنى للأجر الاجتماعي واجب التطبيق بصورة عامة، ولا يستثني القانون حالة بحسب القطاع أو . خدمات

ويخص القانون المشرع بتحديد الأجر الاجتماعي الأدنى وفقا        . الفـرع الاقتصـادي الـلذين ينتمي إليهما رب العمل         
 .للتطور الاقتصادي

 المشاركة في التنمية الاقتصادية للبلد، يجري إعادة تقييم الأجر الأدنى مرة        ولـتمكين أصـحاب الأجـور من       -٢٩
والحكومة مطالبة، في هذا . كـل سـنتين عـلى الأقـل، عـندما يـبرر تطور الأوضاع الاقتصادية العامة والدخول ذلك               

ترفيع في الأجر الصـدد، بـأن تقـدم مـرة كـل سنتين إلى مجلس النواب تقريرا يكون مشفوعا، عند اللزوم، بمشروع                     
 .الاجتماعي الأدنى

 والمتعلق بالاتفاقيات الجماعية للعمل بوجه خاص ١٩٦٥يونيه / حزيـران  ١٢ويقضـي القـانون الصـادر في         -٣٠
 :بأن تنص كل اتفاقية جماعية للعمل الزاما على ما يلي

 علاوات للعمل الليلي؛ )أ( 

 علاوات للأشغال الشاقة والخطيرة وغير الصحية؛ )ب( 

 طرائق لتنفيذ مبدأ مساواة الأجور الذي يستبعد أي تمييز على أساس الجنس؛ )ج( 

 .أحكام يكون الهدف منها ربط الأجور بتقلبات المؤشر الذي تعلن عنه الحكومة )د( 

 ١٠وفي هـذا الصـدد، تجـدر الاشـارة أيضـا إلى اللائحـة السـابق ذكـرها الـتي أصـدرا الدوقيـة الكبرى في              -٣١
 . والمتعلقة بمساواة الرجال والنساء في الأجور١٩٧٤يوليه /تموز

 والمتعلقة بخدمات الصحة في العمل وتلك المتعلقة ١٩٩٤يونيه / حزيران١٧والقوانين الجديدة الصادرة في  -٣٢
 ١٢ الصادر عن الس في CEE/89/391بسلامة وصحة العاملين في مكان العمل، تتصل بتطبيق التوجيه الإطاري 

ويكفل هذا التشريع حماية صحة العمال في مكان العمل عن طريق تنظيم الرقابة الطبية والوقاية . ١٩٨٩يوليه /تموز
 .وقد سنت الدوقية الكبرى عشر لوائح تنفيذا لهذا القانون. من الحوادث والأمراض المهنية



E/1994/104/Add.24 
Page 7 

ناجم وكذلك  بشأن إعادة تنظيم التفتيش على العمل والم١٩٧٤أبريل / نيسان٤ويكفـل قـانون صـدر في         -٣٣
 . الآنفة الذكر، لهذه المصلحة، سلطات رقابية موسعة على الأمن والقواعد الصحية في العمل١٩٩٤قوانين عام 

 .٤وفيما يتعلق بالمساواة في فرص الترقية، يجدر الرجوع إلى الفقرة  -٣٤

مـدة العمـل والاجازات    بشـأن فـترات الـراحة والـترفيه وتحديـد         ٧ مـن المـادة      )د(أمـا فـيما يتعـلق بالفقـرة          -٣٥
الدورية المدفوعة وبدفع أيام العطلة، فإن لدى لكسمبرغ تشريعا متطورا جدا لا يثير تطبيقه مشاكل رئيسية إذا لم  

 .يكن ثمة نزاع على هذه المكاسب

 المتعــلق بخفــض ١٩٧٠ديســمبر / كــانون الأول٩ومــدة العمــل يــنظمها في لكســمبرغ القــانون الصــادر في  -٣٦
 كانون ٥ عمـل العمـال في القطـاعين العـام والخـاص في الاقتصاد من جهة، والنص المنسق الصادر في              وتنظـيم مـدة   

 المتضـمن لـلقوانين المتصـلة بالتنظـيم القانوني لتأجير خدمات العاملين في القطاع الخاص من           ١٩٨٩ديسـمبر   /الأول
 في اليوم وأربعين ساعة عمل في       وفي كـلا النصـين حـددت مدة العمل القانونية بثماني ساعات عمل            . جهـة أخـرى   

 .الأسبوع

 على توحيد نظام الإجازة السنوية المدفوعة الأجر للعاملين ١٩٦٦ابريل / نيسان٢٢وينص قانون صدر في  -٣٧
 .في القطاع الخاص

 . إجازة للتعليم١٩٧٣أكتوبر / تشرين الأول٤وقرر قانون صدر في  -٣٨

 . تعديلات على لائحة أيام العطلة القانونية١٩٧٦يل ابر/ نيسان١٠وأدخل القانون الصادر في  -٣٩

ــة الكــبرى في     -٤٠ ــنظم لائحــة أصــدرا الدوقي ــنح الإجــازة لأغــراض  ١٩٧٧أكــتوبر / تشــرين الأول١١وت  م
 .الرياضة

 الحقوق النقابية -٨المادة  

م حــق تكويــن ومــا زالــت الحــرية الــنقابية تــلاز.  مــن دســتور لكســمبرغ الحــرية الــنقابية١١وتكفــل المــادة  -٤١
 . من الدستور٢٦الجمعيات المكفول كذلك بالمادة 

 يكفــل حــرية تكويــن  ١٩٣٦مــارس / آذار١١ومــا زال حــق تكويــن الجمعيــات يخضــع لقــانون صــدر في    -٤٢
وفي مفهوم هذا القانون، إذا جرى، بسوء نية ودف المساس بحرية تكوين الجمعيات، . الجمعيات في جميع االات
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العـامل إلى جمعيـة أو عـدم الانـتماء إليهـا لاقامة أو تنفيذ أو مواصلة علاقة العمل فإن ذلك يشكل                اشـتراط انـتماء     
 .جريمة جنائية

 المتعلقة بحق التنظيم والمفاوضة الجماعية ٩٨وقد صدقت لكسمبرغ على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  -٤٣
 المتعلقة بالحرية النقابية وحماية ٨٧عمل الدولية رقم وصدقت لكسمبرغ كذلك على اتفاقية منظمة ال. ١٩٤٩لعام 

 .١٩٤٨الحق النقابي لعام 

 والمتعـلق بالاتفاقيات الجماعية للعمل  ١٩٦٥يونيـه  / حزيـران  ١٢ويقـر القـانون السـابق ذكـره الصـادر في             -٤٤
 المهنية وتمثيل أعضائها بصـفة التنظـيم الـنقابي للـتجمعات المهنية التي تتمتع بتنظيم داخلي وتسعى إلى حماية المصالح             

وينص القانون على بعض الاختصاصات المحددة للمنظمات النقابية التمثيلية على . وكذلك تحسين ظروف معيشتهم
والمـنظمات الـنقابية التمثيـلية عـلى الصـعيد الوطـني هـي تـلك الـتي تتميز بأهمية عدد المنتمين إليها                  . الصـعيد الوطـني   

 .وبأنشطتها واستقلالها

فيما يتعلـق بحــق الاضـراب، فقـد شـدد حكم محكمة العدل العليا على أن المشاركة في أي اضراب مهني و -٤٥
ومع ذلك، ينبغي قبل .  من الدستور١١قـانوني ومشـروع تشـكل بالنسـبة للعمال حقـاً منصوصـاً عليـه فــي المادة          

ل إجراء مفاوضات صحيحة أمام مكتــب ممارسـة العـامل لحـق الاضـراب وممارسة رب العمل لحق إغلاق محل العم        
ويعتبر . ١٩٤٥أكتوبر / تشرين الأول٦الـتوفيـق الوطـني الـذي تحـددت اجراءاته بقرار أصدرته الدوقية الكبرى في           

غـير قـانوني أي إضـراب أو أي إغـلاق لمحـل العمـل يشـرع فيـه قـبل اسـتنفاد وسـائل الـتوفيق الثابـتة في محضر بعدم                       
 .التوفيق

 ق في الضمان الاجتماعيالح - ٩المادة 

تــتميز التشــريعات الاجــتماعية في لكســمبرغ بوجــود نظــام للضــمان الاجــتماعي اجــباري لجميــع الســكان  -٤٦
 :وتغطي التشريعات الاجتماعية الفروع التالية. العاملين

  الأمومة،-التأمين ضد المرض  - 

 التأمين ضد الحوادث، - 

 ،) والعجز والإعاشةمعاشات الشيخوخة(تأمينات المعاشات  - 

 الإعانات الأسرية، - 

 البطالة،  - 
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 .، التأمين ضد العجز١٩٩٨منذ عام  - 

 نظـام الـتأمين ضـد العجـز بوصـفه فرعاً اضافياً للتشريعات          ١٩٩٨يونيـه   / حزيـران  ١٩وقـد أدخـل قـانون        -٤٧
لرعاية للأشخاص العاجزين، ويتعـلق هـذا القـانون بصـفة رئيسـية بـتوفير المساعدات وأنواع ا          . الاجـتماعية الوطـنية   

سـواء مـن خـلال إعانـات نوعية، أو من خلال توفير المنتجات الضرورية للمساعدة والرعاية، والأجهزة، وتكييف       
ويدخل في نطاق هذا القانون كل شخص تقتضي حالته، نتيجة لمرض بدني أو عقلي أو نفساني، مساعدة . المساكن

ويمكن أن يكون الشخص العاجز إما في مترله، أو في مؤسسة .  للحياة من شخص ثالث لممارسة الأفعال الأساسية     
 .لتوفير المساعدة والرعاية

 في المائة من الدخول المهنية ١ويكفل تمويل هذا الفرع الجديد من التأمين من خلال اقتطاع اجباري قدره  -٤٨
 .من جانب الدولةودخول الممتلكات للأشخاص المؤمن عليهم ضد المرض، وكذلك بإسهام معادل 

وتقـدم هـذه المسـاعدات في اـال الأول للأشخاص المسنين الذين فقدوا استقلالهم، ولكن نظراً إلى أنه لم         -٤٩
 .يفرض حد أقصى للسن، يمكن للمعوقين، على سبيل المثال، الاستفادة أيضاً من هذه المساعدات

 الــذي أدخــل ١٩٩٨أغســطس / آب٣انون وعــلى صــعيد الــتأمين ضــد الشــيخوخة، تجــدر الإشــارة إلى ق ــ  -٥٠
 .تعديلات عديدة فيما يتعلق بنظام معاشات الموظفين والمستخدمين العموميين

وكـانت الفلسـفة العامـة لهـذا القـانون هي تخفيض التكاليف المالية لنظم معاشات القطاع العام مع ضمان        -٥١
ز بصفة رئيسية بكون أن المعاشات لم تعد تحسب وهو يتمي. بقـاء هـذه الـنظم بذلك على المديين المتوسط والطويل    

 .على أساس المرتب الأخير، وإنما على أساس مجموع المرتبات المحصلة خلال الحياة الوظيفية بأسرها

 بشأن المعاشات ١٩٩٩يونيه / حزيران٨وعلى صعيد التدابير التشريعية الأخرى، تجدر الإشارة إلى قانون  -٥٢
ويتيح هذا القانون منح    . ملين بأجر، لا سيما في القطاع الخاص، تحسين مستوى دخولهم         التكميـلية الذي يتيح للعا    

المسـتفيدين إعانـات تسـتهدف تكمـلة الإعانـات الـتي تدفـع بموجـب نظـم الضـمان الاجتماعي القانونية في حالات                     
ساواة في الأجور بين الرجل وأخذ هذا القانون أيضاً بمبدأ الم. الإحالـة إلى الـتقاعد أو الوفـاة أو العجـز أو الإعاشـة         

 من هذا القانون على بطلان أي ترتيب يتعلق بتسوية معاش ينتهك هذا المبدأ، أي يكون              ١٦وتنص المادة   . والمرأة
مـن شـأنه التسـبب في تمييـز عـلى أسـاس الجـنس، سواء على نحو مباشر أو غير مباشر، لا سيما بالإشارة إلى الحالة                 

 .الزوجية أو الأسرية

 الذي أدخل تعديلات فيما يتعلق بتكييف النظام العام ١٩٩٩أبريل  / نيسـان  ٦در الإشـارة إلى قـانون       وتج ـ -٥٣
وهكذا، جعلت  . ويستفيد من هذه التعديلات النساء بوجه خاص ولكن ليس على سبيل الحصر           . لتأمين المعاشات 
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" سـنوات الأطفــال الرضــع "تعــلق وت. في الاعتــبار أكـثر مــرونة " ســنوات الأطفــال الرضـع "الأحكـام المتعــلقة بوضـع   
إذا قام ) المدة العادية سنتان( سنوات ٤بالفترات التي تتحمل الدولة خلالها أقساط تأمين المعاشات بحد أقصى قدره 

 .أحد الأبوين، بعد ولادة الطفل، بتخفيض نشاطه المهني أو بالتخلي عنه لتكريس نفسه لتعليم طفله

وفيما يلي الشروط التي . د على تأمين اختياري فيما يتصل بتأمين المعاشاتويمكن من الآن فصاعداً التعاق -٥٤
 :ينبغي توافرها للتعاقد على هذا التأمين

 عدم ممارسة نشاط مهني أو تخفيضه لأسباب عائلية، - 

 الإقامة في لكسمبرغ، - 

 ت،أن يكون الشخص مشتركاً لمدة إثني عشر شهراً على الأقل في نظام تأمين المعاشا - 

  سنة،٦٠أن يقل سن الشخص عن  - 

 ألا يكون له حق في معاش شخصي، - 

 .الحصول على موافقة من هيئة الفحص الطبي - 

ويمكـن أيضاً تغطية الفترات التي تخلى خلالها الشخص عن نشاطه المهني أو خفضه لأسباب عائلية، بشراء    -٥٥
 .بأثر رجعي

وبالفعل، تؤجل ساعات العمل التي تقل . طار العمل غير المتفرغوأخيراً، عدل حساب ساعات العمل في إ -٥٦
ويحسب هذا الشهر حينئذ باعتباره شهر .  سـاعة في الشـهر وتجمـع حـتى الشـهر الـذي تبلغ فيه هذه العتبة       ٦٤عـن   
 .ودف هذه التدابير إلى جعل النساء يستفدن من حياة تأمينية أكمل وأطول. تأمين

فيجوز لأي من أبوي الطفل     . مـن تدابير النهوض بالمرأة إدخال الإجازة الأبوية       وشمـل أيضـاً جـانب كـبير          -٥٧
 سنوات وتدفع له مخصصات أسرية، أن يطلب مثل هذه الإجازة التي تبلغ ستة أشهر كحد  ٥الذي يقل عمره عن 

عيين الأب ويكون صاحب العمل السابق ملزماً بإعادة ت. ويحق لمن يستفيد من هذه الإجازة تعويض جزافي . أقصى
 .أو الأم عند انتهاء الإجازة الأبوية

 سنة ١٥ففـي حالـة إصـابة طفل يقل عمره عن    . وتجـدر الإشـارة أيضـاً إلى إنشـاء إجـازة لأسـباب عائـلية             -٥٨
. بمـرض خطـير أو حادث، يحق للعاملين بأجر الحصول على إجازة لأسباب عائلية لمدة يومين في السنة ولكل طفل                   

وبالفعل، فمن حق الأب العامل أو الأم العاملة . الأب أو الأم أي ضرر مادي من جراء ذلكولا ينبغي أن يتحمل 
 .ويمكن أيضاً تمديدها في حالات اصابة الطفل بمرض أو عجز بالغ الشدة. الحصول على هذه الإجازة
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 اصلاح تشريعي فيما يتعلق بالحد الأدنى المكفول للدخل

، ولكنه لم ١٩٩٩أبريل  / نيسان ٢٩ بالحد الأدنى المكفول للدخل في       ووفـق عـلى قـانون جديد فيما يتعلق         -٥٩
 .وفيما يلي التعديلات الرئيسية بالنسبة للقانون السابق. ٢٠٠٠مارس / آذار١يدخل حيز النفاذ إلا في 

  سنة،٢٥ إلى ٣٠تخفيض شرط السن من  - 

 الأخيرة، سنة ٢٠ سنوات خلال ال  ٥ سنوات إلى ١٠تخفيض شرط مدة الإقامة من  - 

 تبسيط إجراءات وضع الالتزام الغذائي في الاعتبار، - 

تعزيـز مهمـة الدائـرة الوطـنية لـلعمل الاجـتماعي عـلى مستوى إعادة الإدماج المهني والاجتماعي                    - 
 للمستفيدين القادرين على العمل،  

فادة من تدابير إلغاء منع الأب أو الأم التي تقوم بتربية طفل يقل عمره عن ست سنوات من الاست -
 ).وكان هذا الأمر يعتبر بوجه خاص شركاً للنساء يعرضهن للفقر(للادماج المهني  

وهـناك تعديـل آخر هام يتمثل في إعادة هيكلة الحد الأدنى المكفول للدخل، إذ إنه أصبح يتكون من الآن                     -٦٠
 :فصاعداً من عنصرين

 لتكمـلة الفـرق بـين المبالغ القصوى         مـن ناحيـة، ضـمان سـبل معيشـة كافيـة بمـنح مخصـص اضـافي                  - 
 للحد الأدنى المكفول للدخل ومجموع الموارد المتوافرة لدى اتمع المحلي،  

 .ومن ناحية أخرى، تطبيق تدابير للادماج المهني والاجتماعي مع تخصيص تعويض للإدماج - 

سياسـة الأوروبية للحماية  ويدخـل هـذا الاصـلاح الـذي أجـري لـلحد الأدنى المكفـول لـلدخل في نطـاق ال              -٦١
ويتعلق الأمر بتحويل سياسة المساعدة . الاجتماعية التي تستهدف مكافحة الإقصاء الاجتماعي، ضمن أمور أخرى

ويبتعد . الاجتماعية إلى سياسة نشطة دف إلى الادماج من خلال العمل والاستفادة من نشاط الأشخاص المعنيين
. للمساعدة الاجتماعية الذي يهدف إلى توفير سبل معيشة دنيا في المقام الأول   هـذا القـانون عـن المفهـوم التقليدي          

وهـو يميـز بـين الأشـخاص القـادرين عـلى العمل وغير القادرين، وتستفيد كل فئة منهما من مساعدات واجراءات                 
 .وهيئات مختصة محددة

 إنشاء إجازة أبوية

خطة العمل الوطنية للعمالة إجازة أبوية، مع ضمان  المتعـلق بتنفيذ  ١٩٩٩فـبراير  / شـباط ١٢أنشـأ قـانون     -٦٢
 .الإعادة إلى العمل
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وحتى يكون لهذا التدبير المتخذ لصالح الأسر انعكاسات أيضاً فيما يتعلق بمكافحة البطالة، يطبق معه التزام  -٦٣
 .من جانب صاحب العمل بأن يعين شخصاً محل العامل الغائب في إجازة أبوية

 ٥ الإجـازة الأبويـة كـل شـخص يـربي في مترلـه طفـلاً أو عـدة أطفال تقل أعمارهم عن         ويجـوز أن يطـلب     -٦٤
وينبغي لمن يطلب هذه الإجازة من الأبوين أن يتوقف بالكامل عن نشاطه       . سـنوات وتدفـع لهـم مخصصـات أسـرية         

 .إلى النصف على الأقل) إجازة أبوية لجزء من الوقت(المهني أو أن يخفضه 

وفي حالة الإجازة الأبوية لجزء من الوقت تمدد الإجازة . زة الأبوية ستة أشهر لكل طفلوتكون مدة الإجا -٦٥
ويتمـتع كـل من الأبوين العاملين بحق فردي في إجازة أبوية، ولكن ينبغي أن يحصل أحد الأبوين    .  شـهراً  ١٢حـتى   

لإجازة الأبوية لجزء من الوقت ومع ذلك، فإن ا   . على الإجازة الأبوية في أعقاب إجازة الأمومة أو إجازة الحضانة         
 .يجوز أن يتقاسمها الأبوان

وفضلاً عن ذلك، ينبغي لمن يطلب الإجازة من الأبوين، إذا لم يكن عاملاً بأجر، أن يكون ممارساً لنشاط  -٦٦
زة مستقل وقت ولادة الطفل أو تبنيه، وإذا كان عاملاً بأجر، أن يكون قد عمل لمدة سنة على الأقل قبل بدء الإجا

بموجب عقد عمل مع فترة عمل شهرية تعادل على الأقل نصف          (الأبويـة لـدى شـركة بعينها مقرها في لكسمبرغ           
 ).الفترة العادية المطبقة في هذه الشركة

 يورو في الشهر للإجازة لوقت    ١ ٦٠٠وتمـنح الإجـازة الأبويـة الحـق في تعويـض مـالي جـزافي يبلغ حوالي                   -٦٧
ويدفع على أقساط شهرية طوال مدة الإجازة       . الشـهر للإجـازة لجـزء مـن الوقـت          يـورو في     ٨٠٠كـامل، وحـوالي     

 .الأبوية

ويكـون الـتعويض معفياً من الضرائب والإسهامات الاجتماعية، باستثناء الاسهام المتعلق بالرعاية الصحية      -٦٨
 للمخصصات الأسرية   ويقوم بدفع التعويض الصندوق الوطني    . وتتحمل الدولة قسط تأمين المعاش    . وإسهام العجز 

 .وتتحمله ميزانية الدولة

 .ويمكن أن يستفيد أيضاً من الإجازة الأبوية المستقلون والموظفون العموميون والأشخاص المماثلون -٦٩

 حماية الأسرة والأم والطفل: ١٠المادة 

 فإن الأسرة بالتالي. ١٩٤٨أدخل تشريع لكسمبرغ موضوع حماية الأسرة في دستور لكسمبرغ منذ العام  -٧٠
أن تكفل الدولة " من الدستور على ١١ من المادة   ٣وتـنص الفقـرة     . تتمـتع بحمايـة المـرجع القـانوني الأعـلى للـبلاد           

، تم تنظيم السياسة الأسرية صراحة بإنشاء وزارة خاصة ا، ١٩٥١وفي العام ". الحقوق الطبيعية للإنسان وللأسرة
 .السياسة الاجتماعيةوهي تشغل منذ ذلك الحين مكانة هامة في 
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هـذا، ووضـعت الحكومـات المتـتالية الأسـرة دائمـا في طـليعة شـواغلها، وتجهـد الدولـة حاليـاً لإنشاء إطار                   -٧١
وفي إطـار السياسـة الأسرية، يتم تعزيز حرية الأبوين في اختيار نمط حيام        . تـتمكن فيـه الأسـرة مـن التفـتح بحـرية           

 الخـلية الأساسـية تمعـنا الـذي يضـع في صـلب اهتماماته قضايا الإنسان                وتعتـبر الأسـرة   . الأسـرية وعـدد الأطفـال     
 .ورفاهه

 :١٩٩٤يوليه / تموز٢٢وكما بينت الحكومة في إعلاا بتاريخ  -٧٢

فـإن السياسـة المتعـلقة بالأسـرة وسياسـة التضـامن الاجـتماعي هما اللتان تعكسان على أفضل نحوٍ التعزيز            " 
ولي الحكومـة اهـتماماً خاصاً لمسألة السماح للأبوين باختيار نمط حياما     وسـت . الـنوعي لسياسـة الحكومـة     

كذلك، ستحرص الحكومة من جهة، في حال اختار أحد الزوجين أن يعنى شخصياً        . الأسـرية بكـل حرية    
هذا وستوسع الحكومة   . بـتربية الأطفـال الذيـن ينجـباما، على التعويض جزئياً عن انخفاض دخل الأسرة              

وفيما يتعلق بالإعانات الأسرية، ستقوم . التي من شأا تسهيل عودة النساء خاصة إلى سوق العملالتدابير 
الحكومـة بـتكييفها مـع تطـور الوضـع الاجـتماعي والاقتصـادي كمـا سـتحرص بشـكل خاص على تحسين                 

الكبيرة، الإعانـات الممـنوحة للأسـر ذات الوضع الخاص، كالأسر التي تتولى إعالة أطفال معوقين، والأسر             
ومن جهة أخرى، سوف تدعم الحكومة . والأسـر المعـوزة أو الأسـر الـتي تواجـه مشـاكل مـن نـوع خاص              

وتشـجع توفـير عـدد أكبر من مراكز الرعاية النهارية، والحضانات وإلخ، وذلك بغية السماح للأبوين معاً                  
وسوف تعمل . لـد الواحـد   بالاسـتمرار في ممارسـة نشـاطهما المهـني، كمـا سـتقوم بمـؤازرة الأسـر ذات الوا                  

 ".الحكومة على تنمية أطر مؤاتية للتعليم في المنازل، كما ستبيح الاجازات لأسباب أسرية

وأعطـت السـنة العالميـة للأسـرة الـتي أعلنـتها الأمم المتحدة دفعاً جديداً للسياسة الأسرية كما أسهمت في            -٧٣
 .اتخاذ خطوات جديدة

وبالفعل، فإن . الفردية بشكل كامل سواء عند عقد الزواج أو طيلة قيامهويحـترم قانون لكسمبرغ الحرية     -٧٤
 من ١٨٠ و١٤٦المادتان (وبالـتالي، يكون لاغياً  . الـزواج الـذي لم يحـظ بموافقـة الطـرفين عـليه، لا يمكـن أن يقـوم            

على قدم المساواة وخـلال قيـام الـزواج، يدير الزوجان معاً و    . ويتصـل هـذا الإلغـاء بالـنظام العـام         . )القـانون المـدني   
ولا يغير الزواج   . ) من القانون المدني   ٢١٣ و ٢١٢المادتان  (شـؤوما الأسـرية ويـربيان أطفالهمـا حسب مشيئتهما           

 .) من القانون المدني٢١٦المادة (أهلية الزوجين القانونية 

 أن يطلب وفي حال انتهك أحد الزوجين حقوق وواجبات الزوج الآخر بشكل فادح، يمكن للزوج المعني          -٧٥
طلاق لسبب محدد ويتعين التمييز فيه بين الطلاق بسبب خطأ    : وهناك إجراءات مختلفة للطلاق   . الطلاق أو الفراق  

 .ما والطلاق من أجل الفراق لفترة محددة من الوقت، وأخيراً الطلاق برضا الطرفين
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ية والمادية للأطفال، فإن أي تدخل وطالمـا لم يعـتدِ الأبـوان عـلى السـلامة الجسـدية أو عـلى المصـالح المعـنو           -٧٦
ويجب أن ينص القانون على هذه التدخلات التي تخضع في حد ذاا لرقابة السلطة . للدولة لا يكون ممكناً" قسري"

 .القضائية الضامنة للحريات المدنية

القانون (رية  كالاعانات الأس : وتكفـل مجموعـة واسـعة مـن الإعانـات الأسـرية الحماية الاجتماعية للأسرة               -٧٧
، عــلاوات الـتقدم في السـن، وعـلاوات إضــافية خاصـة للأطفـال المعوقــين،      )١٩٨٥يونيـه  / حزيـران ١٩الصـادر في  

القانون الصادر في (، وإعانات الولادة )١٩٨٦يوليه  / تموز ١٤القانون الصادر في    (وعلاوات الدخول إلى المدارس     
، وإعانات التعليم )١٩٨٠أبريل / نيسان٣٠ن الصـادر في  القـانو (، وإعانـات الأمومـة   )١٩٧٧يونيـه  / حزيـران  ٢٠

 . والوصول إلى خدمات عديدة)١٩٨٨أغسطس /القانون الصادر في الأول من آب(

هذا واستنبطت  . وتشارك الحكومة في تنفيذ مشاريع تستهدف تعزيز وحماية الجماعات الزوجية والأسرية           -٧٨
مراكز الرعاية النهارية للأطفال والمراهقين،   (تلاف فئام العمرية    الحكومة نظام مساعدة متاحاً للمواطنين على اخ      

مراكـز اجـتماعية تـربوية تابعـة لـلدولة، وأقسـام داخـلية اجـتماعية أسـرية، مراكز استقبال المعوقين، المراكز المدمجة              
، وجهـات تقوم  الـتابعة لـلدولة، والمراكـز الـنهارية للمسـنين، وخدمـات المسـاعدة في المـنازل، ومـلاجئ للمشـردين            

 .)بوضع الأطفال في أسر

شـهدت السـنوات الأخـيرة جهـوداً حثيـثة على صعيد الميزانية سمحت بزيادة مراكز الخدمات وإمكانياا             و -٧٩
وعلى سبيل المثال، يذكر أن الميزانية المخصصة لمراكز الرعاية النهارية للأطفال والمراهقين زادت على              . الاستيعابية

 . مليون فرنك٤٠٠ مليون فرنك سنوياً إلى ١٨٠، من ١٩٩٤و ١٩٩٠ين مثليها بين العام

ومـن أجـل اطـلاع الأشـخاص عـلى حقوقهـم، وتفادي التراعات، توجد حالياً مجموعة من الخدمات بدءاً                     -٨٠
 .بمراكز الإعلام والتدريب المخصصة للأزواج والإعداد للزواج، وصولاً إلى خدمات الإعلام للمستهلكين

 .الحكومة تصبو إلى توفير المساعدة حيثما تدعو الحاجة، مع ترك حرية اللجوء اليها لكل فردفسياسة  -٨١

وسمحـت الإصـلاحات المسـتمرة بإجـراء تكييـف ايجـابي لتشـريعات لكسـمبرغ المتصـلة بالإعانـات الأسرية                 -٨٢
، القانون الصادر ١٩٩٣يوليه / تموز٢٣، القانون الصادر في ١٩٩٢ديسمبر / كانون الأول٢٣القانون الصادر في (

 ٢٣القانون الصادر في ( وبالمسـاعدات الاجـتماعية والحـد الأدنى المكفـول مـن الدخـل        )١٩٩٥يوليـه   / تمـوز  ٣١في  
 .)١٩٩٣فبراير / شباط٢٦، القانون الصادر في ١٩٨٦يوليه /تموز
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عانات الأسرية أكثر   ، بلغت أعباء الإعانات الأسرية التي دفعها الصندوق الوطني للإ         ٢٠٠٠بالنسـبة لعـام      -٨٣
 مليون يورو في ٣٢٢,٢٦، مقابل  في المائة من الميزانية السنوية للدولة١٠أي أكثر من مليون يورو،  ٥٤٥,٣٧من 
 .١٩٩٥عام 

وفـيما يتعـلق بالخدمات، تجدر الإشارة إلى أن المبادرات الشخصية شكلت حجر الأساس لمعظم الخدمات                  -٨٤
بالتالي، تتحمل الدولة . قـاً لمـبدأ الحلول وبواسطة اتفاقية معقودة مع الجمعيات  المعروضـة، إذ أن الدولـة تـتدخل وف     

ــة         ــلقدرات المالي ــاً ل ــريفة مــرجحة وفق ــابل تطــبيق تع ــات المعروضــة، وتطــلب بالمق جــزئياً أو كــلياً، تكــاليف الإعان
 .للمستفيدين ولوضعهم العائلي، كما تطلب أن يتمتع الموظفون الجدد بمؤهلات كافية

 الذي أنشئ بموجبه تأمين ضد العجز، ألغي ١٩٩٨يونيه / حزيران١٩على إثر اعتماد القانون الصادر في و -٨٥
 المتعلق بمنح إعانات مخصصة للعلاج، والناظم لوضع الأشخاص في دور   ١٩٨٩مايو  / أيـار  ٢٢القـانون الصـادر في      

 .الأشخاص المسنين في أسرهمعلى منح إعانات مخصصة للعلاج بغية إبقاء الذي كان ينص مخصصة للعلاج، 

 ١٩٧٥يوليه / تموز٣١وفيما يتعلق بوجه خاص بحماية أمومة المرأة العاملة، يلاحظ أن القانون الصادر في  -٨٦
 .ينطبق على جميع النساء المرتبطات بعقد تأدية خدمات أو بعقد تمهين

خـلال الأسابيع الثمانية السابقة   مـن هـذا القـانون عـلى عـدم جـواز تشـغيل المـرأة الحـامل          ٣وتـنص المـادة     -٨٧
 .لتاريخ الولادة المفترض والمثبت بشهادة طبية ما لم يعلن صراحة عن قدرا على أداء العمل

ومن جهة أخرى، يحمي القانون المرأة الحامل .  المرأة أثناء فترة الحمل المثبت بشهادة طبيةتسريحولا يجوز  -٨٨
 .ظر القانون قيام المرأة الحامل والوالدات المرضعات بساعات عمل إضافيةويح. من بعض الأشغال التي تعتبر شاقة

وتغطي هذه الفترة ثمانية أسابيع . ويكفل القانون من جهة أخرى اجازة مدفوعة الأجر قبل الولادة وبعدها -٨٩
ة الولادة السابقة  أسبوعا في حال١٢ويمكـن أن تمـتد الاجـازة بعـد الولادة إلى     . قـبل الـولادة وثمانيـة أسـابيع بعدهـا        

 .لميعادها أو في حالة ولادة أكثر من طفل وكذلك بالنسبة للأمهات المرضعات

 ٢٧وقام القانون الصادر في . وخلال الإجازات المذكورة، يحق للمرأة تقاضي بدل مادي مخصص للأمومة -٩٠
يزة لتشمل المرأة التي لا تتقاضى  المتعلق بإصلاح التأمين من المرض وقطاع الصحة بتوسيع هذه الم١٩٩٢يوليه /تموز
 .أجرا

كذلك يتم و .وتـتحمل الدولـة عـبء هـذا الـبدل الـذي تدفعـه صناديق التأمينات من المرض بشكل مسبق               -٩١
تحمـل إعانـات مسـداة عيـناً كـتكاليف الـولادة والرعاية المقدمة من القابلة، والمساعدة الطبية، وفترة الاستشفاء في          

 .عات، والتزويد بالمواد الصيدلانية والمنتجات الغذائية الخاصة بالرضدور الأمومة أو العياد
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ويجـري حاليـاً وضع الصيغة الأخيرة لمشروع قانون من أجل النقل إلى القانون الوطني الأحكام الواردة في               -٩٢
، الوالدات أو  المتعـلق بتـنفيذ الـتدابير الـتي ـدف إلى تعزيـز صحة وسلامة العاملات الحوامل         CEE/92/85الـتوجيه   

 .المرضعات في أماكن العمل

بغيـة تــربية طفــلها، يجـوز لــلمرأة، العــدول عــن   . ولا تـؤدي إجــازة الأمومــة إلى فسـخ عقــد العمــل للنســاء   -٩٣
ويضمن القانون في   . ؛ دون إنذار مسبق   )إجازة خاصة للتربية  (اسـتئناف عمـلها لـدى انقضـاء فـترة إجازة الأمومة             

. ة في طـلب إعـادة توظيفهـا خلال مهلة عام كامل تلي تاريخ انقضاء إجازة الأمومة           مـثل هـذه الأحـوال حـق المـرأ         
ويـرغم مـثل هـذا الطـلب صـاحب العمـل عـلى إعطائهـا الأولويـة طيلة عام كامل ليشغل مواطن العمل التي تكون                         

 .مؤهلة لها

 الإجازات لأسباب أسرية    وأعلـنت الحكومة لتوها في إعلاا الحكومي أا تعتزم إدخال نظام قانوني يبيح             -٩٤
 .كما وتدرس الحكومة امكانية تنظيم الإجازة الأبوية

 حقوق الطفل

مـن أجـل تـنفيذ اتفاقيـة حقـوق الطفـل، يعـتزم إدخـال إصـلاحات جوهـرية على مختلف المصالح المخصصة               -٩٥
 . للطفولة، من أجل رفع مستوى حماية الطفولة والمراهقة

تياريين لاتفاقية حقوق الطفل خلال قمة ألفية الأمم المتحدة، المعقودة من وهكذا وقع على بروتوكولين اخ -٩٦
وكان أحدهما بشأن اشتراك الأطفال في الصراعات المسلحة والآخر    . ، في نيويورك  ٢٠٠٠سبتمبر  / أيـلول  ٨ إلى   ٦

 .بشأن بيع الأطفال وبغاء الأطفال والمواد الإباحية عن الأطفال

س لتطـبيق المـبادئ الـواردة في الاتفاقيـة المذكـورة، وضع مشروع قانون      ومـن أجـل إعطـاء مضـمون مـلمو         -٩٧
وبعـد اسـتكمال الـتعديلات الحكوميـة ذات الصـلة أحيـل المشـروع إلى مجـلس الدولــة         . بشـأن تعزيـز حقـوق الطفـل    

ويجري حالياً إعداد مشروع ". أمين المظالم"ويـنص هـذا القـانون على إنشاء هيكل من نوع    . للحصـول عـلى رأيـه     
 .انون بشأن الحماية الاجتماعية للطفولةق

وفـيما يتعـلق بوضـع هيـاكل لاسـتقبال الأطفـال المعوزيـن، يجـري حاليـاً إعـداد مشروع لاستقبال الشباب                -٩٨
 . سنة١٨ و١٢المعوزين، الذين تتراوح أعمارهم بين 

جتماعية التعليمية التابعة وتمت الموافقة من حيث المبدأ على بناء وحدة أمن للأحداث، في إطار المراكز الا         -٩٩
 .للدولة، ووافق مجلس الحكومة على المشروع النهائي لهذه الوحدة
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 المــنظم لــلعلاقات بــين الدولــة والهيــئات العامــلة في الميــادين       ١٩٩٠ســبتمبر / أيــلول ٨إن تــنفيذ قــانون   -١٠٠
وهكذا . طفال من مختلف جوانبها   الاجـتماعية والأسـرية والعلاجيـة يمثل تقدماً كبيراً فيما يتعلق بضمان حقوق الأ             

 .يشترط هذا القانون الحصول على موافقة حكومية كتابية للإذن بممارسة أي نشاط في ميدان الطفولة

وفـيما يتعـلق بالتـبني، وضـع مشروع قانون تمهيدي للتصديق على اتفاقية لاهاي وقدم إلى مجلس الحكومة                  -١٠١
 .للموافقة عليه

 .فإن حماية الطفولة مكفولة فعلاً على نحو واسعوعلى الرغم من ذلك،  -١٠٢

فحص طبي (وتبدأ حماية صحة الطفل بشكل مبكر جداً من خلال تزويد الأبوين بمختلف المعلومات الطبية  -١٠٣
وتتم حماية الطفل أيضاً بواسطة . )١٩٧٢ديسمبر / كانون الأول١٩إلـزامي قـبل الـزواج ينص القانون الصادر في      

عـدة أحكـام تـنص عـلى حمايـة الجنين أو الوليد، كالرقابة الطبية المنتظمة للنساء الحوامل والأطفال      فهـناك   : والدتـه 
 ١٩٨٤مايو / أيار١٥وأدخل القانون الصادر في    . )١٩٧٧يونيـه   / حزيـران  ٢٠القـانون الصـادر في      (دون السـنتين    

يتعين بالتالي على كل طفل ينشأ في : مرالفحوصات الطبية المنتظمة للأولاد ما بين السنتين والأربع سنوات من الع
وبعد ذلك تطبق أحكام الطب المدرسي، بحيث يخضع الطفل طيلة     . دوقيـة لكسـمبرغ الكـبرى الخضـوع لهـذا الأمر          

وتسـمح المفكرة الطبية للطفل، المرافقة لهذه الرقابة، بالتحقق من  . مـدة قصـوره الشـرعي، لـلرقابة الطـبية المسـتمرة         
 . خضع لهاالفحوصات الطبية التي

يونيه / حزيران٢٧فـيما يتعـلق بـالطفل الصـغير السن، والذي وضع خارج أسرته، فإن القانون الصادر في        -١٠٤
 بشأن حماية الأطفال في ١٩٠٧سبتمبر / أيلول٧ حـول حمايـة الصـحة العامة، ونظام لكسمبرغ الصادر في             ١٩٠٦

 )١٩٣٠ والتعميم الوزاري لعام  ١٩٠٧نوفمبر  /لثاني تشرين ا  ١٨انظر أيضاً الأمر الوزاري بتاريخ      (حداثـة سـنهم     
ثم إن كل طفل أيا كانت جنسيته، يكون دون   . ينصـان عـلى تدابير رقابة من شأا حماية حياة الأطفال وصحتهم           

السـنتين مـن العمـر أو موضـوعاً في عهـدة مرضعة، أو في فترة الفطام، أو موكلاً به لمن يسهر عليه، أي أنه خارج         
. )من جانب العمدة( وإدارية )من جانب طبيب(وأمـه، يخضـع للأحكام الحمائية التي ترتئي رقابة طبية        مـترل أبيـه     

 وجميع الوسطاء )مؤسسة عامة أو خاصة( أو معنوي )المرضعة، إلخ(ويخضـع أيضـاً لهذه الرقابة كل شخص طبيعي          
 .الذين عملوا على وضع الطفل في محيطه الجديد

 المتصل بحماية ١٩٩٢أغسطس / آب١٠ أخـرى إلى أحكـام القانون الصادر في        وتجـدر الإشـارة مـن جهـة        -١٠٥
الشـباب، والذي يسمح لقاضي الشباب بالتدخل إما من تلقاء نفسه أو بناء على طلب الطفل أو أي شخص آخر       

 .ليكفل المصالح المادية والمعنوية للطفل
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رج نطـاق الـزوجية بالحقوق والواجبات   يحظـى الطفـل الـذي يولـد خـا      "وبموجـب أحكـام القـانون المـدني،          -١٠٦
، كما يتمتع بالحقوق نفسها التي ...ويشكل عضوا من أعضاء أسرة من أنجبه    . نفسـها شـأنه شـأن الطفـل الشرعي        

يتمـتع ـا الطفـل الشـرعي في مـا يتعـلق بمـيراث الأب والأصـول الآخرين وكذلك الاخوان والأخوات وغيرهم من               
 ".الأقارب

مبرغ بالنسـب أكان من جهة الأم أو الأب لجميع الأطفال المولودين خارج الزواج،             ويـأخذ تشـريع لكس ـ     -١٠٧
 .)كروابط النسب بين المحرم(باستثناء الأطفال المولودين من أبوين يحول دون زواجهما سبب مطلق 

به وتمـارس سلطة الأبوين على الطفل المولود خارج نطاق الزوجية، من جانب أحد الأبوين الذي يعترف    -١٠٨
وفي حال اعترف به كلاهما، يجوز حينها أن تمارس سلطة الأبوين بصورة . طوعاً، في حال لم يعترف به إلا أحدهما

ويمكن لقاضي الوصاية   . مشـتركة مـن جانب الأبوين إذا ما أعلنا عن ذلك في تصريح مشترك أمام قاضي الوصاية                
 المتعلق بالموافقة على ١٩٩٣ديسمبر /انون الأول ك٢٠القانون الصادر في  (تعديـل شـروط ممارسـة سـلطة الأبويـن           

 .) من القانون المدني٣٨٠اتفاقية حقوق الطفل وبتعديل بعض أحكام القانون المدني، المادة 

وتعتـبر حكومـة لكسـمبرغ أنه من مصلحة الأسر والأطفال أن يعتبر الطفل المولود خارج نطاق الزوجية،           -١٠٩
ومع . ام محددة في هذا الشأن تعنى مثلاً باسم الطفل، لتجنيبه الوصمة الاجتماعيةوثمة أحك. إن أمكن، طفلاً شرعياً

ذلك لا يمكن أن يربى هذا الطفل في مترل الزوجية إلا بموافقة قرين أحد الأبوين، في حال ارتبط أحدهما خلال فترة 
 .الحمل ذا الطفل، بعلاقة زوجية مع شخص آخر

 توظيف الأطفال قبل بلوغهم سن الخامسة       ١٩٦٩أكـتوبر   / تشـرين الأول   ٢٨ويحظـر القـانون الصـادر في         -١١٠
وتشمل تسمية عمل الأطفال، أي عمل مأجور يؤديه الأطفال، فضلا عن أي عمل . عشرة في أي نوع من الأعمال

 وهناك بعض الاستثناءات من هذا الحظر، ولكن يتعين ألا تكون. غير مأجور يؤديه الأطفال بشكل متكرر ومنتظم
 .هذه الأعمال مضرة أو مؤذية أو خطيرة بالنسبة للطفل

ويتعلق الأمر : ويحظـر عـلى المـراهقين الذيـن لم يـتموا الثامـنة عشـرة مـن العمـر ممارسـة عـدد مـن الأعمـال                  -١١١
بالأعمـال الـتي لا توافـق درجـة نمـو المـراهق، والـتي تسـتلزم جهـوداً لا تتناسب وقدراته أو جهوداً قد تلحق الأذى                         

 )الذيـن لم يبـلغوا الثامنة عشرة من العمر    (ويحظـر القـانون عـلى القاصـرين         . حة الجسـدية أو العقـلية لـلمراهق       بالص ـ
الاشتغال التزاماً، أو الاشتغال وفقاً لنظام عمل مسلسل، أو وفقاً لنظام يسمح بتقاضي أجر أكبر لقاء تسريع وتيرة 

 . وفقاً لوتيرة مبينةالعمل، أو الاشتغال وفقاً لنظام عمل مسلسل يجب تأديته

 . العمل السري١٩٧٧أغسطس / آب٣ويحظر قانون  -١١٢
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 الحق في مستوى معيشي كافٍ - ١١المادة 

، عـن عزمها علىتنفيذ سياسة      ١٩٩٩أغسـطس   / آب ١٢أعـربت حكومـة لكسـمبرغ، في إعلاـا المـؤرخ             -١١٣
وذكرت أا . ت العامة المعنية بتنفيذ المشاريعإسكان نشطة، بالتعاون الوثيق مع الوزارات المعنية والبلديات والهيئا

لا تعني العمل لصالح فئات معينة من الأشخاص والأسر فقط، وإنما على أساس العرض من المساكن والطلب عليها 
 .بوجه عام

ياً تبلغ نسبة المُلاّك حال  (وبـناء عـليه، تواصـل الدولـة القيـام بمـبادرات في مجـال وصـول الأفـراد إلى المـلكية                        -١١٤
 المعدل المتعلق ١٩٧٩فبراير / شباط٢٥قانون (، بالإبقاء على وسائل المساعدة المختلفة القائمة ) في المائة٧٠حوالي 

 .وبتخصيصها على أسس أكثر سداداً أيضاً) بمساعدة الإسكان

يها وهكـذا تحـرص الدولة على تسهيل الوصول إلى الملكية من خلال مساعدات فردية للاسكان، يطلق عل     -١١٥
ويمكن أن . ، وهـي تمثل وسيلة فعالة لزيادة ملاءة السكان لتمكينهم من تملّك السكن       "مسـاعدات للشـخص   "اسـم   

تتخذ هذه المساعدات بوجه خاص شكل منحة بناء أو منحة حيازة أو منحة تحسين السكن أو منحة توفير أو منحة 
 تكميلية لمواجهة نفقات المهندس المعماري والمهندس      يـئة المكـان لتلـبية احـتياجات المعوقـين بدنيـاً أو أيضـاً مـنحة                

 .الاستشاري

وتجدر الإشارة إلى أن الحكومة أيدت إنشاء مساكن أكثر إنسانية وأكثر جاذبية في إطار التنمية المستدامة  -١١٦
وهكـذا، تواصـل الحكومـة تعزيـز تمـلك مسـاكن قديمـة يـتم تجديدهـا بعد ذلك كما                     . لـلمدن والـتجمعات السـكنية     

. على المدى القصير، دف حفظ التراث الحالي وتحسينه       " بطاقة سكنية "تواصـل الأعمـال الـتي بـدأت بغيـة إدخال            
وبذلـك سـيكون بإمكان كل مالك مراجعة حالة سكنه من حيث سلامته من الناحية الصحية والأمنية والصلاحية        

 .للسكن واستهلاك الطاقة

ديد القـرض المـتعاقد عـليه مـن أجل بناء سكن أو حيازته أو     وفضـلاً عـن ذلـك تسـاعد الحكومـة عـلى تس ـ           -١١٧
إعانة الفائدة والإعفاء (تحسينه من خلال منح المساعدات فيما يتعلق بفوائد القرض، دف تخفيف الأعباء الشهرية 

 ).من الفائدة

حالة الأسر وجميـع هـذه المسـاعدات، باسـتثناء الإعفـاء من الفائدة، تحسب على أساس الدخول الأسرية و               -١١٨
 .المستفيدة

، أي المساعدات التي تعود إلى "مسـاعدات للعقار "وإلى جـانب المسـاعدات للشـخص، تمـنح الدولـة أيضـاً               -١١٩
صـندوق الإسكان المعتدل التكاليف، الشركة الوطنية للمساكن المنخفضة         (الهيـئات العامـة المعـنية بتـنفيذ المشـاريع           
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ثل الـرابطات الـتي لا تسـتهدف الـربح، في إطار تنفيذ المشاريع المدرجة في             والهيـئات الخاصـة، م ـ    ) الـثمن، البـلديات   
 .برامج بناء اموعات السكنية المدعمة

ونظـراً إلى أن بعـض طـبقات السـكان ليـس لديهـا مـع ذلـك الإمكانيـات الماليـة اللازمة للتملك العقاري،                -١٢٠
 .ر الأقل حظاًتشجع الدولة بناء المساكن الإجارية لوضعها تحت تصرف الأس

 المعـدل المتعـلق بإجارة السكن، بوجه خاص، توفير حماية عامة   ١٩٥٥فـبراير   / شـباط  ١٤ويـتوخى قـانون      -١٢١
 ).حماية قانونية للإيجار، وقف التنفيذ، تنظيم أسعار الإيجار، إلخ(للمستأجر 

شخاص الذين يكون مكان    ويمـنح هذا القانون ذاته للبلديات مهمة تأمين السكن بقدر الإمكان لجميع الأ             -١٢٢
. اقامـتهم في البـلدية وكذلك الأشخاص الذين ينتمون إلى الدوائر العامة طالما يمارسون وظائفهم في أراضي البلدية    

وفي حالـة الطـرد الجـبري لشـخص حكـم عـليه بـإخلاء سـكنه، يقتضـي هذا القانون أيضاً أن تتحمل البلدية المعنية                         
 .اث في مكان مخصص لهذا الغرضإيداع ممتلكات هذا الشخص من الأث

 المتعلق ١٩٨٦يوليه / تموز٢٦ قانون ١٩٩٩أبريل / نيسان٢٩وعلى الصعيد الوطني، يعدل القانون المؤرخ  -١٢٣
بإنشـاء حـق في دخـل أدنى مكفـول والاعـتراف بحـق كـل شـخص في التمـتع بقـدر معـين من الموارد، وفقاً لشروط                  

 ).ق في الضمان الاجتماعيالح:  أعلاه٩انظر أيضاً المادة . (معينة

. ويؤكد هذا القانون بقدر أكبر على التدابير الإيجابية، ولا سيما جهود الإدماج، بالمقارنة بالتدابير السلبية -١٢٤
وهكـذا، جعـلت المشـاركة في تدابـير الإدمـاج الاجـتماعي والمهني شرطاً للاستفادة من ذلك القانون، ويستثنى منه                 

ؤهـلين لسـوق العمل العادية أو للاستفادة من التدابير المنصوص عليها في القانون الخاص         أصـحاب الطلـبات غـير الم      
ويدفـع أجـر للمسـتفيد المشـترك في نشاط     . بـالحد الأدنى المكفـول لـلدخل، أو المسـتثنين مـنه بموجـب حكـم قـانوني                

 الحــق في الاشــتراك في نظــام للإدمــاج المهــني وفقــاً لجــداول الأجــر الأدنى الاجــتماعي، ويمــنحه هــذا الاشــتراك أيضــاً
 في المائة من الحد ٢٠ولا تؤخـذ إعانـة الإدمـاج في الاعتـبار لـدى تحديـد المـوارد إلا بعـد إعفـاء يوازي                 . المعاشـات 

 ١٠ سنة وشرط مدة الإقامة من ٢٥ إلى ٣٠وخفِّض شرط السن من . الأدنى المكفول للدخل الذي يحق للمستفيد
 . سنوات٥إلى 

يونيه / حزيران١٣قانون (ذلك، أدخلت مجموعة كاملة من المساعدات مثل إعانة غلاء المعيشة وفضلاً عن  -١٢٥
ومع تنفيذ ). ١٩٨٠يوليه / تموز٢٦قانون (وإعانة التدفئة، وإجراءات التسليف المتصل بالنفقة وتحصيلها       ) ١٩٧٥
 إعانة للأشخاص المعوقين بشدة  المتعـلق بإنشـاء تـأمين العجـز، لم يعد ممكناً منح     ١٩٩٨يونيـه   / حزيـران  ١٩قـانون   

بيـنما لا تـزال مدفوعـات الإعانـات الحاليـة تدفـع مـن جانب صندوق الضمان             ) ١٩٧٩أبـريل   / نيسـان  ١٦قـانون   (
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الوطـني الذي يؤمن أيضاً دفع نفقات رعاية المسنين للأشخاص الذين لا يستطيعون إعالة أنفسهم في إطار التشريع           
 ).١٩٩٨يونيه / حزيران١٩قانون (ذي الصلة 

وأخيراً، تجدر الإشارة إلى أن وزارة الأسرة والضمان الاجتماعي والشباب تدعم الرابطات التي تدير بيوت  -١٢٦
 ٤ ٠٧٣ ٠٠٠ المـتعاقد عليها في هذه البيوت ما يزيد عن        ٢٢٣وأنفقـت الدولـة عـلى الأمـاكن ال            . عديمـي المـأوى   
 .١٩٩٩يورو في عام 

 .لكسمبرغية دائماً مكافحة الجوع في استراتيجيتها الشاملة لمكافحة الفقروقد أدرجت سياسة التعاون ال -١٢٧

وتـتوفر لديهـا وسـائل تدخـل عديـدة لـتحقيق هـذه الغايـة، لا سـيما اعـتماد مخصص في الميزانية للمساعدة              -١٢٨
لح  مليون فرنك لكسمبرغي من هذا الاعتماد لصا٦٥، أنفق ما يقرب من ٢٠٠٠وفي عام   . الغذائيـة بوجـه خـاص     

 .السكان المعوزين في الرأس الأخضر وهايتي وكوسوفو

وفي إطـار المسـاعدة الإنسـانية، تقدم دوقية لكسمبرغ الكبرى منذ سنة ونصف السنة مساعدة غذائية غير        -١٢٩
وفي إطار هذه ). وادي برزيفو في صربيا(مباشرة إلى كوسوفو، كما قدمت مؤخراً مساعدة إلى يوغوسلافيا أيضاً          

 طن من الأسمدة ٤٠٠ طـن من بذور القمح و   ٤٠٠ طـن مـن شـتلات الـبطاطس و         ٢ ٠٠٠ أرسـل حـوالي      المسـاعدة 
وذا التدخل، الذي نفذ . الكـيميائية إلى مـناطق البـلقان الغـربية المـنكوبة هـذه مـن أجـل الـنهوض بالـزراعة المحـلية                  

 .المنطقةبتعاون وثيق مع الفاو، احتلت لكسمبرغ مرتبة المانح الأول للمنح العينية في 

ومـن الجديـر بالذكـر أن عـدداً كـبيراً مـن المشـاريع الثـنائية الـتي تـنفذ مـن خـلال المـنظمات غـير الحكومية                   -١٣٠
المعتمدة يشمل أيضاً، إما عنصر عناصر مساعدة غذائية مباشرة أو غير مباشرة، أو أحد محاور التدخل المقصودة في 

 . بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية من العهد الدولي الخاص١١ من المادة ٢الفقرة 

 الحق في الصحة البدنية والعقلية - ٢١المادة  

لقـد قـلت حالات الاملاص ووفيات الرضع وتحقق النمو السليم للأطفال بفضل الفحوصات المنتظمة التي            -١٣١
 الذي استهدف   ١٩٧٧يه  يون/ حزيران ٢٠تجـري على النساء الحوامل والأطفال حتى سن سنتين منذ صدور قانون             

وبالنسبة للأطفال ممن تتراوح أعمارهم بين . اجـراء الفحـص المنـتظم عـلى النسـاء الحوامـل وعـلى الأطفـال الصغار         
 هذا الفحص المنتظم لتطبيق الفحوصات   ١٩٨٤مايو  / أيـار  ١٥سـنتين وأربـع سـنوات، أرسـى القـانون الصـادر في              

 .عمارهم بين سنتين وأربع سنواتالطبية المنتظمة على الأطفال الذين تتراوح أ

وفـيما يتعـلق بتحسـين سـائر جوانـب الإصـحاح البيـئي والإصـحاح الصـناعي، تجـدر الإشارة إلى القوانين                        -١٣٢
 :التالية
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  والمتعلق بمكافحة التلوث في الجو؛١٩٧٦يونيه / حزيران٢١القانون الصادر في  )أ( 

 لمتعلق بمكافحة الضجيج؛ وا١٩٧٦يونيه / حزيران٢١القانون الصادر في  )ب( 

 المتعــلق بحمايــة الصــحة العامــة والمعــدل بالقــانون  ١٩٠٦يونيــه / حزيــران٢٧القــانون الصــادر في  )ج( 
 ويتناول هذا القانون تلوث الماء؛. ١٩٧٧فبراير / شباط١٤الصادر في 

 . والذي يحدد قائمة وفئة المنشآت الخطرة١٩٧٩أبريل / نيسان١٦القانون الصادر في  )د( 

يونيه / حزيران١٧وفـيما يتعـلق بالوقايـة مـن الأمـراض المهـنية وعلاجهـا، يجري تطبيق القانون الصادر في                    -١٣٣
 . والمتعلق بالخدمات الصحية أثناء العمل١٩٩٤

 .فهي ضئيلة الأهمية في بلدناالمستوطنة والوبائية، أما فيما يتعلق بالأمراض  -١٣٤

وبما أن غالبية السكان . لجميع بواسـطة الأطـباء المقـيمين في لكسـمبرغ     وأخـيراً، تكفـل المسـاعدة الطـبية ل ـ         -١٣٥
تنـتمي إلى نظـام الضـمان الاجـتماعي، فـإن هـذه الـرعاية تمـنح مجاناً باستثناء نسبة بسيطة يمكن أن يتحملها المؤمن               

 .عليهم

 الحق في التعليم: ١٣المادة 

ففي حين تحدد الدولة، عن . بـتدائي في لكسمبرغ تـتدخل الدولـة والبـلديات بصـفة تكامـلية في التعلـيم الا        -١٣٦
طـريق وزارة التعلـيم الوطـني والـتدريب المهـني والرياضـة، الخطـوات العريضـة، مـثل الخطـة الإطاريـة للتعلـيم المبكر                   
والتعلـيم قـبل المدرسـي، وخطـة دراسـات التعلـيم الابـتدائي والمواعيد والعطلات، تتحمل البلديات مسؤولية تنفيذ                    

 .على الصعيد المحلي، وهذا التعليم مجانيالتعليم 

وتسهر كل بلدية مع الهيئة    . وتبـلغ مـدة التعليم المدرسي الإلزامي إحدى عشر سنة وتبدأ عند سن الرابعة              -١٣٧
 .الاستشارية التابعة لها واللجنة المدرسية على مراعاة الالتزام بالتعليم المدرسي

باني المدرسـية وصـيانتها؛ وفـيما يتعـلق بالمباني الجديدة، تمنح الدولة     وتعتـبر البـلديات مسـؤولة عـن بـناء الم ـ           -١٣٨
 .مساعدة مالية للبلديات، وتؤخذ في الاعتبار عوامل مختلفة لدى تحديد قيمتها

وينــبغي أن يعــرض أي مشــروع بــناء مدرســي عــلى لجــنة الدوقيــة الكــبرى المعــنية بالتعلــيم للحصــول عــلى   -١٣٩
 .فيه، بوجه خاص، المواصفات ذات الصلة بالأمن والنواحي الصحيةموافقتها، وينبغي أن تراعى 
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ويكـون المعـلمون موظفـين تـابعين لـلدولة وتدفـع لهـم أجورهـم ذه الصفة؛ وتشترك البلدية بمقدار الثلث             -١٤٠
 في المائـة من أجورهم،  ٨٠بوجـه عـام في هـذه الأجـور، باسـتثناء مدرسـي التعلـيم الخـاص، حيـث تـتحمل الدولـة             

 .ومدرسي التعليم الأخلاقي والاجتماعي، الذين تتحمل الدولة أجورهم كلياً

 . في المائة من التلاميذ بالمدارس العامة٩٢ويلتحق  -١٤١

وتسـتفيد المـدارس الخاصـة المعـتمدة بمسـاعدة ماليـة من جانب الدولة، وتدرس فيها المواد المحددة في خطة                  -١٤٢
 .الدراسات

 درسيالتعليم قبل الم

سبتمبر يعتبرون في سن التعليم المدرسي الإلزامي ويلتحقون / أيلول١الأطفال الذين يتمون سن الرابعة في        -١٤٣
بالتعلـيم قـبل المدرسـي، وهـو تعلـيم يمـثل جـزءاً لا يـتجزأ مـن هيكل التعليم المدرسي الذي تقيمه السلطات البلدية            

 ).١٩٦٣أغسطس / آب٥قانون (

من سنة الثالثة، وبوجه عام، الأطفال بدءاً لديات مجموعات للتعليم المبكر، يلتحق ا    ويـنظم عـدد مـن الب       -١٤٤
يتولى رعاية الأطفال فريق تربوي وتعليمي مكون من شخصين يعمل تحت مسؤولية مدرسة أو مدرس للتعليم قبل 

 .ميولا يعتبر الالتحاق بالتعليم المبكر جزءاً من التعليم المدرسي الإلزا. المدرسي

 .ومن المتوخى أن يعمم توفير التعليم المبكر -١٤٥

 .ويشكل التعليم المبكر والتعليم قبل المدرسي في الواقع مرحلة تعليمية واحدة -١٤٦

 التعليم الابتدائي

سبتمبر بالمدرسة الابتدائية لمدة ست سنوات / أيلول١يلتحق كل طفل يكون قد أتم السادسة من العمر في  -١٤٧
بعد ست سنوات من التعليم الابتدائي البحت، يترك الأطفال التعليم الابتدائي ويوجهون إما إلى التعليم             و. متـتالية 

 .الإعدادي أو إلى التعليم الثانوي التقني أو التعليم الثانوي

ويـتعين عـلى الـتلاميذ أن يخـتاروا كل سنة بين مواد          . ومـواد التعلـيم الفـني والموسـيقي والرياضـي إجـبارية            -١٤٨
وتحدد خطة الدراسات الفروع التي يجري تدريسها . لتعليم الأخلاقي والاجتماعي ومواد التعليم الديني والأخلاقيا

 .والجدول الزمني للأنشطة

 .وتمارس وزارة التعليم الوطني حقها في الرقابة على التعليم من خلال المفتش المعني -١٤٩
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 التعليم المميز

ارس خاصـة بـه أو في إطـار التعلـيم العـادي لكـل طفل خاضع للتعليم المدرسي       يقـدم التعلـيم المميـز في مـد         -١٥٠
الإلزامي ولكن بسبب خصائصه العقلية أو الطبعية أو الحواسية أو لاصابته بعجز، لا يستطيع متابعة التعليم العادي 

 .أو الخاص ويكون لديه احتياجات تعليمية خاصة

ركــز أو معهــد متخصــص للتعلــيم المميــز، أو في إطــار التعلــيم قــبل ويجــري تعلــيم هــؤلاء الــتلاميذ إمــا في م -١٥١
المدرسي أو التعليم الابتدائي، مع الاستفادة من مساعدة مناسبة لحالته الشخصية يقدمها مدرسون متخصصون في               

 .التعليم المميز

 وبالاستناد إلى وتوضـع خطـة تعلـيمية عـلى أسـاس الحالات الفردية، وفقاً للاحتياجات المحددة لكل تلميذ           -١٥٢
 .خطة دراسات التعليم المميز

وتـتولى كـل مـن دائـرة ارشاد الطفولة ودائرة إعادة التأهيل المستمر تشخيص حالة الأطفال الذين يعانون                     -١٥٣
 التربوية والتعليمية والمدرسية، بتعاون وثيق مع الشركاء في التعليم         -مـن مشـاكل ورعايتهم من الناحية النفسانية         

 .ي وفي إطار اللجان الطبية النفسانية التربوية الاقليميةالابتدائ

ويهـدف التعلـيم المميـز إلى خـلق الظـروف المواتيـة لاسـتقلال الأطفـال المعوقـين والذيـن لديهـم احتياجات               -١٥٤
 .تعليمية خاصة، بغية إعادة ادماجهم مستقبلاً في اتمع

 التعليم الثانوي

 المتعلق باصلاح التعليم    ١٩٦٨مايو  / أيار ١٠لـثانوي بالقـانون الصـادر في        أنشـئ الهيكـل الـراهن للتعلـيم ا         -١٥٥
 .١٩٨٩يونيه /حزيران ٢٢ والمعدل بالقانون الصادر في )"في التعليم الثانوي: "الباب السادس المعنون(

يا ويتضـمن التعلـيم الـثانوي سبع سنوات دراسية والهدف الأساسي منه هو إعداد التلامذة للدراسات العل             -١٥٦
 . والمدارس الثانوية مختلطة. وهياكل وبرامج التعليم متماثلة للفتيان والفتيات على حد سواء. من المستوى الجامعي

 التعلـيم الـثانوي مـتاح بعـد السـنة السادسـة مـن الدراسـات الابـتدائية ومـرهون بالنجاح في               إلىوالدخـول    -١٥٧
 .امتحان القبول
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قسـم أدنى يـتألف مـن ثـلاث سـنوات، أي فصـل التوجيه       : ى قسـمين وتـتوزع سـنوات الدراسـة السـبع عـل          -١٥٨
 مقسمة إلى مرحلة متعددة    سنوات أربعقسـم أعـلى يـتألف مـن         و والفصـلين السـادس والخـامس،        )الفصـل السـابع   (

 ).الفصلان الثاني والأول(ومرحلة تخصص ) الفصلان الرابع والثالث(التخصصات 

وتتيح شهادة هذه الدراسة الثانوية .  اية فترة الدراسات الثانويةوتخضع الدراسات لشرط اجتياز امتحان -١٥٩
 .بدء الدراسة الجامعية

 التعليم الثانوي الفني

، في المـدارس الفنية وهو  ١٩٩٠سـبتمبر  / أيـلول ٤يـتاح التعلـيم الـثانوي الفـني، الـذي تم اصـلاحه بقـانون            -١٦٠
 .والمرحلة المتوسطة والمرحلة العليا) بع إلى الفصل التاسعمن الفصل السا(المرحلة الدنيا : يتألف من ثلاث مراحل

ويــنظم الوصــول إلى التعلــيم في المرحــلة الــتالية للمرحــلة الابــتدائية بموجــب رأي توجيهــي يصــدره مجــلس     -١٦١
محصـلة العمـل المدرسـي للتـلميذ، رأي المـدرس فيما يتعلق             : ويسـتند الـرأي الـتوجيهي إلى المعـايير الـتالية          . توجيهـي 

 .السلوك التدريبي للتلميذ، رأي الأبوينب

وخلال السنوات الثلاث الأولى، يلتحق التلاميذ بفصل للتعليم الثانوي الفني أو بفصل في النظام الإعدادي  -١٦٢
 .المندمج في التعليم الثانوي الفني

وتتألف المرحلة . ظام مهني وبناء على النتائج، يتم توجيه تلاميذ الفصل التاسع إما تجاه نظام فني أو تجاه ن               -١٦٣
في النظامين الأولين أو من ثلاث سنوات في النظام المهني، منها السنة ) العاشرة والحادية عشرة(المتوسطة من سنتين 

 .يحصل بعدها على شهادة الكفاءة الفنية والمهنية) عملي(الثانية عشرة 

قسم الدراسات الإدارية والتجارية، وشبه (الفني وتشـمل المرحلة العليا سنتي تعليم لوقت كامل في النظام      -١٦٤
ولحاملي شهادة انتهاء الدراسات الثانوية الفنية نفس . وفي نظام تدريب التقنيين) الطبية والاجتماعية، والفنية العامة

ليا ويقبل الحاصلون على دبلوم الدراسات التقنية في الدراسات الع. حقوق حاملي شهادة انتهاء الدراسات الثانوية
 .التقنية

 التعليم العالي

وتنص .  المتعلق بإصلاح التعليم العالي١٩٩٦أغسطس / آب١١أُصـلح نظـام التعليم العالي بموجب قانون         -١٦٥
وتدار . تتمتع باستقلال مالي وإداري وتربوي وعلمي" مـن هـذا القـانون على أن مؤسسات التعليم العالي     ٤المـادة   

ويقـوم بإدارة كل مؤسسة مجلس إدارة يتمتع باختصاصات تداولية في  ". لخـاص المؤسسـات وفقـاً لقواعـد القـانون ا      
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ويجوز لس  . برامج التدريس شـؤون الميـزانية والتخطيط والموظفين وكذلك في الشؤون ذات الصلة بإنشاء أو إلغاء               
ات تسجيل لحضور محاضرات ولا توجد حالياً نفق . الإدارة أيضـاً اتخـاذ قـرارات فيما يتعلق بتحديد نفقات التسجيل للطلبة            

 .ويختلف الأمر فيما يتعلق بتعليم المرحلة الثالثة. المرحلة الأولى أو المرحلة الثانية

وتمـنح هـذه   . والوصـول إلى التعلـيم العـالي مكفـول لـلجميع مـن خـلال المسـاعدة الماليـة الـتي تمـنح للطلـبة              -١٦٦
 وفي حالة القروض التي يتعاقد عليها مع مؤسسة     .المسـاعدة عـلى شكل منح دراسية ومكافآت تشجيعية وقروض           

وللاستفادة من المساعدة المالية ، ينبغي للطلبة . ماليـة ، تكفـل الدولة القرض وتتحمل جزءاً من الفوائد المستحقة        
أن يكونـوا إمـا مـن رعايـا لكسـمبرغ ، أو مـن رعايـا دولـة أخـرى عضـو في الاتحـاد الأوروبي ومقيمين في الدوقية                           

ويسري تطبيقها على جميع الدراسات الجامعية في المراحل الأولى      . ، أو متمـتعين بمركـز اللاجئ السياسي         الكـبرى   
 .، وكذلك الدراسات العليا غير الجامعية) أو الدراسات قبل التخرج وبعد التخرج(والثانية والثالثة 

شروط إنشاء المؤسسات  ١٩٧٦أغسطس /  آب ١٤وفـيما يتعـلق بحـق إنشـاء المؤسسـات ، يحـدد قـانون          -١٦٧
ويمـنح الإذن عـلى شـكل قرار للدوقية الكبرى وبناء على رأي لجنة تقوم بدراسة العناصر    . الخاصـة للتعلـيم العـالي      
 :التالية قبل إصدار رأيها

 مناقبية الشخص الطبيعي أو المعنوي المسؤول عن إدارة مؤسسة التعليم؛ -

 التعليم والبحث ومؤهلام المهنية؛مناقبية الموظفين المسؤولين عن الإدارة و -

 مستوى التعليم والبحث وطابعهما العلمي؛ -

 أهداف التعليم وبرامجه ومناهجه؛ -

 شروط قبول وترفيع الطلاب؛ -

 أسماء الشهادات الدراسية والدبلومات والدرجات العلمية وشروط وكيفية منحها؛ -

 تمويل التعليم والبحث؛ -

 .تمر للمؤسسةسير العمل العادي والمس -

 مبدأ التعليم الالزامي وااني للجميع -١٤ المادة 

وقـد أنشـأت لكسـمبرغ لجميـع الأطفـال في سـن الخامسـة سنة دراسة الزامية في المدارس التي تتيح التعليم                     -١٦٨
عليم ويـنص صـراحة القـانون الـذي أنشـئ بموجـبه هـذا العـام الدراسي على أن الت              . السـابق عـلى المرحـلة الابـتدائية       

 .السابق للتعليم الالزامي يجب أن لا يتضمن دروساً رئيسية
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ويبدأ الأطفال التعليم الابتدائي .  على تسع سنوات   ، بالمعنى التقليدي للعبارة   ،وتمتد فترة الدراسة الالزامية    -١٦٩
لامذة وفقاً وبعـد الانـتهاء مـن التعلـيم الابـتدائي يتم توجيه الت          . في سـن السادسـة وينـتهون مـنه بعـد سـت سـنوات              

. لقدراـم واهـتمامام نحـو الفصـول التكميـلية، أو التعليم الثانوي، أو التكوين المهني أو نحو التعليم الفني الثانوي       
ومـدة التعلـيم الدنيـا في مرحـلة التعلـيم الـتالية للمرحـلة الابـتدائية هـي ثـلاث سنوات من الدروس الاجبارية بحيث                 

 .راستهم الالزامية في سن الخامسة عشرةيكون الأطفال قد أوا عموماً د

 .وتوفر مؤسسات التعليم في لكسمبرغ التعليم مجاناً -١٧٠

 ١٥المادة 

 السياســة الــثقافية لــلحكومة ويعطــي تعــريفاً ١٩٩٩أغســطس /  آب ١٢يــبين الإعــلان الحكومــي المــؤرخ  -١٧١
ولكـن أيضاً بسلوك يتسم بالاحترام تجاه قيم  منفـتحاً لمفهـوم الـثقافة، باعتـبارها تتعـلق بالفـنون في جميـع أشـكالها،            

 .الغير

إن حكومـة لكسـمبرغ ، اقتـناعاً مـنها بـأن الـثراء الـثقافي والمـادي للكسـمبرغيين ينـبع من قدرم على أن             -١٧٢
يعيشـوا تـنوع ثقافـتهم الخاصة وكذلك ثقافات الأمم الأخرى في إطار من الوحدة ، ستتخذ التدابير اللازمة كيما            

ايكفل اتمع اللكسمبرغي المتعدد الثقافات الهوية الثقافية لكل فرد من سكا. 

 تشجيع الأنشطة الثقافية وتنشيط الحياة الفنية والتشاركية

تقـوم الحكومـة، وفقـاً لمبدأ الدعم، بمساعدة الرابطات الثقافية النشطة في ميادين العمل الاجتماعي الثقافي            -١٧٣
 .فني لضمان التوازن بين المبادرات العامة والخاصةوالتوعية بالفنون والإبداع ال

وتقـدم وزارة الـثقافة والتعلـيم العـالي والـبحث كـل سـنة دعمها لعديد من الأنشطة والأعمال الثقافية من            -١٧٤
 .خلال الإعانات

سرح العاملين ولـتعزيز الإبداع الفني ، تطبق الحكومة القانون الخاص بمركز الفنان المهني المستقل وفناني الم       -١٧٥
بصـفة مـتقطعة وتعزيـز الإبـداع الفـني ، وزادت عـلى نحو ملموس منح الإبداع الفني ، وأنشأت صندوقاً اجتماعياً                     

وزادت الحكومة .  في المائة من ميزانية المرافق العامة الجديدة في الأعمال الفنية ١ثقافيـاً، كمـا تسـتثمر عـلى الأقـل           
وفي الميدان الأدبي المتعدد اللغات في البلد، . فنانين ووسعت مساعدا للإنتاج عـدد الطلـبيات العامـة الموجهة إلى ال        

ُأدرجت لوزارة الثقافة اعتمادات في الميزانية تتيح لها شراء الكتب وتقديم المكافآت للنشر وتنظيم الحملات لترويج 
 ).على سبيل المثال المساعدة للترجمة(الأدب اللكسمبرغي 
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مركز الفنان المهني المستقل وفناني المسرح العاملين بصفة ) أ( المتعلق ب  ١٩٩٩يوليه /وز تم٣٠وينص قانون  -١٧٦
 :تعزيز الإبداع الفني، على التدابير التالية) ب(متقطعة و

 ؛)إسهامات اجتماعية(مساعدات ذات طابع اجتماعي  -

 ؛)تعويض بطالة" (عةممثلي المسرح العاملين بصفة متقط"مساعدات في حالة تعطل نشاط الفنانين  -

 تدابير ضريبية؛ -

 ؛)منح(مساعدات للإبداع والتحسين والتدريب الفني الإضافي  -

 .زيادة الطلبيات العامة كتدبير لتنمية السوق -

 إجازة خاصة يطلق عليها الإجازة الثقافية لصالح الأشخاص         ١٩٩٤وينشـئ قـانون الإجـازة الـثقافية لعام           -١٧٧
، أي الفـنانين الإبداعيـين والفـنانين من الممثلين الرفيعي المستوى            "الفاعـليات الـثقافية   "لح  الذيـن يشـار إليهـم بمصـط       

والخـبراء في الشـؤون الـثقافية وممثـلي الاتحـادات والـنقابات ورابطات العاملين في اال الثقافي، المقيمين في الدوقية                     
 . مأجور، مستقل أو حرالكبرى والذين يمارسون نشاطهم الثقافي بالإضافة إلى نشاط مهني

ويسـتفيد مـن اتفاقيـة أُبـرمت مـع وزارة الـثقافة، عديـد مـن الرابطات في مجالات الفنون الجميلة والسينما                       -١٧٨
والتصـوير الفوتوغـرافي والإبـداع المـتعدد الفـروع والأدب والموسـيقى والـتراث والعـلوم واـال الاجـتماعي الثقافي               

 .والمسرح والات الثقافية

 اع الاجتماعي الثقافيالقط

تـتميز الحيـاة الـثقافية والاجـتماعية في لكسمبرغ بكون ثلث السكان المقيمين في البلد ليسوا لكسمبرغيين                  -١٧٩
وكثيراً ما تتسم الحياة المشتركة لهذه الجنسيات المختلفة بغياب الاتصالات  . وبأن هناك حوالي مئة جنسية ممثلة فيه      

وهكذا فإننا نشهد حالة تعيش فيها ثقافات مختلفة جنباً إلى جنب دون أي      . سـمبرغية بـين الجاليـات الأجنـبية والك      
وتجاوز واقع مرحلة المعيشة المشتركة هذه، للوصول، من خلال التداخل، إلى إقامة مجتمع متعدد . تداخل فيما بينها

ن الحياة اليومية لكل فرد، وربما الـثقافات حقيقـة، مـن شـأنه أن يجعل الاعتراف المتبادل والتفاعل جزءاً لا يتجزأ م       
 .يمكننا بذلك تحقيق التساوق داخل هذه الفسيفساء من الثقافات

ولكـن الوضـع الحـالي ليـس مـتجمداً، ولوحـظ في السـنوات الأخـيرة أن هـناك معرفة متبادلة أفضل وذلك                          -١٨٠
، مدينة ١٩٩٥لكسمبرغ "عنوان وهكذا، اتخذت التظاهرة المعروفة تحت . بفضل مضاعفة المبادرات في هذا الاتجاه

مـن أجـل الـتأكيد عـلى الـتعددية الثقافية لبلدنا      " مديـنة أوروبيـة لجميـع الـثقافات       "، كشـعار لهـا،      "أوروبيـة للـثقافة   
 .وكذلك على التعدديات اللغوية
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وهـناك حاليـا عـدد لا يحصـى مـن الـرابطات الـثقافية وأمـاكن الـلقاء والمسـاعدة، يشـهد على حيوية هذا                    -١٨١
وظهر أيضاً عدد كبير من . لقطـاع في الحيـاة الـثقافية والاجـتماعية، وكذلـك عـلى ضـرورة إيـلاء أهميـة خاصة لـه           ا

 .الفرق الفولكلورية أو الموسيقية وأقيمت صداقات مختلفة في هذا الميدان

 العلاقات الدولية

 :فيما يلي النصوص التشريعية في هذا الميدان -١٨٢

 بشـأن الموافقـة عـلى الاتفاقيـة المنشـئة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية           ١٩٤٧يوليـه   / تمـوز  ٢٥قـانون    - 
 ؛)اليونسكو(والعلم والثقافة 

 بشأن الموافقة على الاتفاق المتعلق باستيراد أشياء ذات طابع تعليمي ١٩٥٣مايو / أيار٢٠قانون  - 
 ؛١٩٥٠نوفمبر / تشرين الثاني٢٢أو علمي أو ثقافي، المبرم في ليك ساكسس،  نيويورك، في 

 بشأن نشر تعديلات عديدة على الصك ١٩٥٤أبريل / نيسان١١مرسوم الدوقية الكبرى المؤرخ  - 
 ؛١٩٤٥نوفمبر / تشرين الثاني١٥المنشئ لليونسكو الموقع في لندن، في 

ــران١٦قــانون  -  ــه / حزي ــة، الموقعــة في   ١٩٥٦يوني ــثقافية الأوروبي  بشــأن الموافقــة عــلى الاتفاقيــة ال
 ؛١٩٥٤ديسمبر / كانون الأول١٩في باريس، 

 بشأن الموافقة على اتفاقية حماية الممتلكات الثقافية في حالة النـزاع         ١٩٦١يوليه  / تموز ١٣قانون   - 
 ؛١٩٥٤مايو / أيار١٤المسلح، الموقعة في لاهاي، في 

ــانون  -  ــران٨قـ ــه / حزيـ ــبادلات الدول  ١٩٦٧يونيـ ــلقة بالمـ ــة المتعـ ــلى الاتفاقيـ ــة عـ ــأن الموافقـ ــة  بشـ يـ
 ؛١٩٥٨ديسمبر / كانون الأول٥للمنشورات، المبرمة في باريس، في 

 بشأن الموافقة على الاتفاقية المتعلقة بمبادلات المنشورات الرسمية   ١٩٦٧يونيه  / حزيران ١٩قانون   - 
 ؛١٩٥٨ديسمبر / كانون الأول٥والوثائق الحكومية بين الدول، المبرمة في باريس في 

 بشـأن الموافقـة عـلى الاتفاقيـة الأوروبيـة لحماية التراث             ١٩٧١نوفمـبر   / تشـرين الـثاني    ٣٠قـانون    - 
 ؛١٩٦٩مايو / أيار٦الأثري، الموقعة في لندن في 

ــتعاون   ١٩٧١ديســمبر / كــانون الأول٦قــانون  -   بشــأن الموافقــة عــلى الاتفاقيــة المتعــلقة بوكالــة ال
 ؛١٩٧٠مارس / آذار٢٠الثقافي والتقني، الموقعة في نيامي، في 
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 تشرين ٢٦ بشـأن الموافقـة عـلى الـبروتوكول المبرم في نيروبي، في        ١٩٨٢مـارس   / آذار ٢٢قـانون    - 
، والاتفـاق بشـأن اسـتيراد الأشياء ذات الطابع التعليمي والعلمي أو الثقافي     ١٩٧٦نوفمـبر   /الـثاني 

 ؛١٩٥٠نوفمبر / تشرين الثاني٢٢المبرم في 

 اتفاقية حماية التراث العالمي والثقافي والطبيعي،        بشـأن الموافقـة على     ١٩٨٣يوليـه   / تمـوز  ٩قـانون    - 
 ؛١٩٧٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٣المبرمة في باريس، في 

 بشأن الموافقة على الاتفاق المنشئ للمؤسسة الأوروبية، الموقع في          ١٩٨٥مارس  / آذار ٢١قـانون    - 
 ؛١٩٨٢مارس / آذار٢٩بروكسل، في 

ة عـلى الاتفاقيـة الأوروبيـة المتعـلقة بالإنـتاج السينمائي       بشـأن الموافق ـ ١٩٩٦مـايو   / أيـار  ٢قـانون    - 
 .١٩٩٢أكتوبر / تشرين الأول٢المشترك، المبرمة في ستراسبورغ، في 

 العلاقات الثقافية الثنائية

 .تؤمن وزارة الثقافة تعزيز النشاط الثقافي في الخارج، بالتعاون الوثيق مع سفارات لكسمبرغ خاصةً -١٨٣

التي أبرمتها لكسمبرغ مع البلدان الشريكة بميادين       )  اتفاقاً حالياً  ٢٤(تفاقـات الـثقافية العديدة      وتتعـلق الا   -١٨٤
وهي تتوخى تبادل الخبرات والباحثين من خريجي الجامعات، ومنح        . التعلـيم والعـلوم والـثقافة والشـباب والرياضـة         

 وعلى سبيل المثال، نظرت وزارة الثقافة       .المـنح الدراسـية ومـنح التخصـص، وتنظـيم المعـارض والتظاهرات الثقافية             
 طالبة وطالباً، من رعايا البلدان الأجنبية غير التابعة للاتحاد         ٦٤ في ملفات    ١٩٩٩والتعليم العالي والبحث في عام      

 .الأوروبي، المقيمين للدراسة لمدة طويلة

 العلاقات الثقافية المتعددة الأطراف

 بالاتينا وإقليم لكسمبرغ البلجيكي في إطار -لسار واللورين وريناني تتعاون لكسمبرغ بصفة منتظمة مع ا -١٨٥
وتؤمن هذه اللجنة تنمية التراث . ١٩٧١لجـنة فـيما بـين الأقالـيم أنشـئت بموجـب معـاهدة حكوميـة دولية في عام                

 .الثقافي المشترك، وتمول هياكل ثقافية مشتركة، وتنظم أعمال شعارية في جميع قطاعات الفنون

الـتي تسـاعد مجلس وزراء   " لجـنة الشـؤون الـثقافية   "وتشـترك وزارة الـثقافة عـلى نحـو نشـط في اجـتماعات             -١٨٦
 .الثقافة، وكذلك في اجتماعات خبراء عديدة في إطار الأنشطة الفرعية التي تنظمها رئاسات مجلس الاتحاد الأوروبي
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 الذي المرئية البصرية للاتحاد الأوروبي  مجـلس الثقافة والأنشطة     وهكـذا تحضـر وزارة الـثقافة اجـتماعات           -١٨٧
وهـذه الاجـتماعات تكـون عـادة مسـبوقة بـلقاء غـير رسمي لوزراء الثقافة والأنشطة المرئية        . يعقـد مـرتين كـل سـنة     

 .البصرية في الدولتين اللتين ترأسان الس كل سنة

 الـتعاون الـثقافي للاتحاد   حـل محـل بـرامج   " ٢٠٠٠الـثقافة  "الـبرنامج الإطـاري   ومـن الجديـر بالذكـر أن      -١٨٨
الإجراءات الهادفة إلى القيام : ويشمل هذا البرنامج ثلاثة أنواع من الإجراءات   " أريـان وكاليدوسـكوب ورافـايل     "

بأنشـطة محـددة وابـتكارية في الميـدان الـثقافي؛ وتـلك الهادفـة إلى عقـد اتفاقـات للـتعاون الـثقافي عبر الوطني متعددة                       
 .أو الدولية/لى تنظيم المناسبات الثقافية الخاصة ذات الأبعاد الأوروبية والسنوات، وتلك الهادفة إ

، بناء على مبادرة من وزارة ٢٠٠٠يناير عام /في كانون الثاني"  لكسمبرغ-مركز الثقافة أوروبا "وأنشئ  -١٨٩
الشخص المسؤول عن   وسيقدم  ". ٢٠٠٠الثقافة  "الـثقافة والمفوضـية الأوروبيـة، في إطار البرنامج الإطاري للاتحاد            

هـذا المركـز عـلى الصـعيد الوطـني معلومات عن الأنشطة الثقافية للاتحاد الأوروبي كما سيقدم معلومات في ميدان                
 .الثقافة للمرشحين والمشتركين المحتملين في مختلف أنشطة الاتحاد

ات مجلس التعاون الثقافي  ويشـترك ممثـلو وزارة الـثقافة والتعلـيم العـالي والـبحث بصـفة منتظمة في اجتماع                  -١٩٠
 . وكذلك في لجنة الثقافة التابعة لس أوروبا

الموئل (واشـتركت لكسـمبرغ عـلى نحو نشط للغاية في برنامج المسارات الثقافية لس أوروبا منذ بدايته                   -١٩١
 صناعياً مع ، وكذلـك مساراً "مسـار ونـزل  "وأنشـأت مسـاراً تاريخيـاً،    ) الـريفي في لكسـمبرغ وفي المـنطقة الكـبرى         

وعندما انتهى هذا البرنامج وحان وقت تحوله إلى خدمة عامة، أعربت . "SAARLORLUX"شركائها في منطقة، 
لكسـمبرغ عـن اهـتمامها بـأن تكـون مركـزاً لـبعض الوظـائف ذات الصـلة ـذه الخدمـة في إطـار اتفاقيـة مع مجلس                

لعامة لتنشيط الشبكات ذات الصلة وتأمين نشر وأضحى من الضروري إنشاء مركز خارجي لهذه الخدمة ا. أوروبا
ومن هنا جاءت فكرة  إنشاء المعهد الأوروبي للمسارات . المعـلومات عـن هـذا المشـروع ونـتائجه عـلى نحـو أفضل         

 .القديم في لكسمبرغ" دير نومنستر"الثقافية الذي يمكن إدماجه في المركز الثقافي للتلاقي التابع ل  

 في مقر برج جاكوب الذي تولت الوزارة ترميمه وتجهيزه لهذه ١٩٩٧يوليه / تموز١ه في وفتح المعهد أبواب -١٩٢
 .الغاية

 تشرين ٢٦وتحـتل اللجـنة الوطـنية للـتعاون مع اليونسكو التي تم إصلاحها بموجب القرار الوزاري المؤرخ          -١٩٣
 .م العالي والبحثوتتبع هذه اللجنة وزارة الثقافة والتعلي.  مكاناً خاصا١٩٨٣ًنوفمبر /الثاني

 .وحددت مسؤوليات اللجان الوطنية لليونسكو بموجب القانون المؤسس لهذه المنظمة -١٩٤
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 : من هذا النص التأسيسي، يتعين على هذه اللجان القيام بما يلي٧ووفقاً للمادة  -١٩٥

فة في أعمال إشـراك اموعـات الوطـنية الرئيسـية المعـنية بمشـاكل التعلـيم والبحث العلمي والثقا        " -
 ؛"المنظمة

دور استشاري لدى الوفد الوطني إلى المؤتمر العام ولدى ممثل بلدها والمناوبين عنه في الس "أداء  -
 ؛"التنفيذي وكذلك لدى حكوماا فيما يتعلق بجميع المشاكل ذات الصلة بالمنظمة

 ".ل التي م المنظمةوتلعب اللجان الوطنية دور مركز الاتصال فيما يتعلق بجميع المسائ" -

 .وتشترك اللجنة الوطنية لليونسكو أيضاً على نحو نشط للغاية في أعمال واجتماعات اليونسكو في باريس -١٩٦

 : ذات الصلةالنصوص التشريعيةوفيما يلي  -١٩٧

 بشـأن انضـمام دوقيـة لكسمبرغ الكبرى إلى الاتحاد الدولي لحماية             ١٩٨٨مـايو   / أيـار  ٢٣قـانون    -
 الأدبية والفنية؛الأعمال 

 بشـأن الموافقـة عـلى الاتفاقيـة المنشـئة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية         ١٩٤٧يوليـه   / تمـوز  ٢٥قـانون    -
 ؛)اليونسكو (والعلم والثقافة 

 بشأن نشر تعديلات عديدة على القانون    ١٩٥٤أبريل  / نيسان ١١قـرار الدوقيـة الكـبرى المؤرخ         -
 ؛١٩٤٥نوفمبر / تشرين الثاني١٥في التأسيسي لليونسكو الموقع في لندن، 

ــؤرخ    - ــة الكــبرى الم ــرار الدوقي ــة   ١٩٤٩ديســمبر / كــانون الأول٢٨ق ــة عــلى اتفاقي  بشــأن الموافق
 .١٩٤٨يونيه / حزيران٢٦بروكسل لحماية الأعمال الأدبية والفنية المبرمة في 

 حماية الملكية الفكرية

غ مؤخــراً قانونــاً جديــداً بشــأن حقــوق المؤلــف  وفــيما يتعــلق بحمايــة حقــوق المؤلــف، اعــتمدت لكســمبر   -١٩٨
 بشأن حقوق ١٩٧٢مارس / آذار٢٧ويحـل هـذا القـانون محـل قـانون          . والحقـوق ذات الصـلة في مجـتمع المعـلومات         

مدة  (١٩٩٧سبتمبر / أيلول٨ بشـأن قانون الحاسوب، وقانون    ١٩٩٥أبـريل   / نيسـان  ٢٤المؤلـف، المعـدل بقـانون       
) التأجير والإقراض (١٩٩٧سبتمبر / أيلول٨وقانون ) التوابع والكابلات (١٩٩٧تمبر سب/ أيلول٨وقانون ) الحماية

 بشــأن حمايــة الفــنانين الممثــلين أو المــنفذين، ومنــتجي الــبرامج الصــوتية ١٩٧٥ديســمبر / كــانون الأول٢٣وقــانون 
 ١٩٩٧سبتمبر /يلول أ٨وقانون ) مدة الحماية (١٩٩٧سبتمبر  / أيـلول  ٨وهيـئات الـبث والإذاعـة، المعـدل بقـانون           

وـذا القـانون تمتـثل لكسـمبرغ لأحكام قوانين الاتحاد الأوروبي والاتفاقيات الدولية في هذا           ). الـتأجير والإقـراض   (
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والاتفاقيات ) لا سيما الاتفاق المتعلق بجوانب حقوق الملكية الفكرية المتصلة بالتجارة لمنظمة التجارة العالمية(اال 
عالميـة للمـلكية الفكـرية، بمـا في ذلـك معـاهدات الإنـترنت بشأن حقوق المؤلِف وبشأن أنشطة               المختـلفة للمـنظمة ال    

 .١٩٩٦ديسمبر / كانون الأول٢٠التمثيل والتنفيذ والبرامج الصوتية التي اعتمدها المؤتمر الدبلوماسي في 

 :وفيما يلي النصوص التشريعية ذات الصلة -١٩٩

 ٩، بشــأن نشـر اتفاقيــة بــرن المــبرمة في  ١٨٨٨يونيــه /يــران حز٢٧قـرار الدوقيــة الكــبرى المـؤرخ    -
 ، المتعلقة بإنشاء الاتحاد الدولي لحماية الأعمال الأدبية والفنية؛١٨٨٦سبتمبر /أيلول

، بشـأن نشر القانون الإضافي والإعلان  ١٨٩٧سـبتمبر  / أيـلول  ٢٠قـرار الدوقيـة الكـبرى المـؤرخ          -
سبتمبر / أيلول٩لمعدل والمفسر لاتفاقية برن المبرمة في ، ا١٨٩٦مايو / أيار٤الموقـع في باريس في   

  بشأن حماية الأعمال الأدبية والفنية؛١٩٨٦

 ١٣، بشــأن نشــر اتفاقيــة بــرلين المــبرمة في ١٩١٠يوليــه / تمــوز١٤قــرار الدوقيــة الكــبرى المــؤرخ  -
 ، بشأن حماية الأعمال الأدبية والفنية؛١٩٠٨نوفمبر /تشرين الثاني

، بشأن نشر البروتوكول الموقع في برن في ١٩١٥مـارس  / آذار٣٠وقيـة الكـبرى المـؤرخ     قـرار الد   -
 ، الإضافي لاتفاقية برن المنقحة، والمتعلق بحماية الأعمال الأدبية والفنية؛١٩١٤مارس / آذار٢٠

 بشـأن الموافقـة على اتفاقية روما   ١٩٣١ديسـمبر  / كـانون الأول ٨قـرار الدوقيـة الكـبرى المـؤرخ        -
  بشأن حماية الأعمال الأدبية والفنية؛١٩٢٨يونيه / حزيران٢مة في المبر

يوليه / تموز٢٤ بشأن الموافقة على قانون باريس المؤرخ     ١٩٧٤نوفمبر  / تشـرين الـثاني    ١٩قـانون    -
  لاتفاقية برن بشأن حماية الأعمال الأدبية والفنية؛١٩٧١

 بشأن نشر التعديلات التي أُدخلت على ١٩٨٥يناير / كانون الثاني٩قرار الدوقية الكبرى المؤرخ  -
، بصيغتها ١٨٨٦سبتمبر / أيلول٩اتفاقيـة بـرن بشـأن حمايـة الأعمـال الأدبيـة والفـنية، المـبرمة في             

 .١٩٧١يوليه / تموز٢٤المنقحة في باريس في 

- - - - - 

 


