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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الثانية 

البند ٨٨ من جدول الأعمال 
 الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية 

  فترويلا *: مشروع قرار 
  الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــير إلى قرارهــا ٢٠١/٥٦ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ بشــــأن 
الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية مـن أجـل التنميـة الـتي 

تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ تشـير أيضـــا إلى قرارهــا ١٢٣/٤٩ المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٤ 

بشأن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وتقرير التنمية البشرية، 
ـــى المقرريــن ١٥/٩٤(١) المــؤرخ ١٠ حزيــران/يونيــه ١٩٩٤ و  وإذ تعيـد التـأكيد عل
٢٤/٩٥(٢) المؤرخ ١٦ حزيران/يونيه ١٩٩٥ اللذيـن اتخذهمـا الـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم 

المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان بشأن تقرير التنمية البشرية، 
وإذ تسلم بأن برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي يضطلـع بتمويـل تقريـر التنميـة البشـرية 

ونشره وطرحه والترويج له وتوزيعه على الصعيد العالمي، 
__________

*باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
 .(E/1994/35/Rev.1) انظر: الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ١٩٩٤، الملحق رقم ١٥ (١)

 .(E/1995/34) انظر: المرجع نفسه، ١٩٩٥، الملحق رقم ١٤ (٢)
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وإذ تعترف بأن تقرير التنمية البشرية يمثل أداة هامة في زيادة الوعـي بالتنميـة البشـرية 
في جميع أنحاء العالم، 

تقر بأن تقرير التنمية البشرية لا يعكس آراء الأمم المتحدة أو آراء أعضائـها،  - ١
وتؤكد مجددا أنه ينبغي أن يكون نتـاج عمليـة فكريـة مسـتقلة، وأن وضـع السياسـات الناظمـة 
للأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة في منظومـة الأمـم المتحـدة سـيظل مـن اختصـــاص الــدول 

الأعضاء؛ 
ترحـب بـالمقرر ١٨/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٧ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢ الـذي اتخــذه  - ٢
الـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان بشــأن 
الترتيبـات البرنامجيـة للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧، الـذي خصـص بموجبـه مبلـــغ ســنوي محــدد مــن 
الموارد العادية لتمويل مكتـب تقريـر التنميـة البشـرية، وتشـدد علـى أنـه ينبغـي لهـذه المـوارد أن 

تتيح كفالة نوعية واستقلالية عملية إعداد تقرير التنمية البشرية؛ 
تعيـد التـأكيد علـى المقـرر ١٥/٩٤(١) الـذي اتخـذه الـس التنفيـذي لبرنـــامج  - ٣
الأمم المتحدة الإنمائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان والـذي رحـب الـس بموجبـه بقـرار 
مديـر البرنـامج تحسـين عمليـة التشـاور مـع الـدول الأعضـاء والهيئـات الدوليـة المعنيـــة الأخــرى 
لتـهذيب المنـهجيات المســـتخدمة في التقريــر بغيــة تحســين نوعيتــه وزيــادة دقتــه دون المســاس 

باستقلاليته التحريرية؛ 
تعيـد التـأكيد أيضـا علـى أن إعـداد تقريـــر التنميــة البشــرية ينبغــي أن يتســم  - ٤
بالحياد والشفافية وأن يجرى بالتشاور تشاورا كـاملا وفعـالا مـع الـدول الأعضـاء مـع مراعـاة 
الاستقلالية التحريرية والفكرية للتقريـر، عـلاوة علـى الطبيعـة المحـايدة للمصـادر المسـتخدمة في 

إعداده؛ 
ـــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم  يـب بـالس التنفي - ٥
المتحدة للسكان أن يتخذ التدابير الملائمة من أجل إدراج بنـد لجـدول الأعمـال يتصـل بمكتـب 
تقرير التنمية البشرية في خطـة أعمالـه السـنوية، ـدف تعزيـز المشـاورات مـع الـدول الأعضـاء 

بشأن تقرير التنمية البشرية، وأن يكفل تنفيذ هذا القرار تنفيذا تاما؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يعد تقريرا عن تنفيـذ هـذا القـرار وأن يقدمـه، مـن  - ٦

خلال الس الاقتصادي والاجتماعي، إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين. 
 


