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I. INTRODUCCION

1. La Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas fue establecida
en 1949 por resolucidn de la Asamblea General para proporcionar al personal, al
cesar sus servicios en las Naciones Unidas, prestaciones de jubilacidn,
fallecimiento, invalidez y otras prestaciones conexas, con arreglo a Estatutos que
desde entonces han sido enmendados en diversas ocasiones.

2. La Caja es administrada por conducto del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, integrado actualmente por 21 miembros que
representan a las organizac.iones afiliadas que se enumeran en el anexo V.

(Con efecto a partir del 1° de enero de 1989, el Comité Mixto estard integrado por
33 miembros, segin lo aprobé la Asamblea General en su resolucidn 42/222, de 21 de
diciembre de 1987.) Una tercera parte de los miembros del Comité Mixto son
elegidos por la Asamblea General y los drganos correspondientes de las demds
organizaciones afiliadas, otra tercera parte por los jefes ejecutivos y la tercera
parte restante por los afiliados. El1 Comité Mixto presenta anualmente a la
Asamblea General un informe sobre el funcionamiento de la Caja y la inversidn de
sus fondos y, cuando procede, rezomienda 2 la Asamblea enmiendas en los Estatutos
que rigen, entre otras cosas, lau tasas de aportacidn de los afiliados
(actualmente, el 7,40% de su remuneracidén pensionable, gque aumentara al 7,5% el 1°
de julio de 1989) y de las organizaciones (actualmente, el 14,80%, que aumentara al
15% el 1° de julio de 1989), las condiciones requeridas para la afiliacidén a la
Caja y las diversas prestaciones a que tienen derecho los afiliados y los
familiares a su cargo. Los gastos de administracion de la Caja que efectia el
Comité Mixto, principalmente los gastos de su secretaria central en la Sede de las
Naciones Unidas en Nueva York y los gastos de administracidén de las inversiones,
son sufragados por la Caja. En la seccidén II figura un resumen de las operaciones
de la Caja durante el afio terminado el 31 de diciembre de 1987,

3. Dado que el Comité Mixto no celebrd ningin periodo de sesiones en 1988, este
informe es presentado en su nombre por el Comité Permanente, que se reunid del 20
al 24 de junio de 1988 en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. Los
Miembros del Comité Permanente fueron designados por el Comité Mixto, de
conformidad con el articulo 4 de los Estatutos, en su 37° periodo de sesiones,
celebrado en 1987. En el anexo VI se incluye una ndmina de los miembros, miembros
suplentes y otras personas que asistieron a la reunidn del Comité Permanente.

La seccién III contiene una relacidén de los asuntos examinados por el Comité
Permanente, incluidas las recomendaciones a la Asamblea General para la adopcidn de
medidas. En el anexo IX figura un proyecto de resolucidén para hacer efectivas las
recomendaciones contenidas en el informe.

4. Los principales temas analizados por el Comité Permanente fueron la peticidn
formulada por la Asamblea General, en su resolucidmn 42/222, de que el Comité Mixto
continuara estudiando todas las medidas posibles para restablecer a largo plazo el
equilibrio actuarial de la Caja, la metodologia e hipdtesis que se debian usar en
la evaluacién actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 1988 y el efecto de las
fluctuaciones monetarias sobre la remuneracidn pensionable y, en consecuencia,
sobre las pensiones de los funcionarios del cuadro de servicios generales y otros
cuadros de contratacidn local.



5. El Comité Permanente examind también la administracién de las inversiones de
la Caja, los estados financieros y cuadros correspondientes al afo terminado el
31 de diciembre de 1987 (anexo II}, los gastos administrativos de la Caja, la
solicitud de admision de la Organizacidén Mundial del Turismo (OMT) como
organizacién afiliada a la Caja y las enmiendas a los articulos del Reglamento de
la Caja relativos a la asistencia y participacidn en los periodos de sesiones del

Comité Mixto.

6. En el anexo VII se indica la composicidn de la Comisidn de Actuarios,
establecida con arreglo al articulo 9 de los Estatutos.
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II. RESUMEN DE LAS OPERACIONES DE LA CAJA DURANTE EL ARNO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1987

7. Durante el aflo, el numero de afiliados a la Caja pasd de 54.289 a 53.968.

Al 31 de diciembre de 1987, la Caja pagaba 26.920 prestaciones periddicas,

a saber: 9.056 prestaciones de jubilacidn, 4.433 prestaciones de jubilacidn
anticipada, 4.810 prestaciones de jubilacidén diferida, 3.265 prestaciones de
viudez, 4.770 pensiones de los hijos, 537 prestaciones de invalidez y 49 pensiones
de familiar secundario a cargo. En el curso del afio pago también 3.528 sumas
globales, liquidaciones por retiro de la caja y otras liguidaciones. En el anexo I
figura un desglose, por organizaciones afiliadas, de los afiliados y las
prestaciones pagadas.

8. Durante el mismo periodo, el capital de la Caja aumentd de 5.055.1C0.094
délares a 6.113,.333,746 ddlares (véase el Estado I del anexo II).

9. Los ingresos de la Caja procedentes de las inversiones ascendieron durante =1
afio a 1.052.467.461 dolares, de los cuales 354.517.062 ddlareas correspondieron a
intereses y dividendos y 697.950.399 ddlares a beneficios netos obtenidos de 1la
venta de inversiones. Ura vez deducidos los gastos de administracidn de las
inversiones, que sumaron 5.857.685 ddlares, los ingresos netos procedentes de las
inversiones ascendieron a 1.046.609.776 ddlares. En los cuadros 2 y 3 del anexo II
se da un resumen de las inversiones al 31 de diciembre de 1987 y una comparacidéan de
sus precios de compra y su valor de mercado.



III. CUESTIONES EXAMINADAS POR EL COMITE PERMANENTE
EN NOMBRE DEL COMITE MIXTO Y RECOMENDACIONES
A LA ASAMBLEA GENERAL

A. Peticidn dirigida al Comité Mixto de Pensiones en la seccidn I

G RTINS T A o il Y

: la resolucién 42/222 la A n neral: medidas para
o r bl r el ilibri rial 1 j
1. Intr idén

10. En el parrafo 2 de la seccidén I de la resolucidén 42/222, la Asamblea General
pidid al Comité Mixto

"a) Que continle estudiando todas las medidas posibles para restablecer a
largo plazo el equilibrio actuarial de la Caja, teniendo presente la
conveniencia de evitar nuevos aumentos de la tasa de aportacidn y de revisar
dicha tasa si se produce un excedente actuarial en el futuro;

b) Que presente un informe provisional a la Asamblea General en su
cuadragésimo tercer periodo de sesiones y, en cualquier caso, que termine su
estudio para presentarlo a la Asamblea General en su cuadragésimo cuarto
periodo de sesiones junto con los resultados de la vigésima valoracidn
actuarial de la Caja al 31 de dicicmbre de 1988;"

11. En 1987 1/, el Comité Mixto habia informado a la Asambl.a de que el
desequilibrio actuarial de la Caja habia aumentado de 3,01% de la remuneracidn
pensionable, 2l 31 de diciembre de 1984, a 4,40% al 31 de diciembre de 1986.

Antes de ese aumento, se habia registrado una considerable reduccidén gradual del
desequilibrio, gque habia pasado de 8,41%, al 31 de diciembre de 1982, a 3,01%, como
resultado de la aplicacidén de medidas de economia y del aumentec, en 1984, de la
tasa de aportacidén del 21% a 21,75%., Después de celebrar amplias consultas
oficiosas, la Quinta Comisidn recomendé y la Asamblea General aprobd la

resolucidn 42/222 en la que, entre otras cosas, se reconocia la importancia de
fomentar la tendencia hacia el equilibrio actuarial de la Caja, se aprobaba la
propuesta del Comité Mixtc de que se aumentara la tasa de aportacidn a 22,50%, pero
no el 1° de enero de 1988 sino en dos etapas - el 1° de julio de 1988 de 21,75% a
22,20% y el 1° de julio de 1989 de 22,20% a 22,50% - y se pedia que se efectuara el

estudio mencionado en el parrafo 10 supra.

12. EL Comité Permanente, con la asistencia de la Comisidn de Actuarios, 1llevé a
cabo la fase inicial del estudio, y presenta a continuacidén el informe provisional
solicitado por la Asamblea General. Antes de formular sus conclusiones sobre qué
medidas proponer para su examen ulterior por el Comité Mixto en 1989, como posibles
soluciones a largo plazo al desequilibrio actuarial de la Caja; el Comité
Permanente examiné: a) la evolucidn de la situacidn actuarial de la Caja; b) las
medidas que se han aplicado desde 1983 para corregir el desequilibrio actuarial de
la Caja; c) las medidas que el Comité Mixto habia recomendado anteriormente, pero
que la Asamblea no habia aprobado o habia aprobado sélo en parte; y d) otras
medidas que el Comité Mixto habia examinado, pero con respecto a las cuales no
habia formulado ninguna recomendacidén a la Asamblea.
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2. Evolugidn 1 i idn rial de la

13. Los resultados de las evaluaciones actuariales estdn muy influidos por las
hipétesis econdmicas y demograficas gque se hacen con relacidén a acontecimientos
futuros. Entre las primeras se cuentan las tasas de rendimiento de las inversiones
y las tasas de inflacidn, que afectan a los futuros ajustes de la remuneracion
pensionable y a las pensiones en curso de pago; las segundas incluyen las tasas de
crecimiente futuro de la poblacidén de afiliados, las tasas de jubilacidn y
jubilacién anticipada, las tasas de mortalidad, invalidez y otras causas de
separacidén del servicio activo, y la esperanza de vida de los beueficiarios.

14. Constantemente se realizan andlisis de la experiencia efectiva en relacidén con
las hipdtesis utilizadas en las evaluaciones. Estos andlisis sirven de base para
el ajuste de algunas hipdtesis de tiempo en tiempo y, en ocasiones, para la
introduccidén de cambios importantes.

15. Las hipdtesis economicas utilizadas en la evaluacidén "ordinaria“ para

la 15a. evaluacidn actuarial al 31 de diciembre de 1978, fueron de 3,5/7,5/3, es
decir, un aumento del 3,5% de la remuneracidén pensionable (ademds de los aumentos
correspondientes a la hipdtesis estdtica), un rendimiento del 7,5% de las
inversiones y un aumento del 3% de las jubilaciones adjudicadas, lo que equivale a
una tasa de rendimiento real del 4,5%. El resultado fue un desequilibrio actuarial
igual al 0,37% de la remuneracidén pensionable. Una de las evaluaciones al 31 de
diciembre de 1980 se efectué sobre la misma base y dio por resultade un
desequilibrio del 1,54%. En esa ccasidén, sin embargo, el Comité Mixto decididé gue
la evaluacidén basada en las hipétesis de 6,5/9/6, es decir, una tasa de rendimiento
real del 3%, se considerase la evaluacidén "ordinaria". Sobre esa base, la
evaluacidon al 31 de diciembre de 1980 registraba un desequilibrio actuarial

del 6,82%.

16. A los efectos de posibilitar las comparaciones, las hipdtesis econdmicas

de 6,5/9/6 se han utilizado en tcdas las evaluaciones "ordinarias" realizadas
desde 1980, aunque para fines comparativos se han llevado a cabo también, en forma
regular, evaluaciones en que se utilizaban otras bases - por ejemplo, tasas de
rendimiento real del 1%, 2% y 4% - y los resultados de estas evaluaciones se
comunicaron tanto al Comité Mixto como a la Asamblea General.

17. Es conveniente también mantener la continuidad y la estabilidad en las
hipdtesis demograficas utilizadas en las evaluaciones actuariales. Sin embargo,
cuando la experiencia registrada a lo large de un periode de varios afios muestra
una constante discrepancia con los resultados esperados y, ademds, no se advierte
ninguna razén para creer en la posibilidad de una inversidén de esa tendencia, deben
introducirse cambios en las hipdtesis utilizadas. Los siguientes cambios
efectuados desde 1982 han influido considerablemente en los costos actuariales:

a) En 1982 se aumentaron los factores de esperanza de vida para las
pensionistas y futuras pensionistas, y en 1984 para los pensionistas varones y
futuros pensionistas, asi como para las esposas y esposos;

b) En 1984 se aumentaron las tasas utilizadas para la jubilacién y la
jubilacion anticipada;

c) En 1984 se redujeron las tasas de retiro de la Caja respecto de 1los
hombres gue aun no tuvieran derecho a las prestaciones de jubilacidn o de
jubilacion anticipada, y se aumentaron las tasas de invalidez para hombres;
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d) En 1984 se aumentdé la tasa de interés utilizada en la permutacién de la
prestacidén de jubilacién por una suma global:

e) En 1986 se adoptdé la hipdtesis de una tasa de crecimiento nulo del numero

de afiliados.

18. Los cambios indicados en los incisos a) a c¢) y e) supra han tenido un efecto
adverso sobre el equilibrio actuarial de la Caja, en tanto que el cambio consignado
en el inciso d) ha resultado beneficioso. El resultado combinado de todos estos
cambios ha sido un aumento en los costos actuariales de alrededor del 2,33% de la

remuneracion pensionable.

3. R n di nteriore re medi
r r i ilibri rial

19. Las medidas que estudid anteriormente el Comité Mixto pueden agruparse en
cinco categorias, relativas a:

a) Politicas de personal;
b) Reducciones de prestaciones futuras;
c) Sistema de ajuste de las pensiones;
d) Tasas de aportacidn;
e) Cambios administrativos.
a) Medi £ nal 1iti r 1

20. En su resolucidn 37/131, de 17 de diciembre de 1982, la Asamblea General
aprobé las siguientes medidas, con efecto a partir del 1° de enero de-1983:

a) El periodo necesario para tener derecho a la afiliacidén a la Caja se

redujo de un ano a seis meses;

b) El derecho a revalidar un periodo de aportacidén anterior en la Caja quedd
limitado exclusivamente a los afiliados que, en el momento de su separacidn del
servicio, sélo tenian derecho a la devolucidn de sus propias aportaciones, por ser
su periodo de contribucién inferior a cinco afos;

c) La afiliacidén en la Caja se hizo extensiva a las personas que no fueran
funcionarios, pero estuvieran "amparadas por las Convenciones sobre las
prerrogativas y prioridades de las Naciones Unidas y de los organismos
especializados ..." (articuilo suplementario B).

21. En 1982 21 Comité Mixto recomendd también que se aumentase la edad obligatoria
de separacidon del servicio a 62 afios 2/; desde entonces, ha reiterado esa
recomendacién en varias ocasiones. Hasta el moment., este cambio no ha sido
aprobado por la Asamblea General ni los 6rganos legislativos de las demas
organizaciones afiliadas. (La edad de 62 afos para la separacidn obligatoria del
servicio ha estado en vigor desde hace mucho tiempo en la Organizacidn de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidén (FAO).)



22. En 1982 y 1983 el Comité Mixto considerdé la posibilidad de eliminar 1la
disposicidén del articulo 21 de los Estatutos de la Caja por la que se permite
excluir a ciertos funcionarios de la afiliacidn a la Caja.

23. En 1982 3/ el Comité Mixto tomd nota de que la contratacidén de funcionarios
mds jovenes tendria un efecto beneficioso sobre la posicion actuarial de la Caja.
Sin embargo, desde entonces no ha habido cambios apreciables en la edad media de
ingreso en la Caja. )

b) Medidas gue entrafian reducciones de prestaciones futuras
24, La Asamblea General ha aprobado las siguientes medidas:

a) La tasa de acumulacidn de las prestaciones para los afiliados que
ingresaran a la Caja el 1° de enero de 1983 o después de esa fecha se redujo
al 1,5% por cada uno de los primeros cinco aflos del periodo de aportacidm y
al 1,75% por cada uno de los cinco afios siguientes, y se mantuvo en el 2% en
cada uno de los afios siguientes durante 25 afos, con un periodo de aportacidén
miximo de 35 afios. (Para los afiliados cuyo periodo de aportacion comenzé antes
del 1° de enero de 1983, la tasa de acumulacidn sigue siendo del 2% por cada uno
de los primeros 30 aflos del periodo de aportacidn y del 1% por cada uno de los
cinco afios siguientes del periodo de aportacidén, con un periodo de aportacidn
maximo de 35 anos.):;

b) La tasa de interés utilizada en la permutacidn de las prestaciones
periddicas por una suma global se auments, con efecto para el futuro, del 4%
al 4,5% a partir del 1° de emnero de 1983, y del 4,5% al 6,5% a partir del 1° de
enero de 1985;

c) El factor de reduccidn para la jubilacidén anticipada de los afiliados
con un periodo de aportacidén de 25 afios o mas pero de menos de 30 afos se aumento..
del 2% por cada afio por debajo de los 60 ahos de edad al 3%, respecto de los
servicios prestados a partir del 1° de enero de 1985; :

d) Con efecto a partir del 1° de abril de 1986, se impuso un limite maxzimo a
los niveles mas altos de las pensiones;

e) Con efecto a partir del 1° de abril de 1987, se impuso un limite maximo
al monto de la suma global por la que puede permutarse una prestacidn periddica.

25. Entre las medidas que el Comité Mixto considerd pero no recomendd estuvieron
las siguientes:

a) Aumentar la edad normal de jubilacidn, es decir, la edad a partir de la
cual se pueden recibir prestaciones cuyo monto no haya sido reducido, y que
actualmente es de 60 anos;

b) Aumentar a mas de cinco aflos el periodo de aportacidn necesario para
tener derecho a una pensidn;

c) Aumentar el factor de reduccion para la jubilacidn anticipada por cada
afio por debajo de los 60 afios de edad, respecto de los afiliados con un periodo de
aportacidn de 30 afios o mads (actualmente es el 1%);



qa) Restablecer un periodo maximo de 30 afios de servicios computables:;

e} Imponer un limite maximo a la remuneracion media final. (Esta medida
hubiera tenido el mismo efecto que imponer un limite maximo al nivel mads elevado de
las pensiones, lo que se realizd por ctros medios en 1986. Véase el inciso d) del

parrafo 24 supra.):

£) Calcular la remuneracidn media final sobre la base de los 48 mejores
meses de los ultimos 60 meses, en lugar de tomar los 36 mejores:;

g) Limitar los niveles de las pensiones a los vigentes en los sistemas de
pensiones de los siete paises en gque hay sedes. (En 1982, no se pudo seguir
considerando esta posibilidad porque ain no se habian establecido las equivalencias
de categorias y ocupaciones para la comparacién de la administracion piblica
internacional con las distintas administraciones nacionales. Desde entonces, a
peticidn de la Asamblea General, la Comisidén de Administracidén Publica
Internacional (CAPI), en colaboracidén con el Comité Mixto, ha realizado en 1984
y 1986 comparaciones de las pensiones de las Naciones Unidas con las de 1la
administracién publica federal de los Estados Unidos. Estos estudios tuvieron como
resultado que la Asamblea decidiera reducir la remuneracién pensionable de los
afiliados del cuadro orgdnico y categorias superiores en dos ocasiones, a saber,
el 1° de enero de 1985 y el 1° de abril de 1987. Ademas, la metodologia aprobada
por la Asamblea para la determinacidn de la escala de la remuneracidn pensionable
al 1° de abril de 1987 y para su ajuste posterior impone limites de hecho al
intervalo del margen que expresa la relacidén entre las pensiones de las Naciones
Unidas y las de la administracidén publica federal de los Estados Unidos.):;

h) Modificar las prestaciones de familiares supérstites. (A peticidn de la
Asamblea General, el Comité Mixto reexamind en 1984 las prestaciones pagaderas a
los familiares supérstites con arreglo a los Estatutos. Después de escuchar las
opiniones de la Comisidén de Actuarios, el Comité Mixto llegd a la conclusidn de .gune
el plan vigente de prestaciones de familiares supérstites no debia modificarse.)

c) Medidag que entrafian ajustes de las pensiones
26. La Asamblea General ha aprobado las siguientes medidas:

a) La frecuencia de la medicidn de las variaciones del costo de la vida para
el ajuste de las pensiones se redujo de cuatro veces a dos veces por aho, a partir
del 1° de enero de 1983, y mas adelante a una vez por afio, a partir del 1° de emnero
de 1985;

b) La variacidén del costo de la vida que determina la apiicacidén de un
ajuste de las pensiones fue aumentada del 3% al 5% a partir del 1° de enero de
1983, pero a partir del 1° de enero de 1985 fue fijada nuevamente en el 3%;

c) El primer ajuste por costo de la vida posterior al 1° de enero de 1985 se
redujo en 1,5% tanto para los antiguos como para los nuevos pensionistas, con
excepcidn de los que reciben pensiones pequenas (es decir, pensiones menores
de 4.000 ddélares por ailo o prestaciones minimas con arreglo a los Estatutos);

d) Con efecto a partir del 1° de enero de 1985, se dispuso que, en el
sistema de doble calculo para el ajuste de las pensiones, el monto resultante de la



serie de cdlculos en délares no podia exceder en mas del 20%, como limite maximo,
al resultante de la serie de calculos en moneda nacional (esto es lo que se
denominé “tope del 120%"):;

e) A partir del 1° de enero de 1983, los ajustes por costo de la vida de las
pensiones diferidas no comienzan sino cuando el ex afiliado ha cumplido 50 afios de
edad.

27. El Comité Mixto considerd la posibilidad de ajustar las pensiones en un
porcentaje inferior a la variacidn del costo de la vida, pero no recomendé esta
medida. (Sin embargo, como se indicd en el inciso c¢) del parrafo 26 supra, a
pertir de 1985 se aplica una reduccidn de 1,5% al primer ajuste por costo de la
vida de la mayoria de las prestaciones periddicas.)

d) Medidas que afectan a la tasa de aportacidn

28. La Asamblea General ha aprobado las siguientes medidas:

a) Con efecto a partir del 1° de enero de 1983, se elimind el reembolso a
las organizaciones afiliadas de la mitad de las aportaciones pagadas respecto de
afiliados que se retiran de la Caja con un periodo de aportacidn inferior a
cinco afios;

b) La tasa de aportacidn a la Caja se aumentd del 21 al 21,75% a partir
del 1° de enero de 1984 y al 22,20% a partir del 1° de julio de 1988, y aumentarad
nuevamente al 22,50% el 1° de julio de 1989. (En 1983 el Comité Mixto habia
recomendado 4/ gque la tasa de apertacidn se aumentara del 21 al 24% en
cuatro etapas iguales, la dltima de las cuales entraria en vigor el 1° de enero
de 1990.)

29. Por otra parte, una medida adoptada por la Asamblea General puede reducir el
nivel de las aportaciones futuras a la Caja. Con efecto a partir del 1° de enero
de 1985, la Asamblea elimindé la posibilidad de que la cuantia de la remuneracidn
pensionable a los efectos de las aportaciones fuera superior a la que se tiene en
cuenta a los efectos de las prestaciones. Anteriormente, la remuneracidn
pensionable a los efectos de las aportaciones podria haber sido superior, pero
nunca inferior, a la remuneracidn pensionable a los efectos de las prestaciones,
por ejemplo, cuando se hubiera producido una reduccidn del valo- del ddlar de los
Estados Unidos respecto de otras monedas a consecuencia de la cual se registrara
una variacién del indice del promedio ponderado de los ajustes por lugar de destino
(el indice IPPALD) superior la la variacidn del indice de precios de consumo (IPC)
de los Estados Unidos. No habiendo una disposicidn de ese tipo, durante un periodo
en que el ddlar se mantiene bajo las aportaciones siguen basadas en la remuneracidn
pensionable mediante la cual se determina la cuantia de la pensién en ddélares de
los Estados Unidos, sin tenerse en cuenta el mayor costo de las pensiones pagaderas
en moneda nacional.

30. E1 Comité Mixto considerd, pero no recomendd, las siguientes medidas:

a) Reducir las liquidaciones por retiro de la Caja en una suma equivalente
al costo de las prestaciones por muerte e invalidez durante la afiliacidn:

b) Invocar el articulo 27 de los Estatutos (actualmente articulo 26), segun
el cual, si una evaluacidén actu-r~ial de la Caja indica que su activo puede no ser
suficiente para hacer frente a s.. pasivo segin los Estatutos, las organizaciones
afiliadas pagaran a la Caja la suma necesaria para enjugar el déficit.
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e) Cambi aministrati
31. La Asamblea General aprobd los siguientes cambios:

a) Con efecto a partir del 1° de enero de 1983, para que un perlodo de
licencia sin goce de sueldo se pueda incluir en el periodo de aportaciém, las
aportaciones adleudadas a la Caja deberdn pagarse mientras transcurra esa licencia;

b) Con efecto a partir del 1° de enero de 1985, las prestaciones se pagan a
los nuevos jubilados a fin del mes a que corresponden, en lugar de hacerse
efectivas al principio;

c) Con efecto a partir del 1° de enero de 1985, la fecha en que las
organizaciones deben pagar sus aportaciones mensuales a la Caja se adelantd a los
dos primeros dias laborables del mes.

32. E1 Comité Mixto considerdé también, pero no recomendd, gue los gastos de
administracidén de la Caja, aparte de los gastos correspondientes a las inversiones,
fueran sufragados por las organizaciones afiliadas a la Caja.

’ SRR ouladial dends

33. E1 cuadro 1 infra muestra la evolucidn de la situacién actuarial segun las
cuatro ultimas evaluaciones. El cuadro 2 muestra el efecto de los diversos
factores en las evaluaciones actuariales realizadas desde el 31 de diciembre

de 1980. Esos cuadros no reflejan el efecto de los aumentos de la tasa de
aportac1on del 21,75% al 22,50% aprobados por la Asamblea General en su

resolucidén 42/222. E1l Actuario Consultor ha indicado que, sin esta modificacidn en
la tasa de aportacidn, el desequilibrio actuarial del 4,40% de la remuneracién _
pensxonable al 31 de diciembre de 1986 habria aumentado, debido exclusivamente a la
acumulacidn de intereses sobre el monto del desequilibrio, en un 0,83% y habria
llegado al 5,23% al 31 de diciembre de 1988. Sin embargo, el aumento de 0,45% de

; la tasa de aportacidn el 1° de julio de 1988 y de 0,30% el 1° de julio de 1989 ...
reducira el desequilibrio proyectado al 31 de diciembre de 1988 en un 0,76%, con lo
que dicho desequilibrio serd del 4,47%. .
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Evolucién del desequilibrio actuarial tal como se refleja en las
valuacion 1 j 1 31 ici
Tasa de aportaciones reguerida

Fech 1 luacidn Total reguerido Desequilibrio

31 de diciembre de 1980

Antes de los cambios demograficos 27,82 6,82

Después de los cambios demograficos 28,32 7,32
31 de diciembre de 1982

Antes de los cambios introducidos

el 1° de enero de 1983 en los Estatutos

y Reglamentos de la Caja 29,41 8,41

Después de los cambios introducidos

el 1° de enero de 1983 en los Estatutos

y Reglamentos de la Caja, pero antes de

los cambios demograficos 25,79 4,79

Después de los cambios demograficos 26,80 5,80
31 de diciembre de 1984

Antes de los cambios introducidos

el 1° de enero de 1984 y el 1° de

enero de 1985 en los Estatutos y

Reglamentos de la Caja 25,94 4,94

Después de los cambios introducidos

el 1° de enero de 1984 y el 1° de

enero de 1985 en los Estatutecs v

Reglamentos de la Caja 24,76 3,01

31 de diciembre de 1986 26,15 4,40

a/ Exceso con respecto a la tasa de aportacidn del 21%.

b/ Exceso con respecto a la tasa de aportacidn del 21,75%.
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F r han ntribui 1 i nl result s d
1 ion uarial 1 31 de diciembre 1
Aumen isminucidn i-
libri n el ri rendi
ntre el 31 de diciembr 1

y el 31 de diciembre de 1986
(expresado como percentaje del total
de la remuneracidn pensionable)

Cambios en las hipdtesis demograficas a/ 2,33
Intereses sobre el desequilibrioc 2,12
Variaciones en la experiencia (1,32)

Medidas de economia y auwmnento de la tasa
de aportaciones:

a) De los afiliados (4,53)
b) De las organizaciones afiliadas (1.02)
Total (2.42)

a’/ Se incluyen los efectos del cambio introducido en la dultima evaluacidn,
al 31 de diciembre de 1986, consistente en una hipotesis de crecimiento futuro nuio

del numero de afiliados.

4. Medidas para restablecer el equilibrio actuarial de la Caja

34. En su examen de otras medidas posibles para restablecer el equilibrio
actuarial de la Caja, el Comité Permanente obtuvo provecho de las opiniones de la
Comisidén de Actuarios, que se resumen en los parrafos 35 a 43 infra.

35. La Comisidén de Actuarios seflald las economias actuariales resultantes de las
medidas ya adoptadas por la Asamblea General, incluidos los dos aumentos de la tasa
de aportacién. Sin embargo, la Comisidén hizo notar los mayores costos actuariales
resultantes de los cambios de ciertas hipdtesis demograficas y de los intereses
acumulados sobre el desequilibrio anterior. 2 su juicio, ello demostraba hasta qué
punto habia cambiado el régimen de pensiones en un periodo de tiempo relativamente
breve y la limitada gama de opciones viables que quedaban para afrontar los mayores
costos de dicho regimen, garantizando al mismo tiempo prestaciones justas,
razonables y equitativas. Entre los factores que ‘habian contribuido al aumento de
los costos del régimen de pensiones a lo largo de los afos, los mas notables eran
a) acontecimientos de orden econdémice entrz ellos la inflacidn y las fluctuaciones
monetarias, que habian hecho aumenta. &« @ nera aprecia®:2 los costos del sistema
de ajuste de las pensiones y b) el urecte . ajunto de mantener en 60 ahos la edad
de separacidén obligatoria del serviiie y ~..1 aumento de la esperanza de vida, lo
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que habia alargado el periodo durante el cual se pagaban prestaciones. Ademds, el
crecimiento considerable del nimero de jubilaciones anticipadas en los ultimos afos
habia aumentado los costos.

36. La Comisidn de Actuarios destacd que era importante tener en cuenta que las
estimaciones periddicas de la situacidén actuarial de la Caja dependian en gran
medida de las hipdtesis econdmicas y demograficas a largo plazo que se formulasen,
hipdtesis que eran supervisadas en forma continua por el Actuario Consultor y la
Comisidén de Actuarios. En consecuencia, no era necesario fijarse el objetivo de
alcanzar un equilibrio actuarial exacto sino mds bien adoptar medidas, cuando asi
se requiriera, para coatener y corregir las tendencias adversas.

37. Ademas, debia procederse con cuidado al tratar de determinar qué otras medidas
podrian adoptarse para restablecer el equilibrio actuarial a largo plazo de la Caja
y cudndo podrian adoptarse tales medidas. En particular, la Comisidn de Actuarios
creia que los niveles de prestaciones habian sido modificados en tal grado que
seria conveniente que hubiera ahora un periodo de estabilidad. La introduccidn de
nuevos cambios podria dar como resultado una estructuracidén deficiente de los
beneficios o entrafiar complicaciones administrativas o de otrec tipo debidas a la
necesidad de proteger los derechos adgquiridos de los actuales afiliados.

38. La Comisidn de Actuarios reiterd su opinidén de que era necesario elevar

la tasa de aportacidn para hacer frente a los inevitables aumentos del costo del
régimen de pensiones resultantes de los cambios econdmicos y demograficos.

En consecuencia, seguia creyendo que la recomendacién al Comité Mixto de que la
tasa de aportacidn total se aumentara gradualmente al 24% era razonable y
tustificada. Sin embargo, la Comisidén agregé que la solucion concreta de esta
cuestidn debia aplazarse hasta que se conocieran los resultados de la préxima
evaluacidén actuarial.

39, La Comisidén de Actuarios estimd conveniente que el Comité Mixto examinara con
mis detalles las siguientes cuestiones: a) la edad de separacidn obligatoria del
servicio con arreglo a los estatutos o reglamentos del personal de las
organizaciores afiliadas a la Caja; b) la edad normal de jubilacidn, es decir, la
edad mds temprana en gue se tiene derecho a percibir prestaciones que no hayan sido
objeto de reducciones; c) las disposiciones relativas a la jubilacidén anticipada:
d) la imposicidon de auevas limitaciones al grado en que los empleados de las
organizaciones afiliadas pueden ser excluidos de la afiliacidn a la Caja; y e) la
liberalizacidn de las normas relativas al derecho de afiliacidn.

40. Con respecto a la edad de separacidn obligatoria del servicio, la Comisidn de
Actuarios expresdé la opinidn de que los argumentos en favor de la modificacidn de
la politica actual sequian siendo vadlidos e incluso se habian vuelto mas
convincentes con el paso del tiempo. En consecuencia, la Comisidn era decidida
partidaria de que la edad de separacién obligatoria del servicio se aumentara a

62 afios, como en la FAO, y posiblemente a una edad mds alta. A su juicio, habia
que examinar la fecha y forma de llevar a la practica ese cambio, incluida la
posibilidad de una aplicacidn por etapas.

41. La Comisidén de Actuarios también era partidaria de que ultimamente se
aumentara de 60 a 62 afios la edad normal de jubilacidn con arreglo a los Estatutos
de la Caja. Este cambio podria examinarse al mismo tiempo que se considerase el
aumento de la edad de separacidn obligatoria del servicio, o bien mads adelante.

La Comisidn observdé gque habria que adoptar las medidas apropiadas para que, en caso
de aumentarse la edad normal de jubilacidn, se respetaran los derechos adquiridos
de los actuales afiliados.
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42. En lo que respecta a la jubilacidn anticipada, la Comisidn de Actuarios creia
que era preciso reexaminar las disposiciones en vigor, especialmente si se
mantenian las actuales politicas restrictivas respecto de la edad de separacidn
obligatoria del servicio.

43. Asimismo, la Comisidn de Actuarios adoptd la posicion de que a) los
procedimientos actuales relativos a la frecuencia y la cuantia de los ajustes por
costo de la vida eran adecuados y razonables, b) no debian considerarse en este
momento nuevos cambios en la tasa de interés utilizada para determinar la cuantia
de la suma global por la que puede permutarse la prestacidén de jubilacién, c) el
actual periodo de cinco afios para tener derecho a una prestacidn de jubilacidn era
razonable y no debia aumentarse ni reducirse, y d) todo nuevo cambio en el sistema
doble de aJuste de las pensiones debia examinarse en el marco del examen amplio de
la remuneracidn pensionable del cuadro organico y categorias superiores que se
llevaria a cabo en 1990, y no como parte del estudio de las medidas de economias
que se presentaria a la Asamblea General en 1989.

5. nclusion

44. E1 Comité Permanente estuvo de acuerdo con la Comisién de Actuarios en gue era
conveniente que hubiera un periodo de estabilidad en la cuantia de las prestaciones
y observd que la necesidad de aumentar la tasa de aportac;on para afrontar 1los
mayores costos del sistema resultantes de cambios ecoundmicos y demograficos ha sido
sostenida por la Comisién de Actuarios y el Comité Mixto desde 1983. Hubo también
una coincidencia general de opiniones en el Comité Permanente en el sentido de que
debia estudiarse la posibilidad de hacer extensiva la afiliacion en la Caja a los
empleados excluidos de ella por las condiciones de sus nombramientos o gue no se
consideraban que reunian las condiciones necesarias por la naturaleza o duracidon de
sus nombramientos. En cambio, hubo opiniones divergentes sobre la conveniencia ge
introducir modificaciones en la edad de separacidn obligatoria del servicio, la.. ..
edad normal de jubilacidén y las disposiciones sobre jubilacidén anticipada.

L i 1 r ion rior ajust

45. E1 Comité Permanente recordd que cada una de las prestaciones que concedia
actualmente la Caja habia sido estudiada exhaustivamente en los ultimos afios con el
objeto de Geterminar si era excesiva y, en consecuencia, susceptible de ser objeto
de reducciones que petm1t1eran realizar economias. E1 Comité observé que la
cuantia inicial de una pensidn es una funcién de tres variables, a saber, la
remuneracién pensiouable, la tasa de acumulacidn y la duracidn del periodo de
aportac1on, y que, como se indicd en el inciso f) del parrafo 25 gupra, la
remuneracion pensionable del perscnal del cuadro organico y categorias superiores
habia sido reducida dos veces, en 1985 y en 1987, y que la reduccidén total cscilaba
entre el 1,3% en la categoria P-1 y el 24,2% en la categoria de Secretario General

Adjunto.

46. Ademas, de conformidad con lo solicitado por la Asamblea General en su
resolucidn 417208, en 1990 tendria lugar un nuevo examen de la remuneracidn
pensionable del cuadro organico y categorlas superiores. E1 Comité Permanente
pidié al Secretario del Comité Mixto que presentase al Comité, en su préximo
periodo de sesiones, un estudio sobre los planes de pensiones de las
administraciones piblicas nacionales que fueran pertinentes y que incluyera
informacidén sobre los planes de pensiones de otras organizaciones internacionales.
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47. La cuestidn de la remuneracién pensionable y las pensiones r<sultantes de los
funcionarios del cuadro de servicios generales y de otros cuadros de contratacidn
local se examina en los parrafos 69 a 76 infra.

48. Las tasas de acumulacidn introducidas el 1° de enero de 1983 corresponden a
las utilizadas en los planes de jubilacidn de la administracidn publica federal de
los Estados Unidos. El1 nimero maximo de afios de servicios reconocidos en el plan
de pensiones de las Naciones Unidas, 35 afos, es inferior al de la administracidn
publica federal de los Estados Unidos, que es de 42 anos. En consecuencia,
pareceria no haber ninguna justificacidén clara para introducir reducciones en esos
dos factores.

49. El1 Comité Permanente, observando también que se habian introducido cambios
importantes en el sistema de ajuste de las pensiones (véase el parrafo 26 supra),
llegé a la conclusién de que no seria conveniernte ni oportuno considerar medidas de
economia en los niveles iniciales de las prestaciones o en sus ajustes
posteriores. En cualquier caso, las reducciones de las prestaciones futuras y las
modificaciones del sistema de ajuste de las pensiones tendrian que satisfacer los
criterios formulados por el Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas en
fallos recientes, a saber gue "no debe permitirse que el efecto acumulativo de las
medidas de economia, por necesarias gue puedan parecer en la situacidn actual,
provoguen el deterioro de la administracidén publica internacional" (Fallo No. 405
del Tribunal: Hertz y otros contra el Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas). Segun el Tribunal,

"La Caja tiene la obligacidén de mantener un régimen de pensiones de jubilacidn
eficaz y justo. Dado su cardcter estatutario, este régimen, desde luego,
puede modificarse d: tiempo en tiempo, sin efecto retroactivo. 8in embargo,
estas modificaciones no deben ser arbitrarias. Deben estar en consonancia con
el objeto del régimen de pensiones. Deben promover la aplicacidén de los
principios establecidos en la Carta de las Naciones Unidas (Articu: 101, .. ..
parr. 3)" (Fallo No. 404 del Tribunal: Brede y otros contra el Comite Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas). -

Edad_de separacidén obligatoria del servicio

50. Como se sefialé antes, las opiniones expresadas en el Comité Permanente sobre
la conveniencia o viabilidad de aumentar la edad de separacidn cbligatoria del
servicio no fueron coincidentes. Para algunos, la edad de separacién obligatoria
del servicio era principalmente un aspecto de las politicas de personal y, en
consecuencia, no debia modificarse exclusivamente sobre la base de consideraciones
actuariales. Otros miembros se refirieron a las consecuencias financieras para la
Caja de Pensiones del mantenimiento de la politica restrictiva actual, de resultas
de la cual se pagan prestaciones por un periodo mas largo, dado el notable aumento
;e se ha registrado en la esperanza de vida.

E normal jubilacidn

51. Un factor importante que determina la cuantia de la pensidn inicjial es la edad
en el momento de la separacion del servicio. E1 aumento de la edad normal de
jubilacidén a mds de 60 afios de edad produciria importantes economias actuariales.
Sin embargo, todo aumento de ese tipo haria necesario aumentar la edad de
separacidn obligatoria del servicio. En cambic, la edad de separacion obligatoria
del servicio podria aumentarse sin modificar la edad normal de jubilacidn
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actualmente en vigor. Esa medida tendria efectos beneficicsos sobre la situacidn
actuarial de la Caja, aunque en menor grado que si se aumentara la edad normal de
jubilacidon. En el Comité Permanente se expresaron opiniones divergentes sobre la
conveniencia de aumentar la edad normal de jubilacidn,

Di icion re jubilacion anticipad

52. Los factores de reduccion del 2 al 3% aplicabies a los afiliados que se
jubilan entre los 55 y los 60 aflos de edad y cuyo periodo de aportacidn es

de 25 afios o mds pero de mencs de 30 anos, y del 1% para los afiliados ¢on un
periodo de aportacidén de 30 o mas afios, estan por debajo del "equivalente
actuarial” del 6% anual. Cuando. en 1972, se liberalizaron las prestacionss de
jubilacidén antici—-ada, se esperaba gue los costos adicionales resultantes de esa

: medida se verian compensados por las economias derivadas de una ut’lizacién mas

: frecuente por los jefes ejecutivos de su facultad de prolongar los zerwvicios de 1lco
afiliados mas alla de los 60 arfios de edad. Sin embargo, esto no ha ocurrido.

:
ki

53. En el Comité Permanente se expresaron difer = es opiniones sobre esta
cuestién. Varios oradores sugirieron que, duranc.e el presente periodo de
limitaciones presupuestarias en varias organizaciones, no debia adoptarse

medida alguna que pudiera restringir o desalentar las jubilaciones anticipadas:
sin embargo, podrian estudiarse nuevas formas de financiar los gastos adicionales
resultantes de las jubilaciones anticipadas provocadas por las limitaciones
presupuestarias.

Afiliacion a la Caja

54. La Caja se beneficiaria si se admitiera la afiliacidn de empleados que
actualmente estan excluidos debido a las condiciones de sus nombramientos o a que
no tienen derecho a la afiliacidn en razén del caracter o duracidn de dichos
nombramientos. Los ingresos adicionales gque resultarian del aumento del numero de
afiliados a la Caja ayudarian a sufragar el costo de las prestaciones.

R n 1 nclusion

55. En resumen, y sobre la base del examen precedente de todas las medidas
posibles para restablecer a largo plazo el equilibrio actuarial de la Caja, el
Comité Permanente llegé a la conclusidén de que en 1989 debia efectuarse un examen
mas detallado de las siguientes cuestiones:

a) La edad de separacidn obligatoria del servicio, la edad ncrmal de
jubilacidén y las disposiciones sobre jubilacidén anticipada:

b) Las exclusiones de la afiliacidn en la Caja y las disposiciones sobre el
derecho a la afiliacidn.
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B. Asuntos actuariales

1. Metodologia e hipdtesis para la evaluacidn actuarial
de la Caja al 31 de diciembre de 1988

56. El1 Comité FPermanente examind las hipdtesis actuariales propuestas por la
Comisidén de Actuarios para la evaluacién que se preparard con fecha 31 de diciembre
de 1988. Al hacerlo, ¢l Comité tuvo presente que el propdsito de las hipdtesis
actuariales era reflejar los efectos medios de acontecimientos que se preveia
ocurririan en un largo periodo de tiempo.

57. El1 Comité Permanente convino en que se revisaran las hipdtesis demograficas
relativas a las tasas de retiro de la Caja, fallecimiento en servicio activo y
fallecimiento después de un periodo de invalidez. También convino en que, sobre 1la
base de la experiencia reflejada por los datos correspondientes al periodo 1983

a 1986, debian usarse para el cuadro de servicios generales y otros cuadros de
contratacidn local tasas diferentes de separacidn del servicio que para el cuadro
orgénico y categorias superiores; como en evaluaciones anteriores, debian seguirse
utilizando tasas de separacidn del servicio diferentes para hombres y mujeres.

58. La Comisién de Actuarios expresd su preocupacidén por los numerosos casos
recientes de jubilacidén anticipada, y sugiridé algunos cambios en las tasas de
jubilacidén anticipada. Después de una detenida discusidn, el Comité Permanente
llegé a la conclusidn de que las causas del mayor uso de la jubilacidén anticipada
probablemente fueran de cardcter temporario. En consecuencia, decidid que por el
momento se mantuvieran sin modificaciones las tasas actuales.

59. El Comité Permanente convino con la Comisidn de Actuarios en que las hipdtesis
econdmicas "ordinarias" deberian seguir siendo las siguientes: una tasa de aumento
de la remuneracidn pensionable del 6,5% anual (ademas de los aumentos
correspondientes a la hipdtesis estatica); una tasa nominal de interés (o tasa
prevista de rendimiento de las inversiones) del 9% anual; y awnentos por costo

de la vida del 6% anual parza las pensiones adjudicadas; esta base de -evaluacidn

de 6,5/9/6 corresponde a una tasa de rendimiento real del 3%.

60. El1 Comité Permanente convino también en que seria de valor informativo
disponer, ademas de la evaluacidén sobre la base 6,5/9/6, de evaluaciones basadas en
las siguientes hipdtesis: 6,5/8/6, o sea, una tasa de rendimiento real del 2%; y
6,5/10/6, o sea, una tasa de rendimiento real del 4%. Mediante interpolaciones de
los resultados de evaluaciones basadas en tres tasas de rendimiento real
diferentes, podrian hacerse estimaciones de los resultados de las tasas de
rendimientc real intermedias, tales como 2,5% o 3,5%. Se observé gque la relacion
entre los componentes de un conjunto de hipdtesis era mas importante que el nivel
concreto asignado a cada componente.

61. El Comité Permanente dedico una atencidn considerable a las hipdtesis
relativas al crecimiento futuro del nimero de afiliados. El Comité recordd que en
la evaluacidn "ordinaria” al 31 de diciembre de 1986 se habia utilizadec la
hipdtesis del crecimiento nulo del numero de afiliados, en tanto que las tres
evaluaciones "ordinarias" anteriores se habian basado en la hipdtesis de una tasa
de crecimiento del 1% anual del personal del cuadro organico y categoria superiores
y del 2,6% del personal del cuadro de servicios generales durante los primeros

20 anos, y posteriormente de un crecimiento nulo del personal de todos los

cuadros. Se recorddé también que en 1987 el Comité Mixto habia pedido al

-17-



. i it A R

Actuario Consultor que hiciera una estimacidn de los efectos que tendria sobre

el desequilibrio actuarial si, en lugar de la hipdtesis de crecimiento nulo, se
utilizara la hipdtesis de cierto crecimiento en el futuro, por ejemplo, un
crecimiento nulo de todo tipo de personal durante los primeros cinco afios y
posteriormente las hipdétesis sobre crecimiento utilizadas antes. El resultado fue
una reduccion del desequilibrio actuarial basado en la hipétesis del crecimiento
nulo, reduccidén gue se calculaba en un 0,6%, aproximadamente, de la remuneracidn
pensionable.

62. La Comisidén de Actuarios observé que el numero de funcionarios del cuadro
orgadnico y categorias superiores habia estado disminuyendo y que, al 31 de
diciembre de 1987, habia llegado a su nivel mds bajo desde 1978. La tasa de
aumento del personal del cuadro de servicios generales también disminuydé: en 1987
fue sélo del 0,5%, el valor mas bajo del periodo de 12 afios considerado. En vista
de estas tendencias y de las economias presupuestarias que estaban realizando
algunas de las organizaciones afiliadas, la Comisidn de Actuarios sugirid que en la
evaluacidén actuarial al 31 de diciembre de 1988 se utilizara la hipdtesis del
crecimiento nulo del nimero futuro de afiliados, tal como se habia hecho en la
evaluacidén anterior. No obstante, la Comisidn observé que podria utilizarse una
hipdtesis de crecimiento opcional; por ejemplo, crecimiento nulo en los cinco
primeros afios mas un crecimiento limitado en los 15 afios siguientes y crecimiento
nulo después de transcurridos 20 afios.

63. El Comité Permanente decidid que se hicieran evaluaciones utilizando dos
hipétesis de crecimiento: a) crecimiento nulo del personal de todos los tipos;

¥ b) crecimiento nulo del personal de todos los tipos en los cinco primeros afios,
sequido por un crecimiento del 0,5% del personal del cuadro orgadnico y categorias
superiores y 1% del personal del cuadro de servicios generales durante los 15 afios
siguientes, y posteriormente crecimiento nulo de todos los tipos de personal.

64. El Comité Permanente decidié que la evaluacidén "ordinaria“ se basara en las
hipétesis econémicas de 6,5/9/6 y en la hipdtesis de crecimiento b) del parrafo 63

supra.

2, Composicidn de la Comisidn de Actuarios

65. La Comisidn de Actuarios estd integrada por cinco miembros, uno por cada una
de las cinco regiones geogrificas de las Naciones Unidas, los cuales, de
conformidad con el articulo 9 de los Estatutos de la Caja, son nombrados por el
Secretario General previa recomendacidn del Comité Mixto.

66. En virtud de las disposiciones adoptadas por el Comité Mixto en 1986 con el
préoposito de escalonar los mandatos de los miembros de la Comisidn, los mandatos de
tres de los miembros deben expirar el 31 de diciembre de 1988, a saber:

Sr. K. Takeuchi (Japdn) - Regidn II (Estados de Asia)
Sr. E. M, Chetyrkin (URSS) - Regidén III (Estados de Europa oriental)
Sr. G. Arroba (Ecuador) Z Regidn IV (Estados de América Latina)

En consecuencia, era preciso que el Comité Permanente, actuando en nombre del
Comité Mixto, formulara recomendaciones a la Asamblea General sobre los miembros de
la Comisidn correspondientes a las tres regiones mencionadas.
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67. Habiendo sido informado de que uno de los tres miembros, el Sr. G. Arroba, no
podria seguir prestando servicios, el Comité Permanente recomenddé, con la
aprobacidn del Secretarioc General, que se volviera a nombrar al Sr. E. M. Chetyrkin
y al Sr. K. Takeuchi por otros dos periodos de dos afios, desde el 1° de enero

de 1989 al 31 de diciembre de 1990, y se nombrara al Sr. H. Pérez Montas

(Repiblica Dominicana) - Regidén IV (Estados de América Latina) - por un periodo

de dos afios, desde el 1° de enero de 1989 al 31 de diciembre de 1990.

68. El Comité Permanente expresd su reconocimiento al Sr. G. Arroba por su valiosa
contribucidn a la elaboracidn del régimen de pensidn de las Naciones Unidas en los
ultimos 30 aflos, como Presidente del Grupo de Expertos sobre la Remuneracidn
Pensionable en 1958, como miembro del Grupo de Estudios de las Pensiones en 1960, y
como miembro desde 1961 y Presidente durante mucho tiempo de la Comisidn de
Actuarios.

C. Efe 1 £l vacion mon ri re 1

remuneracidn pensionable y las pensiones resultantes
de los funcionarios del cuadro de servicios generales
y otros cuadros de contratacion lpcal

69. La remuneracidén pensionable del personal del cuadro de servicios generales
y otros cuadros de contratacidén local - al que se hace referencia en adelante
como cuadro de servicios generales - ha figurado en el programa del Comité Mixto
desde 1984. El1 Comité Permanente examind, en particular, el efecto de las
variaciones de los tipos de cambio sobre la remuneracidn pensionable y las
pensiones resultantes del cuadro de servicios generales en diversos lugares

y destinos.

70. Los sueldos y otros elementos de la remuneracidn del cuadro de servicios
generales se determinan en moneda nacional de conformidad con las mejores -l
condiciones de empleo prevalecientes en el lugar de destino de que se trate. En el
inciso a) del articulo 54 de los Estatutos de la Caja, la remuneracidn pensionable
de esos afiliados se define como "el equivalente en ddlares" (subrayado afadido)
del sueldo bruto del afiliado, mas ciertos otros subsidios. La conversidén de la
moneda nacional a délares se hace utilizando el tipo de cambio operacional de las
Naciones Unidas del mes al que corresponde el sueldo.

71. Dado que practicamente la totalidad de la remuneracidn bruta del cuadro de
servicios generales es pensionable, la remuneracidn pensionable en ddlares con
arreglo a los Estatutos de los afiliados que prestan servicios en lugares de
destino fuera de los Estados Unidos aumentard o disminuird con cada modificacién
del tipo de cambio vigente entre el ddlar y la moneda nacional. Ademés, cuando se
revisan las escalas de sueldos, las relaciones proporcionales entre los sueldos
brutos y netos de la escala y, en consecuencia, entre la remuneracidn pensionable y
la remuneracidn neta se modifican debido al tipo de cambio utilizado para convertir
los sueldos netos en dolares a los efectos de la aplicacidn inversa de las escalas
de contribuciones del personal.

72. En el caso del personal del cuadro organico y categorias superiores, las
fluctuaciones monetarias producen variaciones - aumento o disminucidn - de su
remuneracidén neta (sueldo basico neto mds ajuste por lugar de destino), que se
determina en ddlares de los Estados Unidos, pero no de su remuneracidén pensionable,
ya que para dichos funcionarios rige una escala de remuneracidn pensionable aparte,
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de aplicacidén general. Esto, a su vez, hace no sélo que varien, segun el tiempc y
el lugar, las relaciones entre la remuneracidén pensionable y la remuneracidn neta
del personal del cuadro orgadnico y categorias superiores, sino también la relacidn
entre la remuneracidén pensionable de esos funcionarios y las de los funcionarios
del cuadro de servicios generales.

73. Estas relaciones han sido objeto de muchas discusiones en los ultimos atos.

Se ha pedido que se adopten medidas, en los lugares de moneda débil, para impedir
que se reduzca el valor en délares de la remuneracidn pensionable y el valor en
ddélares resultante de las pensiones del personal del cuadro de servicios

generales. También ha habido expresiones de preocupacidén por el grado de
coincidencia, en algunas zonas de moneda fuerte, de la remuneracidn pensionable en
ddlares de las categorias mas altas del cuadro de servicios generales con la
remuneracidén pensionable del cuadro orgénico y categorias superiores. Cabe
observar también que las fluctuaciones monetarias han ocasionado, en algunos
lugares de destino, diferencias importantes en la cuantia de las prestaciones segun
las fechas de separacidn del servicio; los casos mas extremos se han producido en
los lugares en que ha habido una devaluacidén masiva después de haberse utilizado un
tipo de cambio artificial durante un periodo de tiempo prolongado.

74. Seqin se informé al Comité Permanente, el Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas (CCCA) y la CAPI ya habian realizado varios examenes de las escalas
de contribuciones del perscnal del cuadro de servicios generales, tomando en cuenta
su efecto sobre la remuneracidén pensionable; se informdé también de que tanto el
CCCA como la CAPI volverian a examinar esta cuestidn en 1989.

75. Después de un amplio debate, el Comité Permanente decididé que, en colaboracidn
con los Organos interinstitucionales encargados de fijar la cuantia de los sueldos,
las contribuciones del personal y la remuneracidén pensionable, se realizara un
estudio de la metodologia para la determinacidén de la remuneracidn pensionable y
las pensiones resultantes del cuadro de servicios generales. E1 Comité Permanente
reconocid la funcidén y responsabilidades principales gque correspondian a la CAPI
respecto de la remuneracidn pensionable, pero observé que la cuantia .de la
remuneracidén pensionable tenia un efecto determinante en el monto de la pensidn que
se obtenia a partir de aquélla. En consecuencia, el Comité Mixto debia desempefiar
un papel importante e indispensable en los estudios de la remuneracidén pensionable
del cuadro de servicios generales, de la misma manera que lo hace en lo que se
refiere a la remuneracidn pensionable del cuadro orgdnico y categorias superiores,
tal como lo kLa reconocido la Asamblea General. En consecuencia, el Comité
Permanente pidid al Secretario que preparase un andlisis de los niveles de las
pensiones del cuadro de servicios generales para su examen por el Comité Mixto el

ano siguiente.

76. El1 Comité Permanente opind que dicho estudio no debia formar parte del examen
de las medidas de economia, y que debia hacerse todo lo posible para que estuviese
terminado en 1990, afio en que debia concluirse el examen de la remuneracién
pensionable del cuadro organico y categorias superiores.
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D. Inversiones de la Caja
1. Administracidn las inversion

77. El1 Comité Permanente examind las inversiones de la Caja basdndose en un
informe y en los datos estadisticos correspondientes presentados por el
representante del Secretario General. En el informe se describian las condiciones
econdmicas y de los mercados financieros que habian prevalecido y se proporcionaba
informacidén sobre el rendimiento de las inversiones durante el anio terminado

€l 31 de marzo de 1988.

78. Al 31 de marzo de 1988, el valor de mercado del activo de la Caja era

de 7.229 millones de ddlares, es decir, 213 millones mds que el afio anterior.

El rendimiento de las inversiones durante el afo fue del 3,1%; el rendimiento
"real"”, es decir ajustado por la inflacidén, fue de -0,8%. El rendimiento de las
inversiones se calculé utilizando el método habitual, que incluia los ingresos por
concepto de intereses y dividendos y los beneficios netos realizados, asi como los
beneficios no realizados y las pérdidas aun no efectivas resultantes de las
fluctuaciones del mercado y los cambios de valor consiguientes de los efectos de
bolsa. El rendimiento anual de las inversiones durante los Ultimos cinco afios ha
sido el siguiente:

Aflo_terminade el 31 de marzo de Porcentaje de rendimiento
1988 3,1
1987 24,69
1986 41,52
1985 8,09
1984 13,01

79. Los rendimientos totales anuales acumulativos de los ultimos 5, 10, 15, 20

y 25 afios fueron del 17,32%, 14,21%, 9,53%, 9,42% y 8,53%, respectivamente. La...,
tasa de rendimiento total anual acumulativo en el periodo de 28 afios para el gue se
dispone de datos fue del 8,77%, lo que representa una tasa de rendimiento anual,
ajustada por inflacidn, del 3,35%.

80. En la perspectiva de la estrategia de inversiones a largo plazo que sigue la
Caja, los resultados a corto plazo tienen una importancia limitada porque estan muy
influidos por las fluctuaciones de los mercados de valores. La administracidn del
activo de la Caja se funda en la necesidad de mantener un cuidadoso equilibrio
entre los riesgos y las esperanzas de ganancias a mediano y largo plazo, antes que
en procurar obtener rendimientos elevados a corto plazo, con los riesgos
consiguientes.

81. Habida cuenta de la pronunciada declinacidn de los precios de los valores
mobiliarios en octubre de 1987 y las fluctuaciones posteriores de los mercados, el
rendimiento de las inversiones en el afio terminado el 31 de marzo de 1988 fue mejor
que lo que cabria haber esperado. Esto puede atribuirse a la decisidn adoptada a
principios de 1987 de sequir una estrategia defemsiva, basada en la realizacidn de
utilidades cuando asi conviniera, y a la politica de diversificacidn, que dio por
resultado mayores inversiones en los mercados que quedaron en mejor situacion
después de los acontecimientos de octubre de 1987. En el curso del afio ultimo se
modificaron ligeramente las directrices a largo plazo relativas a las diversas
categorias del activo de la Caja a fin de reestructurar la cartera de valores.
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Se redujo el factor de ponderacidn para acciones, se aumentd el correspondiente a
obligaciones e inversiones relacionadas con bienes raices, y se mantuvieron sin
cambios las inversiones a corto plazo y reservas. Los cambios formaban parte de la
estrategia defensiva de la Caja para reducir las fluctuaciones de valor de sus
inversiones.

82. A fin de conservar el capital de la caja y realizar utilidades, se adoptaron
durante el afio varias medidas tacticas a corto plazo para aprovechar los
movimientos a corto plazo en los mercados de valores y en las monedas. La parte
del portafolio correspondiente a acciones se redujo del 51% al 43%, la parte
correspondiente a obligaciones aumentd del 27% al 34% y las inversiones
relacionadas con bienes raices aumentaron del 10% al 11%, en tanto que las reservas
e inversiones a corto plazo se mantuvieron sin cambios al nivel del 12%. Dado que
las inversiones a corto plazo y las reservas incluian obligaciones con vencimientos
de un afio o menos de un afio, se esperaba que el factor de ponderacidn
correspondiente a ese sector se mantendria relativamente elevado en el futuro
previsible, en comparacidén con afios anteriores.

83. Histdricamente, el rendimiento de las acciones ha superado al de otras
categorias del activo en la mayoria de los afios; en consecuencia, las acciones han
representado constantemente una parte muy considerable de la cartera en relacidn
con otros tipos de inversiones. Dentro de las acciones, las de fuera de los
Estados Unidos han tenido mejores rendimientos, la mayor parte del tiempo, que las
de los Estados Unidos. Dentro de los margenes previstos en las directrices, que se
examinan periddicamente, la composicidn de la cartera varia continuamente, segin la
estimacion de las tendencias econdémicas, de los mercados y las monedas que hagan el
Comité de Inversiones y el representante del Secretario General.

84. Se recordara que, en el momentu de la compra, todas las inversiones deben
satisfacer los cuatro requisitos de seguridad, rentabilidad, liquidez y
convertibilidad - criterios que la Asamblea General ha hecho suyos -, y que el . ..
Comité de Inversiones, el asesor institucional y el personal de la Seccidn de
Gestion de las Inversiones de las Naciones Unidas mantenian una vigilancia
permanente de todas las inversiones.

85. La politica de diversificacion amplia ha demostrado ser el método més
confiable de reducir el riesgo y mejorar los rendimientos a largo plazo. La Caja
tiene una posicién dnica entre las cajas de pensiones mds importantes por su
politica de inversiones de alcance mundial. A fin de lograr la diversificacidn
monetaria, se hacen inversiones en 27 monedas diferentes. Al 31 de marzo de 1988,
la suma invertida en monedas distintas del ddlar de los Estados Unidos ascendia

a 3.714 miliones de ddlares, 1lo que representaba el 51% de las inversiones en la
Caja. La Caja tenia inversiones en 44 paises - incluidos 18 paises en desarrollo -
y en instituciones de desarrollo internacionales y regionales. Se hicieron
inversiones en acciones en 27 mercados diferentes, incluidos ocho de paises en
desarrollo.

86. El Comité Permanente examind las inversiones en los paises en desarrollo,
teniendo presentes las resoluciones aprobadas al respecto por la Asamblea General.
Las inversiones directas e indirectas en los paises en desarrollo ascendian

al 31 de marzo de 1988 a 726 millones de ddlares al precio de compra, lo que
representaba un aumento del 9%, aproximadamente, en el dltimo afio. Durante el afno
finalizado el 31 de marzo de 1988, el valor de mercado de los activos relacionados
con el desarrollo aumentd a 896 millones de ddélares de los EE.UU., lo que
representa un aumento de alrededor del 5%. Las inversiones relacionadas con el
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desarrollo representaban el 12%, aproximadamente, del activo de la Caja, seqgun su
valor en libros:; alrededor del 62% de esas tenencias estdn expresadas en monedas
distintas del ddlar de los Estados Unidos. Aproximadamente el 75% de las
inversiones relacionadas con el desarrollo se han hecho por conducto de
instituciones de desarrollo internacionales y regionales y el resto se ha invertido
directamente en paises determinados. Aunque los mercados de acciones internos de
varios paises en desarrollo brindan oportunidades de inversiones convenientes a
largo plazo, las posibilidades de inversiones directas en esos mercados se ven
limitados por el tamafio de los mercados y/o por la existencia de limitaciones de
caracter legal.

87. El Comité Permanente tomd nota de que la Seccidn de Gestidn de las Inversiones
de las Naciones Unidas habia proseguido sus estrechos contactos y consultas con el
Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y los bancos regionales de
desarrollo, asi como con los gobiernos y fuentes privadas, a fin de encontrar
nuevas oportunldades de inversidn en los paises en desarrollo, y de que en el curso
del Gtltimo afio se habian hecho visitas a esas instituciones y a paises en

desarrollo.

88. El representante del Secretario General informd al Comité Permanente de que se
sequian haciendo esfuerzos por contratar, ademds del asesor y custodio de las
inversiones mundiales, varios asesores y custodios regionales y nacionales, con la
intencidén de vincular tales arreglos, de manera estrecha y directa, con el
mecanismo interno de administracidén del efectivo que se estaba instituyendo.
Asimismo, como consecuencia del asesoramiento juridico que se habia recibido, se
estaban revisando los arreglos contractuales con el asesor y custodio de las
inversiones mundiales. En respuesta a una pregunta, el representante del
Secretario General asegurd que no habia intencidn ni posibilidad legal de que el
Secretario General o la Asamblea General recurrieran a los fondos de la Caja para
sufragar las necesidades financieras de las Naciones Unidas. Los representantes de
la Asamblea en el Comité Permanente confirmaron que no habia habido ninguna

propuesta de ese género y que la cuestidn ni siquiera se habia contemplado en la
Asamblea.

89. E1 Comité Permanente tomd nota con reconocimiento del informe del
representante del Secretario General y manifestd también su gratitud por los
servicios prestados a la Caja por el Comité de Inversiones.

2, Composicidn del Comité de Inversiones

90. De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos de la Caja, el Secretario
General celebrd consultas con el Comité Permanente, que actuaba en nombre del
Comité Mixto, respecto de su intencidn de proponer a la Asamblea General en su
cuadragésimo tercer periodo de sesiones, previa consulta con la Comisidén Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) el nombramiento POr un nuevo
periodo de tres miembros cuyos mandatos explraban a fines de 1988 y el nombramiento
de un nuevo miembro para completar los dos afios restantes del mandato del Sr. David
Montagu, que habia presentado su renuncia. El Comité Permanente tomd nota de las
propuestas del Secretario General. El Comité expresd su reconocimiento al

Sr. Montagu por los valiosos aportes efectuados durante sus muchos afios de
servicios en el Comité de Inversiones, tltimamente en calidad de Vicepraesidente.
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E. Estados financiergs de la Caja e informe de la Junta de Auditores

91. El Comité Permanente examind y aprobhd los estados financieros y los datos
conexos sobre las operaciones de la Caja en el ano terminado el 31 de diciembre

de 1987 (anexo II), que fueron presentados por el Secretario para su inclusidn en
el informe anual del Comité Mixto. E1 Comité Permanente reiterd las preocupaciones
expresadas anteriormente por el Comité Mixto por los reembolsos fiscales que
diversos paises siguen adeudando a la Caja (cuadro 4). El representante del
Secretario General informdé al Comité que recientemente se habia dirigido a varios
paises para conseguir que, o bien concedieran exenciones a las retenciones e
impuestos conexos, o dieran su consentimiento a un mecanismo para su reembolso.

92, El1 Comité Permanente tomd nota del informe de la Junta de Auditores
(anexo III).

93. En la seccidn IV de la resolucién 42/222, la Asamblea General aprobd la
realizacién de gastos para la administracidén de la Caja por un total

de 22.877.400 ddlares (en cifras netas) para el bienio 1988-1989, que se cargarian
a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

94, E1 articulo 15 de los Estatutos de la Caja (Gastos administrativos) dispone,
entre otras cosas, en su inciso b), que "Podran presentarse ... estimaciones
suplementarias en el primero y el segundo afio del bienio a que se refiera el
presupuesto”.

95. El examen realizado de los gastos y obligaciones efectivos correspondientes a
los tres primeros meses del bienio indica que no es necesario solicitar partidas
suplementarias en este momento. No obstante, es necesario introducir algunos
ajustes en las categorias de puestos de la plantilla para aplicar algunas
decisiones recientes de la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos de.la Secretaria
de las Naciones Unidas sobre la clasificacidn de algunos puestos de la secretaria

central de la Caja.

96. En el cuadragésimo segundo periodo de sesiones, se informd a la Asamblea
General de que los resultados de la clasificacidn de los puestos del cuadro de
servicios generales en Nueva York se habian aplicado de conformidad con la

seccidén IX de la resolucién 41/209 de la Asamblea, de 11 de diciembre de 1986.

En ese momento quedaban todavia por considerar varios recursos de apelacidn de los
resultados de la.clasificacidén. Ademds, la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
ha examinado ciertas contradicciones advertidas en algunos de los resultados
iniciales de la clasificacidn, asi como la clasificacidn de puestos cuyas
obligaciones y responsabilidades han variado desde el 1° de enero de 1985. Un
cambio de clasificacidn introducido a consecuencia de esos examenes hace necesaria
una modificacidén de la plantilla aprobada para 1988-1989 para la secretaria central
de la Caja, a saber, la reclasificacidn del puesto de Jefe de la Dependencia de
Gestidn de Expedientes, que pasa de la categoria G-7 a la categoria P-2.

97. Asimismo, se estdn examinando gradualmente las clasificaciones de los puestos
de funcionarios del cuadro orgdnico de la secretaria central, sobre la base de la
aplicacidon de la Norma General promulgada por la CAPI. La Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos ha determinado recientemente que los puestos de Jefe y de Jefe
Adjunto de la Seccidén de Pagos - que actualmente son de categoria P-3 y P-2 - deben
clasificarse como de categorias P-4 y P-3, respectivamente.
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98. Con arreglo a la practica que ha sequido anteriormente el Comité Mixto de
aceptar este tipo de decisiones en materia de clasificacidén de puestos, el Comité
Permanente recomienda la revisién consiguiente de la plantilla. E1l proyecto de
plantilla revisada figura en el anexo IV.

99. Los gastos totales resultantes de las decisiones sobre clasificacidn se
estiman en 22.800 ddlares, sobre la base de a) la aplicacidn de los cambios
relativos al cuadro de servicios generales con retroactividad a las fechas
aprobadas al efecto por una decisidén anterior de la Asamblea General, y b) la fecha
de aplicacidn del 1° de junio de 1988 para los otros dos cambios menciona4ss en el
parrafo 97 supra, sobre la base de la fecha de la nota de comunicacidn de la
decisidn sobre clasificacidn. Estos gastos podrian sufragarse con los recursos
aprobados para el bienio 1988-1989 debido a las eccuomias resultantes de las
demoras en llenar puestos vacantes.

G. Afiliacién a_la Caja

100. En su informe correspondiente a 1687 5/, el Comité Mixto informé -a la
Asamblea General de que la Organizacidén Mundial del Turismo (OMT) habia solicitado
su afiliacidén a la Caja con arreglo al articulo 3 de los Estatutos. E1 Comité
Mixto habia decidido aplazar la consideracidén de la solicitud hasta que la Asamblea
General de la OMT hubiera aprobado las propuestas de revisidn de su Estatuto Y
Reglamento del Personal para satisfacer uno de los requisitos previos de la
afiliacién, a saber, la adhesién al régimen comin de sueldos, subsidios y demds
condiciones de trabajo de las Naciones Unidas.

101. Segin se informd al Comité Permanente, en septiembre de 1987 la Asamblea
General de la OMT habia aprobado un texto revisado de su Estatuto Y Reglamento del
Personal que entrd en vigor el 1° de enero de 1988, excepto por lo que se referia a
las disposiciones relativas a la participacidén del personal de la OMT en la Caja
Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, que entrarian en vigor en
la fecha de afiliacidén de la OMT a la Caja.

102. E1 Comité Permanente estimd que, con ello, la OMT habia satisfecho las
condiciones de afiliacidén establecidas en el inciso b) del articulo 3 de los
Estatutos. En consecuencia, recomienda a la Asamblea General que, de conformidad
con el inciso c) del articulo 3, se decida el ingreso de la OMT en la Caja en
calidad de organizacidén afiliada con efecto a partir del 1° de enero de 1989.
Si la Asamblea aprueba la recomendacidén, todos los funcionarios de la OMT tendrian
derecho, de conformidad con el articulo 21 de los Estatutos, a su afiliacidn a la
Caja a partir de la misma fecha. Actualmente se esta discutiendo la cuestidn del
reconocimiento como periodo de apertacidén a los efectos de la Caja de los servicios
prestados por los funcionarios de la OMT con anterioridad a la fecha de la
afiliacidén de esa organizacidn a la Caja. De conformidad con la practica seguida
anteriormente, en todo arreglo que se haga para el reconocimiento de tales
servicios se debe garantizar que no habra consecuencias actuariales adversas para
la Caja.

103. La afiliacidn de la OMT no afectaria a la composicidn del Comité Mixto. Con
arreglo a la decisidén adoptada por el Comité Mixto en su trlgeslmo séptimo periodo
de sesiones, la OMT no tendria derecho a un puesto dado que el numero actual de sus
funcionarios (85) es inferior al 1% del total de afiliados a la Caja. Sin embargo,
la OMT podria enviar a los periodos de sesiones del Comité Mixto a un representante
que tendria todos los derechos de los miembros, con excepcidn del derecho de voto.
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H. Enmiendas al Reglamento de la Gaja

104. El Comité Permanente enmendd el Reglamento de la Caja para dar cumplimiento

a las decisiones adoptadas por el Comité Mixto en su trigésimo séptimo periodo de
sesiones, celebrado en 1987, con respecto a la asistencia y participacidn en los
periodos de sesiones futuros de la Caja, decisiones de las que se habia informado c
la Asamblea General, y para incorporar las revisiones de los articulos 5y 6 de los
Estatutos de la Caja aprobados por la Asamblea General en su resolucién 42/222.

El texto completo de las partes del Reglamento que fueron emmendadas se consigna,
con fines informativos, en el anexo VIII.

Notas

/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo segundo pericdo
de sesiones, Suplemento No. 9 (A/42/9), parr. 16.

2’ Ibid., crigésimo séptimo periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/37/9 y

Corr.1l a 4), péarr. 21.

=t

3/ 1Ibid., parr. 22,

4/ 1Ibid., trigésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/38/9),

parr. 27.

5/ 1Ibid., cuadragésimo segundo peric.o de_sesiones, Suplemento No. 9 (As/42/90

y Corr.1l), parr. 98.
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DATOS ESTADISTICOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA DURANTE
EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1987

Anexo I

T R

Cuadro 1
Numero de afiliados al 31 de diciembre de 1987

Afiliados Afiliados
al 31 de al 31 de

Organizaciones diciembre Nuevos Altas por Bajas por Separaciones diciembre

_afiliadas =~ de 1986  afiliados traslado _traslado del servicio de 1987
Naciones Unidas 27 314 2 195 106 (91) (2 207) 27 317
0IT 3 036 440 20 (33) (419) 3 044
FAO 7 542 704 39 (31) (839) 7 415
UNESCO 3 092 178 6 (15) (258) 3 003
OMS 5 805 526 20 (14) (558) 5 779
OACI 1 130 88 4 (9) (114) 1 099
OMM 395 24 - (1) (36) 376
CIOIC 355 40 6 (1) (24) 376
OIEA 1 784 185 13 (5) (157) 1 820
oMI 338 32 3 (1) (26) 346
UIT 1 069 114 4 i5) (142) 1 040
OMPI 325 35 3 (5) (19) 339
FIDA 206 33 6 (2) (19) 224
ICCROM 24 3 - - (3) 24
OPPEM 7 1 - - (1) 7
ONUDI 1l 867 167 _15 26) _(264) 1 759
Total 4 28 4 765 %%g 245) (§_2_9) 53 968
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a los afiliados o0 a sus beneficiarios
Total Cancelaciones Total
al 31 de  Nuevas gque originan Todas las al 31 de
diciembre presta- prestaciones demds can- dQiciembre
Tipo_ce prestacidn de 1986 ciones de supérstite celacignes de 1987
De jubilacidn 8 619 665 (156) (72) 9 056
De jubilacidén anticipada 4 044 445 (32) (24) 4 433
De jubilacién diferida 4 610 265 (14) (51) 4 810
De viuda 2 890 81 209 (52) 3 128
De viudo 126 9 9 (7) 137
De invalicdez 520 47 (19) (11) 537
De hijo 4 582 803 - (615) 4 770
De familiar secundario
a cargo 43 5 3 (2) 4¢
Total 25 434 2 320 - (834) 26 .920
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Anexo 11

OPINION DE LOS AUDITORES, ESTADOS FINANCIEROS Y CUADROS CORRESPONDIENTES
AL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1987

Opinidn 1 Auditor

Hemos examinado los estados financieros adjuntos, que llevan los numeros I
y II, debidamente identificados, y los cuadros pertinentes de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas corresjpondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 1987. Nuestro examen incluyd un anadlisis general
de los procedimientos de contabilidad, asi como la verificacién de las anotaciones
de contabilidad y otros documentos complementarios, segun lo hemos considerado
necesario dadas las circunstancias.

No inspeccionamos fisicamente ni contamos los valores de la cuenta
de inversiones en poder de un custodio independiente por un monto de
5.972.554.830 ddlares al 21 de diciembre de 1987. Estos valores fueron examinados
por otros auditores independientes cuyo informe al respecto nos fue proporcionado,
y las opiniones que expresamos aqui, en cuanto se refieren a la cuenta de
inversiones, se basan solamente en el informe de esos auditores.

Com~ resultado de nuestro examen y del informe de los otros auditores que
hemos meucionado, opinamos que los estados financieros de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas presentan adecuadamente la situacidn
financiera de la Organizacidén al final del ejercicio y los resultados de sus
operaciones durante el ejercicio “erminado.

Los estados finaucieros se prepararon de conformidad con los principios de
contabilidad declarados, que se aplicaron de manera compatible con la del ejercicio
financiero precedente, y las operaciones se ajustaron al Reglamento Financiero y a
la autorizacidn legislativa.

(Firmado) André CHANDERNAGOR
Primer Presidente del Tribunal
de Cuentas de Francia

(Firmado) R. T. NELSON
Auditor General de Ghana

(Firmadgo) Eufemio C. DOMINGO
Presidente de la Comisidn
de Comprobacidn de Cuentas

de Filipinas

23 de junio de 1988

-
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CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

A continuacidn figuran algunas de las politicas contables importantes de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

1. I rsion

Las inversiones se registran al valor de compra empleando tipos de cambio
histéricos comerciales en lugar de los tipos de cambio de las Naciones Unidas.
Los ingresos por concepto de intereses se registran en valores devengados. No se
incluye ninguna partida para la amortizacidn de las primas o de los descuentos que
se tienen en cuenta como parte de la ganancia o de la pérdida cuando se venden los
titulos; los dividendos se incluyen en los ingresos en valores de caja; las
ganancias realizadas y las pérdidas efectivas figuran en valores netos. Los
reembolsos por concepto de impuestos extranjeros retenidos se contabilizan como
ingresos en el afic en que se reciben.

2. Apor ion

Las aportaciones recibidas de los afiliados, las organizaciones afiliadas y
otros fondos se registran en valores devengados.

Las aportaciones reembolsadas a las organizaciones afiliadas se registran en
valores de caja.

3. Prestaciones

Los pagos de prestaciores, incluidas las liquidaciones por retiro de la Caja,
se registran en valores devengados.

4, ital 1

El capital de la Caja representa las aportaciones de los afiliados en servicio
activo y los intereses, mas el saldo del patrimonio de 1la Caja. También incluye
obligaciones no utilizadas de 1985 por un valor de 61.237 ddlares.
5. Fon mergengi

La consignacién se registra cuando la Asamblea General aprueba la

autorizacién; ios pagos se imputan directamente a la cuenta de consignacidn; todo
saldo no gastado se devuelve a la Caja de Pensiones al final del ejercicio.

6. Gastos administrativos
De conformidad con el inciso b) del articulo 15 de los Estatutos de la Caja

Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, los gastos administrativos
de la Caja se estiman y aprueban cada bienio.
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N xpli i
1 n _ef i regir ri
Para los fines de las inversiones y del pago de prestaciones, la Caja mantiene
varias cuentas bancarias. Las cuentas de efectivo con saldos positivos se suman y

figuran como "Efectivo en bancos" mientras que las de saldo negativo se suman y
figuran como "Sobregiro bancario".
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ESTADO I
CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Estado _del activo y del pasivo al 31 de diciembre de 1987
con cifras comparativas al 31 de diciembre de 1986

(D8lares EE.UU.)

1987 1986
Activo

Efectivo en bancos 25 457 384 12 029 552
Aportaciones por recibir de las

organizaciones afiliadas 14 219 936 26 161 999
Cuentas por cobrar 306 669 251 547
Intereses devengados por concepto de

inversiones 97 516 768 62 516 002
Sumas por recibir por concepto de

inversiones vendidas 5 620 729 7 451 166

Inversiones (cuadros 2, 3 y 4)

(valor de mercado 6,878.923.090}

Obligaciones ~ a precio de compra 2 140 511 810
(valor de mercado: 2.436.522.317)

Acciones y obligaciones convertibles
- a precio de compra 2 569 061 305
{valor de mercado: 3.062.886,153)

Bienes inmuebles y valores conexos
- a precio de compra 635 677 610
(valor de mercado: 690.086.960)

Inversiones temporales
- a precio de compra 627 304 105 5 972 554 830 4 976 336 002
(valcr de mercado: 689.427.660)

Prestaciones pagadas por anticipado 8 261 202 7 388 555
6 123 937 518 5 092 134 823

Pasivo y Capital de la Caja

Prestaciones pagaderas 7 862 118 8 645 900
En depésito 130 000 130 000
Valores comprados por pagar 793 240 24 335 277
Otras cuentas por pagar 1 818 414 2 960 967
Scbregiro bancario - 962 585
Capital de la Caja 6 113 333 746 5 055 100 094

6 123 937 518 5 092 134 823

p————— -

Certificado conforme:

(Firmado) J. Richard FORAN (Firmado) Raymond GIERI
Subsecretario General Secretario del Comité Mixto

Representante del Secretario General de Pensiones del Personal

para las inversiones de la Caja Comin de las Naciones Unidas

de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas

(respecto de las inversiones
de la Caja tnicamente)

18 de mayo de 1988
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ESTADO II

CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

(e

E l origen i idn 1 o o n nte al
termin 1 1 r 1 7 fr m iv

gg_;ggpg_ rmin iciembr

53
=3
e

(Délares EE.UU.)

1987 1985
rigen 1 fon
Afiliados
Aportaciones con arreglo al articulo 25 a) 137 266 130 133 670 249
Aportaciones adicionales mads intereses para
validar periodos de servicio anterinres 238 056 293 497
Reembolso de prestaciones mds intereses para
revalidar periodos de aportacidn anteriores 2 704 896 1 575 006
Depdésitos voluntarios 294 608
140 2 7 135 539 360
Organizaciones afiliadas
Aportaciones con arreglo al articulo 25 a) 274 532 260 267 340 498
Aportaciones adicionales mads intereses para
validar periodos de servicio anteriores 920 827 912 299
275 4 7 2 252 17
Montos recibidos de organizaciones no afiliadas
por concepto de afiliados trasladados
en virtud de acuerdos 163 964 399 701
Sumas recibidas en exceso de los costos
actuariales sobre las aportaciones
ordinarias mas intereses para validar
periodos de servicio anteriores 33 782 31 888
Ingresos procedentes de las inversiones
Intereses devengados 239 540 027 228 191 692
Dividendos 73 609 612 69 761 617
Bienes raices y valores conexos 41 367 423 31 239 485
Beneficios (netos) por ventas de inversiones 697 950 399 584 455 603
1 052 467 461 913 648 397
Total ’ 1 468 327 670 1 317 872 134
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ESTADO II (gcontinuacidn)

Total

14 327 67

1987 1986
Di ici¢ 1
Pago de prestaciones
Liquidaciones por retiro de la Caja y
permutacidén total de prestaciones 29 268 105 26 765 896
Prestaciones de jubilacién 199 442 276 190 051 297
Prestaciones de jubilacidén anticipada y diferida 121 362 517 114 151 516
Prestaciones de invalidez 9 466 052 8 359 984
Prestaciones en caso de fallecimiento
(excepto pensiones de hijo) 28 845 096 25 377 140
Pensiones de hijo 6 318 544 5 892 644
Pérdidas (ganancias) por diferencias cambiarias
y comisiones (créditos) 2 248 133 1 24
396 950 723 72 2 72
Montos remitidos a organizaciones no afiliadas
y a gobiernos por concepto de afiliados
trasladados en virtud de acuerdos 4 369 035 4 309 801
Aportaciones reembolsadas a organizaciones
afiliadas en virtud del articulo 26 de los
Estatutos al 31 de diciembre de 1982 10 378 2 891
Gastos administrativos
Gastos administrativos 3 073 808 2 674 958
Gastos relacionados con inversiones, imputables .
a los ingresos brutos procedentes
de las inversiones 5 857 685 5 854 383
8 931 493 8 529 341
Fondo de Emergencia 41 325 45 _047
Ajustes correspondientes a prestaciones del
afio anterior (cantidad neta) (208 936) (310 890)
Obligaciones no utilizadas de 1985 - (61 237)
Transferido al capital de la Caja 1 058 233 652 933 090 461

1 317 872 134

Certificado Conforme:

18 de mayo de 1988
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Raymond GIERI

Secretario del Comité Mixto
de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas
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Cuadro 1
uagdr inigtrativ ra_ 1987 1

{Délares EE.UU.)

1987 1986
inigtrativ

Puestos de plantilla 1l 868 631 1 729 895
Horas extraordinarias y personal

supernumerario 61 790 59 333
Gastos comunes de personal 615 937 520 296
Servicios actuariales de consulta 253 657 131 343
Consultores 5 000 2 000
Viajes de funcionarios 27 824 29 594
Comisién de Actuarios 23 560 21 058
Gastos de procesamiento de datos 160 824 128 126
Auditoria externa 9 860 9 200
Servicios de computadora prestados

por las Naciones Unidas 20 000 20 000
Servicios de comunicaciones 5 000 5 000
Atenciones sociales 4 961 2 854
Gastos diversos 16 764 16 259

Total 3 073 808 2 674 958

Gastos relacionados con las inversiones
Puestos de plantilla 441 049 353 370
Horas extraordinarias y personal

supernumerario 21 232 4 792
Gastos comunes de personal 147 136 176 621
Capacitacidn 1 690 720
Servicios de custodia de titulos y

asesoramiento sobre inversiones 5 004 458 5 100 000
Consultores 25 262 25 391
Viajes de funcionarios 44 093 11 701
Comité de Inversiones 110 249 : 117 709
Gastos de procesamiento de datos 27 374 12 246
Servicios de comunicaciones 14 420 25 416
Atenciones sociales 2 171 1 961
Gastos diversos 18 551 24 456

Total 5 857 685 5 854 383
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Estado recapitulativo de las inversiones al 31 de diciembre de 1987

Cuadro 2

(En miles de ddlares EE.UU.)

Saldos a precio

Ingresos en 1987

de compra Ganancia
1° de enero 31 de diciem- (pérdida) Dividendos
de 1987 bre de 1987 por ventas o intereses Total

Obligaciones
(en ddélares EE.UU.) 641 553 924 559 2 084 70 797 72 881
Acciones y obligaciones
convertibles
(en ddlares EE.UU.) 1 126 122 1 237 518 229 519 37 279 266 798
Obligaciones
(en otras monedas) 1 003 454 1 215 953 102 064 109 790 211 854
Acciones y obligaciones
convertibles
(en otras monedas) 985 638 1 331 543 341 457 36 2331 377 788
Bienes raices y
valores conexos
(en ddélares EE.UU.
vy otras monedas) 577 157 635 678 1 335 41 367 42 702
Inversiones temporales
(en ddlares EE.UU.) 441 937 185 870 22 29 051 29 073
Inversiones temporales
(en otras monedas) 189 875 441 434 21 470 29 901 51 371

Total de la cartera

de inversiones 4 976 336 5 972 555 697 951 354 516 1 052 467
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Anexo III

INFORME DE LA JUNTA DE AUDITORES A LA ASAMBLEA GENERAL SOBRE LAS
CUENTAS DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1987

Introduccidn

1. De conformidad con el articulo 14 de los Estatutos de la Caja Comin de
Pens:iones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU), la Junta de Auditores ha
comprobado las cuentas de la Caja correspondientes al afio terminado el 31 de

diciembre de 1987.

2. El examen se hizo de conformidad con el articulo XII del Reglamento Financiero
de las Naciones Unidas y su anexo, y con las normas corrientes de comprobacién de
cuentas adoptadas por el Grupo de Auditores Externos de las Naciones Unidas, los
organismos especializados y el Organismo Internacional de Energia Atdmica. Este
examen se realizé en la secretaria del Comité Mixto de Pensiones y en la Seccidn de
Gestidn de las Inversiones de las Naciones Unidas, en Nueva York.

3. Durante el a%o que se examina la Junta de Auditores continudé su practica de
informar sobre i~s resultados de comprobaciones determinadas y de expedir ‘artas
sobre asuntos «. gestién Jgue contenian observaciones y recomendaciones de alladas
para la Administracidn. Esta practica ha contribuido mucho a mantener un didlogo
continuo con la Administracion.

4. A continuacidn se exponen los puntos mds significativos que surgen de nuestro
examen. Hemos tratado de estos asuntos con la Administracidn y sus respuestas se
incorporan en este informe cuando procede. La Junta ha tomado nota de los
esfuerzos que ha hecho la Administracidén para ocuparse de las cuestiones gque se han
seflalado a su atencidn y de las medidas gue ha adoptado para mejorar los sistemas.
de gestidn y control financieros. Nuestras recomendaciones tienen por objeto
ayudar a la Administracidén a idear y aplicar nuevas mejoras en estos sistemas.

Resumen de 11s regvmendaciones

5. Recomendamos que se adopten las siguientes medidas correctivas, que se
presentan en orden de prioridad:

a) Acelerar la introduccidén de un sistema para el examen y cancelacidn
automatica de las sefiales de conciliacidn, sobre la base del programa de evaluacidn

del registro maestro de afiliados que fue iniciado por la Administracidn a raiz de
waa observacidn anterior resultante de la comprobacidén de cuentas;

b) Velar por que se cumplan los nuevos procedimientos para mejorar y
controlar las adiciones y modificaciones a los programas de procesamiento

electrdonico de datos;

Tl Examinar -egularmente la cuenta de prestaciones pagaderas para verificar
que no incluya obligaciones gque ya hayan sido p¢3jadas;

4a) Mejorar los procedimientos de conciliacion de las cuentas bancarias;

e) Asegurar el registro oportuno y correcto de las transacciones;
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£) Preparar un manual de contabilidad para contribuir a mejorar la
eficiencia de las operaciones contables:

g) Incorporar al Manual de normas y operaciones para la adopcidén de
decisicones sobre inversiones los siguientes puntos:

i) Las circunstancias en que pueden hacerse inversiones en empresas que no
figuren en la lista aprobada para inversiones en acciones de capital;

ii) Los montos 0 porcentajes de desviacidn con respecto a la recomendacién
inicial de compra o venta gue requieran la confirmacidén del Representante
del Secretario General para las inversiones de la Caja u otros
funcionarios responsables de la Caja;

iii) Una directriz por la que se requiera la indicacidn de la fecha de 1la

aprcbacidn verbal de la recomendacién de compra o venta.

Re n 1: nclusiones

6. Nuestro examen del sistema de pago de prestaciones reveld que un 20% de

las 54.28? cuentas de afiliados habian sido marcadas con una o mas sefiales
indicadoras de la necesidad de conciliacidn; en algunos casos las sefiales
indicador:s de error no debian haberse introcducido Y en otros las senales
indicadoras de error se mantenian incluso después de haberse efectuado los ajustes
o correcciones.

7. La conciliacidn de fin de afio del informe de contabilidad Yy el registro de
asientos puso de manifiesto la existencia de discrepancias.

8. El examen que realizamos de los procedimientos relativos a los cambios en log
programas de procesamiento electrdnicc de datos no indicaba qua participaran en el
proceso de introduccidn de cambios, aparte de los funcionarios gque los habian
solicitado, otros usuarios que podrian ser afectados adversamente por una
modificacidn del sistema. Ademds, las modificaciones de los sistemas no se
documentaban, lo que dificultaba el proceso de vigilar los cambios efectuados en
los programas.

9. Asimismo, se hicieron constar las siguientes observaciones, resultantes de
nuestro examen de los pagos de prestaciones:

a) Algunas obligaciones habian seqguido registradas como pendientes aunque ya
habian sido pagadas:

b)  Algunas cuentas habian estado pendientes por mas de cinco afios.
10. También se observaron las siguientes fallas en la administracidn del efectivo:

a) El informe sobre la situacidn de caja no proporciona informacidn
actualizada sobre la situacidén del efectivo de la secretaria de la Caja porque en
el registro de las transacciones en efectivo se sigue utilizando el procesamiento
en lotes;

b} La preparacidén de algunos de los estados de conciliacién de cuentas

bancarias experimentaba frecuentes demoras:
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c) En dos ocasiones experimentd retrasos el asiento de las aportaciones de
organizaciones afiliadas;

4a) Algunas transferencias bancarias que tenian como fecha de valor el 4 de
enero de 1988 se asentaron en diciembre de 1987.

11. Nuestro examen de las inversiones y cuentas conexas puso de manifiesto lo
siguiente:

a) Se hicieron inversiones en acciones de fuera de los Estados Unidos en dos
compafiias que no figuraban en la lista aprobada para inversiones en acciones de
capital;

b) No existian procedimientos establecidos para informar al Representante
del Secretario General para las inversiones de la Caja sobre los cambios en los
precios, montos o tipos de acciones pret .stos después de su confirmacidn de la
recomendacidn inicial de compra o venta;

c) No habia una directriz que requiriese indicar la fecha de la aprobacidn
verbal de la recomendacidén de compra o venta.

Progr mpu r

Sefiales indicadoras de la necesidad de conciliacidm

12. E1 examen que realizamos en enerc de 1988 del registro maestro de afiliados
reveld que en 10.770 cuentas, o sea un 20% de las 54.389 cuentas de afiliados,
habia una o mas seflales indicadoras de la necesidad de conciliacidn. Examinamos
algunos casos de esas cuentas "sefaladas" y observamos lo siguiente:

a) En algunos casos, la seiial indicadora de la necesidad de conciliacién
nunca se debid haber introducido:

b) En otros cascs, los indicadores de error se mantenian después de
efectuado el ajuste de las diferencias.

13. Nuestro examen de los programas computadorizados reveld que el sistema prevé
la cancelacidn de una sefial indicadora sélo en el caso de ajustes o correcciones
efectuados en el allo que sigue & la introduccidén de la sefial. En consecuencia,
si la correccidn no se hace hasta el segundo afio v :flos postericres, la sefial
indicadora se mantiene. Cuando una sefial indicadora sigue apareciendo en el
momento en gue se estd procesando una prestacidn, la Seccidn de Prestaciones

debe verificar la exactitud de las aportaciones e investigar el origen del error
incluso remonténdose hasta el comienzo del periodo de apcrtacidén dei afiliado.
Este trabajo lleva mucho tiempo y retrasa el pago de las prestaciones; ademias,

es innecesario e improductivo en los casos en que la sefinl indicadora se mantiene
incluso después de efectuados los ajustes o co recciones.

14. Tras hacer la comparacidn de los informes sobre excepciones a las

conciliaciones correspondientes a los periodos bienales terminados en 1985 y 1986,
observamos que varias discrepancias no se habian conciliado. Ademas, las
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excepciones no resueltas acumuladas de afios anteriores no se habian arrastrado
al ultimo informe bienal sobre excepciones. Como resultado de esta omisidn, las
discrepancias se acumulaban y se hacia imposible el control mas allid gdel

periodo bienal.

15. Sobre la base de nuestras observaciones, en enero de 1988 formulamos las
siguientes recomendaciones:

a) La Caja debe examinar y evaluar el programa del registro maestro de los
afiliados, y en particular las cordiciones que dan lugar a la introduccidn de 1la
seilal indicadora de error, con el objeto de que la senal indicadora sélo se
introduzca en los casos de excepc-unes validas a la conciliacidn;

b) Ademas, la Caja debe introducir una mejora en el sistema a fin de que
cuando se hayan efectuado los ajustes o correcciones se proceda a la cancelaciodn
automatica de la sefal indicadora.

16. La Administracion nos comunicé que tenia conocimiento de las deficiencias
del sistema y que apoyaba nuestras recomendaciones. No obstante, segun la
Administracidn, aunque algunas modificaciones podian introducirse inmediatamente,
otras llevariau mas tiempo porque entrafiarian cambios conexos en los procedimientos
de las organizaciones afiliadas. Mieatras tanto, la Administr-c:sn nos informé
de que se estaban adoptando medidas para resolver el problema de las sefiales
indicadoras que ya estdn incorporadas al programa del registro maestro de
afiliados. Se ha preparado un proyecto de revisiones automaticas e todas las
sefiales indicadoras existentes, del cual se ros ha proporcionado una copia.
Ademds, se ha enviado una comunicacidn a L. ‘s las organizaciones afiliadas en
que se les pide que presten atencidén inmed: '.amente a los informes que se les
envien sobre sus excepciones a las conciliaciones.

electrdnico de datags
17. E1 examen que realizamos del procedimiento de conciliacidn reveld diferencias

en los asientos entre los pagos de prestaciones registrados en el informe de
contabilidad y los registros de la ndémina de pagos.

18. Un examen del sistema de la ndmina de pagos puso de manifiesto que ambos
informes procedian en definitiva de la misma fuente: - a lista maestra actualizada
de la ndmina de pagos. Aunque la ndmina de pagos es un producto directo del
sistema de pagos, el informe de contabilidad se elabora utilizando la lista maestra
de contabilidad y ésta, a su vez, es actualizada por la Seccidn de Pagos utilizando
datos de otro origen. Por lo tanto, el registro de la ndmina de pagos y el informe
de contabilidad deben coincidir en lo que respecta a los pagos efectuados mediante
la nomina mensual de pagos. Sin embargo, en este sistema no se utiliza el registro
de la némina de pagos para actualizar la lista maestra de contabilidad, lo que da
por resultado algunas diferencias de poca monta con los registros de la ndmina de
pagos. Por eso, el informe de contabilidad no refleja plenamente los pagos
efectuados mediante la nomina de pPagos ya que tampocc existe la seguridad de que
los datos sean correctos.

19. Observamos también que las discrepancias s6lo surgieron después de haberse
introducido cambios en los programas de la ndémina de pagos. La Administracidn
indicé que estudiaria los cambios recientes para determinar cudles de ellos podrian
haber provocado las diferencias. Examinamos los procedimientos relativos a los
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cambios en los programas de procesamiento electrdnico de datos y observamos que,
pese a que antes de completarse las modificaciones debe obtenerse la aprobacidn
escrita del funcionario que ha solicitado los cambios, esto no siempre se hacia.
Observamos también la falta de otras indicaciones similares de que se hubiera
obtenido la aprobacidén de otros usuarios que podrian ser afectados por los cambios
en los sistemas. Ademas, observamos que las modificaciones de los sistemas no se
documentaban., lo que hacia dificil vigilar los cambios de programas.

20. Recomendamos gue se examinara el sistema de la ndmina de pagos, y en
particular el programa de actualizacidn, y se modificara en consecuencia para
garantizar la validez de los datos incorporades a la lista maestra de

contabilidad. La Administracidén estuvo de acuerdo con esta recomendacidn, y agregd
que la Seccidn de Pagos habia preparado una solicitud de procesamiento electrdnico
de datos para resolver este problema.

21. Recomendamos también que las solicitudes de cambios en los programas se
analizaran en funcidén de la totalidad del sistema, y que todos los usuarios
afectados participaran a fin de que pudiera identificarse y corregirse cualquier
probable efecto adverso que pudiese tener la mejora solicitada. »2Ademds,
recomendamos que todas las modificaciones de sistemas se documentaran debidamente.

22. A tal efecto, la Administracidn ha emitido la circular general sobre
procedimientos No. 26, en la que se describen las medidas que se han de adoptar con
relacién a los cambios en los programas de procesamiento electrdnico de datos, e
indicé que tomaria medidas para garantizar el plenc cumplimiento del nuevo
procedimiento.

1 m X iQon

23. Nuestro examen de las obligaciones pendientes reveld que habia partidas
pagadas que nv se habian debitado como correspondia a la cuenta de prestaciones
pagaderas. En cambio, se volvia a debitar la cuenta de pago de prestaciones por el
importe que se autorizaba a pagar, sin tener en cuenta que el compromiso de pago se
habia asentado anteriormente. Estas obligaciones han seguido pendientes debido a
una simple inadvertencia que podria haberse evitado si se hubiera hecho una

verificacién.

24. Asimismo, existian cuentas, relacionadas principalmente con casos de
"pensiones canceladas”, que habian permanecido sin liquidar por mas de cinco afios,
lo que daba lugar a la pérdida de la prestacidén con arreglo al articulo 46 de los
Estatutos de la Caja. En conexidn con esto, varios expedientes de afiliados no
pudieron encontrarse ni reconstruirse en el momento de efectuarse la comprobacidn
de cuentas. Estos registros corresponden a saldos que han estado pendientes
durante mas de dos anos e incluso hasta nueve afos. Tales obligaciones no se han
liquidado por carecerse de la informacién adicional necesaria para determinar el
destino correcto que debia darse a los fondos.

25, Ademds, hemos observado también que la Gltima lista de cheques pendientes es
del 31 de agosto de 1987. En consecuencia, no fue posible actualizar la cuenta de
prestaciones pagaderas-cheques de fecha muy atrasada.
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26. Con el objeto de que cada vez que se hagan pagos se pueda debitar la cuenta
que corresponda, recomendamos que se verificase primero si las prestaciones que se
pagaban se habian asentado previamente como prestaciones pagaderas; la
Administracién estuvo de acuerdo con esta recomendacidn. Con respecto a las
cuentas pendientes desde hace mucho tiempo, que representan principalmente casos de
"pensiones canceladas", la Administracidn ha aceptado examinar si corresponde
seguir manteniendo su saldo como importes pagaderos. La Administracidm nos informé
también de que la Seccién de Contabilidad liguidaria todas las partidas pendientes
Y prepararia los correspondientes comprobantes de libro diario.

27. La Administracién explicé que la lista de cheques pendientes y, en
consecuencia, la cuenta de prestaciones pagaderas-cheques de fecha muy atrasada, no
se habian actualizado después de agosto de 1987 debido a otras prioridades y a la
escasez temporaria de perscnal. Sin embargo, la Administracidén nos dio seguridades
de que actualizaria la lista y registros mencionados lo antes posible.

Administracidn del efectivo

Informe no actualizado de la situacidn de caja

28. El balcnce de caja tiene por objeto, entre otros, proporcionar al cajero
informacidn sobre la situacidén de efectivo de la secretaria de 1la Caja. Nuestro
examen de los balances de caja reveld que habia pagos efectuados durante el mes,
asi como transferencias de fondos efectuadas a fin de mes o hacia fines de mes, que
no se habian asentado y que, en consecuencia, no se reflejaban en el kalance de
caja correspondiente a dicho mes. La razén del atraso es la utilizacidn del
sistema de lotes para el registro de estas transacciones. En nuestra carta sobre
asuntos de gestidn del 8 de mayo de 1986 habiamos formulado una observacidn andloga
a la Administracién y habiamos recomendado que se implantara un sistema de entrada
de datos en linea. La informacidén sobre la situacidén actual de caja permitiria al
cajero supervisar en forma eficaz los saldos de caja y evitar probables pérdidas de
ingresos debidas a saldos no utilizados en las cuentas de bancos o comisiones
bancarias por sobregiros.

29. Dado que el ingreso de datos en linea ain no se habia implantado, reiteramos
nuestra recomendacidn de que el cajero actualizara manualmente los registros de
caja; la Administracidn también convino en ello. La Administracidn nos informd,
ademas, de que en 1988 introduciria mejoras para evitar el retraso de los asientos
a consecuencia del sistema de lotes, y gue tan pronto como fuera posible se
implantaria el sistema de entrada de datos en linea. Al mismo tiempo, la
Administracidén observd que seria inevitable que los trabajos de mejoramiento de los
procedimientos computadorizades sufrieran demoras debido a la acumulacidn de
solicitudes de que se introdujeran sistemas nuevos o modificados y al hecho de que
los recursos de gue se disponia para el procesamiento electrdnico de datos eran
insuficientes.

Retrasos en la_conciliacidn de cuentas bancarias

30. La presencia de partidas no identificadas y la falta de numeros de referencia
de las transacciones en los estados bancarios han dificultado los procedimientos de
conciliacién de cuentas. Observamos también varias partidas pendientes de
conciliacidén desde hacia mucho tiempo. Como consecuencia, la preparacidn de los
estados de conciliacidén de cuentas bancarias con frecuencia experimentaba demoras.
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Recomendamos que se actualizaran dichos estados, de modo que se pudieran asentar
oportunamente los cargos o créditos bancarios que fueran procedentes. Recomendamos
también gque se pidiera a todos los bancos de depdsito que identificasen debidamente
esos cargos o créditos en los estados bancarios utilizando numeros de referencia de
las transacciones o rerurriendo a -tros medios practicos.

31. La Administracién nos asegurd gque se examinarian los procedimientos actuales y
que los cambios que se introdujeran se comunicarian a los bancos correspondientes.
La Administracién indicd también que se estaba considerando la posibilidad de
cerrar las cuentas eun los bancos cuyos servicios no hubieran sido satisfactorios.

Retraso en el registro de aportaciones

32. El registro & algumnas aportaciones en las cuentas correspondientes
experimentaba retrasos de dos a seis meses. En un caso, la demora se debid a que
la Caja, al recibir la notificacidn de una organizacidn afiliada, no efectud
inmediatamente la correspondiente verificacidn en sus registros. La aportacién se
recibié el 29 de mayo y la notificacidn el 17 de junio, pero el asiento en las
cuentas no se hizo hasta diciembre. En otro caso, la identificacidén correcta de
una remesa de fondos de otra organizacidn afiliada no se realizé hasta la
conciliacidén de cuentas de fin de afio, pese a que se habia recibido la notificacidn
con fecha 25 de agosto de 1987.

33. En vista de l¢ anterior, recomendamos que las notificaciones de remesas de
fondos recibidas de las organizaciones afiliadas recotejaran con los registros de
la Caja para determinar si habia habido retrasos en los as!entos y verificar la
correcidén de las cantidades anotadas. La Administracidn indicé que esto se habia
llevado a la practica y que se harian esfuerzos para evitar que volvieran a
producirse retrascs en los asientos.

Fech lor de 1 ran ion ..

34. En nuestro examen de las cuentas de efectivo, observamos que algunas
transferencias bancarias cuya fecha de valor era el 4 de enero de 1988 se
registraron en diciembre de 1987. Dado que esas transferencias se registraron con
anterioridad a las fechas de valor correspondientes, los débitos a la cuenta de
pérdidas (ganancias) por diferencias cambiarias, por un total de 51.060,90 ddlares,
eran incorrectos. En coanszcuencia el saldo de dicha cuenta estaba sobreestimado,
en tanto que la existencia de efectivo habia sido estimada en menos,. por

igual valor.

35. Recomendamos que se invirtieran los asientos originales correspondientes 2 las
mencionadas transferencias bancarias, pero la Administracidn indicé que esto no se
podia hacer debido a la necesidad de cerrar las cuentas. Sin embargo, la
Administracidn estuvo de acuerdo en que, en lo sucesivo, todas las transacciones
con fecha de valor se asentarian en las cuentas en las correspondieates fechas

de valor.
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Inversiones

Inversiones en empresas que no figuran en la lista aprobada para inversiones en

ion ital

36. L1 examen que realizamos de las transacciones de inversiones relativas a
acciones de fuera de los Estados Unidos pusieron de manifiesto que se hicieron

dos inversiones en sendas empresas no incluidas en la lista aprobada para
invrrsiones en acciones de capital. Un examen mas detenido reveld que,
posteriormente, los valores mobiliarios que formaban parte de la primera inversion
se vendieron después de que la Seccidén de Gestidn de las Inversiones procurd sin
éxito obtener un lote mavor de acciones de la empresa. En cuanto a la segunda
inversidn, los valores también se vendieron después de que el Comité de Inversiones
desaprobé la adquisicidn.

37. Aunque en ambos casos s® obtuvo la necesaria aprobacidén de por lo menos un
miembro del Comité de Inversidén, recomendamos no obstante - y la Administracién
convino en ello - que se incorporase al Manual de normas y operaciones para la
adopcidn de decisiones sobre inversiones una disposicidén que defina claramente las
condiciones con arreglo a las cuales pueden adoptarse medidas similares.

Cambios respecto de los precios, montos o tipos de acciones previstos

38, Nuestro examen de las adquisiciones de acciones en el dltimo trimestre de 1987
puso de relieve varios casos en que los precios, montos o tipos de acciones
previstos que figuraban en las recomendaciones iniciales de compra o venta y que
habian sido aprobados y confirmados, posteriormente se habian modificado o
cancelado.

39. Las averiguaciones efectuadas revelaron que la Seccidn de Gestidén de las
Inversiones ha elaborado un formulario en donde se hacen constar los cambios -
introducidos, después de la aprobacidn inicial, en los montos Yy precios previstes
en las compras y ventas de acciones. Este formulario lleva la firma -del oficial de
inversiones correspondiente y es aprobado por el Jefe de la Seccidn de Gestidn de
las Inversionmes. Sin embargo, se nos informd de que no existian ain procedimientos
establecidos para informar al Representante del Secretario General para las
inversiones de la Caja sobre los cambios ocurridos después de la confirmacidn
inicial. Dado gue todas las reccmendaciones iniciales de compra o venta se le
transmiten para que dé su confirmacidn, creemos que también debe ser informado de
los cambios posteriocres.

40. Con el objeto de descentralizar el proceso de adopcion de decisiones,
recomendamos ¢ue se indiquen expresamente los montcs o porcentajes de desviacidn
con respecto a la recomendacidén inicial de compra o venta que requieran la
confirmacién por el Representante del Secretario General u otros funcionarios
responsables de la Caja y que esto forme también parte del Manual.

La Administracidn accedidé a examinar nuestra propuesta e indicé que la decisidn
final sobre el procedimiento que se seguiria se nos enviaria para que la
examindramos y formuldsemos observaciones antes de su aplicacidén definitiva,

Aprobacidn verbal de recomendaciones de compra ¢ venta
4l. Nuestro examen de las directrices actuales sobre transacciones en acciones,

con arreglo al Manual, revelaron que no existe un procedimiento que requiera la
indicacidén de la fecha de la aprobacidn verbal de la recomendacidn de compra o
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venta con respecto a una transaccidn en la gue previamente se dio una aprobacidn
verbal. Habida cuenta de que tal aprobacidn constituye una autorizacidén suficiente

para que la Fi iary Tr mpany International compre o venda un valor

mobiliario, la documentacidn posterior debe contener tal informacién.

42, Recomendamos que se formulara una directriz por la que se requiriese la
indicacidén de la fecha de la aprobacidn verbal de la recomendacidén de compra o
venta. También en este caso, la Administracidn convino en examinar nuestra
sugerencia antes de que se adoptara una decisidn final sobre el método mas
apropiado de indicar la fecha en la recomendacién escrita. Sin embargo, la
Administracidn sefialé que ya habia elaborado un procedimiento, pero que su
aplicicidn se habia retrasado hasta que se hiciera un cambio de sistemas en la

Fiducjary Trust Company International y se introdujeran los cambios que se estan

estudiando actualmente en los procedimientos de custodia.

Registr n lor n 1 r n rvicios i

4
e titul rami re inversion

43. En nuestro examen de la cuenta de servicios de custodia de titulos y
asesoramiento sobre inversiones observamos que la cantidad que figuraba en el
cuadro de gastos administrativos fue sobreestimada en 551.477,96 ddlares en 1986 y
estimada en menos por igual suma en 1987 debido a que los gastos correspondientes a
cada periodo contable y de presentacidén de informes no se registraban como era
debido en valores devengados. En consecuencia, se recomendé que en el registro y
presentacion de informes sobre gastos futuros se tengan en cuenta debidamente los
valores devengados y se equiparen los costos con los ingresos correspondientes a
fin de presentar correctamente los estados financieros de cada ejercici-.

Man 11i ini id

44, Con respecto a la recomendacidén que hicimos anteriormente sobre la preparacion
de un manual de contabilidad, observamos que se habian hecho muy pocos progresos.
En cambio, el manual de administracién ya ha sido actualizado y terminado. No
obstante, seguimos considerando necesario la terminacidn inmediata del manual de
contabilidad.

P drdi nanci £ r rar
45. La Administracidn nos informé de que, durante 1987, se pasaron a pérdidas y
ganancias efectos por cobrar por un total de 10.438,71 ddlares de conformidad con

el inciso c¢) del.parrafo J.9 del Reglamento Administrativo de la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

Casos de fraude

46. Se informé a la Junta de que no se tenia conocimiento de ningin caso de fraude
o posible fraude en la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

en 1987.
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r i r ion Q n el inform

de la Junta de Auditores

47. Observamos que la Administracidn habi: adoptado medidas satisfactorias
respecto de las cuestiones planteadas en el informe de 1986 a/, salvo con respecto
al me;oramlento de los procedimientos de conC111ac1on de cuentas bancarias y a la
preparacién de un manual de contabilidad.

48. Observamos, ademas, que el Contralor ha accedido por @ltimo a la solicitud de
que se utilicen tipos de cambio comerciales, en lugar de los tipos de cambio de las
Naciones Unidas, en el registro de las transacciones sobre inversiones.

Agr imien

49. La Junta de Auditores desea expresar su agradecimiento por la cooperacidn y 1la
asistencia prestadas por el Secretario de la Caja Comin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas y por el Contralor de las Naciones Unidas, sus colaboradores
y los funcionarios de sus oficinas.

(Firmado) Andre CHANDERNAGOR
Primer Presidente del Tribunal
de Cuentas de Francia

(Firmado) R. T. NELSON
Auditor General de Ghana

(Firmado) Eufemio C. DOMINGO
Presidente de la Comisidn
de Comprobacidn de Cuentas

de Filipinas

Nota

.

a/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo segundo periodo

de sesiones, Suplemento No., 9 (A/42/9).
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Anexo IV

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Plantilla revisada para el biznio 1988-1989
Secretaria de la Caja Comun de Pensiones

Puestos super-—

Puestos de plantilla nuymerarios Total
Aprchados Revisados Aprobados Aprobados Revigados
Cuadro_organico
y categorias
rior
D-2 1 1 - 1 1
iD-l 2 2 - 2 2
P-5 3 3 - 3 3
P-4 5 6 as - 5 6
P-3 12 12 a/ - 12 i2
P-2/1 4 4 a/ b/ 1 5 5
Total 27 28 1 28 29, .
Cuadro de servicios
generales
Categoria principal 2 1 b/ - 2 1
Otras categorias 58 58 2 60 60
Total 60 59 2 62 61
Total general 87 87 3 90 90

a’s Incluye la reclasificacidn de un puesto de P-3 y un puesto de P-2 a las
categorias P-4 y P-3 respectivamente, segun se pide en las estimaciones revisadas
para el bienio 1988-1989.

b/ De conformidad con lo aprobado en la seccidn IX (Clasificacidn de puestos
del cuadro de servicios generales y cuadros conexos) de la resolucidén 41/209 de la
Asamblea General, de 11 de diciembre de 1986, esta plantilla incluye también la
reclasificacidén de un puesto de la categoria principal a la categoria P-2.
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Anexo V

ORGANIZACIONES AFILIADAS A LA CAJA
Estan afiliadas a la Caja las Naciones Unidas Y las organizaciones siguientes:

Centro Internacional de Estudios de Conservacidn y Restauracidn
de los Bienes Culturales (ICCROM)

Comision Interina de la Organizacién Internacional de Comercio (c1o1cC)
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)

Organismo Internacional de Energia Atdémica (OIEA)

Organizacion de Aviacidén Civil In%ernacional (OACI)

Organizacién de las Naciones Unida. para el Desarrollo Industrial (ONUDI)

Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidén (FAOQ)

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia Yy la Cultura

(UNESCO)

Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT)
Organiza«cicn Maritima Internecional (OMI)'
Organizaci¢n :leteoroldgica Mundial (OMM)

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)

Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

Organizacidn para la Proteccidén de las Plantas en Europa y en el Mediterraneo

(OFPEM)

Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT)
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ASISTENCIA A LA 168a.

Anexo VI

SESION DEL COMITE PERMANENTE

1. Asistierca a la sesidén del Comité Permanente los siguientes miembros y

miembros suplentes:

Miembros Miembros suplentes Repr n ion
Naciones Unidas (Grupe I)
Sr. S. Kuttner Sr. M. Majoli Asamblea General
Sr. U. Kalbitzer Asamblea General
Sr. Y. Takasu Asamblea General
Sr. K. A. Annan S5r. J. R, Foran Secretario General
Sr. M. de la Mota Secretariu General
Sr. M. Baquerot Secretario General
Sr. A. Miller Secretario General
Sra. D. Bull Secretario General
Sra. S. Johnston Sr. G. Fulcheri Afiliados
Sr. B. Hillis Afiliados
Sr. L. Bourne Afiliados
Sra. N. Sadka Afiliados
Organism acializ rupo_II)
Sr. W. M. Yoffee (OIT) Sr. E. Zador (ONUDI) a/ Organo rector
Sr. W. W. Furth (OMS) ¢/ Sr. J. E. Morgan (OMS) Jefe ejecutivo
Sr. W. E. Price (OIEA) b/ Sr. D, Bertaud (OMI) Afiliados
Sr. P. A. Traub (UIT) Afiliados
Sr. R. M. Perry (OMM) Afiliados

Organismos especializados (Grupo III)

Sr. A. D. Weygandt (FAQG)
Sr. A. Raffray (UNESCO)

Sr. G. Thorn (CIOIC) Sr. G.

Organo rector
Jefe ejecutivo

Frammery (OMPI) Afiliados

2. La secretaria del Comité estad integrada por el Sr. R. Gieri y el Sr. S. K.

Chow, Secretario y Secretario Adjunto del Comité Mixto, respectivamente.
Estuvieron también presentes durante la consideracidn de temas pertinentes del
programa el Sr. R. J. Myres, Relator de la Comisidn de Actuarios, y el

Dr. M. Irwin, Consejero Médico del Comité Mixto. Prestaron ademas asistencia al
Comité Permanente la Sra. M. H. Adams, en representacidn de George B. Buck

Consulting Actuaries, Inc, (Actuario Consultor del Comité Mixto).
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3. Las siguientes personas asistieron al periodo de sesiones del Comité
Permanente en calidad de observadores en nombre de organizaciones afiliadas u otros
érganos, o como secretarios de comités de pensiones del personal:

Qémi;é de pensiones

Observador Secretari ) 1 rsonal
Sr. R. Harari Sr. R. Leone de Magistris OIT

Sr. A, Busca
Sr. E. Denti

S8ir J. Reid Sra. R. Wiedmer OMS
Sra. V. Pedersen

Sr. A. Pares

Dr. A. Vessereau

Sr. M. Bel Hadj Amor Sr. G. Eberle FAO
Sr. A. Marcucci

Sr. G. V. Rao Sr. M. Hachim-Saberi UNESCO
Sr. A. McLurg

Sr. D. Gerbes OACI
Sr. J. Morales Pedraza Sr. P. Ual OIEA
Sr. S. Amdal
Sr. W. Scherzer

Sr. E. Renlund OMM
Sr. J. Balfroid UIT
Sr. P. H. Rolian Sr. H. Glanzmann CIOIC/GATT

Sr. J.-L. Perrin OMPI
Sr. Y. Tito OMI

Sra. M. Brocklesby FIDA
Sr. S. Zampetti Sra. U. Peer ONUDI

ros drgan

Sra. M. Bruce FAFICS
Sr. C. Buonaccorsi

Sr. A. Chakour

Sr. S. Grabe

Sra. I. Poulsen

Sra. P. K. Tsien

Sr. W. Zyss
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4. Algunos otros drganos u organizaciones estuvieron representados durante la
totalidad o parte de la sesidn, como sigue:

rganizacidn Representante

Comité de Administracidw Pdblica Internacional
(CAPI) Sr. P. Ranadive

Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas
(Cccca) Sra. E. Steward-Goffman

Federacidén de Asociaciones de Funcionarios
Internacionales (FICSA) Sra. F. Sala

Comité Coordinador de Sindicatos y Asociaciones
Independientes del Personal del Sistema de- las
Naciones UNIDAS (CCSAI) Sr. H. Abdel-Aziz

Organizacion Mundial del Turismo (OMT) Sr. H. Vasak

Notas
a/’ Presidente.
b/ Primer Vicepresideate.

e/ Segundo Vicepresidente.
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Anexo VII
COMPOSICION DE LA COMISION DE ACTUARIOS
La composicién de la Comisidn es la siguiente:
Sr. A. O. Ogunshola (Nigeria) - Regidn I (Estados de Africa)
Sr. K. Takeuchi (Japon) - Reuwidn II (Estados de Asia)

Sr. E. M. Chetyrkin (Unidén de Repiblicas Socialistas Soviéticas) - Regién III
(Estados de Europa oriental)

Sr. G. Arroba (Ecuador) - Regidn IV (Estados de América Latina)

Sr. R. J. Myres (Estados Unidos de América) - Regidn V (Estados de
Europa occidz2ntal y otros Estados)
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Anexo VIII

ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

La declaracidn introductoria, la seccidn A y el apéndice I del Reglamento se

enmendaron de modo que dijeran lo siguiente:

"El Comité Permanente, en nombre del Comité Mixto, ha aprobado el
siguiente Reglamento de conformidad con el inciso b) del articulo 4 de los
Estatutos a/:

SECCION A

.

m3i Mix Pension 1 Personal las Naci Uni

A.1 De conformidad con el articulo 5 de los Estatutos, la composicién del
Comité Mixto serd la indicada en el apéndice 1 infra. EI Comité Mizto se
reunird en periodos ordinarios de sesiones por lo menos una vez cada dos afios,
en el lugar y la fecha que decidan el Comité Mixto o su Comité Permarente.

A.2 Antes de cada periodo ordinario de sesiones del Comité Mixto, los
secretarios de los comités de pensiones del personal notificarin al Secretario
del Comité Mixto los nombres de las personas designadas por los comités en
calidad de miembros y miembros suplentes del Comité Mixto de conformidad con
el articulo 5. Estos miembros continuardn acreditados hasta el siguiente
periodo ordinario de sesiones del Comité Mixto, a menos que se notifique al
Secretario del Comité Mixto gue un comité ha hecho un cambio en su
representacion.

A.3 El Comité Mixto se reunird en periodos extraordinarios de sesiones cuando
lo decida el Comité Mixto o el Comité Permanente o cuando lo solicite la
mayoria de los miembros del Comité Mixto. El Comité Permanente fijara el
lugar y la fecha en que se celebrara el periodo extraordinario de sesiones.

A.4 E1 Secretario convocari a todos los periodos de sesiones del Comité
Mixto. Los temas que proponga cualquier miembro del Comité Mixto o cualquier
comité de pensiones del personal, por lo menos un mes antes de la fecha de
apertura de un periodo ordinaric de sesiones o catorce dias antes de la
apertura de un periodo extraordirario de sesiones, seradn incluidos por el
Secretario en el programa provisional y se comunicardn a cada uno de los
miembros del Comité Mixto y a los secretarios de los comités, acompafiados

por los documentos necesarios. Si asi lo decide el Comité Mixto, podran
incluirse otros temas en el programa al principio de un periodo de sesiones

o durante éste.

a/ Este Reglamento fue aprobado por el Comité Permanente con efecto a
partir del 1¢ de enero de 1971, y posteriormente fue revisado por el Comité
mediante la introduccidn de enmiendas con efecto a partir del 30 de enero
de 1986 y el 1° de enero de 1989.
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A.5 El Comité Mixto adoptard su propio reglamento, con sujecidén a las
disposiciones de los Estatutos y del presente Reglamento. El quérum estard
constituido por la mayoria de los miembros del Comité Mixto, incluidos los
miembros suplentes que asistan a las sesiones en ausencia de los miembros, con
tal que estén presentes por lo menos tres miembros de cada uno de los tres
grupos siguientes:

a) La Asamblea General de las Naciones Unidas y los drganos
correspondientes de las demas organizaciones afiliadas;

bh) Las autoridades competentes de las organizaciones afiliadas:
c) Los afiliados.

A.6 El Comité Mixto adoptard sus decisiones por mayoria de los miembros
presentes y votantes.

A.7 Al iniciarse cada periodo ordivario de sesiones, el Comité Mixzto elegira
un Presidente y dos Vicepresidentes quienes presidirda las sesiones del
Comité Mixto hasta que sean elegidos sus sucesores.

A.8 Bajo la responsabilidad del Secretario, se preparard un informe de cada
periodo de sesiones del Comité Mixto, que seréd aprobado por el Comité Mixto.
El informe se enviard tan pronto como sea posible a todos los miembros del
Comité Mixto por conducto de los secretarios de los comités de pensiones del
personal.

A.% La asistencia a los periodos de sesiones del Comité Mixto estard
limitada a:

a) Los miembros del Comité Mixto;

b) Ua miembro suplente por cada miembro del Comité Mixto, excepto que
el nimero de miembros suplentes de las Naciones Unidas estard limitado a los
miembros suplentes del Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
elegidos o nombrados de conformidad con el inciso a) del articulo 6 de los
Estatutos;

c) Respecto de las organizaciones afiliadas que tengan uno o dos
miembros en el Comité Mixzto, un representante de cada uno de los grupos
mencionados en el parrafo A.5 supra que no tenga derecho a un puesto como
miembro en ese periodo de sesiones del Comité Mixto;

d) Un representante de cada organizacién afiliada que no tenga un
pu2sto como miembro del Comité Mixto:

e) Dos representantes, y dos suplentes, de la Federacidn de
Asociaciones de ex Funcionarios Piblicos Internacionales (FAFICS);:

£) Un observador por cada organizacidn u érgano invitado por el Comité
Mixto a asistir al periodo de sesiones;
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g) Con cardcter ex officio, los secretarios de los comités de
pensiones del personal de las organizaciones afiliadas y los miembros de la
secretaria de la Caja designados por el Secretario del Comité Mixto.

A.10 Los representantes mencionados en los incisos ¢), d) y e) del

parrafo A.9 supra tendran los mismos derechos que los miembros, con excepcidn
del derecho al voto. Los observadores y participantes sx officio mencicnados
en los incisos f) y g) del parrafo A.9 supra tendrdn voz en las sesiones
previo permiso del Presidente.

A.11 Las sesiones del Comité Mixto se celebrardn ea privado. Las actas y

tecda la correspondencia del Comité Mixto tendrdn cardcter confidencial y
estaran confiadas al cuidado del Secretario del Comité Mixto."

-58-



TR

polquatu T ceessens yara
orqueTu T teeesss TaWo
SOpeITIZe soT 1od sop1beTd TeuOsS1ad Tap SOUOTSUSE ap $93TWOD SOT IpP SOIqUSTW SOT dp § oxquatt T Serctcret THO
oIqueTw T ° JI0ID
sopeziTetoadss sourbio soT ociquartw T cretttectt WWO A
ap soarnoals sagal sor 10d sopexquou Teuosied Top SdUOTSUAC BpP $PITWOD SOT IP SOIqUSTW SO P [
soaquatw ‘T cttt aIn
TeI8Ua9 eaTquesy el e soaquetw G’ *** IDY0
! s3aj3uaTeATNba soueb1g sol z0d sopibefs TeuOsiad 12p sauotsusd sp S9JTWOD SOT 3P soiquaTw SOT @P ¢ SOIqUBTW G4 seesesss yAIO
soxquaTw g’y SoTettt IANNO ‘AT
soiquaTu g cseesstes 710
solquatw 7 tTtctt oosaNn  *1II
SOPPTTTIe SOT 10d soptbafe SWO BT op Teuosiagd Tsp S3uoTsuag 9p 3ITWOD 9P SOIQUSTW SOT 3p |
Teasuan 103023TQ i» 10d SOpPRIQUOU SWO BT Op TeUos1ag [op S8UOTsUag 9p PITWOD [Sp SOIqWSTW SOT ap |
703091 ouebiy 19 10d SOPTHOTS SWO BT 9P TRUOSIag TP SSUOISUdg 3P 2ITWOD TOP SCIqUITW SOT 8p T solquaTll ¢ seseseests SUO
SopeITIiRe SOT Fod SOpPTBST® Qvd BT 9p Teuosiad Tap SBUOTSUR] 3P ITWOD ISP SOIqUSTW SOT =P T
TeI8uan 1030911@ T2 Jod sopeiquou Qyg BT 9p TRUOSIS Tap 33UOTSUd JP PITWOD TOD SOIQURTW SOT ap T
103091 ouebig [o zod soprbers Qvd BT Op TLUOSIag TSp SSUOTSUSq ®p PITWOY TOP SOIqUSTW SOT 9p T soaquatw ¢ Srestreccs OWd CTI
SopeTTIe SO 1od soptbays seprup souoioey ef ap TRUOSI3d 19p SSUOTSUSY 8p 23TWOD TIP SOIGUSTW SOT ap 12
TeI9UDH OTILIDI09g T3 Tod SOPRIGUIOU SePTun SsUCTOPN BT 9P TBUOSId T3P S3UOTSUSg 9P PITWOD T3P SOIQUATW SOT op |3
TeIsusp eaTquesy e rod soprbete seprun ssuotoey e op TRUCSIa T3D S3UOTSUDY 9P PITWC) TP SOIGUSTW SOT a3p b SOIQWaTW ZT SepTun SsuotdeN -1

OLXIN

FLIAOD T30 NOIDISOdWOD

i eoTpusdy,

-59-



TTeo o T e TSRS AR AT NPT T A ARt

Anexo IX

PROYECTO DE RESOLUCION PROPUESTO A LA ASAMBLEA GENERAL
PARA SU APROBACION

’

Inform 1 mi Mix Pension el Personal
de las Neciones Unidas

La Agsamblea General,

Recoirdando su resolucion 42/222, de 21 de diciembre de 1987,

Habiendc examinado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas correspondiente a 1988, presentado a la Asamblea General vy a
las organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas a/, y el informe conexo de la Comisidn Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto,

I

MEDIDAS PARA RESTABLECER EL EQUILIBRIO ACTUARIAL DE LA CAJA COMUN
DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Recordando el parrafo 2 de la seccién I de su resolucidn 42/222,

1. Toma nota de la seccidn III.A del informe del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas a/, que contiene el informe provisional del
Comité Mixto sobre su estudio de todas las medidas posibles para restablecer a
largo plazo el equilibrio actuarial de la Caja:

z. Pide al Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas que
termine su estudio en 1989 llevando a cabo un examen mads detallado de las
cuestiones mencionadas en el parrafo 55 de la seccidn III.A de su informe, para
presentarlo a la Asamblea General en su cuadragésimo cuarto periodo de sesiones
junto con los resultados de la 20a. evaluacidn de la Caja al 31 de diciembre
de 1988;

II

ADMISION DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO COMO
ORGANIZACION AFILIADA

Decide admitir a la Organizacidén Mundial del Turismo como organizacidn
afiliada a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, de
conformidad con el articulo 3 de los Estatutos de la Caja, con efecto a partir
del 1° de enero de 1989;
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III
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Recordando la seccion IV de su resolucidn 427222,

Aprueba la plantilla revisada de la secretaria de la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas para el bienio 1988-1989, tal como fiqura en el
anexo IV del informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, en la inteligencia de que los gastos adicionales se sufragardn sin exceder
los gastos aprobados para el bienio 1988-1989;

v
Toma nota de las demas secciones del informe del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas.
Nota
a/ D ent ficiales de la Asamblea General, cuadragésimo tercer periodo

de sesiones, Suplemento No. 9 (A/43/9).
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