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  Преобразование некоторых должностей, 
финансируемых за счет ассигнований на временный 
персонал по разделу 2 бюджета по программам, в 
штатные должности 
 
 

  Случаи, когда занимающие должности сотрудники 
получают вознаграждение в размере, отличном от 
предусмотренного для данных должностей 
 
 

  Представление сметы по плану налогообложения 
персонала 
 
 

  Дополнительные расходы, возникающие в результате 
инфляции и колебаний валютных курсов 
 
 

  Всеобъемлющий обзор структуры должностей в 
Секретариате Организации Объединенных Наций 
 
 

  Промежуточный доклад о составлении бюджета, 
ориентированного на конкретные результаты, на 
двухгодичный период 2002�2003 годов 
 
 

  Пятнадцатый доклад Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам 
 
 

1. Консультативный комитет рассмотрел доклады Генерального секретаря о 
преобразовании некоторых должностей, финансируемых за счет ассигнований 
на временный персонал по разделу 2 бюджета по программам, в штатные 
должности (A/57/473); о случаях, когда занимающие должности сотрудники 
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получают вознаграждение в размере, отличном от предусмотренного для дан-
ных должностей (A/57/466); о представлении сметы по плану налогообложения 
персонала (A/57/464); о дополнительных расходах, возникающих в результате 
инфляции и колебаний валютных курсов (A/57/471); о всеобъемлющем обзоре 
структуры должностей в Секретариате Организации Объединенных Наций 
(A/57/483); и о промежуточном докладе о составлении бюджета, ориентиро-
ванного на конкретные результаты, на двухгодичный период 2002�2003 годов 
(A/57/478). В ходе рассмотрения докладов Комитет встретился с представите-
лями Генерального секретаря, которые предоставили дополнительную инфор-
мацию и разъяснения. 
 
 

 I. Преобразование некоторых должностей, 
финансируемых за счет ассигнований на временный 
персонал по разделу 2 бюджета по программам, в 
штатные должности 
 

2. Доклад Генерального секретаря (A/57/473) представлен в ответ на резо-
люцию 56/253, в которой Генеральная Ассамблея просила представить ей кон-
кретные предложения в отношении преобразования некоторых испрашиваемых 
в разделе 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и конференционное обслуживание» 
бюджета по программам (A/56/6) (Sect. 2)) должностей, которые финансируют-
ся за счет ассигнований на временный персонал общего назначения, в штатные 
должности в тех случаях, когда это приведет к заметному повышению эффек-
тивности и улучшению качества предоставляемых услуг. Консультативный ко-
митет отмечает, что Генеральный секретарь намерен оценить использование в 
новых условиях ресурсов, предназначенных на временный персонал для об-
служивания заседаний, прежде чем выносить предложение о передаче таких 
ресурсов на создание штатных должностей, и что если результаты оценки под-
твердят целесообразность такого перераспределения ресурсов, то необходимые 
рекомендации могут быть вынесены в контексте предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 2004�2005 годов (см. там же, пункт 3). 

3. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее при-
нять к сведению доклад Генерального секретаря. 
 
 

 II. Случаи, когда занимающие должности сотрудники 
получают вознаграждение в размере, отличном от 
предусмотренного для данных должностей 
 
 

4. Доклад Генерального секретаря (A/57/466) представлен в ответ на прось-
бу, содержащуюся в резолюции 56/253 Генеральной Ассамблеи. Консультатив-
ный комитет отмечает, что по состоянию на 1 сентября 2002 года 
155 должностей, финансируемых из регулярного бюджета по всем его разде-
лам, было занято сотрудниками классов/разрядов, которые были ниже уровней 
занимаемых должностей. По словам представителей Секретариата, это явление 
не является необычным и обусловлено решениями руководителей департамен-
тов и управлений по назначению на ограниченный период времени на вакант-
ные должности сотрудников, имеющих достаточную квалификацию и опыт, до 
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завершения процесса найма или назначения сотрудников на эти должности в 
соответствии с процедурами системы отбора персонала (см. там же, пункт 3). 

5. Кроме того, Консультативный комитет отмечает, что в ходе обзора был 
выявлен один случай, когда должность занимал сотрудник, имеющий более вы-
сокий разряд/класс, чем предусмотренный в бюджете уровень занимаемой 
должности. Было разъяснено, что этот случай является исключительным и от-
ражает решение, принятое Генеральным секретарем в рамках его полномочий и 
функций в качестве главного административного должностного лица Органи-
зации в соответствии с Уставом Организации Объединенных Наций (см. там 
же, пункты 4�5). 

6. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее при-
нять к сведению доклад Генерального секретаря. 
 
 

 III. Представление сметы по плану налогообложения 
персонала 
 
 

7. Доклад Генерального секретаря (A/57/464) представлен во исполнение 
пункта 14 резолюции 56/253 Генеральной Ассамблеи, в котором Ассамблея 
просила Генерального секретаря представить доклад о вариантах в отношении 
формата, используемого в настоящее время для представления сметы по плану 
налогообложения персонала в валовом и чистом выражении в целях обеспече-
ния большей сопоставимости с другими организациями системы Организации 
Объединенных Наций. 

8. В докладе содержится анализ процедур, используемых в настоящее время 
организациями системы Организации Объединенных Наций в отношении на-
логообложения персонала (там же, пункты 6�10). По словам Генерального 
секретаря, эти процедуры можно разбить на следующие три общие категории: 
a) организации, бюджет которых представляется в чистом выражении, при этом 
налогообложение персонала добавляется в виде отдельной статьи для получе-
ния общего бюджета или общих ассигнований в валовом выражении, с зачис-
лением соответствующих сумм в соответствии с процедурами Фонда уравне-
ния налогообложения; b) организации, в которых бюджет и общие ассигнова-
ния представляются в чистом выражении, а компенсация выплачивается в со-
ответствии с соглашением о возмещении налогов; и c) организации, в которых 
бюджет представляется в валовом выражении на уровне разделов (то есть рас-
ходы по персоналу по каждому разделу включают любые взимаемые с сотруд-
ников налоги), при этом отсутствует соглашение с государствами-членами о 
компенсации в отношении налогов. 

9. Консультативный комитет разделяет мнение Генерального секретаря 
(см. там же, пункт 10) о том, что с учетом различных процедур, используе-
мых в настоящее время в рамках системы Организации Объединенных 
Наций, внесение изменений в формат, используемый в настоящее время 
Организацией Объединенных Наций, не приведет к повышению общей 
сопоставимости. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее принять к 
сведению доклад Генерального секретаря. 
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 IV. Дополнительные расходы, возникающие в результате 
инфляции и колебаний валютных курсов 
 
 

10. Доклад Генерального секретаря (A/57/471) представлен во исполнение 
пункта 44 резолюции 56/253 Генеральной Ассамблеи, в котором она просила 
Генерального секретаря представить результаты нового исследования по во-
просу о всеобъемлющем решении проблемы дополнительных расходов, возни-
кающих в результате инфляции и колебаний валютных курсов, с учетом резо-
люции 41/213 Генеральной Ассамблеи. В докладе упоминаются многие из про-
веденных ранее исследований по вопросу о дополнительных расходах, возни-
кающих в результате инфляции и колебаний валютных курсов, и приводятся 
результаты нового исследования с учетом наблюдавшихся в последние годы 
колебаний валютных курсов и инфляции. В докладе также приводится инфор-
мация, которую Консультативный комитет ранее рекомендовал включать в по-
следующие доклады по этому вопросу. 

11. Консультативный комитет отмечает на основании доклада, что содержа-
щаяся в нем информация не позволяет найти никаких новых решений пробле-
мы дополнительных расходов, возникающих в результате инфляции и колеба-
ний валютных курсов, и что многие выводы, сделанные в ходе предыдущего 
изучения и анализа этого вопроса, остаются в силе (там же, пункт 19). 

12. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее при-
нять к сведению доклад Генерального секретаря. 
 
 

 V. Всеобъемлющий обзор структуры должностей в 
Секретариате Организации Объединенных Наций 
 
 

13. Доклад Генерального секретаря (A/57/483) представлен в соответствии с 
резолюцией 54/249 Генеральной Ассамблеи, в которой она просила Генераль-
ного секретаря провести всеобъемлющий обзор структуры должностей в Сек-
ретариате с учетом, в частности, внедрения новых технологий и внести в рам-
ках предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2002�
2003 годов предложения по решению проблемы большого числа должностей 
высокого уровня в структуре должностей Организации. В своей резо-
люции 56/253 Ассамблея с озабоченностью отметила, что испрошенный все-
объемлющий обзор не был представлен, и вновь заявила, что всеобъемлющий 
обзор должен быть представлен на ее пятьдесят седьмой сессии. 

14. Консультативный комитет отмечает мнение Генерального секретаря о том, 
что основной вывод, который можно сделать по результатам обзора, подтвер-
ждает, что существующая структура должностей и распределение должностей 
в Секретариате не указывают на какие-либо явные аномалии, которые можно 
было бы охарактеризовать как чересчур большое число должностей высокого 
уровня по сравнению с сопоставимыми данными по другим международным 
организациям. 

15. Консультативному комитету была представлена дополнительная инфор-
мация о структуре должностей в Секретариате; Комитет намерен использовать 
эту информацию в контексте рассмотрения предлагаемого бюджета по про-
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граммам на двухгодичный период 2004�2005 годов. Комитет рекомендует Ге-
неральной Ассамблее принять к сведению доклад Генерального секретаря. 
 
 

 VI. Промежуточный доклад о составлении бюджета, 
ориентированного на конкретные результаты, на 
двухгодичный период 2002�2003 годов 
 
 

16. Доклад Генерального секретаря (A/57/478) представлен в ответ на прось-
бу, содержащуюся в резолюции 56/253 Генеральной Ассамблеи. В ходе рас-
смотрения этого доклада Консультативному комитету была также представлена 
записка Генерального секретаря, препровождающая доклад Управления служб 
внутреннего надзора о выполнении всех положений резолюции 55/231 Ассамб-
леи о составлении бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
(A/57/474). 

17. Генеральный секретарь указал, что внедрение системы составления бюд-
жета, ориентированного на конкретные результаты, побудило руководителей 
тщательнее анализировать обоснование для их программ, особенно с точки 
зрения подлежащих решению проблем, и систематически следить за информа-
цией о ходе работы по решению этих проблем; все департаменты признали и 
приветствовали необходимость в изменениях в культуре управления за счет 
выхода за рамки проведения мероприятий и предоставления услуг и сосредо-
точения большего внимания на результатах их работы (A/57/478, пункт 55). 

18. Консультативный комитет будет следить за работой в этой области и пред-
ставит свои мнения о переходе к составлению бюджета, ориентированного на 
конкретные результаты, в контексте рассмотрения предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 2004�2005 годов. Комитет рекомендует 
Генеральной Ассамблее принять к сведению доклад Генерального секре-
таря. 

 


