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Conversion en puestos de plantilla de algunos puestos
temporarios financiados con recursos consignados en la
seccion 2 del presupuesto por programas

Casos en que la remuneracion que perciben los titulares de
algunos puestos es superior a la prevista en el presupuesto

Presentacion de las estimaciones de las contribuciones del
personal

Gastos adicionales resultantes de la variacion de las tasas
de inflacion y los tipos de cambio

Examen amplio de la estructura de puestos de la Secretaria
de las Naciones Unidas

Informe provisional sobre la presupuestacion basada en
los resultados para el bienio 2002-2003

Decimoquinto informe de la Comision Consultiva de Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

1. La Comision Consultiva ha examinado sendos informes del Secretario General
sobre la conversion en puestos de plantilla de algunos puestos temporarios financia-
dos con recursos consignados en la seccion 2 del presupuesto por programas
(A/57/473); casos en que la remuneraciéon que perciben los titulares de algunos
puestos es superior a la prevista en el presupuesto (A/57/466); la presentacion de las
estimaciones de las contribuciones del personal (A/57/464); los gastos adicionales
resultantes de la variacion de las tasas de inflacion y los tipos de cambio (A/57/471);
y el examen amplio de la estructura de puestos de la Secretaria de las Naciones Uni-
das (A/57/483); asi como el informe provisional sobre la presupuestacion basada en
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los resultados para el bienio 2002-2003 (A/57/478). Durante el examen de los in-
formes, la Comision se reuni6 con representantes del Secretario General, quienes le
proporcionaron informacién adicional y aclaraciones.

Conversion en puestos de plantilla de algunos puestos
temporarios financiados con recursos consignados en
la seccion 2 del presupuesto por programas

2. El informe del Secretario General A/57/473 se present6 a la Asamblea General
en respuesta a la solicitud formulada en su resolucion 56/253 de que se presentaran
propuestas concretas para la conversion en puestos de plantilla de algunos de los
puestos de personal temporario financiados con recursos consignados en la seccion 2
(Asuntos de la Asamblea General y de servicios de conferencias (A/56/6 (secc.2))
siempre que ello permitiera lograr de manera tangible una mayor eficiencia y una
mejor calidad de los servicios. La Comision Consultiva observa que el Secretario
General proyecta evaluar la utilizacion de los recursos de personal temporario antes
de hacer propuestas para convertir en puestos de plantilla algunos de esos recursos y
que, si la evaluacion confirmase la necesidad de convertir de los recursos, las reco-
mendaciones pertinentes podrian hacerse en el contexto del proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2004-2005 (véase ibid., parr. 3).

3. La Comision Consultiva recomienda a la Asamblea General que tome nota
del informe del Secretario General.

Casos en que la remuneracion que perciben los titulares de
algunos puestos es superior a la prevista en el presupuesto

4.  El informe del Secretario General A/57/466 se present6 a la Asamblea General
en respuesta a la solicitud que hizo en su resolucidén 56/253. La Comision Consulti-
va observa que, al 1° de septiembre de 2002, habia 155 puestos con cargo al presu-
puesto ordinario, distribuidos entre todas las secciones del presupuesto, que estaban
ocupados por funcionarios cuya categoria personal era inferior a la categoria del
puesto que ocupaban. Segun la Secretaria esa situacion, que no es infrecuente, re-
fleja decisiones administrativas de los jefes de departamentos y oficinas de colocar,
durante un periodo limitado, a funcionarios con suficientes calificaciones y expe-
riencia en puestos vacantes, mientras se termina de contratar o colocar a funciona-
rios en esos puestos de conformidad con los procedimientos del sistema para la se-
leccion del personal (véase ibid., parr. 3).

5. Asimismo la Comision Consultiva observa que, cuando efectud el examen, ha-
bia un funcionario cuya categoria personal era superior a la del puesto presupuesta-
do. En el informe se explica que se trata de un caso excepcional resultante de una
decision tomada por el Secretario General en el marco de las prerrogativas y respon-
sabilidades que le confiere la Carta de las Naciones Unidas en su caracter de mas
alto funcionario administrativo de la Organizacion (véase ibid., parrs. 4y 5).

6. La Comision Consultiva recomienda a la Asamblea General que tome nota
del informe del Secretario General.
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Presentacion de las estimaciones de las contribuciones
del personal

7. El informe del Secretario General A/57/464 se present6 a la Asamblea General
de conformidad con la solicitud hecha por la Asamblea al Secretario General en el
parrafo 14 de su resolucion 56/253, en que le pedia que le informase de las opciones
en relacion con el formato utilizado para presentar las estimaciones en cifras brutas
y netas de las contribuciones del personal, con miras a facilitar la comparacion con
otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

8.  En el informe se analizan las disposiciones actualmente en vigor en las organi-
zaciones del sistema de las Naciones Unidas (ibid., parrs. 6 a 10) respecto de las
contribuciones del personal. Segun el Secretario General, esas disposiciones pueden
agruparse en las tres categorias generales siguientes: a) las organizaciones que pre-
sentan los presupuestos en cifras netas, agregan las contribuciones del personal co-
mo partida adicional para calcular en cifras brutas el total del presupuesto o de la
consignacion de créditos y acreditan las sumas correspondientes a un fondo de ni-
velacion de impuestos; b) las organizaciones que presentan los presupuestos y la
consignacion total de créditos en cifras netas, y reembolsan los impuestos pagados
en virtud de un acuerdo para el reembolso de impuestos; y c) las organizaciones que
presentan los presupuestos en cifras brutas a nivel de seccion (es decir que los gas-
tos de personal de cada seccion del presupuesto incluyen los impuestos correspon-
dientes que han de pagarse en nombre de los funcionarios) y no tienen acuerdos de
reembolso de impuestos con los Estados Miembros.

9. La Comision Consultiva comparte la opinién del Secretario General (véa-
se ibid., parr. 10) de que, en vista de las diferentes disposiciones en vigor ac-
tualmente en todo el sistema de las Naciones Unidas, todo cambio en la presen-
tacion que utilizan actualmente las Naciones Unidas no promoveria la compa-
rabilidad general. La Comision recomienda a la Asamblea General que tome
nota del informe del Secretario General.

Gastos adicionales resultantes de la variacion de las tasas de
inflacion y los tipos de cambio

10. El informe del Secretario General A/57/471 se presentd en atencion a lo soli-
citado por la Asamblea General en el parrafo 44 de su resolucion 56/253, en que pe-
dia al Secretario General que le presentase un estudio actualizado sobre una solucion
amplia para el problema de los gastos adicionales derivados de las variaciones de las
tasas de inflacion y los tipos de cambio, teniendo en cuenta su resolucion 41/213. En
el informe se recuerda buena parte de los exdmenes hechos anteriormente de la
cuestion de los gastos adicionales como resultado de la inflacion y las fluctuaciones
cambiarias y se actualiza la informacion teniendo en cuenta las fluctuaciones cam-
biarias y la inflacién en los Gltimos afios. El documento también contiene informa-
cion que la Comision Consultiva habia recomendado que se incluyese en los infor-
mes subsiguientes sobre el tema.

11. La Comision Consultiva observa que, como se indica en el informe, la infor-
macion proporcionada en ¢l no permite proponer nuevas soluciones para el problema
de los gastos adicionales derivados de la inflacion y las fluctuaciones cambiarias y
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que muchos de los exdmenes y analisis anteriores sobre el tema siguen siendo perti-
nentes (véase ibid., parr. 19).

12. La Comision Consultiva recomienda a la Asamblea General que tome nota
del informe del Secretario General.

Examen amplio de la estructura de puestos de la Secretaria
de las Naciones Unidas

13.  El informe del Secretario General A/57/483 se presentd en cumplimiento de la
solicitud que hizo la Asamblea General al Secretario General en su resolucion
54/249, en que le pedia que realizase un examen amplio de la estructura de puestos
de la Secretaria de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta la introduccion de nueva
tecnologia, y que presentase propuestas en el proyecto de presupuesto por progra-
mas para el bienio 2002-2003 encaminadas a remediar el problema de una estructura
de personal con exceso de puestos de categoria superior. En su resolucion 56/253 la
Asamblea observo con preocupacion que no se habia presentado el examen amplio
de la estructura de puestos de la Secretaria que habia solicitado, y reiterd que debia
presentarsele dicho examen en el quincuagésimo séptimo periodo de sesiones.

14. La Comision Consultiva observa que, segliin el Secretario General, la principal
conclusiéon que puede sacarse del examen amplio es que, en comparacion con las
estructuras de otras organizaciones internacionales, la actual estructura y distribu-
cion de los puestos de la Secretaria no presenta anomalias evidentes, caracteristicas
de un exceso de puestos de categoria superior.

15. La Comision Consultiva recibié informacion adicional sobre la estructura de
puestos de la Secretaria. La Comision proyecta utilizar esa informacion al examinar
el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2004-2005. La Comision
recomienda a la Asamblea General que tome nota del informe del Secretario
General.

Informe provisional sobre la presupuestacion basada en los
resultados para el bienio 2002-2003

16. El informe del Secretario General A/57/478 se present6 a la Asamblea en res-
puesta a la solicitud que hizo al respecto en su resolucion 56/253. Durante el exa-
men del informe la Comision Consultiva también tuvo a la vista una nota del Secre-
tario General por la que se transmitia un informe de la Oficina de Servicios de Su-
pervision Interna sobre la aplicacion de todas las disposiciones de la resolucion
55/231 de la Asamblea sobre la presupuestacion basada en los resultados
(A/57/474).

17. El Secretario General indica que la aplicacion de la presupuestacion basada en
los resultados ha inducido a los directores de programas a examinar mas de cerca la
razon de ser de sus programas, en particular en funcion de los problemas por resol-
ver, y a considerar sistematicamente la informacién sobre los progresos realizados
en la soluciéon de esos problemas. Todos los departamentos han reconocido la nece-
sidad de modificar la mentalidad de gestion y de mirar mas alld del suministro de
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productos y la prestacion de servicios y centrar la atencion en los resultados de la
labor (A/57/478, parr. 55).

18. La Comision Consultiva seguird examinando esta cuestion y presentara sus
opiniones sobre la aplicacion de la presupuestacion basada en los resultados al exa-
minar el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2004-2005. La Co-
mision recomienda a la Asamblea General que tome nota del informe del Secre-
tario General.




