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 اللجنة المخصصة للتفاوض بشأن 
   اتفاقية لمكافحة الفساد

 الدورة الثالثة    
 ٢٠٠٢أكتوبر     / تشرين الأول      ١١ –سبتمبر      / أيلول  ٣٠فيينا،    
  من جدول الأعمال           ٣البند   

 النظر في مشروع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد، 
    ٣٩-١مع التركيز بصفة خاصة على المواد 

   ساهمات الواردة من الحكومات   الاقتراحات والم   
   ٧تعديلات على المادة : كندا

 )١(: على أساس النص التالي٧يُقترح مواصلة العمل فيما يتعلق بالمادة  
 

 ٧المادة "
 مدونة قواعد سلوك للموظفين العموميين"

 
لـتعزيز ثقافـة تنبذ الفساد، تشجع كل دولة طرف السلوك الأخلاقي             -١" 

 .ين موظفيها العموميينوتنمية النـزاهة ب

عـلى وجـه الخصـوص، تسـعى كـل دولـة طرف إلى أن تطبق، ضمن                  -٢" 
نطـاق نظمهـا المؤسسـية والقانونـية، مدونـات أو معايير سلوكية تكفل الأداء الصحيح        

_______________ 
نص هذا الاقتراح هو صيغة منقحة مقدمة، بناء على طلب من الرئيس، من كندا التي قامت بتنسيق أعمال        (1) 

 .فريق عامل غير رسمي
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ويتعين أن تستهدف تلك المدونات أو المعايير       . والمشـرّف والسـليم للوظـائف العمومية      
 )٢ (.مانة والمساءلةمنع تضارب المصالح وتعزيز الأ

تسـعى كـل دولـة إلى أن تـدرج في تلـك المدونـات أو المعايير، حيثما                   -٣" 
يكـون مناسـبا، العناصر المذكورة في المدونة الدولية لقواعد سلوك الموظفين العموميين             

ــة     ــية العام ــرار الجمع ــرفق ق ــواردة في م ــؤرخ ٥١/٥٩ال ديســمبر / كــانون الأول١٢ الم
٣ (.١٩٩٦( 

ــنظر -٤"  ــن       ت ــير ونظــم تقتضــي م ــة طــرف أيضــا في وضــع تداب  كــل دول
الموظفـين العموميين إبلاغ السلطات المختصة عن أفعال الفساد التي ترتكب لدى أداء             

 .الوظائف العمومية

تـتخذ كـل دولـة طـرف مـا قـد يكون مناسبا من تدابير لضمان عدم                   -٥"[ 
رد أنهم أبلغوا السلطات إلحـاق أذى بـالموظفين العمومـيين أو توقيع عقوبات عليهم، لمج    

المختصـة بحسـن نـية ولاعتـبارات معقولـة، بحـوادث قد يرى أنها تشكل نشاطا إجراميا            
 )٤(.]أو غير قانوني، بما في ذلك تلك المرتبطة بالخدمة العامة

إضـافة إلى ذلك، تضع كل دولة طرف، عند الاقتضاء، تدابير ونظما           -٦" 
 :نوا للسلطات المختصة عما يليتقتضي من الموظفين العموميين أن يعل

 يمكــن أن يشــكل تضــاربا  )٥(]أو مســؤوليات[أي عمــل أو اســتثمار  )أ"( 
 في المصالح مع مهامهم كموظفين عموميين؛

_______________ 
لبرامج التثقيفية والتدريبية    المتعلقة با٦من المادة ) د (١اقترح الفريق العامل أن تتضمن الفقرة الفرعية  (2) 

للموظفين العموميين، إشارة محددة إلى التعليم فيما يتصل بالمدونات والمعايير السلوكية، ربما بإضافة الجملة  
 ."وينبغي أن تشير هذه البرامج إلى مدونات أو قواعد السلوك في المجالات التي تنطبق عليها: "الجديدة التالية

وقد طرح شاغل بشأن ما إذا كان من المناسب  .  تتناولان أهدافا متماثلة٨ و ٣رتين من الواضح أن الفق (3) 
، بدلا من  ٣التركيز على وثيقة واحدة، هي المدونة الدولية لقواعد سلوك الموظفين العموميين في فقرة مستقلة    

 .٨ جمع كل الإشارات من هذا القبيل في الفقرة
واقترح نقلها إلى  .  المندوبين رأوا أنها لا تتناول في الواقع مدونات السلوك اتفق على أن هذه فقرة مهمة، ولكن   (4) 

واقترح البعض أيضا أن هذه الفقرة والفقرة السابقة لها    . ٤٣ أو  ٣٦ أو ٦مادة أخرى يمكن أن تكون المادة 
 الارتباط الوثيق  مكررا، بيد أن بعض الوفود رأت أنهما ليستا بهذا٧يمكن نقلهما إلى مادة من فقرتين تكون  لا

 .بينهما
وقد  . ، والتي رئي نقلها )٢ (١٠لمعالجة المسألة السابق مواجهتها في المادة " أو مسؤوليات"أدخلت عبارة  (5) 

ورأت بعض الوفود أن    . تزال هناك مناقشة بشأن المادة التي ينبغي نقلها إليها   وضعت بين معقوفتين حيث لا  
 .زيد من التفصيلينبغي تناولها بم" مسؤوليات"نقطة 
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أي هدايـا أو مـنافع يمكـن أن تشـكل تضـاربا في المصـالح مع مهامهم                   )ب"( 
 .كموظفين عموميين

دئ الأساسية لقانونها تـنظر الـدول الأطـراف في أن تـتخذ، وفقا للمبا      -٧" 
الداخـلي، تدابـير تأديبـية ضـد الموظفـين العمومـيين الذيـن يخـالفون المعـايير المحددة وفقا            

 .لهذه المادة

لأغـراض تنفيذ أحكام هذه المادة، تأخذ الدول الأطراف في اعتبارها            -٨" 
دة المــبادرات ذات الصــلة المــتخذة مــن قــبل المــنظمات الإقليمــية والأقاليمــية والمــتعد        

 ."الأطراف
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