
Организация Объединенных Наций  A/C.3/57/L.26

  
 

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 
21 October 2002 
Russian 
Original: English 

 

 
02-65175 (R)    221002    221002 
*0265175* 

Пятьдесят седьмая сессия 
Третий комитет 
Пункты 106 и 112 повестки дня 
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Бюджет по программам на двухгодичный 
период 2002-2003 годов 

 
 
 

  Постоянный форум по вопросам коренных народов 
 
 

  Последствия для бюджета по программам проекта 
резолюции A/C.3/57/L.7  
 
 

  Заявление, представленное Генеральным секретарем в 
соответствии с правилом 153 правил процедуры Генеральной 
Ассамблеи 
 
 
 

 I. Введение 
 
 

1. В соответствии с положениями пункта 1 постановляющей части проекта 
резолюции A/C.3/57/L.7 Генеральная Ассамблея просит Генерального секрета-
ря в связи с проектами решений I-IV, рекомендованными Постоянным фору-
мом по вопросам коренных народов на его первой сессии (см. E/2002/43 
(Part I)�E/CN.19/2002/3 (Part I), глава I, раздел A): 

 а) назначить секретариат в соответствии с бюджетными процедурами, 
предусмотренными Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 41/213 от 
19 декабря 1986 года, в рамках Департамента по экономическим и социальным 
вопросам Секретариата Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке с це-
лью оказания содействия Форуму в осуществлении его мандата, определенного 
в пункте 2 резолюции 2000/22 Экономического и Социального Совета; 

 b) учредить добровольный фонд Форума с целью финансирования осу-
ществления рекомендаций, представляемых Форумом через Совет, в соответст-
вии с подпунктом (а) пункта 2 его резолюции 2000/22 Совета, а также финан-
сирования видов деятельности в рамках его мандата, указанных в подпунк-
тах (b) и (c) пункта 2 этой резолюции. 
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2. Согласно положениям пункта 6 постановляющей части проекта резолю-
ции А/С.3/57/L.7 Генеральная Ассамблея постановляет разрешить проведение 
на исключительной основе трехдневного предсессионного совещания членов 
Форума с 7 по 9 мая 2003 года. 

3. Следует напомнить, что в своем решении 2002/287 от 25 июля 2002 года о 
секретариате Постоянного форума по вопросам коренных народов Экономиче-
ский и Социальный Совет предложил Генеральному секретарю представить 
предложения Генеральной Ассамблее на ее пятьдесят седьмой сессии в отно-
шении выделения адекватных ресурсов на оказание поддержки секретариат-
скому подразделению Постоянного форума по вопросам коренных народов. 

4. Следует также напомнить, что в своем решении 2002/286 от 25 июля 
2002 года Совет просил Генерального секретаря предоставить информацию, 
запрошенную в пункте (e) его решения 2001/316 от 26 июля 2001 года, по 
крайней мере за шесть недель до начала его основной сессии 2003 года, не 
предрешая ее результатов, с тем чтобы Совет завершил на этой основной сес-
сии обзор всех существующих механизмов, процедур и программ Организации 
Объединенных Наций, касающихся вопросов коренных народов, включая Ра-
бочую группу по коренным народам, в целях упорядочения деятельности, из-
бежания дублирования и параллелизма и повышения эффективности. 
 
 
 

 II. Связь предлагаемой просьбы со среднесрочным планом 
на период 2002-2005 годов и предлагаемой программой 
работы на двухгодичный период 2002-2003 годов 
 
 

5. Деятельность, которую предстоит осуществить, относится к программе 7 
«Экономические и социальные вопросы» среднесрочного плана на период 
2002-2005 годов и разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» бюджета 
по программам на двухгодичный период 2002-2003 годов. 
 
 
 

 III. Корректировка утвержденного бюджета по программам 
на двухгодичный период 2002-2003 годов 
 
 

6. Для того чтобы отразить положения проекта резолюции А/С.3/57/L.3, 
описательную часть подпрограммы 3 «Социальная политика и развитие» раз-
дела 9 «Экономические и социальные вопросы» утвержденного бюджета по 
программам на двухгодичный период 2002-2003 годов потребуется изменить 
следующим образом: 

 а) в таблице 9.11 добавить следующее новое предложение: 
 

 Цель: Далее, подпрограмма будет обеспечивать повышение информиро-
ванности и укрепит интеграцию и координацию действий по вопросам 
коренных народов в системе Организации Объединенных Наций; 

 и следующий новый подпункт (f) читать; 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

f) Укрепление потенциала Постоянного 
форума по вопросам коренных народов в 
плане осуществления его программы рабо-
ты. 

f) Выражение членами Постоянного фору-
ма удовлетворения в связи с поддержкой, 
предоставленной Форуму на его второй сес-
сии в 2003 году. 

 
 

 b) в пункт 9.62 добавить: 

 a) Обслуживание межправительственных и экспертных органов 

  Постоянный форум по вопросам коренных народов 

  a. Основное обслуживание заседаний (26); 

  b. Документация для заседающих органов. Доклад Постоянного 
форума по вопросам коренных народов о работе его второй сес-
сии; 

 b) Прочая основная деятельность (РБ/ВР) 

  Доклады, касающиеся шести основных тематических областей, оп-
ределенных Постоянным форумом на его первой сессии (здраво-
охранение, права коренных народов как права человека, экономиче-
ское и социальное развитие, образование и культура, окружающая 
среда и дети и молодежь). 

 c) Международное сотрудничество и межучрежденческая координация 
и взаимодействие 

  Участие секретариата Постоянного форума в заседаниях Межучреж-
денческой группы поддержки Председателю; будет обеспечиваться 
поддержание регулярных контактов секретариата с соответствую-
щими департаментами/отделениями и программами Организации 
Объединенных Наций и подразделениями системы Организации 
Объединенных Наций в целях содействия осуществлению рекомен-
даций Форума. Кроме того, секретариат будет вести работу по по-
вышению информированности о рекомендациях Постоянного фору-
ма в рамках других существующих межучрежденческих форумов, 
таких, как Группа Организации Объединенных Наций по вопросам 
развития. 

 
 
 

 IV. Предложения, касающиеся предоставления адекватных 
ресурсов для обеспечения поддержки Постоянного 
форума по вопросам коренных народов 
 
 

7. С созданием Форума масштабы и характер мероприятий, касающихся во-
просов коренных народов, которые будут осуществляться Организацией Объе-
диненных Наций и организациями системы Организации Объединенных На-
ций, значительно расширятся и выйдут за пределы сферы прав человека. В 
докладе о работе своей первой сессии (E/2002/43 (Part I)�E/CN.19/2002/3 
(Part I)) Форум указал ряд предложений, целей, рекомендаций и возможных 
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направлений дальнейшей деятельности. На этой основе в работу секретариата 
Форума предполагается включить следующее: 

 a) предоставление помощи и поддержки Форуму в ходе его сессий; 

 b) координация мероприятий системы Организации Объединенных На-
ций, имеющих отношение к программе работы Форума; 

 c) проведение и пропаганда политики Форума в руководящих органах, 
учреждениях, программах и фондах Организации Объединенных Наций; 

 d) дальнейшая интеграция вопросов коренных народов в деятельность 
межправительственной и межучрежденческой системы; 

 e) проведение консультаций с представителями государств-членов, ор-
ганизаций коренных народов, научных кругов и других заинтересованных сто-
рон в целях осуществления программы работы Форума; 

 f) следование курсу на повышение информированности по вопросам 
коренных народов среди неправительственных организаций, в средствах мас-
совой информации, академических институтах и гражданском обществе в це-
лом; 

 g) мобилизация, по мере необходимости, ресурсов, в том числе добро-
вольных финансовых взносов, на осуществление программы работы Форума; 

 h) поддержание регулярной связи с Председателем и Бюро, а также 
членами Форума и оказание им поддержки в период между сессиями в осуще-
ствлении мандата, программы работы и рекомендаций Форума; 

 i) управление добровольным фондом, который будет учрежден во ис-
полнение положений пункта 1(b) постановляющей части проекта резолюции 
A/C.3/57/L.7. 

8. После проведения обзора мероприятий и функций, которые будут выпол-
няться для осуществления программы работы, изложенной Форумом, и с уче-
том в надлежащем порядке конкретных рекомендаций Форума в отношении 
численности и состава его секретариата, предлагается включить в состав сек-
ретариатского подразделения, которое предстоит учредить для оказания помо-
щи Постоянному форуму, шесть должностей. Предлагаются следующие долж-
ности: четыре должности категории специалистов (одна Д-1, одна С-4, одна 
С-3, одна С-2) и две должности категории сотрудников общего обслуживания. 
Сотрудники на этих шести должностях будут выполнять следующие функции: 
 

  Директор (Д-1) 
 

 � Обеспечение общей координации помощи и поддержки в осуществлении 
мандата и программы работы Форума и обеспечение общего руководства 
и управления работой секретариата. 

 � Участие в дискуссиях высокого уровня с членами Форума и представите-
лями государств-членов и подразделений системы Организации Объеди-
ненных Наций. 

 � Обеспечение директивного руководства и управления в деле установления 
и поддержания связей по вопросам коренных народов в рамках системы 
Организации Объединенных Наций, а также с другими межправительст-
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венными организациями, организациями коренных народов, неправитель-
ственными организациями и другими соответствующими сторонами, 
включая научные круги. 

 � Координация и обеспечение подготовки сессий Форума и выполнения 
принятых на них решений. 

 � Координация подготовки докладов Экономическому и Социальному Со-
вету. 

 � Представительство секретариата Форума на международных, региональ-
ных и национальных совещаниях по вопросам коренных народов. 

 � Выполнение функций руководителя внутридепартаментской целевой 
группы по вопросам коренных народов в рамках Департамента по эконо-
мическим и социальным вопросам. 

 � Управление фондом добровольных взносов для Форума, разработка пред-
ложений для утверждения Форумом и исполнение финансируемых проек-
тов. 

 

  Сотрудники по программам (один С-4, один С-3 и один С-2) 
 

 � Обеспечение эффективного осуществления утвержденной программы ме-
роприятий. 

 � Сбор и анализ информации и данных, поступающих из системы Органи-
зации Объединенных Наций, и подготовка соответствующих докладов и 
исследований во исполнение рекомендаций Форума. 

 � Организация совещаний членов Форума. 

 � Подготовка ежегодного доклада Экономическому и Социальному Совету. 

 � Осуществление научно-исследовательских проектов. 

 � Налаживание и поддержание партнерских отношений с другими экспер-
тами и заинтересованными сторонами (правительствами, научно-
исследовательскими институтами, научными кругами, организациями 
системы Организации Объединенных Наций и другими международными 
организациями, неправительственными организациями, частным секто-
ром и т.п.) для решения вопросов, касающихся коренных народов. 

 � Повышение информированности и обеспечение интеграции и координа-
ции мероприятий, имеющих отношение к вопросам коренных народов, в 
рамках системы Организации Объединенных Наций, включая координа-
цию совещаний в рамках системы Организации Объединенных Наций. 

 � Обзор и анализ докладов организаций системы Организации Объединен-
ных Наций и страновых групп. 

 � Подготовка информационных записок по вопросам коренных народов. 

 � Организация и ведение соответствующей базы данных информационного 
центра по вопросам коренных народов и данных по неправительственным 
организациям коренных народов. 
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 � Подготовка и распространение информации по вопросам коренных наро-
дов. 

 � Содействие в руководстве кадровой и финансовой деятельностью секре-
тариата. 

 

  Помощник по административным вопросам (две должности категории 
общего обслуживания) 
 

 � Оказание помощи Директору и другим сотрудникам категории специали-
стов. 

 � Ответы на запросы о деятельности секретариата. 

 � Оказание помощи членам Постоянного форума во время их визитов в 
Центральные учреждения Организации Объединенных Наций. 

 � Выполнение повседневных служебных административных обязанностей и 
функций. 

9. В рамках Секретариата Организации Объединенных Наций деятельность, 
касающаяся коренных народов, включая вопросы координации, ранее осущест-
влялась исключительно Управлением Верховного комиссара Организации Объ-
единенных Наций по правам человека. Это Управление было назначено веду-
щим учреждением по подготовке к созданию Форума. Задачи Управления в ре-
зультате создания Форума не изменились. В этой связи решено на данном этапе 
не перераспределять какие-либо ресурсы, выделенные в настоящее время 
Управлению Верховного комиссара для решения вверенных ему задач, связан-
ных с вопросами коренных народов. Эти ресурсы включают одну должность 
уровня С-3 и одну должность уровня С-2, а также одну должность уровня С-4 
руководителя подгруппы, занимающейся проблемами меньшинств и коренных 
народов. В ведении Управления Верховного комиссара в настоящее время на-
ходятся следующие мандаты:  

 � Рабочая группа по коренным народам Подкомиссии по поощрению и за-
щите прав человека (резолюция 1982/34 Совета). 

 � Рабочая группа Комиссии по правам человека по проекту декларации о 
правах коренных народов (резолюция 1995/32 Совета). 

 � Международное десятилетие коренных народов мира (резолюция 48/163 
Генеральной Ассамблеи), Координатором которого является Управление 
Верховного комиссара. 

 � Программа стипендий для оказания помощи коренным народам (резолю-
ция 50/157 Генеральной Ассамблеи, приложение, пункт 13). 

 � Специальный докладчик Комиссии по правам человека по вопросу о по-
ложении в области прав человека и основных свобод коренных народов 
(резолюция 2001/57 Комиссии). 

 � Фонд добровольных взносов для коренного населения (резолюция 40/131 
Генеральной Ассамблеи). 

 � Фонд добровольных взносов для Международного десятилетия (резолю-
ция 48/163 Генеральной Ассамблеи). 
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 � Техническая помощь коренным народам (пункт 30 раздела II Программы 
действий, принятой Всемирной конференцией по правам человека 
(A/CONF.157/24/(Part I), глава III)). 

 � Осуществление рекомендаций Постоянного форума, касающихся прав че-
ловека. 

10. В будущем в эти мандаты могут быть внесены изменения после обзора, 
который должен провести Экономический и Социальный Совет, как об этом 
говорится в пункте 4 выше. В этой связи на данном этапе невозможно строить 
какие-либо прогнозы. 

11. Что касается предложений, целей, рекомендаций и возможных областей 
деятельности, определенных Форумом в его докладе, то о правах человека го-
ворится в пунктах 15�24. Только три новых мероприятия секретариата Форума 
имеют непосредственное отношение к нынешней сфере деятельности Управ-
ления Верховного комиссара: a) подготовка доклада Генерального секретаря о 
путях решения проблем коренных народов с использованием предусмотренных 
Уставом Организации Объединенных Наций механизмов и договорных органов 
(пункт 15); b) организация технического семинара с членами Форума, членами 
Рабочей группы по коренным народам и Специальным докладчиком по вопро-
су о положении в области прав человека и основных свобод коренных народов 
(пункт 17); и c) организация мероприятий с коренными народами в Африке и 
Азии (пункт 24). Эти три мероприятия являются новыми и не дублируют дея-
тельность, осуществляемую в настоящее время Управлением Верховного ко-
миссара. Пункты 16 и 18�23 адресованы государствам или другим организаци-
ям и учреждениям системы Организации Объединенных Наций и предусмат-
ривают установление приоритетности в рамках работы существующих 
механизмов по правам человека. Мероприятия, которые должны проводиться 
другими департаментами/управлениями Секретариата и/или организациями 
системы Организации Объединенных Наций, определены в пунктах 3�14 и 25�
32 доклада. 

12. В этой связи следует напомнить, что создана Межучрежденческая группа 
поддержки Форума. Эта группа собралась в 2002 году, обсудила формы под-
держки Форума и представила доклад о своей работе правительствам и корен-
ным народам (см. E/2002/68, пункты 49�58). Было принято решение о том, что 
Группа будет собираться по меньшей мере два раза в год в целях обеспечения 
того, чтобы Постоянный форум получал согласованную и скоординированную 
помощь со стороны системы Организации Объединенных Наций. В состав 
Межучрежденческой группы поддержки входят различные департаменты и ор-
ганизации системы Организации Объединенных Наций, в том числе Департа-
мент общественной информации, Управление Верховного комиссара по правам 
человека, Центр Организации Объединенных Наций по населенным пунктам, 
Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде, Учеб-
ный и научно-исследовательский институт Организации Объединенных Наций, 
Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения, Детский 
фонд Организации Объединенных Наций, Программа развития Организации 
Объединенных Наций, Международная организация труда, Продовольственная 
и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций, Организация Объ-
единенных Наций по вопросам образования, науки и культуры, Всемирная ор-
ганизация здравоохранения, Всемирная организация интеллектуальной собст-
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венности, секретариат Конвенции о биологическом разнообразии, Всемирный 
банк и Всемирная торговая организация. Секретариат Постоянного форума бу-
дет оказывать помощь Председателю Группы, функции которого будут выпол-
няться поочередно организациями-членами. 

13. В соответствии с решением 2002/287 Экономического и Социального Со-
вета и по итогам обзора деятельности, которая будет осуществляться в связи со 
второй сессией Постоянного форума, и мероприятий, которые будут прово-
диться в целях поддержки Форума 2004 года и последующих форумов, предла-
гается создать секретариат в два этапа. На первом этапе начиная с 1 января 
2003 года будут учреждены одна должность Д-1, одна должность С-4 и одна 
должность категории общего обслуживания; на втором этапе будут учреждены 
остальные три должности (одна должность С-3, одна должность С-2 и одна 
должность категории общего обслуживания) в рамках предлагаемого бюджета 
по программам на двухгодичный период 2004�2005 годов. 

14. В основе этого предложения о двухэтапном создании секретариата лежат 
следующие соображения: 

 a) Экономический и Социальный Совет просил учредить секретариат в 
составе Департамента по экономическим и социальным вопросам. Хотя Депар-
тамент может сформировать такое подразделение, он не обладает необходимым 
опытом и ресурсами для выполнения всего диапазона мероприятий, которые 
потребуются для обслуживания будущих сессий Форума. Департамент в со-
стоянии оказывать лишь общую управленческую и административную под-
держку секретариату Форума; он создаст веб-сайт по вопросам коренных наро-
дов. Для оказания Постоянному форуму тех ограниченных специальных услуг, 
которые Департамент может предоставлять в основных областях, определен-
ных Форумом, будет учреждена департаментская целевая группа. Предполага-
ется, что эту целевую группу будет возглавлять сотрудник на должности Д-1, 
которую предлагается учредить для главы секретариата; 

 b) ввиду того что наем сотрудников на три основные должности, кото-
рые предлагается учредить в 2003 году, займет определенное время, Управле-
ние Верховного комиссара по правам человека будет, на специальной основе, 
делиться с Департаментом по экономическим и социальным вопросам обшир-
ным опытом в вопросах коренных народов и обслуживания первой сессии По-
стоянного форума, с тем чтобы Департамент мог обеспечить обслуживание 
второй сессии Форума и осуществление последующей деятельности и выпол-
нение в 2003 году рекомендаций, которые Форум может вынести на этой сес-
сии; 

 c) работа по подготовке второй сессии Постоянного форума будет, как 
ожидается, менее трудоемкой, чем работа по подготовке последующих сессий, 
поэтому есть основания считать, что ресурсов, которые будут иметься в нали-
чии благодаря предлагаемому созданию трех должностей в 2003 году и помо-
щи со стороны других подразделений Департамента по экономическим и соци-
альным вопросам и Управления Верховного комиссара, будет достаточно для 
проведения работы по подготовке второй сессии и деятельности по выполне-
нию в 2003 году рекомендаций, которые Форум может вынести на своей второй 
сессии; 
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 d) Секретариат намерен принять срочные меры для заполнения этих 
трех новых должностей в 2003 году. Эти сотрудники возьмут на себя затем 
полную ответственность за принятие последующих мер по выполнению реко-
мендаций Форума, вынесенных на его второй сессии, с помощью целевой 
группы ДЭСВ. В 2004 году эти кадровые ресурсы будут укреплены путем уч-
реждения трех дополнительных должностей, которые будут включены в пред-
лагаемый бюджет по программам на двухгодичный период 2004�2005 годов; 

 е) в свете решения, которое Экономический и Социальный Совет мо-
жет принять после проведения обзора в соответствии с его решениями 
2001/316 от 26 июля 2001 года и 2002/286, ожидается, что Управление Верхов-
ного комиссара не сможет продолжать оказывать помощь Департаменту по 
экономическим и социальным вопросам и секретариату Форума после 
2003 года. Поэтому предлагается остальные должности секретариата Форума 
учредить с 1 января 2004 года. 
 
 

 V. Сметные потребности в ресурсах 
 

15. В таблице ниже кратко излагаются сметные потребности в ресурсах на 
2003 год в связи с осуществлением вышеупомянутого предложения. В первой 
колонке приводится смета расходов на тот случай, если в 2003 году будут уч-
реждены все шесть должностей, предложенных для секретариата (по ставкам 
расходов на 2003 год). Во второй же колонке приводится смета расходов на по-
этапное создание секретариата с учетом учреждения в 2003 году лишь первых 
трех предлагаемых должностей.  
 

  Потребности секретариата Форума с разбивкой по разделам бюджета по 
программам на двухгодичный период 2002�2003 годов и по статьям расходов 
(потребности на 2003 год в долларах США) 

А. Секретариат Форума 
Раздел 9 «Экономические и социальные вопросы»  
Число должностей Шесть должностей 

(одна Д-1, одна С-4, 
одна С-3, одна С-2 
и две должности ка-
тегории общего об-
служивания) 

Три должности 
(одна Д-1, одна С-4 
и одна должность 
категории общего 
обслуживания 
(прочие разряды)) 

Должностиа 343 100 198 800 
Прочие расходы по персоналу в 
связи с оказанием дополнительной 
помощи в периоды максимальной 
нагрузки и в связи с замещением 
сотрудников, находящихся в отпус-
ке по болезни или беременности и 
родам 15 000 15 000 
Консультанты и эксперты для ока-
зания специальных услуг, которые 
не могут быть предоставлены Сек-
ретариатом, и для соответствующе-
го обслуживания заседаний Форума 20 000 20 000 
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Расходы на поездки персонала в 
связи с обеспечением координации 
и последующей деятельности по 
решению вопросов коренных наро-
дов, включая поездки персонала из 
Управления Верховного комиссара 
Организации Объединенных Наций 
по правам человека в Нью-Йорк для 
оказания помощи секретариату Фо-
рума и Департаменту по экономи-
ческим и социальным вопросам 20 000 20 000 
Услуги по контрактам, связанные с 
изданием и переводом документов 10 000 10 000 
Общие оперативные расходы, в том 
числе расходы на аренду и эксплуа-
тацию конторского оборудования, 
коммуникации, телефонную и фак-
симильную связь и эксплуатацию 
автоматизированного канцелярско-
го оборудования и аппаратуры для 
обработки данных 21 800 10 500 
Принадлежности и материалыb 2 400 1 200 
Мебель и оборудованиеb 39 100  

 Итого 471 400 285 800 

В. Раздел 27 D «Управление централизованного вспомогательного обслу-
живания» 

 Аренда помещенийb 60 400 37 900 

 Перестройка/переоборудованиеb 92 600 58 300 

 Итого 153 000 96 200 

С. Раздел 32 «Налогообложение персонала» 

 Налогообложение персонала 70 300 42 500 

D. Раздел 1 поступлений «Поступления по плану налогообложения персо-
нала» 

 Поступления по плану налогообло-
жения персонала (70 300) (42 500) 

 Всего (А-D) 

  

624 400 382 000 

 

 а Расходы на должности рассчитаны исходя из 50-процентной доли вакантных 
должностей среди сотрудников категории специалистов и 35-процентной доли 
вакантных должностей среди сотрудников категории общего обслуживания; все 
остальные потребности определены примерно с учетом характера работы, которую 
будут выполнять сотрудники секретариата Форума. 

 b Подсчитано на основе стандартных расходов. 
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16. Дополнительные потребности в ресурсах, связанные с проведением трех-
дневного предсессионного совещания, о котором говорится в пункте 6 поста-
новляющей части проекта резолюции А/С.3/57/L.7, включают расходы в разме-
ре 30 800 долл. США по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» на 
выплату суточных 16 членам Форума в связи с участием в трехдневном рабо-
чем совещании, которое должно быть проведено на исключительной основе 
перед второй сессией в мае 2003 года. 

17. Дополнительные расходы на конференционное обслуживание трехднев-
ного совещания оцениваются в 98 000 долл. США по разделу 2 «Дела 
Генеральной Ассамблеи и конференционное обслуживание». Будут 
предприняты все усилия для проведения этого совещания 7-9 мая 2003 года в 
Нью-Йорке в рамках существующих ресурсов для обслуживания заседаний. 
Поскольку конкретное расписание заседаний не известно, невозможно точно 
предсказать, будут ли иметься ресурсы для обслуживания этого трехдневного 
совещания, и финансовые последствия его обслуживания будут известны лишь 
в конце 2003 года. В этой связи на данном этапе не испрашиваются 
дополнительные ресурсы по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и 
конференционное обслуживание». 
 
 
 

 VI. Возможности для покрытия расходов в течение 
двухгодичного периода 2002�2003 годов 
 
 

18. Ресурсы, которые уже были утверждены по разделу 9 «Экономические и 
социальные вопросы» и по разделу 22 «Права человека» и которые будут выде-
лены для основного обслуживания Форума в 2003 году, были указаны выше. 

19. По разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» бюджета по про-
граммам на двухгодичный период 2002�2003 годов не предусмотрено никаких 
ресурсов для учреждения в 2003 году секретариата Форума. Поэтому необхо-
димо, чтобы Генеральная Ассамблея выделила сумму в размере 382 000 долл. 
США на основе дополнительных ассигнований. 

20. В бюджете по программам на двухгодичный период 2002�2003 годов не 
предусмотрено никаких ресурсов для покрытия расходов в размере 
30 800 долл. США на выплату суточных членам Постоянного форума в связи с 
участием в трехдневном предсессионном совещании членов Форума, которое 
будет проведено на исключительной основе 7�9 мая 2003 года. На данном эта-
пе невозможно определить, могут ли эти расходы быть покрыты за счет ресур-
сов, утвержденных Генеральной Ассамблеей на нынешний двухгодичный пе-
риод. Поэтому необходимо обеспечить, чтобы они были покрыты за счет до-
полнительных ассигнований. 
 
 
 

 VII. Резервный фонд 
 
 

21. Следует напомнить, что в соответствии с процедурой, установленной Ге-
неральной Ассамблеей в ее резолюции 41/213 от 19 декабря 1986 года, для ка-
ждого двухгодичного периода создается резервный фонд для покрытия допол-
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нительных расходов, связанных с выполнением директивных мандатов и не 
предусмотренных в утвержденном бюджете по программам. В соответствии с 
этой процедурой, если предлагаются дополнительные расходы, превышающие 
ресурсы резервного фонда, то соответствующая деятельность может осуществ-
ляться только путем перераспределения ресурсов из менее важных областей 
или путем реорганизации текущей деятельности. В противном случае такие 
дополнительные мероприятия должны переноситься на более поздний двухго-
дичный период. 

22. В соответствии с процедурой использования резервного фонда, изложен-
ной в разделе C приложения к резолюции 42/211 Генеральной Ассамблеи от 
21 декабря 1987 года, Генеральный секретарь в своем сводном заявлении о 
всех пересмотренных сметах и заявлениях о последствиях для бюджета по про-
граммам предлагает пересмотреть общую сумму, с тем чтобы она не превыша-
ла имеющегося остатка ресурсов. При этом Генеральный секретарь будет руко-
водствоваться альтернативными вариантами, включенными в каждое заявление 
о последствиях для бюджета по программам и в каждое предложение в отно-
шении пересмотренных смет. Соответствующие директивные органы должны 
принимать решения по таким альтернативным вариантам при принятии тех или 
иных решений или резолюций. 

23. На данный момент невозможно выделить в рамках раздела 9 или разде-
ла 27 D такие мероприятия, которые можно было бы прекратить, отложить, со-
кратить или реорганизовать в течение данного двухгодичного периода. 

24. В этой связи Третьему комитету предлагается установить приоритетность 
рассматриваемых альтернативных вариантов. Они включают учреждение сек-
ретариата Форума (382 000 долл. США) и созыв трехдневного предсессионно-
го совещания (30 800 долл. США). Если в резервном фонде будет иметься дос-
таточно ресурсов для финансирования обоих мероприятий, оба из них будут 
осуществлены. Однако, если ресурсов окажется недостаточно, одно или оба из 
них не смогут быть, возможно, проведены в свете приоритетов, установленных 
Третьим комитетом. 
 
 
 

 VIII. Рекомендация 
 
 

25. Третий комитет может пожелать a) принять к сведению настоящее 
заявление о последствиях для бюджета по программам; и просить осуще-
ствить все мероприятия, предусмотренные в проекте резолю-
ции A/C.3/57/L.7, при условии наличия достаточных финансовых ресурсов; 
и b) в контексте обзора потребностей, которые могут быть удовлетворены 
за счет резервного фонда, i) подтвердить применение поэтапного подхода к 
созданию секретариата Постоянного форума по вопросам коренных наро-
дов; ii) определить в качестве первого по приоритетности мероприятия 
первый этап создания секретариата (382 000 долл. США); и iii) определить 
в качестве второго по приоритетности мероприятия созыв трехдневного 
предсессионного совещания Форума в 2003 году (30 800 долл. США). 

 


