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I. Introducción

1. Con arreglo a lo dispuesto en el párrafo 1 de la parte dispositiva del proyecto
de resolución A/C.3/57/L.7, la Asamblea General pediría al Secretario General, en
relación con los proyectos de decisión I a IV recomendados por el Foro Permanente
para las Cuestiones Indígenas en su primer período de sesiones, que (véase
E/2002/43 (Part I)-E/CN.19/2002/3 (Part I), cap. I, secc. A):

a) Designara, conforme a los procedimientos presupuestarios establecidos
por la Asamblea General en su resolución 41/213, de 19 de diciembre de 1986, una
dependencia dentro del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de la Se-
cretaría de las Naciones Unidas en Nueva York para que prestara asistencia al Foro
en la ejecución del mandato que se le encomendó en el párrafo 2 de la resolución
2002/22 del Consejo Económico y Social;

b) Estableciera un fondo voluntario para el Foro con cargo al cual se finan-
ciaría la aplicación de las recomendaciones que hiciera el Foro por conducto del
Consejo, en consonancia con el apartado a) del párrafo 2 de la resolución 2000/22
del Consejo, así como las actividades que llevara a cabo el Foro en el marco de su
mandato establecido en los apartados b) y c) del párrafo 2 de la misma resolución.

2. Con arreglo al párrafo 6 de la parte dispositiva del proyecto de resolución
A/C.3/57/L.7, la Asamblea General decidiría autorizar a los miembros del Foro a
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celebrar con carácter excepcional, antes de su próximo período de sesiones, una reu-
nión de tres días de duración del 7 al 9 de mayo de 2003.

3. Se recordará que, en su decisión 2002/287, de 25 de julio de 2002, sobre la
secretaría del Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas, el Consejo
Económico y Social pidió al Secretario General que presentara a la Asamblea
General, en su quincuagésimo séptimo período de sesiones, propuestas relativas al
suministro de los recursos necesarios para prestar apoyo a la dependencia de
secretaría del Foro Permanente.

4. Se recordará también que, en su decisión 2002/286, de 25 de julio de 2002, el
Consejo pidió al Secretario General que facilitara la información solicitada en el
apartado e) de su decisión 2001/316, de 26 de julio de 2001, al menos seis semanas
antes de su período de sesiones sustantivo de 2003, sin prejuzgar ningún resultado, a
fin de que el Consejo concluyera en ese período de sesiones sustantivo el examen de
todos los mecanismos, procedimientos y programas existentes en las Naciones Uni-
das para las cuestiones indígenas, incluido el Grupo de Trabajo sobre Poblaciones
Indígenas, con miras a racionalizar las actividades, evitar las duplicaciones y super-
posiciones, y fomentar la eficacia.

II. Relación entre la propuesta, el plan de mediano plazo para
el período 2002-2005 y el proyecto de programa de trabajo
para el bienio 2002-2003

5. Las actividades que habrían de llevarse a cabo corresponderían al
programa 7, Asuntos económicos y sociales, del plan de mediano plazo para el
período 2002-2005 y a la sección 9, Asuntos económicos y sociales, del presupuesto
por programas para el bienio 2002-2003.

III. Modificación del presupuesto por programas aprobado
para el bienio 2002-2003

6. Con el fin de incorporar las disposiciones del proyecto de resolución A/C.3/57/L.3,
la descripción del subprograma 3, Política social y desarrollo, de la sección 9, Asuntos
económicos y sociales, del presupuesto por programas aprobado para el bienio 2002-
2003 se modificaría del siguiente modo:

a) En el cuadro 9.11, añádase la frase siguiente:

Objetivo: Además, el subprograma aumentará la toma de conciencia y fomentará
la integración y coordinación de las medidas sobre las cuestiones indígenas del
sistema de las Naciones Unidas;

y agréguese un apartado f), que diga lo siguiente:

Logros previstos Indicadores de progreso

f) Aumento de la capacidad del
Foro Permanente para las Cuestiones
Indígenas para realizar su programa
de trabajo.

f) Satisfacción expresada por los
miembros del Foro Permanente en relación
con el apoyo prestado a dicho Foro en su
segundo período de sesiones en 2003.
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b) En el párrafo 9.62, añádase:

a) Prestación de servicios a órganos intergubernamentales y de
expertos

Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas

a. Prestación de servicios sustantivos a las reuniones (26);

b. Documentación para reuniones. Informe del Foro Permanente
para las Cuestiones Indígenas sobre su segundo período de
sesiones;

b) Otros productos sustantivos (PO/RE)

Informes sobre las seis esferas sustantivas esenciales determinadas
por el Foro Permanente en su primer período de sesiones (salud, los
derechos indígenas como derechos humanos, desarrollo económico
y social, educación y cultura, medio ambiente, y niños y jóvenes).

c) Cooperación internacional y coordinación y enlace interinstitucionales

Participación de la secretaría del Foro Permanente en las reuniones
del Grupo Interinstitucional de Apoyo y prestación de apoyo a la
presidencia; la secretaría mantendrá contactos periódicos con los
departamentos, oficinas y programas pertinentes de las Naciones
Unidas y con las entidades del sistema de las Naciones Unidas para
promover la aplicación de las recomendaciones del Foro Perma-
nente. Además, la secretaría aumentará la toma de conciencia de las
recomendaciones del Foro en otros foros interinstitucionales esta-
blecidos, como el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

IV. Propuestas relativas al suministro de recursos suficientes
para apoyar al Foro Permanente para las Cuestiones
Indígenas

7. Con el establecimiento del Foro, el ámbito y la naturaleza de las actividades re-
lacionadas con las cuestiones indígenas que realizarán las Naciones Unidas y las orga-
nizaciones de su sistema aumentarán de forma importante más allá de la esfera de los
derechos humanos. En el informe sobre su primer período de sesiones (E/2002/43
(Part I)-E/CN.19/2002/3 (Part I)), el Foro presentó un conjunto de propuestas, objeti-
vos, recomendaciones y esferas para la posible adopción de medidas en el futuro. So-
bre esa base, la secretaría del Foro incluiría las siguientes actividades:

a) Prestar asistencia y apoyo al Foro durante sus períodos de sesiones;

b) Coordinar las aportaciones del sistema de las Naciones Unidas relaciona-
das con el programa de trabajo del Foro;

c) Representar la causa del Foro y abogar en su favor ante los órganos, or-
ganismos, programas y fondos de las Naciones Unidas encargados de formular la
política de la Organización;

d) Promover la integración de las cuestiones que interesan a los pueblos in-
dígenas en el ámbito del sistema interinstitucional e intergubernamental;
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e) Celebrar consultas con los representantes de los Estados Miembros, los
representantes de las organizaciones indígenas, las instituciones académicas y demás
interesados, con miras a poner en práctica el programa de trabajo del Foro;

f) Promover estrategias para aumentar la toma de conciencia sobre las
cuestiones indígenas entre las organizaciones no gubernamentales, los medios de
comunicación, las instituciones académicas y la sociedad en general;

g) Procurar la movilización de recursos, según se requiera, incluidas las
contribuciones financieras voluntarias, para la aplicación del programa de trabajo
del Foro;

h) Mantener un enlace regular con la Presidencia y la Mesa y apoyarlas, así
como con los miembros del Foro, entre los períodos de sesiones, de conformidad
con el mandato, el programa de trabajo y las recomendaciones del Foro;

i) Administrar el fondo voluntario que se establecerá de conformidad con el
apartado b) del párrafo 1 de la parte dispositiva del proyecto de resolución
A/C.3/57/L.7.

8. Después de examinar las actividades y funciones que deberán realizarse para
aplicar el programa de trabajo elaborado para el Foro, y teniendo en cuenta, según
proceda, las recomendaciones específicas del Foro en cuanto al tamaño y la compo-
sición de su secretaría, se considera que la dependencia de secretaría que debería
establecerse para prestar asistencia al Foro Permanente debería incluir los seis
puestos siguientes: cuatro del cuadro orgánico (un D-1, un P-4, un P-3 y un P-2)
y dos del cuadro de servicios generales. Las funciones de los seis puestos incluirían
las siguientes:

Director (D-1)

• Ocuparse de la coordinación general de la asistencia y el apoyo al mandato y el
programa de trabajo del Foro, así como de la dirección y administración gene-
rales de la secretaría.

• Participar en deliberaciones de alto nivel con miembros del Foro, los Estados
Miembros y las entidades de las Naciones Unidas.

• Impartir directrices de política para el establecimiento y mantenimiento de
vínculos sobre cuestiones indígenas dentro del sistema de las Naciones Unidas,
así como con otras organizaciones intergubernamentales, organizaciones indí-
genas, organizaciones no gubernamentales y otros participantes pertinentes,
como las instituciones académicas.

• Coordinar y supervisar la preparación y seguimiento de los períodos de sesio-
nes del Foro.

• Coordinar la preparación de los informes al Consejo Económico y Social.

• Representar a la secretaría del Foro en reuniones internacionales, regionales y
nacionales sobre cuestiones indígenas.

• Actuar como jefe del grupo de tareas intradepartamental sobre las cuestiones
indígenas del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales.

• Administrar el fondo voluntario del Foro, elaborar propuestas para su aproba-
ción por el Foro y ejecutar los proyectos financiados.
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Oficiales de programas (un P-4, un P-3 y un P-2)

• Dar seguimiento a la aplicación eficaz del programa aprobado de actividades.

• Reunir y analizar información y datos procedentes del sistema de las Naciones
Unidas, y elaborar informes y estudios pertinentes de conformidad con las re-
comendaciones del Foro.

• Organizar reuniones para los miembros del Foro.

• Elaborar el informe anual al Consejo Económico y Social.

• Realizar proyectos de investigación.

• Establecer y mantener asociaciones con otros expertos e interesados (gobier-
nos, institutos de investigación, instituciones académicas, el sistema de las Na-
ciones Unidas y otras organizaciones internacionales, organizaciones no gu-
bernamentales, el sector privado, etc.), para ocuparse de cuestiones relaciona-
das con las poblaciones indígenas.

• Difundir las actividades relacionadas con las cuestiones indígenas y promover
su integración y coordinación dentro del sistema de las Naciones Unidas,
incluida la coordinación de las reuniones dentro de ese sistema.

• Examinar y analizar informes de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y de equipos en los países.

• Elaborar notas informativas sobre las cuestiones indígenas.

• Organizar y mantener una base de datos central sobre las cuestiones indígenas,
así como una base de datos sobre las organizaciones no gubernamentales
indígenas.

• Preparar y difundir información sobre las cuestiones indígenas.

• Contribuir a la administración del personal y a la gestión financiera de la
secretaría.

Ayudantes administrativos (dos puestos de servicios generales)

• Prestar ayuda al director y a otros funcionarios del cuadro orgánico.

• Responder a solicitudes de información sobre la secretaría.

• Ayudar a los miembros del Foro Permanente en sus visitas a la Sede de las
Naciones Unidas.

• Realizar las tareas y procedimientos administrativos cotidianos.

9. Dentro de la Secretaría de las Naciones Unidas, las actividades relacionadas con
la población indígena, incluida la coordinación, se han venido realizando exclusiva-
mente por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos. Esa Oficina fue el organismo principal designado para la preparación del
Foro. Los mandatos actuales de la Oficina no se han modificado a raíz del estableci-
miento del Foro. Por ello, no se considera posible en la actualidad redistribuir los dis-
cursos actualmente disponibles en la Oficina del Alto Comisionado para las activida-
des relacionadas con mandatos relativos a los pueblos indígenas. Esos recursos com-
prenden un puesto de P-3 y uno de P-2, así como un puesto de la categoría P-4, que se
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destina a un jefe de un grupo sobre las minorías y a mandatos indígenas. Los mandatos
actuales de la Oficina del Alto Comisionado son los siguientes:

• Grupo de Trabajo sobre Poblaciones Indígenas de la Subcomisión de Promo-
ción y Protección de los Derechos Humanos (resolución 1982/34 del Consejo
Económico y Social).

• Grupo de Trabajo de la Comisión de Derechos Humanos sobre el proyecto de
declaración sobre los derechos de las poblaciones indígenas (resolución del
Consejo 1995/32).

• Decenio Internacional de las Poblaciones Indígenas del Mundo (resolución 48/163
de la Asamblea General), que coordina la Oficina del Alto Comisionado.

• Programa de becas para los indígenas (resolución 50/157 de la Asamblea
General, anexo, párr. 13).

• Relator Especial de la Comisión de Derechos Humanos sobre la situación de
los derechos humanos y las libertades fundamentales de los indígenas (resolu-
ción 2001/57 de la Comisión).

• Fondo Voluntario para las Poblaciones Indígenas (resolución 40/131 de la
Asamblea General).

• Fondo Voluntario para el Decenio Internacional (resolución 48/163 de la
Asamblea General).

• Asistencia técnica a las poblaciones indígenas (párrafo 30 de la sección II del
Programa de Acción aprobado por la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, A/CONF.157/24 (Part I), cap. III).

• Aplicación de las recomendaciones del Foro Permanente relativas a los dere-
chos humanos.

10. Estos mandatos pueden modificarse en el futuro, cuando el Consejo Económi-
co y Social finalice el examen mencionado en el párrafo 4 supra, por lo que en la
etapa actual no se pueden hacer previsiones al respecto.

11. En su informe, el Foro enunció propuestas, metas, recomendaciones y esferas
para la posible adopción de medidas. Las relacionadas con los derechos humanos fi-
guran en los párrafos 15 a 24. Sólo tres de las nuevas actividades previstas para la
secretaría del Foro corresponderían al actual ámbito de la Oficina del Alto Comisio-
nado: a) la preparación de un informe por el Secretario General sobre la manera en
que se han abordado las cuestiones indígenas en los mecanismos basados en la Carta
de las Naciones Unidas y los órganos creados en virtud de tratados (párr. 15); b) la
organización de un seminario técnico con miembros del Foro, los miembros del
Grupo de Trabajo sobre Poblaciones Indígenas y el Relator Especial sobre la situa-
ción de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los indígenas
(párr. 17); y c) la organización de actividades con poblaciones indígenas de África y
Asia (párr. 24). Estas tres actividades son nuevas y no duplican otras actividades que
desarrolla actualmente la Oficina del Alto Comisionado. Los párrafos 16 y 18 a 23
del informe se dirigen a los Estados o a organizaciones y organismos del sistema de
las Naciones Unidas, o piden que se asignen prioridades a las actividades que reali-
zan los mecanismos existentes sobre derechos humanos. La labor que se solicita de
otros departamentos y oficinas de la Secretaría y otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas se describe en los párrafos 3 a 14 y 25 a 32 del informe.
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12. Al respecto, se recuerda que se estableció el Grupo Interinstitucional de Apoyo
al Foro que se reunió en 2002 para estudiar las formas de cumplir su mandato e in-
formó sobre sus deliberaciones a los gobiernos y las poblaciones indígenas (véase
E/2002/68, párrs. 49 a 58). Se decidió que el Grupo se reuniera por lo menos dos ve-
ces al año para garantizar que el Foro recibiera asistencia concertada y coordinada
del sistema de las Naciones Unidas. El Grupo Interinstitucional está compuesto por
varios departamentos y organizaciones de las Naciones Unidas, incluido el Depar-
tamento de Información Pública (DIP), la Oficina del Alto Comisionado de las Na-
ciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), el Programa de las Nacio-
nes Unidas para los Asentamientos Humanos, el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA), el Instituto de las Naciones Unidas para Forma-
ción Profesional e Investigaciones (UNITAR), el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), el Fondo de Población de las Naciones Unidas (FNUAP), el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Organización Inter-
nacional del Trabajo (OIT), la Organización de las Naciones Unidas para la Agri-
cultura y la Alimentación (FAO), la Organización de las Naciones Unidas para la
Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organización Mundial de la Salud
(OMS), la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), la secretaría
del Convenio sobre la Diversidad Biológica, el Banco Mundial y la Organización
Mundial del Comercio (OMC). La secretaría del Foro Permanente prestará apoyo a
la presidencia del Grupo, que rota entre las organizaciones.

13. De conformidad con la decisión del Consejo Económico y Social 2002/287 y
tras haber examinado las actividades que se realizarán para el segundo período de
sesiones del Foro Permanente y para prestar apoyo al Foro en 2004 y en años subsi-
guientes, se propone que la secretaría se establezca en dos etapas. En la primera se
crearían un puesto de la categoría D-1, un puesto de la categoría P-4 y un puesto del
cuadro de servicios generales con efecto al 1° de enero de 2003; en la segunda se
crearían los tres puestos restantes (un P-3, un P-2 y un puesto del cuadro de servi-
cios generales) con cargo al presupuesto por programas para el bienio 2004-2005.

14. Esta propuesta se basa en las siguientes consideraciones:

a) El Consejo Económico y Social ha pedido que la dependencia de secreta-
ría se cree dentro del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales (DAES). El
Departamento puede incorporar la dependencia, pero no tiene expertos ni capacidad
de absorción para todas las actividades que requiere la prestación de servicios al Fo-
ro en sus futuros períodos de sesiones. El Departamento sólo podrá ocuparse de la
gestión general y del apoyo administrativo a la secretaría del Foro y creará un sitio
en la Web dedicado a las cuestiones indígenas. Los pocos conocimientos de que dis-
pone el Departamento en las esferas sustantivas enumeradas por el Foro se pondrán
a disposición mediante la creación de un grupo de trabajo interdepartamental. Se
prevé que el titular del puesto D-1 propuesto para dirigir la dependencia de secreta-
ría presidirá el grupo de trabajo;

b) Teniendo en cuenta el tiempo necesario para contratar personal para los
tres puestos principales que se propone crear en 2003, la Oficina del Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos pondrá excepcionalmente
a disposición del Departamento sus conocimientos sustantivos sobre cuestiones in-
dígenas y la experiencia adquirida en la prestación de servicios al primer perío-
do de sesiones del Foro Permanente para que preste servicios al segundo período de
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sesiones del Foro y proceda al seguimiento y aplicación en 2003 de las recomenda-
ciones que pueda hacer el Foro en ese período de sesiones;

c) Se espera que la labor preparatoria para el segundo período de sesiones
del Foro Permanente sea de menor envergadura que la prevista para los períodos de
sesiones siguientes. Por tal razón, se considera que los recursos que se asignarán pa-
ra los tres puestos que se propone crear en 2003 y la asistencia que prestarán otros
componentes del Departamento y la Oficina del Alto Comisionado serán suficientes
para realizar la labor preparatoria para el segundo período de sesiones y el segui-
miento en 2003 de las recomendaciones que el Foro pueda hacer en su segundo pe-
ríodo de sesiones;

d) La Secretaría se propone llenar rápidamente los tres nuevos puestos
en 2003. Los titulares de los puestos asumirán la plena responsabilidad del segui-
miento y la aplicación de las recomendaciones que el Foro formule en su segundo
período de sesiones, con la asistencia del grupo de trabajo interdepartamental. En
2004, estos recursos se aumentarán mediante la creación de tres puestos adicionales
con cargo al presupuesto por programas para el bienio 2004-2005;

e) Sin perjuicio de lo que pueda decidir el Consejo Económico y Social
después del examen que realizará de conformidad con sus decisiones 2001/316, de
26 de julio de 2001, y 2002/286, se supone que la Oficina del Alto Comisionado no
estará en condiciones de seguir prestando asistencia al Departamento y a la secreta-
ría del Foro después de 2003. Por tal razón, se propone que los puestos restantes de
la secretaría del Foro se creen con efecto al 1° de enero de 2004.

V. Estimación de los recursos necesarios

15. Las estimaciones de los recursos necesarios para aplicar en 2003 la propuesta
formulada se exponen a continuación en el cuadro 1. La primera columna contiene
las estimaciones de los gastos que entrañaría la creación en 2003 de los seis puestos
propuestos para la dependencia de secretaría (en costos de 2003). La segunda co-
lumna contiene los costos estimados del establecimiento gradual de la secretaría, lo
cual sólo exigiría la creación de tres puestos en 2003.

Cuadro 1
Recursos necesarios por sección del presupuesto por programas para
el bienio 2002-2003 y por objeto de los gastos de la secretaría del Foro
(Recursos necesarios en 2003 en dólares EE.UU.)

A. Secretaría del Foro
Sección 9, Asuntos económicos y sociales

Número de puestos Seis puestos (un D-1,
un P-4, un P-3, un P-
2, y dos puestos del
cuadro de servicios
generales)

Tres puestos (un D-1,
un P-4 y un puesto
del cuadro de
servicios generales/
Otras categorías)

Puestosa 343 100 198 800

Otros gastos de personal para apoyo adicional
en períodos de máxima actividad y sustitución
del personal con licencia por enfermedad o
maternidad 15 000 15 000
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Consultores y expertos para prestar servicios
especializados que no tenga la secretaría y
cuando sea necesario para las reuniones del
Foro 20 000 20 000

Viajes del personal para la coordinación y el
seguimiento de las actividades relacionadas
con cuestiones indígenas, incluidos viajes del
personal de la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en Nueva York para ayudar a la
secretaría del Foro y al Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales 20 000 20 000

Servicios por contrata para la impresión y la
traducción externas de publicaciones 10 000 10 000

Gastos generales de funcionamiento, incluidos
gastos de alquiler y conservación de equipos de
oficina, tarifas de comunicaciones, teléfono y
facsímil y mantenimiento del equipo de
procesamiento de datos y automatización de
oficinas 21 800 10 500

Suministro de materialesb 2 400 1 200

Mobiliario y equipob 39 100

Subtotal 471 400 285 800

B. Sección 27D, Oficina de Servicios
Centrales de Apoyob

Alquiler de locales 60 400 37 900

Reformas y mejorasb 92 600 58 300

Subtotal 153 000 96 200

C. Sección 32, Contribuciones del personal

Contribuciones del personal 70 300 42 500

D. Sección de ingresos 1, Ingresos por concepto
de contribuciones del personal

Ingresos por concepto de contribuciones del
personal (70 300) (42 500)

Total general (A-D) 624 400 382 000

a Los gastos de los puestos se calculan sobre la base de una tasa de vacantes del 50% para los
puestos del cuadro orgánico y del 35% para los puestos del cuadro de servicios generales;
los demás gastos se calculan con carácter indicativo, teniendo en cuenta la naturaleza de la
labor que realizará la secretaria del Foro.

b Calculado sobre la base de los costos estándar.

16. Los recursos adicionales necesarios para sufragar los gastos de la reunión de
tres días que se celebrará antes del segundo período de sesiones, con arreglo al pá-
rrafo 6 de la parte dispositiva del proyecto de resolución A/C.3/57/L.7, incluyen
30.800 dólares con cargo a la sección 9, Asuntos Económicos y Sociales, para las
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dietas de los 16 miembros del Foro que asistirán a esta reunión excepcional de tres
días de duración que tendrá lugar en mayo de 2003.

17. Se estima que se necesitarán recursos adicionales para la prestación de servi-
cios a la reunión de tres días por valor de 98.000 dólares con cargo a la sección 2,
Asuntos de la Asamblea General y servicios de conferencias. Se hará todo lo posible
para celebrar la reunión del 7 al 9 de mayo de 2003 en Nueva York con cargo a los
recursos existentes para la prestación de servicios de conferencias. Dado que la dis-
ponibilidad de los recursos para los servicios de conferencias no puede precisarse
con exactitud porque depende del calendario de reuniones, las consecuencias finan-
cieras de la prestación de servicios a la reunión de tres días sólo de conocerán a fi-
nales de 2003. Por tal razón, no se solicitarían recursos adicionales en la etapa actual
para la sección 2, Asuntos de la Asamblea General y servicios de conferencia.

VI. Posibilidades de absorción durante el bienio 2002-2003

18. Los recursos aprobados para la sección 9, Asuntos económicos y sociales, y la
sección 22, Derechos humanos, que se utilizarán para prestar servicios sustantivos al
Foro en 2003 se han descrito más arriba.

19. En la sección 9, Asuntos económicos y sociales, del presupuesto por progra-
mas para el bienio 2002-2003 no se han asignado recursos para el establecimiento en
2003 de la dependencia de secretaría del Foro. Por consiguiente, sería necesario
que la Asamblea General hiciera consignaciones adicionales por valor de 382.000
dólares.

20. No se han incluido recursos en el presupuesto por programas para el bie-
nio 2002-2003 para el pago de dietas por valor de 30.800 dólares a los miembros
del Foro Permanente que asistirán a la reunión de tres días que se celebrará con ca-
rácter excepcional del 7 al 9 de mayo de 2003. En esta etapa, no es posible prever si
esas necesidades podrán sufragarse con los recursos aprobados por la Asamblea Ge-
neral para el bienio en curso. Por consiguiente podrían requerirse consignaciones
adicionales.

VII. Fondo para imprevistos

21. Se recordará que, con arreglo al procedimiento establecido por la Asamblea
General en su resolución 41/213, de 19 de diciembre de 1986, cada bienio se crea un
fondo para imprevistos para hacer frente a los gastos adicionales derivados de los
mandatos legislativos no previstos en el presupuesto por programas aprobado. Con
arreglo a ese procedimiento, si se proponen gastos adicionales que excedan los re-
cursos disponibles en el fondo para imprevistos, las actividades de que se trate sólo
podrán ejecutarse mediante la redistribución de los recursos asignados a esferas no
prioritarias o la modificación de las actividades en curso. De lo contrario, las activi-
dades adicionales tendrán que aplazarse hasta otro bienio.

22. Con arreglo a las directrices para el funcionamiento del fondo para imprevistos
que figuran en la sección C del anexo de la resolución 42/211, de 21 de diciem-
bre de 1987, de la Asamblea General, el Secretario General, en su exposición con-
solidada de las consecuencias para el presupuesto por programas y las estimacio-
nes revisadas, hará propuestas para reducir el monto consolidado a una cifra que se
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encuentre dentro del saldo disponible. Al hacerlo, se orientará por las indicaciones
de las opciones incluidas en cada exposición de las consecuencias para el presu-
puesto por programas y en cada propuesta de estimación revisada. Los respectivos
órganos legislativos deberán escoger entre esas opciones cuando consideren la adop-
ción de la decisión o la aprobación de la resolución del caso.

23. Hasta el momento no ha sido posible identificar actividades de la sección 9 o
de la sección 27D que podrían finalizarse, aplazarse, abreviarse o modificarse du-
rante el bienio.

24. Por consiguiente, se invita a la Tercera Comisión a que comunique sus priori-
dades en relación con las opciones propuestas. El establecimiento de la secretaría
del Foro requiere 382.000 dólares; la celebración de la reunión excepcional de tres
días de duración requiere 30.800 dólares. Las opciones son las siguientes: si el total
de recursos disponibles en el fondo para imprevistos es suficiente para financiar am-
bos, se llevarían a cabo las dos; sin embargo, si los recursos no fueran suficientes
se suprimirá uno o ambos, atendiendo a las prioridades expresadas por la Tercera
Comisión.

VIII. Recomendación

25. La Tercera Comisión tal vez desee: a) tomar nota de la presente exposi-
ción de las consecuencias para el presupuesto por programas y solicitar que to-
das las actividades previstas en el proyecto de resolución A/C.3/57/L.7 se ejecu-
ten si se dispone de suficientes recursos financieros; y b) en el contexto de su
examen de las necesidades que pueden atenderse con cargo al fondo para im-
previstos, i) confirmar la aplicación de un enfoque gradual para el estableci-
miento de la secretaría del Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas;
ii) asignar el primer lugar en la escala de prioridades al establecimiento de la
secretaría por un costo de 382.000 dólares; y iii) asignar el segundo lugar en la
escala de prioridades a la celebración de una reunión de tres días antes del pe-
ríodo de sesiones del Foro, en 2003, por un costo de 30.800 dólares.


