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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البندان ١٠٦ و ١١٢ من جدول الأعمال  
برنامج أنشطة العقد الدولي للسكان الأصليين في العالم 

   الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
  المحفل الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين 

 A/C.3/57/L.7 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار  
  بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة  

مقدمة   أولا -
A، ستطلـــــــب  /C.3/57/L.7 بموجــــب الفقــــرة ١ مــــن منطــــوق مشــــروع القــــــرار - ١
ـــا يلــــــي فيمــا يتصــل بمشــاريع المقــــــررات الأول إلى  الجمعيــــة العامـــــة إلى الأمـــــين العـام م
الرابـــع التي أوصــى ا المحفـــل الدائـــم المعني بقضـــايا السكان الأصلـــــيين في دورتــــــه الأولى 

(انظر E/2002/43 (Part I)-E/CN.19/2002/3 (Part I)، الفصل الأول، الفرع ألف): 
أن يعين وحدة أمانة وفقا لإجراءات الميزانية الـتي وضعتـها الجمعيـة العامـة في  (أ)
قرارها ٢١٣/٤١ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦، ضمن إدارة الشؤون الاقتصاديـة 
والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة بنيويورك لمساعدة المحفل في الاضطلاع بولايته علـى 

النحو المحدد في الفقرة ٢ من قرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٢٢/٢٠٠٠؛ 
أن ينشئ صندوقا للتبرعـات مـن أجـل المحفـل لغـرض تمويـل تنفيـذ التوصيـات  (ب)
الـــتي يتقـــدم ـــا المحفـــل مـــن خـــلال الـــــس، وفقــــا للفقــــرة الفرعيــــة ٢ (أ) مــــن قــــرار 
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الس ٢٢/٢٠٠٠، وكذلك لتمويل الأنشطة بموجب ولايته، علـى النحـو المحـدد في الفقرتـين 
الفرعيتين ٢ (ب) و ٢ (ج) من القرار نفسه. 

وبموجب الفقرة ٦ من منطوق مشروع القرار A/C.3/57/L.7، ستقرر الجمعيـة العامـة  - ٢
الإذن بعقد اجتماع استثنائي سابق للدورة لمدة ثلاثة أيام لأعضـاء المحفـل في الفـترة مـن ٧ إلى 

٩ أيار/مايو ٢٠٠٣. 
ويجدر التذكير بـأن الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي طلـب، في مقـرره ٢٨٧/٢٠٠٢  - ٣
المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ٢٠٠٢ بشأن أمانة المحفـل الدائـم المعـني بقضايـا السـكان الأصليـين، إلى 
الأمين العام أن يقدم مقترحات إلى الجمعية العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين بشـأن توفـير 

الموارد الكافية لدعم وحدة أمانة المحفل الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين. 
ــوز/  ويجـدر التذكـير أيضـا بـأن الـس طلـب، في مقـرره ٢٨٦/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٥ تم - ٤
يوليــه ٢٠٠٢، إلى الأمــين العــام أن يتيــح المعلومــات المطلوبــة في الفقــرة (هـــ) مــــن مقـــرره 
٣١٦/٢٠٠١ المؤرخ ٢٦ تمــوز/يوليـه ٢٠٠١ قبـل سـتة أسـابيع علـى الأقـل مـن انعقـاد دورتـه 
الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٣، دون اسـتباق أي نتـائج، وذلـك لكـي يتسـنى للمجلـــس أن ينــهي في 
تلـك الـدورة الموضوعيـة اسـتعراض جميـع الآليـات والإجـراءات والـبرامج القائمـة داخـل الأمـم 
المتحدة بشأن قضايا السكان الأصليين، ومـن بينـها الفريـق العـامل المعـني بالسـكان الأصليـين، 

بغية ترشيد الأنشطة وتفادي الازدواجية والتداخل وتعزيز الفعالية. 
  

علاقة الطلب المقترح بالخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥  ثانيا -
 وبرنامج العمل المقترح لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  

ــــة بالبرنـــامج ٧، الشـــؤون الاقتصاديـــة  الأنشــطة الــتي ســيضطلع ــا ســتكون متصل - ٥
والاجتماعيــة، مــن الخطــة المتوســطة الأجــــل للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ والبـــاب ٩، الشـــؤون 

الاقتصادية والاجتماعية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
  

تعديل الميزانية البرنامجية الموافق عليها لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣   ثالثا -
سيتعين تعديل سرد الباب ٩، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، البرنـامج الفرعـي ٣،  - ٦
السياسات الاجتماعية والتنميـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة الموافـق عليـها لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-

 :A /C.3/57/L.3 ٢٠٠٣، كالتالي حتى يعكس أحكام مشروع القرار
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في الجدول ٩-١١: تضاف جملة جديدة نصها كما يلي:  (أ)
الهدف: وفضلا عن ذلك، سـيرفع البرنـامج الفرعـي مسـتوى الوعـي بقضايـا السـكان 

الأصليين ويعزز تكامل وتنسيق الإجراءات المتصلة ا في منظومة الأمم المتحدة؛ 
وتضاف الفقرة الفرعية الجديدة (و)، ونصها كما يلي: 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيــادة قــدرة المحفــل الدائـــم المعـــني  (و)
بقضايــا الســــكان الأصليـــين علـــى 

إنجاز برنامج عمله. 

إعـراب أعضـــاء المحفــل الدائــم عــن  (و)
رضـاهم فيمـا يتصـل بـالدعم المقــدم 
ـــام  إلى المحفـل في دورتـه الثانيـة في ع

 .٢٠٠٣
 

في الفقرة ٩-٦٢: يضاف ما يلي:  (ب)
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

المحفل الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين 
تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات (٢٦)؛  أ -

وثائق الهيئات التداوليـة. تقريـر المحفـل الدائـم المعـني بقضايـا السـكان  ب -
الأصليين عن دورته الثانية؛ 

نواتج فنية أخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (ب)
تقارير عن مجالات الأنشطة الفنية الرئيسية الستة التي حددها المحفل الدائـم في 
دورتـه الأولى (الصحـــة، وحقــوق الســكان الأصليــين بوصفــها مــن حقــوق 
ــــم والثقافـــة، والبيئـــة،  الإنســان، والتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، والتعلي

والأطفال والشباب).  
التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات.  (ج)

مشــاركة أمانــة المحفــل الدائــم في اجتماعــات فريــــق الدعـــم المشـــترك بـــين 
الوكـالات وتقـــديم الدعــم لرئاســة الاجتماعــات؛ وســتواصل الأمانــة إقامــة 
اتصالات منتظمة مـع إدارات ومكـاتب وبرامـج الأمـم المتحـدة ومـع هيئـات 
منظومة الأمم المتحدة قصد تنفيذ توصيات المحفل الدائـم. وإضافـة إلى ذلـك، 
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ـــة الوعــي بتوصيــات المحفــل داخــل ســائر المنتديــات الموجــودة  سـتعزز الأمان
المشتركة بين الوكالات مثل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. 

المقترحات المتعلقة بتوفير موارد كافية لدعم المحفـل الدائـم المعـني بقضايـا  رابعا -
 السكان الأصليين 

بالنظر إلى إنشاء المحفـل، فـإن الأنشـطة الـتي سـتضطلع ـا الأمـم المتحـدة ومؤسسـات  - ٧
منظومة الأمم المتحدة فيمـا يتصـل بقضايـا السـكان الأصليـين ستشـهد زيـادة هامـة مـن حيـث 
نطاقـها وطابعـها بحيـث تتجـــاوز مجــال حقــوق الإنســان. وفي التقريــر المتعلــق بدورتــه الأولى 
(E/2002/43 (Part I)-E/CN.19/2002/3 (Part I))، حدد المحفل عددا من المقترحات والأهـداف 
والتوصيات ومجالات العمل الممكنة في المسـتقبل. وعلـى ذلـك الأسـاس، سيشـمل عمـل أمانـة 

المحفل ما يلي: 
تقديم المساعدة والدعم للمحفل خلال دوراته؛  (أ)

تنسيق إسهامات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة ببرنامج عمل المحفل؛  (ب)
تمثيل المحفل والدعوة لسياساته لدى هيئات تقريـر السياسـات بـالأمم المتحـدة  (ج)

ووكالاا وبرامجها وصناديقها؛ 
العمل على دمج قضايــا السـكان الأصليـين داخـل منظومـة الهيئـات الحكوميـة  (د)

الدولية وفيما بين الوكالات؛ 
ـــي الــدول الأعضــاء، وممثلــي منظمــات الســكان الأصليــين  التشـاور مـع ممثل (هـ)

والمؤسسات الأكاديمية وغيرها من الجهات المعنية بغية تنفيذ برنامج عمل المحفل؛ 
انتهاج استراتيجيات لزيادة الوعي بقضايا السكان الأصليـين لـدى المنظمـات  (و)

غير الحكومية، ووسائط الإعلام والأوساط الأكاديمية والمدنية عامة؛ 
العمل على تعبئة الموارد، بما في ذلك التبرعات المالية، من أجــل تنفيـذ برنـامج  (ز)

عمل المحفل؛ 
إقامة اتصالات منتظمة مع رئيس المحفل ومكتبه وأعضائه ودعمـهم فيمـا بـين  (ح)

الدورات قصد تنفيذ ولاية المحفل وبرنامج عمله وتوصياته؛ 
إدارة صنـدوق التبرعـات المنشـأ عمـلا بـالفقرة ١ (ب) مـن منطـوق مشـــروع  (ط)

 .A/C.3/57/L.7 القرار
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وفي أعقـاب اسـتعراض للأنشـطة والمـهام الـتي ســـيجري الاضطــلاع ــا قصــد تنفيــذ  - ٨
برنامج العمل الذي وضعه المحفل، ومع المراعاة اللازمـة لتوصيـات المحفـل المحـددة بشـأن حجـم 
أمانته وتكوينها، ارتئي أن وحدة الأمانة الـتي سـيتم إنشـاؤها لمسـاعدة المحفـل الدائـم ينبغـي أن 
تتألف من ست وظائف كالتالي: أربع وظائف من الفئة الفنية (واحدة برتبة مـد-١، وواحـدة 
برتبة ف-٤، وواحدة برتبة  ف-٣، وواحدة برتبة ف-٢) واثنتان من فئة الخدمـات العامـة. 

وستشمل مهام الوظائف الست ما يلي: 
 

المدير (مد-١) 
توفير التنسيق العام للمساعدة والدعم المقدمين لولاية وبرنامج عمل المحفـل، والتوجيـه  �

العام للأمانة وإدارة شؤوا. 
إجراء مشاورات رفيعة المسـتوى مـع أعضـاء المحفـل والـدول الأعضـاء وهيئـات الأمـم  �

المتحدة. 
توفير التوجيه والمشورة في مجال السياسة العامـة مـن أجـل إقامـة صـلات بشـأن قضايـا  �
السكان الأصليين واستمرار تلك الصلات داخل منظومة الأمــم المتحـدة وكذلـك مـع 
سـائر المنظمـــات الحكوميــة الدوليــة ومنظمــات الســكان الأصليــين والمنظمــات غــير 

الحكومية والعناصر الفاعلة الأخرى، بما في ذلك المؤسسات الأكاديمية. 
تنسيق دورات المحفل وكفالة التحضير لها ومتابعتها.  �

تنسيق إعداد التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي.  �
تمثيل أمانة المحفل في الاجتماعات الدولية والإقليميـة والوطنيـة المعنيـة بقضايـا السـكان  �

الأصليين. 
القيـام، داخـل إدارة الشـــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، بــدور رئيــس لفرقــة العمــل  �

المشتركة بين الإدارات والمعنية بقضايا السكان الأصليين. 
إدارة صندوق التبرعات ووضع مقترحات لكي يوافق عليـها المحفـل، وتنفيـذ المشـاريع  �

الممولة. 
 

موظفو البرامج (١ ف-٤، و١ ف-٣، و١ ف-٢) 
متابعة التنفيذ الفعلي لبرنامج الأنشطة الموافق عليه.  �

جمــع وتحليــل المعلومــات والبيانــات مــن منظومــة الأمــم المتحــــدة وإعـــداد التقـــارير  �
والدراسات ذات الصلة عملا بتوصيات المحفل. 
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تنظيم الاجتماعات لأعضاء المحفل.  �
إعداد التقرير السنوي المقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي.  �

تنفيذ مشاريع البحث.  �
إقامــة ومواصلــة الشــراكات مــع الخــبراء والأطــراف المؤثــرة الأخــرى (الحكومــــات  �
ومؤسسات البحوث والأوساط الأكاديمية ومنظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدوليـة 
الأخرى والمنظمات غير الحكوميـة والقطـاع الخـاص إلخ) لمعالجـة القضايـا ذات الصلـة 

بالسكان الأصليين. 
زيادة الوعـي وتعزيز إدماج وتنسـيق الأنشـطة ذات الصلـة بقضايـا السـكان الأصليـين  �

في منظومة الأمم المتحدة بما في ذلك تنسيق الاجتماعات في منظومة الأمم المتحدة. 
اسـتعراض وتحليـل التقـارير الـواردة مـن مؤسسـات منظومـــة الأمــم المتحــدة والأفرقــة  �

القطرية. 
إعداد مذكرات إحاطة عن قضايا السكان الأصليين.  �

تنظيم وتعهـد قاعدة بيانات مركزية بشأن قضايا السـكان الأصليـين، وقـاعدة بيانـات  �
بشأن المنظمات غير الحكومية للسكان الأصليين. 

إعداد ونشر المعلومات المتعلقة بقضايا السكان الأصليين.  �
المساهمة في إدارة شؤون الموظفين والإدارة المالية للأمانة.  �

 
المساعدون الإداريون (اثنان من فئة الخدمات العامة) 

مساعدة المدير والموظفين الفنيين الآخرين.  �
الرد على الاستفسارات بشأن الأمانة.  �

مساعدة أعضاء المحفل الدائم أثناء زيارم لمقر الأمم المتحدة.  �
الاضطلاع بالمسؤوليات والإجراءات اليومية للمكتب.  �

وداخـل الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، مـــا برحــت مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق  - ٩
الإنسـان حـتى الآن تضطلـع دون غيرهـا بالأنشـطة المتعلقـة بالسـكان الأصليـين، ويشـمل ذلــك 
أنشـطة التنسـيق. والمفوضيـة كـانت الجـهاز الرائـد في الاسـتعدادات الجاريـة للمحفـل. ونتيجـــة 
لإنشاء المحفل بقيت الولايات المخولة حاليا للمفوضية على حالهـا. وكنتيجـة لذلـك فقـد رئــي 
أن من غير المحتمل إعادة وزع أيّ مـن الموارد المتاحة حاليا لمفوضية حقوق الإنسـان مـن أجـل 
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الأنشطة ذات الصلة بالولايات المتعلقة بالسكان الأصليين. وتشمل هذه الموارد وظيفة واحـدة 
من الرتبة ف–٣ ووظيفة واحدة من الرتبـة ف–٢ إضافـة إلى وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف–٤ 
تســتخدم لرئيــس فريــق فرعــي معنـــي بالأقليــات والولايــات الخاصــة بالســــكان الأصليـــين. 

أما الولايات الموكلة حاليا للمفوضية فهي ما يلي: 
الفريق العامل التابع للجنة الفرعية والمعني بالسكان الأصليين (قرار الس الاقتصـادي  �

والاجتماعي ٣٤/١٩٨٢). 
الفريق العامل التابع للجنة حقوق الإنسـان والمعـني بـإعلان حقـوق السـكان الأصليـين  �

(قرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٣٢/١٩٩٥). 
العقد الدولي للسكان الأصليين في العالم (قرار الجمعية العامة ١٦٣/٤٨) الـذي تقـوم  �

فيه مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بدور المنسق للعقد. 
برنامج الزمالات الدراسية للسكان الأصليين (قرار الجمعيـة العامـة ١٥٧/٥٠ المرفـق،  �

الفقرة ١٣). 
المقرر الخاص التـابع للجنـة حقـوق الإنسـان والمعـني بحالـة حقـوق الإنسـان والحريـات  �

الأساسية للسكان الأصليين (قرار لجنة حقوق الإنسان ٥٧/٢٠٠١). 
ـــرار الجمعيــة العامــة  صنـدوق التبرعـات للعقـد الـدولي للسـكان الأصليـين في العـالم (ق �

 .(١٣١/٤٠
صندوق التبرعات للعقد الدولي (قرار الجمعية العامة ١٦٣/٤٨).  �

ـــــان،  تقـــديم المســـاعدة التقنيـــة للســـكان الأصليـــين (المؤتمـــر العـــالمي لحقـــوق الإنس �
A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث). 

تنفيذ توصيات المحفل الدائم المتصلة بحقوق الإنسان.  �
وقد تحصل تغييرات كثيرة فــي هـذه الولايـات في المسـتقبل نتيجـة للاسـتعراض الـذي  - ١٠
سيجريه الس الاقتصادي والاجتماعي حسبما ذكـر في الفقـرة ٤ أعـلاه. ولكـن لا يمكـن في 

هذه المرحلة إجراء توقعات مأمونة بشأن هذه المسألة. 
ـــة الــتي حددهــا  ومـن بـين المقترحـات والأهـداف والتوصيـات ومجـالات العمـل المحتمل - ١١
المحفـل، تمت معالجة حقـوق الإنسـان في الفقـرة ١٥-٢٤. ولا تقـع في عـداد الأنشـطة المحـددة 
حاليا لمفوضية حقوق الإنسان إلا ثلاثة أنشطة جديدة من أجل أمانة المحفـل: (أ) إعـداد تقريـر 
الأمـين العـام عـن الكيفيـة الـتي عولجـت ـا قضايـا السـكان الأصليـين في ميثـاق الأمـم المتحــدة 
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استنادا إلى الآليات والهيئات المنشأة بمعاهدات (الفقرة ١٥)؛ (ب) تنظيـم حلقـة دراسـية تقنيـة 
بمشاركة أعضاء المحفـل وأعضاء الفريق العامل المعني بالسـكان الأصليـين والمقـرر الخـاص المعـني 
بحالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية للسكان الأصليين (الفقرة ١٧)؛ (ج) تنظيـم أنشـطة 
بمشـاركة السـكان الأصليـين في أفريقيـا وآسـيا (الفقـــرة ٢٤). وتعتــبر تلــك الأنشــطة جديــدة 
ولا تتداخــل مــع الأنشــطة الــتي تضطلــع ــا مفوضيــة حقــوق الإنســان في الوقــت الحــــالي. 
أما الفقرات ١٦ و ١٨ و ٢٣ من التقرير فهــي موجهــة إلى الـدول أو المنظمـات والوكـالات 
في منظومة الأمم المتحدة أو تحتاج إلى منحها الأولوية في عمل آليات حقوق الإنسان الحاليـة. 
ــــا إدارات أو مكـــاتب أخـــرى بالأمانـــة العامـــة و/أو   وتم تحديــد الأنشــطة الــتي ســتضطلع

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في الفقرات من ٣ إلى ١٤ ومن ٢٥ إلى ٣٢ من التقرير. 
وفي هذا الصدد، أشير إلى أنـه قـد تـم إنشاء فريق الدعـم المشـترك بـين الوكـالات مـن  - ١٢
ـــاقش ســبل دعــم المحفـــل وقــدم تقريــرا  أجـل المحفـل. وقـد اجتمـع الفريـق في عـام ٢٠٠٢، ون
E، الفقــرات ٤٩–٥٨).  عـن مداولاتـــه إلى الحكومــات والشــعوب الأصليــة (انظــر 2002/68/
وتقــرر أن يجتمـع الفريـق مرتـين علـى الأقـل في السـنة لضمـان تلقِّـــــي المحفــل الدائــم مســاعدة 
متضافرة ومنسقة من منظومة الأمم المتحدة. ويتألف فريق الدعم المشـترك بـين الوكـالات مـن 
مختلـف إدارات ومؤسسـات الأمـم المتحـدة، بمـا فيـها إدارة شـؤون الإعـلام، ومفوضيـــة الأمــم 
المتحـدة لحقـوق الإنسـان، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، ومعـــهد الأمــم المتحــدة 
ـــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة،  للتدريـب والبحـث، وصن
ـــة  وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومنظمــة العمــل الدوليــة، واليونســكو، والمنظمــة العالمي
للملكيـة الفكريـة، ومركـز الأمـم المتحـــدة للمســتوطنات البشــرية، ومنظمــة الصحــة العالميــة، 
ـــة اتفاقيــة التنــوع البيولوجــي،  ومنظمـة التجـارة العالميـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، وأمان
والبنك الدولي. وستقدم وحدة أمانة المحفل الدائم الدعم لرئاسة الفريق التي تتم بالتناوب فيمـا 

بين المنظمات. 
وتمشيا مع مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي ٢٨٧/٢٠٠٢، وبناء على اسـتعراض  - ١٣
الأنشـطة الـتي سـيضطلع ـا مـن أجـــل عقــد الــدورة الثانيــة للمحفــل الدائــم والأنشــطة الــتي 
سيضطلع ا دعما للمحفل في عام ٢٠٠٤ وما بعده، فقـد اقـترح أن يتـم إنشـاء الأمانـة علـى 
مرحلتين. في المرحلة الأولى يتم إنشاء وظيفة برتبـة مـد-١ ووظيفـة برتبـة ف-٤ ووظيفـة مـن 
فئـة الخدمـات العامـة بحلـول ١ كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٣؛ والمرحلــة الثانيــة تتمثــل بإنشــاء 
الوظائف الثلاث الباقية (واحدة برتبة ف-٣ وواحدة برتبة ف-٢ وواحدة مــن فئـة الخدمـات 

العامة) كجزء من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
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ويرتكز اقتراح المرحلتين هذا على الاعتبارات التالية:  - ١٤
طلـب الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يتـم إنشـاء وحـــدة الأمانــة داخــل  (أ)
إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة. وفي حـين بإمكـان الإدارة اسـتيعاب/إدمـاج الوحــدة، 
إلا أا لا تتمتع بالخبرة والقدرة الاستيعابية لكافة الأنشـطة المطلوبـة لتوفـير الخدمـات للمحفـل 
في دوراتـه المقبلـة. والإدارة غـير قـادرة إلا علـى توفـير الإدارة العامـــة والدعــم الإداري لأمانــة 
المحفل. وستنشئ الإدارة أيضا موقعا علـى الشـبكة يكـون مكرسـا لقضايـا السـكان الأصليـين. 
وستتاح للمحفل الخبرة المحدودة المتوافرة في الإدارة في االات الفنية التي حددها، وذلـك مـن 
خلال إنشاء فرقة عمل داخل الإدارة. ويكون رئيس فرقة العمل متوليـا الوظيفـة برتبـة مـد-١ 

المزمع إنشاؤها بوصفه رئيسا لوحدة الأمانة؛ 
أخـذت مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، في اعتبارهـا الوقـت الـلازم  (ب)
ـــام ٢٠٠٣، وســتضع،  لتعيـين الموظفـين في الوظـائف الثـلاث الأساسـية المقـترح إنشـاؤها في ع
علـى أسـاس مخصـوص، خبرـا الفنيـة بقضايـا السـكان الأصليـين وخبرــا في توفــير الخدمــات 
لـدورة المحفـل الدائـــم الأولى بتصــرف إدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة لتقــوم بتوفــير 
الخدمـات للـدورة الثانيـة للمحفـل ولمتابعـة التوصيـات الـتي قـد يقدمـها المحفـل في تلـك الــدورة 

وتنفيذها خلال عام ٢٠٠٣؛ 
يتوقع أن تكون الأعمال التحضيريـة الـتي سيُـــضطلع ـا فيمـا يتعلـق بـالدورة  (ج)
الثانية للمحفـل الدائم، أضيق نطاقا من الأعمال المرتقبة للــدورات التاليـة. ولهـذا السـبب، فقـد 
اعتُــبر أن الموارد التي ستتوافر مـن خـلال الوظـائف الثـلاث المقـترح إنشـاؤها في عـام ٢٠٠٣، 
والمسـاعدة الـتي سـتقدمها عنـاصر أخـرى لإدارة الشـؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة ومفوضيــة 
الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان، سـتكون كافيـة للقيـام بالأعمـال التحضيريـة مـن أجـل الـدورة 

الثانية ولمتابعة التوصيات التي قد يقدمها المحفل في دورته الثانية في عام ٢٠٠٣؛ 
تعــتزم الأمانــة مــلء الوظــائف الجديــــدة الثـــلاث بســـرعة في عـــام ٢٠٠٣.  (د)
وسيتولى شاغلو هذه المناصب مـن ثم كـامل المسـؤولية عـن متابعـة وتنفيـذ توصيـات المحفـل في 
دورته الثانية، بمساعدة فرقة العمـل المشـتركة بـين الإدارات التابعـة لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة 
والاجتماعية. وفي عام ٢٠٠٤، سيجري تعزيز هذه الموارد بالوظائف الإضافية الثـلاث المزمـع 

إدراجها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
رهنـا بـالمقرر الـذي قـد يتخـذه الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في أعقــاب  (هـ)
الاسـتعراض الـــذي ســيقوم بــه وفقــا لمقرريــه ٣١٦/٢٠٠١ المــؤرخ ٢٦ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ 
و ٢٨٦/٢٠٠٢، فإنـه لا يُــتوقَّـــع أن تكـون المفوضيـة في وضـــع يمكِّــــنها مــن مواصلــة تقــديم 
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المساعدة إلى إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وإلى أمانة المحفـل بعـد عـام ٢٠٠٣. ولهـذا 
السـبب، فقـد اقتُـــرح إنشـاء الوظـائف الباقيـة في أمانـة المحفــــل بحلــول ١ كــانون الثــاني/ينــاير 

 .٢٠٠٤
  

تقديرات الاحتياجات من الموارد   خامسا –
تـرد في الجـدول ١ أدنـاه تقديـرات الاحتياجـات مـن المـوارد لعـام ٢٠٠٣، مـــن أجــل  - ١٥
تنفيذ المقترح المذكور أعلاه. ويبيـن العمـود الأول تقديـرات التكـاليف الـتي سـتترتب في حـال 
إنشـاء جميـع الوظـائف الســت المقترحـــة فـــي وحــدة الأمانــة لعــام ٢٠٠٣ (في تكــاليف عــام 
٢٠٠٣). بينمــا يبيـــن العمـود الثـاني التقديـرات المتصلـة بالإنشـاء المرحلـي للأمانـة والمقتصـــرة 

على الوظائف الثلاث الأولى المقترح إنشاؤها في عام ٢٠٠٣. 
احتياجـات أمانـة المحفـل حسـب بـاب الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، 

وحسب وجه الإنفاق 
(احتياجات ٢٠٠٣ بدولارات الولايات المتحدة) 

أمانة المحفل  ألف -
الباب ٩، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

  

عدد الوظائف 

ســـت وظـــائف (واحـــــدة 
مــد-١، وواحـــدة ف-٤، 
وواحـدة ف-٣، وواحـــدة 
ف-٢، ووظيفتان من فئـة 

الخدمات العامة) 

ثــــــــلاث وظــــائف (واحــــدة 
مـــــد-١، وواحـــــــدة ف-٤، 
ــــة الخدمـــات  وواحــدة مــن فئ

العامة/الرتب الأخرى) 
٨٠٠ ١٩٨ ١٠٠ ٣٤٣ الوظائف(أ) 

تكـاليف الموظفــين الأخــرى لتوفــير دعــم 
ــــــــــل  إضــــــــافي في أوقــــــــات ذروة العم
والاسـتعاضة عـن الموظفـين الموجوديـــن في 

٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ١٥ إجازات مرضية وإجازات وضع 
الاستشــاريون والخــبراء لتوفــير الخدمـــات 
المتخصصـة غـير المتاحـة في الأمانـــة العامــة 
المطلوبـــة لاجتماعـــات المحفـــل، حســــب 

٠٠٠ ٢٠ ٠٠٠ ٢٠ الاقتضاء 
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عدد الوظائف 

ســـت وظـــائف (واحـــــدة 
مــد-١، وواحـــدة ف-٤، 
وواحـدة ف-٣، وواحـــدة 
ف-٢، ووظيفتان من فئـة 

الخدمات العامة) 

ثــــــــلاث وظــــائف (واحــــدة 
مـــــد-١، وواحـــــــدة ف-٤، 
ــــة الخدمـــات  وواحــدة مــن فئ

العامة/الرتب الأخرى) 

سـفر الموظفـين لأغـراض التنسـيق والمتابعـة 
ـــتي تخــص قضايــا  فيمـا يتعلـق بالأنشـطة ال
السكان الأصليين، بما في ذلك السفر مـن 
ـــوق الإنســان  مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحق
إلى نيويــورك لتقــديم المســاعدة إلى أمانــــة 
ـــــــة  المحفــــــل وإدارة الشــــــؤون الاقتصادي

٠٠٠ ٢٠ ٠٠٠ ٢٠ والاجتماعية 
الخدمـــات التعاقديـــة للترجمـــة والطباعـــــة 

٠٠٠ ١٠ ٠٠٠ ١٠ الخارجيين للمنشورات 
نفقات التشغيل العامة، بمـا فيـها اسـتئجار 
وصيانــــة المعــــدات المكتبيــــة، ومعــــدات 
الاتصـال، ومصـاريف الهـــاتف والفــاكس 
وصيانــة معــدات أتمتــة المكــاتب وتجــــهيز 

٥٠٠ ١٠ ٨٠٠ ٢١ البيانات(ب) 
٢٠٠ ١ ٤٠٠ ٢ اللوازم والمواد(ب) 

 ١٠٠ ٣٩ الأثاي والمعدات(ب) 
٨٠٠ ٢٨٥ ٤٠٠ ٤٧١ اموع الفرعي (ألف) 

الباب ٢٧ دال، مكتب خدمات الدعم  باء -
  المركزي 

٩٠٠ ٣٧ ٤٠٠ ٦٠ استئجار الأماكن(ب) 
٣٠٠ ٥٨ ٦٠٠ ٩٢ التعديلات/التحسينات(ب) 

٢٠٠ ٩٦ ٠٠٠ ١٥٣ اموع الفرعي 
ـــة مــن  البـاب ٣٢، الاقتطاعـات الإلزامي جيم -

  مرتبات الموظفين 
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــــن مرتبـــــات 

٥٠٠ ٤٢ ٣٠٠ ٧٠ الموظفين 
باب الإيرادات ١، الإيرادات الآتية من  دال -
الاقتطاعـــات الإلزاميـــــة مــــن مرتبــــات 

  الموظفين 
الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة 

(٥٠٠ ٤٢) (٣٠٠ ٧٠) من مرتبات الموظفين 
٠٠٠ ٣٨٢ ٤٠٠ ٦٢٤ اموع الإجمالي (ألف – دال) 

  
ـــدل شــغور لوظــائف الفئــة الفنيــة بنســبة ٥٠ في المائــة،  حسـبت تكلفـة الوظـائف علـى أسـاس مع (أ)
ولوظائف فئة الخدمات العامـة بنسـبة ٣٥ في المائـة؛ وقـدرت تكـاليف جميـع الاحتياجـات الأخـرى 

على أساس إرشادي، مع مراعاة طبيعة العمل الذي ستضطلع به أمانة المحفل. 
محسوبة على أساس التكاليف القياسية.  (ب)
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تتضمن الاحتياجات الإضافية من الموارد الناجمة عن الاجتمـاع السـابق للـدورة الـذي  - ١٦
/A، مبلغا  C.3/57/L.7 يستغرق ثلاثة أيام، والمشار إليه في الفقرة ٦ من منطوق مشروع القرار
مقـداره ٨٠٠ ٣٠ دولار، تحـت البـاب ٩، الشـــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، لتغطيــة بــدل 
الإقامة اليومي لأعضاء المحفل الستة عشر، من أجـل حضـور اجتمـاع العمـل الاسـتثنائي الـذي 

يستغرق ثلاثة أيام ويسبق انعقاد الدورة الثانية للمحفل في أيار/مايو ٢٠٠٣. 
وتقدر التكاليف الإضافية لخدمـات المؤتمـرات اللازمـة لهـذا الاجتمـاع الـذي يسـتغرق  - ١٧
ــــة وخدمـــات  ثلاثــة أيــام، بمبلــغ ٠٠٠ ٩٨ دولار في إطــار البــاب ٢، شــؤون الجمعيــة العام
المؤتمرات. وسيبذل كل جهد ممكـن لتيسـير عقـد الاجتمـاع في الفـترة مـن ٧ إلى ٩ أيـار/مـايو 
٢٠٠٣ في نيويورك في حدود الموارد الحالية لخدمات المؤتمرات. وحيث أن مدى توافر مـوارد 
خدمات المؤتمرات في الواقع العملي ينطوي بالضرورة على درجة من عـدم التيقـن فيمـا يتعلـق 
ـــرات للاجتمــاع الســابق  بجـدول المؤتمـرات، فـإن الأثـر المـالي النـاجم عـن توفـير خدمـات المؤتم
للدورة لمدة ثلاثة أيام لن يعرف إلا بحلول اية ٢٠٠٣. وعلى هذا الأساس لا توجد في هـذه 
المرحلة حاجة لتوفير موارد إضافية تحت الباب ٢، شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات. 

احتمالات الاستيعاب خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣   سادسا -
ورد أعـلاه شـرح للمـوارد الـتي جـرى اعتمادهـا تحـت البـاب ٩، الشـؤون الاقتصاديــة  - ١٨
والاجتماعية، والباب ٢٢، حقـوق الإنسـان، مـن أجـل إتاحتـها للخدمـات الفنيـة للمحفـل في 

عام ٢٠٠٣. 
غـير أنـه لم تتـح أي مـوارد مـــن أجــل إنشــاء وحــدة أمانــة للمحفــل في عــام ٢٠٠٣  - ١٩
تحــــت البــاب ٩، الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، في الميزانيــة البرنامجيــــة لفـــترة الســـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣. ولذلــك، يلــزم توفــير مبلــغ ٠٠٠ ٣٨٢ دولار لهــذا الغــــرض عـــن طريـــق 

اعتمادات إضافية تقرها الجمعية العامة. 
ـــة  ولم تــدرج أي مــوارد في الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لتغطي - ٢٠
الاحتياج البالغ ٨٠٠ ٣٠ دولار المطلوب لبدل الإقامة اليومي لأعضاء المحفل الدائم مـن أجـل 
حضـور الاجتمـاع الاسـتثنائي السـابق للـدورة الـذي يسـتغرق ثلاثـة أيـام في الفـترة مـــن ٧ إلى 
٩ أيار/مايو ٢٠٠٣. ومن غير الممكن في هذه المرحلة توقع ما إذا كـان يمكـن اسـتيعاب تلـك 
الاحتياجات ضمن الموارد التي أقرا الجمعيـة العامـة لفـترة السـنتين الراهنـة. ولذلـك، سـيكون 

من الضروري توفير هذه الموارد عن طريق اعتمادات إضافية. 
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صندوق الطوارئ  سابعا -
جدير بالذكر أنه بموجب الإجراء الـذي وضعتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢١٣/٤١  - ٢١
المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦، يجري إنشاء صندوق طـوارئ في كـل فـترة سـنتين 
من أجل الوفاء بالنفقات الإضافية التي تنشأ عـن ولايـات تشـريعية لم ترصـد لهـا اعتمـادات في 
الميزانية البرنامجية الموافق عليها. ووفقا لهذا الإجـراء، فإنـه إذا اقـترحت نفقـات إضافيـة تتجـاوز 
قيمة الموارد المتاحة من صندوق الطوارئ، لا يمكن أن يجـري تنفيـذ الأنشـطة المقترحـة إلا عـن 
طريـق نقـل المـوارد مـن اـالات ذات الأولويـة الدنيـا أو تعديـل الأنشـطة القائمـة. وفيمـا عــدا 

ذلك سيتعين إرجاء هذه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين تالية. 
وبموجـب إجـراءات تشـــغيل صنــدوق الطــوارئ الموضحــة في الجــزء جيــم مــن قــرار  - ٢٢
الجمعية العامة ٢١١/٤٢ المؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٧، فـإن الأمـين العـام يقـدم 
في بيانه الموحد بشأن جميع الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـة، مقترحـات 
بتنقيـح المبلـغ الإجمـــالي بحيــث لا يتجــاوز الرصيــد المتــاح. ويسترشــد الأمــين العــام في ذلــك 
بمؤشـرات البدائـل المدرجـة في كـل بيـان مـن بيانـات الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة وكــل 
اقتراح يتعلق بتقديـرات منقحـة. وينبغـي للـهيئات التشـريعية المعنيـة أن تتخـذ إجـراءات بشـأن 

تلك البدائل لدى اعتمادها للمقرر أو القرار قيد النظر. 
وحتى تاريخه، لم يكـن بالمسـتطاع تحديـد أنشـطة، تحـت البـاب ٩ أو البـاب ٢٧ دال،  - ٢٣

يمكن أن يشملها الإلغاء أو الإرجاء أو الحذف أو التعديل خلال فترة السنتين. 
وبنـاء علـى ذلـك، تدعـى اللجنـة الثالثـة إلى تحديـد أولوياـا فيمـا يتعلـق بـالبديلين قيــد  - ٢٤
النظـر. ويتضمـن هـذان البديـلان، إنشـــاء أمانــة للمحفــل بتكلفــة قدرهــا ٠٠٠ ٣٨٢ دولار، 
وعقد الاجتماع الاستثنائي السابق للدورة لمدة ثلاثة أيــام بتكلفـة ٨٠٠ ٣٠ دولار. وإذا تبـين 
أن إجمالي الموارد في صندوق الطوارئ يكفي لتمويل البديلين أمكن تنفيذهما معا. أمـا إذا تبـين 
عدم كفاية الموارد، فإنـه يمكـن عـدم تنفيـذ أي البديلـين، أو عـدم تنفيـذ البديلـين كليـهما، مـع 

مراعاة ما تبديه اللجنة الثالثة من أولويات. 
التوصية  ثامنا -

للجنة الثالثة أن تقوم بما يلي: (أ) أن تحيط علمـا ـذا البيـان عـن الآثـار المترتبـة في  - ٢٥
الميزانيـــة البرنامجيـــة؛ وأن تطلـــب تنفيـــذ جميـــع الأنشـــطة المتوخـــاة في مشـــــروع القــــرار 
A/C.3/57/L.7 إذا توافرت الموارد المالية الكافية؛ (ب) وفي سياق اسـتعراضها للاحتياجـات 

التي يمكن تحميلها على صندوق الطوارئ، ��١ أن تؤكد اسـتخدام ـج مرحلـي في إنشـاء 
أمانة المحفل الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين، ��٢ أن تختار كأولوية متقدمة، المرحلـة 
الأولى لإنشـاء الأمانـة بتكلفــة قدرهــا ٠٠٠ ٣٨٢ دولار، ��٣ أن تختــار كأولويــة ثانيــة، 
عقد اجتماع اسـتثنائي سـابق لـدورة المحفـل لمـدة ثلاثـة أيـام في عـام ٢٠٠٣ بتكلفـة قدرهـا 

٨٠٠ ٣٠ دولار. 


