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第五十七届会议 

议程项目 102 

提高妇女地位 

 

  提高妇女地位国际研究训练所未来运作问题工作组的报告 
 

增编
＊
 

 提高妇女地位国际研究训练所未来运作问题工作组成员要求将工作组收到

的补充资料列入其报告。 

 

 

 
 

 * 本文件于 2002年 8月 12日工作小组审议结束后提交。 
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  联合国大学：使命、资金和结构 
 
 

  联合国大学驻纽约办事处为提高妇女地位国际研究训练所未来运作问

题工作组编写的情况说明 
 
 

 一. 联合国大学的使命 
 

 联合国大学是大会于 1972年 12月建立的，它作为国际学者团体，致力于研

究、能力建设和传播知识，以促进《联合国宪章》的宗旨与原则。（大会 1973年

12月 6日第 308（XXVIII）号决议通过了《联合国大学章程》。） 

 联合国大学的使命是通过研究和能力建设，推动各方努力解决联合国及其各

国人民和会员国关心的全球紧迫问题。在此背景下，如同其《章程》所要求的，

联合国大学有其四大作用： 

 (a) 国际学者团体； 

 (b) 沟通联合国与国际学术界的桥梁； 

 (c) 联合国系统的智襄团； 

 (d) 能力建设者，尤其是在发展中国家建设能力。 

 联合国大学为发挥这些作用，努力推动知名学者、高等教育机构、研究和能

力建设领域执行人员和其他人参与两大方案领域的工作：和平与智力以及环境与

可持续发展。联合国大学的特殊性质在于，它将全球角度的研究、政策研究和教

学与其工作以及理论和实践方针结合起来，以解决复杂的人类安全和发展问题。 

 二. 管理和结构 
 

 联合国大学包括在东京的联合国大学中心，若干研究和训练中心或方案，以

及由联系与合作机构和学者组成的一个网络。 

 联合国大学理事会制订大学的原则和政策，决定联合国大学研究和训练中心

或方案的设立和归并，审议并批准大学的工作方案和预算，理事会每两年向大会

作出报告，每年向联合国教育、科学与文化组织（教科文组织）执行局作出报告。

其 24 名成员由联合国秘书长和教科文组织总干事委派，任期六年。理事会成员

以个人身份、而不是作为政府或机构的代表任职。理事会有三名当然成员：联合

国秘书长、教科文组织总干事和联合国训练研究所执行主任。联合国大学校长也

是理事会的理事。 

 校长是大学的学术和行政首长，负责指导、筹划和管理其总体方案。 

 位于东京的大学中心协助校长规划、编制和监测大学的研究科目和训练领

域。它管理全部大学方案，并依照核定预算，提供经费。 
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 联合国大学的学术方案通过设在联合国中心的和平与治理以及环境和可持

续发展方案，由大学的 14 个研究和训练中心或方案加以执行。与学者个人以及

联系和合作机构合作，开展了专门活动。合作机构持续参与了联合国大学的某项

活动或一系列活动，其参与可以谅解备忘录或合作协议的形式固定下来。与联系

机构的协作涉及在联合国大学至少三个不同领域的长期协作。联合国大学的网络

基本上是由有关机构以及学者和科学家个人组成。联合国大学还特别注意与联合

国系统的实务人员开展联合活动。 

 迄今为止，联合国大学设立了下列研究和训练中心和方案： 

 · 世界发展经济学研究所，赫尔辛基； 

 · 新技术研究所（联合国大学/新技术所），荷兰，马斯特里赫特； 

 · 国际软件技术研究所（联合国大学/软件所），中国，澳门； 

 · 非洲自然资源研究所（联合国大学/非洲自然资料所），阿克拉和卢萨卡； 

 · 高等研修所（联合国大学/高研所），东京； 

 · 拉丁美洲和加勒比生物技术方案（联合国大学/拉加生物技术方案），委

内瑞拉，加拉加斯； 

 · 促进人类和社会发展的粮食和营养方案，美国，康奈尔大学； 

 · 冲突解决和种族地位倡议，阿尔斯特大学； 

 · 地热和渔业培训方案，雷克雅未克； 

 · 领导艺术学院（联合国大学/领导艺术学院），阿曼； 

 · 国际水、环境和卫生网（联合国大学/水环卫网），加拿大，哈密尔顿； 

 · 区域一体化比较研究方案（联合国大学/一体化研究方案），比利时，布

鲁日； 

 · 科学与技术促进可持续性方案（联合国大学/促进可持续性方案），大韩

民国，光州； 

 · 湿地脆弱生态系统方案，巴西，马托格罗索。 

 三. 联合国大学的财政 
 

 联合国大学的资金完全来自政府、双边和多边机构、基金会和其他公共和私

人来源的自愿捐款。它不接受联合国经常预算的任何资助。联合国大学的主要收

入来自其捐助基金，这是用来获取基本收入的投资基金。联合国大学还接受年度

业务捐款以及专项方案和项目支助。 
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 秘书长对联合国大学资金的监管责任由主管行政和管理事务的副秘书长代

为行使，他负责监督管理捐赠资金的投资管理处。2002-2003 年两年期来自捐赠

基金的分摊收入达 7 300万美元，负担了两年期预算的大约 40％。余额由其他收

入负担，包括业务捐款、专项方案捐款以及出版物的销售收入和版税。 

 截至 2000年 12月 31 日，57个政府和一个捐助者对联合国大学捐赠基金和

业务捐款的承诺总额达 3.148亿美元，其中 3亿零 432万美元已经收到。此外，

多年来，联合国大学收到了 5 595 万美元的专项方案捐款。2001 年，16 个国家

的政府提供了总额达 11 963 652 美元的捐款。其他捐助者，例如阿拉伯湾支援

联合国发展组织方案、欧洲委员会、福特基金会、加拿大国际发展研究中心、日

本联合国大学基金会、柯林·布鲁威公司、联合国开发计划署、联合国环境规划

署和世界银行，2001 年捐赠了 15 749 834美元。 

 联合国大学还受益于各方面来源的对应基金和其他支助。这些基金和支助是

提供给联合国大学联系机构和其他合作机构和组织的，目的是推动执行协作方案

和项目，包括研究金的分担费用安排和其他活动。 

 四. 设立和发展研究和训练中心或方案的政策标准以及其他倡议 
 

  何为研究和训练中心或方案 
 

 研究和训练中心或方案是一个学术单位，相当于大学在一个专门科学领域或

问题领域中的研究所或研究和教学中心。联合国大学的此类中心或方案是由大学

理事会按照《联合国大学章程》（第四条第 4 款）设立的，是大学的组成部分。

在这一方面，此类中心或方案的创立，或是通过设立新的机构，或是通过某种协

议，将现有机构归并到联合国大学中（第四条第 4 款 c 项）。作为联合国大学的

一部分，此类中心或方案享有大会赋予大学的学术自由和自主权。由于联合国大

学是联合国系统中靠自愿捐赠资助的部分，据认为，此类中心或方案的运作必须

要有长期的（主要是通过捐赠基金）的业务捐赠，其数额应能够确保执行长期研

究和能力建设方案，并建立相应的行政支助。发展了与地方大学研究和训练部门

的密切合作。 

  设立研究和训练中心或方案的指导原则 
 

 联合国大学的研究和训练中心或方案： 

 (a) 应推动实现联合国大学的整体目标和宗旨，并应作为联合国大学的一个

组成部分发挥作用。 

 (b) 应关注研究、能力建设和传播知识，并注重全球背景下的一些具体问题，

包括区域问题，其建立或是为了解决一些新近出现的全球问题，而这些问题的解

决有助于联合国大学贯彻其《章程》； 
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 (c) 必须有助于加强有关机构、尤其是发展中国家有关机构的学术和科学能

力； 

 (d) 通过其工作促进联合国以及其会员国中处理国家、区域和全球各级具体

问题的规划者和决策者的活动和关注； 

 (e) 其设计应符合明确界定的长期需要，促进联合国大学在世界各地区的有

效存在； 

 (f) 应避免各机构和联合国系统其他部分研究或能力建设工作的重复；其工

作应补充现有研究和训练中心和方案的学术方案，并为联合国大学的整体方案增

加新意； 

 (g) 应与当地学术界相互促进，在区域和国际各级发挥作用，联系世界各地

的学者和与科学家； 

 (h) 应为其建制与业务提供适当的有形设施与设备，并可依赖持续的核心资

金来源促进其业务。 

 设立研究和训练中心或方案的步骤如下： 

 (a) 首先，联合国大学和东道国必须清楚表明设立中心或方案的共同兴趣，

随后东道国与联合国大学校长应就拟议中心的研究领域达成初步协议； 

 (b) 由联合国大学校长指定一国际专家小组，进行可行性研究，审查基本建

议，并确定拟议中心的需要和条件； 

 (c) 校长在可行性研究基础上，向联合国大学理事会提交建议供审议；理事

会如接受该建议，则授权校长与东道国继续讨论，以同东道国达成正式协议； 

 (d) 联合国大学与东道国就东道国协议草案和捐助协议进行谈判，以确定关

于拟议中心的资金、场所、设施和人员地位的条款和条件。联合国大学制订章程，

并编写初步工作方案； 

 (e) 向联合国大学理事会提交正式建议以及协议和章程草案。理事会在通过

新的中心的章程并批准东道国协议后，授权校长完成与东道国的必要谈判，并签

署必要协议。校长随后可按该中心章程规定，着手任命咨询委员会和该中心主任； 

 (f) 校长委派该中心所涉领域内的知名科学家和学者为咨询委员会成员； 

 (g) 在该中心主任就职后，中心或方案的活动正式开始。该中心按照理事会

通过的章程开展工作。有关方案由咨询委员会通过，并报理事会批准，作为联合

国大学整体方案预算的一部分。 
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  与提高妇女地位国际研究训练所未来运作问题工作组 

2002年 8月 1日会议有关的补充资料 
 
 

问题：哪些机构接受联合国经常预算的资助/赠款？ 

答复：下表提供了关于目前接受经常预算资助/赠款的三个机构的资料。 

机构 授权 2001年总

预算 

联合国赠

款 

联合国赠款

在总预算中

所占比例 

联合国赠款授权 联合国赠款目标 

联合国裁

军研究所 

大会第 34/83 

M号决议 

1 295 200

美元 

213 000 

美元 

16.4 大会第 39/148 H

号决议
a 
 

主任职位（D-1），

行政开支 

非洲经济

发展和规

划研究所 

非洲经委会

第 58（V）号

决议 

1 279 700

美元 

469 200

美元 

36.7 经 社 理 事 会 第

1990/72号决议，

大会第 45/248 
b

号决议
b
 

有关职位： 

所长（D-1）， 

行政主管（P-5），

培训科科长（P-4）， 

图书馆馆长（P-4） 

联合国非

洲预防犯

罪和罪犯

待遇研究

所 

非洲经委会

第 392(XV)号

决议,经社理

事会第1979/20

号决议,大会

第 36/171 号

决议 

968 868

美元 

197 912

美元 

20.4 大会第 46/153 和

54/130号决议
c
 

有关职位： 

所长(D-1) 

副所长(P-5) 

研究干事(P-4) 

培训干事(P-4) 

信 息 / 文 件 干 事

(P-3) 

 
 a

 资助的实际数额可低于、但不得超过某一数额，该数额相当于研究所在要求资助的年度来自自

愿途径的确保收入的一半。 

 b
 经社理事会在其 1990/72号决议中请大会批准将研究所的四个关键职位纳入联合国经常预算，

即所长、行政和财务主管和两个高级讲师，以便研究所执行其核准方案，并在可持续的基础上

进行运作。 

 c
 按照大会第 46/153号决议，提供了 204 800美元联合国赠款，用于支付设立一名所长和一名

副所长职位的费用。按照大会第 54/130号决议，资助增加到 380 300美元，用于所长、副所

长、研究干事、培训干事和信息/文件干事职位所涉费用（该研究所的薪级表与联合国秘书处

有所不同）。 

 

问题：联合国经常预算资助区域机构的标准是什么？ 

答复：大会在其 1995年 4月 6日第 49/480号决定中决定，今后应仅根据秘书长

提出并经大会批准的标准审议对区域机构的资助请求，以确定此类机构是否应由

经常预算加以资助。行政和预算问题咨询委员会在审议秘书长有关报告

（A/C.5/50/33）后，在其报告（A/50/7/Add.12）中申明，应由大会来决定究竟
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应制订普遍适用的标准，或对于区域机构的经常预算支助问题应继续在个案基础

上作出决定，同时考虑到每一个案中可能存在的特殊情况和因素。 

问题：提高妇女地位国际研究训练所（提高妇女地位研训所）专业职位的年度费

用是多少？ 

答复：2002年提高妇女地位研训所员额配置表包括四个专业职位（一个 D-2，一

个 P-4，一个 P-3和一个 P-2/1），按 2002-2003两年期的费率计算，估计年度总

费用为 519 600美元。 

问题：对提高妇女地位研训所的行政支助的年度费用是多少？ 

答复：2001 年行政支助费用约为 208 500美元，包括如下两个部分： 

 (a) 研训所的一般业务开支： 

美元 

㈠ 房地维修 36 400 

㈡ 电子数据处理设备的租赁和维修 100 

㈢ 通讯 29 200 

㈣ 杂项业务费用 19 800 

㈤ 供应和材料 78 900 

 总计 164 400 

 (b) 由中央行政提供的行政支助服务的偿还（预算开支的 4％）：2001 年为

44 100美元。 

问题：目前提高妇女地位研训所信托基金的财政状况如何？ 

答复：截至 2002年 6月 30日,提高妇女地位研训所信托基金的财政状况估计如下： 

美元 

2002年 1月 1 日的资金结余 849 654 

扣减业务储备 200 000 

2002年 1月 1 日可供拨付的总资源 646 654 

2002年的收入 25 155 

截至 2002年 6月 30日的开支 203 375 

截至 2002年 6月 30日的资金结余 471 434 
 
 

—————— 


