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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البند ١٠٢ من جدول الأعمال 
  النهوض بالمرأة 

الأرجنتين، أرمينيا، اســتراليا، إســرائيل، أفغانســتان، أنتيغــوا وبربــودا، أنــدورا، أيســلندا، 
أوروغواي، باراغواي، بربادوس، بلغاريا، بنغلاديــش، بولنــدا، بــيرو، بيــلاروس، تركيــا، 
ترينيداد وتوباغو، جزر مارشال، الجمهورية الدومينيكية، الجمهورية التشيكية، جمهوريــة 
كوريا، جمهورية مولدوفا، جنوب أفريقيا، رومانيا، زامبيا، زمبابوي، سانت لوسيا، ســان 
ــــا،  مـــارينو، ســـلوفينيا، الســـنغال، ســـوازيلند، ســـورينام، سويســـرا، شـــيلي، غامبيـــا، غان
ـــــا، كنـــــدا،  غواتيمــــالا، الفلبــــين، فيجــــي، قــــبرص، كازاخســــتان، الكامــــيرون، كرواتي
كوستاريكا، لاتفيا، ليتوانيا، ليختنشــتاين، مالطــة، ماليزيــا، مــلاوي، المكســيك، منغوليــا، 
موريشيوس، موزامبيق، موناكو، ميانمار، ناميبيا، النرويج، نيجيريا، نيوزيلندا، وهنغاريا: 

  مشروع قرار 
 تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى المادتين ١ و ١٠١ من ميثاق الأمـم المتحـدة، وكذلـك المـادة ٨ منـه الـتي 
تنص على ألا تفرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد ـا مـن أهليـة الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة 

صفة وعلى قدم المساواة في هيئاا الرئيسية والفرعية، 
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وإذ تشير أيضا إلى الهدف الوارد في منهاج العمل الذي اعتمده المؤتمـر العـالمي الرابـع 
المعـني بـالمرأة(١)، المتمثـل في تحقيـق المسـاواة العامـة بـين الجنسـين، وخصوصـا في وظـائف الفئـــة 
الفنية وما فوقها، بحلـول عـام ٢٠٠٠، والإجـراءات والمبـادرات الأخـرى المعروضـة في الوثيقـة 
الـتي تـرد فيـها النتـائج المعتمـدة في دورة الجمعيـة العامـة الاســـتثنائية الثالثــة والعشــرين المعنونــة 
�المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�(٢)، 

وإذ تشـير كذلـك إلى قرارهـا ١٢٧/٥٦ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١ 
بشأن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة، 

وإذ تحيـط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنسـان ٥٠/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٣ نيســـان/أبريــل 
٢٠٠٢ بشأن إدماج حقوق الإنسان للمرأة على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة(٣) ، ولا سـيما 
ـــأن تعميــم المنظــور الجنســاني سيســتفيد كثــيرا مــن  الفقـرة ١٤ منـه الـتي تسـلّم فيـها اللجنـة ب
المشـاركة القويـة والكاملـة للمـرأة، بمـا في ذلـــك علــى المســتويات العليــا لاتخــاذ القــرارات في 

منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ ترحب بدراسة الأمـين العـام عـن المـرأة والسـلم والأمـن وبالمناقشـة المفتوحـة الـتي 

أجراها مجلس الأمن في ٢٥ تموز/يوليه ٢٠٠٢ بشأن المرأة والسلم والأمن(٤)، 
وإذ ترحـب أيضـا باعتمـاد الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي للخطـة المتوسـطة الأجــل 

المقترحة على نطاق المنظومة للنهوض بالمرأة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٥)، 
وإذ تـأخذ في الاعتبـار اسـتمرار افتقـاد التمثيـل أو التمثيـل النـاقص للمـرأة مـــن بعــض 
البلـدان، وبخاصـة مـن البلـدان الناميـة، بمـا في ذلـك أقـل البلـدان نمـوا والـدول الجزريـة الصغــيرة 

النامية، ومن البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، 
وإذ تحيط علما مع التقديـر بـالإدارات والمكـاتب الـتي حققـت هـدف إقامـة التــوازن 
بـين الجنسـين، وبـالإدارات الـتي بلغـت أو تجـــاوزت الهـــدف المتمثــل فــي بلـوغ نســـبة ٥٠ في 

المائة لاختيار مرشحات للوظائف الشاغرة في السنة الماضية، 
 __________

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (١)
المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

القرار دإ – ٣/٢٣، المرفق.  (٢)
انظر: E/2002/23 (الجزء الأول)؛ للاطلاع على النـص النـهائي، انظـر الوثـــائق الرسميـــة للمجلـس الاقتصـــادي  (٣)

والاجتماعي، ٢٠٠٢، الملحق رقم ٣ (E/2002/23)، الفصل الثاني، الفرع ألف. 
 .S/PV.4589 and resumption I انظر (٤)

مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي ٣٢٦/٢٠٠١.  (٥)
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وإذ ترحب بالزيادة المحرزة البالغة أربعة في المائة في عدد النساء من فئة مـد-٢، والـتي 
رفعـت نسـبة النسـاء في تلـك الفئـة إلى ٢٢,٣ في المائـة، وإن كـان القلـق يســـاورها لأن نســبة 
تمثيل المرأة في المستويات العليا الأخرى تراجعت إجمالا منـذ عـام ١٩٩٨ إلى مـا لا يزيـد علـى 

١٠,٥ في المائة في فئة وكلاء الأمين العام و ١٢,٥ في المائة في فئة مساعد الأمين العام، 
وإذ تعرب عن القلق لعدم وجود أكثر من امـرأة واحـدة مـن بـين ٥١ ممثـلا ومبعوثـا 
خاصـا للأمـين العـام، وإذ تعـرب عـن الأسـف لكـون عـدد النسـاء اللـــواتي يترأســن وكــالات 
متخصصـة تابعـة للأمـم المتحـدة قـد انخفـض إلى النصـف، أي مـن ٦ إلى ٣، وأن نسـبة النســاء 

المعينات في بعثات حفظ السلام انخفض هو الآخر، 
وإذ تحيط علما  بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن احتمالات التميـيز القـائم 
ــــة  علــى أســاس الجنســية والعــرق ونــوع الجنــس والديــن واللغــة في عمليــات التعيــين والترقي

والتنسيب(٦)، 
وإذ يساورها القلق إزاء ما خلص إليه مكتب خدمات الرقابة الداخليـة مـن أن نسـبة 
النساء اللواتي ينهين خدمان في المنظمة ارتفعت مـن ٤٢ في المائـة في عـام ١٩٩٨ إلى ٤٨ في 
ـــاء أقــل مــن  المائـة في عـام ٢٠٠١، وأن إجـراءات إعـادة التعيـين في معظـم الفئـات تطـال النس
الرجـال، وأن مـن غـير المرجـح أن يتسـنى للمنظمـة، والمعـدلات هـذه، أن تحقـق هـدف تكـــافؤ 
الجنسين الذي حددته لنفسها دون تضافر جهود ترمي إلى تعيـين إنـاث والاحتفـاظ بـالموظفين 

الحاليين من الإناث، 
وإذ تلاحـظ أن الإحصـاءات المتعلقـة بتمثيـل المـرأة في بعـض منظمـات الأمـم المتحـــدة 

ليست مستكملة تماما، 
تحيط علما مع التقدير بتقرير الأمين العام والإجراءات الواردة فيه؛  - ١

تعـرب عـــن الأســـف لأن نسبـة الـ٥٠/٥٠ المستهدفـــة لتوزيــــع الجنسـين لم  - ٢
تتحقق بحلول اية عام ٢٠٠٠، وتحث الأمين العام على مضاعفة جهوده لإحـراز تقـدم كبـير 

نحو بلوغ هذا الهدف في المستقبل القريب؛ 
تعيد تأكيد الهدف العاجل المتمثـل في تحقيـق توزيـع الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠  - ٣
في جميــع فئــات الوظــائف في منظومــة الأمــم المتحــــدة، ولا ســـيما علـــى المســـتويات العليـــا 
ومستويـــات تقريـــر السياســـات، مـع الاحـترام الكـامل لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـــادل، وفقــا 
للفقـرة ٣ مـن المـادة ١٠١ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، وأيضـا مـع مراعـاة أن المـرأة مـــن بعــض 

 __________
 .A/56/956 انظر (٦)
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البلدان، ولا سيما البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، مـا زالـت غـير 
ممثلة أو ممثلة تمثيلا ناقصا؛ 

تعرب عن القلق لأن المرأة ما زالت تشكل أقل من ٣٠ في المائة من مجمـوع  - ٤
الموظفـين في أربـع إدارات ومكـاتب في الأمانـــة العامــة، وتشــجع الأمــين العــام علــى تكثيــف 

جهوده لبلوغ هدف إقامة التوازن بين الجنسين داخل جميع إدارات الأمانة العامة ومكاتبها؛ 
ترحب:  - ٥

بالالتزام الشخصي المستمر للأمين العام ببلوغ هدف المسـاواة بـين الجنسـين،  (أ)
وبتأكيده بأن التوازن بين الجنسين سيمنح أولوية عليا في جهوده المبذولة من أجل إيجـاد ثقافـة 

إدارية جديدة في المنظمة؛ 
ـــاء التنفيذيــين في مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة بتكثيــف  بتعـهد الرؤس (ب)

جهودهم لبلوغ أهداف المساواة بين الجنسين الواردة في إعلان بيجين(٧) ومنهاج العمل(١)؛ 
بإدراج هدف تحسـين التـوازن بـين الجنسـين في خطـط العمـل المتصلـة بـإدارة  (ج)
الموارد البشرية للإدارات والمكاتب كل على حدة، وتشجع زيادة التعاون، بما في ذلك تقاسـم 
المبـادرات المرتبطـة بـأفضل الممارسـات، بـين رؤسـاء الإدارات والمكـاتب، والمستشـارة الخاصــة 
للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، ومكتب إدارة الموارد البشرية بالأمانة العامة في تنفيذ هـذه 
ـــتي تشــمل أهدافــا واســتراتيجيات محــددة لتحســين تمثيــل المــرأة في كــل إدارة مــن  الخطـط ال

الإدارات؛ 
بالقرار الذي اتخذ في سياق النظام الجديد لاختيار الموظفين(٨) بمساءلة رؤسـاء  (د)
الإدارات والمكاتب عن الأرقام المستهدفة المتصلة بتكافؤ الجنسين في خطط العمل الــتي تضعـها 

الإدارات في مجال الموارد البشرية، من خلال اتفاقات الأداء؛ 
بمواصلة تحديد مراكـز تنسـيق للمـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة، وتطلـب إلى  (هـ)
الأمين العام أن يكفل تحديد مراكز التنسيق هذه على مستوى عال بصورة كافيـة، مـع التمتـع 

بإمكانية الوصول تماما إلى الإدارة العليا في كل من المقر والميدان؛ 
باستمرار توفير برامج تدريبية محددة بشأن تعميم المنظـور الجنسـاني والقضايـا  (و)
الجنسانية في أماكن العمل، على أن تكون مصممة لتلبية الاحتياجـات الخاصـة لـلإدارات كـل 

 __________
تقرير المؤتمـــر العــالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشورات الأمم المتحدة، رقـم  (٧)

المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الأول. 
 .ST/AI/2002/4 انظر (٨)
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علـى حـدة، وتثـني علـى رؤسـاء الإدارات والمكـاتب الذيـن بـدأوا التدريـب الجنســـاني بالنســبة 
لمديريهم وموظفيهم، وتشجع بشـدة مـن لم يقومـوا منـهم بعـد بتنظيـم هـذا التدريـب علـى أن 

يفعلوا ذلك قبل اية فترة السنتين؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـــام أن يقــــوم بمــا يلــي بغيــة تحقيــق نســبة الـــ ٥٠/٥٠  - ٦
المستهدفة لتوزيع الجنسين والمحافظة عليـها، مـع الاحـترام التـام للتوزيـع الجغـرافي العـادل، وفقـا 

للفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق: 
ــــتراتيجيات توظيـــف مبتكـــرة لتحديـــد واجتـــذاب  أن يســتمر في وضــع اس (أ)
المرشحات المؤهلات تأهيلا مناسبا، وخصوصا في البلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا 
بمرحلـة انتقاليـة، والـدول الأعضـاء الأخـرى غـير الممثلـــة، أو الممثلــة تمثيــلا ناقصــا، في الأمانــة 

العامة، وفي المهن التي تكون فيها المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا؛ 
أن يشـجع منظومـة الأمـم المتحـدة ووكالاـا وإداراـا علـى اسـتخدام مــوارد  (ب)
وشـبكات تكنولوجيـا المعلومـات والأسـاليب الأخـرى القائمـة اســـتخداما أكــثر فعاليــة لنشــر 
المعلومات المتعلقة بفرص العمـل المتاحـة للمـرأة، وتنسـيق قوائـم المرشـحات المحتمـلات تنسـيقا 

أفضل؛ 
أن يواصل عن كثب رصد التقدم الـذي تحـرزه الإدارات والمكـاتب في بلـوغ  (ج)
ـــق التــوازن بــين الجنســين، وأن يكفــل ألا يقــل تعيــين وترقيــة النســاء  الهـدف المتمثـل في تحقي
المؤهـلات تـأهيلا مناسـبا عـن ٥٠ في المائـة مـن جملـة التعيينـات والترقيـات، إلى أن يتـــم بلــوغ 

الهدف المتمثل في تحقيق توزيع الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠؛ 
أن يشـجع رؤسـاء الإدارات والمكـاتب علـى مواصلـــة اختيــار مرشــحين مــن  (د)
النساء حين تكون مؤهلاـن موازيـة لمؤهـلات الرجـال أو أفضـل منـها؛ وأن يشـجع و يرصـد 

ويقيم على نحو فعال أداء المديرين لتحقيق الأهداف المتمثلة في تحسين تمثيل المرأة؛ 
أن يشـجع التشـاور بـــين رؤســاء الإدارات والمكــاتب ذات مراكــز الاتصــال  (هـ)
المعنية بالمرأة خلال عملية الاختيار وأن يكفل تحديد مراكز الاتصال على مستوى عال بما فيـه 

الكفاية بما يتيح لها التمتع بالوصول بشكل كامل وفعال إلى مستويات الإدارة العليا؛ 
أن يمكِّـن مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة مــن  (و)
القيام بصورة فعالة برصـد وتيسـير وضـع وتنفيـذ الأرقـام المسـتهدفة في خطـط العمـل في مجـال 

الموارد البشرية، بوسائل منها ضمان الحصول على المعلومات المطلوبة لتنفيذ هذه الأعمال؛ 
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أن يكثف الجهود التي يبذلهـا، في حـدود المـوارد المتاحـة، مـن أجـل يئـة بيئـة  (ز)
عمل تراعي الفوارق بين الجنسين وتلبي احتياجات موظفيه من النساء والرجـال علـى السـواء، 
بما في ذلك السعي بنشاط إلى وضع سياسات ملائمـة لأغـراض العمـل والحيـاة تتوخـى المرونـة 
في تحديــد أوقــات العمــل، وتوفــير الترتيبــات المرنــة في أمــــاكن العمـــل والتطـــور الوظيفـــي، 
واحتياجات رعاية الأطفال والمسنين، وكذلك توفير معلومـات أشمـل للمرشـحين والمرشـحات 
المحتملين و المعينين و المعينات الجدد بشـأن فـرص العمـل لـلأزواج والزوجـات، وتوفـير الدعـم 
لأنشـطة الشـبكات والمنظمـات النسـائية داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، والتوسـع في التدريــب 

على مراعاة الفوارق بين الجنسين في جميع الإدارات والمكاتب ومقار العمل؛ 
زيـادة تعزيـــز السياســة المناهضــة للتحــرش، بمــا في ذلــك التحــرش الجنســي،  (ح)
ـــق هــذه السياســة في المقــر وفي  بوسـائل منـها كفالـة التنفيـذ الكـامل للمبـادئ التوجيهيـة لتطبي
الميـدان، بمـا في ذلـك في عمليـات حفـظ السـلام، وتطلـب كذلـك التبكـير في إصـــدار التوجيــه 
ـــظ الســلام لاســتخدامه في بعثــات  المتعلـق بـالتحرش الجنسـي الـذي أعدتـه إدارة عمليـات حف
ـــادئ التوجيهيــة الميســرة المتعلقــة  حفـظ السـلام وسـواها مـن البعثـات الميدانيـة، فضـلا عـن المب
بالتحرش الجنسي التي سيعدها مكتب المستشارة الخاصـة للشـؤون الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة 

والفريق العامل المشترك بين الوكالات لموظفي المنظومة بأسرها؛ 
إجراء مزيد من التحليل للأسباب الممكنة لتباطؤ التحسن الطارئ على وضـع  (ط)
المرأة في منظومة الأمم المتحدة، كما هو مبين في الفقـرة ٥٦ مـن هـذا التقريـر، في سـن تدابـير 
علاجية، وتقديم تقرير عن التقـدم المحـرز في هـذا السـياق إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة 

والخمسين؛ 
تشجع بشدة الأمين العـام علـى تجديـد جـهوده الـتي يبذلهـا لتعيـين المزيـد مـن  - ٧
النساء ممثلات ومبعوثات خاصات للاضطــلاع بالمسـاعي الحميـدة بالنيابـة عنـه، وخصوصـا في 
المسـائل المتصلـة بحفـظ الســـلام، وبنــاء الســلام، والدبلوماســية الوقائيــة، والتنميــة الاقتصاديــة 
والاجتماعيـة، وفي الأنشـطة التنفيذيـة أيضـا، بمـا في ذلـــك تعيينــهن منســقات مقيمــات، كمــا 

تشجعه على تعيين المزيد من النساء في المناصب العليا الأخرى؛ 
تشـجع الأمـين العـام والرؤسـاء التنفيذيـين لمؤسسـات منظومـة الأمـم المتحــدة  - ٨
على مواصلة إعداد ج مشتركة لتشجيع النساء على الاستمرار في الخدمة، والتنقـل فيمـا بـين 

الوكالات، وتحسين فرص التطوير الوظيفي؛ 
تشـجع الأمـم المتحـــدة والــدول الأعضــاء علــى مواصلــة تنفيــذ نتــائج دورة  - ٩
الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين 
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والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين� والمتعلقة بتحسين وضع المرأة في منظومــة الأمـم 
المتحدة(٢)؛ 

تشجع بشدة الدول الأعضاء على القيام بما يلي:  - ١٠
دعم جهود الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة لتحقيق هدف التوزيـع بـين  (أ)
الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠، وبخاصـة علـى المسـتويات العليـا ومسـتويات تقريـر السياسـات، عــن 
طريق تحديد المزيد من المرشحات وتقديمهن بشكل منتظم للتعيـين في منـاصب داخـل منظومـة 
الأمـم المتحـدة، وتحديـد واقـتراح مصـادر التوظيـف الوطنيـة الـتي ستسـاعد مؤسسـات منظومــة 
الأمم المتحدة على تحديد المرشـحات المناسـبات، وخصوصـا مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي 
تمر اقتصاداا بمرحلة انتقاليـة، وتشـجيع المزيـد مـن النسـاء علـى التقـدم لشـغل منـاصب داخـل 
الأمانة العامة، والوكالات المتخصصة، والصناديق، والبرامج، واللجـان الإقليميـة، بمـا في ذلـك 
المناصب الموجودة في مجالات يكون تمثيل المرأة فيها ناقصـا، مثـل حفـظ السـلام وبنـاء السـلام 

واالات غير التقليدية الأخرى؛ 
تحديد المرشحات لتكليفهن في بعثات حفظ السـلام، وتحسـين تمثيـل المـرأة في  (ب)

الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المدنية؛ 
تحديد المزيد من المرشحات وتقديمهن لغرض التعيين أو الانتخاب في الهيئـات  (ج)

الحكومية الدولية وهيئات الخبراء والهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛ 
تحديد وتسمية المزيد من المرشحات لغـرض التعيـين أو الانتخـاب كقضـاة أو  (د)

ليتولين مناصب عليا أخرى في المحاكم الدولية؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى لجنـة وضـــع المــرأة، في دورــا الســابعة  - ١١
والأربعـين، وإلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة والخمسـين، تقريـرا عـــن تنفيــذ هــذا القــرار 
بوسائل منها توفير إحصاءات مسـتوفاة عـن عـدد النسـاء ونسـبتهن المئويـة في جميـع الوحـدات 
التنظيمية وعلى جميع المستويات في أرجاء منظومة الأمـم المتحـدة، وعـن معـدلات الاسـتتراف 
الموزعة حسب نوع الجنس بالنسبة لجميع الوحدات التنظيميـة وعلـى جميـع المسـتويات، وعـن 

تنفيذ خطط عمل الإدارات من أجل تحقيق التوازن بين الجنسين. 
 


