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المسائل التنظيمية   أولا -

العضوية   ألف -
قـررت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ٢٢٢/٤٣ بـاء المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديســـمبر  - ١
١٩٨٨، أن تبقي على لجنـة المؤتمـرات ضمـن الهيئـات الفرعيـة الدائمـة. وعمـلا بأحكـام ذلـك 
القرار، كانت اللجنة في عام ٢٠٠٢ تضـم الـدول الأعضـاء التاليـة: الاتحـاد الروسـي، إثيوبيـا، 
الأرجنتين، الأردن، بنن، بيرو، تونس، جامايكا، سيراليون، شـيلي، غينيـا الاسـتوائية، فرنسـا، 
الفلبـين، فنلنـدا، قيرغيزسـتان، ليتوانيـا، ناميبيـا، النمسـا، نيبـال، الولايـات المتحــدة الأمريكيــة، 

واليابان. 
 

أعضاء المكتب   باء -
انتخبــت اللجنــة، في دورــا التنظيميــة لعــــام ٢٠٠٢ (الجلســـة ٤٤٢)، المعقـــودة في  - ٢

٢٢ آذار/مارس ٢٠٠٢، أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام ٢٠٠٢: 
الرئيس: 

السيد أندريوس نامافيسيوس (ليتوانيا) 
نواب الرئيس: 

السيد غييرمو إ. كيندال (الأرجنتين) 
السيد توماس شليسينغر (النمسا) 
السيد إنريكي أ. مانالو (الفلبين) 

المقررة: 
السيدة راضية عاشوري (تونس) 

وفي الجلسة نفسها، وافقـت اللجنـة، مـن حيـث المبـدأ، علـى أن يقـوم الرئيـس بـإجراء  - ٣
مشاورات غير رسمية لتحديد التشكيل الذي سيكون عليه مكتبها في عام ٢٠٠٣. 

 
تنظيم الأعمال   جيم -

وفي جلستها ٤٤٢ أيضا، وافقت اللجنة على تطبيق المبـادئ التوجيهيـة الـتي اعتمـدت  - ٤
في عـامي ١٩٩٤ و ١٩٩٥ في مـا يتعلـق بـالنظر في حـالات الخـروج علـــى جــدول المؤتمــرات 
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المعتمــد في مــا بــين الــدورات، كمــا وافقــت علــى أن تجتمــع حســـب الحاجـــة لاســـتعراض 
الاقتراحات التي تؤثر على جدول المؤتمـرات والاجتماعـات الـتي تعقـد خـلال دورات الجمعيـة 

العامة. 
وعقـــدت اللجنـــة دورـــا الموضوعيـــــة في ٩ و ١١ و ١٢ أيلــــول/ســــبتمبر ٢٠٠٢  - ٥

(الجلسات من ٤٤٣ إلى ٤٤٨). 
ـــرات بكلمــة أمــام  وأدلى وكيـل الأمـين العـام لشـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتم - ٦
اللجنـة لـدى افتتـاح دورتيـها التنظيميــة والموضوعيــة. وفي الــدورة الموضوعيــة، عــرض تقريــر 
/A)، في  الأمين العام عن تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمـرات (57/289

سياق الاستعراض الشامل الذي يقوم به الأمين العام لأعمال المنظمة. 
وأدلى الأمـين العـام المسـاعد لشـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات بكلمـة أمــام  - ٧
 A/ اللجنـة في دورـا الموضوعيـة وعـرض تقريـــر الأمــين العــام عــن خطــة المؤتمــرات (57/228
و Add.1 و Add.2)، في شكل تقرير واحد عن جميـع المسـائل ذات الطـابع التقـني الـتي تطلبـها 

الجمعية العامة معوضا ما كان يعرض، في السنوات السابقة، في عدة تقارير مستقلة. 
وخـلال الـدورة الموضوعيـة للجنـة، أعـرب عـن تقديـر المسـاعدة المكثفـة الـــتي تقدمــها  - ٨
ـــة ومجموعــات الــدول الأعضــاء لتقــديم  الجـهات العليـا بـالإدارة قبـل الـدورة إلى أعضـاء اللجن
وتفهم تقرير الأمـين العـام عـن تحسـين أداء إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات. 

وقد مكن ذلك إلى حد كبير، من إجراء مناقشة وافية خلال دورة اللجنة. 
 

برنامج العمل   دال -
ـــة إلى  في دورـا التنظيميـة لعـام ٢٠٠١، المعقـودة في ١٩ نيسـان/أبريـل، طلبـت اللجن - ٩
الأمانــة العامــة أن تقــدم مشــروع جــدول الأعمــال لعــام ٢٠٠٢ في دورــا التنظيميــة لعـــام 
ـــال  ٢٠٠٢. وفي جلسـتها ٤٤٢ المعقـودة في ٢٢ آذار/مـارس، اعتمـدت اللجنـة جـدول الأعم
المقترح (A/AC.172/2002/L.1). وفي الجلسة نفسها، طلبت اللجنة إلى الأمانة العامـة أن تقـدم 

مشروع جدول الأعمال لعام ٢٠٠٣ في الدورة التنظيمية لعام ٢٠٠٣. 
 

مشاركة المراقبين   هاء -
مثلت الدول الأعضاء التالية في الأمم المتحدة بصفتها مراقبا: استراليا، جمهورية إيـران  - ١٠
الإسلامية، البرتغال، بلجيكا، بنغلادش، الجزائر، الدانمرك، سويسـرا، كرواتيـا، كنـدا، المملكـة 

المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، نيوزيلندا، هولندا. 
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وأشير إلى أن اللجنة كانت قد وضعت في ١٩٩٩ وعدلت في ٢٠٠١ الإجـراء التـالي  - ١١
المتعلق بمشاركة المراقبين: 

يسـمح للمراقـب بـأن يـدلي ببيـان بشـأن كـل بنـد مـدرج في جــدول  �(ج)
أعمال اللجنة. ويسـمح للمراقـب، إضافـة إلى ذلـك، بفرصـة إبـداء تعليـق إضـافي بعـد 
تلقـي توضيحـات مطلوبـة مـن الأمانـة العامـة. ويحـــدد طــول بيانــات المراقبــين وفقــا 
للممارسات المتبعة عادة فيما يتعلق بتنظيم الدورات الاستثنائية للجمعية العامة�(١). 

 
جدول المؤتمرات والاجتماعات   ثانيا -

المسـائل المتصلـة بحـالات الخـروج فيمـا بـين الـدورات عـــن الجــدول المعتمــد  ألف -
 لسنة ٢٠٠٢ 

ــــة العامـــة في قرارهـــا ٢٤٢/٥٦ علـــى مشـــروع جـــدول المؤتمـــرات  وافقــت الجمعي - ١٢
والاجتماعات التي ستعقدها الأمم المتحدة خلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، علـى النحـو 
المقدم من لجنة المؤتمرات والمعدل بمقتضى قـرارات لاحقـة اتخذـا الجمعيـة في دورـا السادسـة 

 .A /AC.172/2002/2 والخمسين. وقد صدر الجدول بوصفه الوثيقة
وكانت اللجنة قد قررت في جلستها ٣٧٣، المعقـودة في ٢٦ آب/أغسـطس ١٩٩٤،  - ١٣
أن الطلبـات المقدمـة إلى اللجنـة فيمـا يتعلـق بحـالات الخـروج فيمـا بـين الـدورات عـن الجــدول 
لا بد وأن يستعرضها المكتب في المستقبل بالتشاور مع الأمانة العامة من أجـل اتخـاذ إجـراءات 

فيما بعد. 
ووافقـت اللجنـــة في جلســتها ٣٧٩، المعقــودة في ٢٣ آذار/مــارس ١٩٩٥، علــى أن  - ١٤
بالإمكـان أن تعـالج الأمانـة العامـة، بالتشـاور مـع المكتـب، التغيـيرات المقترحـة علــى الجــدول، 

والتي لا تترتب عليها آثار في الميزانية البرنامجية. 
وقررت اللجنة في دورا الموضوعية لعام ١٩٩٥ أن تحـال إلى الأعضـاء قصـد الموافقـة  - ١٥
الطلبات المقدمة إلى اللجنة من أجل حالات الخـروج فيمـا بـين الـدورات، والـتي تنطـوي علـى 
تغيير في مكان الاجتماع. أما حالات الخروج التي تنطوي علـى أنـواع أخـرى مـن التغيـيرات، 
فينبغي، على غرار ما قررته اللجنة في دورا الموضوعيـة لعـام ١٩٩٤، أن يسـتعرضها المكتـب 

بالتشاور مع الأمانة العامة من أجل اتخاذ إجراءات لاحقة في هذا الصدد. 
وترد فيما يلـي الطلبـات المقدمـة في عـام ٢٠٠٢ المتعلقـة بتغيـيرات في المكـان أو عقـد  - ١٦

دورات أو اجتماعات إضافية فضلا عن الإجراءات التي اتخذا اللجنة. 
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الإجراء المتخذ الطلب الجهاز 

الاجتماع في أكرا بغانـا، يومـي ١٨ و ١٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠٢، لجنة الاستثمارات 
وبالتزامن مع اجتماع الس المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي 
ــوز/يوليـه ٢٠٠٢ في رومـا. وتعقـد  الأمم المتحدة يومي ٩ و ١٠ تم
لجنة الاستثمارات عادة اجتماعاا أربـع أو خمـس مـرات في السـنة 
ليوم واحد. ويعقد أحد هذه الاجتماعات بالتزامن مع اجتماعـات 
الس المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. وتعقـد 
اجتماعــات اللجنــة عــادة في نيويــورك باســتثناء اجتمــاع مجلــــس 
المعاشات التقاعدية الذي ينعقد حيثما دعاه الس إلى ذلك، علـى 
غـرار مـا ورد في الفقـرة ٧٠ مـن الوثيقـة A/49/212. وقـــد جــرت 
العـادة أن يسـتضيف أحـد أعضـاء لجنـة الاسـتثمارات اجتماعـا مـن 
اجتماعاـا. ويتكفـل المضيـف دائمـا بجميـع التكـاليف ولا تتحمـــل 
الأمم المتحدة أيا منها، وكما أكد أمين اللجنة ذلك، يتحمل البلـد 
المضيــف جميــع التكــاليف الــــتي ســـتنفق علـــى اجتماعـــات لجنـــة 
الاسـتثمارات يومـي ١٨ و ١٩ شـباط/فـبراير في أكـرا بغانـا، وفقــا 
للعادة الجارية فيما مضى والمشـار إليـها في الفقـرة ٧١ مـن الوثيقـة 

 .A/49/212

قبول الطلب 

ــــة  اللجنـــة التحضيري
للمؤتمر الدولي المعني 

بتمويل التنمية 

عقـد اجتمـاع إضـافي للجنـة التحضيريـــة، رهنــا بتوافــر الخدمــات، 
بصورة استثنائية، وذلك دف اعتمـاد وثيقـة النتـائج �توافـق آراء 
مونتــيري� وإحالتــها إلى المؤتمــر، وللموافقــة علــى تقريــر الـــدورة 

الرابعة للجنة التحضيرية. 

قبول الطلب 

ـــــــــم  منتـــــــدى الأم
ــــــــني  المتحـــــــدة المع

بالغابات 

عقد دورته الثانية في الفترة من ٤ إلى ١٥ آذار/مارس في نيويـورك 
بدلا من سان خوسيه بكوستاريكا. وقد رحب الس الاقتصادي 
والاجتمـاعي في قـراره ٢٩٢/٢٠٠١ بعـرض حكومـة كوســتاريكا 
اسـتضافة هـــذا الاجتمــاع. غــير أن حكومــة كوســتاريكا أبلغــت 
ـــوم  وكيـــــل الأمـين العـــــــام للشـــــؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة ي
٢٨ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ بأـا ستسـحب عرضـها اســتضافة 
ـــة. وقــد قــرر مكتــب  المنتـدى وذلـك لحـدوث ظـروف غـير متوقع
المنتـدى خـلال اجتماعـه في ٢٨ كـانون الثـاني/ينـــاير ٢٠٠٢ عقــد 
ـــدى بنيويــورك في الفــترة مــن ٤ إلى ١٥ آذار/  دورتـه في مقـر المنت

مارس ٢٠٠٢. 

قبول الطلب 

عقــد اجتمــاع إضــافي واحــد للجنــة في ٢٥ آذار/مــــارس ٢٠٠٢ لجنة وضع المرأة 
دف اتخاذ إجراء بشأن مقترحين اثنين وإتمام أعمالها. 

قبول الطلب 
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الإجراء المتخذ الطلب الجهاز 

الإبقاء على مدة أربعة أسابيع من دورـا المسـتأنفة الثانيـة بالصيغـة اللجنة الخامسة  
المعتمدة أصلا في مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات، وذلـك 
بسـبب برنـامج عمـل اللجنـة. وبمـا أنـه لم يكـن مـن الممكـن وضـــع 
ـــة علــى التتــالي نظــرا لانعقــاد دورة  جـدول زمـني للأسـابيع الأربع
ــــة بـــالطفل (٨-١٠ أيـــار/مـــايو  الجمعيــة العامــة الاســتثنائية المعني
٢٠٠٢)، وافقت دائرة خدمات المؤتمـرات وأمانـة اللجنـة الخامسـة 
على الموعدين التاليين: من ٢٩ نيسان/أبريل إلى ٢ أيــار/مـايو ومـن 

١٣ إلى ٣١ أيار/مايو ٢٠٠٢. 

قبول الطلبين 

عقد اجتماع غير رسمـي إضـافي واحـد للجنـة في ٦ حزيـران/يونيـه  
٢٠٠٢ واجتماع رسمي في ١٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ دف اتخــاذ 
إجراء بشأن مشاريع المقترحات المعروضـة عليـها ولاختتـام أعمـال 

دورا. 

 

فريــــــــق الخــــــــــبراء 
الحكوميــــين المعـــــني 
بتتبــــــع الأســـــــلحة 
الصغــيرة والأســلحة 

الخفيفة 

عقـد دورتـه الأولى في جنيـف في الفـترة مـن ١ إلى ١٥ تمـوز/يوليــه 
ــــن ٢٠ إلى  ٢٠٠٢ بـــدلا مـــن عقدهـــا في نيويـــورك في الفـــترة م
٢٤ أيار/مايو ٢٠٠٢. وبمـا أن بعـض أعضـاء الفريـق سيشـارك في 
اجتماع فريق الخبراء الحكوميين المفتوح العضوية للـدول الأطـراف 
في اتفاقيـة حظـر أو تقييـد اسـتعمال أسـلحة تقليديـة معينـــة، المقــرر 
عقده في جنيف في الفترة من ٢٠ إلى ٢٤ أيــار/مـايو ٢٠٠٢، فإنـه 
سيكون من المستحيل عليهم أيضا حضور الاجتماع في نيويـورك. 
وعلاوة على ذلـك، فـإن نقـل الاجتمـاع مـن نيويـورك إلى جنيـف 
سيقلل من تكاليف عقد الاجتماع بسـبب انخفـاض تكـاليف سـفر 
البعض من الخبراء. وقد أكدت دائرة خدمات المؤتمرات في جنيـف 
أنــه بإمكاــا اســتضافة الاجتمــاع في المواعيــد المطلوبــة في شــــهر 

تموز/يوليه. 

قبول الطلب 

الـس الاستشـــاري 
لمسائل نزع السلاح 

عقــد دورة الــس التاســعة والثلاثــين في الفــترة مـــن ١٧ إلى ١٩ 
تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ في جنيـف بـدلا مـن نيويـورك، وذلـــك بغــرض 
منــح أعضائــه الفرصــة للتحــاور مــع المشــاركين في مؤتمــــر نـــزع 
السلاح. وبالإضافة إلى ذلك، وبمـا أن الـس يعمـل أيضـا بوصفـه 
مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة لبحـوث نـزع السـلاح، فـإن عقـد 
الاجتماع بجنيف سـيمكِّن أعضـاء الـس مـن الاتصـال عـن قـرب 

بموظفي المعهد. 

قبول الطلب 
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اعتماد مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات المنقح لعام ٢٠٠٣   باء -
 مقدمة ولمحة عامة 

اســــــتعرضت لجنــــــــة المؤتمـــــــرات، في جلســـــــتيها ٤٤٣ و ٤٤٤، المعقودتـــــــين في  - ١٧
ــــام ٢٠٠٣  ٩ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢، مشــروع جــدول المؤتمــرات والاجتماعــات المنقــح لع

 .(Add.2 و A/57/228/Add.1 )
 

المناقشة   
أعـرِب عـن الاعتقـاد بـأن الإدارة المتكاملـة لجـدول المؤتمـرات عـن طريـق وضـع جميـــع  - ١٨
مراكـز العمـل في الاعتبـار جـانب قـد يكـون فيـه نفـع كبـير فيمـا يتعلـق بتبســـيط الإجــراءات. 
ويمكـن للأمانـة العامـة، عنـد إعـداد جـدول الفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، أن تكـون أكـثر ســبقا إلى 
وضع جداول لاجتماعـات تعقـد خـارج فـترات الـذروة المتزامنـة، وأن تدعـو اللجنـة إلى اتخـاذ 

قرار عند اللزوم. 
ولُفـت النظـر إلى أن الجـدول يتضمـن، إضافـــة إلى الاجتماعــات الممولــة مــن الميزانيــة  - ١٩
العادية، اجتماعات قدمت لهـا خدمـات المؤتمـرات علـى أسـاس رد التكـاليف، وأخـرى لم يتـم 
بعـد اسـتعراض الآثـار المترتبـة عليـها في الميزانيـة البرنامجيـة مـن قبـل اللجنـة الخامسـة أو الموافقـــة 
عليها من طرف الجمعية العامة. وسيكون من المفيـد للجنـة أن تكـون قـادرة علـى التميـيز بـين 

هاتين الفئتين عند استعراض الجدول. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
 

أوصت اللجنة الجمعية العامة بما يلي:  - ٢٠
اعتمــــــاد مشـروع جـدول المؤتمـرات والاجتماعـات المنقـح لعــام ٢٠٠٣،  (أ)
مع مراعاة مختلف ملاحظات اللجنة، شـريطة قيـام الهيئـات التشـريعية المختصـة باسـتعراض 
الآثار المترتبة في الميزانية على بنود معينة، محددة على النحـو الواجـب في مشـروع الجـدول 
المنقــح، مثــل مقــررات وتوصيــات الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي المعتمــدة في دورتــــه 

الموضوعية لعام ٢٠٠٢ والمدرجة في الجدول؛ 
تخويـــل اللجنـــة صلاحيـــة إجـــــراء أي تعديــــلات في جــــدول المؤتمــــرات  (ب)
والاجتماعات لعام ٢٠٠٣ قد يصبح إجراؤهـا ضروريـا تبعـا للإجـراءات والمقـررات الـتي 

تتخذها الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين. 
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ولاحظـت اللجنـة مـع الارتيـاح أن الأمانـة العامـة أخـذت في الاعتبـار، عنـد وضــع  - ٢١
مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات المنقح لعام ٢٠٠٣، الترتيبات التي أشـارت إليـها 
الجمعيــة العامــة في قراريــها ٢٤٨/٥٤، و ٢٢٢/٥٥، و ٢٤٢/٥٦ بشــأن يــوم الجمعــــة 

الحزينة الأرثوذوكسية الموافق يوم ٢٥ نيسان/أبريل ٢٠٠٣. 
وطلبت اللجنة إلى الأمانة العامة القيام، عند إصدار مشـروع الجـدول المنقـح لعـام  - ٢٢
٢٠٠٣، والجداول في المستقبل، أن تحدد مصدر تمويل كل بنـد وأن تشـير بشـكل واضـح 
إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات التي قدمت بشأا طلبات اسـتثناء بقصـد تمويلـها مـن 

الميزانية العادية. 
ودعت اللجنة الأمين العام إلى القيام، عند وضــع جـدول المؤتمـرات والاجتماعـات  - ٢٣
لفـترة السـنتين  ٢٠٠٤-٢٠٠٥، بتقـديم مقترحـات علـى النحـو المناسـب ترمـي إلى بــذل 

المزيد من الجهود لتفادي تزامن فترات الذروة في مختلف مراكز العمل. 
 

تحسين الاستفادة من موارد ومرافق خدمات المؤتمرات   جيم -
الإحصاءات المتعلقة باجتماعات أجهزة الأمم المتحدة والمشــاورات مــع الهيئــات،  - ١

وتوجيه رسائل إليها، بشأن الاستفادة من خدمات المؤتمرات المتاحة لها   
مقدمة ولمحة عامة 

استعرضت لجنة المؤتمرات، في جلستها ٤٤٣، المعقـودة في ٩ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢،  - ٢٤
البيانـات الإحصائيـة الـواردة في تقريـــر الأمــين العــام (A/57/228 و Add.1 و Add.2)، بشــأن 
الاسـتفادة المخططـة والفعليـة مـن مـوارد المؤتمـرات المخصصـة لعينـة أساسـية مـن الهيئـــات الــتي 
اجتمعـت في نيويـورك وجنيـف وفيينـا ونـيروبي في عـام ٢٠٠١. وتضمنـت البيانـات مؤشـــري 
الامتثال والتوافر لتقييم مدى الامتثال للمواعيد النهائية المحددة لتقديم وثـائق مـا قبـل الـدورات 

ومدى توافر تلك الوثائق. 
وقام الأمين العـام المسـاعد لشـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، عنـد عرضـه  - ٢٥
للتقرير، بعدة إشارات إلى تقرير الأمين العام المعنون �تحسين أداء إدارة شؤون الجمعيـة العامـة 

وخدمات المؤتمرات� (A/57/289)، الذي تناول المسائل والسياسات المتصلة بالوثائق. 
وفي جلستها ٤٤٣، أيضا نظــرت اللجنـة، في تقريـر شـفوي مقـدم مـن الرئيـس بشـأن  - ٢٦

إجراء مشاورات مع الهيئات فيما يتعلق بالاستفادة من خدمات المؤتمرات المتاحة لها. 
وتمشيا مع الفقرة ١٦ من الجزء الثاني من قرار الجمعية العامـة ٢٤٢/٥٦، أفـاد رئيـس  - ٢٧
اللجنـة بأنـه قـد بعـث برسـائل إلى ١١ هيئـة حكوميـة دوليـة عـرف عنـها اسـتخدامها المســـتمر 
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للموارد المخصصة لها بشكل يقل عـن الرقـم المرجعـي السـاري وذلـك خـلال دوراـا الثـلاث 
الماضيـة، وبأنـه أجـرى مشـــاورات مــع رؤســائها وأمنائــها في محاولــة لإيجــاد وســائل جديــدة 

ومبتكرة بغرض إحداث المواءمة بين عوامل الكفاءة والاستخدام الرشيد لموارد المؤتمرات. 
وفي معظم الحالات، كان العامل الرئيسـي في معـدل الاسـتفادة المنخفضـة هـو الوقـت  - ٢٨
ـــن. وأعــرب  المفقـود بسـبب تـأخر بـدء الاجتماعـات أو إائـها في وقـت مبكـر أو كـلا الأمري
بعض الرؤساء عن عدم رضـاهم عـن منهجيـة حسـاب عـامل الاسـتفادة اسـتنادا إلى أنـه يركـز 
فحسب على الاستفادة من موارد المؤتمرات في الوقت الذي يتجـاهل فيـه الهـدف المنشـود مـن 
عمل الأجهزة، وهو تسيير وإاء أعمالها بنجاح. واحتج أيضا بـأن المنهجيـة تتسـم بميكانيكيـة 
شديدة بالنسبة إلى طبيعة الولايات المنوطة ببعض الهيئــات. بيـد أنـه، في الوقـت الـذي لا يمكـن 
فيه تجاهل الولايات المنوطة بالهيئات الحكومية الدولية، فإن الولاية التي أناطتـها الجمعيـة العامـة 
بلجنـة المؤتمـرات هـي الإشـراف علـى مـدى الاسـتفادة مـــن خدمــات المؤتمــرات ومــن ثم فــإن 

منهجية حساب عامل الاستفادة قد حققت، في هذا الصدد، مقصدا قيما حتى الآن. 
ومن بين الوسائل التي يمكن للهيئات المعنية أن تستخدم ا خدمات المؤتمرات بكفـاءة  - ٢٩
ما يلي: تحسين مدى الدقة في التخطيط المسبق لعدد الاجتماعات التي ستتلقى خدمـات تامـة؛ 
وافتتاح الاجتماعات في الوقت المحـدد، حـتى بـدون اكتمـال النصـاب إذا اقتضـى الأمـر ذلـك، 
ومناقشة بنود أخرى أو عقد مشاورات غير رسميـة إذا كـان هنـاك وقـت متـاح؛ وتجنـب إلغـاء 
الاجتماعــات أو إلغائــها قبــل ذلــك بوقــت طويــل؛ والاســتفادة القصــوى مــن خيـــار عقـــد 
مشاورات غير رسمية مع الاستعانة بخدمات الترجمة الشفوية؛ ورفـع الوعـي فيمـا بـين الأعضـاء 
إزاء عوامـل الاسـتفادة المنخفضـة، مـع الوضـع في الاعتبـار وقـف عقـد الاجتماعـات في المســاء 

وفي عطلة اية الأسبوع. 
 

المناقشة 
ـــاح  أعــرب عــن القلــق إزاء إهــدار المــوارد الثمينــة للمؤتمــرات نتيجــة التــأخر في افتت - ٣٠
الاجتماعات، أو رفعها في وقت مبكـر أو إلغائـها. فقـد كـان مـن الممكـن، عوضـا عـن ذلـك، 
تسخير الموارد غير المسـتخدمة لصـالح الاجتماعـات الـتي تعقدهـا التجمعـات الإقليميـة وغيرهـا 
مـن التجمعـات الرئيسـية للـدول الأعضـاء. واسـتنتج الأعضـاء أن عـدم الاسـتفادة مـــن المــوارد 
بقدر كاف يعزى إلى سوء التخطيط، ذلك أن بعض اللجـان مـا فتئـت ـدر عامـا تلـو الآخـر 
جزءا كبيرا من الوقت المخصص لها، مما يشير، على ما يبدو، إلى أن الوقـت المكـرس لهـا يزيـد 

عن حاجتها. 



02-598669

A/57/32

وأوضح أن فترات الثلاث ساعات القياسية الـتي تسـتغرقها خدمـات الترجمـة الشـفوية  - ٣١
تجعل من الصعب التخطيط لاجتماعات تكون مدا الزمنية أقصر؛ أن فترات الثلاث سـاعات 
تيسر إعادة تخصيص الفترات غير المستخدمة برمتها، غير أن تلك العملية تتطلب تعاونـا وثيقـا 

بين مكاتب الهيئات وأماناا. 
وأوضح أيضا أن رؤساء لجنة المؤتمرات كانوا قد عقدوا عاما بعد آخر مشاورات مـع  - ٣٢
الهيئـات الحكوميـة الدوليـة بشـأن الاسـتفادة مـــن خدمــات المؤتمــرات المتاحــة لهــا ولم يتحقــق 
إلا القليـل جـدا. فقـد افتقـــدت فيمــا يبــدو هيئــات معينــة الإرادة اللازمــة للتعــاون ولم يكــن 
ما قدموه من حجج مقنعا. وقد آن الأوان لتطبيق تدابير وإجراءات أكثر تشـددا، بمـا في ذلـك 

تحذير تلك الهيئات بأنه قد يتم استقطاع استحقاقاا. 
واقترح أن تقوم اللجنة بتعيين العوامل المحركـة الرئيسـية في نقصـان الاسـتفادة ووضـع  - ٣٣
توصيـات محـددة تتـلاءم مـع تلـك الهيئـات، حيـث إن المسـتخدمين بشـــدة لخدمــات المؤتمــرات 

يحدثون أثرا أكبر على المعدل العام للاستفادة. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
لاحظت اللجنة بقلق عميق أن معامل الاستفادة الإجمالي في مراكـز العمـل الأربعـة  - ٣٤
ـــة، مــع  انخفـض في عـام ٢٠٠١ بمقـدار سـت نقـاط دون المعـدل القياسـي وهـو ٨٠ في المائ
هبوط المعامل بنسبة ١٤ في المائة في نيويورك، مما يفسر الانخفاض الإجمالي. ولم يستخدم مـا 
ـــادل ٩٢١ ســاعة، في عــام ٢٠٠١، رغــم أن العــدد  يعـادل ٣٠٧ اجتماعـات، أي مـا يع
الكلي للاجتماعات المعقـودة في مراكـز العمـل تلـك كـان أقـل مـن العـدد المسـجل في عـام 

٢٠٠٠ بما قدره ٣٠٠ اجتماعا. 
وخلصـت اللجنـة إلى أن إهـدار المـوارد أمـر لا يمكـن قبولـــه. وكخطــوة أولى، قــام  - ٣٥
ــــتفادة مـــن مـــوارد  المســؤولون عــن التخطيــط للاجتماعــات بدراســة أســباب عــدم الاس
المؤتمرات، وأجرى رئيس اللجنة مشاورات مـع رؤسـاء الهيئـات الـتي لم تسـتخدم مواردهـا 
بشكل كاف لمدة ثلاث سنوات متتابعة. ودعيت مكاتب وأمانات تلـك الهيئـات إلى النظـر 
في إدخال تغييرات على برنامج عملها وتوخي الانضباط في أسـاليب عملـها. وطلـب إليـها 
أيضـا العمـل بصـورة أوثـق مـع خدمـات المؤتمــرات، وتكييــف برنــامج عملــها اســتنادا إلى 
الأنماط السابقة فيما يتعلق ببنود جدول الأعمال المتكررة، وذلك من أجل الحد من إهــدار 

الموارد. 
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وفيما يتعلق بإدخال تغيـيرات علـى المنهجيـة، اعتـبرت اللجنـة أن عـامل الاسـتفادة  - ٣٦
هو مؤشر معقد يتضمـن جميـع جوانـب نسـبة الاجتماعـات وعـامل دقـة التخطيـط ويشـمل 
الاستفادة من وقت الاجتماعات بوصفـه أحـد العوامـل أيضـا. لـذا فمـن الواضـح أنـه يمثـل 
طريقـة أفضـل بوصفـه قياسـا عامـا لمـــدى الاســتفادة مــن نســبة الاجتماعــات وعــامل دقــة 
التخطيط ومن ثم ينبغي الإبقــاء عليـه كمؤشـر رئيسـي يمكـن مـن خلالـه الحكـم علـى مـدى 

الاستفادة التي تحققها الهيئات الحكومية الدولية. 
ولاحظــت اللجنــة الإيضــاح المقــــدم مـــن بعـــض اللجـــان بإمكـــان اعتبـــار إـــاء  - ٣٧
الاجتماعات في وقت مبكر علامة على الكفاءة وأكـدت أن أفضـل وسـيلة لخفـض الوقـت 
المفقـود بسـبب البـدء المتـأخر والإـاء المبكـر للاجتماعـات هـو التخطيـط الأفضـل وتعديــل 

برنامج العمل بشكل مرن. 
ورحبت اللجنة بما كان للمشاورات التي أجراها الرئيس مـع الهيئـات في عـدد مـن  - ٣٨
الحالات من أثـر إيجـابي في الاسـتفادة مـن مـوارد خدمـات المؤتمـرات بشـكل رشـيد يتصـف 
بالكفاءة، وطلبت من الرئيس مواصلة التشاور بالنيابة عنها مع رؤساء الهيئات التي كـانت 
ـــا خــلال  اسـتفادا علـى الـدوام أقـل مـن الرقـم المرجعـي المطبـق علـى المـوارد المخصصـة له
الدورات الثلاث السـابقة، وذلـك بغيـة تقـديم التوصيـات المناسـبة بقصـد تحقيـق الاسـتفادة 

المثلى من موارد خدمات المؤتمرات. 
وأعربت اللجنة عن ترحيبها بالمقترحات الداعية إلى تحســين اسـتفادة تلـك الهيئـات  - ٣٩
التي أخفقت في الوصـول إلى الرقـم المرجعـي. وتضمنـت المقترحـات وضـع أهـداف محـددة 
جيدا يمكن تحقيقها ترمـي إلى الاسـتفادة مـن المـوارد المخصصـة خـلال الاجتمـاع التنظيمـي 
لتلـك الهيئـــات، وذلــك مــن قبيــل رفــع الحــد الأدنى لعــدد المتكلمــين قبــل تحديــد موعــد 
الاجتماع، والتصويــت علـى مجموعـة مـن البنـود، ووضـع بنـود مسـاندة في جـدول أعمـال 
برنامج عملها اليومي، والتخطيط في اية الـدورة لبرنـامج عمـل الـدورة القادمـة. ودعـت 

اللجنة في هذا السياق إلى تقديم مزيد من المقترحات. 
وخلصت اللجنة إلى أنه في حالة عدم حدوث تحسن في إحصاءات الاسـتفادة الـتي  - ٤٠
تحققـها معظـم الهيئـات القليلـة الاسـتفادة باسـتمرار، سـتنظر في اتخـاذ المزيـد مـــن الخطــوات 

لتصحيح الوضع وتقديم توصيات ذا الشأن إلى الجمعية العامة. 
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ـــا مـــن  توفــير خدمــات الترجمــة الشــفوية لاجتماعــات اموعــات الإقليميــة وغيره - ٢
اموعات الرئيسية للدول الأعضاء   

مقدمة ولمحة عامة 
ـــن الجــزء الثــاني مــن قرارهــا ٢٤٢/٥٦، أن  قـررت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة ١٨ م - ٤١
تدرج كل الموارد الضرورية في ميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بغـرض توفـير خدمـات 
الترجمـة الشـفوية لاجتماعـات اموعـات الإقليميـة وغيرهـا مــن اموعــات الرئيســية للــدول 
الأعضاء بناء على طلب تلك اموعات، على أساس كـل حالـة علـى حـدة، وفقـا للممارسـة 
المعمول ا، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية، في دورا السـابعة والخمسـين ومـن 

خلال لجنة المؤتمرات، تقريرا عن تنفيذ ذلك القرار. 
وتنـاولت البيانـات والتحليـلات الإحصائيـــة، المقدمــة عمــلا بــالطلب المذكــور آنفــا،  - ٤٢
اجتماعات اموعات الإقليمية وغيرهـا مـن اموعـات الرئيسـية، بمـا في ذلـك توزيـع حسـب 
اموعـات الإقليميـة. وشمـل التقريـر الفـترة مـن تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى نيســـان/أبريــل ٢٠٠٢ 

بغرض كفالة إصدار التقرير في حينه، تمشيا مع قاعدة الستة أسابيع. 
ونظرت لجنة المؤتمـرات، في جلسـتها ٤٤٣ المعقـودة في ٩ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، في  - ٤٣
تقريـر الأمـين العـام عـن توفـير خدمــات الترجمــة الشــفوية لاجتماعــات اموعــات الإقليميــة 
وغيرها من اموعات الرئيسية للدول الأعضاء المدرج في الفـرع ثانيـا – بـاء (٣) مـن التقريـر 

الموحد المعنون �خطة المؤتمرات� (A/57/228 و Add.1 و 2). 
 

المناقشة 
ـــة للاجتماعــات الــتي عقدــا اموعــات  كـان هنـاك ارتيـاح إزاء زيـادة النسـبة المئوي - ٤٤
الإقليمية وغيرها من اموعات الرئيسية والتي زُودت بخدمات الترجمـة الشـفوية خـلال الفـترة 
من تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى نيسان/أبريل ٢٠٠٢. ولوحظ أيضا مـع الارتيـاح أنـه قـد اسـتجيب 
عمومـا إلى نسـبة ٩٨ في المائـة مـن طلبـات توفـير خدمـات الترجمـة الشـفوية بالنسـبة إلى جميـــع 

مراكز العمل الأربعة. 
بيـد أنـه كـان هنـاك قلـق إزاء مـا تضمنـه الاسـتنتاج الـوارد في الفقـرة ٣٤ مـن التقريــر  - ٤٥
(A/57/228)، المتعلق بتوفير موارد بالميزانية لخدمات الترجمة الشفوية. فتوصيات الميزانية تدخــل 

في اختصاص اللجنة الخامسة وليس لجنة المؤتمرات. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
أشــارت لجنــة المؤتمــرات إلى أن الاجتماعــات الــتي عقدــا اموعــات الإقليميـــة  - ٤٦
وغيرها من اموعات الرئيسية للدول الأعضاء قد زُودت بخدمات الترجمة الشفوية، على 

أساس كل حالة على حدة، وفقا للممارسة المعمول ا. 
ولاحظت اللجنة مع التقدير أن النسبة المئويـة لمـا اسـتجيب إليـه مـن طلبـات عقـد  - ٤٧
اجتماعات وتزويدها بالترجمـة الشـفوية في نيويـورك الـتي تقدمـت ـا اموعـات الإقليميـة 
وغيرها من اموعـات الرئيسـية قـد اسـتمرت في الزيـادة، مـن ٩٢ في المائـة خـلال الفـترة 
٢٠٠٠-٢٠٠١ إلى ٩٧ في المائة خلال الفترة مـن تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى نيسـان/أبريـل 
٢٠٠٢، وأنه قد استجيب عموما إلى ٩٨ في المائة من الطلبات بالنسبة إلى مراكـز العمـل 

الأربعة. وشجعت الأمانة العامة على الاستمرار في هذا الاتجاه الإيجابي. 
 

تحسين الاستفادة من موارد ومرافق خدمات المؤتمرات:  - ٣ 
مكتب الأمم المتحدة في نيروبي   (أ)

مقدمة ولمحة عامة 
أُبلغـت لجنـة المؤتمـرات، في جلسـتها ٤٤٤، المعقـودة في ٩ أيلـول/ســبتمبر ٢٠٠٢، أن  - ٤٨
تقريـرا عـن المرافـق في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـــيروبي ســيقدم في شــكل إضافــة إلى الوثيقــة 

 .A/57/228

ــــبتمبر ٢٠٠٢، شـــارك رئيـــس لجنـــة  وفي الجلســة ٤٤٥، المعقــودة في ١١ أيلــول/س - ٤٩
المؤتمرات بالنيابة في نيروبي في مؤتمر بالفيديو رتبت له لجنـة المؤتمـرات، قـدم فيـه عرضـا شـفويا 
عن الاستفادة من مرافـق المؤتمـرات في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي وعـن إمكانيـة تحسـين 

هذه الاستفادة. 
 

المناقشة 
أبلغت الأمانة العامة اللجنة أنه نتيجة لإنشاء دائرة دائمة للترجمـة الشـفوية في نـيروبي،  - ٥٠
ـــة في  زاد عـدد الاجتماعـات الـتي قُدمـت فيـها خدمـات الترجمـة الشـفوية بنسـبة ٢٣,٥ في المائ
٢٠٠١ وزاد عدد الأحداث التي نظمـت بنسـبة ١٠ في المائـة. غـير أن شـدة الضغـوط المتعلقـة 

بوجود المرافق الكافية تطرح تحديا كبيرا يعترض أي زيادة أخرى في نسبة الاستفادة.  
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الاستنتاجات والتوصيات 
رحبت لجنة المؤتمرات بالجهود الـتي بذلـت خـلال السـنة السـابقة مـن أجـل تحسـين  - ٥١
الاستفادة من خدمـات المؤتمـرات في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، لكنـها أعربـت عـن 

أسفها لعدم إتاحة تقرير كتابي عن هذا الموضوع من أجل النظر فيه. 
 

مركز الأمم المتحدة في بانكوك   (ب)
مقدمة ولمحة عامة 

ـــة المؤتمــرات، في جلســتها ٤٤٤ المعقــودة في ٩ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢، في  ٥٢ -نظـرت لجن
التقريـر المتعلـق بالاسـتفادة مـن مركـز الأمـم المتحـدة في بـانكوك، الـوارد في الفقـرات مــن ٣٦ 

 .(A إلى ٤٩ من تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات (57/228/
 

الاستنتاجات والتوصيات 
أعربت لجنة المؤتمرات عن ترحيبها بالزيادة الملحوظة في عدد الوقـائع الـتي نظمـت  - ٥٣
في مركز الأمم المتحدة في بانكوك عن العام السابق، وبالتوقعات التي تفيد بأن عـددا أكـبر 

من الوقائع سينظم في بانكوك في عام ٢٠٠٢. 
 

تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات  - ٤ 
مقدمة ولمحة عامة 

نظـرت لجنـــة المؤتمــرات في جلســتيها ٤٤٣ و ٤٤٤ المعقودتــين في ٩ أيلــول/ســبتمبر  - ٥٤
٢٠٠٢ في تقرير الأمين العام عن تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمـات المؤتمـرات 
(A/57/289). وذكر وكيل الأمين العام لشؤون الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات، في معـرض عرضـه 

للتقرير، أن الأفكار الجسورة والخلاقة المبينـة في التقريـر، تمثـل جـزءا مـن جولـة جديـدة شـاملة 
من الإصلاح، ترمي إلى إعادة تنشيط الأمانـة العامـة وتمثـل مـا تبذلـه الإدارة مـن جـهود لتغيـير 
ثقافتها وكذلك هيكلها. وتعتزم الإدارة التحلي بروح المبادرة، والإمسـاك بزمـام الأمـور بـدلا 
من البقاء تحت رحمتها، وذلك من خلال التخطيط التمهيدي، والعمل ككـل متكـامل بغـرض 
تحقيق مزايا منظومة العمل ككل، والاستفادة من جوانب التقدم التكنولوجيـة. وترمـي الإدارة 
إلى إجراء إصلاح لا تترتب عليه تكلفــة، مـع إعـادة توزيـع المـوارد إلى المواقـع الـتي تحقـق أكـبر 

فائدة. 
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المناقشة   
تعديل توجه الإدارة 

أُعـرب عـن رأي مفـاده أن المقترحـات الخلاقـة المتطلعـة إلى الأمـام الـواردة في التقريـر،  - ٥٥
مـن شـأا أن تغـير الحالـة إلى حـــد كبــير. وأشــيد بــالنقد الــذاتي الصريــح الــوارد في التقريــر، 
وبتصميم الأمانة العامة الواضـح علـى معالجـة المشـاكل المحـددة. فحـتى الآن تتصـل التحليـلات 
والإصلاحات بالمقر في الدرجة الأولى؛ وينبغي توسيع هذه الممارسة إلى مراكـز عمـل أخـرى، 
كـي تتحقـق إلى حـد مـا مزايـا التخطيـط المتكـامل للاجتماعـات. ومـن شــأن تطويــر الأدوات 
والمؤشـرات بغـرض قيـاس التقـدم مسـاعدة اللجنـة أيضـا. وليســـت مهمــة اللجنــة هــي الإدارة 

الصغرى أو الحكم على أداء الأمين العام، وإنما رصد النتائج. 
وأُعـرب عـن التـأييد لترتيبـات التخطيـط المســـبق المقــترح مــع رئيــس الجمعيــة العامــة  - ٥٦
ورؤساء اللجنة. وأُعرب أيضا عـن رأي مفـاده أن الـدور الاسـتباقي الـذي تضطلـع بـه الأمانـة 

العامة لا ينبغي أن يتداخل مع عمل الهيئات التشريعية. 
وأُعرب عن التأييد لفكرة إتاحة المساندة التحريرية في مرحلة مبكـرة. بيـد أنـه أُعـرب  - ٥٧
عن تحفظات سواء بالنسبة لجديتها أم بالنسبة لتنفيذها عمليا. وردا على الأسـئلة المثـارة حـول 
مقترحات إعادة تشكيل الخدمات التحريرية، جرى إيضـاح أن مفـهوم التحريـر المسـبق يتمثـل 
في ثلاثة تطبيقات. أولا، سيكون من المفيد إذا ما عمـل المحـررون مـع الإدارات المعـدة للوثـائق 
ـــر الوثــائق قبــل  في مرحلـة مبكـرة. وثانيـا، تحقيقـا لكفـاءة المنظومـة ككـل، ينبغـي أن يتـم تحري
الترجــمة وليـس بالتـــوازي معـها. وثالثـا، سـيكون مــن الأفضــل أداء مهـــمة التحريــر لكفالــة 
التطابق بين نسخ اللــغات من القرارات قبل الاعتمـاد وليـس بعـده، كمـا هـو الحـال في النظـام 
الحـالي، وسـوف يســـتلزم ذلــك مســــاعدة تحـــريرية أكــبر للــدول الأعضــــاء خــلال مرحــــلة 

المشــاورات غير الرسمية. 
ـــزى مــن إدمــاج أمــانتي الخدمــات الفنيــة للجنتــين  واسـتجابة للاستفسـارات عـن المغ - ٥٨
الخامسة والسادسة في الإدارة، جرى إيضاح أنـه في السـنوات الأولى مـن عمـل المنظمـة، كـان 
الدعـم الفـني المقـدم مـن الأمانـات توفـره الإدارات الفنيـة. بيـد أن الأمـين العـام قـرر في الجولـــة 
الأولى من الإصلاحات، أن مهمة أمين لجنة مـن اللجـان هـي أكـثر قربـا مـن خدمـة المؤتمـرات 
منها إلى الدعم الفني. وبالتالي، نقلت في عام ١٩٩٧، أمانات الخدمـات الفنيـة لجميـع اللجـان 
الرئيسـية فيمـا عـدا اللجنتـين الخامســـة والسادســة، إلى إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخدمــة 
ـــاقيتين. وحيــث إن  المؤتمـرات. وأثبتـت التجربـة نجاحـها، لـذا اتخـذ القـرار بإدمـاج الأمـانتين الب
ـــة ويضطلــع بالمــهام  الموظـف الـذي يعمـل كـأمين للجنـة السادسـة يتـولى تقـديم الخدمـات الفني
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الموضوعية، كان لا بد مـن فصـل مهمـة أمانـة الخدمـات الفنيـة لإدماجـها في الإدارة. والأمـين 
العـام مخـول سـلطة إعـادة تشـــكيل وإعــادة تجميــع الأمانــة العامــة، ولكــن عندمــا تؤثــر تلــك 

الإجراءات على الميزانية البرنامجية المقترحة، فإن الجمعية العامة مخولة حق استعراضها. 
وأُعرب عن رأي مفـاده أن الاسـم الجديـد، إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات،  - ٥٩
ـــا أن الإدارة لديــها ســلطة أكــبر ممــا لديــها بــالفعل.  هـو مضلـل إلى حـد مـا، لأنـه يعـني ضمن
وسـيكون مـن الأفضـل تسـميتها �إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وتنظيـم خدمـات المؤتمــرات�. 

كما أُعرب عن رأي مفاده أن تحديد اسم الإدارة يدخل في اختصاص الأمين العام. 
 

السعي لتحقيق مزايا عمل المنظومةككل 
أُعرب عن رأي مفاده أن النهج المتخذ تجاه تحقيـق مزايـا عمـل المنظومـة ككـل، يدلـل  - ٦٠
على القدرة على القيـادة. وينبغـي توسـيع التحليـل إلى مراكـز عمـل أخـرى. وردا علـى بعـض 
الأسـئلة المثـارة، جـرى إيضـاح أنـــه في مرحلــة معينــة في المــاضي، نقلــت خدمــات المكتبــة في 
نيويورك إلى إدارة شؤون الإعلام، ولكنها ظلت جزءا من خدمات المؤتمــرات في مراكـز عمـل 
أخرى. فما ثبت نجاحه بالنسبة إلى نيويورك لم يكن دائما ملائمـا بالنسـبة إلى فيينـا أو جنيـف 

أو نيروبي. 
 

تكامل الإدارة على الصعيد العالمي 
رتبـت اللجنـة، خـلال جلسـتها ٤٤٥، المعقـودة في ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، لعقــد  - ٦١
اجتمـاع عـبر الفيديـو بشـأن موضـوع تكـامل الإدارة علـى الصعيـد العـالمي، اشـترك فيـه مديـــر 
شعبة خدمات المؤتمرات بجنيف، والقـائم بأعمـال رئيـس خدمـات المؤتمـرات بنـيروبي، ورئيـس 
خدمات المؤتمرات بفيينا. وأوضح وكيـل الأمـين العـام لشـؤون الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات، في 
معرض تقــديم المشـاركين، أنـه رغـم أن الإدارة قـد شـددت دائمـا علـى التنسـيق، فقـد رُفـع في 
الآونـة الأخـيرة إلى حـد كبـير مسـتوى التفـاعل فيمـا بـين مراكـــز العمــل، ســواء علــى صعيــد 
السياسات، من خلال عقد الاجتماعات عبر الفيديـو ومعتكفـات المديريـن، أو علـى المسـتوى 
التنفيذي من خـلال المشـاورات شـبه اليوميـة. ومـع ذلـك، فمـن المؤكـد أن ثمـة إمكانيـة لعمـل 

المزيد. وزُودت اللجنة بإحصاءات عن معدل الشواغر بجميع مراكز العمل. 
وعندئذ بدأت اللجنة جولـة مـن طـرح الأسـئلة والـرد عليـها مـع ممثلـي مراكـز العمـل  - ٦٢
الأخـرى بشـأن الموضـوع، مـع التركـيز بوجـه خـاص علـــى نظــم وأدوات الإدارة الإلكترونيــة 

لصالح الإدارة العالمية، وتقديم دعم تكنولوجيا المعلومات حسب الطلب، والترجمة من بعد. 
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A)، بــأن فــهم الــدور  وفي ضـوء البيـان الـوارد في الفقـــرة ٣٣ مــن التقريــر (57/289/ - ٦٣
القيادي الذي تضطلع به الإدارة، يتباين من مركز عمل لآخر، تساءلت بعض الوفــود عمـا إذا 
كانت المركزية الشديدة ستفضي إلى انعـدام المرونـة. وجـرى إيضـاح أن الإدارة علـى الصعيـد 
ــى  العـالمي تسـتلزم ليـس المركزيـة الشـديدة وإنمـا المواءمـة والتشـاور. وشـدد بعـض الأعضـاء عل
أهمية تمديد عملية التحليـل والإصـلاح إلى مراكـز عمـل أخـرى. وأوضحـت الأمانـة العامـة أن 
الإدارة ترغب في اتباع مبدأ التفرع، وهو ممارسة القيادة في مجال السياسات وكفالـة الاتسـاق 
في النهوج والممارســـات والمبـــادئ، دون التدخـل في المســـؤولية التنفـــيذية الـتي تضطلـع بـــها 

مراكز العمل الأخرى. 
أمـا مـن حيـث التفـاصيل، فقـد شـدد علـى الحاجـة إلى المواءمـة بـين نظـم تتبـع الوثــائق  - ٦٤
والاستفادة من أفضل الممارسات أينما وجدت. وينبغي لـلإدارة أيضـا أن تتـأكد مـن أن جميـع 

مراكز العمل قد زودت بالدعم الملائم من تكنولوجيا المعلومات المقدم حسب الطلب. 
 

تحسين الوضع فيما يتعلق بالوثائق 
أُعرب عن رأي مفاده ضرورة إيجاد حل لمشكلة المحاضر الموجزة الــتي يجـري إصدارهـا  - ٦٥
ـــاع ومــن ثم تكــون ذات قيمــة ضئيلــة للــدول  بعـد أشـهر بـل حـتى سـنوات مـن عقـد الاجتم
الأعضاء. وهي مشكلة ماثلة أمام الدول الأعضاء ومديري الإدارة علـى السـواء. كمـا أُعـرب 
عن رأي مفاده إمكانية النظر في وقف العمل بالمحاضر الموجزة. ورغم ذلك، أُعـرب أيضـا عـن 
ـــان هنــاك اقــتراح بــأن  رأي مفـاده أن المحـاضر الموجـزة تمثـل أداة مفيـدة للـدول الأعضـاء. وك
المترجمين التحريريين المكلفـين حاليـا بـإخراج المحـاضر الموجـزة يمكـن إعـادة تكليفـهم إلى مـهام 
ترجمـة تحريريـة أكـثر إلحاحـا علـى أن توكـل مهامـــهم المتعلقــة بالمحــاضر الموجــزة إلى موظفــين 
آخرين بالإدارة. واقترح تقرير الأمين العام كحل بديل إمكانية استخدام التسـجيلات الرقميـة 
للجلسـات، الـتي يمكـن حينئـذ تخزينـها في قـاعدة بيانـات يمكـن البحـث فيـها بطريـــق الاتصــال 
المباشر. وحذر بعض الأعضاء من أن التسـجيل الرقمـي لـن يوفـر شـتى المكونـات الـتي يوفرهـا 
المحضـر الموجـز وأن عنصـر التحليـل لا يمكـن الاســـتعاضة عنــه بســهولة. وينبغــي أيضــا طــرح 
السؤال عما إذا كان مـن الأفضـل الاحتفـاظ بـالذاكرة المؤسسـية للمنظمـة باسـتخدام الطرائـق 

الراهنة أو الوسائل الالكترونية الجديدة لتخزين المعلومات. 
ـــه  وأثـير سـؤال عـن سـبب عـدم إدراج المحـاضر الحرفيـة في الاسـتعراض الـذي قـامت ب - ٦٦
الإدارة وعمـا إذا كـان مواصلـة إصدارهـا لا يمثـل أيضـا إهـدارا للمـــوارد. بيــد أنــه أُوضــح أن 
إصدار المحاضر الحرفية يستلزمه النظامان الداخليان للجمعية العامة ومجلـس الأمـن علـى السـواء 
وأنـه لا يدخـل في اختصـاص الأمانـة العامـة التوصيـة بوقـف إصدارهـا. وعلـى أي حـــال، فــإن 
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إصدار المحاضر الحرفية لس الأمن لا يتعرض لنفس التأخيرات الـتي تواجهـها المحـاضر الموجـزة 
وهي في واقع الأمر أداة مفيدة لأعضاء مجلس الأمن. 

وأُوضح أيضا أن المقترحات المقدمة فيما يتعلق بالوثائق قد قصد تنفيذهـا في نيويـورك  - ٦٧
في البداية. وإذا ما ثبت نجاحها، يمكن تمديدها إلى مراكز عمل أخرى. وكان هناك إقـرار بـأن 
المقر يمكنه التعلم من أفضل الممارسات بمراكز العمل الأخرى أيضا. وأُعـرب أيضـا عـن الأمـل 

في أن تنفذ جميع الإصلاحات المقترحة دون أن تترتب عليها تكاليف. 
 

الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا 
نظر في هذا البند في الفصل الخامس المعنون �تكنولوجيا المعلومات�.  - ٦٨

 
قياس الإنتاجية بالمعايير الحالية لعبء العمل   

المناقشة 
أُعــرب عــن رأي مفــاده أنــه في حــين أن المعايــير الحاليــة لعــبء العمــل بالنســـبة إلى  - ٦٩
المترجميين التحريريين والمترجمين الشفويين ومجهزي النصوص غير كافيـة مـن حيـث إـا تقيـس 
فحسب النواتج الكمية ولا تضع في الاعتبـار جـودة العمـل المنجـز، ومسـتوى صعوبـة العمـل، 
وغـير ذلـك مـن التكليفـات مـن قبيـل الاطـلاع علـى الوثـــائق المرجعيــة، وتعلــم تكنولوجيــات 
جديــدة، وصياغــة المحــاضر الموجــزة، فثمــة حاجــة إلى بعــض أدوات للقيــاس تفــي بـــأغراض 

التخطيط والميزانية ورصد الأداء. 
وينبغي أن يكون من شأن نظـام إعـداد الميزانيـة علـى أسـاس النتـائج المطبـق في الآونـة  - ٧٠
الأخــيرة توفــير وســائل مســتحدثة لقيــاس نــاتج الإدارة. وفي حــين أن العمــل الــــذي يؤديـــه 
المترجمون التحريريون والمترجمون الشفويون هو مــن الواضـح �عمـل فكـري�، فإنـه ينبغـي أن 
يظـل خاضعـا لمعايـير عـبء العمـل. بيـد أنـه أُوضـح أن الإدارة لا توحـي بوقـف معايـير عـــبء 
العمل بالنسبة إلى المترجمين التحريريين والمترجمين الشـفويين. فـهي تسـعى فحسـب إلى الإقـرار 
بالصعوبة البالغة والطبيعة الفكرية للعمــل المـؤدى وتتسـاءل عمـا إذا كـان النـاتج ينبغـي الحكـم 
عليـه بالوسـائل الميكانيكيـة المحضـة مـن قبيـل تعـداد عـدد الكلمـــات المترجمــة. وثمــة حاجــة إلى 
أدوات قياس أشمل تتيح تقديرا أعمق لمـا تسـتلزمه تلـك الوظـائف، وينبغـي أن يضطلـع مديـرو 

البرامج بدور أكبر في تقييم الإنتاجية. 
ولُفت النظر إلى الأثر المحتمل للابتكارات التكنولوجية، بمـا في ذلـك الترجمـة بمسـاعدة  - ٧١
الحاسوب، والتمييز الصوتي، والتسجيل الصـوتي، علـى إنتاجيـة المـترجمين التحريريـين ومجـهزي 
النصوص. وفي حين أنه قد تم بالفعل استشارة بعض المنظمات، فقد يكون من المفيـد التشـاور 
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مــع قطــاع أعــرض مــن المنظمــات الــتي تطبــق خدمــات المــترجمين التحريريــــين، والمـــترجمين 
ــد  الشـفويين، ومجـهزي النصـوص بغـرض تبـادل الخـبرات وتحديـد أفضـل الممارسـات بغيـة تحدي

مدى فعالية تكاليف الخدمات المقدمة. 
وأوضح أن معايير عبء العمل الحالية بالنسبة إلى المترجمين الشفويين قــد وضعـت مـن  - ٧٢
خلال مفاوضات مع الرابطة الدولية لمترجمي المؤتمرات الشفويين، لذا فمـن غـير الملائـم مطالبـة 
الإدارة حتى باستطلاع إمكانية تغيير تلـك المعايـير في الوقـت الـذي مـا زال فيـه ذلـك الاتفـاق 
ساريا. وأهم مؤشر يعول عليه في تحديد مدى جودة نـاتج المـترجمين الشـفويين هـو التعليقـات 

الواردة من أعضاء الهيئات التي تلقت الخدمات المقدمة. 
 

تشذيب هيكل الإدارة 
أحاطت اللجنة علما بالتدابير التي طبقتها الإدارة لتشذيب هيكلها، وهي العمـل علـى  - ٧٣
جعــل تكنولوجيــا المعلومـات رصيدا استراتيجيا، وتعزيز المهام المتعلقة بالوثائق، وتجميع مـهام 
دعـم الاجتماعـات، وتعزيـز مـــهام الدعــم التحريــري وتحقيــق التكــامل بينــها ودمــج مــهمتي 

الاستنساخ والتوزيع. 
٧٤ --ولوحظ أن تشذيب هيكل الإدارة وتغيير اسمها يدخـل حصـرا في اختصاصـها، وليـس 

على لجنة المؤتمرات سوى الإحاطة علما ذه التطورات. 
وأُعـرب عـــن الأمــل في أن تتخــذ إدارات خدمــات المؤتمــرات داخــل مراكــز العمــل  - ٧٥

الأخرى خطوات مماثلة لتبسيط هيكلها. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
وأثنت لجنة المؤتمـرات علـى الأمـين العـام لتحليلـه الصريـح لعمليـات إدارة شـؤون  - ٧٦
الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات، ورحبت بـالحلول المبتكـرة المقدمـة وبعـزم الأمـين العـام 
علـى أن يقـوم دون تأخـير بتنفيـذ التدابــير الواقعــة ضمــن ســلطته بوصفــه كبــير الموظفــين 

الإداريين في المنظمة، مع مراعاة خصائص كل مركز عمل. 
وأوصت اللجنة بالنظر مـرة أخـرى في تكـامل الإدارة علـى الصعيـد العـالمي، علـى  - ٧٧
النحو المشار إليه في الوثيقة A/57/289، مع إيلاء الاعتبار اللازم للمسائل الإدارية والمالية. 
ورحبت اللجنة بعزم الأمين العام على أن يقوم بالسرعة الممكنـة، وبمشـورة ودعـم  - ٧٨
من مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بوضع خطة تنفيذيـة للتحسـينات المتوخـاة، وأعربـت 
عن ثقتها في أن تتضمن الخطة مؤشرات للتقدم. كما طلبت اللجنـة إحاطتـها علمـا بشـكل 

منتظم بالتقدم المحرز. 
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ـــى دمــج مــهام أمانــات الخدمــات الفنيــة في اللجنتــين  ولاحظـت اللجنـة العـزم عل - ٧٩
الخامسة والسادسة في الإدارة، وأن النتـائج البرنامجيـة والماليـة المترتبـة سـتنظر فيـها الهيئـات 

المختصة للجمعية العامة. 
وطلبت اللجنة إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة بالسرعة الممكنـة  - ٨٠
وفي موعد لا يتجاوز دورـا الثامنـة والخمسـين عـن الطـرق البديلـة الممكنـة لمعالجـة مسـألة 

المحاضر الموجزة. 
ورحبت اللجنة بعزم الأمين العام علـى تحسـين الوضـع الحـالي المتمثـل في التـأخر في  - ٨١
تقديم وإصــدار الوثـائق وذلـك بتنفيـذ نظـام الشـواغر الجديـد، بقصـد زيـادة التقيـد بشـكل 

أكثر فعالية بالقواعد القائمة المتعلقة بتقديم وإصدار الوثائق. 
وأقرت اللجنة بالحاجة إلى استكمال مقـاييس عـبء العمـل الحاليـة بحيـث تبـين، في  - ٨٢
جملـة أمـور، المـهام الـــتي يؤديــها موظفــو اللغــات وغــير المدرجــة حاليــا وأثــر الابتكــارات 

التكنولوجية في كل ذلك. 
كما أقرت اللجنة بالحاجة إلى وضع معايـير عـبء عمـل، حيـث كـان ذلـك ممكنـا،  - ٨٣
من أجل اموعات المهنية في الخدمات اللغويـة الـتي لا يوجـد مـن أجلـها حاليـا معايـير مـن 

هذا القبيل. 
ـــة المحتملــة لمعايــير عــبء العمــل بالنســبة لتقييــم الإنتاجيــة  وأكـدت اللجنـة الأهمي - ٨٤
وطلبت إلى الأمين العام أن يسـتكمل المعايـير، مـع مراعـاة أفضـل الممارسـات والخـبرات في 
الهيئات والمنظمات الأخـرى الـتي تقـوم بأعمـال مماثلـة والاسـتعانة بمشـورة الخـبراء، حسـب 

الحاجة. 
وأكـدت اللجنـة كذلـك أنـه ليـس في الإمكــان، في ضــوء الطــابع الفكــري المعقــد  - ٨٥
لخدمـات اللغـات، تقييـم المـهام المـؤداة بواسـطة معايـير عـبء العمـل فقـط لا غـير. ولذلــك 

دعت الأمين العام إلى وضع المزيد من مؤشرات الأداء بقصد تقييم جودة المهام المؤداة. 
وطلبت اللجنة من الأمين العام أن يقدم تقريـرا، كمتابعـة للوثيقـة A/57/289، عـن  - ٨٦
كيفيـة إدخـال مراكـز العمـل الرئيســـية الأخــرى في مبــادرة الإصــلاح هــذه، مــع مراعــاة 

خصائصها ومسؤولياا العملية. 
ــــر الأدوات  كمــا طلبــت اللجنــة إلى الأمــين العــام أن يقــوم، عنــد مواصلــة تطوي - ٨٧
الالكترونية في إطار الإدارة وخدمات المؤتمرات، بالجمع بين النظـم التشـغيلية المطبقـة فعـلا 

والاستفادة منها تجنبا للازدواجية. 
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وطلبـت اللجنـة إلى الأمـين العـام أن يوفـر دعمـا كافيـة مـن تكنولوجيـــا المعلومــات  - ٨٨
المتخصصة لجميع مراكز العمل الرئيسية. 

 
تقـديم طلبـات الاســـتثناء مــن أحكــام الفقــرة ٧ مــن الجــزء �أولا� في قــرار  دال -

 الجمعية العامة ٢٤٣/٤٠ 
مقدمة ولمحة عامة 

ـــبتمبر ٢٠٠٢، نظــرت لجنــة المؤتمــرات في  في الجلسـة ٤٤٣، المعقـودة في ٩ أيلـول/س - ٨٩
الفـرع جيـم مـن الفصـل الثـاني والمرفـق الثـالث مـن تقريـر الأمـــين العــام عــن خطــة المؤتمــرات 
(A/57/228)، المتعلقين بطلبات قدمتها هيئات فرعية لاستثنائها من أحكام الفقرة ٧ مـن الجـزء 

�أولا� في قـرار الجمعيـة العامـة ٤٠/٢٤٣، الـذي قـررت فيـه أنـه لا يجـوز لأي جـهاز فرعـــي 
تـابع لهـا الاجتمـاع في مقـر الأمـم المتحـدة أثنـاء انعقـاد دورة عاديـة للجمعيـــة مــا لم تــأذن لــه 
الجمعية بذلك صراحة. وقُدمت أيضا معلومات إحصائيـة عـن عـدد الاجتماعـات الـتي كـانت 
الأجــهزة المعنيــة قــد عقدــا، في حالــة عقــد تلــك الاجتماعــات، خــلال الــدورة السادســــة 
والخمسـين للجمعيـة، وعـن اسـتخدام مـا أتيـح لهـــا مــن مــوارد بكفــاءة. وإضافــة إلى الهيئــات 
المذكورة في المرفق، طلبـت اللجنـة الخاصـة المعنيـة بحالـة تنفيـذ إعـلان منـح الاسـتقلال للبلـدان 
والشعوب المستعمرة الإذن بالاجتماع يومي ١٧ و ١٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ من أجل النظـر 

في التقرير المتعلق بالزيارة التي تم القيام ا إلى توكيلاو بدعوة من حكومة نيوزيلندا. 
 

المناقشة 
ـــن اعتقادهــا أن الهيئــات الــتي كثــيرا مــا تضيــع الوقــت المخصــص  أعربـت الوفـود ع - ٩٠
للاجتماعـات، يتعـين عليـها تحديـد احتياجاـا بدقـة أكـبر،.وأنـه لا ينبغـي الموافقـة دون قيــد أو 
شـرط علـى طلباـا، وعـلاوة علـى ذلـك، ينبغـي للجنـة أن تبلـغ الهيئـات المعنيـة بانشـــغالها إزاء 
ضيـاع الوقـت المخصـص للاجتماعـات. وأوضحـت الوفـود أن الجدولـة الزمنيـــة تكــون أكــثر 
مرونـة حـــين لا يحــدد ســوى عــدد الاجتماعــات المقــررة وليــس التواريــخ. وتتبــين تفــاصيل 
الاحتياجات المحددة من خـلال التشـاور بعـد الحصـول علـى الموافقـة. كمـا أن تقـديم خدمـات 

المؤتمرات ليس مضمونا، وإنما يتوقف على الإمكانيات المتاحة. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
أقرت لجنة المؤتمرات تقرير الأمـين العـام عـن خطـة المؤتمـرات (A/57/228) الفصـل  - ٩١
الثـاني، الفـرع جيـم، والمرفـق الثـالث، علـى النحـو المعـدل شـفويا. وتم التفـاهم علـى تقــديم 
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خدمات المؤتمرات لجميع هذه الاجتماعات في حالة توفرها، ضمن الموارد المرصودة وعلـى 
نحو لا يعيق سير أعمال الجمعية العامة ولجاا الرئيسية. 

وطلبت اللجنة من الأمانة العامة إبلاغ الهيئات ذات معدلات الاستفادة المنخفضة  - ٩٢
بشـكل خـاص بالأرقـــام المتعلقــة باســتفادا مــن الوقــت المخصــص للاجتماعــات، بقصــد 

الإلحاح على ضرورة تفادي إهدار خدمات المؤتمرات. 
 

المسائل ذات الصلة بالوثائق والنشر   ثالثا -
تقديم الوثائق   ألف -

مقدمة ولمحة عامة 
طلبت الجمعية العامة في الفقرتين ١٠ و ١١ من الجـزء الثـالث مـن قرارهـا ٢٤٢/٥٦  - ٩٣
إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا شـاملا إلى الجمعيـة في دورـا السـابعة والخمسـين عـن التدابـير 
المتخذة لكفالة التنفيذ الكامل للتقرير المتعلق بالتدابير التي اتخذا الأمانة العامة من أجـل تعزيـز 
المسـؤولية والمسـاءلة في تقـديم الوثـائق (A/56/300)، ووضـع نظـام فعـال للمسـاءلة والمســـؤولية 
داخل الأمانة العامة من أجـل كفالـة تسـليم الوثـائق لتجـهيزها في الوقـت المناسـب، وأن يقـدم 

إليها في دورا السابعة والخمسين تقريرا عن هذا الموضوع عن طريق لجنة المؤتمرات. 
ونظرت لجنة المؤتمـرات، في جلسـتها ٤٤٥، المعقـودة في ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢،  - ٩٤
ـــام عــن خطــة  في التقريـر المتعلـق بتقـديم الوثـائق، الـذي ورد ضمـن التقريـر الموحـد للأمـين الع

المؤتمرات (A/57/228، الفقرات من ٥٥ إلى ٧٠). 
 

المناقشة 
في سياق تقرير الأمـين العـام عـن تحسـين أداء إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات  - ٩٥
المؤتمرات (A/57/289)، أُوضح أن الأمانة العامة ككل تتحمل مسؤولية السعي لتحسـين حالـة 
الوثـائق في نطـاق مجـال سـلطتها مثلمـا تتحملـها الـدول الأعضـــاء في مجالهــا. وعمومــا، ينبغــي 
تعديل الممارسة المتبعة في مجال تفضيل تجهيز وثائق حساسة زمنيا تقـدم في موعـد متـأخر علـى 
ـــترح لتحديــد الفــترات الزمنيــة  وثـائق تقـدم حسـب القواعـد المعمـول ـا. وينبغـي للنظـام المق
لتجهيز التقارير أن يعكس العمل ـذه الممارسـة، بحيـث يعطـي بعـض الحوافـز للذيـن يقدمـون 

تقاريرهم في وقت مبكر. 
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توزيع الوثائق   باء -
مقدمة ولمحة عامة 

في الفقرة ٥ من الجزء الثالث من قـرار الجمعيــــة العامــــة ٢٢٢/٥٥، قـررت الجمعيـة  - ٩٦
ألا تمنـح أي إعفـاء مـن قـاعدة وجـوب توزيـع الوثـائق بجميـع اللغـــات الرسميــة وأكــدت مبــدأ 
وجوب توزيع جميع الوثائق بكل اللغات الرسمية في وقت واحد قبل إتاحتها على مواقع الأمـم 

المتحدة على الشبكة العالمية. 
وفي الفقرة ٣ من الجزء الثالث مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٢/٥٦، تأسـفت الجمعيـة  - ٩٧
بـالغ الأسـف لتقـاعس الإدارات الـتي تعـد الوثـائق عـن الامتثـال لأحكـام الفقـرة ٥ مـــن الجــزء 
ـــير تصحيحيــة لكفالــة  الثـالث مـن قرارهـا ٢٢٢/٥٥، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يتخـذ تداب
التنفيذ الكامل لذلك الحكم وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في الجـزء الأول مـن دورـا 

السادسة والخمسين المستأنفة. 
ونظرت لجنة المؤتمـرات، في جلسـتها ٤٤٥، المعقـودة في ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢،  - ٩٨
في مذكرة من الأمين العام عن توافر وثائق الهيئات التداوليـة باللغـات الرسميـة السـت في وقـت 

 .(A/C.5/56/37) واحد في موقع الأمم المتحدة على الإنترنت
 

الاستنتاجات والتوصيات 
أحاطت المؤتمرات علما بالتدابير التصحيحية الـتي اتخذهـا الأمـين العـام فيمـا يتعلـق  - ٩٩
بإتاحة الوثائق في موقع الأمـم المتحـدة علـى الإنـترنت قبـل توزيعـها في وقـت واحـد بجميـع 

اللغات الرسمية.   
الامتثال للقواعد المتعلقة بالحدود المفروضة على عدد الصفحات   جيم -

مقدمة ولمحة عامة 
 

١٠٠ -شـددت الجمعيـة العامـــة في قرارهــا ٢٠٨/٥٣ بــاء علــى ضــرورة الامتثــال للحــدود 
المفروضـة علـى عـدد الصفحـات حاليـا بالنسـبة للوثـائق وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقــدم إلى 
لجنـة المؤتمـرات كـل سـنتين، آخـر المعلومـات المسـتجدة بشـأن عـدد الوثـائق وطولهـا. وأصـــدر 
الأمين العام تعليمات إلى وكيل الأمين العام لشؤون الجمعية العامـة وخدمـات المؤتمـرات بعـدم 
قبـول تجـهيز مشـاريع التقـارير الـتي تتجـاوز ١٦ صفحـة المحـددة لجميـع التقـارير الصـادرة عـــن 

الأمانة العامة. 
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١٠١ -ونظرت لجنة المؤتمـرات، في جلسـتها ٤٤٥، المعقـودة في ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، 
في التقرير المتعلق بالامتثـال للقواعـد المتعلقـة بـالحدود المفروضـة علـى عـدد الصفحـات، الـذي 
/A، الفقـرات مـن ٧٢  ورد ضمن تقرير موحـــد للأمين العـــــام عـن خطـة المؤتمـرات (57/228

إلى ٨٦). 
 

المناقشة 
١٠٢ -في سياق تقرير الأمـين العـام عـن تحسـين أداء إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات 
المؤتمرات (A/57/289)، استعرضت اللجنة التطـورات المتعلقـة بسياسـة تجـهيز الوثـائق والجـهود 
التي تبذلها الأمانة العامة حاليا مـن أجـل تشـجيع الإدارات المعـدة للوثـائق علـى تقليـص حجـم 

تقاريرها مع الحفاظ على مقاييس الجودة العالية. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
١٠٣ -لاحظت لجنة المؤتمرات أنه، بالرغم من زيادة عدد ونسـبة الوثـائق الصـادرة وفقـا 
للحدود المقررة والمستصوبة لعـدد الصفحـات، فـإن التقيـد بـأهداف تلـك الحـدود بالنسـبة 

لكل من وثائق الهيئات الحكومية الدولية والأمانة العامة لا يزال جزئيا. 
١٠٤ -ولاحظت اللجنة أيضا أن الوثـائق الـتي تتجـاوز كثـيرا الحـد المفـروض علـى عـدد 
ـــدم في وقــت متــأخر، تضــع عبئــا إضافيــا علــى خدمــات  الصفحـات، خصوصـا عندمـا تق

التجهيز، ويمكن أن تؤثر على إصدار الوثائق في الوقت المناسب وقد تنال من جودا. 
١٠٥ -وأوصت اللجنة بضرورة إنفاذ الحد المقرر لعدد الصفحـات بشـكل صـارم، علـى 
النحو المبين في تقرير الأمين العـام عـن تحسـين أداء إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات 

 .(A/57/289) المؤتمرات
 

إصدار جميع وثائق ومنشورات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـرب آسـيا  دال -
 باللغة العربية وبلغتي العمل الأخريين للجنة 

مقدمة ولمحة عامة 
١٠٦ -في الفقرة ١٧ من الجزء الثالث من قرار الجمعيـة العامـة ٢٤٢/٥٦، وفي الفقـرة ١٢٤ 
مـن قرارهـا ٢٥٣/٥٦، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يكفـل تمامـا إصـــدار جميــع 
وثائق ومنشورات اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا باللغـة العربيـة، الـتي هـي أشـد 
اللغات صلة باحتياجات الدول الأعضاء في المنطقة، فضلا عن لغتي العمـل الأخريـين باللجنـة، 
بغية الوفاء باحتياجات القراء خارج المنطقة، بالنحو المناسب، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى 

الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين. 
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١٠٧ -وفي قرارهـا ٢٧٧/٥٦، حثـت الجمعيـة العامـة اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـرب 
آسيا على الامتثال لجميع الأحكــام ذات الصلـة مـن القـرار ٤٤ (د-٤)، الـذي قـررت بموجبـه 
اللجنة الاقتصادية أن تصاغ جميع الوثائق المزمع تقديمها إلى تلك اللجنة، قدر الإمكـان، باللغـة 
 ،(A/ C العربية. وبالإضافة إلى ذلك، أحاطت علما بمذكرة الأمانة العامة في الوثيقـة (5/56/19.
وتطلعت إلى تلقي تقرير الأمين العام بشأن التقدم المحرز في إصدار الوثـائق والمنشـورات باللغـة 

العربية. 
١٠٨ -ونظرت لجنة المؤتمـرات، في جلسـتها ٤٤٥، المعقـودة في ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، 
في تقريـر الأمـين العـام عـن إصـدار جميـع وثـائق ومنشـورات اللجنـــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
ـــد  لغـرب آسـيا باللغـة العربيـة وبلغـتي العمـل الأخريـين للجنـة، الـذي ورد ضمـن التقريـر الموح

للأمين العام عن خطة المؤتمرات (A/57/228، الفقرات من ٨٧ إلى ٩٢). 
 

المناقشة 
١٠٩ -أُحيط علما بالتدابير التصحيحية التي بدأ العمل ا في ٢٠٠٢ من أجـل تحسـين الحالـة 
كما أحيط علما بالحالـة السـائدة في اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـرب آسـيا فيمـا يتعلـق 

باللغات المستخدمة في إعداد وثائق ومنشورات اللجنة. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
رحبــت لجنــة المؤتمــــرات بالاتجـــاه الواعـــد حـــتى الآن وبمـــا ذكرتـــه اللجنـــــــة  - ١١٠
الاقتصاديــــة والاجتماعيـــة لغـرب آسـيا مـن نيـة لزيـادة النســـبة المئويــــة للوثــائق المتاحـــــة 
باللغـــــة العربيـــــة مــن ٤٧ في المائــة في فــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ إلى ٨٠ في المائــة في فــــترة 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ وإلى ١٠٠ في المائة خلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
 

المسائل المتصلة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية   رابعا -
استخدام الترجمة الشفوية من بعد   ألف -

مقدمة ولمحة عامة 
ـــر لجنــة المؤتمــرات إلى الجمعيــة العامــة في دورــا السادســة  ١١١ -في الفقـرة ١٠٨ مـن تقري
ـــالي  والخمسـين(٢)، طلبـت اللجنـة إلى الأمانـة العامـة أن تقيـم أوجـه التطـورات المسـتقبلية في مج
عقـد المؤتمـرات بـالفيديو والاتصـالات لتحديـد مـا إذا كـانت هـذه التطـورات ســـتقدم حلــولا 
للمشاكل الفنية المعلقة في ميدان الترجمة الشفوية من بعد. وفي الفقـرة ١٠٩، طلبـت أيضـا أن 
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يقَّدم إلى الجمعية في دورا السابعة والخمسين تقرير عن التطـورات الحاصلـة في هذيـن اـالين 
فضلا عن أية أنشطة تضطلع ا منظمات دولية أخرى في مجال الترجمة الشفوية من بعد. 

١١٢ -ونظرت لجنة المؤتمـرات، في جلسـتها ٤٤٥، المعقـودة في ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، 
في تقرير الأمين العام عن عقد المؤتمرات بالفيديو والترجمة الشفوية من بعد، الـذي ورد ضمـن 

A، الفقرات ٩٣-١٠٥).  تقرير موحد للأمين العام عن �خطة المؤتمرات� (57/228/
 

المناقشة 
أُحيط علما بالمشاكل المعلقة في مجال الترجمـة الشـفوية مـن بعـد، بمـا في ذلـك انقطـاع   ١١٣
الصورة وعدم تزامن الصوت والصورة عند الإرسال عبر الشبكة الرقمية للخدمات المتكاملـة. 
وبينمـا أعـرب الأعضـاء عـن ارتياحـهم لجـودة الصـــورة والصــوت خــلال المؤتمــر الــذي عقــد 
بالفيديو في وقت سابق من الاجتماع مع مراكز عمـل بعيـدة عـن المقـر، لم تقـدم مسـألة عقـد 
المؤتمـرات بـالفيديو حلـولا فنيـة  للمشـاكل الفنيـة للترجمـة الشـفوية مـن بعـــد. بيــد أن الترجمــة 
الشفوية من بعد ظلت، كمفهوم، مسألة مطروحة للنقاش، رغم أا ما تـزال لا تشـكل جـزءا 

من الصورة العامة في المنظمات الدولية. 
ورأى البعـض أن مسـألة الترجمـة الشـفوية مـن بعـد ينبغـي أن تـدرس في سـياق دراســة   ١١٤
شاملة تقيم أثر إدخال التكنولوجيات الجديدة علـى ظـروف عمـل المـترجمين الشـفويين، بمـا في 

ذلك قدرم على التفاعل مع المتكلمين. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
١١٥ -لاحظت لجنة المؤتمرات أنه، إذا كانت المشاكل المتعلقة بجودة الإرسـال عنـد الاتصـال 
من نقطة إلى نقطة أو من نقطة إلى نقـط متعـددة مـا تـزال قائمـة، مـن المرجـح أن التكنولوجيـا 
الحالية لعقد المؤتمرات بالفيديو عبر الشبكة الرقمية للخدمـات المتكاملـة الأقـل تكلفـة والأشـيع 
استخداما ستتمكن من حل هذه المشـاكل في غضـون سـنتين أو ثـلاث، وأن المشـاكل المتعلقـة 

بجودة الصورة ستحل أيضا. 
١١٦ -وتطلعت اللجنة إلى نتائج الدراسة التحليليـة الشـاملة لمزايـا اسـتخدام الترجمـة الشـفوية 
من بعد مقارنةً بالتكاليف، والتي ستتم عندما يحصل على معلومـات فيمـا يتعلـق بـأثر الترجمـة 
الشـفوية مـن بعـد علـى ظـروف عمـل المـترجمين الشـفويين، إلى جـــانب الحصــول علــى تقييــم 

لأثرها على نوعية الخدمات التي يقدمها المترجمون الشفويون إلى المنظمة. 
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استخدام التكنولوجيات الجديدة   باء -
١١٧ -ينظــر في هــذا البنــد في الفصــل الخــــامس مـــن هـــذا التقريـــر المعنـــون �تكنولوجيـــا 

المعلومات�. 
 

وظائف خدمات اللغات   جيم -
وظائف المساعدة المؤقتة  - ١ 

١١٨ -أبلغت اللجنة أن تقريرا سيصدر بشأن تحويل بعض وظائف المساعدة المؤقتـة في إطـار 
بند جدول الأعمال المعنون �الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-�٢٠٠٣. 

 
توظيف المتقاعدين  – ٢ 

١١٩ -أُبلغت اللجنة أن آخر المعلومات بشأن هذا الموضوع قـد طُلبـت في إطـار بنـد جـدول 
الأعمال المعنون �إدارة الموارد البشرية�. 

 
توظيف المترجمين الشفويين الحائزين على مجموعة اللغات المرغوبة  - ٣ 

مقدمة ولمحة عامة 
ـــة العامــة ٢٤٢/٥٦، قــررت الجمعيــة  ١٢٠ -في الفقـرة ٣ مـن الجـزء الرابـع مـن قـرار الجمعي
العامة الموافقة لفترة أولية مدا سنة واحدة علـى مبـادرة تدريـب داخلـي تسـتهدف المرشـحين 
شـبه النـاجحين في الامتحـان التنافسـي للمـــترجمين الشــفويين الذيــن كــادوا يبلغــون المســتوى 

المطلوب إلا أم يحتاجون إلى تدريب إضافي. 
١٢١ -وفي الجلسة ٤٤٥، المعقودة في ١١ أيلــول/سـبتمبر ٢٠٠٢، نظـرت لجنـة المؤتمـرات في 
تقرير الأمين العام بشأن توظيف المترجمين الشـفويين الحـائزين علـى مجموعـة اللغـات المرغوبـة، 
/A، الفقرات  5 الـــــذي ورد في تقريـــــــر موحــــــد للأمين العام عن �خطة المؤتمرات� (7/228

 .(١٠٩-١١٧
 

المناقشة 
١٢٢ -جرى التذكير بأن اللجنة كـانت قـد أيـدت في عـام ٢٠٠١ مبـادرة تدريـب اقـترحت 
لتحسين الحالة الوظيفية على مستوى تشكيلات لغوية معينة في دائرة الترجمة الشـفوية. وعلـى 
المدى الطويل، سيكون تدريب مرشــحين قـد يسـتطيعون فيمـا بعـد مـلء وظـائف شـاغرة أقـل 
تكلفة من اللجوء إلى المساعدة المؤقتة. وينبغي أيضا دراسة كامل مسألة القـدرة علـى المنافسـة 
في مجموعة الأجور التي تقدمها المنظمة، بمـا أن الأجـر يجـب أن يكـون مغريـا لجلـب المرشـحين 
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المؤهلين. ولوحظ في ذلك الصـدد أن المنظمـة لم تلـتزم بمبـدأ نوبلمـير، الـذي ينبغـي بموجبـه أن 
تكون مرتبات الموظفين الدوليين على أساس الخدمة المدنية المقارنة. 

 
الاستنتاجات والتوصيات 

١٢٣ -لاحظـت لجنـة المؤتمـرات بارتيـاح نتـائج الـدورة التدريبيـة الأولى، الـــتي جــرت في 
٢٠٠١، وأيدت الاستمرار في المبادرة بشكل مرن. 

١٢٤ -ولاحظت اللجنة بارتياح أيضا أنه أمكن تنفيذ البرنامج في إطار المـوارد الموجـودة 
في فترة السنتين الحالية.   

 خامسا - تكنولوجيا المعلومات 
مقدمة ولمحة عامة 

١٢٥ -نظــــرت لجنــــــة المؤتمـــــرات، في جلســـــاا ٤٤٤ و ٤٤٥ و ٤٤٦، المعقـــــودة في ٩ 
و ١١ أيلـــول/ســـــبتمبر ٢٠٠٢، في الفقــــرات مــــن ١١٨ إلى ١٣٩، المتعلقــــة بتكنولوجيــــا 
A)، وفي الفقرات مـن ٤١ إلى  المعلومات، من تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات (57/228/
٤٨، المتعلقة بالاستخدام الأمثل للتكنولوجيا، من تقرير الأمـين العـام بشـأن تحسـين أداء إدارة 

 .(A/57/289) شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات
ـــا المعلومــات منــذ  وعلمـت اللجنـة أن التغيـيرات الكـبرى الـتي طـرأت علـى تكنولوجي  ١٢٦
تقديم تقرير العام السابق تتمثل، أولا وقبل كل شيء، في الأخـذ بنـهج جديـد للسياسـة العامـة 
يضع تكنولوجيا المعلومـات في صـدارة الاهتمامـات. وقـد اتخـذ قـرار في إطـار السياسـة العامـة 
للاتجـاه نحـو التجـهيز الإلكـــتروني الكــامل للمعلومــات. وفي هــذا الســياق، كــان مــن ضمــن 
المشـاريع الهامـة الجديـدة إنشـاء نظـام للتسـجيل الرقمـــي يســتعاض بــه عــن أجــهزة التســجيل 
الإملائي. ونظرا للأهمية الجوهرية التي أصبحت وحدة إدارة المعلومات والتكنولوجيا تكتسـيها 
بالنسـبة لتطـور الإدارة، مـن المقـرر أن تنقـل تلـك الوحـدة مـــن المكتــب التنفيــذي إلى مكتــب 
وكيل الأمين العام لشؤون الجمعية العامة والمؤتمـرات، وسيوسـع نطـاق مهامـها ليشـمل طائفـة 

كاملة من الخدمات المتعلقة بالمعلومات وتكنولوجيا الاتصالات. 
 

المناقشة   
١٢٧ -أكـدت اللجنـة علـى أن مواكبـة المنظمـة لآخـر التطـــورات في عــالم التكنولوجيــا أمــر 
يكتسي أهمية جوهرية. وسيكون لتكنولوجيـا المعلومـات، علـى وجـه الخصـوص، أثـر كبـير في 

الإدارة على الصعيد العالمي. 
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١٢٨ -وردا على ما أعرب عنه من شواغل، أكدت الأمانة العامـة للجنـة بـأن جميـع مشـاريع 
الإدارة تعـد جـزءا مـن الخطـة العامـة للمنظمـة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـــات، وذلــك تفاديــا 
لتجزئـة تلـك العمليـة. وسـتنفذ بعـض المشـاريع المتعلقـة بالتكنولوجيـا في إطـار الخطـة الرئيســية 
لإصلاح مباني ومعدات الأمم المتحدة، رغم أنه قد يكون من المستصوب تحديد تـاريخ لاحـق 

لتنفيذ بعض المشاريع. 
ـــة الأمــم  ١٢٩ -وبخصـوص توقيـت بعـض التغيـيرات، أشـير إلى إصـدار الشـكل الجديـد ليومي
المتحدة اهز بوصـلات إلكترونيـة في اليـوم الأول لـدورة الجمعيـة العامـة السـابعة والخمسـين، 

وإلى أن مراكز العمل الأخرى ستستفيد من هذه التكنولوجيا في وقت لاحق. 
١٣٠ -وردا علـى الأسـئلة المطروحـة بشـأن تكـاليف المشـــاريع، أشــير إلى أن الإدارة تتوقــع، 
اسـتنادا إلى تقديـرات أوليـة، بـألا تـترتب علـى العمـوم أي تكـــاليف إضافيــة علــى المقترحــات 

والمشاريع المذكورة في التقريرين، باستثناء نقل بعض الموظفين والموارد. 
١٣١ -وطرحت أسئلة بشأن المزايا النسبية لنظام مراقبـة الوثـائق ورصـد الإنتاجيـة المسـتخدم 
في مكتب الأمم المتحدة في فيينا والنظـام الإلكـتروني لتسـجيل الوثـائق والمعلومـات المتعلقـة ـا 

وتتبعها، المستخدم في نيويورك. 
١٣٢ -وأعــرب عــدد مــن الوفــود عــن ارتياحــه إزاء التحســــن الجلـــي في النوعيـــة التقنيـــة 
للاجتماعات المعقودة عبر الفيديو، وعن تفاؤله بشأن تطبيقـات هـذه التكنولوجيـا المفضيـة إلى 
اقتصاد التكاليف. وأفيد أن الأمين العام سـيعد تقريـرا عـن الاجتماعـات المعقـودة عـبر الفيديـو 

ينطبق على المنظمة ككل. 
١٣٣ -وأُعـرب عـن الاهتمـام بـإجراء تحليـل للتكـاليف يتعلـــق بإنشــاء قــاعدة بيانــات عالميــة 

للمترجمين الشفويين، ومجهزي النصوص والمترجمين التحريريين. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
وشددت اللجنة على أن تكنولوجيا المعلومات تكتسـي أهميـة جوهريـة في تحقيـق  - ١٣٤

تكامل لإدارة خدمات المؤتمرات على الصعيد العالمي. 
 (A/57/228) رحبـت لجنـة المؤتمـرات بالمعلومـات المســـتكملة الــواردة في التقريــر - ١٣٥
بشأن عدد من مشاريع تكنولوجيـا المعلومـات، وطلبـت إلى الأمانـة العامـة ضمـان انسـجام 
مشاريع الإدارة مع الاستراتيجية الشاملة للمنظمة وتلاؤمها مـع الخطـة الرئيسـية لإصـلاح 
مباني ومعدات الأمم المتحدة. وحسب مـا اتضـح مـن تقريـر الأمـين العـام عـن تحسـين أداء 
الإدارة، تكتسـي مشـاريع تكنولوجيـا المعلومـات أهميـة حيويـة في تحقيـق الهـــدف المتمثــل في 
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ـــرزت اللجنــة ضــرورة إعطــاء الأولويــة  خدمـة الـدول الأعضـاء بصـورة أكـثر كفـاءة. وأب
للمشاريع التي بمقدورها تحسين الإنتاجية على نطاق الإدارة دون التضحية بالجودة. 

ـــين العــام أن يقــدم تقريــرا في عــام ٢٠٠٣ عــن تنفيــذ  وطلبـت اللجنـة إلى الأم - ١٣٦
مشاريع تكنولوجيا المعلومات في الإدارة. 

وطلبت اللجنة إلى الأمانـة العامـة دراسـة المزايـا النسـبية لنظـم تتبـع الوثـائق  - ١٣٧
المستعملة حاليا في مختلف مراكز العمل، وإمكانية المزج بين أفضل الخصـائص المكونـة 

لكل منها. 
وطلبـــت اللجنـــة أيضـــا إلى الأمانـــة العامـــة اللجـــوء أكـــثر إلى اســــتخدام  - ١٣٨
الاجتماعات المعقودة عبر الفيديو، بالنظر إلى التحسينات في تلك التقنيـة، ومـن أجـل 
تكثيف الاتصال بين الهيئات الحكومية الدولية وموظفي الأمانة العامة العــاملين خـارج 

المقر، مع الحرص في الوقت نفسه على الاقتصاد في التكاليف. 
   
الحواشي 

A)، الفقــرة  / 5 انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقــم ٣٢ (4/32 (١)
A)، الفقرة ١٠.  / ١٢٢، والمرجع نفسه، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣٢، (56/32

 .(A/ 5 6 الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣٢ (32/ (٢)
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 مرفق 
مشــروع الجــدول المنقــح لمؤتمــرات واجتماعــات الأمــم المتحـــدة 
والأجــهزة الرئيســية للوكــالات المتخصصــة، والوكالـــة الدوليـــة 
للطاقـة الذريـة، والهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات تحـــت رعايــة 

  الأمم المتحدة لعام ٢٠٠٣ 
استخدمت في هذا المرفق المختصرات التالية: 

 
في العمود المعنون �الأعضاء� 

حكومات  ح
خبراء  خ

أمانة أو أمانات  أ
 

في العمود المعنون �الخدمات المقدمة� 
ترجمة شفوية  ش
ترجمة تحريرية  ت
محاضر حرفية  م ح
محاضر موجزة  م م

الانكليزية  ن
الاسبانية  س

العربية  ع
الفرنسية  ف
الصينية  ص
الروسية  ر
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مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة المنقح لعام ٢٠٠٣  ألف –
(في آب/أغسطس ٢٠٠٢) 

 
التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  

ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

٣ كانون الثاني/يناير، وبعد لجنة الأركان العسكرية [الميثاق] ١ 
ذلك مرة كل أسبوعين 

ش ٥ ح نيويورك 
(ن ر ص ف) 

يــوم الجمعــــة، م ح ت 
كل أسبوعين 

– انتخاب ٢  الس الاقتصادي والاجتماعي 
أعضاء المكتب [الميثاق] 

ش ٥٤ ح نيويورك ٧ كانون الثاني/يناير 
(س ن ر ص ع ف) 

 م م ت 

لجنــة المنظمــــات غـــير الحكوميـــة، الـــدورة ٣ 
المســــتأنفة لعــــام ٢٠٠٢ [مقــــرر الـــــس 

الاقتصادي والاجتماعي ٢٢٤/٢٠٠٢] 

ش ١٩ ح نيويورك ٨-٢٤ كانون الثاني/يناير 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

اليونيســـيف، الـــس التنفيـــــذي، الــــدورة ٤ 
ــــة ٥٧  العاديــة الأولى [قــرارا الجمعيــة العام

(د-١) و ١٦٢/٤٨] 

ش ٣٦ ح نيويورك  ١٣-١٧ كانون الثاني/يناير 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــة المعنيــة بالخطــة ٥  – الفرقـة العامل الأونكتـاد 
المتوسـطة الأجـل والميزانيـة البرنامجيـة، [قــرار 
ـــــس  الأونكتــــاد ١١٤ (د-٥) ومقــــرر مجل

التجارة والتنمية ١٥٦ (د-١٧)] 

١٣-١٧ كانون الثاني/يناير 
و ١٧-٢١ آذار/مارس 

ش (ب) جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
أو دورتـــــان في 

السنة 

اللجنــة المخصصــة لوضــــع اتفاقيـــة لمحاربـــة ٦ 
ــــدورة الرابعـــة [قـــرار الجمعيـــة  الفســاد، ال

العامة ٢٦٠/٥٦] 

ش ١٨٩ ح فيينا ١٣–٢٤ كانون الثاني/يناير 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد ٧  اللجنـة المعني
المــرأة، الــدورة الثامنــة والعشــــرون [قـــرارا 

الجمعية العامة ١٨٠/٣٤ و ٦٨/٥١] 

ش ٢٣ خ نيويورك ١٣-٣١ كانون الثاني/يناير 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في م م ت 
السنة 

ـــــة ٨  لجنــــة حقــــوق الطفــــل، الــــدورة الثاني
ــــــة  والثلاثـــــون [قـــــرارات الجمعيـــــة العام

٢٥/٤٤ و ١١٢/٤٧ و ٢١١/٤٩] 

ش  ١٠ خ جنيف ١٣-٣١ كانون الثاني/يناير 
(س ن ر ص ع ف) 

ثــــلاث دورات م م ت 
في السنة 

الأونكتــاد، لجنــة الاســتثمار والتكنولوجيـــا ٩ 
والقضايـا الماليـة ذات الصلــة [مقــرر مجلــس 
ـــة  التجـارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة الثالث
عشـــرة (٨ تمـــــوز/يوليــــه ١٩٩٦) وقــــرار 

الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

ش (ب) جنيف ٢٠-٢٤ كانون الثاني/يناير 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

صنـــــدوق الأمـــــم المتحـــــدة الاســــــتئماني ١٠ 
للتبرعـات بشـــأن أشــكال الــرق المعــاصرة، 
مجلــــس الأمنــــاء [قــــرار الجمعيــــة العامـــــة 

 [١٢٢/٤٦

ش ٥ خ جنيف كانون الثاني/يناير (٤ أيام) 
(س ن ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ـــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق ١١  برنـامج الأم
ـــذي،  الأمـم المتحـدة للسـكان، الـس التنفي
الدورة العادية الأولى [قـرارا الجمعيـة العامـة 

– ٢٠) و ١٦٢/٤٨]  ٢٠٢٩ (د 

ش ٣٦ ح نيويورك ٢٠-٢٩ كانون الثاني/يناير 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

مؤتمـــــر نــــــزع الســــــلاح، الجــــــزء الأول ١٢ 
ـــة العامــة ١٧٢٢ (د-١٦)  [قـرارات الجمعي

– ٢/١٠ و ٨٣/٣٤ لام]  و د إ 

٢٠ كانون الثاني/يناير – 
٢٨ آذار/مارس 

ش ٦١ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة م ح ت  دورة واح
في السنة تتألف 

من ثلاثة أجزاء 
لجنــة الأمــم المتحــدة العلميــة المعنيــة بآثـــار ١٣ 

الإشعاع الذري، الدورة الثانيـة والخمسـون 
[قرار الجمعية العامة ٩١٣ (د-١٠)] 

٢٧-٣١ كانون الثاني/يناير 
(أسبوعان) 

ش ٢١ ح فيينا 
(س ن ر ص ف)  

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 



3202-59866

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

ـــدورة ١٤  الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ال
التنظيمية [الميثاق] 

٢٩ كانون الثاني/يناير – 
١ شباط/فبراير  

ش ٥٤ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة م م ت  دورة واح
في السنة 

الاجتمـــاع المشـــترك للمجـــالس التنفيذيــــة ١٥ 
لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي/صنــــدوق 
الأمـــم المتحـــدة للســـكان، واليونيســـــيف، 
وبرنــامج الأغذيــة العــالمي [قــــرار الجمعيـــة 

العامة ١٢/٥٢ باء]  

كانون الثاني/يناير 
(يوم واحد) 

٣٦ ح/ نيويورك 
٣٦ ح/ 
٣٦ ح 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــدوق الأمــم ١٦  اللجنـة الاستشـارية المعنيـة بصن
المتحــدة الإنمــــائي للمـــرأة، الـــدورة الثالثـــة 
والأربعــــــون [قــــــرارا الجمعيــــــة العامــــــة 

١٣٣/٣١ و ١٢٥/٣٩] 

ــــــدة - - - ٥ ح نيويورك كانون الثاني/يناير  دورة واح
في السنة 

الـس الاستشـــاري لمســائل نــزع الســلاح ١٧ 
[قرار الجمعية العامة ٩٩/٣٧ كاف] 

كانون الثاني/يناير – 
شباط/فبراير (٣-٤ أيام) 

ش ٢٠ خ نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

حلقـــة الأمـــم المتحـــدة الدراســـــية المعنيــــة ١٨ 
بمساعدة الشــعب الفلسـطيني [قـرار الجمعيـة 

العامة ٢٣/٥٦] 

كانون الثاني/يناير – شباط/ 
فبراير (٣ أيام) 

يحــدد فيمـــا 
بعد 

يحدد فيما 
بعد 

ش 
(ن ع ف) 

 - ت 

لجنـــــة المعاشـــــــات التقاعديــــــة لموظفــــــي ١٩ 
ـــة العامــة ٢٤٨  الأمـم المتحـدة [قـرار الجمعي

(د–٣)] 

كانون الثاني/يناير (اجتماع 
واحد) 

ثــــلاث دورات - - - ١٢ خ نيويورك 
في السنة تتألف 
ـــها مــن  كـل من
اجتماع واحد 

ـــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد ٢٠  اللجنـة المعني
المــرأة، الفريــق العــامل الــذي يجتمـــع قبـــل 
الـدورة [قـرارات الجمعيـة العامــة ١٢٤/٤٥ 

و ٩٤/٤٧ و ٦٨/٥١] 

ش ٤ خ نيويورك ٣-٧ شباط/فبراير 
(س ن ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

اللجنـة المعنيـة بالقضـــاء علــى التميــيز ضــد ٢١ 
المـــرأة، الـــــبروتوكول الاختيــــاري [قــــرار 

الجمعية العامة ٧٠/٥٥] 

ـــــــــان في - ت  ٥ خ نيويورك ٣-٧ شباط/فبراير  دورت
السنة 

لجنـة حقـوق الإنسـان، فريـق الخـبراء العـامل ٢٢ 
المعــني بالشــعوب الــتي تنحــدر مــــن أصـــل 
أفريقـــــي [مقـــــرر الـــــــس الاقتصــــــادي 

والاجتماعي ٢٧٠/٢٠٠٢] 

ش ٥ خ جنيف ٣-٧ شباط/فبراير 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

لجنـة حقـوق الطفـل، الفريـق العـــامل الــذي ٢٣ 
يجتمع قبل الـدورة [قـرارات الجمعيـة العامـة 

٢٥/٤٤ و ١١٢/٤٧ و ٢١١/٤٩] 

ش  ٥ خ جنيف ٣-٧ شباط/فبراير 
(س ن ر ص ع ف) 

ثــــلاث دورات - ت 
في السنة 

الأونكتـــاد، اجتمـــاع فريـــق خـــبراء لجنــــة ٢٤ 
التجــارة في البضــــائع والخدمـــات والســـلع 
الأساسية [مقرر مجلــس التجـارة والتنميـة في 
دورته التنفيذية الثالثة عشرة (٨ تمـوز/يوليـه 
١٩٩٦) وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

ش (ب) جنيف ٣-٧ شباط/فبراير 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ــــدورة ٢٥  الهيئــة الدوليــة لمراقبــة المخــدرات، ال
ــــــادة ١١ مـــــن  السادســــة والســــبعون [الم
الاتفاقيــــة الوحيــــدة للمخــــــدرات لســـــنة 

 [١٩٦١

ش ١٣ خ فيينا ٣-٧ شباط/فبراير 
(س ن ر ع ف) 

دورتــــــــــان أو - ت 
ثــــلاث دورات 

في السنة 

– مجلـــس ٢٦  برنــامج الأمــــم المتحـــدة للبيئـــة 
الإدارة، الـدورة الثانيــة والعشــرون/المنتــدى 
العالمي الوزاري للبيئة [قرارا الجمعيـة العامـة 

– ٢٧) و ١٨٥/٤٢]  ٢٩٩٧ (د 

ش ٥٨ ح نيروبي ٣-٧ شباط/فبراير 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
كل سنتين 



02-5986633

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

اللجنــــــة الاستشــــــارية لشــــــــؤون الإدارة ٢٧ 
ـــــرار الجمعيــــة العامـــة ١٧٣  والميزانيــــة [قـ

(د–٢)] 

٤ شباط/فبراير – ٢٨ آذار/ 
مارس 

ش ١٦ خ نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ثــــلاث دورات - ت 
في السنة 

الاجتمـــاع التاســـع للـــــدول الأطــــراف في ٢٨ 
اتفاقية حقوق الطفـل [قـرار الجمعيـة العامـة 

 [٢٥/٤٤

ش ١٩١ ح نيويورك ١٠ شباط/فبراير 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة م م ت  دورة واح
كل سنتين 

لجنة حقوق الإنسـان، الفريـق العـامل المعـني ٢٩ 
ــــــرار الـــــس الاقتصـــــادي  بالحــــالات [ق

والاجتماعي ٤١/١٩٩٠] 

ش ٥ خ جنيف ١٠-١٤ شباط/فبراير 
(س ن ر ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ـــالمي، الــس التنفيــذي ٣٠  برنـامج الأغذيـة الع
ــــــس  الــــدورة العاديــــة الأولى [مقــــرر ال
ــــــاعي ٢٢٧/١٩٩٥  الاقتصـــــادي والاجتم

وقرار الجمعية العامة ٨/٥٠](و) 

ش ٣٦ ح روما ١٠-١٤ شباط/فبراير 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــة ٣١  لجنــة التنميــة الاجتماعيــة، الــدورة الحادي
والأربعــون [قــــرارات الـــس الاقتصـــادي 
ـــــــــــاعي ١٠ (د-٢) و ١١٣٩  والاجتمــــــ

(د-٤١) و ٧/١٩٩٦] 

ش ٤٦ ح نيويورك ١٠-٢١ شباط/فبراير 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ــــظ ٣٢  اللجنـــة الخاصـــة المعنيـــة بعمليـــات حف
السلام وفريقها العـامل، الـدورة الموضوعيـة 

[قرار الجمعية العامة ٤٢/٤٨] 

١٠ شباط/فبراير – 
٧ آذار/مارس 

ش ١١٠ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

الأونكتـاد، لجنـة المشـاريع وتيسـير الأعمـــال ٣٣ 
التجاريـة والتنميـــة، [مقــرر مجلــس التجــارة 
ـــه التنفيذيــة الثالثــة عشــرة  والتنميـة في دورت
ــــة  (٨ تمـــوز/يوليـــه ١٩٩٦) وقـــرار الجمعي

العامة ١٦٧/٥١] 

ش (ب) جنيف ١٧-٢١ شباط/فبراير 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

لجنــــة اســــــتخدام الفضـــــاء الخـــــارجي في ٣٤ 
الأغـراض السـلمية، اللجنـة الفرعيـة العلميـــة 
ـــون [قــرار الجمعيــة  والتقنيـة، الـدورة الأربع

 [(١٤ – العامة ١٤٧٢ ألف (د 

١٧ شباط/فبراير – 
٢٨ آذار/مارس 

ش ٦١ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

لجنــة الاســتثمارات [قــرار الجمعيــة العامـــة ٣٥ 
٢٤٨ (د-٣)] 

١١-١٢ نيويورك ٢٤-٢٥ شباط/فبراير 
خ 

أربعة أو خمسة - - - 
اجتماعــــات في 

السنة 
صنــدوق الأمــم المتحــدة للتبرعــات لصـــالح ٣٦ 

الســكان الأصليــين، مجلــس الأمنــاء [قــــرار 
الجمعية العامة ١٣١/٤٠] 

ش ٥ خ جنيف ٢٤-٢٦ شباط/فبراير 
(س ن ر ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــــاري ٣٧ 
الـــدولي، الفريـــق العـــامل المعـــــني بقــــانون 
ـــرار  الإعسـار، الـدورة الثامنـة والعشـرون [ق

الجمعية العامة ٩٢/٣٣] 

ش ٣٦ ح نيويورك ٢٤-٢٨ شباط/فبراير 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

اللجنـة الخاصـــة المعنيــة بحالــة تنفيــذ إعــلان ٣٨ 
منـــــح الاســـــتقلال للبلـــــدان والشـــــعوب 
المســتعمرة [قــرار الجمعيــــة العامـــة ١٦٥٤ 

(د-١٦)] 

ش ٢٥ ح نيويورك شباط/فبراير – آذار/مارس 
(س ن ر ص ع ف) 

 م م(ز) ت 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــــاري ٣٩ 
ــــني بالمصـــالح  الــدولي، الفريــق العــامل المع
الأمنية، الدورة الثالثة [قـرار الجمعيـة العامـة 

 [٩٢/٣٣

ش ٣٦ ح نيويورك ٣-٧ آذار/مارس 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتان في - ت 
السنة 



3402-59866

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

ـــــني بتتبــــع ٤٠  فريـــق الخـــبراء الحكوميـــين المع
الأسـلحة الصغـيرة والأسـلحة الخفيفـــة غــير 
المشــروعة، الــدورة الثانيــة [قــرار الجمعيـــة 

العامة ٢٤/٥٦ شين] 

ش ٢٥ خ جنيف ٣-٧ آذار/مارس 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ــــــدورة الســـــابعة ٤١  لجنــــة وضــــع المــــرأة، ال
ـــــرر الــــس الاقتصــــادي  والأربعـــون [مق

والاجتماعي ٢٥٧/١٩٩٩] 

ش ٤٥ ح نيويورك ٣-١٤ آذار/مارس 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ـــة، اللجنــة الخامســة، الــدورة ٤٢  الجمعيـة العام
المستأنفة [الميثاق] 

ش ١٨٩ ح نيويورك ٣-٢٨ آذار/مارس 
(س ن ر ص ع ف) 

 م م ت 

اللجنـــــة الإحصائيـــــة، الـــــدورة الرابعـــــــة ٤٣ 
والثلاثــــون [قــــــرار الـــــس الاقتصـــــادي 

والاجتماعي ٨/١٩٩٩] 

ش ٢٤ ح نيويورك ٤-٧ آذار/مارس 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ــــة بحقـــوق الإنســـان، الفريـــق ٤٤  اللجنــة المعني
العامل المعني بالرسائل [قرار الجمعيـة العامـة 

٢٢٠٠ ألف (د-٢١)] 

ش ٩ خ نيويورك ١٠-١٤ آذار/مارس 
(س ن ر ف) 

ثــــلاث دورات - ت 
في السنة 

اللجنــة المخصصــة لوضــــع اتفاقيـــة لمحاربـــة ٤٥ 
– الـدورة الخامســـة [قــرار الجمعيــة  الفسـاد 

العامة ٢٦٠/٥٦] 

ش ١٨٩ ح فيينا ١٠-٢١ آذار/مارس 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

فريق الخبراء الحكومي الدولي المعـني بسـجل ٤٦ 
الأمــم المتحــدة للأســلحة التقليديـــة [قـــرار 

الجمعية العامة ٣٣/٥٥ شين] 

ش ٢٥ خ نيويورك ١٧-٢١ آذار/مارس  
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ــــوق الإنســـان، الـــدورة ٤٧  اللجنــة المعنيــة بحق
ـــة  الســابعة والســبعون [قــرار الجمعيــة العام

٢٢٠٠ ألف (د-٢١)] 

١٧-٢١ آذار/مارس  
 

ش ١٨ خ نيويورك 
(س ن ر ع ف) 

ثــــلاث دورات م م ت 
في السنة 

لجنــة حقــــوق الإنســـان، الـــدورة التاســـعة ٤٨ 
والخمســــون [قــــرار الــــس الاقتصـــــادي 

والاجتماعي ٩ (د-٢)] 

١٧ آذار/مارس – 
٢٤ نيسان/ أبريل(د) 

ش ٥٣ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة م م ت  دورة واح
في السنة 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــــاري ٤٩ 
الدولي، الفريق العامل المعـني بمشـاريع البنيـة 
الأساســية الممولــة تمويــلا خاصــا، الــــدورة 

السادسة [قرار الجمعية العامة ٩٢/٣٣] 

ش ٣٦ ح نيويورك ٢٤-٢٨ آذار/مارس 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

لجنــــة اســــــتخدام الفضـــــاء الخـــــارجي في ٥٠ 
ــــــة  الأغـــــراض الســـــلمية، اللجنـــــة الفرعي
القانونيـة، الـدورة الثانيـة والأربعـــون [قــرار 

 [(١٤ – الجمعية العامة ١٤٧٢ (د 

٢٤ آذار/مارس – 
٤ نيسان/أبريل 

ش ٣٦ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة م م(هـ) ت  دورة واح
في السنة 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــــاري ٥١ 
الدولي، الفريق العامل المعـني بقـانون النقـل، 
الدورة الحادية عشــرة [قـرار الجمعيـة العامـة 

 [٩٢/٣٣

٣١ آذار/مارس – 
٤ نيسان/أبريل 

ش  ٣٦ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

ــــــــكان والتنميـــــــة، الـــــــدورة ٥٢  لجنــــــة الس
السادســــة والثلاثــــون [قــــرارات الــــــس 
الاقتصـــــادي والاجتمـــــــاعي ١٥٠ (د-٧) 

و ٨٧ (د-٥٧) و ٥٥/١٩٩٥] 

٣١ آذار/مارس – 
٤ نيسان/أبريل 

ش ٤٧ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

هيئـة نـــزع الســلاح [قــرار الجمعيــة العامــة ٥٣ 
دإ-٢/١٠] 

٣١ آذار/مارس – 
١٧ نيسان/أبريل 

ش ١٨٩ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة م ح ت  دورة واح
في السنة 
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التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

لجنـــة القضـــاء علـــى التميـــيز العنصـــــري، ٥٤ 
الــدورة الثانيــة والســـتون [قـــرار الجمعيـــة 

العامة ٢١٠٦ ألف (د-٢٠)] 

آذار/مارس 
(٣ أسابيع) 

ش ١٨ خ جنيف 
(س ن ر ص ف) 

ـــــــــان في م م ت  دورت
السنة 

ــــس إدارة لجنـــة الأمـــم ٥٥  مجلــس الأمــن، مجل
المتحـدة للتعويضـــات المنشــأة عمــلا بقــرار 
ـــــن ٦٩٢ (١٩٩١)، الــــدورة  مجلـــس الأم

السابعة والأربعون(و) 

آذار/مارس 
(٣ أيام) 

ش ١٥ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

أربـــــع دورات م م ت 
في السنة 

اجتمـاع الأمـم المتحـدة لآسـيا بشـأن قضيــة ٥٦ 
فلسطين [قرار الجمعية العامة ٣٣/٥٦] 

يحـدد فيمــا آذار/مارس (٣ أيام) 
بعد 

يحـدد فيمــا 
بعد 

ش 
(ن ع ف) 

 - ت 

الــس التنســيقي للرؤســــاء التنفيذيـــين في ٥٧ 
ــــة  منظومــة الأمــم المتحــدة، الــدورة العادي
الأولى [مقـــــــرر الـــــــس الاقتصـــــــــادي 

والاجتماعي ٣٢١/٢٠٠١] 

يحـدد فيمــا آذار/مارس (يومان) 
بعد 

ش ٢٦ أ 
(ن ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

لجنـة الممثلـين الدائمـين لـــدى موئــل الأمــم ٥٨ 
المتحدة [قرار الجمعية العامة ٢٠٦/٥٦] 

آذار/مارس 
(يوم واحد) 

ش ٥٨ ح نيروبي 
(س ن ر ص ع ف) 

أربعـــــــــــــــــــة - ت 
اجتماعــات في 

السنة 
اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لآســـــيا ٥٩ 

والمحيــــــط الهــــــادئ، الــــــدورة التاســـــــعة 
ــــادي  والخمسـون [قـرارات الـس الاقتصــ
ـــــــاعي ٣٧ (د-٤) و ٦٩ (د-٥)  والاجتم

و ٧٢٣ باء (د-٢٨)] 

آذار/مارس - نيسان/ 
أبريل(ز) (٧ أيام) 

ش ٥١ ح بانكوك 
(ن ر ص ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

ــــن ٦٠  المعهـــــد الــدولي للتدريــب والبحــث م
ـــهوض بالمــــرأة - مجلــس الأمنــاء،  أجـل الن
الـــدورة الثالثـــــة والعشــــــــــرون [قـــــــرارا 
الجمعيـــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــــة ١٨٧/٣٣ 

و ١٥٧/٣٤](و) 

آذار/مارس – نيسان/ 
أبريل(ز) (أسبوع واحد) 

سانتو 
دومنغو 

ش ١١ خ 
(س ن ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

لجنـة جـائزة الأمـم المتحـدة للســـكان [قــرار ٦١ 
الجمعية العامة ٢٠١/٣٦] 

آذار/مارس - نيسان/ 
أبريل(ز) (يومان) 

ش ١٠ ح نيويورك 
(س ن ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممثلـــين ٦٢ 
ـــــاع الثــــاني والثمــــانون  الدائمـــين، الاجتم

[مقرر مجلس الإدارة ٢/١٣] 

آذار/مارس – نيسان/ 
أبريل(ز) (يوم واحد) 

ش ٥٨ ح نيروبي 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــع دورات - ت  أرب
في السنة 

ـــــي ٦٣  لجنـــة المعاشــــــــات التقاعديــــــــة لموظف
الأمـم المتحـدة [قــرار الجمعيـة العامـــة ٢٤٨ 

(د-٣)] 

آذار/مارس – نيسان/ 
أبريل(ز) (اجتماع واحد) 

ثــــلاث دورات - - - ١٢ خ نيويورك 
في السنة يتألف 
ـــها مــن  كـل من
اجتماع واحد 

لجنـة السياسـات الإنمائيـة، الـــدورة الخامســة ٦٤ 
[قـــرار الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــــاعي 

 [٤٦/١٩٩٨

ش ٢٤ خ نيويورك ٧-١١ نيسان/أبريل 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

الفريق الاستشاري لصندوق الأمـم المتحـدة ٦٥ 
الاستئماني للعقد الدولي للسـكان الأصليـين 
في العالم [قرار الجمعية العامة ١٦٣/٤٨] 

ش ١٠ خ جنيف نيسان/أبريل
(س ن) 

 - ت 

لجنـــــة المخـــــدرات، الـــــدورة السادســـــــة ٦٦ 
والأربعــون [قــرارا الــــــــــس الاقتصـــادي 

والاجتماعي ٩ (د-١) و ٣٩/١٩٩١] 

ش ٥٣ ح فيينا ٨-١٧ نيسان/أبريل 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

اللجنــة الجامعــة للجنــــة المخـــدرات [قـــرار ٦٧ 
الــــــــس الاقتصــــــــادي والاجتمــــــــــاعي 

 [٣٩/١٩٩١

٨-١٧ نيسان/أبريل 
(٤ أيام) 

ش ٥٣ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 
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التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

ـــــة، الــــدورة ٦٨  لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدولي
السادســة والخمســــــون [قـــــــرار الجمعيـــة 

العامة ٣٣٥٧ (د-٢٩)] 

ــــــورك ١٤-٢٤ نيسان/أبريل  نيوي
أو يحـــــــدد 
فيما بعد 

ش ١٥ خ 
(س ن ر ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

لجنة حقوق الإنسـان، الفريـق العـامل المعـني ٦٩ 
بحـالات الاختفـاء القسـري أو اللااختيـاري، 
الــدورة التاســعة والســتون [مقــرر الــــس 

الاقتصادي والاجتماعي ٢٥٥/١٩٩٨] 

ش ٥ خ نيويورك ٢١-٢٤ نيسان/أبريل 
(س ن ع ف) 

 - ت 

ــــق ٧٠  لجنـــة حـــدود الجـــرف القـــاري، [المرف
الثــاني، المــادة ٢ (٥) مــــن اتفاقيـــة الأمـــم 

المتحدة لقانون البحار] 

٢٨ نيسان/أبريل - 
٢ أيار/مايو 

ش ٢١ خ نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

لجنـة الإعـلام، الـدورة الخامســة والعشــرون ٧١ 
[قرار الجمعية العامة ١١٥/٣٢ جيم] 

٢٨ نيسان/أبريل – ٩ أيار/ 
مايو 

ش ٩٨ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ـــدول الأطــراف ٧٢  اللجنـة التحضيريـة لمؤتمـر ال
في معـاهدة عـدم انتشـار الأســـلحة النوويــة 
ـــدورة  لاسـتعراض المعـاهدة عـام ٢٠٠٥، ال
الثانيـــة [قــــرار الجمعيــــة العامــــة ٣٣/٥٥ 

دال](و) 

٢٨ نيســــــــان/أبريــــــــــل - 
٩ أيار/مايو (أسبوعان) 

ش ١٨٧ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي، الــدورة ٧٣ 
التنظيمية المستأنفة [الميثاق] 

ش ٥٤ ح نيويورك ٢٩-٣٠ نيسان/أبريل 
(س ن ر ص ع ف) 

 م م ت 

ـــم المتحــدة للتدريــب والبحــث، ٧٤  معـهد الأم
مجلـس الأمنـاء، الـدورة الحاديـة والأربعـــون، 
ـــــة ١٩٣٤ (د-١٨)  [قـــرارا الجمعيـــة العام

و ٢٢٧/٤٧] 

نيسان/أبريل 
(أسبوع واحد) (ز) 

ش ٢٨ خ جنيف 
(س ن ر ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ــــب، الفريـــق العـــامل ٧٥  لجنــة مناهضــة التعذي
الــذي يجتمــع قبــل الــدورة [قــرار الجمعيـــة 

العامة ٤٤/٥٦] 

نيسان/أبريل 
(أسبوع واحد) (ز) 

ش ٤ خ جنيف 
(س ن ر ف) 

 - ت 

اجتمـاع الأمـــم المتحــدة لأمريكــا اللاتينيــة ٧٦ 
ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي بشـــأن قضيــــة 

فلسطين [قرار الجمعية العامة ٣٣/٥٦] 

يحـدد فيمــا نيسان/أبريل (٣ أيام) (ز) 
بعد 

يحـدد فيمــا 
بعد 

ش 
(ن ف س) 

 - ت 

لجنـة التنميــة المســتدامة، الــدورة التنظيميــة ٧٧ 
[قــرار الــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 

 [٦٣/١٩٩٧

نيسان/أبريل 
(يوم واحد) (ز) 

ش ٥٣ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

ــــير الحكوميـــة ٧٨  اللجنــة المعنيــة بالمنظمــات غ
ــــادي والاجتمــاعي  [قـــــرار اــلس الاقتصـ
٣ (د-٢) و ١٢٩٦ (د-٤٤) ومقــــــــــرراه 

٣٠٤/١٩٩٥ و ٢٩٧/١٩٩٧] 

نيسان/أبريل – أيار/مايو(ز) 
(٣ أسابيع) 

ش ١٩ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

اللجنـــــة المعنيـــــة بـــــالحقوق الاقتصاديـــــــة ٧٩ 
ــــــــــدورة  والاجتماعيـــــــــة والثقافيـــــــــة، ال
ـــــرارات الــــس الاقتصــــادي  الثلاثـــون [ق
والاجتمـــــــاعي ٣٣/١٩٨٢ و ١٧/١٩٨٥ 

و ٣٩/١٩٩٥] 

نيسان/أبريل – أيار/مايو(ز) 
(٣ أسابيع) 

ش ١٨ خ جنيف 
(س ن ر ع ف) 

دورتــــــــــان في م م ت 
السنة 

لجنــة التنميــــة المســـتدامة، الـــدورة الحاديـــة ٨٠ 
ـــــــرر الــــــس الاقتصــــــادي  عشـــــرة [مق

والاجتماعي ٢٠٧/١٩٩٣] 

نيسان/أبريل – أيار/مايو(ز) 
(٢-٣ أسابيع) 

ش ٥٣ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

لجنـة مناهضـة التعذيـــب، الــدورة الثلاثــون ٨١ 
[قرار الجمعية العامة ٤٦/٣٩ ألف] 

– أيار/مايو(ز)  نيسان/أبريل 
(أسبوعان) 

ش ١٠ خ جنيف 
(س ن ر ف) 

ـــــــــان في م م ت  دورت
السنة 



02-5986637

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــــاري ٨٢ 
الــدولي، الفريــــق العـــامل المعـــني بالتجـــارة 
ــــدورة الحاديـــة والأربعـــون  الإلكترونيــة، ال

[قرار الجمعية العامة ٩٢/٣٣] 

ش ٣٦ ح نيويورك ٥-٩ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

اللجنـة المعنيـة بتسـخير العلـــم والتكنولوجيــا ٨٣ 
لأغـراض التنميــة، الــدورة السادســة [قــرار 
الجمعيــة العامـــة ٢٣٥/٤٦ وقـــرار الـــس 

الاقتصادي والاجتماعي ٧٥/١٩٩٣] 

ش ٣٣ ح جنيف ٥-٩ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
كل سنتين 

ـــامل ٨٤  – الفريــق الع لجنــة حقــوق الإنســان 
ــــــدورة  المعــــني بالاحتجــــاز التعســــفي، ال
السادســـــة والثلاثـــــون [مقـــــرر الــــــس 
الاقتصادي والاجتماعي ٢٦٣/٢٠٠٠] 

ش ٥ خ جنيف ٥-٩ أيار/مايو 
(س ن ف) 

 - ت 

مجلـــــس إدارة برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــــدة ٨٥ 
للمســـتوطنات البشـــرية، الـــدورة التاســــعة 
عشــــــرة [قــــــرار الــــــس الاقتصــــــــادي 
والاجتمـــاعي ١/١٩٧٨ وقـــــرار الجمعيــــة 

العامة ٢٠٦/٥٦] 

ش ٥٨ ح نيروبي ٥-٩ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
كل سنتين 

ـــة العامــة، الــدورة ٨٦  اللجنـة الخامسـة للجمعي
المستأنفة [الميثاق] 

ش ١٨٩ ح نيويورك ٥-٣٠ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

 م م ت 

لجنــة القــانون الــــدولي، الـــدورة الخامســـة ٨٧ 
ــــة العامـــة ١٧٤  والخمســون [قــرار الجمعي

(د-٢)] 

٥ أيار/مايو – ٦ حزيران/ 
يونيه و ٧ تموز/يوليه - ٨ 

آب/أغسطس 

ش ٣٤ خ جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م م ت 
في السنة 

ــرار ٨٨  الحلقـة الدراسـية للقانــــون الدولــــي [ق
الجمعية العامة ٥١/٤٩] 

حزيران/يونيه – تموز/يوليه 
(٣ أسابيع) 

ش ٣٠ خ جنيف 
(س ن ف) 

دورة واحـــــدة - - 
في السنة 

اللجنــــــة الاستشــــــارية لشـــــــؤون الإدارة ٨٩ 
ــــــة  والميزانيـــة [قـــرار الجمعيـــــــــة العامـــــــ

١٧٣ (د-٢)] 

– ١٨ تمــــوز/  ٦ أيــار/مــايو 
يوليه 

ش ١٦ خ نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــلاث دورات - ت  ث
في السنة 

لجنـة الاســـتثمارات [قــرار الجمعيــة العامــة ٩٠ 
٢٤٨ (د-٣)] 

١١-نيويورك ١٢-١٣ أيار/مايو 
١٢خ 

ـــــــــــــة أو - - -  أربع
خمســــــــــــــــــة 
اجتماعــات في 

السنة 
لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــــاري ٩١ 

الــدولي، الفريــق العــامل المعــني بـــالتحكيم، 
الــدورة الثامنــة والثلاثــون [قــــرار الجمعيـــة 

العامة ٩٢/٣٣] 

ش ٣٦ ح نيويورك ١٢-١٦ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

برنـامج الأغذيـة العـالمي، الـــس التنفيــذي ٩٢ 
الـــدورة العاديـــة الثانيـــة [مقـــــرر الــــس 
الاقتصــــادي والاجتمــــــاعي ٢٢٧/١٩٩٥ 

وقرار الجمعية العامة ٨/٥٠](و) 

ش ٣٦ ح روما ١٢-١٦ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

فريق الخبراء الحكومي الدولي المعـني بسـجل ٩٣ 
الأمــم المتحــدة للأســلحة التقليديـــة [قـــرار 

الجمعية العامة ٣٣/٥٥ شين] 

ش ٢٥ خ نيويورك ١٢-٢٣ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

المنتـــدى الدائـــم المعـــني بقضايـــا الســــكان ٩٤ 
الأصليين 

ش ١٦ خ نيويورك ١٢-٢٣ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 



3802-59866

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

مؤتمر نزع الســلاح، الجـزء الثـاني [قـرارات ٩٥ 
الجمعيـــــــة العامـــــــــــــــة ١٧٢٢ (د-١٦) 

و دإ-٢/١٠ و ٨٣/٣٤ لام] 

١٢ أيـــار/مايـــــــــــو – 
٢٧ حزيران/يونيه 

ش ٦١ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م ح ت 
في الســـــــــــــنة 
تتــــألف مــــــن 
ثلاثة أجزاء 

لجنة منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، الـدورة ٩٦ 
الثانيــة عشــرة [قــرار الــــس الاقتصـــادي 

والاجتماعي ١/١٩٩٢] 

ش ٤٠ ح فيينا ١٣-٢٢ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

لجنـــة منـــــع الجريمــــة والعدالــــة الجنائيــــة، ٩٧ 
اجتماعات موازية لإجـراء مشـاورات غـير 
رسميــة وللأفرقـــة العاملـــة [مقـــرر الـــس 
الاقتصادي والاجتماعي ٢٣٢/١٩٩٧] 

١٣-٢٢ أيار/مايو 
(١٢ اجتماعا) 

ش ٤٠ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

برنـامج الأغذيـة العـالمي، الـــس التنفيــذي ٩٨ 
الـدورة السـنوية [مقـرر الـس الاقتصــادي 
ــة  والاجتمـاعي ٢٢٧/١٩٩٥ وقـرار الجمعي

العامة ٨/٥٠](و) 

ش ٣٦ ح روما ١٩-٢٣ أيار/مايو 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

لجنـــة حقـــــوق الطفــــل، الــــدورة الثالثــــة ٩٩ 
والثلاثــــون [قــــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة 

٢٥/٤٤ و ١١٢/٤٧ و ٢١١/٤٩] 

 – ـــــــــــــايو  ١٩ أيـــــــــــار/م
٦ حزيران/يونيه 

ش ١٠ خ جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

ــلاث دورات م م ت  ث
في السنة 

ــــم المتحـــدة المعـــني بالغابـــات ١٠٠  منتــدى الأم
[قــرار الــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 

٣٥/٢٠٠٠ ومقرره ٢١٨/٢٠٠١] 

٢٦ أيار/مايو - 
٦ حزيران/يونيه 

ش ١٩٣ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

الهيئــة الدوليــة لمراقبــة المخــدرات، الـــدورة ١٠١ 
الســــابعة والســــــبعون [المـــــادة ١١ مـــــن 
الاتفاقيــــة الوحيــــدة للمخــــدرات لســــــنة 

 [١٩٦١

٢٦ أيار/مايو – 
٦ حزيران/يونيه 

(أسبوعان) 

ش ١٣ خ فيينا 
(س ن ر ع ف) 

ـــــــــان أو - ت  دورت
ــلاث دورات  ث

في السنة 

اللجنـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة باســـتعراض ١٠٢ 
التعـاون التقـني فيمـــا بــين البلــدان الناميــة، 
ــة عشـرة [قـرار الجمعيـة العامـة  الدورة الثالث

 [١٣٤/٣٣

ش ١٩٣ ح نيويورك ٢٧-٣٠ أيــــار/مايـــــو 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
كل سنتين 

لجنــة حقــوق الإنســــان، اللجنـــة الفرعيـــة ١٠٣ 
ـــها، الفريــق  لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايت
ــــني بالأقليـــات [قـــرار الـــس  العــامل المع
الاقتصادي والاجتماعي ٢٤٦/١٩٩٨] 

أيار/مايو 
(أسبوع واحد) 

ش ٥ خ جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

اللجنة الاقتصادية لأوروبـا، الـدورة الثامنـة ١٠٤ 
ـــــس الاقتصــــادي  والخمســـون [قـــرار ال

والاجتماعي ٣٦ (د-٤)] 

أيار/مايو 
(٤ أيام) 

ش ٥٥ ح جنيف 
(ن ر ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لغــــرب ١٠٥ 
ــــرار الـــس  آســيا، اللجنــة التحضيريــة [ق

الاقتصادي والاجتماعي ٢٦/١٩٩٤] 

أيار/مايو 
(٣ أيام) 

ش ١٣ ح بيروت 
(ن ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
كل سنتين 

الحلقـــة الدراســـية الإقليميـــــة لاســــتعراض ١٠٦ 
الحالــة في الأقــاليم غــــير المتمتعـــة بـــالحكم 
الـذاتي في إطـار العقـد الثـاني للقضـــاء علــى 
الاســــــتعمار [قــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة 

 [١٤٧/٥٥

أيار/مايو 
(٣ أيام) 

يحـدد فيمــا 
بعد 

يحـدد فيمــا 
بعد 

ش 
(ن ر ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 



02-5986639

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لغــــرب ١٠٧ 
ـــــــرون  آسيــــــــا، الـــــدورة الثانيـــــة والعش
[قــــــــــرارات الــــــــــس الاقتصـــــــــــادي 
ــــــــــــــــــــــاعي ١٨١٨ (د-٥٥)  والاجتمـــ

و ٢٠٨٩ (د-٦٣) و ٢٦/١٩٩٤] 

أيار/مايو 
(يومان) 

ش ١٣ ح بيروت 
(ن ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
كل سنتين 

اجتمـاع خـاص رفيـع المسـتوى بـين الــس ١٠٨ 
الاقتصــــادي والاجتمــــاعي ومؤسســــــات 
ــــــة العامـــــة  بريتــــون وودز [قــــرار الجمعي

 [٢٢٧/٥٠

أيار/مايو 
(يوم واحد) 

ش ٥٤ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

 م م ت 

لجنـة البرنـامج والتنسـيق، الـدورة التنظيميــة ١٠٩ 
[قرار الـــس الاقتصــــــادي والاجتماعـــي 
٢٠٠٨ (د-٦٠) وقـــرار الجمعيـــة العامــــة 

 [٩٣/٣١

أيار/مايو 
(يوم واحد) 

ش ٣٤ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

ــــــة ١١٠  اللجنـــــة المعنيـــــة بـــــالحقوق الاقتصادي
والاجتماعيـــة والثقافيــــة، الفريـــق العـــامل 
الذي يجتمع قبـل الـدورة [قــرارات الـس 
ــــــــي ٣٣/١٩٨٢  الاقتصـــــادي والاجتماع

و ١٧/١٩٨٥ و ٣٩/١٩٩٥] 

ش ٥ خ جنيف أيار/مايو 
(س ن ر ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

اللجنـــة الاقتصاديـــة لأفريقيـــا، الاجتمــــاع ١١١ 
المشـترك السـادس والثلاثـون لـوزراء الماليـــة 
ووزراء التنميــــة الاقتصاديــــة والتخطيــــــط 
الأفارقة، الدورة الخامسـة والثلاثـون للجنـة 
[قــرار الــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 

٦٧١ (د-٢٥)] 

ش ٥٣ ح أديس أبابا أيار/مايو 
(ن ع ف) 

دورة واحـــدة - ت 
كل سنتين 

مجلـــس الصنـــدوق المشـــــترك للمعاشــــات ١١٢ 
التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــــدة، لجنـــة 
ـــة ١٥٦١  الاكتواريـين [قـرار الجمعيـة العام

(د-١٥)، المادة ٢٩] 

أيار/مايو - حزيران/يونيه 
(أسبوع واحد) 

ش ٥ خ نيويورك 
(ن ر) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

مجلـــس أمنـــاء صنــــدوق الأمــــم المتحــــدة ١١٣ 
للتبرعات لضحايا التعذيب، الـدورة الثانيـة 
ـــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة  والعشـــــرون [ق

 [١٥١/٣٦

– حزيران/ يونيه  ش ٥ خ جنيف أيار/مايو 
(س ن ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

ــــدورة ١١٤  اليونيســـيف، الـــس التنفيـــذي، ال
السـنوية [قـرارا الجمعيـة العامـة ٥٧ (د-١) 

و ١٦٢/٤٨] 

ش ٣٦ ح نيويورك ٢-٦ حزيران/يونيه 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

فريــق الخــبراء الحكوميــين لتتبــع الأســــلحة ١١٥ 
الصغيرة والأسلحة الخفيفـة غـير المشـروعة، 
ـــــرار الجمعيــــة العامــــة  الـــدورة الثالثـــة [ق

٢٤/٥٦ شين] 

ش ٢٥ خ نيويورك ٢-٦ حزيران/يونيه 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــتثمار ١١٦  الأونكتـاد، اجتمـاع خـبراء لجنـة الاس
ـــا الماليــة ذات الصلــة  والتكنولوجيـا والقضاي
ـــس التجــارة والتنميــة في دورتــه  [مقـرر مجل
ـــــه  التنفيذيـــة الثالثـــة عشـــرة (٨ تمـــوز/يولي
١٩٩٦) وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

يحدد فيما جنيف ٢-٦ حزيران/يونيه 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

اتفاقيــة الأمــم المتحـــدة الإطاريـــة المتعلقـــة ١١٧ 
بتغـير المنـاخ، اجتماعــات الهيئــات الفرعيــة 
لمؤتمر الأطــراف في الاتفاقيـة [قـرار الجمعيـة 

العامة ١٩٩/٥٦] 

ش ١٨٠ ح بون ٢-١٣ حزيران/يونيه 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 



4002-59866

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

لجنة الاشتراكات، الـدورة الثالثـة والسـتون ١١٨ 
[قرار الجمعية العامة ١٤ ألف (د-١)] 

ش ١٨ خ نيويورك ٢-٢٧ حزيران/يونيه 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

ــم ١١٩  اجتمـاع الـدول الأطـراف في اتفاقيـة الأم
المتحــدة لقــانون البحــــار [قـــرارا الجمعيـــة 

العامة ٦٦/٣٧ و ٢٨/٤٩] 

ش ١٣٢ ح نيويورك ٩-١٣ حزيران/يونيه 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
ـــان في  أو دورت

السنة 
– الفريـــق العـــامل ١٢٠  لجنــة حقـــوق الطفـــل 

الــــذي يجتمــــع قبــــل الــــدورة [قــــرارات 
الجمعيــــــــة العامـــــة ٢٥/٤٤ و ١١٢/٤٧ 

و ٢١١/٤٩] 

ش ٥ خ جنيف ٩-١٣ حزيران/يونيه 
(س ن ر ص ع ف) 

ــلاث دورات - ت  ث
في السنة 

الــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحـــدة ١٢١ 
الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان، 
ــــرارا الجمعيـــة العامـــة  الــدورة الســنوية [ق

٢٠٢٩ (د-٢٠) و ١٦٢/٤٨] 

ش ٣٦ ح نيويورك ٩-٢٠ حزيران/يونيه 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

لجنــة البرنــامج والتنســيق، الــــدورة الثالثـــة ١٢٢ 
والأربعــــون، قــــرار الــــس الاقتصـــــادي 
ــــــرار  والاجتمـــــاعي [٢٠٠٨ (د-٦٠) وق

الجمعية العامة ٩٣/٣١] 

٩ حزيران/يونيه – ٣ 
تموز/يوليه 

ش ٣٤ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

لجنــــة اســــتخدام الفضــــــاء الخـــــارجي في ١٢٣ 
الأغـــراض الســـــلمية، الــــدورة السادســــة 
والأربعــون [قــرار الجمعيــة العامــة ١٤٧٢ 

ألف (د-١٤)] 

ش ٦١ ح فيينا ١١-٢٠ حزيران/يونيه 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م ح(هـ) ت 
في السنة 

فريـــق خـــبراء لجنـــة التجـــارة في البضـــــائع ١٢٤ 
والخدمات والسلع الأساسـية [مقـرر مجلـس 
ـــة  التجـارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة الثالث
عشـــرة (٨ تمـــــوز/يوليــــه ١٩٩٦) وقــــرار 

الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

يحدد فيما جنيف ١٦-٢٠ حزيران/يونيه 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

اجتمـاع رؤسـاء هيئـات معـاهدات حقــوق ١٢٥ 
الإنســـان [قــــــــرارا الجمعيــــــــة العامـــــــــة 

١١١/٤٦ و ١٧٨/٤٩] 

ش ٨ خ جنيف ٢٣-٢٧ حزيران/يونيه 
(س ن ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

الأونكتـاد، اجتمـاع خــبراء لجنــة المشــاريع ١٢٦ 
وتيسير الأعمال التجاريـة والتنميـة، [مقـرر 
مجلس التجــارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة 
الثالثـــة عشـــرة (٨ تمـــــوز/يوليــــه ١٩٩٦) 

وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

يحـدد فيمــا جنيف ٢٣-٢٧ حزيران/يونيه 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

المحكمــة الإداريــــة للأمـــم المتحـــدة [قـــرار ١٢٧ 
الجمعية العامة ٣٥١ ألف (د-٤)] 

٢٣ حزيران/يونيه – ٢٥ 
تموز/يوليه 

ش ٧ خ جنيف 
(ن ف) 

ـــــــــان في م ح(ح) ت  دورت
السنة 

مجلـس مراجعـــي حســابات الأمــم المتحــدة ١٢٨ 
[قرار الجمعية العامة ٧٤ (د-١)] 

دورة واحـــــدة - - - ٣ خ نيويورك ٢٥-٢٧ حزيران/يونيه 
في السنة 

ـــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد ١٢٩  اللجنـة المعني
المـرأة، الـــدورة التاســعة والعشــرون [قــرارا 

الجمعية العامة ١٨٠/٣٤ و ٦٨/٥١] 

 – ـــــــــه  ٣٠ حزيــــــــران/يوني
٢٥ تموز/يوليه  

ش ٢٣ خ نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ـــــــــان في م م ت  دورت
السنة 

الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي، الــدورة ١٣٠ 
الموضوعية [الميثاق] 

 – ـــــــــه  ٣٠ حزيــــــــران/يوني
٢٥ تموز/يوليه  

ش ٥٤ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م م ت 
في السنة 

لجنــة الأمــــم المتحـــدة للقـــانون التجـــاري ١٣١ 
ــرار  الـدولي، الـدورة السادسـة والثلاثـون [ق

الجمعية العامة ٢٢٠٥ (د-٢١)] 

 – ــــــــه  ٣٠ حزيـــــــران/يوني
١٨ تموز/يوليه  

ش ٣٦ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م م ت 
في السنة 
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التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

لجنــة حقــوق الإنســــان، اللجنـــة الفرعيـــة ١٣٢ 
ـــها، الفريــق  لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايت
ــــني بأشـــكال الـــرق المعـــاصرة  العــامل المع
[مقــرر الــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي 

١٦ (د-٥٦)] 

حزيران/يونيه 
(٨ أيام) 

ش ٥ خ جنيف 
(س ن ر ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

صنـــدوق التبرعـــــات للتعــــاون التقــــني في ١٣٣ 
ـــاء،  ميــدان حقــوق الإنســان، مجلــس الأمن
[مقــرر الــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي 

 [٢٨٣/١٩٩٣

حزيران/يونيه 
(٤ أيام) 

ش ٥ خ جنيف 
(ن ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

ــــس إدارة لجنـــة الأمـــم ١٣٤  مجلــس الأمــن، مجل
المتحـدة للتعويضـــات المنشــأة عمــلا بقــرار 
ـــــن ٦٩٢ (١٩٩١)، الــــدورة  مجلـــس الأم

الثامنة والأربعون(و) 

حزيران/يونيه 
(٣ أيام) 

ش ١٥ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

أربـــــع دورات م م ت 
في السنة 

ـــــني ١٣٥  اجتمـــاع الأمـــم المتحـــدة الـــدولي المع
بقضيــة فلســــطين [قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

 [٣٣/٥٦

يحـدد فيمــا حزيران/يونيه (٣ أيام) 
بعد 

يحـدد فيمــا 
بعد 

ش 
(ن ف) 

 - ت 

اللجنـة المعنيـــة بالمنظمــات غــير الحكوميــة، ١٣٦ 
الدورة التنظيمية [قـرار الـس الاقتصـادي 

والاجتماعي ٣١/١٩٩٦] 

حزيران/يونيه 
(يوم واحد) 

ش ١٩ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

لجنـة الممثلـين الدائمـين لـــدى موئــل الأمــم ١٣٧ 
المتحدة 

حزيران/يونيه 
(يوم واحد) 

ش ٥٨ ح نيروبي 
(س ن ر ص ع ف) 

أربعـــــــــــــــــــة - ت 
ــات في  اجتماع

السنة 
اللجنـة الخاصـة المعنيــة بحالــة تنفيــذ إعــلان ١٣٨ 

ــــــدان والشـــــعوب  منــــح الاســــتقلال للبل
ــــة ١٦٥٤  المســتعمرة [قــرار الجمعيــة العام

(د-١٦)] 

حزيران/يونيه – تموز/يوليه 
(٦-٨ جلســــــــات فــــــــي 
الأسبوع، بحد أقصـــــى ٣٠ 

جلسة) 

ش ٢٥ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

 م م(ج) ت 

ـــزع الســلاح ١٣٩  الـس الاستشـاري لمسـائل ن
[قرار الجمعية العامة ٩٩/٣٧ كاف] 

حزيران/يونيه – تموز/يوليه 
(٣-٤ أيام) 

ش ٢٠ خ نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممثلـــين ١٤٠ 
الدائمـين، الجلسـة الثالثـة والثمـانون [مقـــرر 

مجلس الإدارة ٢/١٣] 

حزيران/يونيه – تموز/يوليه 
(يوم واحد) 

ش ٥٨ ح نيروبي 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــع دورات - ت  أرب
في السنة 

الأونكتـاد، فريـق الخـبراء الحكومـي الـــدولي ١٤١ 
المعـني بقوانـين وسياسـات المنافســـة [مقــرر 
مجلس التجــارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة 
الثالثـــة عشـــرة (٨ تمـــــوز/يوليــــه ١٩٩٦) 

وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

تحـدد فيمــا جنيف ٧-١١ تموز/يوليه 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ــــد مـــرة كـــل ١٤٢  اجتمــاع الــدول الــذي يعق
ســـنتين للنظـــر في تنفيـــذ برنـــامج العمــــل 
المتعلـق بالأســـلحة الخفيفــة (قــرار الجمعيــة 

العامة ٢٤/٥٦ شين) 

ش ١٩٣ ح نيويورك ٧-١١ تموز/يوليه 
(س ن ر ص ع ف) 

 م ح ت 

ـــــة، الــــدورة ١٤٣  لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدولي
ــــة  الســـابعة والخمســـــــون [قــــــرار الجمعي

العامة ٣٣٥٧ (د-٢٩)] 

ش ١٥ خ نيويورك ٧-١٨ تموز/يوليه  
(س ن ر ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

ـــتثمار ١٤٤  الأونكتـاد، اجتمـاع خـبراء لجنـة الاس
ـــا الماليــة ذات الصلــة  والتكنولوجيـا والقضاي
ـــس التجــارة والتنميــة في دورتــه  [مقـرر مجل
ـــــه  التنفيذيـــة الثالثـــة عشـــرة (٨ تمـــوز/يولي
١٩٩٦) وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

يحدد فيما جنيف ١٦-١٨ تموز/يوليه  
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 



4202-59866

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

الأونكتـاد، اجتمـاع خــبراء لجنــة المشــاريع ١٤٥ 
وتيسير الأعمال التجاريـة والتنميـة، [مقـرر 
مجلس التجــارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة 
الثالثـــة عشـــرة (٨ تمـــــوز/يوليــــه ١٩٩٦) 

وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

يحـدد فيمــا جنيف ٢١-٢٥ تموز/يوليه  
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

فريــق الخــبراء الحكوميــــين المعـــني بســـجل ١٤٦ 
ـــرار  الأمــم المتحــدة للأســلحة التقليديــة [ق

الجمعية العامة ٣٣/٥٥ شين] 

٢١ تموز/يوليه – ١ آب/ 
أغسطس  

ش ٢٢ خ نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ــــة بـــإعداد اتفاقيـــة ١٤٧  اللجنــة المخصصــة المعني
لمحاربــة الفســاد، الــدورة السادســــة [قـــرار 

الجمعية العامة ٢٦٠/٥٦] 

٢١ تموز/يوليه – ١ آب/ 
أغسطس 

ش ١٨٩ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد ١٤٨  اللجنـة المعني
المرأة، الفريق العـامل قبـل الـدورة [قـرارات 
ــــــــــــــة ١٢٤/٤٥  الجمعيـــــــــــــــة العامــــــــ

و ٩٤/٤٧ و ٦٨/٥١] 

٢٨ تموز/يوليه – ١ آب/ 
أغسطس  

ش ٤ خ نيويورك 
(س ن ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

ـــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد ١٤٩  اللجنـة المعني
ـــــرار  المــــرأة، الــــبروتوكول الاختيــــاري [ق

الجمعية العامة ٧٠/٥٥] 

٢٨ تموز/يوليه – ١ آب/ 
أغسطس 

دورتــــــــــان في - ت - ٥ خ نيويورك 
السنة 

ـــتثمار ١٥٠  الأونكتـاد، اجتمـاع خـبراء لجنـة الاس
ـــا الماليــة ذات الصلــة  والتكنولوجيـا والقضاي
ـــس التجــارة والتنميــة في دورتــه  [مقـرر مجل
ـــــه  التنفيذيـــة الثالثـــة عشـــرة (٨ تمـــوز/يولي
١٩٩٦) وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

٢٨ تموز/يوليه – ١ آب/ 
أغسطس 

يحدد فيما جنيف 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

مؤتمــــر نــــزع الســــلاح، الجــــزء الثـــــالث ١٥١ 
ــــــة العامـــــة ١٧٢٢  [قـــــــرارات الجمعيـــــ

(د-١٦) و دإ-٢/١٠ و ٨٣/٣٤ لام] 

٢٨ تموز/يوليه – ١٠ 
أيلول/سبتمبر 

ش ٦١ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م ح ت 
في الســـــــــــــنة 
تتــــألف مــــــن 
ثلاثة أجزاء 

اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنســــان، الـــدورة ١٥٢ 
ــــة  الثامنــة والســبعون [قــرار الجمعيــة العام

٢٢٠٠ ألف (د-٢١)] 

تموز/يوليه 
(٣ أسابيع) 

ش ١٨ خ جنيف 
(س ن ر ع ف) 

ــلاث دورات م م ت  ث
في السنة 

مجلـــس الصنـــدوق المشـــــترك للمعاشــــات ١٥٣ 
التقاعديـة لموظفـي الأمـــم المتحــدة، اللجنــة 
الدائمـة [قـــرار الجمعيـــــــة العامـــــــة ٢٤٨ 

(د-٣)] 

تموز/يوليه 
(أسبوع واحد) 

ش ١٥ خ نيويورك 
(ن ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
كل سنتين 

اللجنــة المعنيــة بحقـــوق الإنســـان، الفريـــق ١٥٤ 
العــامل المعـــني بالرســـائل [قـــرار الجمعيـــة 

العامة ٢٢٠٠ ألف (د-٢١)] 

تموز/يوليه 
(أسبوع واحد) 

ش ٩ خ جنيف 
(س ن ر ف) 

ــلاث دورات - ت  ث
في السنة 

لجنــة حقــوق الإنســــان، اللجنـــة الفرعيـــة ١٥٥ 
ـــها، الفريــق  لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايت
العــامل المعــني بالســكان الأصليــين [قــــرار 
الـــــــس الاقتصـــــــــادي والاجتمــــــــاعي 

 [٣٤/١٩٨٢

تموز/يوليه 
(أسبوع واحد) 

ش ٥ خ جنيف 
(س ن ر ص ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

ـــل البضــائع ١٥٦  لجنـة الخـبراء الفرعيـة المعنيـة بنق
ـــــة المعنيــــة  الخطـــرة ولجنـــة الخـــبراء الفرعي
بالنظـــام المنســـق عالميـــا لتصنيـــــف المــــواد 
الكيميائيـــة وتوســـــيمها، [قــــرارا الــــس 
الاقتصــــادي والاجتمــــــاعي ١٠٤/١٩٨٩ 

و ٦٥/١٩٩٩] 

ش ٢٣ ح جنيف تموز/يوليه 
(س ن ر ص ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
ـــان في  أو دورت

السنة 
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A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

لجنـــة القضـــاء علـــى التميـــيز العنصـــــري، ١٥٧ 
الــدورة الثالثــة والســــتون [قـــرار الجمعيـــة 

العامة ٢١٠٦ ألف (د-٢٠)] 

تموز/يوليه – آب/أغسطس 
(٣ أسابيع) 

ش ١٨ خ جنيف 
(س ن ر ص ف) 

ـــــــــان في م م ت  دورت
السنة 

لجنــة حقــوق الإنســــان، اللجنـــة الفرعيـــة ١٥٨ 
ـــدورة  لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها، ال
الخامســــة والخمســــون [قــــــرار الـــــــس 

الاقتصـــادي والاجتماعــي ٩ (د-٢)] 

تموز/يوليه – آب/أغسطس 
(٣ أسابيع) 

ش ٢٦ خ جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م م ت 
في السنة 

ــــق ١٥٩  لجنـــة حـــدود الجـــرف القـــاري، [المرف
الثــاني، المــادة ٢ (٥) مــــن اتفاقيـــة الأمـــم 

المتحدة لقانون البحار] 

ش ٢١ خ نيويورك ٢٥ – ٢٩ آب/أغسطس 
(س ن ر ص ع ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

لجنــة حقــوق الإنســــان، اللجنـــة الفرعيـــة ١٦٠ 
ـــها، الفريــق  لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايت
ـــــــــرار  العـــــــامل المعـــــــني بالرســـــــائل [ق
الــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ١٥٠٣ 

(د-٤٨)] 

آب/أغسطس 
(أسبوعان) 

ش ٥ خ جنيف 
(س ن ر ص ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

ـــامل ١٦١  – الفريــق الع لجنــة حقــوق الإنســان 
المعــــني بحــــالات الاختفــــاء القســــــري أو 
ــــرر  اللااختيـــاري، الـــدورة الســـبعون [مق
الـــــــس الاقتصـــــــــادي والاجتمــــــــاعي 

 [٢٢١/٢٠٠١

آب/أغسطس 
(أسبوع واحد) 

ش ٥ خ جنيف 
(س ن ع ف) 

 - ت 

اجتمـاع الأمـم المتحـدة لأمريكـــا الشــمالية ١٦٢ 
بشأن قضية فلسطين [قـرار الجمعيـة العامـة 

 [٣٣/٥٦

يحـدد فيمــا آب/أغسطس (٣ أيام) 
بعد 

يحـدد فيمــا 
بعد 

ش 
(ن ف) 

 - ت 

ـــامل ١٦٣  – الفريــق الع لجنــة حقــوق الإنســان 
– الــــدورة  المعـــني بالاحتجـــاز التعســـفي 
ـــــــرر الــــــس  الســـــابعة والثلاثـــــون [مق
الاقتصادي والاجتماعي ٢٦٣/٢٠٠٠] 

ش ٥ خ جنيف ١-٥ أيلول/سبتمبر 
(س ن ف) 

 - ت 

لجنــة الأمـــــم المتحــــدة للقــانون التجــاري ١٦٤ 
الـــدولي، الفريـــق العـــامل المعـــني بقــــانون 
الإعســار، الــــدورة التاسعـــــة والعشــــرون 

[قــرار الجمعية العامة ٩٢/٣٣] 

ش ٣٦ ح فيينا ١-٥ أيلول/سبتمبر 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــان فــــي - ت 
السنة 

اللجنــــــة الاستشــــــارية لشـــــــؤون الإدارة ١٦٥ 
ــــــة  والميزانيـــة [قـــرار الجمعيـــــــة العامـــــــــ

١٧٣ (د-٢)] 

 – ٢ أيلـــــــــول/ســــــــــبتمبر 
١٩ كانون الأول/ديسمبر 

ش ١٦ خ نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــلاث دورات - ت  ث
في السنة 

الــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحـــدة ١٦٦ 
الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان، 
الــدورة العاديــة الثانيــة [قـــــــرارا الجمعيـــة 

العامة ٢٠٢٩ (د-٢٠) و ١٦٢/٤٨] 

ش ٣٦ ح نيويورك ٨-١٢ أيلول/سبتمبر 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــــاري ١٦٧ 
الـــدولي، الفريـــق العـــامل المعـــني بالمصـــالح 
ــــة  الأمنيـــة، الـــدورة الرابعـــة [قـــرار الجمعي

العامة ٩٢/٣٣] 

ش ٣٦ ح فيينا ٨-١٢ أيلول/سبتمبر 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

الجمعيـة العامـة، الـدورة الثامنـة والخمســون ١٦٨ 
[الميثاق] 

– كـــانون  ٩ أيلـول/سـبتمبر 
الأول/ديسمبر 

ش ١٨٩ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

م ح/ ت 
م م(ط) 
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التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

الأونكتـــاد، اجتمـــاع فريـــق خـــبراء لجنــــة ١٦٩ 
التجــارة في البضــــائع والخدمـــات والســـلع 
الأساسية [مقرر مجلــس التجـارة والتنميـة في 
دورته التنفيذية الثالثة عشرة (٨ تمـوز/يوليـه 
١٩٩٦) وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

يحدد فيما جنيف ١٠-١٢ أيلول/سبتمبر 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ــــدورة ١٧٠  اليونيســـيف، الـــس التنفيـــذي، ال
العاديــة الثانيــة [قــرار الجمعيــة العامـــة ٥٧ 

(د-١) و ١٦٢/٤٨] 

ش ٣٦ ح نيويورك ١٥-١٩ أيلول/سبتمبر  
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

الأونكتـاد، اجتمـاع خــبراء لجنــة المشــاريع ١٧١ 
وتيسـير الأعمـال التجاريـة والتنميـة [مقـــرر 
مجلس التجــارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة 
الثالثـــة عشـــرة (٨ تمـــــوز/يوليــــه ١٩٩٦) 

وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

يحـدد فيمــا جنيف ١٥-١٩ أيلول/سبتمبر 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــــدورة الرابعــــة ١٧٢  لجنـــة حقـــوق الطفـــل، ال
والثلاثــــون [قــــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة 

٢٥/٤٤ و ١١٢/٤٧ و ٢١١/٤٩] 

 ٣ – ــــــبتمبر  ١٥ أيلــــول/س
تشرين الأول/أكتوبر 

ش ١٠ خ جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

ــلاث دورات م م ت  ث
في السنة 

لجنـة الاســـتثمارات [قــرار الجمعيــة العامــة ١٧٣ 
٢٤٨ (د-٣)] 

١١-١٢ نيويورك ٢٢-٢٣ أيلول/سبتمبر  
خ 

ـــــــــــــة أو - - -  أربع
خمســــــــــــــــــة 
اجتماعــات في 

السنة 
الأونكتــاد، الفرقــة العاملــة المعنيــة بالخطـــة ١٧٤ 

ـــرار  المتوسـطة الأجـل والميزانيـة البرنامجيـة [ق
الأونكتـــاد ١١٤ (د-٥) ومقـــــرر مجلــــس 

التجارة والتنمية ١٥٦ (د-١٧)] 

ش (ب) جنيف ٢٢-٢٦ أيلول/سبتمبر 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
ـــان في  أو دورت

السنة 

الأونكتـــاد، اجتمـــاع فريـــق خـــبراء لجنــــة ١٧٥ 
التجــارة في البضــــائع والخدمـــات والســـلع 
الأساسية [مقرر مجلــس التجـارة والتنميـة في 
دورته التنفيذية الثالثة عشرة (٨ تمـوز/يوليـه 
١٩٩٦) وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

 – ـــــــــبتمبر  ٢٩ أيلــــــــول/س
٣ تشرين الأول/أكتوبر  

يحدد فيما جنيف 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ــــس إدارة لجنـــة الأمـــم ١٧٦  مجلــس الأمــن، مجل
المتحـدة للتعويضـــات المنشــأة عمــلا بقــرار 
ـــــن ٦٩٢ (١٩٩١)، الــــدورة  مجلـــس الأم

التاسعة والأربعون 

أيلول/سبتمبر 
(٣ أيام) 

ش ١٥ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

أربـــــع دورات م م ت 
في السنة 

ــــتوى ١٧٧  الجمعيــة العامــة، الحــوار الرفيــع المس
ـــز التعــاون الاقتصــادي الــدولي  بشـأن تعزي
لأغراض التنمية عن طريق الشـراكة [قـرارا 

الجمعية العامة ١٨١/٥٣ و ١٩٣/٥٥] 

أيلول/سبتمبر 
(يومان) 

ش ١٨٩ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــــــل م ح ت  دورة ك
سنتين 

ـــامل الحكومــي ١٧٨  الأونكتـاد، فريـق الخـبراء الع
الــدولي المعــني بالمعايــير الدوليــة للمحاســـبة 
والإبـــــلاغ [قـــــرار الـــــس الاقتصــــــادي 

والاجتماعي ٦٧/١٩٨٢] 

أيلول/سبتمبر 
(أسبوع واحد) 

ش ٣٤ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

لجنـة الممثلـين الدائمـين لـــدى موئــل الأمــم ١٧٩ 
المتحدة [قرار الجمعية العامة ٢٠٦/٥٦] 

أيلول/سبتمبر  
(يوم واحد) 

ش ٥٨ ح نيروبي 
(س ن ر ص ع ف) 

أربعـــــــــــــــــــة - ت 
ــات في  اجتماع

السنة 
وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة وتشـــغيل ١٨٠ 

اللاجئــين الفلســطينيين في الشــــرق الأدنى، 
ـــرار الجمعيــة العامــة  اللجنـة الاستشـارية [ق

٣٠٢ (د-٤)] 

أيلول/سبتمبر 
(يوم واحد) 

ش ١٠ ح عمان 
(ن ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 
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التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

الاجتمــــاع الخـــامس للــدول الأطــراف في ١٨١ 
ـــر استعمـــــال وتخزيــن وإنتــاج  اتفاقيـة حظ
ونقل الألغام المضـادة للأفـراد وتدمـير تلـك 
ـــرة ٢ مــن المـــــادة ١١ مـــــن  الألغـام [الفق

الاتفاقية] 

يحدد فيما أيلول/سبتمبر 
بعد 

ش ١٢٢ ح 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممثلـــين ١٨٢ 
الدائمـــين، الاجتمـــاع الرابـــــع والثمــــانون 

[مقرر مجلس الإدارة ٢/١٣] 

أيلول/سبتمبر – تشرين 
الأول/أكتوبر 
(يوم واحد) 

ش ٥٨ ح نيروبي 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــع دورات - ت  أرب
في السنة 

لجنــة المعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمـــم ١٨٣ 
ـــــة العامـــة  المتحــدة [قــــــــرار الجمعيــــــــــــ

٢٤٨ (د-٣)] 

أيلول/سبتمبر – تشريـــــــــن 
الأول/أكتوبر 

(اجتماع واحد) 

ــلاث دورات - - - ١٢ خ نيويورك  ث
في الســـــــــــــنة 
يتــــألف كــــل 
ـــــــن  منــــــها م

اجتماع واحد 
فريــق الخـــبراء المخصـــص المعـــني بالتعـــاون ١٨٤ 

ـــرارا الــس  الـدولي في المسـائل الضريبيـة [ق
الاقتصــادي والاجتمـــاعي ١٢٧٣ (د-٤٣) 

و ١٧٦٥ (د-٥٤)] 

الفصل الثالث 
(أسبوع واحد) 

ش ٢٥ خ نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
كل سنتين 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــــاري ١٨٥ 
الدولي، الفريق العامل المعـني بمشـاريع البنيـة 
الأساســية الممولــة تمويــلا خاصــا، الــــدورة 

السابعة [قرار الجمعية العامة ٩١/٣٣] 

٦-١٠ تشرين الأول/ 
أكتوبر 

ش ٣٦ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

ــذي ١٨٦  لجنـة حقـوق الطفـل، الفريـق العـامل ال
ــــــرارات  يجتمــــــــــــع قبــــــــــل الــــدورة [ق
ـــــة ٢٥/٤٤  الجمعيــــــــــــــــة العامــــــــــــــــــ

و ١١٢/٤٧ و ٢١١/٤٩] 

٦-١٠ تشرين الأول/ 
أكتوبر 

ش ٥ خ جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

ــلاث دورات - ت  ث
في السنة 

الأونكتــــاد، مجلــــس التجــــارة والتنميـــــة، ١٨٧ 
الـدورة الخمسـون، [قـــرار الجمعيــة العامــة 
١٩٩٥ (د-١٩) وقـــرار الأونكتــــاد ١١٤ 

(د-٥)] 

٦-١٧ تشـــــــــــــرين الأول/ 
أكتوبر 

ش (ب) جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون التجـــــاري ١٨٨ 
الدولي، الفريق العامل المعـني بقـانون النقـل، 
الـدورة الثانيـة عشـرة [قـرار الجمعيـة العامـــة 

 [٩٢/٣٣

١٣-١٧ تشرين الأول/ 
أكتوبر 

ش ٣٦ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــــــــان في - ت 
السنة 

لجنــة الأمــــم المتحـــدة للقـــانون التجـــاري ١٨٩ 
ـــامل المعــني بــالتحكيم،  الـدولي، الفريـق الع
ـــون [قــرار الجمعيــة  الـدورة التاسـعة والثلاث

العامة ٩٢/٣٣] 

١٠-١٤ تشرين الثاني/ 
نوفمبر 

ش ٣٦ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

لجنــة الأمــــم المتحـــدة للقانـــون التجـــاري ١٩٠ 
ــــارة  الـدولي - الفريـق العـامل المعــني بالتجـ
ـــــدورة الثانيـــة والأربعـــون  الإلكترونيــة، ال

[قرار الجمعية العامة ٢٩٢٨ (د-٢٧)] 

١٧-٢١ تشرين الثاني/ 
نوفمبر  

ش ٣٦ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

دورتــــان فــــي - ت 
السنة 

ـــة الأمــم المتحــدة ١٩١  مؤتمـر الأطـراف في اتفاقي
لمكافحـــة التصحـــــر، الــــدورة السادســــة، 
ـــــهزة الفرعيــــة [قــــرار  واجتماعـــات الأج

الجمعية العامة ١٩٦/٥٦] 

١٩-٣١ تشــــــــــرين الأول/ 
أكتوبر 

ش ١٧٦ ح بون 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 
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التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

الـس التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة العـــالمي، ١٩٢ 
الـــدورة العاديـــة الثالثـــة [مقـــــرر الــــس 
الاقتصــــادي والاجتمــــــاعي ٢٢٧/١٩٩٥ 

وقرار الجمعية العامة ٨/٥٠] 

٢٠-٢٤ تشــــــــــرين الأول/ 
أكتوبر 

ش ٣٦ ح روما 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

الهيئــة الدوليـــة لمراقبــة المخــدرات، الــدورة ١٩٣ 
الثامنة والسبعون [المـادة ١١ مـن الاتفاقيــة 

الوحيدة للمخدرات لسنة ١٩٦١] 

 – ٢٩ تشرين الأول/أكتوبر 
١٤ تشرين الثاني/ نوفمبر 

ش ١٣ خ فيينا 
(س ن ر ع ف) 

ـــــــــان أو - ت  دورت
ثـلاث دورات 
فـــــي السنة 

مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئــين، ١٩٤ 
ـــــــة  اللجنــــــة التنفيذيــــــة، الــــــدورة الرابع
والخمسـون [قـرار الجمعيـــة العامــة ١١٦٦ 

(د-١٢)] 

تشرين الأول/أكتوبر 
(أسبوع واحد) 

ش ٦١ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م م ت 
في السنة 

اللجنــة المعنيــة بحقـــوق الإنســـان، الفريـــق ١٩٥ 
العــامل المعـــني بالرســـائل [قـــرار الجمعيـــة 

العامة ٢٢٠٠ ألف (د-٢١)] 

تشرين الأول/أكتوبر 
(أسبوع واحد) 

ش ٩ خ جنيف 
(س ن ر ف) 

ــلاث دورات - ت  ث
في السنة 

اللجنـة الاستشـــارية المعنيــة ببرنــامج الأمــم ١٩٦ 
المتحـــدة للمســـاعدة في تدريـــس القــــانون 
الـدولي ودراســـته ونشــره وزيــادة تفهمــه، 
الــــدورة الثامنــــة والثلاثــــــــــون [قـــــــــرار 

الجمعيــــة العامة ٢٠٩٩ (د-٢٠)] 

تشرين الأول/أكتوبر 
(يومان) 

ش ٢٥ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

المحكمــة الإداريــــة للأمـــم المتحـــدة [قـــرار ١٩٧ 
الجمعية العامة ٣٥١ (د-٤)] 

تشريــــن الأول/أكتوبـــــر – 
تشرين الثاني/نوفمبر 

(٥ أسابيع) 

ش ٧ خ نيويورك 
(ن ف) 

ـــــــــان في م ح(ح) ت  دورت
السنة 

اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنســــان، الـــدورة ١٩٨ 
التاسـعة والسبعــــون [قـرار الجمعيـة العامـــة 

٢٢٠٠ ألف (د-٢١)] 

تشرين الأول/أكتوبر – 
تشرين الثاني/نوفمبر 

(٣ أسابيع) 

ش ١٨ خ جنيف 
(س ن ر ع ف) 

ــلاث دورات م م ت  ث
في السنة 

الــس التنســيقي للرؤســــاء التنفيذيـــين في ١٩٩ 
ــــم المتحـــدة [مقـــرر الـــس  منظومــة الأم
الاقتصادي والاجتماعي ٣٢١/٢٠٠١] 

تشريــــن الأول/أكتوبـــــر – 
تشرين الثاني/نوفمبر 

(يومان - ٣ أيام) 

ش ٢٦ أ نيويورك 
(ن ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

لجنة حقوق الإنسان، الفريــق العـامل المعـني ٢٠٠ 
بالاحتجــــاز التعســــفي، الــــدورة الثامنـــــة 
ـــــرر الــــس الاقتصــــادي  والثلاثـــون [مق

والاجتماعي ٢٦٣/٢٠٠٠] 

 – تشـــرين الثـــاني/نوفمـــــبر 
كانون الأول/ديسمبر 

ش ٥ خ جنيف 
(س ن ف) 

 - ت 

لجنـة الاســـتثمارات [قــرار الجمعيــة العامــة ٢٠١ 
٢٤٨ (د-٣)] 

٢٤-٢٥ تشرين الثاني/ 
نوفمبر 

١١-١٢ نيويورك 
خ 

ـــــــــــــة أو - - -  أربع
خمســــــــــــــــــة 
اجتماعــات في 

السنة 
ـــــــة المعنيــــــة ٢٠٢  الأونكتـــــاد، اجتمـــــاع اللجن

ـــة  بالاســتثمار والتكنولوجيــا والقضايــا المالي
ــة  ذات الصلـة [مقـرر مجلـس التجـارة والتنمي
في دورتــــــه التنفيذيــــــة الثالثــــــة عشــــــــرة 
ــــة  (٨ تمـــوز/يوليـــه ١٩٩٦) وقـــرار الجمعي

العامة ١٦٧/٥١] 

٢٤-٢٨ تشرين 
الثاني/نوفمبر 

يحدد فيما جنيف 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلســطيني ٢٠٣ 
ـــة للتصــرف، الاجتمــاع  لحقوقـه غـير القابل
الخـاص للاحتفـال بـاليوم الـدولي للتضـــامن 
مـع الشـعب الفلســـطيني [قــــــرارا الجمعيــة 

العامة ٤٠/٣٢ باء و ٢٨/٣٣] 

ش ٢٥ ح نيويورك ٢٩ تشرين الثاني/نوفمبر 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م ح ت 
في السنة 



02-5986647

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

ـــــة ٢٠٤  اللجنـــة المعنيـــة بالحقـــــــوق الاقتصاديـــ
ـــة  والاجتماعيــة والثقافيــــة، الـــدورة الحادي
والثلاثــون [قـــرارات الــــس الاقتصـــادي 
والاجتمــــــــاعي ٣٣/١٩٨٢ و١٧/١٩٨٥ 

و ٣٩/١٩٩٥] 

تشرين الثاني/نوفمبر 
(٣ أسابيع) 

ش ١٨ خ جنيف 
(س ن ر ع ف) 

ـــــــــان في م م ت  دورت
السنة 

ـــة ٢٠٥  لجنــة مناهضــة التعذيــب، الــدورة الحادي
ـــرار الجمعيــة العامــة ٤٦/٣٩  والثلاثـون [ق

ألف] 

تشرين الثاني/نوفمبر 
(أسبوعان) 

ش ١٠ خ جنيف 
(س ن ر ف) 

ـــــــــان في م م  ت  دورت
السنة 

لجنة حقوق الإنسان، الفريــق العـامل المعـني ٢٠٦ 
ــــــير  بحـــــالات الاختفـــــاء القســـــري أو غ
الطوعي، الدورة الحادية والسـبعون [مقـرر 
الـــــــس الاقتصـــــــــادي والاجتمــــــــاعي 

 [٢٢١/٢٠٠١

تشرين الثاني/نوفمبر 
(٨ أيام) 

ش ٥ خ جنيف 
(س ن ع ف) 

 - ت 

ــــب، الفريـــق العـــامل ٢٠٧  لجنــة مناهضــة التعذي
الــذي يجتمــع قبــل الــدورة [قــرار الجمعيـــة 

العامة ٤٤/٥٦] 

تشرين الثاني/نوفمبر 
(أسبوع واحد) 

ش ٤ خ جنيف 
(س ن ر ف) 

 - ت 

مؤتمــر الأمــم المتحــدة لإعــــلان التبرعـــات ٢٠٨ 
ــــة  للأنشــطة الإنمائيــة [قــرار الجمعيــة العام

 [١٩٧/٣٢

تشرين الثاني/نوفمبر 
(يوم واحد) 

ش ١٩٣ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

ــــراف في ٢٠٩  الاجتمـــاع التاســـع للـــدول الأط
اتفاقيــة مناهضــة التعذيـــب وغـــــيره مــــــن 
ضــروب المعاملــــة أو العقوبـــة القاســـية أو 
ــة  اللاإنسـانية أو المهينـة [قـرار الجمعيـة العام

٤٦/٣٩ ألف] 

تشرين الثاني/نوفمبر 
(يوم واحد) 

ش ١٢٤ ح جنيف 
(س ن ر ف) 

دورة واحـــــدة م م ت 
كل سنتين 

ـــة للجمعيــة العامــة ٢١٠  اللجنـة المخصصـة التابع
ــات لوكالـــة الأمـم المتحـــدة  لإعـلان التبرع
ـــين الفلســطينيين في  لإغاثـة وتشـغيل اللاجئ
ــــة العامـــة  الشــرق الأدنــــى [قــــرار الجمعي

١٧٢٩ (د-١٦)] 

تشرين الثاني/نوفمبر 
(اجتماع واحد) 

ش ١٩٣ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

اجتماع واحد - ت 
في السنة 

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، الاجتمــاع ٢١١ 
الاستشاري المشترك بـين الوكـالات [قـرار 

الجمعية العامة ١٩٧/٣٢] 

تشـــرين الثانـــــي/نوفمــــبر - 
كــــــانون الأول/ ديســـــــمبر

(٣ أيام) 

 - - - ٣٣ أ نيويورك 

فريق المراجعين الخارجيين لحسـابات الأمـم ٢١٢ 
المتحـدة والوكـــالات المتخصصــة والوكالــة 
الدوليــة للطاقـــــــة الذريــة [قــرارا الجمعيـــة 
ـــــــــــــــــــة ٣٤٧ (د-٤) و ١٤٣٨ العامــــــ

(د-١٤)] 

يحـدد فيمــا ١-٩ كانون الأول/ديسمبر 
بعد 

ش ٩ خ 
(ن ف) 

دورة واحـــــدة - - 
في السنة 

اتفاقيــة الأمــم المتحـــدة الإطاريـــة المتعلقـــة ٢١٣ 
ـــــاخ، الــــدورة التاســــعة لمؤتمــــر  بتغـــير المن
الأطراف في الاتفاقية واجتماعـات الهيئـات 
الفرعية [قرار الجمعية العامة ١٩٩/٥٦] 

ـــــــــــــانون الأول/  ١-١٢ ك
ديسمبر  

ش ١٨٠ ح بون 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

لجنــــة المخــــــدرات، الــــــدورة السادســـــة ٢١٤ 
ـــــــس  والأربعــــون المســــتأنفة [قـــــرارا ال
ــــــــــي ٩ (د-١)  الاقتصـــــــادي والاجتماع

و ٣٩/١٩٩١] 

ـــــــــــــانون الأول/  ٨-١٠ ك
ديسمبر 

ش ٥٣ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
كل سنتين 



4802-59866

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

الأونكتــاد، اجتمــــاع فريـــق خـــبراء لجنـــة ٢١٥ 
التجــارة في البضــائع والخدمــــات والســـلع 
الأساسـية [مقـرر مجلـــس التجــارة والتنميــة 
في دورتــــــه التنفيذيــــــة الثالثــــــة عشــــــرة 
ــــه ١٩٩٦) وقـــرار الجمعيـــة  (٨ تمــوز/يولي

العام ١٦٧/٥١] 

ـــــــــــــانون الأول/  ٨-١٢ ك
ديسمبر  

يحدد فيما جنيف 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

مجلـــــس مراجعــــــي حسابــــــات الأمــــــــم ٢١٦ 
ـــــــرار  المتحـــــدة، الــــدورة الاستثنائيـــــة [ق

الجمعية العامة ٧٤ (د-١)] 

يحدد فيما ١٠ كانون الأول/ديسمبر 
بعد 

دورة واحـــــدة - - - ٣ خ 
في السنة 

الأونكتـاد، لجنـة المشـاريع وتيسـير الأعمـال ٢١٧ 
ـــة [مقــرر مجلــس التجــارة  التجاريـة والتنمي
والتنميـة في دورتـه التنفيذيـــة الثالثــة عشــرة 
ــــه ١٩٩٦) وقـــرار الجمعيـــة  (٨ تمــوز/يولي

العامة ١٦٧/٥١] 

١٥-١٩كــــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر 

ش (ب) جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــــة ٢١٨  اللجنــــة المعنيــــة بالحقــــــوق الاقتصاديــ
والاجتماعيـــة والثقافيــــة، الفريـــق العـــامل 
الـذي يجتمـع قبـل الـدورة [قـرارات الــس 
ـــــــاعي ٣٣/١٩٨٢  الاقتصــــــادي والاجتم

و ١٧/١٩٨٥ و٣٩/١٩٩٥] 

كانون الأول/ديسمبر 
(أسبوع واحد) 

ش ٥ خ جنيف 
(س ن ر ف) 

دورتـــــان فـي - ت 
السنة 

جامعـة الأمـــم المتحــــدة، الــس، الــدورة ٢١٩ 
الخمسون [قـــــرار الجمعيــة العامـة ٣٠٨١ 

(د-٢٨)] 

كانون الأول/ديسمبر 
(أسبوع واحد) 

ش ٢٨ خ طوكيو 
(ن ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 

صنـــدوق التبرعـــــات للتعــــاون التقــــني في ٢٢٠ 
ــــس الأمنـــاء  ميــدان حقــوق الإنســان، مجل
[مقــرر الــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي 

 [٢٨٣/١٩٩٣

كانون الأول/ديسمبر 
(٤ أيام) 

ش ٥ خ جنيف 
(ن ف) 

ـــــــــان في - ت  دورت
السنة 

ــــس إدارة لجنـــة الأمـــم ٢٢١  مجلــس الأمــن، مجل
المتحـدة للتعويضـــات المنشــأة عمــلا بقــرار 
ـــــن ٦٩٢ (١٩٩١)، الــــدورة  مجلـــس الأم

الخمسون(و) 

كانون الأول/ديسمبر 
(٣ أيام) 

ش ١٥ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

أربـــــع دورات م م ت 
في السنة 

ــــــذي، دورة ٢٢٢  اليونيســـــيف، الـــــس التنفي
ـــــس  الميزانيــــة غــــير العاديــــة [مقــــرر ال

التنفيذي ٧/٢٠٠٠] 

كانون الأول/ديسمبر 
(يومان) 

ش ٣٦ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م ح ت 
كل سنتين 

هيئــة نـــزع الســـلاح، الـــدورة التنظيميــــة ٢٢٣ 
[قرار الجمعية العامة د إ-٢/١٠] 

كانون الأول/ديسمبر 
(يومان) 

ش ١٨٩ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م ح ت 
في السنة 

ـــين لــدى موئــل الأمــم ٢٢٤  لجنـة الممثلـين الدائم
المتحدة [قرار الجمعية العامة ٢٠٦/٥٦] 

كانون الأول/ديسمبر (يوم 
واحد) 

ش ٥٨ ح نيروبي 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــــــــــــــــة - ت  أربع
اجتماعــــات في 

السنة 
ـــة للجمعيــة العامــة ٢٢٥  اللجنـة المخصصـة التابع

لإعلان التبرعــات لبرنامــج مفــوض الأمـم 
المتحـدة السامـي لشــؤون اللاجئيــن [قـرار 

الجمعية العامة ٧٥/٥٥] 

كانون الأول/ديسمبر 
(اجتماع واحد) 

ش ١٩٣ ح جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

اجتماع واحد - ت 
في السنة 

لجنـة الخـبراء المعنيـة بنقـــل البضــائع الخطــرة ٢٢٦ 
ــة بالنظـام المنسـق  ولجنة الخبراء الفرعية المعني
عالميا لتصنيف المـواد الكيميائيـة وتوسـيمها 
[قــرارا الــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي 

١٠٤/١٩٨٩ و ٦٥/١٩٩٩] 

ش ٢٢ ح جنيف كانون الأول/ ديسمبر 
(س ن ر ص ف) 

ــــدة - ت  دورة واحـ
ـــــان  أو دورتــــ

فـي السنة 



02-5986649

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، لجنـة الممثلـــين ٢٢٧ 
ــــامس والثمـــانون  الدائمــين، الاجتمــاع الخ

[مقرر مجلس الإدارة ٢/١٣] 

ش ٥٨ ح نيروبي كانون الأول/ديسمبر 
(س ن ر ص ع ف) 

ــــــع دورات - ت  أرب
في السنة 

ــــــرات والاجتماعــــات ٢٢٨  الأونكتــــــاد، المؤتمـ
الأخـرى المعنيـة بالسلــع الأساسيـــة [مقــرر 
ــــة فــــــي دورتـــــــه  مجلــس التجــارة والتنمي
التنفيذيـــة الثالثـــة عشـــرة (٨ تمـــوز/يوليــــه 
ــــــــــة العامـــــــــة  ١٩٩٦) وقــــــــرار الجمعي

 [١٦٧/٥١

حسب الاقتضاء 
(بحد أقصى ٣٠ اجتماعا) 

ش (ب) جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

الأونكتاد، حلقات دراسية وأفرقـة دراسـية ٢٢٩ 
[مقـرر مجلـس التجـارة والتنميـــة في دورتـــه 
التنفيذيــة الثالثــة عشــــرة (٨ تمـــوز/يوليـــــه 
ــــــــــة العامـــــــــة  ١٩٩٦) وقــــــــرار الجمعي

 [١٦٧/٥١

حسب الاقتضاء 
(بحد أقصى ٣٠ اجتماعا) 

ش (ب) جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

الأونكتــــاد، مشــــــاورات الأمــــين العـــــام ٢٣٠ 
ـــرر  ورئيـس مجلـس التجـــارة والتنميـــة [مقـ
ـــــــارة والتنميـــــة في دورتـــــه  مجلــــس التجـ
التنفيذيــــة الثالثــة عشــــرة (٨ تمـــوز/يوليـــه 
ــــــــــة العامـــــــــة  ١٩٩٦) وقــــــــرار الجمعي

 [١٦٧/٥١

حسب الاقتضاء 
(بحد أقصى ٢٠ اجتماعا) 

ش (ب) جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

الأونكتــاد، الــدورات التنفيذيــــــة لـــــس ٢٣١ 
ـــة [مقــرر مجلــس التجــــارة  التجـارة والتنمي
والتنميـة في دورتـه التنفيذيـــة الثالثــة عشــرة 
ــــه ١٩٩٦) وقـــرار الجمعيـــة  (٨ تمــوز/يولي

العامة ١٦٧/٥١] 

حسب الاقتضاء 
(٣ أيام) 

ش (ب) جنيف 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

برنامج الأمــــم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق ٢٣٢ 
الأمـم المتحـــدة للسـكان، الـس التنفيــذي 
ــــــر  جلســــــات إحاطـــة ومشـــاورات غيـــ
رسميــة [قــــــرارا الجمعيــة العامـــــــة ٢٠٢٠ 

(د-٢٠) و ١٦٢/٤٨] 

ش ٣٦ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

اليونيسـيف، الـــس التنفيــــذي، جلســات ٢٣٣ 
إحاطــة ومشــــاورات غــير رسميـــة [قــــرارا 
الجمعية العامة ٥٧ (د-١) و ١٦٢/٤٨] 

ش ٣٦ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

ش ٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء مجلس الوصاية (ولجان الصياغة) [الميثاق] ٢٣٤ 
(ن ر ص ف) 

حســـــــــــــــب م ح(ج)ت 
الاقتضاء 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء مجلس الأمن [الميثاق] ٢٣٥ 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م ح ت 
الاقتضاء 

ــــرر ٢٣٦  لجنـة الخـبراء التابعـة لـس الأمــن [مقـ
اتخـذه مجلـس الأمـن في جلســته الأولى عــام 

 [١٩٤٦

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

مجلـــس الأمـــن، اللجنـــة المعنيـــة بقبــــــــول ٢٣٧ 
ـــــذه مجلـــس  الأعضـــــاء الجــدد [مقــرر اتخـ

الأمن في جلسته ٤٢ عام ١٩٤٦] 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

مجلـس الأمـن، اللجنــة المعنيــة باجتماعـــات ٢٣٨ 
الـس خـارج المقـــر [مقـرر اتخـــذه مجلــس 

الأمن في جلسته ١٦٢٥] 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 
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التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

ـــب قـــرار ٢٣٩  لجنـة مجلـس الأمــن المنشــأة بموج
مجلس الأمن ٤٤٦ (١٩٧٩) 

ش ٣ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

مجلـس الأمـــن، اللجنــة المخصصــة المنشــــأة ٢٤٠ 
ـــــــس الأمــــــن ٥٠٧  بموجـــــب قـــــرار مجل

 (١٩٨٢)

ش ٤ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

ـــرار ٢٤١  لجنـة مجلـس الأمـن المنشـأة بموجـب القـ
ــــــــن  ٦٦١ (١٩٩٠) بشـــــأن الحالــــــة بيــ

العـــراق والكويت 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

ــــرار ٢٤٢  لجنـة مجلـس الأمـــن المنشـأة عمـلا بالقـ
ـــــــــــة  ٧٤٨ (١٩٩٢) بشــــــــأن الجماهيريـ

العربيــة الليبية 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

ــــرار ٢٤٣  لجنـة مجلـس الأمـن المنشـأة عمـــلا بالقـ
٧٥١ (١٩٩٢) بشأن الصومال 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

لجنـة مجلـس الأمـــن المنشـــأة عمــلا بــالقرار ٢٤٤ 
٨٦٤ (١٩٩٣) بشأن أنغولا 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

لجنـة مجلـس الأمــــن المنشــأة عمــلا بــالقرار ٢٤٥ 
٩١٨ (١٩٩٤) بشأن رواندا 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

لجنـة مجلـس الأمــــن المنشــأة عمــلا بــالقرار ٢٤٦ 
٩٨٥ (١٩٩٥) بشأن ليبريا 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

لجنـة مجلـــس الأمــن المنشــأة عمــلا بــالقرار ٢٤٧ 
١١٣٢ (١٩٩٧) بشأن سيراليون 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

لجنـة مجلـــس الأمــن المنشــأة عمــلا بــالقرار ٢٤٨ 
 (١٩٩٨) ١١٦٠

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

لجنـة مجلـــس الأمــن المنشــأة عمــلا بــالقرار ٢٤٩ 
١٢٦٧ (١٩٩٩) بشأن أفغانستان 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

لجنـة مجلـــس الأمــن المنشــأة عمــلا بــالقرار ٢٥٠ 
ــا  ١٢٩٨ (٢٠٠٠) بشـأن الحالـة بـين إثيوبي

وإريتريا 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

لجنـة مجلـــس الأمــن المنشــأة عمــلا بــالقرار ٢٥١ 
ـــــــــــة  ١٣٧٣ (٢٠٠١) بشـــــــــأن مكافح

الإرهاب 

ش ١٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

ــــس إدارة لجنـــة الأمـــم ٢٥٢  مجلــس الأمــن، مجل
المتحـدة للتعويضـــات المنشــأة عمــلا بقــرار 

مجلس الأمن ٦٩٢ (١٩٩١)(و) 

ش ١٥ ح جنيف حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 

ـــــق التابعـــة للأمـــــم المتحـــدة ٢٥٣  لجنــــة التوفيـ
والخاصـة بفلسـطين [قـــرار الجمعيــة العامــة 

١٩٤ (د-٣)] 

ش ٣ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(ن ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

اللجنـة الخاصـــــة المعنيــــة بعمليـــات حفــظ ٢٥٤ 
ـــرار الجمعيــة  الســــلام وفريقهـــا العـامل [ق

العامة ٢٠٠٦ (د-١٩)] 

تحـدد فيما نيويورك حسب الاقتضاء 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلســطيني ٢٥٥ 
ــــرار  لحقوقــــه غــير القابلــــة للتصــــرف [قـ

الجمعية العامة ٣٣٧٦ (د-٣٠)] 

ش ٢٥ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب م م ت 
الاقتضاء 
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التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

لجنــة المؤتمـــرات [قـــرار الجمعيــــة العامـــــة ٢٥٦ 
٢٢٢/٤٣ باء] 

ش ٢١ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

لجنـــة العلاقـات مـع البلـــد المضيـف [قـــرار ٢٥٧ 
الجمعية العامة ٢٨١٩ (د-٢٦)] 

ش ١٩ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

ــــــــاعي، ٢٥٨  الـــــــس الاقتصـــــــادي والاجتم
المشــاورات غــير الرسميــــة [قـــرار الجمعيـــة 

العامة ٢٥١/٥٠] 

ش ٥٤ ح نيويورك حسب الاقتضاء 
(س ن ر ص ع ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

اللجنــــة الاقتصاديــــة لأوروبــــا، اللجــــــان ٢٥٩ 
والأفرقـة العاملـة [قـرار الـس الاقتصـــادي 

والاجتماعي ٣٦ (د-٤)] 

 - ت تحدد فيما بعد ٥٥ ح جنيف حسب الاقتضاء 

المحكمــــة الدوليـــــة لمحاكمــــة الأشخـــــاص ٢٦٠ 
ــــن الانتـــهاكات الجسيمـــــــة  المســؤولين ع
ـــت في  للقـانون الإنسـاني الـدولي الـتي ارتكب
إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عـام ١٩٩١ 
[قــــــرار مجلــــــس الأمـــــن ٨٠٨ (١٩٩٣) 

وقرار الجمعية العامة ٢٣٥/٤٧](و) 

ش ١١ خ لاهاي حسب الاقتضاء 
(ن ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

ــــــة ٢٦١  المحكمــــــة الجنائيــــــة الدوليــــــة لمحاكمـ
الأشخاص المسؤولين عن الإبـادة الجماعيـة 
وغيرهــا من الانتهاكات الجسـيمة للقـانون 
الإنســاني الدولــــي المرتكبــــة فــــي إقليــــــم 
ــــن الروانديــين المســؤولين  روانـدا والمواطنيـ
عـــن ارتكـــاب أعمـــال الإبــادة الجماعيــــة 
وغيرهـا مـن الانتـــهاكات المماثلــة المرتكبــة 
ــين  في أراضـــي الـدول اـاورة في الفتـــرة ب
ـــــون  ١ كانـــــون الثـــاني/ينـــاير و ٣١ كانـ
ــــــس  الأول/ديسمبــــــر ١٩٩٤ [قــــرار مجل

الأمن ٩٥٥ (١٩٩٤)](و) 

ش ١١ خ أروشا حسب الاقتضاء 
(ن ف) 

حســـــــــــــــب - ت 
الاقتضاء 

اللجنــة المخصصــة المعنيـــة بوضـــع اتفاقيـــة ٢٦٢ 
ـــــة  لمكافحـــة الجريمـــة المنظمـــة عـــبر الوطني
(بشـــأن النظـــام الداخلـــي لمؤتمـــر الـــــدول 
الأطــــــراف) [قــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة 

٢٥/٥٥](ي) 

يحدد فيما بعد 
(أسبوعان) 

ش ١٩٣ ح فيينا 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــة الأمــم المتحــدة ٢٦٣  مؤتمـر الأطـراف في اتفاقي
لمكافحة الجريمة المنظمة غـير الوطنيـة [قـرار 

الجمعية العامة ٢٥/٥٥](ك) 

يحدد فيما فيينا يحدد فيما بعد 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

الاجتماع السادس للخبراء الحكوميـين مـن ٢٦٤ 
البلـــدان الناميـــة غـــير الســـاحلية وبلـــــدان 
العبـور وممثلـي البلـدان المانحــة والمؤسســات 
ــــة  الماليـــة والإنمائيـــة [قـــرار الجمعيـــة العام

 [١٨٠/٥٦

ـــــــــــد يحـــــــــدد فيمـــــــــا بع
(أسبوع واحد) 

يحدد فيما نيويورك 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

مؤتمــر الأمــم المتحــــدة الإقليمـــي الســـادس ٢٦٥ 
عشـر لرسـم خرائــط منطقــة آســيا والمحيــط 
ـــــــس الاقتصــــــادي  الهـــــادئ [مقـــــرر ال

والاجتماعي ٢٢١/١٩٩٧] 

ـــــــــــد يحـــــــــدد فيمـــــــــا بع
(أسبوع واحد) 

ش ٥١ ح بانكوك 
(ن ر ص ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
كـــــل ثــــــلاث 

سنوات 



5202-59866

A/57/32

التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

لجنة المخدرات، اجتمـاع رؤسـاء الأجـهزة ٢٦٦ 
الوطنيـة المختصـة بإنفـاذ قوانـين المخـــدرات 
ــــط الهـــادئ [قـــرارا  في منطقــة آســيا والمحي
الـــــــس الاقتصـــــــــادي والاجتمــــــــاعي 

١١/١٩٨٥ و ١٥/١٩٨٨] 

يحدد فيما بعد 
(أسبوع واحد) 

ش ١٥ ح بانكوك 
(ن ر ص ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ــــــاء ٢٦٧  – اجتمــــاع رؤس لجنــــة المخــــدرات 
الأجــهزة الوطنيــة المختصــة بإنفــاذ قوانـــين 
المخـــدرات في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقــــة 
ــــــــس  البحـــــــر الكـــــــاريبي [قـــــــرارا ال
الاقتصـــــــــادي والاجتمــــاعي ٣٤/١٩٨٧ 

و ١٥/١٩٨٨] 

يحدد فيما بعد 
(أسبوع واحد) 

ش ٤١ ح سانتياغو 
(س ن ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ــــــاء ٢٦٨  – اجتمــــاع رؤس لجنــــة المخــــدرات 
الأجــهزة الوطنيــة المختصــة بإنفــاذ قوانـــين 
المخــــدرات في أفريقيــــا [قــــــرار الـــــس 
الاقتصــــادي والاجتماعي ١١/١٩٨٥] 

يحدد فيما بعد 
(أسبوع واحد) 

ش ٥٣ ح أديس أبابا 
(ن ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

ــــة الفرعيـــة المعنيـــة ٢٦٩  لجنــة المخــدرات، اللجن
بالاتجار غير المشـروع بـالمخدرات والمسـائل 
ذات الصلــة في الشــــرقين الأدنى والأوســـط 
[قـــرار الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــــاعي 

١٧٧٦ (د-٥٤)]، 

يحدد فيما بعد 
(أسبوع واحد) 

إحـــــــــــدى 
عواصـــــــــم 

المنطقة 

ش ٢٣ ح 
(ن ع ف) 

ــــــدة - ت  دورة واح
في السنة 

الاجتماع العام المتعلــق بالتعـاون بـين ممثلـي ٢٧٠ 
أمانــــات منظومـة الأمـم المتحـــدة والأمانــة 
ـــدول العربيــة ومؤسســاا  العامـة لجامعـة ال
المتخصصـــــــة [قـــــرارا الجمعيـــــة العامــــــة 

٨٢/٤٥ و ١٦/٥٠] 

يحـدد فيمــا يحدد فيما بعد 
بعد 

ش ٢٧ أ 
(ن ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
كل سنتين 

الاجتمــاع الــوزاري للبلــدان الناميــة غــــير ٢٧١ 
ــــــــة  الســــــاحلية وبلــــــدان العبــــــور النامي
والمؤسسات المالية والإنمائيــة بشـأن التعـاون 

في مجال النقل العابر 

يحدد فيما بعد 
(يومان)(ل) 

ــــــورك  نيوي
أو يحـــــــدد 
فيما بعد 

يحدد فيما 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــــة لأمريكـــا اللاتينيـــة ٢٧٢  اللجنـــــة الاقتصاديــ
ـــة،  ومنطقـة البحـر الكـاريبي، اللجنـة الجامع
ــة والعشـرون [قـرار الــس  الدورة السادس

الاقتصادي والاجتماعي ١٠٦ (د-٦)] 

يحدد فيما بعد 
(يومان) 

ش ٤١ ح سانتياغو 
(س ن ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
كل سنتين 

ــــدورة ٢٧٣  اللجنــة الرابعــة للجمعيــة العامــة، ال
المستأنفة (الميثاق) 

ش ١٨٩ خ نيويورك يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 م م ت 

اللجنــة المخصصــة المعنيــة بــالمحيط الهنــــدي ٢٧٤ 
[قرار الجمعية العامة ١٦/٥٦] 

ش ٤٤ ح نيويورك يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة م م ت 
كل سنتين 

الفريـــق العـــامل المفتـــوح بـــاب العضويـــة ٢٧٥ 
المخصـــص للمعلوماتيـــة [مقـــــرر الــــس 

الاقتصادي والاجتماعي ٢٤/٢٠٠١] 

 - ت - ٥٤ ح نيويورك يحدد فيما بعد 

المؤتمــــــر السنــــــوي للأطــــراف المتعــــاقدة ٢٧٦ 
ــــدل  الســـامية في البروتوكـــــول الثـــاني المع
لاتفاقيـة حظـر أو تقييـد استعمـــال أســـلحة 
تقليديــة معينــة يمكــن اعتبارهــــا مفرطـــــــة 
ـــوائية الأثــر [الفقــرة ١ مــن  الضـرر أو عش

المادة ١٣ من البروتوكول المعدل](و) 

ش ٥٨ ح جنيف يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

دورة واحـــــدة - ت 
في السنة 
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التاريخ (٢٠٠٣) الجهاز  
ـــــــان  مك
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

مـــــــــــــرات 
الانعقاد 

ـــوق الإنســان، الفريــق الحكومــي ٢٧٧  لجنـة حق
ـــامل المعــني بالعنصريــة والتميــيز  الـدولي الع
ـــانب ومــا يتصــل  العنصـري وكراهيـة الأج
بذلك من تعصـب (تنفيـذ إعـلان وبرنـامج 
عمـل ديربـان) [مقـــرر الــس الاقتصــادي 

والاجتماعي ٢٧٠/٢٠٠٢] 

ش ٥٣ ح جنيف يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف 

 - ت 

لجنـــة حقـــوق الإنســـان، الفريـــق العـــامل ٢٧٨ 
المفتــوح بــاب العضويــــة المعـــني بـــالحق في 
ـــــــادي  التنميـــــة [مقـــــرر الـــــس الاقتص

والاجتماعي ٢٧١/٢٠٠٢] 

ش ٥٣ ح جنيف يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

الاجتماعــات التحضيريــة للــدورة الحاديـــة ٢٧٩ 
ــــاد [المقـــرر الـــذي اتخـــذه  عشــرة للأونكت
مجلس التجــارة والتنميـة في دورتـه التنفيذيـة 
الثالثـــة عشـــرة (٨ تمـــــوز/يوليــــه ١٩٩٦) 

وقرار الجمعية العامة ١٦٧/٥١] 

ش (ب) جنيف يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

الاجتمـاع العـام بـين ممثلـي منظومـة الأمـــم ٢٨٠ 
ـــدول الأمريكيــة [قــرار  المتحـدة ومنظمـة ال

الجمعية العامة ١٥/٥٥] 

يحدد فيما يحدد فيما بعد 
بعد 

يحدد فيما 
بعد 

دورة واحـــــدة - ت - 
كل سنتين 

  
توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة. وتختلف اللغات التي توفر ا الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات بــاختلاف النظــام الداخلــي  (أ)
الساري على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بعض الأفرقة العاملة والهيئات المشاة باختلاف الاحتياجــات الفعليــة إذا كــانت هــذه 

الاحتياجات أقل مما ينص عليه النظام الداخلي. 
باب الاشتراك مفتوح لجميع الدول المهتمة من أعضاء الأونكتاد (الفقرة ٩ من قرار الأونكتاد ٨٠ (د - ٣)).  (ب)

للجلسات العامة فقط.  (ج)
أذن الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في مقــــرره ٢٨١/٢٠٠٢ بعقـــد ١٤ اجتماعـــا مـــع الخدمـــة الكاملـــة، بمـــا في ذلـــك المحـــاضر  (د)
الموجودة، وذلك وفقا للمادتين ٢٩ و ٣١ من النظام الداخلي لهيئات الس العاملة. كما أقر الس قرار اللجنة بأن تطلــب مــن 
رئيــس الــدورة التاســعة والخمســين للجنــة بــذل كــل جــهد لتنظيــم أعمــال الــدورة ضمــن الوقــــت المخصـــص عـــادة كـــي لا تعقـــد 

الاجتماعات الإضافية التي أذن ا الس إلا إذا ثبت أا ضرورية جدا. 
لاحظت الجمعية العامة مع الارتياح في الفقرة ٨ من قرارها ٤٥/٥٣ أنه وفقا للفقرة ٩ من قرار الجمعيــة العامــة ٥٦/٥٢، قــامت  (هـ)
لجنة استخدام الفضاء الخــارجي في الأغــراض الســلمية في دورــا الحاديــة والأربعــين بمواصلــة اســتعراض احتياجاــا مــن النصــوص 

الكاملة غير المحررة ووافقت على مواصلة استخدام تلك النصوص. 
تمول خدمات المؤتمرات من الموارد الخارجة عن الميزانية أو تقدم على أساس تسديد التكاليف.  (و)

عملا بالفقرة ٤ من قرار الجمعية العامـــة ٢٤٢/٥٦، ووفقــا لمــا وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة مــن قبــل، تطــالب الهيئــات الحكوميــة  (ز)
الدولية التابعة للأمم المتحدة بتجنب عقد اجتماعات يوم الجمعة العظيمة للطوائف الأرثوذكسية الــذي يقــع في ٢٥ نيســان/أبريــل 

 .٢٠٠٣
عند عقد جلسات استماع شفوية.  (ح)

جرت العادة على توفير محاضر حرفية للجلسات العامة وجلسات اللجنة الأولى فقط.  (ط)
يجتمع قبل انعقاد الدورة الأولى لمؤتمر الأطراف في اتفاقية مكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة مــن أجــل إعــداد مشــروع النظــام  (ي)

الداخلي للمؤتمر. 
يعقد قبل انقضاء سنة على دخول الاتفاقية حيز النفاذ.  (ك)

يسبقه عقد اجتماع لكبار المسؤولين لمدة ثلاثة أيام.  (ل)
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قائمـــــة الهيئـــــات التــــي سـتعرض ولاياـا علـــى الجمعيــة العامــة في دورــا  باء -
   السابعة والخمسين لتجديدها 

الجهاز  
ـــــــــــــاريخ  الت

 (٢٠٠٣)
مكــــــــــان 
الخدمات المقدمة(أ) الأعضاء الانعقاد 

ـــــــرات  م
الانعقاد 

اللجنة المخصصة المنشأة بموجب قـرار الجمعيـة العامـــــــــــــــــة ١  
٢١٠/٥١ المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦ 

ش ١٨٩ ح نيويورك يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

اللجنــة المخصصــة المعنيــة بحصانــات الــدول وممتلكاــا مــــن ٢  
الولاية القضائية [قرار الجمعية العامة ١٥٠/٥٥] 

ش ١٨٩ ح نيويورك يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

اللجنــة المخصصــة المعنيــة بالاتفاقيــة الدوليــة لمنــع استنســــاخ ٣  
البشر لأغراض التكاثر [قرار الجمعية العامة ٩٣/٥٦] 

ش ١٨٩ح نيويورك يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

اللجنـة المخصصـة المعنيـة بالاتفاقيـة المتعلقـة بســـلامة موظفــي ٤  
ـــرار الجمعيــة العامــة  الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا [ق

 [٨٩/٥٦

ش ١٨٩ ح نيويورك يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 -ت 

ــــارية غـــير الرسميـــة المفتوحـــة ٥   عمليــة الأمــم المتحــدة الاستش
لشــؤون المحيطــات وقــانون البحــــار [قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

 [٣٣/٥٤

يحـــدد فيمـــــا نيويورك يحدد فيما بعد 
بعد 

ش 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

اللجنة المخصصة لوضع اتفاقية بشـأن حقـوق المعوقـين [قـرار ٦  
الجمعية العامة ٦٨/٥٦] 

يحدد فيما بعد 
 

ش ١٨٩ ح نيويورك 
(س ن ر ص ع ف) 

 -ت 

الفريـق العـــامل المعــني ببحــث تمويــل وكالــة الأمــم المتحــدة ٧  
ــــين الفلســـطينيين في الشـــرق الأدنى  لإغاثــة وتشــغيل اللاجئ

[قرار الجمعية العامة ٢٦٥٦ (د-٢٥)] 

ش ٩ ح نيويورك يحدد فيما بعد 
(ن ف) 

 -ت 

الفريـق العـامل المفتـوح بـاب العضويـة المعـني بمســـألة التمثيــل ٨  
العــادل في مجلــس الأمــن وزيــادة عــــدد أعضائـــه والمســـائل 
ــــة بمجلـــس الأمـــن [قـــرار الجمعيـــة العامـــة  الأخــرى المتصل

 [٢٦/٤٨

ش ١٨٩ ح نيويورك يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 -ت 

الفريــق العــامل المخصــــص المفتـــوح بـــاب العضويـــة المعـــني ٩  
بأسـباب الصـراع في أفريقيـا وتحقيـق الســـلام الدائــم والتنميــة 

المستدامة فيها [قرار الجمعية العامة ٣٧/٥٦] 

ش ١٨٩ ح نيويورك يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

اللجنــة الخاصــة المعنيــة بميثــاق الأمــم المتحـــدة وبتعزيـــز دور ١٠ 
المنظمة [قرار الجمعية العامة ٣٣٤٩ (د-٢٩)] 

ش ١٨٩ ح نيويورك يحدد فيما بعد 
(س ن ر ص ع ف) 

 - ت 

ـــة بــالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية ١١  اللجنـة الخاصـة المعني
الــتي تمــــس حقـــوق الإنســـان للشـــعب الفلســـطيني وغـــيره 
من السكان العرب في الأراضي المحتلـة [قـرار الجمعيـة العامـة 

٢٤٤٣ (د-٢٣)] 

ش ٣ ح جنيف يحدد فيما بعد 
(ن ع ف) 

م ت 
ح
(ب

 (

 

  
توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة. وتختلف اللغات التي توفر ا الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات بــاختلاف النظــام الداخلــي  (أ)
الساري على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بعض الأفرقة العاملة والهيئات المشاة باختلاف الاحتياجــات الفعليــة إذا كــانت هــذه 

الاحتياجات أقل مما ينص عليه النظام الداخلي. 
عند عقد جلسات استماع شفوية.  (ب)
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مشــروع الجــدول المنقــح لمؤتمــرات واجتماعــــات الأجـــهزة الرئيســـية للوكـــالات  جيم -
المتخصصـة، والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة، والهيئـات المنشـأة بموجـب معـــاهدات 

تحت رعاية الأمم المتحدة لعام ٢٠٠٣ 
 

مكان الانعقاد التاريخ (٢٠٠٣) الجهــــاز  
فيينا ٢٠ كانون الثاني/يناير الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرنامج والميزانية ١ - 
جنيف ٢٠-٢٨ كانون الثاني/يناير منظمة الصحة العالمية، الس التنفيذي ٢ - 
كــــــانون الثــــــاني/ينــــــــاير -منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة ٣ - 

شباط/فبراير 
مونتريال 

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويـة، الفريـق العـامل ٤ - 
باء والاجتماعات غير الرسمية/اجتماعات الخبراء 

١٧ شـباط/فــبراير – ٧ آذار/ 
مارس 

فيينا 

روما ١٩-٢٠ شباط/فبراير الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، مجلس الإدارة ٥ - 
مونتريال شباط/فبراير – آذار/مارس منظمة الطيران المدني الدولي، الس ٦ - 
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويـة، الفريـق العـامل ٧ - 

ألف والاجتماعات غير الرسمية/اجتماعات الخبراء 
فيينا ١٠-١٤ آذار/مارس 

فيينا ١٧ آذار/مارس الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٨ - 
جنيف آذار/مارس منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٩ - 
فيينا ٢٢-٢٥ نيسان/أبريل اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الدورة العشرون ١٠ -
روما ٢٣-٢٤ نيسان/أبريل الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ١١ -
٢٨ نيسان/أبريل – اليونيدو، لجنة البرامج والميزانية، الدورة التاسعة عشرة ١٢ -

٢ أيار/مايو 
فيينا 

بيرن نيسان/أبريل الاتحاد البريدي العالمي، مجلس العمليات البريدية ١٣ -
لاهاي نيسان/أبريل منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، الس التنفيذي ١٤ -
مونتريال نيسان/أبريل - أيار/مايو منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة ١٥ -
فيينا ٥ أيار/مايو الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرامج والميزانية ١٦ -
جنيف ٥-٢٤ أيار/مايو المؤتمر العالمي للأرصاد الجوية ١٧ -
جنيف ١٩-٢٨ أيار/مايو منظمة الصحة العالمية، جمعية الصحة العالمية، الدورة السادسة والخمسون  ١٨ -
جنيف ٢٦-٢٨ أيار/مايو المنظمة العالمية للأرصاد الجوية، الس التنفيذي ١٩ -
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويـة، الفريـق العـامل ٢٠ -

باء والاجتماعات غير الرسمية/اجتماعات الخبراء 
ــــــــــايو – ١٣  ٢٦ أيـــــــــار/م

حزيران/يونيه 
فيينا 

لاهاي أيار/مايو مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حظر الأسلحة الكيميائية، الدورة السادسة ٢١ -
مونتريال أيار/مايو – حزيران/يونيه منظمة الطيران المدني الدولي، الس ٢٢ -
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مكان الانعقاد التاريخ (٢٠٠٣) الجهــــاز  
باريس أيار/مايو – حزيران/يونيه اليونسكو، الس التنفيذي ٢٣ -
جنيف ٣-١٩ حزيران/يونيه منظمة العمل الدولية، المؤتمر العام ٢٤ -
روما ٩-١٤ حزيران/يونيه منظمة الأغذية والزراعة، الس ٢٥ -
فيينا ١٦ حزيران/يونيه الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٢٦ -
فيينا ٢٣-٢٧ حزيران/يونيه اليونيدو، مجلس التنمية الصناعية ٢٧ -
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويـة، الفريـق العـامل ٢٨ -

ألف والاجتماعات غير الرسمية/اجتماعات الخبراء 
فيينا ٢٣-٢٧ حزيران/يونيه 

جنيف حزيران/يونيه الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية، الس ٢٩ -
جنيف حزيران/يونيه منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٣٠ -
لندن حزيران/يونيه المنظمة البحرية الدولية، الس ٣١ -
لاهاي حزيران/يونيه منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، الس التنفيذي ٣٢ -
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الـدورة الحاديـة ٣٣ -

والعشرون 
فيينا ١٨-٢٢ آب/أغسطس 

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، الفريق العامل بـاء ٣٤ -
والاجتماعات غير الرسمية/اجتماعات الخبراء 

٢٥ آب/أغســـــــطس – ١٢ 
أيلول/سبتمبر 

فيينا 

روما ٤-٥ أيلول/سبتمبر الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ٣٥ -
فيينا ٨ أيلول/سبتمبر  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٣٦ -
فيينا ١٥-١٩ أيلول/سبتمبر الوكالة الدولية للطاقة الذرية، المؤتمر العام ٣٧ -
فيينا ٢٢ أيلول/سبتمبر الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٣٨ -
اللجنة التحضيرية لمنظمـة معـاهدة الحظـر الشـامل للتجـارب النوويـة، فرقـة العمـل ٣٩ -

ألف والاجتماع غير الرسمي للخبراء  
فيينا ٢٢-٢٦ أيلول/سبتمبر 

لاهاي أيلول/سبتمبر منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، الس التنفيذي ٤٠ -
أيلــــول/ســــبتمبر – تشــــــرين المنظمة العالمية للملكية الفكرية، جمعيات الدول الأعضاء ٤١ -

الأول/أكتوبر 
جنيف 

صنـدوق النقـد الـــدولي/البنــك الــدولي، الاجتماعــات الســنوية المشــتركة ــالس ٤٢ -
المحافظين 

أيلــــول/ســــبتمبر – تشــــــرين 
الأول/أكتوبر 

واشــــــــــــــــــنطن 
العاصمة 

مونتريال تشرين الأول/أكتوبر يوم الأغذية العالمي ٤٣ -
مونتريال، كنداتشرين الأول/أكتوبر منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة ٤٤ -
بيرن تشرين الأول/أكتوبر الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة ٤٥ -
باريس تشرين الأول/أكتوبر اليونسكو، الس التنفيذي ٤٦ -
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مكان الانعقاد التاريخ (٢٠٠٣) الجهــــاز  
ـــــــر – اليونسكو، المؤتمر العام ٤٧ - تشــــــرين الأول/أكتوب

تشرين الثاني/نوفمبر 
باريس 

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجـارب النوويـة، الـدورة الثانيـة ٤٨ -
والعشرون 

فيينا ٣-٧ تشرين الثاني/نوفمبر 

فيينا ١٧ تشرين الثاني/نوفمبر الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة المساعدة والتعاون التقنيين ٤٩ -
فيينا ٢٠ تشرين الثاني/نوفمبر الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٥٠ -
ـــــــاني/ منظمة الأغذية والزراعة، الس ٥١ - ٢٦-٢٨ تشــــــرين الث

نوفمبر 
روما 

٢٩ تشـرين الثـــاني/نوفمــبر - منظمة الأغذية والزراعة، المؤتمر ٥٢ -
١٠ كانون الأول/ديسمبر 

روما 

جنيف تشرين الثاني/نوفمبر منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٥٣ -
لندن تشرين الثاني/نوفمبر المنظمة البحرية الدولية، الس ٥٤ -
لندن تشرين الثاني/نوفمبر المنظمة البحرية الدولية، الجمعية ٥٥ -
لندن تشرين الثاني/نوفمبر المنظمة البحرية الدولية، الس  ٥٦ -
ــــــاني/نوفمـــــبر – منظمة الطيران المدني الدولي، الس ٥٧ - تشــــرين الث

كانون الأول/ديسمبر 
مونتريال، كندا

فيينا ١-٥ كانون الأول/ديسمبر اليونيدو، المؤتمر العام، الدورة العاشرة ٥٨ -
ـــدولي للاتصــالات الســلكية واللاســلكية، مؤتمــر القمــة العــالمي تمــع ٥٩ - الاتحـاد ال

المعلومات 
جنيف ١٠-١٢ كانون الأول/ديسمبر 

روما ١١ كانون الأول/ديسمبر منظمة الأغذية والزراعة، الس ٦٠ -
١١-١٢ كــــــــــــــــــــــــــــانون الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ٦١ -

الأول/ديسمبر 
روما 

لاهاي كانون الأول/ديسمبر  منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، الس التنفيذي ٦٢ -
فيينا يحدد فيما بعد المؤتمر المعني بتيسير بدء نفاذ معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية ٦٣ -
٢٨ تمــــــــــوز/يوليـــــــــــه – ٨ السلطة الدولية لقاع البحار، الجمعية، الدورة التاسعة ٦٤ -

آب/أغسطس  
كينغســـــــــــتون، 

جامايكا 
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