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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١١٤ من جدول الأعمال المؤقت* 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
تنفيذ المشاريع الممولة من حساب التنمية   

تقرير الأمين العام**   
 

موجز 
قـررت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٣٧/٥٦، أن تواصـل إبقـاء تنفيـذ حسـاب التنميـة 
قيد الاستعراض وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا بشأن الموضوع إلى الجمعيــة العامـة في 

دورا السابعة والخمسين. وأعد هذا التقرير استجابة لذلك الطلب. 
 

 
 

 .A/57/150 *
يعزى التأخير في تقديم هذا التقرير إلى المشاورات المكثفة اللازمة لوضع التقرير في صيغته النهائية.  **
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أولا - مقدمة 
ـــــير  أدى تنفيـــذ الإجـــراء رقـــم ٢١ في مجموعـــة تداب - ١
الإصلاح التي قدمـها الأمـين العـام في تقريـره المعنـون �تجديـد 
 (Add.1-7 و A/51/950) الأمـم المتحـدة: برنـامج الإصـــلاح�
إلى إنشـاء حسـاب التنميـة. ويتـم تدبـير المـــوارد اللازمــة لهــذا 
الحساب من خلال الجهود التي تبذلها الأمانة العامـة مـن أجـل 
خفض التكاليف غير البرنامجية وتجديد مجال تركيزها اســتجابة 

لدعوة الأمين العام إلى تبسيط الإجراءات الإدارية. 
ومنذ إنشاء حسـاب التنميـة، تمـت الموافقـة علـى ٤٣  - ٢
ــــا الجمعيــة العامــة بتكلفــة إجماليــة قدرهــا  مشروعــــا لتنفذهــ

٠٠٠ ١٩٥ ٣٩ دولار: 
سـبعة مشـاريع في إطـار الشـــريحة الأولى مــن  (أ)
الحسـاب تم تمويلـها في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســنتين 
١٩٩٨-١٩٩٩ (انظـر الجـدول الأول). ووردت المقترحـــات 
المتعلقـة ـذه المشـاريع في تقريـر الأمـين العـام بشـأن اســـتغلال 
ـــة  عــائد التنميــة (A/53/374 و Add.1) وافقــت عليــها الجمعي
العامـة في قراريـــها ٢٢٠/٥٣ ألــف المــؤرخ ٧ نيســان/أبريــل 
ـــؤرخ ٨ حزيــران/يونيــه ١٩٩٩.  ١٩٩٩ و ٢٢٠/٥٣ بـاء الم
وحـتى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، أنفـق مـا قـــدره ٦٩,٦ في 

المائة من النفقات المقررة؛ 
ــة  سـتة عشـر مشـروعا في إطـار الشـريحة الثاني (ب)
جــرى تمويلــها في ســياق الميزانيــة البرنامجيــــة لفـــترة الســـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١ (انظـر الجـدول الثـاني). ووردت المقترحـــات 
المتعلقة ذه المشاريع في تقرير الأمين العـام عـن المشـاريع الـتي 
سـتمول مـن المــوارد المقترحــة في إطــار البــاب ٣٣، حســاب 
التنمية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٠-
٢٠٠١ (A/C.5/54/37) والمشار إليها في الجزء رابعا مـن قـرار 
الجمعيـة العامـة ٢٤٩/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديســمبر 

ـــدره  ١٩٩٩. وحــتى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ أنفــق مــا ق
٥٥,٩ في المائة من النفقات المقررة؛ 

عشــرون مشــروعا في إطــار الشــريحة الثالثــة  (ج)
جــرى تمويلــها في ســياق الميزانيــة البرنامجيــــة لفـــترة الســـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ (انظر الجدول الثـالث). ووردت المقترحـات 
المتعلقـة ـذه المشـاريع في تقريـر الأمـــين العــام بشــأن الميزانيــة 
البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، البـــاب 
٣٣، حســــاب التنميــــة (A/56/6 (الباب ٣٣)) وأشـير إليـها 
ــــرار الجمعيــة العامــة ٢٥٤/٥٦  في الجـزء ثـالث عشـر مـن قــــ
ألــف المـــــــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١. وحـــتى 
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ أنفـق مـا قـدره ٤,٩ في المائـة مـــن 

النفقات المقررة. 
وــدف المشــاريع إلى بنــاء القــدرات لا ســــيما مـــن  - ٣
خـلال التعـاون الاقتصـادي والتقـني الإقليمـي والأقـاليمي فيمــا 
بين البلدان النامية. ويقوم بتنفيذ المشـاريع الكيانـات الأعضـاء 
في اللجنة التنفيذية المعنيـة بالشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة. 
ويقـوم وكيـل الأمـين العـام للشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيــة 

بمهمة مدير البرنامج للحساب. 
وتركــز الشــــريحة الأولى بوجـــه خـــاص علـــى دعـــم  - ٤
تكنولوجيـــا المعلومـــات والشـــبكات ذات الصلـــــة. وتؤكــــد 
الشريحة الثانية على تعزيز شبكات الخبرة على الصعيدين دون 
الإقليمي والإقليمي. أمـا الشـريحة الثالثـة فـتركز بصـورة عامـة 

على بناء القدرات لغرض إدارة العولمة. 
وأكـدت الجمعيـــة العامـة في قراريـها ٢٢٠/٥٣ ألــف  - ٥
و ٢٢٠/٥٣ باء على ضرورة أن يبين تنفيــذ المشـاريع الفوائـد 
المترتبة على بناء القـدرات الوطنيـة لا سـيما في البلـدان الناميـة 
وكذلـك في البلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، وأنـــه 
ينبغي إيلاء عناية خاصة للاستفادة من الموارد التقنية والبشرية 
ــــدان الناميـــة. وشـــددت  وغيرهــا مــن المــوارد المتاحــة في البل
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الجمعيـة العامـة بالإضافـة إلى ذلـك علـى أنـه ينبغـــي أن يكــون 
للمشاريع أثر مضاعف وأنه ينبغـي السـعي إلى إشـراك العديـد 

من الوكالات والكيانات في تنفيذها حيثما أمكن. 
وأعربـت الجمعيـة العامـة في القـرار ٢٣٧/٥٦ المــؤرخ  - ٦
٢٤ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١ عــن القلــق إزاء انخفــاض 
معدل تنفيذ المشـاريع وحثـت علـى بلـوغ معـدل أكـثر سـرعة 
وفعاليـة لتنفيـذ المشـاريع. وطلبـت الجمعيـــة العامــة إلى الأمــين 
العـام أن يضمـن تقريـره المقبـل تـاريخ البـدء في جميـع المشـاريع 
الحاليـة والوكالـة المنفـذة لهـا والتواريـخ المتوقعـة لإنجازهــا، وأن 
ـــير في الجــدول الزمــني لإنجــاز هــذه  يقـدم إيضاحـات لأي تغي
المشــاريع. وتعــرض المعلومــات المطلوبــة المتعلقــة بالشـــريحتين 
الأولى والثانيـة مـــن الحســاب علــى الموقــع الشــبكي لحســاب 
 .www.un.org/esa/devaccount ـــم المتحــدة التنميـة التـابع للأم
ولم يتم الشروع في تنفيذ المشاريع في إطار الشـريحة الثالثـة إلا 
في النصــف الأول مــن عــام ٢٠٠٠. لذلــك فــإن المعلومـــات 
بشــأن هــذه المشــاريع، باســتثناء البيانــات الــواردة في ملزمـــة 
الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة ذات الصلـــة (A/56/6 (البـــــاب 

٣٣))، غير متاحة. 
 

ثانيا -  تعزيز أدوات إدارة الحساب 
تحقق في عام ٢٠٠٢ المزيد من التحسينات في تنسيق  - ٧
الحساب وإدارته. وتم وضع إجـراءات وبرمجتـها لغـرض تقـديم 
مقترحــات المشــاريع الجديــــدة بصـــورة مباشـــرة إلى المديـــر، 
باستخدام برنامج خاص في النظام المتكـامل لمعلومـات الرصـد 
والوثـائق. وبالإضافـــة إلى ذلــك أجريــت تعزيــزات لتحصيــل 
المزيـد مـن المعلومـــات بشــأن التقــدم المحــرز في تنفيــذ أنشــطة 

المشاريع وتأثيرها، بما في ذلك عن طريق الإبلاغ المباشر. 
وتم بالتعـاون مـــع مكتــب تخطيــط الــبرامج والميزانيــة  - ٨
ـــة بــين نظــام المعلومــات  والحسـابات بنـاء وصلـة بينيـة نموذجي
الإدارية المتكامل والنظام المتكـامل لمعلومـات الرصـد والوثـائق 

لدعـم الرصـد المتكـامل لمشـاريع حسـاب التنميـة (انظـر البــاب 
٣٣ مـن الميزانيـة البرنامجيـة). وتعتمـد الوصلـة البينيـة إجــراءات 
مبرمجـة زمنيـا بانتظـام وآليـة تمامـا لتحميـل البيانـات الماليـة مـــن 
نظـام المعلومـــات الإداريــة المتكــامل ليتــم فيمــا بعــد عرضــها 
بوصفــها جــــزءا مـــن ســـجل المشـــاريع في النظـــام المتكـــامل 

لمعلومات الرصد والوثائق. 
وتم تنقيح المبادئ التوجيهية المتعلقـة بـالتنفيذ لتعكـس  - ٩
الدعم المتزايد المقدم لغرض تصميـم تنفيـذ المشـاريع ورصدهـا 
مـن خـلال النظـام المتكـامل لمعلومـات الرصـد والوثـائق وتلبيــة 
متطلبات دورة المشاريع المتعلقة بالشريحة الرابعة من التمويل. 
ومــا فتــــئ دور اللجنـــة التنفيذيـــة المعنيـــة بالشـــؤون  - ١٠
الاقتصادية والاجتماعية يتعزز بوصفها مديرا عاما للحسـاب، 
لا ســيما عــن طريــق مناقشــة الأفكــار والطرائــق، وتشــــجيع 
المشاريع المشتركة، واستعراض التقدم المحرز في تنفيذ المشاريع 

وإقرار الموضوع المتعلق بالشريحة الجديدة من التمويل. 
 

ثالثا -  إنجاز المشاريع 
يتضمـن الجـدولان ١ و ٢ أدنـاه معلومـات عـن إنجــاز  - ١١
المشـاريع مـن حيـث النفقـات المتكبـدة في ٣٠ حزيـــران/يونيــه 
٢٠٠٢. وتلقـى مديـر البرنـامج التقـارير المرحليـة الفنيـة بشـأن 
ـــــة للمشــــاريع الفرديــــة وقــــام  تنفيـــذ الوكـــالات ذات الصل

باستعراضها وتحليلها. 
ـــع  وتعــرض ملخصــات التقــارير المرحليــة بشــأن جمي - ١٢
ـــة تحــت الشــريحتين الأولى والثانيــة، بمــا في  المشاريـــــع المدرج
ـــم أثرهــا، علــى الموقــع الشــبكي لحســاب التنميــة:  ذلـك تقيي
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إن مديــــر البرنــــامج واثــــق في أن جميــــع المشــــــاريع  - ١٣
ـــتنجز في موعــد أقصــاه  المدرجـــــة تحـت الشريحـــــــة الأولى س
ــــر أيضـــــــا مديـــــــــر البرنامــــــج  بدايــــة عـــــام ٢٠٠٣. وذكَّ
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مديري البرامــــــج المسؤولين عــــــــن تنفيـذ المشـاريع ٠١/٠٠ 
ألـف، و ٠١/٠٠ دال، و ٠١/٠٠ هـاء، و ٠١/٠٠ حـــاء، و 
ـــرة  ٠١/٠٠ طـاء و ٠١/٠٠ كـاف بالشـروط الـواردة في الفق
٧ من قرار الجمعية العامة ٢٣٧/٥٦ التي طلبت فيـها الجمعيـة 
العامة إلى الأمــين العـام أن يراقـب معـدل تنفيـذ المشـاريع بغيـة 
تحديـد المشـاريع الـتي لا يصـــل أداؤهــا إلى المســتوى المطلــوب 
والأسباب. ولفت انتباه مديري البرامج إلى أنه مـا لم يتحسـن 
أداء هـذه المشـاريع تحسـنا كبـيرا فإنـه يمكـن نقـل الأمـوال مـــن 

هذه المشاريع إلى المشاريع التي تحقق نتائج. 
وكـانت بدايـــة تنفيــذ الشــريحتين الأولى والثانيــة مــن  - ١٤
حساب التنمية بطيئة عموما، وكان مرد ذلك في المقــام الأول 
ــــبروتوكولات المتعلقـــة  إلى الحاجــة إلى وضــع الإجــراءات وال
بعملياما. ولم تدخل غالبية هذه المشاريع طور التنفيـذ إلا في 

عام ٢٠٠٠. 
إن تصــورات معظــم المشــاريع وتصاميمــــها مطابقـــة  - ١٥
ـــة للحســاب. وبنــاء القــدرات هــو الهــدف  للمعايـير الموضوع
الأساسـي للمشـاريع. وتطبـق العديـد مـن المشـاريع التعلـم مــن 
ـــة فعالــة مــن حيــث  بعـد علـى مواضيـع محـددة. وهـذه الطريق
التكلفة ولها آثار مضاعفة هامة مقارنة بطرائق التعلم التقليدية 
أكثر. وفي حالات قليلة، لا يترتب على التصميم والتنفيذ أثـر 
مضاعف كما يبدو أنه مـن غـير السـهل تكرارهمـا. وباسـتثناء 
حــالات قليلــة، أنشــأت مشــاريع شــبكة دعــم واســـتخدمت 

تكنولوجيا المعلومات الالكترونية. 
وتشـــجع جميـــع المشـــاريع التعـــــاون دون الإقليمــــي  - ١٦
والإقليمي والدولي. وينطبق ذلك بصورة خاصة على أفريقيا. 
وبــالمثل، عملــت معظــم المشــاريع علــى إشــراك العديــد مـــن 
ـــتركة.  الكيانــات في العمــل مــن أجــل تحقيــق الأهــداف المش
وشـجعت مشـاريع عديـدة الجـهات المانحـة المتعـددة الأطـــراف 
والثنائية الأخرى على أن تصبـح نشـطة في اـال نفسـه أو في 

مجال وثيق الصلة به. ونجح بعضــها بوضـوح في بنـاء القـدرات 
وبناء الشبكات وتعزيز المؤسسات. 

وعلـى الرغـم مـن أن الوكـالات المنفـذة لا تتنـــاول في  - ١٧
تقاريرهـا المرحليـة بصفـة منهجيـة منشـأ الخـبرة المســـتخدمة في 
تنفيـذ المشـاريع، فقـد حـدد بعضـها بنجـاح مصـــدر الخــبرة في 
البلدان النامية ويسر تبـادل الخـبرة والمعلومـات فيمـا بـين هـذه 

البلدان. 
وعلـى الرغـم مـن الجـدول الزمـني المقـترح في تصـاميم  - ١٨
المشـاريع الأصليـة لم ينجـز أي مشـروع مـن المشـاريع في ايــة 

عام ٢٠٠١ وذلك للأسباب المبينة أعلاه. 
ويعزى التأخير في بدء المشاريع إلى الحاجة إلى تحديـد  - ١٩
الطرائق المتعلقة بأنشـطة مشـاريع بنـاء القـدرات المطابقـة تمامـا 
لأنظمــة وقواعــد التخطيــط المــالي والبرنــــامجي، المعايـــير الـــتي 
حددــا الجمعيــة العامــة. واقــترن ذلــك في بعــــض المشـــاريع 
بتخطيـط غـــير واقعــي ممــا جعــل مــن المتوقــع أن تنجــز هــذه 
المشاريع بعد سنة أو سنتين من الموعد المحدد في البدايـة. ومـن 
أسـباب التأخـير الأخـرى اشـتراك المشـاريع في بلـدان عـدة ممــا 
يزيـد تنفيذهـا تعقيـدا ويجعلـه يشـكل تحديـا لقـــدرات الوكالــة 
المنفذة، لا سيما إذا كان عدد الموظفين محـدودا. وذكـر مديـر 

البرنامج الوكالات المنفذة بضرورة تعجيل معدل التنفيذ. 
وباستثناء حالات قليلة، فقـد تحسـنت نوعيـة التقـارير  - ٢٠
المقدمة من الوكالات المنفذة خلال السنة الماضيـة. وأصبحـت 
الوكـالات تقـدم المزيـد مـــن المؤشــرات الكميــة والنوعيــة ممــا 
يسـاعد علـى إصـدار أحكـــام مســتنيرة أكــثر بشــأن إنجــازات 

المشاريع. 
ــات في  وأعيـدت صياغـة أحـد المشـاريع بسـبب صعوب - ٢١
التشغيل كما أعيـدت برمجـة الأمـوال بالنسـبة موعـة منقحـة 
مــن الأنشــطة في اــال نفســه (أي البلــدان الناميــة الجزريــــة 
ـــة مشــاريع أخــرى  الصغـيرة). ويجـري النظـر في خفـض ميزاني
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حتى يتسنى نقل الأموال إلى أنشطة أخـرى يعتـبر مـن الأرجـح 
إنجازها وتعزيز الأثر المتوقع في البداية. 

 
رابعا -  الاستنتاجات 

في حــين أحــرز تقــدم في بنــاء القــدرات وتشــــجيع  - ٢٢
التعاون الإقليمي وفيمـا بـين الكيانـات، فإنـه لم يقـام الدليـل 
بعد على استدامة العديد من هـذه المنجـزات. وليـس هنـاك 
حاليـــا ســـوى دليـــل محـــدود للغايـــة علـــى إدارة البلـــــدان 
للمشـاريع أو مشـاركتها فيـها. وعلـى سـبيل المثـال، فقــد تم 
إنشـاء القـدرات وتعزيزهـا لكنـه ليـس مـن المؤكـد دائمـا أن 
ـــارف المكتســبة حديثــا وأن  هنـاك طلبـا علـى المـهارات والمع
قيادات البلدان والمناطق ستحتاجها وستخدمها. والمشـاريع 
النموذجية واعدة غير أن تكرارهـا سـوف لا يحـدث إلا إذا 
توفـرت لـدى صـــانعي القــرار الإرادة والتمويــل اللازمــين. 
وعلـى النقيـض مـن ذلـك، فقـد تم في حـالات أخـرى تحديــد 

المؤسسات المستعدة للاضطلاع ذه المسؤولية.  
ولكفالــــة اســـــتدامة تأثـــــير المشـــــاريع الإقليميـــــة  - ٢٣
والأقاليمية لا بد أن يستلم شركاء أقوياء وملتزمون العمـل 
مــن الأمــم المتحــدة بعــد إنجــاز المشــــاريع. وتـــدرك بعـــض 
الوكالات المنفذة جيـدا هـذه المسـألة وهـي بصـدد معالجتـها 
بفعالية  غير أن هناك كيانات أخرى لا تفعل ذلـك. ولفـت 
مديـر البرنـامج انتبـــاه جميــع الكيانــات إلى أهميــة زرع روح 
ــــد  المســؤولية والشــراكة لــدى الشــركاء المتعــاونين إذا أري

تحقيق نتائج كاملة. 
وقـد ترغـب الجمعيـة العامـة في الإحاطـة علمـا ــذه  - ٢٤

التقرير. 
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الجدول الأول 

المشــاريع الممولــة في إطــار البــاب ٣٤، حســاب التنميــة، مــن الميزانيــــة 
البرنامجيــة لفــترة الســــنتين ١٩٩٨-١٩٩٩(أ) إلى غايـــة ٣٠ حزيـــران/ 

  يونيه ٢٠٠٢ 

المكتب المنفذ  المشروع  
الاعتمـــــــــــــــاد 

الموافق عليه 

ــــــــــــــات  نفق
-١٩٩٨
 ١٩٩٩

ــــــات ٢٠٠٠- نفق
٢٠٠١ في ٣١ 
ـــــــــــانون الأول/  ك

ديسمبر  

نفقــــــــــات ٢٠٠٢-
٢٠٠٣ في ٣٠ 

حزيران/ يونيه 
ــات  مجمـوع نفق

المشروع 

ـــد في ٣٠  الرصي
ـــه  حزيـران/ يوني

 ٢٠٠٢

النســـــــــــبة 
ــــــــــــة  المئوي
لتنفيـذ كــل 

مشروع 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
مؤتمـر الأمـم المتحــدة تعزيز التجارة الإلكترونية ٩٩/٩٨ ألف 

للتجارة والتنمية 
 ٧٤,٢ ٥١١,٦ ٤٦٨,٤ ١ ٢٢٠,٤ ٩٤٢,٩ ٣٠٥,١ ٩٨٠,٠ ١

بنـــــاء القــــــدرات في مجــــــال تحليــــــل ٩٩/٩٨ باء 
ــة في  السياسـات الاقتصاديـة والاجتماعي
أفريقيا عن طريق إقامة شبكات الخبرة 

اللجنـــة الاقتصاديــــة 
لأفريقيا 

 ٧٠,٩ ٧٢٨,٦ ٧٧١,٤ ١ ١٥٠,٩ ٩٧١,٤ ٦٤٩,١ ٥٠٠,٠ ٢

نظـام الحاسـوب والاتصـالات الســـلكية ٩٩/٩٨ دال 
ـــة  واللاسـلكية للمراقبـة الدوليـة والوطني

للمخدرات 

ـــــــــم  برنـــــــامج الأم
ــــــة  المتحـــــدة للمراقب
الدولية للمخدرات 

 ٦٠,٧ ٤٣٢,٧ ٦٦٧,٣ ٨٣,٩ ٢٨٣,٢ ٣٠٠,٢ ١٠٠,٠ ١

بنـاء القـدرات وإقامـة الشـبكات لتنفيــذ ٩٩/٩٨ هاء 
ـــل في أقــل البلــدان  جـدول أعمـال الموئ

نموا 

مركز الأمم المتحـدة 
للمســـــــــــــــتوطنات 

البشرية 

 ٧٠,٥ ٢٧٨,٥ ٦٦٦,٥ ٤٦,٠ ٦٢٠,٥ ٠,٠ ٩٤٥,٠

الشـــــبكة الحاســـــــوبية للمؤسســــــات ٩٩/٩٨ واو 
ــــدرات في  الإقليميــة لأغــراض بنــاء الق

مجالي الإدارة العامة والمالية العامة 

إدارة الشــــــــــــــؤون 
الاقتصاديـــــــــــــــــــــة 

والاجتماعية 

 ٦٥,٤ ٥٢٨,٤ ٩٩٦,٦ ٢٤٨,٢ ٦٤٤,٩ ١٠٣,٥ ٥٢٥,٠ ١

شـــبكة بحـــــوث لتحليــــل السياســــات ٩٩/٩٨ زاي 
الإنمائية 

إدارة الشــــــــــــــؤون 
الاقتصاديـــــــــــــــــــــة 

والاجتماعية 

 ٩٥,٩ ٥٤,١ ٢٧٠,٩ ١ ١٩,٣ ٢٥١,٦ ١ ٠,٠ ٣٢٥,٠ ١

الأنشطة اللازمة لتنفيـذ جـدول أعمـال ٩٩/٩٨ حاء 
ــــامج عمـــل  القــرن ٢١، وإعــلان وبرن
كوبنـهاغن الصـادرين عـن مؤتمـر القمــة 
ــــة الاجتماعيـــة وإعـــلان  العــالمي للتنمي
ومنـهاج عمـل بيجـــين الصــادرين عــن 

المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

إدارة الشــــــــــــــؤون 
الاقتصاديـــــــــــــــــــــة 

والاجتماعية 

 ٦٠,٥ ٤١٠,٩ ١ ١٥٩,١ ٢ ٢٧٠,٦ ٦٧٠,٤ ١ ٢١٨,١ ٥٧٠,٠ ٣

٦٩,٦ ٩٤٤,٨ ٣ ٠٠٠,٢ ٩ ٠٣٩,٣ ١ ٣٨٤,٩ ٦ ٥٧٦,٠ ١ ٩٤٥,٠ ١٢  امـــوع  
  

انظر قراري الجمعية العامة ٢٢٠/٥٣ ألف و ٢٢٠/٥٣ باء.  (أ)
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الجدول الثاني 

المشاريــع الممولـة فــي إطــار البـاب ٣٣، حســاب التنميــة، مــن الميزانيــة 
البرنامجيــة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (أ) إلى غايــة ٣٠ حزيــران/ 

  يونيه ٢٠٠٢ 

المكتب المنفذ المشروع  
ـــــــــــــاد  الاعتم

الموافق عليه 

نفقـــــــــــــــــــات 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١
في ٣١ كـــــانون 
الأول/ ديســــمبر 

 ٢٠٠١

نفقـات٢٠٠٢-
٢٠٠٣ فــــــــــي 
٣٠ حزيــــــران/ 
مجمــــــــــــوع يونيه ٢٠٠٢ 

النفقات 

ــــد في ٣٠  الرصي
ـــه  حزيــران/ يوني

 ٢٠٠٢

النسبة المئوية 
ــــل  لتنفيــذ ك

مشروع 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    
بنــاء القــدرات في مجــــال التخطيـــط ٠١/٠٠ ألف 

والإدارة الاســـــتراتيجيين للمــــــوارد 
الطبيعيــة في منطقــــة آســـيا والمحيـــط 

الهادئ 

اللجنــة الاقتصاديــــة 
والاجتماعيـة لآســـيا 

والمحيط الهادئ 

 ٢٢,٣ ٥٧٣,٢ ١٦٤,٨ ٤٥,٥ ١١٩,٣ ٧٣٨,٠

برنـامج التدريـب علـى إعـادة تـأهيل ٠١/٠٠ باء 
ــع تعـاطي المخـدرات في  المدمنين ومن
ـــــط  أمـــاكن العمـــل في آســـيا والمحي

الهادئ 

برنـــــــامج الأمــــــــم 
ـــــــدولي  المتحـــــدة ال

لمراقبة المخدرات 

 ٥٦,٩ ٢٣٦,٨ ٣١٢,٩ ١٨٢,٩ ١٣٠,٠ ٥٤٩,٧

ـــــى تحســــين إدارة ٠١/٠٠  يم  بنـــاء القـــدرة عل
ـــــــــــاه والتعجيــــــــــل  مـــــــــوارد المي

بالاستثمارات في قطاع المياه 

ـــــــــــــؤون  إدارة الش
الاقتصاديــــــــــــــــــــة 
ــــــــــــــة/  والاجتماعي

اللجان الإقليمية 

 ٥١,٠ ٨٠٨,٦ ٨٤١,٤ ٠,١ ٨٤١,٣ ٦٥٠,٠ ١

ـــــدرات في عمليــــة صنــــع ٠١/٠٠ دال  بنـــاء الق
القرارات من أجل التنمية المستدامة 

ـــــــــــــؤون  إدارة الش
الاقتصاديــــــــــــــــــــة 

والاجتماعية 

 ٦,٣ ٢٨١,٠ ١٩,٠ ٠,٠ ١٩,٠ ٣٠٠,٠

آليات بناء القـدرات المتصلـة بتعزيـز ٠١/٠٠ هاء 
المســاواة بــين الجنســــين في البلـــدان 

الأفريقية 

ـــــــــــــؤون  إدارة الش
الاقتصاديــــــــــــــــــــة 

والاجتماعية 

 ٢٣,٢ ٩٥٣,٠ ٢٨٨,٠ ١٨,١ ٢٧٠,٩ ٢٤١,٠ ١

الاسـتخدام الرشـــيد والكفــؤ لمــوارد ٠١/٠٠ واو 
الطاقة والمياه في آسيا الوسطى 

اللجنــة الاقتصاديــــة 
ـــــة  لأوروبــــا واللجن
الاقتصاديــــــــــــــــــــة 
والاجتماعيـة لآســـيا 

والمحيط الهادئ 

 ٧٢,٩ ٤٧٣,٧ ٢٧٦,٣ ١ ٢٠٥,٠ ٠٧١,٣ ١ ٧٥٠,٠ ١

تعزيـــز القـــدرات الإقليميـــــة علــــى ٠١/٠٠زاي 
وضــــع الإحصــــــاءات في جنـــــوب 

شرقي آسيا 

ـــــــــــــؤون  إدارة الش
الاقتصاديــــــــــــــــــــة 

والاجتماعية 

 ٧١,٤ ٤٢٨,٣ ٠٧١,٧ ١ ٣٢٥,٤ ٧٤٦,٣ ٥٠٠,٠ ١

بنـاء القـــدرات وتطويــر المؤسســات ٠١/٠٠ حاء 
ــــق تكـــافؤ الفـــرص  مــن أجــل تحقي

للمعوقين 

ـــــــــــــؤون  إدارة الش
الاقتصاديــــــــــــــــــــة 

والاجتماعية 

 ٣٣,٥ ٦٢٦,٠ ٣١٤,٧ ١١٦,٤ ١٩٨,٣ ٩٤٠,٧
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المكتب المنفذ المشروع  
ـــــــــــــاد  الاعتم

الموافق عليه 

نفقـــــــــــــــــــات 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١
في ٣١ كـــــانون 
الأول/ ديســــمبر 

 ٢٠٠١

نفقـات٢٠٠٢-
٢٠٠٣ فــــــــــي 
٣٠ حزيــــــران/ 
مجمــــــــــــوع يونيه ٢٠٠٢ 

النفقات 

ــــد في ٣٠  الرصي
ـــه  حزيــران/ يوني

 ٢٠٠٢

النسبة المئوية 
ــــل  لتنفيــذ ك

مشروع 

تعزيـــز القـــدرات في مجـــال وضـــــع ٠١/٠٠ طاء 
ـــــــة الاقتصاديــــــة  سياســـــات التنمي
والاجتماعيــــة في بلــــــدان أمريكـــــا 

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

اللجنــة الاقتصاديــــة 
ــــــــــــــــة  والاجتماعي
لأمريكــــا اللاتينيـــــة 
ومنطقــــــة البحـــــــر 

الكاريبي 

 ٣٣,١ ٢١٧,٦ ١٠٧,٨ ٣٣,٢ ٧٤,٦ ٣٢٥,٤

وضع إطار تعاوني للتقييـم والإبـلاغ ٠١/٠٠ ياء 
البيئيين المتكاملين لغرب أفريقيا 

برنـــــــامج الأمــــــــم 
المتحدة للبيئة 

 ٦٥,٣ ٢٢٣,١ ٤١٩,١ ٢٩٨,٥ ١٢٠,٦ ٦٤٢,٢

ــــــــات في ٠١/٠٠ كاف  الإدارة المســـــــتدامة للنفاي
البلدان الأفريقية 

ـــــــــم  مركــــــــز الأم
المتحــــــــــــــــــــــــــدة 
للمســــــــــــــتوطنات 

البشرية 

 ٣٠,٥ ٣٤٧,٣ ١٥٢,٧ ٤٨,٠ ١٠٤,٧ ٥٠٠,٠

ـــــاه الســــطحية ٠١/٠٠ لام  تلـــوث طبقـــات المي
ـــــة في  والجوفيـــة في المنـــاطق الحضري

أفريقيا 

برنـــــــامج الأمــــــــم 
ـــــــة/  المتحــــــدة للبيئ
منظمـــــــة الأمــــــــم 
المتحــــــدة للتربيـــــــة 
ـــــــــــــــــــــــــــم  والعل
والثقافــــــة/مركــــــز 
ــــــــدة  الأمــــــم المتح
للمســــــــــــــتوطنات 
البشـــــــــــــــــــــــــرية 
(الموئــــل)/جامعــــــة 

الأمم المتحدة 

 ٦٤,٢ ٨٩,٥ ١٦٠,٥ ٢٢,٠ ١٣٨,٥ ٢٥٠,٠

بنــاء القــدرات والتواصــل الشـــبكي ٠١/٠٠ ميم 
في مجــال السياســة العامــة لأغـــراض 
التنميـــة المســـــتدامة القائمــــة علــــى 

الموارد 

مؤتمر الأمم المتحـدة 
للتجـــــــــــــــــــــــــارة 
والتنميـــــة/جامعــــــة 

الأمم المتحدة 

 ٦٨,٧ ١٥٦,٠ ٣٤٢,٠ ١٦٦,٣ ١٧٥,٧ ٤٩٨,٠

تعزيز قدرة البلـدان الناميـة والبلـدان ٠١/٠٠ نون 
الـتي تمـر اقتصاداـــا بمرحلــة انتقاليــة 
علــى الاندمــاج الفعلــــي في النظـــام 

التجاري المتعدد الأطراف 

مؤتمر الأمم المتحـدة 
للتجارة والتنمية 

 ٩٣,٥ ٥٨,٨ ٨٤١,٢ ٨٥,٦ ٧٥٥,٦ ٩٠٠,٠

ـــــــل ٠١/٠٠ سين  بنـــــاء القـــــدرة في مجـــــال تحلي
إمكانيات سداد الديون 

مؤتمر الأمم المتحـدة 
للتجارة والتنمية 

 ٦٥,٩ ١٧٠,٦ ٣٢٩,٤ ٥٢,٥ ٢٧٦,٩ ٥٠٠,٠

بناء القدرة في مجال التنويـع والتنميـة ٠١/٠٠  عين 
القائمة على السلع الأساسية 

مؤتمر الأمم المتحـدة 
للتجارة والتنمية 

 ٨٠,٤ ١٧٦,٢ ٧٢٣,٨ ٨٢,٢ ٦٤١,٦ ٩٠٠,٠

٥٥,٩ ٨١٩,٧ ٥ ٣٦٥,٣ ٧ ٦٨١,٧ ١ ٦٨٤,٦ ٥ ١٨٥,٠ ١٣  اموع  
  

انظر A/C.5/54/37 وقرار الجمعية العامة ٢٤٩/٥٤، الفقرات ١٩٠-٢٠٠.  (أ)
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الجدول الثالث 

المشــاريع الممولــة في إطــار البــاب ٣٣، حســاب التنميــة، مــن الميزانيــــة 
البرنامجيــة لفــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(أ) إلى غايـــة ٣٠ حزيـــران/ 

 يونيه ٢٠٠٢ 

المكتب المنفذ المشروع  
ـــــــــــاد  الاعتم
الموافق عليه 

نفقــــــــــــــــــــــات
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
في ٣٠ حزيـــران/ 

يونيه ٢٠٠٢ 

ـــــــــد في  الرصي
ـــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠٢ 

النســــــــــبة 
المئويــــــــــة 
لتنفيذ كل 
مشروع 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    
بناء القدرات لتعزيـز أسـواق ٠٣/٠٢ ألف 

رأس المال في أفريقيا 
٠,٠ ٩٠٥,٠ ٠,٠ ٩٠٥,٠ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

ـــــــراء ٠٣/٠٢ باء  بنـــــاء القـــــدرات لإج
البحــــوث بشــــأن المســــــائل 
ـــدان  السـكانية الناشـئة في البل

النامية 

ـــــة  إدارة الشــــؤون الاقتصادي
ــــــــــة  والاجتماعيــــــــة؛ اللجن
الاقتصادية لأفريقيا؛ واللجنة 
الاقتصاديـــــة والاجتماعيـــــــة 

لآسيا والمحيط الهادئ 

 ٠,٠ ٥١٠,٠ ٠,٠ ٥١٠,٠

بناء القدرات في مجال تيسـير ٠٣/٠٢ جيم 
ـــة  التجـارة والأعمـال التجاري
الالكترونيـة في منطقـة البحــر 

الأبيض المتوسط 

ـــا،  اللجنـة الاقتصاديـة لأوروب
اللجنـــــــــــة الاقتصاديـــــــــــــة 
والاجتماعيــة لغــــربي آســـيا، 
واللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

 ٠,٠ ٦٠٠,٠ ٠,٠ ٦٠٠,٠

بنـاء قـدرات أجـــهزة الحكــم ٠٣/٠٢ دال 
الوطنيــــــــة ذات المنظــــــــــور 
ــة  الجنسـاني في أمريكـا اللاتيني

ومنطقة البحر الكاريبي 

اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكـــا 
اللاتينيــــة ومنطقــــــة البحـــــر 
ــــــؤون  الكــــاريبي وإدارة الش

الاقتصادية والاجتماعية 

 ٤,١ ٨١٤,٩ ٣٥,١ ٨٥٠,٠

ـــة: ٠٣/٠٢ هاء  الفقــر في المنــاطق الحضري
اســـتراتيجية عمليـــة المنحــــى 
للحكومــــات والمؤسســــــات 
الحضريـة في أمريكـا اللاتينيـــة 

ومنطقة البحر الكاريبي 

اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكـــا 
اللاتينيــــة ومنطقــــــة البحـــــر 
الكــــاريبي؛ مركــــــز الأمـــــم 
ـــــــــتوطنات  المتحـــــــدة للمس

البشرية (الموئل) 

 ٠,٨ ٧٩٣,٨ ٦,٢ ٨٠٠,٠

تعزيــز الربــط الشــبكي بـــين ٠٣/٠٢ واو 
المؤسسات والخبراء للتعجيـل 
بـإعداد إحصـاءات اجتماعيــة 
وبيئيــــة في بلــــدان أمريكــــــا 
اللاتينيــــة ومنطقــــــة البحـــــر 

الكاريبي 

اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكـــا 
اللاتينيــــة ومنطقــــــة البحـــــر 
الكـــاريبي؛ وإدارة الشـــــؤون 

الاقتصادية والاجتماعية 

 ٠,٥ ٨٢٠,٥ ٤,٥ ٨٢٥,٠

بناء قدرات الـدول الأعضـاء ٠٣/٠٢ زاي 
في اللجنــــــــة الاقتصاديــــــــــة 
والاجتماعيـة لآســـيا والمحيــط 

الهادئ على إدارة العولمة 

اللجنـــــــــــة الاقتصاديـــــــــــــة 
والاجتماعيـة لآســـيا والمحيــط 
الهـــــادئ؛ ومؤتمـــــر الأمـــــــم 

المتحدة للتجارة والتنمية 

 ٠,٠ ٩٥٠,٠ ٠,٠ ٩٥٠,٠
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المكتب المنفذ المشروع  
ـــــــــــاد  الاعتم
الموافق عليه 

نفقــــــــــــــــــــــات
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
في ٣٠ حزيـــران/ 

يونيه ٢٠٠٢ 

ـــــــــد في  الرصي
ـــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠٢ 

النســــــــــبة 
المئويــــــــــة 
لتنفيذ كل 
مشروع 

الربـط الشـبكي للخــبرات في ٠٣/٠٢ حاء 
مجـــال الاســـــتثمار الأجنــــبي 
المباشر في الدول الأعضاء في 
اللجنـــــــــــة الاقتصاديـــــــــــــة 

والاجتماعية لغربي آسيا 

اللجنـــــــــــة الاقتصاديـــــــــــــة 
والاجتماعيــة لغــرب آســــيا؛ 
ومؤتمـــــر الأمــــــم المتحــــــدة 

للتجارة والتنمية 

 ٠,٠ ٤٨٠,٠ ٠,٠ ٤٨٠,٠

بنــــاء القــــدرات في تطويـــــر ٠٣/٠٢ طاء 
روابط النقل الأقاليمي البري 

والبري بحري 

ـــا؛  اللجنـة الاقتصاديـة لأوروب
ـــــــــــة  واللجنــــــــــة الاقتصادي
والاجتماعيـة لآســـيا والمحيــط 
الهـادئ؛ واللجنـة الاقتصاديــة 
لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقــــة 
البحـــر الكـــاريبي؛ واللجنـــــة 
الاقتصادية لأفريقيا؛ واللجنة 
الاقتصاديـــــة والاجتماعيـــــــة 

لغرب آسيا 

 ٠,٠ ٢٥٠,٠ ١ ٠,٠ ٢٥٠,٠ ١

بنـــــاء القـــــــدرات المتعلقــــــة ٠٣/٠٢ ياء 
بالمسائل الرئيسية المدرجة في 
جـدول الأعمـال الاقتصــادي 

الدولي 

مؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة 
والتنمية 

 ١٤,٦ ٨٢٠,١ ١٣٩,٩ ٩٦٠,٠

بنـــاء القـــدرات في البلـــــدان ٠٣/٠٢ كاف 
الناميـة لجـذب الاســـتثمارات 

الدولية والاستفادة منها 

مؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة 
والتنمية 

 ٦,٦ ٨٨٧,٢ ٦٢,٨ ٩٥٠,٠

بنــاء القــدرات مــــن خـــلال ٠٣/٠٢ لام 
التدريـــــب علـــــى تســـــــوية 
المنازعات في التجارة الدولية 
والاستثمار والملكية الفكرية 

مؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة 
والتنمية 

 ٢٣,٠ ٣٢٣,٥ ٩٦,٥ ٤٢٠,٠

بنــــاء القــــدرات المؤسســـــية ٠٣/٠٢ ميم 
لسياسات قانون المنافسة 

مؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة 
والتنمية 

 ٢,٢ ٤٠١,٠ ٨,٩ ٤١٠,٠

تحســــين المشــــــاركة وبنـــــاء ٠٣/٠٢ نون 
القــــدرات في تنفيــــذ نظـــــم 
الإدارة البيئيــــة المعتمــــــدة في 

غرب آسيا 

٠,٠ ٢٣٠,٠ ٠,٠ ٢٣٠,٠ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

ــن ٠٣/٠٢ سين  تسـخير الطاقـة المتجـددة م
ــــــير  أجــــل المعلومــــات وتوف
خدمـــــات الاتصـــــــالات في 
ــــــالبلدان  المنــــاطق الريفيــــة ب

النامية 

برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـــة 
والاتحـاد الـدولي للاتصــالات 

السلكية واللاسلكية 

 ٠,٠ ٢٦٠,٠ ٠,٠ ٢٦٠,٠

منــــــع إســــــاءة اســــــــتعمال ٠٣/٠٢ عين 
المخـدرات في أمـاكن العمـــل 
والأسـرة في بلـدان المخـــروط 

الجنوبي 

مكتب الأمم المتحـدة لمراقبـة 
المخدرات ومنع الجريمة 

 ٠,٠ ٤٥٠,٠ ٠,٠ ٤٥٠,٠
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المكتب المنفذ المشروع  
ـــــــــــاد  الاعتم
الموافق عليه 

نفقــــــــــــــــــــــات
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
في ٣٠ حزيـــران/ 

يونيه ٢٠٠٢ 

ـــــــــد في  الرصي
ـــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠٢ 

النســــــــــبة 
المئويــــــــــة 
لتنفيذ كل 
مشروع 

تعزيـز شـبكة مراكـز التنســيق ٠٣/٠٢ فاء 
المعنيـة بالتوعيـة الجنســـانية في 

أفريقيا وغرب آسيا 

ـــــة  إدارة الشــــؤون الاقتصادي
ــــــــــة  والاجتماعيــــــــة؛ اللجن
الاقتصادية لأفريقيا؛ بالتعاون 
مع معهد التدريـب والبحـث 

من أجل النهوض بالمرأة 

 ٠,٠ ٦٢٥,٠ ٠,٠ ٦٢٥,٠

ـــــــبكي وبنــــــاء ٠٣/٠٢ صاد  الربـــــط الش
القـدرات مـــن أجــل تخفيــف 
حدة الفقر عن طريق التنميـة 
القائمة على اتمعات المحلية 
في المناطق المتضررة من جراء 

تدهور البيئة 

ـــــة  إدارة الشــــؤون الاقتصادي
والاجتماعية 

 ٠,٠ ٣٧٠,٠ ٠,٠ ٣٧٠,٠

تصميم وتنفيذ اسـتراتيجيات ٠٣/٠٢ قاف 
وطنية للتكنولوجيا النظيفة  

ـــــة  إدارة الشــــؤون الاقتصادي
والاجتماعية 

 ١٨,٦ ٣٢٥,٧ ٧٤,٣ ٤٠٠,٠

ـــة ٠٣/٠٢ راء  تعزيــز القــدرات الإحصائي
ــة  في منطقـة اللجنـة الاقتصادي

والاجتماعية لغربي آسيا 

ـــــة  إدارة الشــــؤون الاقتصادي
ــــــــة  والاجتماعيـــــــة؛ واللجن
الاقتصاديـــــة والاجتماعيـــــــة 

لغربي آسيا 

 ٢٥,٤ ٦١٢,١ ٢٠٧,٩ ٨٢٠,٠

٤,٩ ٤٢٨,٩ ١٢ ٦٣٦,١ ٠٦٥,٠ ١٣  اموع 
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