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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١٢١ من جدول الأعمال المؤقت* 

   وحدة التفتيش المشتركة 
  وحدة التفتيش المشتركة 
 مذكرة من الأمين العام** 

وفقا للفقرة ٥ من قرار الجمعية العامـة ٢٤٥/٥٦ المـؤرخ ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠١، يحيـل الأمـين العـام طيـا إلى أعضـاء الجمعيـة العامـة القائمـــة الأوليــة للتقــارير المحتملــة 

لبرنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعام ٢٠٠٣ وما بعده (انظر المرفق). 
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لم يكن بالمستطاع تقديم هذه الوثيقة في موعدهـا المحـدد وهـو ٢ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ بسـبب ضـرورة إجـراء  **

مشاورات أولية. 
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المرفق 
قائمة أولية للتقارير المحتملة لبرنامج عمل وحدة التفتيـش المشـتركة لعـام 

 ٢٠٠٣ وما بعده 
  

مقدمة 
أعدت القائمة الأولية للتقـارير المحتملـة لبرنـامج عمـل  - ١
وحدة التفتيش المشتركة لعـام ٢٠٠٣ ومـا بعـده وفقـا للفقـرة 
٥ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٢٤٥/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كـــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، التي دعت فيها الجمعية العامـة بخاصـة 
الوحدة إلى تحسين عملية عرض قائمة التقارير المحتمل تقديمـها 
في العام التالي وما بعده وذلك عن طريق تقديم معلومات عـن 
المصـدر، بمـا في ذلـــك الأســاس التشــريعي، والأهــداف، ومــا 
ــــتي سيســـتغرقها  ســيجري معالجتــه مــن مشــاكل، والفــترة ال
العمل، والتاريخ المتوقـع لإتمامـه، وتقـديم هـذه المعلومـات قبـل 
الربع الأخير مـن كـل عـام. وتخضـع القائمـة للتغيـير: إذ يمكـن 
إضافة تقارير جديدة؛ وتعديـل أو إرجـاء أو إلغـاء تقـارير مـن 
المقرر تقديمها إذا اقتضت الظروف ذلـك؛ ويمكـن أيضـا تغيـير 

العناوين لإظهار التوجه الجديد للتقارير. 
وأدرجـــت الوحـــدة في القائمـــة الأوليـــة مقترحــــات  - ٢
ـــش، والتقييــم و/أو  لعشـرة تقـارير جديـدة عـن مواضيـع التفتي
التحقيـــق في مجـــالات التنظيـــــم والإدارة، وأنشــــطة الــــبرامج 
التنفيذيــة والمســاعدة الإنســانية. وقــد تــتراوح الفــترات الـــتي 
تستغرقها التقارير المحتمل وضعـها مـن ٦ إلى ١٢ شـهرا، تبعـا 
لنطاق وتعقد هذه التقارير وذلك استنادا إلى المعايـير الداخليـة 
الحاليــة. وربمــا يتــأثر الإطــار الزمــــني أيضـــا بســـبب عوامـــل 
خارجية، منها في جملة أمور، حسن توقيـت المدخـل المطلـوب 
مـن أمانـــات المنظمــات المشــاركة. وإذا أدرجــت التقــارير في 
برنامج العمل لعام ٢٠٠٣، فستبدأ، من حيث المبـدأ، في عـام 

٢٠٠٣ وتقــدم، في معظــم الحــالات، إلى الجمعيــة العامــــة في 
دورتيها الثامنة والخمسين أو التاسعة والخمسين. 

وســيكون مــن دواعــي تقديــر الوحــــدة الشـــديد أن  - ٣
تتلقى، بحلول اية تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢، أي تعليقات 
بشأن القائمة الأولية من الدول الأعضاء والأجـهزة التشـريعية 
و/أو الرؤســاء التنفيذيــين للمنظمــات المشــاركة، فضــلا عـــن 
هيئـــات منظومـــة الأمـــم المتحـــــدة المعنيــــة بمراقبــــة الميزانيــــة 

والتحقيقات والتنسيق والتقييم. 
 

الترتيبـات والآليـات الفعالـة لضمـان اتبـــاع ــج  ألف –
متعـددة التخصصـات في صياغـة وتنفيـذ الــبرامج 

والأنشطة 
 

يوجد لدى معظم مؤسسـات وبرامـج منظومـة الأمـم  - ٤
المتحدة هياكل تنظيمية تستند إلى خطوط تخصصيـة. وبفضـل 
الاعتماد التدريجي لمبادئ التخطيط الاستراتيجي والميزنة علـى 
أسـاس النتـائج، جـرى التركـيز بصـــورة مــتزايدة علــى النــهج 
المتعـــدد التخصصـــات، عنـــد الاقتضـــــاء، بصــــدد التصــــدي 
للتحديــات المســلم ــا وبصــدد تصميــم الــبرامج والأنشــــطة 
ـــيرة مــن المشــاكل  الموضوعيـة. غـير أن ذلـك يمثـل مجموعـة كب
العملية والإدارية. ولذلك، ضمنت الوحـدة، علـى إثـر اقـتراح 
قدمته أمانة منظمة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة (الفـاو)، 
اسـتعراضا مقارنـا لشـتى التجـــارب الــتي أقدمــت عليــها شــتى 
المنظمـات في المـــاضي أو الــتي تنظــر فيــها تلــك المنظمــات في 
الوقــت الحــاضر، ــدف تحديــد الــدروس المكتســبة وأفضـــل 

الممارسات في هذا اال. 
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ــــــن  دور منظومــــة الأمــــم المتحــــدة في الحــــد م باء –
الكوارث والتصدي لها 

تم إدراج الدور الذي تقوم به منظومـة الأمـم المتحـدة  - ٥
للحد من الكوارث والتصدي لهـا في القائمـة الأوليـة، اسـتنادا 
إلى اقتراح قدمته أمانة منظمة الصحة العالمية بإعداد تقرير عن 
دور منظمـة الصحـة العالميـة في الحـد مـن الكـوارث والتصــدي 
لها، على أثر تقييمات خارجية واستعراضات إداريـة لعمليـات 
نفـذت مؤخـرا مـن أجـل التصـدي لحـالات الطـوارئ (وعلـــى 
سبيل المثال في البوسنة وكوسوفو وتيمــور الشـرقية) شـاركت 
ـــة. ونظــرا إلى أن جــهد الحــد مــن  فيـها منظمـة الصحـة العالمي
الكوارث والتصدي لها يتطلب اتباع ج متعدد التخصصـات 
ـــررت  يسـانده تنسـيق محسـن فيمـا بـين المنظمـات المشـاركة، ق
وحـدة التفتيـش المشـتركة توسـيع نطـاق التقريـر ليشـمل جميــع 
مؤسسـات منظومـة الأمـــم المتحــدة ذات الصلــة. ومــن شــأن 
ــــهذه أن ييســـر إجـــراء اســـتعراض مقـــارن  إعــداد دراســة ك
للإجـراءات الإداريـة في كيانـات المنظومـة ـــدف المســاهمة في 
وضــع معايــير تقدميــة للنــهج الإداريــة في الأنشــــطة المتعلقـــة 
بالشؤون الإنسانية. ويكمن الأساس التشـريعي لهـذه الدراسـة 
في قرار الجمعية العامـة ١٩٥/٥٦ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ 
ديســـمبر ٢٠٠١، عـــن الاســـتراتيجية الدوليـــة للحـــــد مــــن 

الكوارث. 
 

ـــة الأمــم المتحــدة مــع المؤسســات  تعـاون منظوم جيم -
المالية المتعددة الأطراف 

في عام ١٩٩٢ استكشفت وحدة التفتيـش المشـتركة  - ٦
ــــين  شــتى اــالات والآليــات مــن أجــل التعــاون والتنســيق ب
مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة والمؤسسـات الماليـة المتعـددة 
الأطــــراف ولا ســــــيما مؤسســـــات بريتـــــون وودز (انظـــــر 
ـــر علمــا بصفــة خاصــة  E/1993/18 و Add.1). وأحـاط التقري

بأن من المتوخى أن تؤدي زيادة تعزيـز التعـاون والتنسـيق بـين 
هاتين اموعتين من المنظمات إلى تقديم مزايا متبادلــة، وعلـى 
سـبيل المثـال، الجمـع بـين أوجـه القــوة لــدى وكــالات الأمــم 

المتحدة في مجال التعاون الإنمائي وبين القدرات في مجال توفـير 
الموارد المالية لدى المؤسسات المالية. 

ــــى  ولقــد تزايــد التركــيز، في الســنوات الأخــيرة، عل - ٧
ضـرورة تعزيـز التعـاون والتنســـيق في اتمــع الإنمــائي الــدولي 
لتدعيـم نتـائج المؤتمـرات العالميـة الرئيسـية. ولقـد حـدد إعـــلان 
ـــداف العريضــة، الــتي  الألفيـة الصـادر عـن الأمـم المتحـدة الأه
يتطلـب تحقيقـها أن تبـذل مؤسسـات منظومـة الأمـــم المتحــدة 
والمؤسسـات الماليـة والمـانحين الثنـائيين جـهودا متضـافرة. ومـــع 
ـــد حــان  أخـذ ذلـك في الاعتبـار، ارتـأت الوحـدة أن الوقـت ق
لكـي تعيـد النظـر في تقريرهـا الســـابق بشــأن هــذا الموضــوع، 
ووفقا لذلك، وبناء على اقتراح البنك الدولي، قررت الوحـدة 
ــــــام ٢٠٠٣  إدراج هــــذا الموضــــوع في قائمتــــها الأوليــــة لع

وما بعده. 
 

مؤتمــــر الأمــــم المتحــــــدة للتجـــــارة والتنميـــــة:  دال -
استعراض القضايا المؤسسية والبرنامجية 

وفي تقريـر سـابق (انظـــر A/51/152)، قيمــت وحــدة  - ٨
التفتيش المشتركة نتائج الإصلاحات الداخلية التي اضطلـع ـا 
مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية في الثمانينـات وفي وقـت 
مبكـر مـن التسـعينات مـن القـرن المـــاضي بغيــة تعزيــز ولايتــه 
العالمية وتعزيز وثاقة صلتـها في مجـال قضايـا التجـارة والتنميـة، 

ولا سيما على إثر إنشاء منظمة التجارة العالمية. 
واكتشــف التقريــر أن ولايــتي مؤتمــر الأمــم المتحـــدة  - ٩
للتجـارة والتنميـة ومنظمـة التجـارة العالميـة تكمـــلان بعضــهما 
البعض لأن الأونكتاد يعالج قضايا التجـارة مـن منظـور شـامل 
ـــق في الآراء  وإنمـائي، يجمـع بـين تحليـل السياسـات وبنـاء التواف
والتعـاون التقـني، في حـــين أن ولايــة منظمــة التجــارة العالميــة 

تستند بقدر أكبر إلى أسس قانونية وإلى القواعد. 
ـــة الأوليــة بنــاء علــى  وأُدرج هـذا الموضـوع في القائم - ١٠
ــرة  اقـتراح البنـك الـدولي. ويبـدو أن مـن المفيـد إعـادة النظـر م
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أخـرى في القضايـا الأساسـية الـتي تناولتـها الوحـدة، كمتابعـــة 
للتقرير المذكور أعلاه. 

 
ـــــتحقاقات  مواءمــــة الممارســــات الإداريــــة واس هاء -
موظفـــي منظومـــة الأمـــم المتحـــدة العـــــاملين في 

مراكز ميدانية 
أُدرج اسـتعراض الممارســـات الإداريــة واســتحقاقات  - ١٠
الموظفين العاملين في مقار عمل ميدانية في القائمة الأولية بنـاء 
على اقتراح الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة (وبـالتحديد مكتـب 
تنسيق الشؤون الإنسانية). وستستعرض الوحدة أوجه التبـاين 
المحتملــة مــن حيــث أوضــاع الخدمــة وبرامــج الاســـتحقاقات 
والتعويضــات لموظفــــي الأمـــم المتحـــدة العـــاملين في الميـــدان 
وموظفي الوكالات التنفيذية الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة. 
وفي الوقـت الحـاضر، هنـاك فيمـا يبـدو أوجـه اختـلاف إداريــة 
فيمـا بـين المنظمـات المشـتركة في النظـام الموحـد، بمـا في ذلـــك 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة 
ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئـين، فضـلا عـن الأمانـة 
العامــة للأمــم المتحــدة. وتتعلــق أوجــــه الاختـــلاف الكامنـــة 
بجوانـــب مثـــل مقـــر العمـــل المعـــين، واســـتحقاقات الراحــــة 
والانتعـــاش للموظفـــين العـــاملين في مراكـــز العمـــل الشــــاقة 
ومجموعات التعويضات. ومن شأن هذا الاستعراض أن يـأخذ 
في الاعتبـار شـروط وأوضـــاع عمــل موظفــي الأمــم المتحــدة 
حسب ما حددا الجمعية العامة بناء على توصية لجنة الخدمـة 

المدنية الدولية. 
 

أصـــــول تكنولوجيـــــا المعلومـــــات، ومنفعتـــــــها  واو -
وفعاليتها في الأمانة العامة للأمم المتحدة 

ـــة في  تكـاثر أنظمـة تكنولوجيـا المعلومـات ظـاهرة عام - ١٢
منظومـة الأمـم المتحـدة. وفي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، تم 
ـــرارات الاســتثمار في أنظمــة  إضفـاء طـابع اللامركزيـة علـى ق
تكنولوجيـــا المعلومـــات وإحالتـــــها إلى الإدارات والمكــــاتب، 

ـــــلا بتعليمــــات الميزانيــــة المؤرخــــة ٢٣ تشــــرين  وذلـــك عم
الأول/أكتوبــر ١٩٩٨. وفي شــــباط/فـــبراير ٢٠٠١، قـــررت 
الجمعيـة العامـة تنفيـذ خطـــة عمــل لتكنولوجيــا المعلومــات في 
الأمانـة العامـة واسـتكملت اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومــات 
في الأمانــــة العامــــة وورد ذلــــك في تقريــــر الأمــــــين العـــــام 
(A/55/780). وهـذه الدراســـة، الــتي اقــترح مكتــب خدمــات 

الرقابـة الداخليـة إعدادهـا ستشـــمل اســتعراض لجــرد لأصــول 
تكنولوجيا المعلومات (بمـا في ذلـك قيمتـها الماليـة) فيمـا لـو تم 
ــــات  مركزيــا في الأمانــة العامــة ومــا إذا كــانت هــذه المعلوم
تستخدم من أجـل اتخـاذ المزيـد مـن قـرارات الاسـتثمار. ومـن 
ــــذه الدراســـة أن تؤثـــر أيضـــا في اســـتعراض مجلـــس  شــأن ه

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بعد سنة من تشغيله. 
 

إدارة المـوارد البشـرية في منظومـة الأمـم المتحــدة  زاي -
(سلسلة تقارير) 

ـــة منظمــة الصحــة  الاقـتراح السـابق الـذي قدمتـه أمان - ١٣
العالميـة مفـاده أنـه يتعـين أن تـدرج في الوحـدة برنـامج عملـــها 
استعراضا لإدارة الموارد البشرية في مؤسسـات منظومـة الأمـم 
المتحدة هو منشأ هذه السلسـلة مـن التقـارير المزمـع إعدادهـا. 
واسـتنادا إلى إطـار عمـل إدارة المـوارد البشـرية(١) الـذي قدمتــه 
لجنة الخدمة المدنية الدولية إلى الجمعية العامة في سـنة ٢٠٠٠، 
اقـترحت منظمـة الصحـة العالميـــة إعــداد تحليــل شــامل لإدارة 
الموارد البشرية لتحديد اـالات الـتي تقتضـي الضـرورة زيـادة 
إصلاحـها وتقييـم مـا إذا كـانت هنـاك أيـــة أوجــه تبــاين ذات 

شأن تؤثر على النظام الموحد. 
ــــة  وبمــا أن إعــداد هــذه السلســلة مــن التقــارير عملي - ١٤
ــــاع ـــج الخطـــوة تلـــو  واســعة النطــاق، قــررت الوحــدة اتب
ــــة الأولى، تســـتعرض الوحـــدة هيـــاكل  الأخــرى، وفي المرحل
الوظـائف وأنمـاط التعيينـات الـتي تسـتخدمها شــتى مؤسســات 
المنظومة. وستعالج التقارير التالية قضايا تفويـض السـلطات في 
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ـــوارد البشــرية، وأنظمــة تقييــم الأداء والمســاءلة  مجـال إدارة الم
والرقابة في مجال إدارة الموارد البشرية. 

وستسـتعرض الوحـدة، بصـدد إعـداد هـــذه التقــارير،  - ١٥
أولا الحالــة الراهنــة والمبــادرات الحاليــة الــــتي تتخذهـــا شـــتى 
المنظمــات لتحســين ممارســاا وســتقدم توصيــات ترمـــي إلى 
اتساق المعايير وتحقق المزيد مـن التنسـيق فيمـا بـين المنظمـات، 
آخذة في الاعتبار أهداف مهامها وولاياا وخواصها المحددة. 

 
تبرعات الدول الأعضاء  حاء -

أثيرت في عام ١٩٩٨، في سياق التفاعل المنتظم فيما  - ١٦
بــين اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــــة ووحـــدة 
التفتيـش المشـتركة، قضيـة ذات صلـة بممارسـة يتبعـها المــانحون 
في بعض الأحيان حينما يحددون شروطا لتبرعــام وأثـر ذلـك 
علــى برامــج وأنشــطة منظمــات الأمــم المتحــدة، ولا ســــيما 
البرامج الأساسية. وفي اية عام ٢٠٠١، اقترح برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي إعداد تقييـم للاتجـاه نحـو تخصيـص المسـاهمات 
كجــزء مــن التبرعــات المقدمــة إلى منظمــات وبرامــج الأمـــم 
المتحدة وإدراج هذا التقييم في برنامج عمل الوحـدة. وأيـدت 
مفوضيـة الأمـم المتحـــدة لشــؤون اللاجئــين هــذا الاقــتراح في 
تعليقاا بشأن القائمة المحتملة للتقارير لعـام ٢٠٠٢. وقدمـت 
منظمة الطيران المدني الـدولي مؤخـرا إضافـة إلى ذلـك اقتراحـا 
مفـاده أن تعـد وحـدة التفتيـش المشـتركة دراسـة عـن تبرعــات 
الــدول لأنشــطة برنامجيــة عاديــة. ونظــرا لهــذه الاقتراحـــات، 
ـــها  أدرجـت وحـدة التفتيـش المشـتركة هـذا الموضـوع في قائمت

الأولية. 
ســوف يرمــي هــدف الدراســــة إلى تقييـــم الوســـائل  - ١٧
والطرق والإجراءات المتبعة في جمع التبرعات، ومسـتواها، بمـا 
في ذلـك التبرعـات المخصصـة، فيمـا يتعلـــق بــالتمويل العــادي 
لشتى منظمات الأمم المتحدة، وأثر ذلك على برامـج وأنشـطة 
تلـك المنظمـات. وتشـــمل القضايــا الــتي ستســتعرض في هــذا 

ـــــل في منظمــــات الأمــــم المتحــــدة؛  الســـياق: هيكـــل التموي
واســـتراتيجيات وسياســـات حشـــــد المصــــادر الــــتي تتبعــــها 
المنظمـــات؛ وإمكانيـــة التنبـــؤ بـــالموارد المتلقـــاة عـــن طريــــق 
التبرعات؛ ومدى دعم التبرعات المخصصة للأنشطة البرنامجيـة 

الأساسية أو تحريفها. 
 

التخطيـط والـبرامج والميزانيـة والرصـد والتقييـــم  طاء -
في منظومـة الأمـم المتحـــدة: حالــة تنفيــذ الإدارة 

القائمة على أساس تحقيق النتائج 
ـــم المتحــدة  اسـتهل عـدد مـن مؤسسـات منظومـة الأم - ١٨
عمليـات إصـلاح موجهـة نحـو تحقيـــق النتــائج ــدف تحســين 
أنظمتــها في مجــالات التخطيــط والبرمجــة والميزانيــــة والرصـــد 
والتقييـم بغيـة أن تتصـدى علـى نحـــو أكــثر ملاءمــة لمتطلبــات 

الفعالية والشفافية. 
الاستعراض المزمع لتلك الأنظمة، والذي سيستند إلى  - ١٩
بحث منتظم للدورة ككـل، سـوف يركـز علـى النـهج الموجـه 
نحو تحقيق النتائج، وتحديد أثـر تطبيقـه علـى الـدورة بكاملـها. 
وسيقترح التقرير، طرقا ضمن إطار العمل، دف إلى تحسـين 
ــــة  المنــهجيات الحاليــة في مجــالات التخطيــط والبرمجــة والميزاني
والرصد والتقييم التي تتبعها مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة 
وذلـك ـدف مسـاعدة الـدول الأعضـاء والمنظمـــات ذاــا في 
تصميم واستعراض أنظمـة الإدارة القائمـة علـى أسـاس تحقيـق 
ـــر سياســات النمــو الصفــري  النتـائج كـأداة إداريـة فعالـة. وأث
(الحقيقي والإسمي) والقيود الأخرى المفروضة علـى المـوارد في 
تنفيذ الإدارة القائمة علـى أسـاس تحقيـق نتـائج سـيكون أيضـا 

مشمولا في هذا الاستعراض. 
وأُدرج هذا البند مـن حيـث الأصـل في برنـامج عمـل  - ٢٠
وحدة التفتيش المشتركة لعام ٢٠٠٠ بناء علـى اقـتراح قدمتـه 
أمانـات منظمـــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة، واللجنــة 
الاقتصادية لأوروبا، واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـرب 
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آسيا، والمنظمة البحرية الدولية، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية 
الصناعية، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقــة البحـر 
الكـاريبي، والأمـــم المتحــدة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة 
والعلم والثقافة، ولكنه تأجل ريثما يقـدم الأمـين العـام تقريـره 

ذي الصلة عن الميزنة القائمة على أساس النتائج. 
 

ممارسات المشتروات في الأمم المتحدة  ياء -
أُدرج بنـد ممارسـات المشـتروات في الأمـم المتحــدة في  - ٢١
القائمـة الأوليـة، اسـتنادا إلى اقتراحـات قدمتـها أمانـــة برنــامج 
الأغذيـة العـالمي لاسـتعراض ممارسـات المشـتروات في منظومـــة 
الأمم المتحدة وأمانة منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة 
ـــة  بــإعداد اســتعراض لنظــام المشــتروات إلكترونيــا في المنظوم

كلها. 
وصمـم الاسـتعراض بحيـــث يســتخدم كعــامل حفــاز  - ٢٢
لتشجيع المزيد من التنسيق فيما بين مؤسسات منظومـة الأمـم 
ـــــادل المعلومــــات عــــن  المتحـــدة فيمـــا يتعلـــق بمشـــاركة وتب
المشــتروات، ــدف تحقيــق أكــبر قــدر ممكــــن مـــن الفعاليـــة 
ــــة مـــع الفعاليـــة في معـــاملات المشـــتروات.  وتناســب التكلف
وسـيغطي الاسـتعراض سياســـات وإجــراءات شــتى المنظمــات 
لشراء السلع والخدمات، وآليات التنسيق القائمة حاليا لتبادل 
المعلومــات عــن المشــتروات، بمــــا في ذلـــك قوائـــم المورديـــن 

والموردين المدرجين على القائمة السوداء. 
وسـيركز الاســـتعراض أيضــا علــى حالــة المشــتروات  - ٢٣
إلكترونيا في المنظومة، وبحث المزايا المحتمل تحقيقها باسـتخدام 
هذه التسهيلات على نطاق أوسـع ومزايـا اتبـاع ـج موحـد. 
وسيتم تحديد االات ذات الصلة بأنشطة المشتروات التي من 
شأا أن تفيد بقدر أوسـع نطاقـا وعلـى نحـو أسـرع في تبـادل 
الممارسات المدعومة إلكترونيا، وسـتقدم اقتراحـات مـن أجـل 
إجـــــراءات المشـــــتروات بدوافـــــع تكنولوجيـــــا المعلومــــــات 

والاتصالات. 
 

 
الحواشي 

الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الخامسـة والخمسـون،  (١)
الملحق رقم ٣٠ (A/55/30، المرفق الثاني). 
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