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الشروح وقائمة الوثائق   
البند ١ 

المسائل التنظيمية 
 DP/2002/L.3  جدول الأعمال المؤقت، والشروح، وقائمة الوثائق، وخطة العمل

سيقر الس التنفيـذي جـدول أعمـال الـدورة ويتفـق علـى خطـة العمـل. وتـرد خطـة 
العمل المؤقتة في مرفق هذه المذكرة. 

 
 DP/2002/23 المقررات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته السنوية لعام ٢٠٠٢

ترد في هذه الوثيقة مجموعة المقررات الـتي اتخذهـا الـس التنفيـذي في دورتـه السـنوية 
لعام ٢٠٠٢. 

 
 DP/2002/24 تقرير الدورة السنوية لعام ٢٠٠٢

تم توزيـع مشـروع تقريـر الـدورة السـنوية لعـــام ٢٠٠٢ علــى أعضــاء الــس لإبــداء 
تعليقام. وتتضمن الوثيقة  DP/2002/24 التعليقات التي وردت قبل الموعد النهائي المحدد. 
وربما يود الس التنفيذي أن يوافق على التقرير في دورته السنوية لعام ٢٠٠٢. 

 
 DP/2002/CRP.14 قائمة المواضيع التي سيدرسها الس التنفيذي في عام ٢٠٠٣ 

على أساس قائمة المواضيع، سـوف يتـم تقـديم مشـروع خطـة عمـل الـس التنفيـذي 
لعام ٢٠٠٣ في الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٣. 

 
الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

البند ٢ 
المسائل المالية والميزانوية والإدارية   

 DP/2002/25 الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام ٢٠٠١
يتضمـن التقريـر اسـتعراضاً تحليليـا للحالـة الماليـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي لعــام 
٢٠٠١. ولا يزال البرنامج منظمة ممولة تمويـلا متعـدد السـنوات، وشـهدت زيـادة في مسـتوى 

تمويلها العام قدرها ٩ في المائة للفترة ٢٠٠٠ و ٢٠٠١. 



402-52446

DP/2002/L.3

وربما يود الس التنفيذي، بالإشارة إلى مقـرره ٢٣/٩٨ الـذي يشـكل نقطـة ويتعلـق 
بإطار التمويل المتعدد السنوات أن يحيط علماً بالتقرير وأن يحث جميع المـانحين علـى أن يعيـدوا 

لقاعدة التمويل العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي نموها وإمكانية التنبؤ ا. 
 

 DP/2002/25/Add.1 معلومات مفصلة عن الاستعراض السنوي للحالة المالية  
لعام ٢٠٠١ 

تقدم هذه الوثيقة معلومات مفصلة عن الإيرادات والنفقــات بالإضافــة إلى الأنشــطة 
الممولة من الموارد العادية لبرنامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومــن المــوارد الأخــرى، والأمــوال 

التي حددا الجمعية العامة ويديرها البرنامج. 
ووفقاً لمقرر الس التنفيذي ٢/٩٨، يقدم التقرير أيضا معلومات عن مبالغ المــوارد 

الأخرى (غير الأساسية) ومنشأها والجهة التي ترسل إليها هذه الأموال. 
وربما يود الس الإحاطة علماً ذه الإضافة. 

 
 DP/2002/26معلومات عن نفقات منظومة الأمم المتحدة على التعاون التقني، ٢٠٠١

تتضمــن هــذه الوثيقــة موجــزاً لنفقــات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى التعـــاون التقـــني 
خلال الفترة ١٩٩٧-٢٠٠١. وتتضمــن أيضــاً موجــزاً عــن التبرعــات الخارجــة عــن الميزانيــة 

المقدمة إلى الوكالات التنفيذية. 
 

معلومات عن نفقات منظومة الأمم المتحدة على التعاون التقـني، 
٢٠٠١ – إضافة 

DP/2002/26/Add.1

تقــدم هــذه الوثيقــة معلومــات أكــثر تفصيــلا عــن نفقــات التعــــاون التقـــني في شـــكل 
تفاصيل إحصائية. 

وربما يود الس التنفيذي الإحاطة علماً بالتقارير المذكورة أعلاه. 
 

 DP/2002/31 تقرير مكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكالات
يتــم عــرض التقريــر الــذي يقــدم كــل ســنتين عمــلاً بمقــرر الـــس التنفيـــذي ٢/٩٦، 
ـــر المعلومـــات عـــن أنشـــطة مكتـــب خدمـــات المشـــتريات المشـــتركة بـــين  ويقــدم التقريــر آخ
الوكالات، مكتب الإدارة، في الفترة الممتــدة مــن حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ إلى حزيــران/يونيــه 

 .٢٠٠٢
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 DP/2002/32 التقرير الإحصائي لمكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكالات
يقــدم التقريــر إحصائيـــات مفصلـــة لمشـــتريات الأمـــم المتحـــدة موزعـــة بحســـب بلـــد 
المشــتريات، ومنظمــة الأمــم المتحــدة، ومصــدر التمويــل. ويتضمــن التقريـــر أيضـــاً نبـــذة عـــن 
ـــدان  البلـــدان الأعضـــاء في لجنـــة المســـاعدة الإنمائيـــة التابعـــة لمنظمـــة التعـــاون والتنميـــة في المي
الاقتصادي، بالإضافة إلى قوائم العقود الرئيسية للبضائع والخدمات التي يمولها برنــامج الأمــم 

المتحدة الإنمائي. 
 

البند ٣   
الترتيبات البرنامجية   

 DP/2002/28 تقرير عن الترتيبات البرنامجية للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧
أيد الس التنفيذي، في مقرره ١٠/٢٠٠٢ اقتراح الانتقال من إطار مالي للبرنــامج 
مدته ثلاث سنوات إلى إطار مدتــه أربــع ســنوات للفــترة الــتي تبــدأ في عــام ٢٠٠٤. وطلــب 

الس أيضا في نفس المقرر أن يقدم مدير البرنامج في دورته العادية الثانية لعام ٢٠٠٢: 
مزيــداً مــن المعلومــات عــن المســـائل الـــتي أثارهـــا أعضـــاء الـــس في دورتـــه  (أ)
الســـنوية لعـــام ٢٠٠٢ فيمـــا يتعلـــق بالاقتراحـــات المقدمـــة لإدخـــال تحســـينات محتملـــة عـــن 

الترتيبات البرنامجية الراهنة؛ 
اقتراحــات محــددة لاحتمــال إعــادة حســـاب هـــدف تخصيـــص الأمـــوال مـــن  (ب)

الموارد الأساسية (TRAC) خلال فترة الإطار المالي ومدته أربع سنوات. 
وربما يود الس التنفيذي أن يتخذ مقرراً عن تحســين الترتيبــات البرنامجيــة قبــل بــدء 

الفترة البرنامجية القادمة. 
  

البند ٤   
التقييم   

 DP/2002/27 التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم
يقدم هذا التقرير عن التقييم تفاصيل عــن التقــدم الــذي أحرزتــه المنظمــة في مجــالات 
ـــة. وأكـــد البرنـــامج في الســـنوات القليلـــة الماضيـــة علـــى  الفعاليــة والأداء والمســاءلة الموضوعي
اســتحداث ومواءمــة واســتيعاب وتبســيط الإدارة علــى أســاس النتــائج مـــن أجـــل تعزيـــز أداء 

المنظمة. 
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ودعا مدير البرنامج في التقرير الس إلى الإحاطة علماً بضرورة: 
ـــم الوطنيـــة في ضـــوء فـــرق  تعزيــز فعاليــة التنميــة؛ (ب) تعزيــز قــدرات التقيي (أ)
التنميــة الإداريــة؛ (ج) زيــادة تعزيــز الثقافــة الإداريــة علـــى أســـاس النتـــائج داخـــل البرنـــامج؛ 

(د) الحرص على مواصلة المنظمة الالتزام بالاستفادة من الدروس المستخلصة. 
وربما يود الس التنفيذي الإحاطة علماً بتقرير مدير البرنامج عن التقييم. 

  
البند ٥   

البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا   
 DP/2002/29 تقديم المساعدة إلى الصومال – مذكرة من مدير البرنامج

وفقاً للمقرر ٤/٩٣ المؤرخ ٨ شباط/فبراير ١٩٩٣، والذي أكــده فيمــا بعــد المقــرر 
٧/٩٩، يتم تقديم هذه المذكرة بناء على مبادرة مدير البرنامج، وهدفها اســتعراض البرنــامج 
المقــترح للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٤ للصومــال. وفي ضـــوء الحالـــة في البلـــد، والأنشـــطة الماضيـــة 
الجارية، تم صياغة المذكرة بحيــث توضــع في الاعتبــار إعــادة النظــر في البرنــامج، والبعثــة الــتي 
أرسلت في عام ٢٠٠١ لإعادة تحديد خصــائص البرنــامج، والبعثــة المشــتركة بــين الوكــالات 

التي أرسلت في عام ٢٠٠٢. 
ويســعى مديــر البرنــامح للحصــول علــى موافقــة الــس التنفيــذي لمواصلـــة المشـــاريع 

الموافق عليها على أساس كل حالة على حدة. 
وربما يود الس التنفيذي الموافقة على المخطط العام للبرامج القطرية وأُطر التعــاون 

القطري التالية: 
 

DP/CPO/CVI/1المخطط العام للبرنامج القطري الأول للرأس الأخضر 

DP/CPO/DRC/1المخطط العام للبرنامج القطري الأول لجمهورية الكونغو الديمقراطية 

DP/CPO/BAH/1المخطط العام للبرنامج القطري الأول للبحرين 

DP/CPO/JOR/1المخطط العام للبرنامج القطري الأول للأردن 

DP/CPO/LIB/1المخطط العام للبرنامج القطري الأول للجماهيرية العربية الليبية 

DP/CPO/ETM/1المخطط العام للبرنامج القطري الأول لتيمور الشرقية 

DP/CPO/MDV/1المخطط العام للبرنامج القطري الأول لملديف 

DP/CPO/SAM/1المخطط العام للبرنامج القطري الأول لساموا 

DP/CPO/ARG/1المخطط العام للبرنامج القطري الأول للأرجنتين 
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ـــام للبرنــامج المتعــدد الأقطــار الأول لجــزر كــوك ونيــوي المخطـط الع
وتوكيلاو 

DP/MPO/CNT/1

DP/MPO/PIC/1المخطط العام للبرنامج المتعدد الأقطار الأول لجزر المحيط الهادئ 

DP/CCF/EGY/2إطار التعاون القطري الثاني لمصر 

DP/CCF/SUD/2إطار التعاون القطري الثاني للسودان 

DP/CCF/COL/2إطار التعاون القطري الثاني لكولومبيا 

DP/CCF/COS/2إطار التعاون القطري الثاني لكوستاريكا 

DP/CCF/ELS/2إطار التعاون القطري الثاني للسلفادور 

DP/CCF/MEX/2إطار التعاون القطري الثاني للمكسيك 

DP/CCF/NIC/2إطار التعاون القطري الثاني لنيكاراغوا 

DP/CCF/SUR/2إطار التعاون القطري الثاني لسورينام 

DP/CCF/TRI/2إطار التعاون القطري الثاني لترينيداد وتوباغو    
DP/2002/37تمديد إطار التعاون القطري لسيراليون 

ربما يود الس التنفيذي الإحاطة علما بتمديد إطار التعاون القطري لسيراليون. 
 

تقرير شفوي تقديم المساعدة إلى ميانمار   
سيستمع الس التنفيذي إلى تقرير مرحلي شفوي عن التقييم السنوي لمبادرة التنميـة 

البشرية وفقا لمقرر الس التنفيذي ١٤/٩٨. 
  

البند ٦ 
صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

DP/2002/30تقرير المدير التنفيذي 

يقدم هذا التقرير استعراضا لمنتصف المدة عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية وخطـة العمـل 
للصنـدوق للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣، مــع التركــيز علــى التحديــات والنتــائج الرئيســية الــتي تم 

تحقيقها خلال الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٢. 
ويتضمـن التقريـر أيضـا النتـائج الرئيسـية الـتي تم تحقيقـــها في كــل مجــال مــن اــالات 
البرنامجية للصندوق، ويتطلع إلى التحديات والفرص لفترة السنتين الثانيـة للخطـة الاسـتراتيجية 

وخطة العمل للصندوق. 
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وربما يود الـس التنفيـذي الإحاطـة علمـا بـالتقرير وتـأييد دعمـه المتواصـل لصنـدوق 
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 

  
البند ٧ 

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: المسائل المالية والميزانوية والإدارية 
 

مكتب الأمم المتحـدة لخدمـات المشـاريع: تنفيـذ التقديـرات المنقحـة
للميزانية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

DP/2002/33

يقـدم هـذا التقريـر معلومـات عـن الإجـــراءات المتخــذة لتنفيــذ الميزانيــة المنقحــة لعــام 
٢٠٠٢، ويتضمـن تقديـرات منقحـة لميزانيـة مكتـب الأمـم المتحـــدة لخدمــات المشــاريع لفــترة 

السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 

تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن التقديـرات
المنقحة لميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

DP/2002/34

تتضمـن الوثيقـة تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة عــن التقديــرات 
المنقحة لميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: تقريـر عـن تنفيـذ توصيـات
مجلس مراجعي الحسابات، بما في ذلك خطة العمل لتحقيق وفورات
مـن جـراء التخفيضـات المسـقطة في عـدد الموظفـين وخطـة الطــوارئ
ــس فيمـا يتعلـق بالاحتيـاطي التشـغيلي، علـى النحـو الـذي طلبـه ال
التنفيـذي مـن مكتـب الأمـــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع في دورتــه

السنوية لعام ٢٠٠٢ 

DP/2002/35

تتضمن الوثيقة تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ توصيات مجلـس مراجعـي الحسـابات، 
على النحو الذي طلبه الس التنفيذي من مكتب الأمم المتحـدة لخدمـات المشـاريع في دورتـه 
السنوية لعام ٢٠٠٢. ويقدم أيضا مرفقا التقرير معلومات عـن خطـة العمـل الراميـة إلى تحقيـق 
ـــق بمســتوى  وفـورات مـن جـراء تخفيـض عـدد الموظفـين، فضـلا عـن خطـة الطـوارئ فيمـا يتعل

الاحتياطي التشغيلي، على النحو الذي طلبه الس التنفيذي. 
وربما يود الس التنفيذي اعتماد المقرر، والعناصر المحتملة الواردة في الوثيقة. 

مشـــروع الاختصاصـــات والجـــدول الزمـــني لاســـتعراض مســــتقل
خارجي للنموذج التجاري لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

DP/2002/36
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تتضمن الوثيقة مشروع الاختصاصات والجدول الزمـني لاسـتعراض مسـتقل خـارجي 
للنموذج التجاري لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. 

 
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان 

 البند ٨ 
الزيارات الميدانية 

DP/2002/CRP.7تقرير عن الزيارة الميدانية لفييت نام 

ربما يود الس التنفيذي الإحاطة علما بتقرير البعثة عن الزيارة الميدانية إلى فييـت نـام 
الذي قام ا أعضاء الس التنفيذي في نيسان/أبريل ٢٠٠٢. 

 
الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 

 
 البند ٩ 

المسائل المالية والميزانوية والإدارية 
DP/FPA/2002/9التقديرات المنقحة لميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

يتم تقديم هذا التقرير إلى الس التنفيذي وفقا للمقرر ١٦/٢٠٠١، الـذي طلـب إلى 
المدير التنفيذي تقـديم تنقيحـات مقترحـة لميزانيـة الدعـم لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وقـد 
نشـأت التنقيحـات عـن اسـتعراض آخـر أجـري للاحتياجـات التنظيميـة، بمـا في ذلـك الدراســـة 

الميدانية لتقييم الاحتياجات. 
وربما يود الس التنفيذي الموافقة على التقديرات المنقحة لميزانية الدعم لفترة السـنتين 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
 

ـــرات تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقدي
صندوق الأمم المتحدة للسكان المنقحة لميزانية الدعم لفترة السنتين

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

DP/FPA/2002/10

يلخـص هـذا التقريـر التعليقـات الـــتي أدلــت ــا اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة 
والميزانية عن التقديرات المنقحة لميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 

وربما يود الس التنفيذي الإحاطة علما بالتقرير. 
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DP/FPA/2002/12الاستعراض المالي السنوي، ٢٠٠١ 

يلخص هذا التقرير الحالة المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في عام ٢٠٠١ لكـي 
يطلـع عليـها الـس التنفيـذي. ولغـرض المقارنــة، تم إدراج المعلومــات الماليــة لعــام ٢٠٠٠ في 

الجداول. 
وربما يود الس التنفيذي الإحاطة علما بالتقرير. 

 
البند ١٠ 

استراتيجية الموارد البشرية 
DP/FPA/2002/11استراتيجية الموارد البشرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

يتم تقديم هذا التقرير إلى الس التنفيـذي وفقـا للمقـرر ١٦/٢٠٠١ الـذي طلـب إلى 
المديــر التنفيــذي أن يقــدم اســتراتيجية شــاملة لتنميــة المــوارد البشــرية إلى الــــس التنفيـــذي 

لاعتمادها. 
وربما يود الس التنفيذي اعتماد استراتيجية الموارد البشرية الواردة في هذا التقرير. 

 
البند ١١ 

البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا 
ــة  ربمـا يـود الـس التنفيـذي الإحاطـة علمـا بالمخططـات العامـة للـبرامج القطريـة التالي

وبالتعليقات عليها: 
DP/FPA/CPO/BWA/4المخطط العام للبرنامج القطري لبوتسوانا 

DP/FPA/CPO/BDI/5المخطط العام للبرنامج القطري لبوروندي 

DP/FPA/CPO/COM/4المخطط العام للبرنامج القطري لجزر القمر 

DP/FPA/CPO/GNB/4المخطط العام للبرنامج القطري لغينيا - بيساو 

DP/FPA/CPO/CHN/5المخطط العام للبرنامج القطري للصين 

DP/FPA/CPO/ETM/1المخطط العام للبرنامج القطري لتيمور الشرقية 

DP/FPA/COP/MDV/3المخطط العام للبرنامج القطري لملديف 

المخطط العام للبرنامج القطري لمنطقة جنـوب المحيـط الهـادئ دون
الإقليمية 

DP/FPA/CPO/PIC/3

`DP/FPA/CPO/COL/4المخطط العام للبرنامج القطري لكولومبيا 

البند ١٢ 
المسائل الأخرى 
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خطـة العمل المؤقتة 
الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان 

الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢ 
(٢٣ إلى ٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢) 

  
الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 

المسائل التنظيمية ١ صباحا الاثنين، ٢٣ أيلول/سبتمبر 
إقرار جدول أعمال وخطة العمل للدورة     -
اعتماد تقرير الدورة السنوية لعام ٢٠٠٢     -

  
برنـــامج الأمـــم المتحـــــدة الإنمــــائي: المســــائل الماليــــة ٢ 

والميزانوية والإدارية 
الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام ٢٠٠١     -
معلومات مفصلة تتصل بالاستعراض السنوي للحالة     -

المالية لعام ٢٠٠١ 

   
ـــى  معلومـات عـن نفقـات منظومـة الأمـم المتحـدة عل -

التعاون التقني لعام ٢٠٠١ 

   
ـــى  معلومـات عـن نفقـات منظومـة الأمـم المتحـدة عل -

– إضافة  التعاون التقني لعام ٢٠٠١ 

   
تقريــر مكتــب خدمــات المشــتريات المشــتركة بـــين  -

الوكالات 

   
تقرير إحصائي لمكتب خدمات المشتريات المشـتركة  -

بين الوكالات 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الترتيبات البرنامجية ٣ مساء  
تقريـــر عـــن الترتيبـــات البرنامجيـــة للفــــترة ٢٠٠٤-    -

 ٢٠٠٧
صنــدوق الأمــــم المتحـــدة للســـكان: المســـائل الماليـــة ٩ صباحا الثلاثاء، ٢٤ أيلول/سبتمبر 

والميزانوية والإدارية 
التقديــرات المنقحــة لميزانيــة الدعــم لفــــترة الســـنتين     -

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة     -

عــن تقديــرات صنــــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان 
المنقحة لميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

الاستعراض المالي السنوي لعام ٢٠٠١     -
ــوارد ١٠    صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان: اسـتراتيجية الم

البشرية 
اسـتراتيجية المـوارد البشـرية لصنـدوق الأمـم المتحــدة     -

للسكان 
مشـاورات غـير رسميـة عـن تحسـين طرائـق عمـــل الــس  ١٤/٠٠  

التنفيذي 
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الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: المسائل المالية ٧ مساء  

والميزانوية والإدارية 
تنفيـــذ التقديـــرات المنقحـــة لميزانيـــة فـــترة الســــنتين     -

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة     -

عن التقديرات المنقحة لميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-
 ٢٠٠٣

تقرير عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسـابات،     -
بما في ذلك خطـة العمـل الراميـة إلى إجـراء وفـورات 
مـن جـراء التخفيضـــات المســقطة في عــدد الموظفــين 
وخطــة الطـــوارئ فيمــا يتعلــق بمســتوى الاحتيــاطي 
التشـغيلي، علـى النحـو الـذي طلبـه الـس التنفيــذي 
مــن مكتــب الأمــم المتحــدة لخدمـــات المشـــاريع في 

دورته السنوية لعام ٢٠٠٢  
مشــروع الاختصاصــات والجــدول الزمــني لإجــــراء     -

اســـتعراض خـــارجي مســـتقل للنمـــوذج التجــــاري 
لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: التقييم ٤ صباحا الأربعاء، ٢٥ أيلول/سبتمبر 
التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم     -
برنــامج الأمــم المتحــــدة الإنمـــائي: الـــبرامج القطريـــة ٥   

والمسائل المتصلة ا 
ـــة     المخطــط العــام للبرنــامج القطــري الأول لجمهوري -

الكونغو الديمقراطية والرأس الأخضر 
ــــلأردن     المخطـــط العـــام للبرنـــامج القطـــري الأول ل -

والبحرين والجماهيرية العربية الليبية 
ـــــور     المخطـــط العـــام للبرنـــامج القطـــري الأول لتيم -

الشرقية وساموا وملديف 
المخطط العام للبرنامج القطري الأول للأرجنتين     -
المخطـط العـام للبرنـامج الأول المتعـدد الأقطـار لجــزر     -

كوك ونيوي وتوكيلاو 
ـــــدد     المخطـــط العـــام للبرنـــامج القطـــري الأول المتع -

الأقطار لبلدان جزر المحيط الهادئ 
ــــاغو،     إطــار التعــاون القطــري الثــاني لــترينيداد وتوب -

والسلفادور، وسورينام، وكوسـتاريكا، وكولومبيـا، 
والمكسيك، ونيكاراغو 

تمديد إطار التعاون القطري لسيراليون     -
تقديم المساعدة إلى الصومال     -
تقديم المساعدة إلى ميانمار     -
برنــامج الأمــم المتحــــدة الإنمـــائي: الـــبرامج القطريـــة ٥ مساء  

والمسائل المتصلة ا (تابع) 
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الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 
صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان: الــبرامج القطريـــة ١١ صباحا الخميس، ٢٦ أيلول/سبتمبر 

والمسائل المتصلة ا 
المخطــــط العــــام للبرنــــامج القطــــري لبوتســــــوانا،     -

– بيساو  وبوروندي، وجزر القمر، وغينيا 
المخطـط العـــام للبرنــامج القطــري لتيمــور الشــرقية،     -

والصـين، وملديـف، ومنطقـة جنـوب المحيــط الهــادئ 
دون الإقليمية 

المخطط العام للبرنامج القطري لكولومبيا     -
صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ٦ مساء  
تقرير المدير التنفيذي     -

الزيارات الميدانية ٨ صباحا الجمعة، ٢٧ أيلول/سبتمبر 
تقرير عن الزيارة الميدانيــة إلى فييـت نـام بمـا في ذلـك     -

الأجـزاء المشـتركة (برنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي/ 
صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان ومنظمــــة الأمـــم 

المتحدة للطفولة) 
إحاطـة عـن برنـامج عمـل بروكسـل لأقـــل البلــدان نمــوا    

يقدمه السيد أنوارل ك. شودهوري، وكيل الأمين العـام 
ــــوا والبلـــدان الناميـــة  والممثــل الســامي لأقــل البلــدان نم

غير الساحلية، والدول النامية الجزرية الصغيرة 
مسائل أخرى ١٢ مساء  
مقررات لم يبت فيها بعد    
مسائل تنظيمية ١   
ــذي في     قائمـة المسـائل الـتي سـينظر فيـها الـس التنفي -

عام ٢٠٠٣ 
جدول أعمال الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٣     -

 


