Naciones Unidas S2002/483

2R\, Consejo de Seguridad Distr. general
\{ Y 26 de abril de 2002
w Espafiol

Original: inglés

Cartas idénticas de fecha 25 de abril de 2002 dirigidas
al Secretario General y al Presidente del Consejo de
Seguridad por el Representante Permanente de Angola
ante las Naciones Unidas

Tengo el honor de transmitir adjunto el texto del Memorando de Entendimiento
entre el Gobierno de la Republica de Angola y la UNITA, sobre el proceso de paz
firmado el 4 de abril de 2002 (véase el anexo).

Le agradeceria que tuviera a bien hacer distribuir la presente carta y su anexo
como documento del Consejo de Seguridad.

(Firmado) Ismael A. Gaspar Martins
Embajador
Representante Permanente

02-35713 (S) 020502 200802



S/2002/483

Anexo de las cartas idénticas de fecha 25 de abril de 2002
dirigidas al Secretario General y al Presidente del Consejo
de Seguridad por el Representante Permanente de Angola
ante las Naciones Unidas

Preambulo

La delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola (FAA), en virtud del man-
dato recibido del Gobierno de la Republica de Angola, y

La delegacion de las fuerzas militares de la Union Nacional para la Indepen-
dencia Total de Angola (UNITA), en virtud del mandato recibido de su Comision de
Administracion,

En presencia de las Naciones Unidas, representadas por el Sr. Ibrahim Gamba-
ri, Secretario General Adjunto de las Naciones Unidas y Asesor para Funciones Es-
peciales en Africa, y de los representantes de los paises observadores del proceso de
paz en Angola,

Teniendo en cuenta que el Protocolo de Lusaka, firmado el 20 de noviembre de
1994 por el Gobierno y la UNITA con la mediacion de las Naciones Unidas y en
presencia de los paises observadores del proceso de paz en Angola, fue aceptado
como el instrumento politico y juridico para la solucidn del conflicto angolefio, a fin
de lograr la paz y la reconciliacion nacional, pero todavia no ha experimentado la
evolucidn positiva esperada hacia su aplicacion definitiva,

Considerando que la creciente y apremiante necesidad de lograr la paz y la re-
conciliacién nacional en Angola, necesidad sentida y expresada a diario por todos
los angolefios, constituye un imperativo urgente y requiere ante todo la cesacion del
conflicto armado entre la UNITA, que continta existiendo como estructura politica y
militar, y el Gobierno, y que este objetivo debe lograrse mediante el fomento de ini-
ciativas apropiadas, emprendidas con un criterio creativo y flexible, para lograr la
aplicacion definitiva del Protocolo de Lusaka,

Conscientes de que la terminacion del conflicto interno conducird a la paz 'y a
la reconciliacion nacional en la Republica de Angola y constituye a la vez un desafio
que, de alguna manera, las partes se comprometen a superar y llevar a feliz término
en beneficio del pueblo angolefio,

Las partes, a fin de hacer realidad las promesas y obligaciones que asumieron
en el marco del Protocolo de Lusaka, han convenido en aprobar el presente Memo-
rando de Entendimiento en los términos siguientes:
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Capitulo I
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Objeto y principios del Memorando de Entendimiento
Objeto

1.1 El presente Memorando de Entendimiento tiene por objetivo expresar el com-
promiso de las partes de garantizar, mediante una colaboracién activa y fraternal, la
activacion y el logro de la cesacion del fuego y la solucion de todas las cuestiones
militares pendientes. Ese objetivo incluye, en una etapa ulterior, la soluciéon definiti-
va del conflicto armado y la reanudacion de la cabal ejecucion de la tarea de llevar a
término la conformacion de las Fuerzas Armadas de Angola de acuerdo con las dis-
posiciones del Protocolo de Lusaka.

1.2 La finalidad del Memorando de Entendimiento es establecer la colaboracion
entre las partes para la superacion de los factores militares negativos que
obstaculizan el Protocolo de Lusaka y la creacidon de condiciones para su aplicacion
definitiva.

Principios fundamentales

2.1 Las partes reafirman su respeto del ordenamiento juridico y las instituciones
democraticas de la Reptblica de Angola y, por consiguiente, de la observancia de la
Constitucion y de las demas leyes en vigor en la Republica de Angola.

2.2 Las partes reiteran su aceptacion inequivoca de la validez de los instrumentos
juridicos y politicos pertinentes, a saber, el Protocolo de Lusaka y las resoluciones
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas relativas al proceso de paz en
Angola.

2.3 Las partes reconocen que el respeto de la democracia en todas las esferas y a
todos los niveles de la vida nacional es indispensable para lograr la paz y la recon-
ciliacion nacional.
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Capitulo 11

Puntos acordados en el Memorando de Entendimiento

Aspectos generales

1.1 A fin de dar forma concreta a los compromisos y obligaciones que asumieron
con arreglo al Protocolo de Lusaka, las partes aceptan los puntos siguientes como
Programa de Trabajo de las conversaciones militares:

1. Cuestiones relacionadas con la reconciliacion nacional
Tema tGnico: amnistia

II. Cesacion de las hostilidades y cuestiones militares pendientes de conformidad
con el Protocolo de Lusaka

a)  Cesacion del fuego;

b)  Retiro, acuartelamiento y desmilitarizacion definitiva de las fuerzas mi-
litares de la UNITA;

c) Integracidn de generales, oficiales superiores, oficiales subalternos, subo-
ficiales y soldados de las fuerzas militares de la UNITA en las Fuerzas Armadas de
Angola, de acuerdo con las plazas disponibles;

d) Integracion de generales y oficiales superiores de las fuerzas militares de
la UNITA en la Policia Nacional, de acuerdo con las plazas disponibles;

e) Desmovilizacion del personal militar excedente de las fuerzas militares
de la UNITA y disolucioén de esas fuerzas;

f)  Reintegracion social y profesional del personal desmovilizado de las an-
tiguas fuerzas militares de la UNITA en la vida nacional.

III. Cuestiones institucionales
a)  Estructura institucional para la coordinacion del Entendimiento;
b) Calendario para la aplicacidon del Entendimiento;
¢) Firma del Entendimiento.

1.2 A fin de dar forma concreta al compromiso y las obligaciones contraidos en el
marco del Protocolo de Lusaka, las partes aceptan como conclusiones del programa
de las conversaciones militares los temas que se describen en las secciones
siguientes.

Cuestiones relacionadas con la reconciliacion nacional

Tema tGnico: amnistia

2.1 El Gobierno garantiza, en interés de la paz y la reconciliacion nacional, la
aprobacion y publicacion por parte de los Organos e instituciones estatales
competentes de la Republica de Angola de una Ley de amnistia aplicable a todos los
delitos cometidos en relacion con el conflicto armado entre las fuerzas militares de
la UNITA y el Gobierno.
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Cesacion de las hostilidades y cuestiones militares pendientes de
conformidad con el Protocolo de Lusaka

Cesacion del fuego

3.1 Las partes reiteran su firme decision de dar fiel cumplimiento a los compromi-
sos y obligaciones que han contraido en relacién con el restablecimiento de la cesa-
cién del fuego (con el espiritu reflejado en el tema IL.I: cuestiones militares (I) del
programa de las conversaciones militares establecido en el anexo 3 del Protocolo de
Lusaka).

3.2 En ese sentido, el Gobierno, por conducto del Estado Mayor de las Fuerzas
Armadas de Angola, y las fuerzas militares de la UNITA, por conducto de su alto
estado mayor, expediran y daran cumplimiento a una declaracion por la que se reco-
nocera la cesacion del fuego para poner fin al conflicto armado a fin de lograr la paz
y la reconciliacidon nacional.

3.3 Elrestablecimiento de la cesacion del fuego abarca los siguientes aspectos:

a) La cesacion de todas las acciones militares en todo el pais y la termina-
cién de la propaganda hostil;

b)  El fin de todo movimiento de fuerzas para reforzar posiciones militares u
ocupar otras nuevas y la terminacién de todo acto de violencia contra la poblacion
civil y de la destruccion de bienes;

¢)  El suministro regular de informacion sobre la posicion de las unidades
militares y todos los demas componentes paramilitares de las fuerzas militares de la
UNITA en zonas o regiones donde haya probabilidades de tension militar;

d) Las garantias de proteccion de la poblacion y de sus bienes y de los re-
cursos y propiedades publicos asi como de la libre circulacion de personas y bienes.

Retiro, acuartelamiento y desmilitarizacion definitiva de las fuerzas militares
de la UNITA

3.4 Las partes reiteran su firme decision de dar fiel cumplimiento a los compromi-
sos y obligaciones que han contraido en relacion con el acuartelamiento y desmilita-
rizacion de las fuerzas militares de la UNITA (con el espiritu reflejado en el te-
ma IL.I: cuestiones militares (I) del programa de las conversaciones militares esta-
blecido en el anexo 3 del Protocolo de Lusaka).

3.5 A ese respecto, la Comision Militar Mixta, con el apoyo del Estado Mayor de
las Fuerzas Armadas de Angola, procedera al acuartelamiento y desmilitarizacion de
todas las unidades y componentes paramilitares de las fuerzas militares de la
UNITA, en la siguiente forma:

a)  El suministro por parte del alto estado mayor de las fuerzas militares de
la UNITA a la Comision Militar Mixta de informacion fiable y verificable sobre la
composicion de las fuerzas de combate, el namero de efectivos y el emplazamiento
de las unidades y componentes paramilitares de las fuerzas militares de la UNITA;

b) El establecimiento de mecanismos de vigilancia del proceso de desmilita-
rizacién de las fuerzas militares de la UNITA;
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c¢) La identificacion de las unidades militares y componentes paramilitares
de las fuerzas militares de la UNITA y el establecimiento de zonas para su
acuartelamiento;

d) La definicion de los correspondientes itinerarios y medios de traslado y
el traslado efectivo a las zonas de acuartelamiento de las unidades militares y los
componentes paramilitares de las fuerzas militares de la UNITA;

e) El retiro de las unidades militares y componentes paramilitares de las
fuerzas militares de la UNITA de los lugares donde estan emplazados y su traslado a
las zonas de acuartelamiento;

f)  El recibo, instalacion, alimentacion y registro del personal de las unida-
des militares y los componentes paramilitares de las fuerzas militares de la UNITA
en las zonas de acuartelamiento;

g) La iniciacion y realizacion continua de la recoleccion de todo el arma-
mento y el equipo de las unidades militares y los componentes paramilitares de las
fuerzas militares de la UNITA.

Incorporacion de generales, oficiales superiores, oficiales subalternos,
suboficiales y soldados de las fuerzas militares
de la UNITA

3.6 El Gobierno, en interés de la reconciliacién nacional, procedera, por conducto
del Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de Angola, a la incorporacion en esas
Fuerzas de generales, oficiales superiores, oficiales subalternos, suboficiales y sol-
dados de las fuerzas militares de la UNITA, de acuerdo con las plazas disponibles.

3.7 El proceso de incorporacion de generales, oficiales superiores, oficiales subal-
ternos, suboficiales y soldados de las fuerzas militares de la UNITA comprende:

a) La incorporacion de generales, oficiales superiores, oficiales subalternos,
suboficiales y soldados de las fuerzas militares de la UNITA en las Fuerzas Armadas
de Angola, de acuerdo con las plazas disponibles y el reconocimiento del grado
correspondiente,

b) La preparaciéon de generales, oficiales superiores, oficiales subalternos,
suboficiales y soldados de las fuerzas militares de la UNITA la asignacion de su
destino.

Incorporacion de generales y oficiales superiores de las fuerzas militares de la
UNITA en la Policia Nacional

3.8 El Gobierno, en interés de la reconciliacion nacional, procedera, por conducto
del Estado Mayor de la Policia Nacional, a la incorporacion en esa fuerza de algunos
generales y oficiales superiores de las fuerzas militares de la UNITA, de acuerdo
con las plazas disponibles.

3.9 El proceso de incorporacion de generales y oficiales superiores de las fuerzas
militares de la UNITA en la Policia Nacional comprende:

a) Laincorporacién en la Policia Nacional de comisarios y superintendentes
de las fuerzas millares de la UNITA, de acuerdo con las plazas disponibles y el re-
conocimiento del grado correspondiente,
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b) La preparacion de los comisarios y superintendentes de las fuerzas mili-
tares de la UNITA y la asignacion de su destino.

Desmovilizacion del personal de las fuerzas militares de 1a UNITA y disolucién de
esas fuerzas

3.10 Las partes reiteran su firme decision de dar fiel cumplimiento a los compromi-
sos y obligaciones que han contraido en relacion con la desmovilizacioén del perso-
nal excedente de las fuerzas militares de la UNITA y la disoluciéon de esas fuerzas
(con el espiritu reflejado en el tema: II.1: cuestiones militares (II) del programa de
las conversaciones militares establecido en el anexo 4 del Protocolo de Lusaka).

3.11 A ese respecto, la Comision Militar Mixta, con el apoyo de las Naciones Uni-
das y de conformidad con el mandato que le confieran el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas y otros organos del sistema de las Naciones Unidas, procedera
a la desmovilizacion del personal excedente de las fuerzas militares de la UNITA y a
la disolucion de esas fuerzas. Ese proceso abarca:

a) La desmovilizacion de cada uno de los efectivos del personal excedente
de las fuerzas militares de la UNITA;

b) La disolucion oficial y definitiva de las fuerzas militares de la UNITA;

c¢) La ubicacion del personal desmovilizado de las antiguas fuerzas milita-
res de la UNITA bajo la responsabilidad administrativa del Estado Mayor de
las Fuerzas Armadas de Angola a través de sus regiones militares y sus comandos
operacionales.

Reintegracion social y profesional del personal desmovilizado de las antiguas
fuerzas militares de la UNITA en la vida nacional

3.12 Las partes reiteran su firme decision de dar fiel cumplimiento de los compro-
misos y obligaciones que han contraido en relacion con la reintegracion social del
personal desmovilizado (con el espiritu previsto en el tema II.1: Cuestiones militares
(IT) del Programa de las conversaciones militares establecido en el anexo 4 del Pro-
tocolo de Lusaka).

3.13 A ese respecto, el Gobierno, por conducto del Estado Mayor de las Fuerzas
Armadas de Angola y de las organizaciones y servicios publicos competentes, con la
participacion de la UNITA y con la asistencia de la comunidad internacional, proce-
dera a la reintegracion del personal desmovilizado en la sociedad civil mediante un
programa de reintegracion social y profesional.

3.14 La reintegracion social y profesional del personal desmovilizado de las anti-
guas fuerzas militares de la UNITA abarca:

a) La proteccién, alojamiento y alimentacion del personal de las antiguas
fuerzas militares de la UNITA en centros de preparacion;

b) La preparacion profesional del personal de las antiguas fuerzas militares
de la UNITA con miras al desarrollo de sus aptitudes para ingresar al mercado de
trabajo nacional, meta que se lograrda mediante un programa urgente y especial de
reintegracion social.



S/2002/483

Capitulo I1I

Coordinacion y ejecucion del Memorando de Entendimiento
Coordinacion del Memorando de Entendimiento
1.1 La estructura de coordinacion a nivel institucional del Memorando de Enten-
dimiento es la siguiente:

a) Comision Militar Mixta

b)  Grupo técnico

1.3 La composicién, funciones y normas de trabajo del Grupo técnico son las
siguientes:

a) Composicion y direccion:

a.l El representante militar del Gobierno en calidad de miembro ejecu-
tivo y Presidente de la Comision Militar Mixta;

a.2 El representante militar de las fuerzas militares de la UNITA en
calidad de miembro ejecutivo de la Comisién Militar Mixta;

a.3 Cuatro miembros en calidad de observadores permanentes de la
Comision Militar Mixta, a saber:

— El representante militar de las Naciones Unidas de conformidad con
el mandato que le confieran el Consejo de Seguridad u otros oérga-
nos del sistema de las Naciones Unidas;

— El representante militar de los Estados Unidos de América
— El representante militar de la Federacion de Rusia
— El representante militar de Portugal.

b)  Funciones:

b.1 Asistir a la Comisiéon Militar Mixta en el cumplimiento de sus
obligaciones;

b.2 Administrar la aplicacién de todas las disposiciones del Memorando
de Entendimiento;

b.3 Organizar reuniones especiales de expertos militares para estudiar
las causas de posibles dificultades que impidan la aplicacion eficaz
del Memorando de Entendimiento u otras cuestiones que la Comi-
sion Militar Mixta considere de interés;

b.4 Preparar un calendario en el que se detallen las actividades que se
habran de emprender en el contexto de la aplicacion del Memoran-
do de Entendimiento

c¢) Normas de trabajo:

c.l Se reunird con regularidad para preparar las reuniones de la Comi-
sion Militar Mixta y, en situaciones extraordinarias, para analizar
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2.

las cuestiones que les remita la Comision Militar Mixta o cuando
sea necesario

c.2 A nivel regional, se reunird diariamente bajo la direccion de un
experto militar de las Fuerzas Armadas de Angola.

Calendario de ejecucion del Memorando de Entendimiento

2.1

A fin de lograr la aplicacion del Memorando de Entendimiento, las Fuerzas

Armadas de Angola y las fuerzas militares de la UNITA se comprometen a seguir el
siguiente calendario de ejecucion:

1)

2)

3)

4)

3)

Fecha efectiva del Memorando de Entendimiento

Firma del Memorando Dia D
Declaracion de la cesacion bilateral del fuego

Fecha efectiva de la cesacion del fuego

Activacion de la Comision Militar Mixta A partir del
. . iaD+ 001

— Promulgacién de la Ley de amnistia dia 00
— Iniciacién de la labor de 1a Comisidén Militar Mixta

y el Grupo Técnico
Realizacién de todas las actividades enumeradas en el Dia D + 001
inciso a) del punto II, a saber:
— Consolidacion del restablecimiento de la cesacion del

fuego
Realizacién de todas las actividades enumeradas en el Dia D + 002 a
inciso b) del punto 11, a saber: D + 047
— Retiro, acuartelamiento y la desmilitarizacion definitiva

de las fuerzas militares de la UNITA
— Acuartelamiento, desarme y repatriacion de fuerzas

militares extranjeras emplazadas en las zonas del

territorio nacional bajo el control de las fuerzas militares

de la UNITA
Realizacidn de todas las actividades enumeradas en los DiaD + 048 a
incisos ¢) y d) del punto II, a saber: D+ 078

Incorporacion de generales, oficiales superiores, oficiales
subalternos, suboficiales y soldados de las fuerzas
militares de la UNITA en las FAA, de acuerdo con las
plazas disponibles;

Incorporacion de generales y oficiales superiores de las
fuerzas militares de la UNITA en la Policia Nacional, de
acuerdo con las plazas disponibles.
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6) Realizacion de todas las actividades enumeradas en el
inciso e) del punto 11, a saber:

— Desmovilizacion del personal de las fuerzas militares de
la UNITA y disolucidén de esas fuerzas

7) Realizacion de todas las actividades enumeradas en el
parrafo f) del punto II, a saber:

— Reintegracion social y profesional del personal
desmovilizado de las antiguas fuerzas militares de la
UNITA en la vida nacional

10

DiaD + 079 a
D + 080

Dia D + 081 a
D+ 262
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Capitulo IV

Disposiciones finales

1. Anexos del Memorando de Entendimiento

1.1 Los siguientes documentos contienen los anexos del memorando de
entendimiento:

Anexol Documento relativo al acuartelamiento de las fuerzas militares de la
UNITA

Anexo I A Documento relativo a las fuerzas militares extranjeras en las zonas
del territorio nacional bajo control de las fuerzas militares de la
UNITA

Anexo 2 Documento relativo a la integracion en las Fuerzas Armadas
de Angola de los oficiales generales, oficiales superiores, oficiales
subalternos, suboficiales y soldados de las Fuerzas Militares de
la UNITA, de acuerdo con las vacantes existentes

Anexo 3 Documento relativo a la integracion en la Policia Nacional de
los oficiales generales y los oficiales superiores de las Fuerzas
Militares de la UNITA, de acuerdo con las vacantes existentes

Anexo 4 Documento relativo a la reinsercion social y profesional de los
efectivos desmovilizados de las Fuerzas Militares de la UNITA

Anexo 5 Documento relativo a las consideraciones de orden publico y las
condiciones necesarias para la completa aplicacion del Protocolo de
Lusaka

Anexo 6 Documento relativo a las consideraciones de orden publico y de
seguridad especial con arreglo a las condiciones del Protocolo
de Lusaka

2. Interpretacion

2.1 Las diferencias que surjan en relacion con la interpretacion o la ejecucion del
presente Memorando de Entendimiento se someteran a la consideracion de la Comi-
sion Militar Mixta con miras a su solucion con un espiritu de amistad, tolerancia y
entendimiento.
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3.

Entrada en vigor del Memorando de Entendimiento

3.1 El Memorando de Entendimiento entrard en vigor inmediatamente después de
su firma por las partes.

Signatarios del Memorando de Entendimiento

4.1 Las partes suscriben el presente Memorando de Entendimiento y con ello
aceptan todas sus disposiciones y se obligan y comprometen a ejecutarlas de buena
fe y con caracter vinculante y en su totalidad.

Luanda (Republica de Angola), 4 de abril de 2002

Por la delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola

General del Ejército Armando Da Cruz Neto
Jefe del Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas de Angola

Por la delegacion de las Fuerzas Militares de la UNITA

General Geraldo Abreu Muengo
Ucuatchitembo “Kamorteiro”

Jefe del Alto Estado Mayor General de las
Fuerzas Militares de UNITA

Por las entidades abajo mencionadas, en calidad de testigos

Por las Naciones Unidas

Ibrahim Gambari
Secretario General Adjunto de las Naciones Unidas
y Asesor para Funciones Especiales en Africa

Por los paises observadores del proceso de paz en Angola
Christopher William Dell

Embajador de los Estados Unidos de América en Angola

Andreev Serguei Vadimovich
Embajador de la Federacion de Rusia en Angola

Fernando Mendog¢a D’Oliveira Neves
Embajador de la Republica de Portugal en Angola
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Del memorando de entendimiento complementario al
Protocolo de Lusaka sobre la cesacion de las hostilidades y
la solucion de las cuestiones militares pendientes con arreglo
a dicho Protocolo

Documento relativo al acuartelamiento de las fuerzas militares
de la UNITA

La delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola y la delegacion de las fuer-
zas militares de la UNITA en las conversaciones militares acuerdan las disposicio-
nes siguientes en relaciéon con el acuartelamiento de las fuerzas militares de la
UNITA:

1.  Aspectos generales relativos al acuartelamiento

1) El acuartelamiento de las fuerzas militares de la UNITA deberia prever
las instalaciones necesarias para dar alojamiento a un maximo de 50.000 efec-
tivos militares, que se desglosan como sigue: aproximadamente 12 generales y
47 generales de brigada, unos 1.700 oficiales superiores, unos 17.350 oficiales
subalternos, en torno a 3.150 sargentos y suboficiales y alrededor de 27.740
soldados de otras graduaciones. Esos efectivos permaneceran en dichas insta-
laciones durante un periodo de tiempo determinado, desde su admision inicial
hasta su integracion en las Fuerzas Armadas de Angola y la Policia Nacional o,
en el caso del personal desmovilizado, hasta su reinsercion social y profesional.

ii) Las zonas de acuartelamiento deberian caracterizarse por una estructura
operacional sumamente bien gestionada, con capacidad para albergar a un ma-
ximo de 1.600 efectivos militares, medidas de seguridad y un facil acceso.

iii) El acuartelamiento de las fuerzas militares de la UNITA implica asimis-
mo el alojamiento de 12 generales y 47 generales de brigada en ciudades pro-
ximas a las zonas de acuartelamiento. Por otra parte, también requiere la orga-
nizacién y la disposicion de emplazamientos para la instalacion de las familias
de los militares en las proximidades de las zonas de acuartelamiento. El nime-
ro de familiares, incluidos hombres, mujeres y nifios, podria ascender a
300.000.

iv) Las condiciones de alojamiento, la asistencia inicial de emergencia a las
familias del personal de las fuerzas militares de la UNITA y la facilitacion de
su reintegracion en pequefias actividades productoras de bienes y servicios, es
decir, proyectos encaminados a la rdpida generacion de ingresos en el sector
agricola, el comercio rural y otros ambitos posibles, seran responsabilidad de
los 6rganos y entidades competentes de la administracion estatal, en estrecha
colaboracion con el Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de Angola y con la
participacion de las Naciones Unidas, de conformidad con el mandato que se
encargard de establecer el Consejo de Seguridad u otros 6rganos del sistema de
las Naciones Unidas.
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2. La estructura de las zonas de acuartelamiento
i)  Las zonas de acuartelamiento tendran la estructura siguiente:

— El mando de cada una de las zonas de acuartelamiento incluird un co-
mandante, un comandante adjunto, un oficial de educacién civica, un
oficial de personal, un oficial de armas y un oficial de comunicaciones,
que seran seleccionados por el Alto Estado Mayor de las fuerzas mili-
tares de la UNITA entre el personal acuartelado.

— El Grupo de Servicios y Apoyo estara integrado por oficiales a cargo
del servicio de guardia y guarnicion, las instalaciones de radio, el ser-
vicio médico, las cocinas y los comedores y una secciéon de transporte,
que seran nombrados por el Alto Estado Mayor de las fuerzas militares
de la UNITA entre el personal acuartelado.

— Hasta 16 compaiiias de personal acuartelado, cada una de ellas integra-
da por 100 efectivos militares.

ii)  El comandante de la zona de acuartelamiento estard bajo las 6rdenes del
comandante del equipo de trabajo del Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de
Angola y sera responsable del funcionamiento y la disciplina de la zona de
acuartelamiento.

3. Gestion de las zonas de acuartelamiento

i)  La administracion de las zonas de acuartelamiento correrda a cargo del
Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de Angola por mediacion de un equipo
de trabajo encabezado por un general de las Fuerzas Armadas de Angola pro-
cedente de las fuerzas militares de la UNITA y con la cooperacion de las Na-
ciones Unidas, de conformidad con un mandato que se encargara de establecer
el Consejo de Seguridad u otros organos del sistema de las Naciones Unidas,
en virtud del cual se prestara asistencia técnica a la organizacion y gestion, asi
como apoyo material.

i) Las instalaciones que acogeran a los familiares de los miembros de las
fuerzas militares de la UNITA contaran con el apoyo material y la gestion ad-
ministrativa de 6rganos competentes de la administracion estatal en estrecha
colaboracion con el Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de Angola y con la
participacion de las Naciones Unidas, de conformidad con un mandato que se
encargara de establecer el Consejo de Seguridad u otros 6rganos del sistema de
las Naciones Unidas, en virtud del cual se prestara asistencia técnica a la orga-
nizacién y gestion, asi como medios materiales.

4.  Emplazamientos de las zonas de acuartelamiento

i)  Para el personal de las fuerzas militares de la UNITA en la region
septentrional:

— Madimba, distrito de Madimba, municipio de M’Banza Congo, provin-
cia de Zaire;

— Vale do Loge, distrito de Vale do Loge, municipio de Bembe, provincia
de Uige;

— Wamba, distrito de Wamba, municipio de Sanza Pombo, provincia de
Uige;
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i)

iii)

Fazenda Santa Cruz, distrito de Quibaxi, municipio de Quibaxi, pro-
vincia de Bengo;

Localidad de Mussabo, municipio de Samba-Caju, provincia de Kuan-
za-Norte.

Para el personal de las fuerzas militares de la UNITA en la region del
nordeste:

Capaia, distrito de Capaia, municipio de Lucapa, provincia de Lunda
Norte;

Damba Penitenciaria, distrito de Catala, municipio de Caculama, pro-
vincia de Malange;

Ganga Sol, distrito de Quissole, municipio de Malange, provincia de
Malange;

Chinege, distrito de Muriege, municipio de Muconda, provincia de
Lunda Sul;

N’Guimbi, distrito de Xa-Muteba, municipio de Xa-Muteba, provincia
de Lunda Norte.

Para el personal de las fuerzas militares de la UNITA en la region central:

Gando, distrito de Cambandua, municipio de Kuito, provincia de Bié;

Capega, distrito de Belo Horizonte, municipio de Cunhinga, provincia
de Bié¢;

Ponte do Rio Cacuchi, distrito de Cachingues, municipio de Chitembo,
provincia de Bi¢;

Sachitembo, distrito de Sambo, municipio de Tchikala Tchaloanga,
provincia de Huambo;

Lunge, distrito de Lunge, municipio de Bailundo, provincia de Huambo;

Menga, distrito de Galanga, municipio de Londuimbale, provincia de
Huambo;

Chingongo, distrito de Chingongo, municipio de Balombo, provincia
de Benguela;

Fazenda Caporolo, distrito de Caporolo, municipio de Chongoroi, pro-
vincia de Benguela;

Tchissamba, distrito de Mussende, municipio de Mussende, provincia
de Kuanza Sul.

Para el personal de las fuerzas militares de la UNITA en la region oriental:

Chicala, distrito de Cangumbe, municipio de Moxico, provincia de
Moxico;

Calapo, distrito de Lucuse, municipio de Moxico, provincia de Moxico.

Para el personal de las fuerzas militares de la UNITA en la zona militar
de Cazombo:
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— Calala, distrito de Calunda, municipio de Alto Zambeze, provincia de
Moxico.

vi) Para el personal de las fuerzas militares de la UNITA en la region
meridional:

— Quilémetro 50, distrito de Galangue, municipio de Chipindo, provincia
de Huila;

— Kamuambo, distrito de Mupa, municipio de Cuvelai, provincia de
Cunene.

vii) Para el personal de las fuerzas militares de la UNITA en Menongue:

— Soba Matias, distrito de Soba Matias, municipio de Menongue, provin-
cia de Kuando Kubango.

viii) Para el personal de las fuerzas militares de la UNITA en torno a Jamba:

— Tchimbunjango, distrito de Mavinga, municipio de Mavinga, provincia
de Kuando Kubango;

— Capembe, distrito de Mavinga, municipio de Mavinga, provincia de
Kuando Kubango.

Luanda (Republica de Angola), 4 de abril de 2002

Por la delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola

General del Ejército Armando Da Cruz Neto
Jefe del Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas de Angola

Por la delegacion de las fuerzas militares de la UNITA

General Geraldo Abreu Muengo
Ucuatchitembo “Kamorteiro”

Jefe del Alto Estado Mayor General de las
fuerzas militares de la UNITA
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Del memorando de entendimiento complementario al
Protocolo de Lusaka sobre la cesacion de las hostilidades
y la solucion de las cuestiones militares pendientes con
arreglo a las condiciones de dicho Protocolo

Documento relativo a las fuerzas militares extranjeras en las zonas
del territorio nacional bajo control de las fuerzas militares de la
UNITA

La delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola y la delegacion de las fuer-
zas militares de la UNITA en las conversaciones militares acuerdan las disposicio-
nes siguientes en relacion con el acuartelamiento, el desarme y la repatriacion de las
fuerzas militares extranjeras en las zonas del territorio nacional bajo control de las
fuerzas militares de la UNITA:

1.1 Las partes reconocen la existencia de fuerzas militares extranjeras en zo-
nas del territorio nacional bajo control de las fuerzas militares de la UNITA, a saber,
unidades integradas por ciudadanos de la Republica Democratica del Congo y uni-
dades integradas por ciudadanos de Rwanda, de etnia tutsi-banyamulenge y hutu, asi
como la necesidad de proseguir con su repatriacion urgente.

1.2 En este sentido, el Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de Angola, en
estrecha colaboracion con el Alto Estado Mayor de las fuerzas militares de la
UNITA y con la participacién de la Comision Militar Conjunta y el apoyo de las
Naciones Unidas, de conformidad con el mandato que se encargard de establecer el
Consejo de Seguridad u otros 6rganos del sistema de las Naciones Unidas, procedera
al acantonamiento y el desarme de las fuerzas militares extranjeras en zonas del
territorio nacional bajo control de las fuerzas militares de la UNITA, con sujecion a:

a) La notificacion del Alto Estado Mayor de las fuerzas militares de la
UNITA al Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de Angola y a la Comision Militar
Conjunta de todos los datos fiables y verificables relativos a los combates, la com-
posicion numérica y la ubicacion de las unidades de fuerzas militares extranjeras en
zonas del territorio nacional bajo control de las fuerzas militares de la UNITA.

b) La identificacion de las unidades de fuerzas militares extranjeras bajo el
control de las fuerzas militares de la UNITA.

c¢) El traslado del personal integrante de las fuerzas militares extranjeras a
las zonas de acuartelamiento de las fuerzas militares de la UNITA.

d) La admision, el alojamiento, la alimentacion y la inscripcion del personal
militar extranjero en las zonas de acuartelamiento.

e) El desarme, la recoleccion y el almacenamiento de todo el armamento y
el equipo militar de las fuerzas militares extranjeras en las zonas de acuartelamiento.

f)  La entrega a las Naciones Unidas de los miembros de las fuerzas milita-
res extranjeras, de conformidad con el mandato que se encargara de establecer
el Consejo de Seguridad u otros organos del sistema de las Naciones Unidas, a
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efectos de la repatriacion de esos efectivos a sus paises de origen, a saber, la Repu-
blica Democratica del Congo y la Republica de Rwanda.

Luanda (Republica de Angola), 4 de abril de 2002
Por la delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola
General del Ejército Armando Da Cruz Neto

Jefe del Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas de Angola

Por la delegacion de las fuerzas militares de la UNITA

General Geraldo Abreu Muengo
Ucuatchitembo “Kamorteiro”

Jefe del Alto Estado Mayor General de las
fuerzas militares de la UNITA
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Anexo 2

Del memorando de entendimiento complementario al
Protocolo de Lusaka sobre la cesacion de las hostilidades
y la solucion de las cuestiones militares pendientes con
arreglo a las condiciones de dicho Protocolo

Documento relativo a la integracion en las Fuerzas Armadas

de Angola de los oficiales generales, oficiales superiores, oficiales
subalternos, suboficiales y soldados de las Fuerzas Militares de
la UNITA, de acuerdo con las vacantes existentes

La delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola y la delegacion de las fuer-
zas militares de la UNITA en las conversaciones militares acuerdan las disposicio-
nes siguientes en relacion con la integracion en las Fuerzas Armadas de Angola de
los oficiales generales, oficiales superiores, oficiales subalternos, suboficiales y sol-
dados pertenecientes a las fuerzas militares de la UNITA, de acuerdo con las vacan-
tes existentes:

1. La integracion del personal en activo de las fuerzas militares de
la UNITA, sobre la base del principio de incorporacion general y, como medida
subsiguiente, la incorporacién de oficiales generales, oficiales superiores, oficiales
subalternos, suboficiales, sargentos y soldados de otra graduacién, asi como la
desmovilizacion y la reinsercidon social y profesional consiguientes del personal
restante.

2. La designacion de oficiales generales, oficiales superiores, oficiales
subalternos, sargentos y demas soldados de las fuerzas militares de la UNITA, con
miras a su integracioén en las Fuerzas Armadas de Angola, es responsabilidad del
Alto Estado Mayor de las fuerzas militares de la UNITA.

3. Laincorporacién en las Fuerzas Armadas de Angola, con la consiguiente
adjudicacion de rango, de los oficiales generales, oficiales superiores, oficiales
subalternos, sargentos y demas soldados es responsabilidad del Estado Mayor de las
Fuerzas Armadas de Angola, de conformidad con la lista de efectivos militares que
se presenta a continuacion:
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Lista de efectivos militares

Graduacion Total
General . .. ... 4
Teniente General. . . . ... ... 8
General de Brigada . . . .. .. .. . . 18
Coronel . . ... 40
Teniente Coronel. . . . . ... .. 60
Mayor . . .. 100
Capitan . . . ... 150
TeNICNLE. . . . ottt e e 200
Teniente Primero. . . . ... ... . 250
Cadete . . . .o 300
Sargento MayYOT. . . . . . oot e e 20
Sargento. . . . . . 30
Sargento Primero . .. ... ... 50
Sargento Segundo . . . .. .. 200
Cabo . . o 500
Soldado raso. . . .. .. 3077

0T 7 5007

4.  Laincorporacion en las Fuerzas Armadas de Angola, con reconocimiento
de su graduacién, de los oficiales generales restantes, a saber, seis tenientes genera-
les y 14 generales de brigada, poniéndoseles a disposicion del Estado Mayor de las
Fuerzas Armadas de Angola en calidad de oficiales con rango de general.

Luanda (Republica de Angola), 4 de abril de 2002

Por la delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola

General del Ejército Armando Da Cruz Neto
Jefe del Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas de Angola

Por la delegacion de las Fuerzas Armadas de la UNITA

General Geraldo Abreu Muengo
Ucuatchitembo “Kamorteiro”

Jefe del Alto Estado Mayor General de las
Fuerzas Militares de la UNITA
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Del Memorando de Entendimiento complementario al
Protocolo de Lusaka sobre la cesacion de las hostilidades
y la solucion de las cuestiones militares pendientes con
arreglo a las condiciones de dicho Protocolo

Documento relativo a la integracion en la Policia Nacional de
los oficiales generales y los oficiales superiores de las Fuerzas
Militares de 1a UNITA, de acuerdo con las vacantes existentes

La delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola y la delegacion de la fuerzas
militares de la UNITA en las conversaciones militares acuerdan las disposiciones si-
guientes en relacion con la integracion en la Policia Nacional de los oficiales generales
y los oficiales superiores de las fuerzas militares de la UNITA, de acuerdo con las va-
cantes existentes:

1. La designacion de oficiales generales y oficiales superiores de las fuerzas
armadas de la UNITA con miras a su integracion en la Policia Nacional es responsabili-
dad del Alto Estado Mayor de las fuerzas militares de la UNITA.

2. La incorporacion en la Policia Nacional de comisarios e inspectores, y la
consiguiente adjudicacion de rango, es responsabilidad del Mando General de la Policia
Nacional, de conformidad con la lista de efectivos de la Policia Nacional que se expone a
continuacion:

Lista de personal militar

Graduacion Total
Comisario Adjunto . . ... .. .. 3
Inspector Jefe . ... ... ... . . L 5
Inspector . . ... ... 14
Administrador . . .. ... . 18

L1 40

Luanda (Reptblica de Angola), 4 de abril de 2002

Por la delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola

General del Ejército Armando Da Cruz Neto
Jefe del Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas de Angola

Por la delegacion de las Fuerzas Militares de la UNITA

General Geraldo Abreu Muengo
Ucuatchitembo “Kamorteiro”

Jefe del Alto Estado Mayor General de las
Fuerzas Militares de la UNITA
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Del Memorando de Entendimiento complementario al
Protocolo de Lusaka sobre la cesacion de las hostilidades
y la solucion de las cuestiones militares pendientes con
arreglo a las condiciones de dicho Protocolo

Documento relativo a la reinsercion social y profesional de los
efectivos desmovilizados de las Fuerzas Militares de la UNITA

La delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola y la delegacion de la fuerzas
militares de la UNITA en las conversaciones militares acuerdan las disposiciones si-
guientes en relacion con la reinsercion social y profesional de los efectivos desmo-
vilizados de las fuerzas militares de la UNITA:

1.  Lareinsercion social y profesional de los efectivos desmovilizados de las
fuerzas militares de la UNITA consiste en la atribucion de un valor civico y la pro-
mocién socioecondmica por parte de los 6rganos y entidades estatales competentes,
en estrecha cooperacion con el Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de Angola y
con el apoyo de las Naciones Unidas, de conformidad con el mandato que se encar-
gara de establecer el Consejo de Seguridad u otros organismos del sistema de las
Naciones Unidas. A tal fin, se considera imperioso:

i) Garantizar una asistencia inicial al personal desmovilizado de las fuerzas
militares de la UNITA;

i)  Garantizar una preparacion general y especifica del personal de las fuer-
zas militares de la UNITA;

iii)) Garantizar el apoyo de su reintegracion a la vida nacional.

2. El proceso de reinsercion social y profesional de los efectivos de las
fuerzas militares de la UNITA se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:

i)  La reinsercion social y profesional del personal de las fuerzas militares
de la UNITA en el Servicio de Reconstruccidon Nacional;

ii)  La reinsercion social y profesional del personal de las fuerzas militares
de la UNITA en el mercado de trabajo nacional, tanto del sector publico como del
privado;

iii) La reinsercion social y profesional del personal de las fuerzas militares
de la UNITA en el Programa de Reasentamiento de la Poblacion.

3. El ntmero de efectivos de las fuerzas militares de la UNITA que pueden
acogerse a las medidas de reinsercion social y profesional ronda los 45.000.

Luanda (Republica de Angola), 4 de abril de 2002
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Por la delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola

General del Ejército Armando Da Cruz Neto
Jefe del Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas de Angola

Por la delegacion de las Fuerzas Militares de la UNITA

General Geraldo Abreu Muengo
Ucuatchitembo “Kamorteiro”

Jefe del Alto Estado Mayor General de las
Fuerzas Militares de la UNITA
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Del Memorando de Entendimiento complementario al
Protocolo de Lusaka sobre la cesacion de las hostilidades
y la solucion de las cuestiones militares pendientes con
arreglo a las condiciones de dicho Protocolo

Documento relativo a las consideraciones de orden publico y las
condiciones necesarias para la completa aplicacion del Protocolo
de Lusaka

Teniendo en cuenta que las fuerzas militares de la UNITA formaban parte de
una organizacion politico-militar y que la desaparicién del componente militar de
esa organizacion coadyuva al imperio de la ley en la Republica de Angola;

De conformidad con el espiritu de lo dispuesto en los puntos 6 y 8 de la decla-
racion gubernamental del 13 de marzo de 2002, asi como en el parrafo 1.1 del punto
1 del capitulo II del Memorando de Entendimiento, y tomando nota de que la firma
y la implicacion de las partes constituyen las condiciones para llevar a término la
aplicacion del Protocolo de Lusaka;

Las partes consideran que se reunen las condiciones necesarias para garantizar
la continuidad de la participacion de la UNITA en el proceso conducente a la plena
aplicacion del Protocolo de Lusaka.

Por consiguiente, las partes recomiendan a la UNITA que alcance rapidamente
el consenso interno necesario para que pueda participar, en calidad de asociada del
Gobierno, en el proceso conducente a la plena aplicacion del Protocolo de Lusaka.

Luanda (Republica de Angola), 4 de abril de 2002

Por la delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola

General del Ejército Armando Da Cruz Neto
Jefe del Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas de Angola

Por la delegacion de las Fuerzas Militares de la UNITA

General Geraldo Abreu Muengo
Ucuatchitembo “Kamorteiro”

Jefe del Alto Estado Mayor General de las
Fuerzas Militares de la UNITA
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Del Memorando de Entendimiento complementario al
Protocolo de Lusaka sobre la cesacion de las hostilidades
y la solucion de las cuestiones militares pendientes con
arreglo a las condiciones de dicho Protocolo

Documento relativo a las consideraciones de orden publico y de
seguridad especial con arreglo a las condiciones del Protocolo
de Lusaka

Considerando que el anexo 5 prevé la participacion de la UNITA en el proceso
conducente a la plena aplicacion del Protocolo de Lusaka;

Las partes consideran valida y aplicable la disposicion incluida en el docu-
mento relativo a los acuerdos especiales de seguridad garantizados a los dirigentes
de la UNITA con arreglo al parrafo 3 de las modalidades de la reconciliacion nacio-
nal del Protocolo de Lusaka.

Luanda (Republica de Angola), 4 de abril de 2002

Por la delegacion de las Fuerzas Armadas de Angola

General del Ejército Armando Da Cruz Neto
Jefe del Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas de Angola

Por la delegacion de las Fuerzas Militares de la UNITA

General Geraldo Abreu Muengo
Ucuatchitembo “Kamorteiro”

Jefe del Alto Estado Mayor General de las
Fuerzas Militares de la UNITA
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