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المقـــدم من حكومة لكسمبرغ، أنظـر CEDAW/C/LUX/2، الـذي نظـرت فيـه اللجنـة في دورـا السـابعة 
CE، الـذي  DAW/C/LUX/3 عشرة. وللاطلاع على التقرير الثالث المقدم مـن حكومـة لكسـمبرغ، أنظـر
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مقدمة 
بتاريخ ٢ شــباط/فـبراير ١٩٨٩، صدقـت لكسـمبرغ علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة، التي ووفق عليها بموجب القـانون اللكسـمبرغي المـؤرخ ١٥ كـانون 
ــيز  الأول/ديسـمبر ١٩٨٨. ووفقـا للفقـرة ٢ مـن المـادة ٢٧ مـن الاتفاقيـة، دخلـت الاتفاقيـة ح

التنفيذ بالنسبة إلى لكسمبرغ في ٤ آذار/مارس ١٩٨٩. 
وفي كانون الثــاني/ينـاير ١٩٩٦ قدمـت لكسـمبرغ تقريرهـا الأولي. أمـا التقريـر الثـاني 
فهو يشمل الفترة من كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٦ إلى آذار/مـارس ١٩٩٧ في حـين أن التقريـر 
الثـالث يشـــمل الفــترة مــن آذار/مــارس ١٩٩٧ إلى كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨، وقدمتــه 
وزارة النهوض بالمرأة إلى اللجنة المعنية بالقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة في ١٩ 

كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠. 
والتقريـر والتوصيـات الصـادرة عـــن اللجنــة كــانت موضــع مناقشــة توجيهيــة بشــأن 
المساواة بين المرأة والرجل نظمـها مجلـس النـواب بشـأن اقـتراح لجنـة تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة 
والرجـل والنـــهوض بــالمرأة يــوم ٤ آذار/مــارس ١٩٩٨. وقــدم تقريــر اللجنــة وتوصياــا إلى 
الـوزراء وإلى النـواب البرلمـانيين وإلى المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعمـل لصـالح المسـاواة بـــين 
المـرأة والرجـل والنـهوض بـالمرأة. وعقـب تقـــديم التقريــر الــدوري الثــالث، قــدم الكتيــب إلى 
الشباب من سن ١٦ إلى سن ١٨ حول تنفيذ الاتفاقية، وقد وضع الكتيب بالتعاون مع فصـل 
من الطلبة من معهد الدراسات التربوية والاجتماعية، وتم توزيعه في الفـترة بـين عـامي ٢٠٠٠ 

و ٢٠٠١ من ٠٠٠ ١٠ نسخة على طلبة مدارس التعليم الثانوي التقليدي والتقني. 
ومتابعــة لتوصيــات اللجنــة، عملــت وزارة النــهوض بــالمرأة علــى أن تدمــج اللجنـــة 
الوزارية للمساواة بين الرجل والمرأة التوصيات في الاستراتيجية وخطة العمل الوطني من أجـل 
تنفيـذ التوصيـات وإعـلان الجمعيـة العامـة الاســـتثنائية للأمــم المتحــدة، المعنــون "المســاواة بــين 
الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين". وخطـة العمـل الوطـني بيجـــين + ٥ 
اعتمدت بعد مداولات للحكومة في ٢٩ حزيران/يونيه ٢٠٠١. وتنـاول النـهج المتعلـق بدمـج 
ـــة  المسـاواة بـين المـرأة والرجـل، أي أن كـل عمـل سياسـي يتضمـن تحليـلا لأثـره يختلـف في اي

الأمر بشأن المرأة والرجل. 
وقد أكدت الحكومة في خطة العمل الوطني التزامها بما يلي: 

تطبيق ج دمج البعد المتعلق بنوع الجنس في جميع االات السياسية  �
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تنظيم الإجراءات الإيجابية والأخذ بالتدابير بالإيجابية المؤقتة لإقامة المساواة مـن حيـث  �
الأمر الواقع بين الرجل والمرأة في جميع الميادين التي يوجد فيها تمييز. 

ـــتزام خطــة العمــل لعــام ٢٠٠٠. وقــد كلفــت اللجنــة الوزاريــة  ويسـتكمل هـذا الال
المشتركة للمساواة بين المرأة والرجـل بـإعداد خطـة كـل سـنة للتنفيـذ مـن أجـل الحكومـة الـتي 
تتخذ الإجراءات والمبادرات التي تستهدف مختلـف الإدارات الوزاريـة. ولمـا كـان يوجـد أيضـا 
منـذ زمـن طويـل أوجـه لعـدم المسـاواة بـين المـرأة والرجـل، يلـزم اتبـاع سياســـة إيجابيــة لصــالح 
ـــة ذات  المسـاواة بـين المـرأة والرجـل. وسـوف تقـدم العنـاصر الأكـثر دقـة بشـأن المحـاور المختلف

الأولوية في اية كل فصل يعالج المادة المقابلة في الاتفاقية. 
ويتعلق هذا التقرير بتنفيذ الاتفاقية وتنفيذ منهاج عمـل وإعـلان بيجـين وبيجـين + ٥ 
ويغطـي الفـترة مـن عـام ١٩٩٨ إلى عـــام ٢٠٠٢. ويــبرز علــى وجــه خــاص بيانــات المتابعــة 

لتوصيات اللجنة أثناء دراسة التقرير الثالث في ١٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠. 
واسـتجابة لطلـب اللجنـة بشـأن إدراج مبـدأ المسـاواة بـين المـرأة والرجـل في الدســـتور 
ـــس النــواب،  ومشـروع التنقيـح الـذي أعدتـه لجنـة المؤسسـات والتنقيـح الدسـتوري التابعـة ل
يقترح النص التالي بالنسبة للفقرة ٢ من المادة ١١ من الدستور: "إن المـرأة والرجـل متسـاويان 
في الحقوق والواجبات". ويمكن للدولة اتخاذ تدابير محددة من أجـل كفالـة المسـاواة مـن حيـث 
الأمر الواقع لدى ممارسة الحقوق والواجبات؛ واسترشدت اللجنة لدى صياغـة النـص بأحكـام 
الفقرة ٤ من المـادة ١٤١ مـن معـاهدة الاتحـاد الأوروبي. ومـن المتوقـع أن يتـم إقـرار النصـوص 

المقترحة لتنقيح الدستور خلال الفترة التشريعية ٢٠٠٠ – ٢٠٠٤. 
وبالنسـبة للتحفظـات المبـداة لـدى التصديـق علـى الاتفاقيـة، فقـد تحفظـــت لكســمبرغ 
بشأن المادة ٧ من الاتفاقية فيما يتعلـق بقواعـد نقـل تـاج دوقيـة لكسـمبرغ الكـبرى، الـتي تتـم 
عـن طريـق التسلسـل الذكـرى حسـب الدسـتور. وقـد أعلـــن أن أحكــام الدســتور غــير قابلــة 
ــح  للتنقيـح. وينبغـي معرفـة أن الـترتيب الدسـتوري اللكسـمبرغي الحـالي لا يسـمح بـإعلان تنقي
حكم دستوري إلا بمعرفة المشـرع (المـادة ١١٤). ومـع ذلـك أعلـن أن المـادة قابلـة للتنقيـح في 
ايـة الفـترة التشـريعية السـابقة. ويقضـي ذلـك بتعديـل نـص الدسـتور علــى النحــو التــالي "أن 
السـلطة التشـريعية لهـا الحـق في أن تعلـن أن هنـــاك مــا يتيــح الانطــلاق نحــو تنقيــح أي حكــم 

دستوري تراه". 
والأعمال التشريعية التي تتيح إزالة التحفظ الثاني المتعلق باختيار إسـم الأسـرة بالنسـبة 
للطفل (المادة ١٦) ما زالت جارية. وكان مشروع القانون المتعلق بإسم أسرة الطفل قـد قـدم 

يوم ١٣ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ إلى مجلس النواب. 
وبالنسـبة لتغيـير السـلوك والعقليـة القـائمين علـى التقـــاليد والأنمــاط، فــإن السياســات 
ـــذه السياســات في الأخــذ  المتخـذة تقـع علـى عـدة مسـتويات. ففـي اـال التشـريعي تسـهم ه
بالإجـازة الوالديـة بالنســـبة لــلأب والأم، والالــتزام في إطــار المفاوضــات المتعلقــة بالاتفاقــات 



802-31596

CEDAW/C/LUX/4

الجماعيـة بالتفـاوض حـول خطـة للمسـاواة والأخـذ بـإجراءات إيجابيـــة في مؤسســات القطــاع 
الخاص والقانون المتعلق بالحماية من التحرشات الجنسية بمناسبة علاقات العمل. 

وقـد تعـددت الأعمـــال الخاصــة بالمعلومــات والتدريــب بشــأن الأشــخاص المتعلمــين 
والمعلمين والمدربين في إطار مشروع "لنقتسم المساواة" وتضخمـت الحمـلات الإعلاميـة. وقـد 
أدرج البعـد المتعلـق بنـوع الجنـس بوصفـه محـورا عرضيـا في البرنـــامج الجديــد" العيــش غــدا في 
ـــة  لكسـمبرغ" الصـادر عـن الصنـدوق الوطـني للبحـث وسـيتم تحليلـه في الدراسـة المعنونـة "أهمي
جانب نوع الجنس في التنمية الشخصية والمهنية لرجال التربية والاجتماع". وقد نظمـت عـدة 
إجراءات للتوعية والتوجيه بالنسبة للمرأة الراغبة في الاندماج في سـوق العمـل ومشـاركتها في 

الحياة الاقتصادية في إطار خطة العمل الوطني لصالح الاستخدام. 
ويتـم تحليـل حالـة المـرأة في سـوق العمـل سـنويا في إطـار تنفيــذ خطــة العمــل الوطــني 
لصالح الاستخدام. ويتسم معدل نشاط المـرأة الشـابة بتقـدم مطـرد. وتـأهبت الحكومـة لتنظيـم 
حملة كبيرة من أجل الفارق في المرتب بين المـرأة والرجـل، شملـت السـلطات العامـة والشـركاء 
ـــذي  الاجتمــاعيين والمنظمــات غــير الحكوميــة العاملــة لصــالح المــرأة (٢٠٠١). والمشــروع ال
ـــي  سـاعدت في تمويلـه اللجنـة الأوروبيـة في إطـار برنامجـها بشـأن الاسـتراتيجية والكـادر اتمع
ـــق بالمســاواة بــين المــرأة والرجــل (٢٠٠١ – ٢٠٠٥) بعنــوان "المســاواة في المرتــب  فيمـا يتعل
وتحدى التنمية الديمقراطية والاقتصادية". والشركاء الدوليــون هـم الـوزارة البلجيكيـة الاتحاديـة 
– إدارة تكــافؤ الفــرص، ووزارة المســــاواة – لجنـــة المســـاواة في العمـــل  للاســتخدام والعمــل 
ـــال، ووزارة الاســتخدام والتضــامن – دائــرة حقــوق المــرأة والمســاواة –  والاسـتخدام – البرتغ

فرنسا، والاتحاد الأوروبي للنقابات. 
وفي الإعـلان الحكومـي المـؤرخ ١٢ آب/أغسـطس ١٩٩٩، تعـهدت الحكومـة باتخـــاذ 
تدبير تشريعي بشأن اسـتبعاد مرتكـب العنـف المـترلي. وأحيـل مشـروع القـرار المتعلـق بـالعنف 
المـترلي إلى مجلـس النـواب بتـاريخ ١٧ أيـار/مـايو ٢٠٠١. ويقضـي هـذا القـانون بصفـة خاصــة 

بمنح الحكومة الأدوات اللازمة لجمع بيانات حول ظاهرة العنف المترلي. 
وبشأن مجال الصحة، يقدم هذا التقرير البيانات الرقمية التي طلبتها اللجنة. 

وفيما يتعلق بتعديل المادة ٢٠ – ١ من الاتفاقية بشأن تعديل موعـد الاجتمـاع الـلازم 
للجنــة القضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة للنظــر في التقــارير المقدمــة وبشــأن التصديــق علـــى 
البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية بما يعطي حقا للالتمـاس لصـالح الأفـراد أو الجماعـات 
بصفة خاصة، في حالة ما إذا لم تحترم دولة طـرف في الاتفاقيـة أحكامـها، وبعـد أن اسـتنفدت 

طرق الطعن الداخلي، سوف يقدم مشروع قانون يتعلق بذلك إلى مجلس الوزراء قريبا. 
ويصـف هـذا التقريـر العمليـة الجاريـة في لكسـمبرغ للتوصـل إلى المســـاواة مــن حيــث 

الواقع بين المرأة والرجل. 



02-315969

CEDAW/C/LUX/4

المادة ٢ – القضاء على التمييز 
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتتفق على أن تنتـهج، بكـل 
الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة تستهدف القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقـا لذلـك 

تتعهد بالقيام بما يلي: 
إدمـاج مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في دســـاتيرها الوطنيــة أو تشــريعاا  (أ)
المناسبة الأخرى، إذ لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حــتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي لهـذا 

المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛ 
اتخاذ المناسب من التدابير، تشريعية وغير تشريعية، بما في ذلك ما يناسب مـن  (ب)

جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 
فـرض حمايـة قانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـــع الرجــل، وضمــان  (ج)
الحمايـة الفعالـة للمـرأة، عـن طريـق المحـاكم ذات الاختصـاص والمؤسسـات العامـة الأخـــرى في 

البلد، من أي عمل تمييزي؛ 
الامتناع عن مباشرة أي عمـل تميـيزي أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة  (د)

تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 
اتخـاذ جميـع التدابـير المناسـبة، للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة مـن جـانب أي  (هـ)

شخص أو منظمة أو مؤسسة؛ 
اتخـاذ جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـــريعي منــها، لتغيــير أو إبطــال  (و)

القائم من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة.  (ز)

 
إدماج مبدأ المساواة بين المرأة والرجـل في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاا المناسـبة  (أ)
الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق العملي لهذا المبـدأ 

من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة. 
إدماج مبدأ المساواة بين المرأة والرجل في الدستور  (١)

يقـترح مشـروع التنقيـح الـذي أعدتـــه لجنــة المؤسســات والتنقيــح الدســتوري لــس 
النواب النص التالي للفقرة ٢ من المادة ١١ من الدستور: "المرأة والرجل متساويان في الحقـوق 
ـــة المســاواة الواقعيــة في ممارســة  والواجبـات. ويمكـن للدولـة أن تتخـذ تدابـير محـددة بغيـة كفال
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الحقوق والواجبات." ولدى صياغة النـص استرشـدت اللجنـة بـالفقرة ٤ مـن المـادة ١٤١ مـن 
معـاهدة الاتحـاد الأوروبي. ومـن المتوقـع أن يتـم إقـرار النصـوص المقترحـــة لتنقيــح الدســتور في 

الفترة التشريعية ٢٠٠٠ – ٢٠٠٤. 
القوانين المعتمدة التي ترمي إلى المساواة بين الرجل والمرأة  (٢)

اعتمدت القوانين التالية منذ تقديم التقرير الثالث في عام ١٩٩٨: 
القــانون المــؤرخ ٧ تمــوز/يوليــه ١٩٩٨ بتعديــــل (١) القـــانون المعـــدل المـــؤرخ ١٨  �
أيار/مايو ١٩٧٩ بشأن وفود الموظفين؛ و (٢) القانون المعـدل المـؤرخ ١٦ أيـار/مـايو 
١٩٧٤ بشأن إقامة لجان مختلطة في مؤسسات القطاع الخاص وتنظيـم تمثيـل الموظفـين 

في الشركات المساهمة (أنظر النقطة ٩ من المادة ٣) 
القانون المؤرخ ١٢ شباط/فبراير ١٩٩٩ بشأن خطة العمل الوطني الـتي تقـدم مـا يلـي  �

بصفة خاصة: 
الالــتزام بمناقشــة إقامــة خطــة للمســاواة لخطــة التفــاوض بشــأن الاتفاقيــات  O

الجماعية في القطاع الخاص 
الإجراءات الإيجابية  O

الإجازة الوالدية والإجازة لأسباب عائلية  O

التدابير المختلفة لصالح استخدام المرأة (أنظر الفقرة الفرعية (١١)  O

القانون المؤرخ ٨ حزيران/يونيه ١٩٩٩ بشأن النظم التكميلية للمعاش التقاعدي.  �
القانون – الإطار المؤرخ ٢٢ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ لدعـم وتنميـة اسـتمرار التدريـب  �

الفني (أنظر النقطة ٦٥، المادة ١١) 
ــار/مـايو ٢٠٠٠ بشـأن الحمايـة مـن المضايقـات الجنسـية بمناسـبة  القانون المؤرخ ٢٦ أي �
علاقـــات العمــــل ويتضمـن تعديـلا لمختلـف القوانـين الأخـرى (أنظــر النقطــة ٤ مــن 

المادة ٢) 
القـانون المـؤرخ ٢٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ بشـأن الإثبـات في حـالات التميـيز القــائم  �

على الجنس (أنظر النقطة ٣ من المادة ٢) 
القـــانون المـــؤرخ أول آب/أغســـطس ٢٠٠١ بشـــأن حمايـــة العـــــاملات الحــــاملات  �

والوالدات والمرضعات (أنظر النقطة ٧ من المادة ٤) 
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ـــا في ذلــك مــا يناســب جــزاءات  اتخـاذ تدابـير تشـريعية وتدابـير مناسـبة أخـرى، بم (ب)
حسب الحاجة، لحظر أي تمييز ضد المرأة؛ 

القانون المؤرخ ٢٨ حزيران/يونيه المتعلــق بعـبء الإثبـات في حـالات التميـيز علـى  (٣)
أساس الجنس 

إن مشروع القانون رقم ٤٧٠٧ المتعلق بعبء الإثبات في حالات التمييز على أسـاس 
الجنس اعمده مجلس النواب في ١٧ أيار/مايو ٢٠٠١ ونشر في الوقائع بتـاريخ ٣١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠١. وفيما يلي نصوص المواد ١ إلى ٣ من هذا القانون 
"المادة ١ – تعريفات: 

يتضمن مبدأ المساواة في المعاملة انعدام أي تمييز علـى أسـاس الجنـس، سـواء مباشـر أو  �
غير مباشر. 

يوجد تمييز غير مباشر عندما يمس حكم أو معيار أو ممارسة تبدو محايدة نسبة مرتفعـة  �
مـن الأشـخاص مـن أحـد الجنسـين، إذا كـان هـذا الحكـم أو المعيـار أو الممارســـة غــير 
مناسب وغير ضروري ولا يمكن تبريره بواسطة عوامل موضوعية مسـتقلة عـن جنـس 

المهتمين بالأمر. 
المادة ٢ – مجال التطبيق: 

ينطبق هذا القانون على كـل نـزاع في إطـار مـن الإجـراء المـدني أو الإداري للقطـاعين 
العام والخاص يكون هدفه الوصول إلى الاسـتخدام، والجـزاء، واحتمـالات الـترقي، والتدريـب 
ــــان  المــهني، والوصــول إلى مهنــة مســتقلة، فضــلا عــن ظــروف العمــل والنظــم المهنيــة للضم

الاجتماعي. 
المادة ٣ – عبء الإثبات: 

عندمـا يثبـت أي شـخص يـرى أنـه أوذي مــن جــراء عــدم احــترام مبــدأ المســاواة في 
المعاملة في حقه، أمام أي محكمة أو هيئـة قضائيـة مختصـة، وقـائع تسـمح بـافتراض وجـود تميـيز 
مباشر أو غير مباشر، فإنه يقع على المدعي عليه إثبات بأنه لم يحدث أي انتـهاك لمبـدأ المسـاواة 

في المعاملة." 
فـرض حمايـة قانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل وضمـان الحمايــة  (ج)

الفعالة للمرأة من أي عمل تمييزي؛ 
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القــانون الصــادر في ٢٦ أيــار/مــايو ٢٠٠٠ بشــأن المضايقــات الجنســية بمناســــبة  (٤)
علاقات العمل وتعديل مختلف القوانين الأخرى، 

تعريف للظاهرة: 
بموجــب القــانون الصــادر في ٢٦ أيــار/مــايو ٢٠٠٠، يدخــل في إطــار "المضايقـــات 
الجنسية" كل سلوك مـادي أو لفظـي أو غـير لفظـي يقـوم علـى الجنـس ولا بـد أن يعـرف مـن 

يرتكبه أنه يمس كرامة شخص في العمل عندما تتحقق ثلاثة شروط هي: 
السلوك غير موفق وفيه سوء معاملة وجرح للشخص موضع السلوك؛  �

واقع أن الشخص المسـتهدف يرفـض أن يقبـل هـذا السـلوك الـذي يسـتخدم كأسـاس  �
لقرار يؤثر على حقوقه في الميدان المهني؛ 

الســلوك يثــير جــوا مــن الإرهــاب أو العــداوة أو المذلــة إزاء الشــخص موضــع هـــذا  �
السلوك. 

ويكفي تحقق شرط واحد من الشروط الثلاثة حتى يمكن وصف السلوك بالتحرشـات 
الجنسية. ومن المفترض أن عامل القصد متوفر. 

وللضحيـة أن يثبـت ماديـة الوقـائع ولـه الحـق في أن يثبـت أنـه لا يعـرف ولا يمكـــن أن 
يعرف أن سلوكه يمس كرامة الشخص في العمل. 

الضحايا: 
الأشـخاص الذيـن يمكـن أن يسـتفيدوا مـن القـانون ٢٠٠٠/٥/٢٦ محـــددون في المــادة 

الأولى من القانون المؤرخ ٢٦ أيار/مايو ٢٠٠٠. وهم الأشخاص من الفئات التالية: 
العاملون بأجر على نحو تعرفه المادة الأولى من القانون المـؤرخ ٢٤ أيـار/مـايو ١٩٨٩  �

بمقتضى عقد عمل؛ 
المتدربون والتلاميذ والطلاب الذين يعملون أثناء الإجازة المدرسية؛  �
والأحكام الخاصة بالقانون تقيم حماية لموظفي الدولة والكوميونات. 

مرتكبو المضايقات الجنسية: 
يتعلق نص القانون بالمضايقات الجنسـية "بمناسـبة علاقـات العمـل"؛ وهـذه المضايقـات 
تشمل السلوك المحظور في أماكن العمل فقط، وإنما أيضا كل ما يحدث بمناسبة رحلـة عمـل أو 

مترل خاص للشخص موضع المضايقة. 
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ويدخـل في دائـرة تطبيـق القـانون ٢٠٠٠/٥/٢٦، المضايقـات أو التحرشـات الجنســـية 
الـتي تصـدر عـن صـاحب العمـل، ومـــن شــخص أعلــى رتبــة، أو زميــل عمــل، أو زبــون، أو 

مقاول. 
التزامات صاحب العمل 

ــــن  بغيــة حمايــة العمــال، فــإن صــاحب العمــل مكلــف بتهيئــة بيئــة للعمــل خاليــة م
التحرشـات الجنسـية بـأن يتخـذ تدابـير منـع واقيـة وأن يعمـل علـى وقـف أي تحرشـات جنســية 
يعرف أن هذا السلوك ينجم عـن أجـير أو زبـون أو مقـاول. وتضمـن تدابـير المنـع مـن الناحيـة 
الإلزاميـة تدابـير إعلاميـة. ومنـذ قـانون ٢٠٠٠/٥/٢٦ ينبغـــي أن تتوقــع الاتفاقيــات الجماعيــة 
الجـزاءات التأديبيـة الـتي يمكـن أن يسـتخدمها صـــاحب العمــل في حالــة التحرشــات الجنســية. 

وعلى أية حال، يمكن اتخاذ تدابير في مواجهة ضحية التحرشات. 
حماية ضحية التحرشات الجنسية أو الشاهد عليها 

لا يمكـن للعـامل في أيـة حالـــة أن يكــون موضــع انتقــام بســبب احتجاجــه أو رفضــه 
لحـوادث التحرشـات الجنسـية الصـادرة عـن فئـة مـن فئـات الجنـاة المحتملـين (المـادة ٥ (١) مـــن 
القانون ٢٠٠٠/٥/٢٥) وينطبق المبدأ نفسه على العامل الشاهد على وقـوع تحرشـات جنسـية 

(المادة ٥ (٢) من القانون ٢٠٠٠/٥/٢٥). 
وكـل تصـرف أو كـل فعـل ينتـهك هـذه المـادة، وخاصـة أي إجـازة انتـهاكا لأحكـــام 
ــهاكا  المـادة ٥، هـو لاغ مـن أي حـق. ويمكـن للضحيـة أو الشـاهد الـذي يبطـل عقـد عملـه انت
للمادة ٥ هذه، يمكن أن يطالب بإعادته إلى العمـل بـأن يتقـدم بطلـب بذلـك إلى رئيـس قضـاء 

العمل. 
وفي حالة التزام صاحب العمل السلبية رغما عـن التزامـه القـانوني بـالعمل علـى وقـف 
أي فعل من أفعال التحرشات الجنسية التي يعرفها، يمكن للضحية أن يطلب من رئيـس محكمـة 
العمـل أن يلـزم صـاحب العمـل بـأن يضـع ايـة في المهلـة الـتي يحددهـا، كـل عمـل يعـرف أنـــه 

يشكل تحرشا جنسيا بمناسبة علاقات العمل. 
ويمكن للضحية أن يستقيل دون إشعار مع طلب التعويض عن الأضـرار والمصـالح مـن 
صـاحب العمـل الـذي تسـبب خطـؤه في الفسـخ الفـوري. بـالرجوع إلى الالتزامـات المفروضــة 
عليه بموجب القانون الجديـد، وهـو الالـتزام بمنـع أيـة واقعـة للتحرشـات الجنسـية، ووقـف كـل 
تحرش جنسي يعرضه واتخاذ جميع تدابير المنع اللازمة لتأكيد حماية كرامة كـل شـخص بمناسـبة 

علاقات العمل. 
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أعمال المفوض والتفويض بالمساواة في مؤسسات القطاع الخاص 
المفوض/أو المفوضة مكلف بالسهر على المساواة بين المرأة والرجـل، أو في حالـة عـدم 
وجـوده، تفويـض الشـخص المكلـف بالسـهر علـى حمايـة الموظفـــين ضــد التحرشــات الجنســية 
بمناسبة علاقات العمل. وله/أو لها نفس الصلاحيات لمساعدة العامل موضـع التحـرش الجنسـي 
أو تقديم النصح إليه. وهو أو هي تحرص على احترام سـرية المعلومـات الـتي يتلقاهـا/أو تتلقاهـا 
من العامل إلا إذا أذن العامل بالتصرف فيها. ومـن حـق العـامل أيضـا أن يتلقـى المسـاعدة مـن 
ـــق بشــأن  مفـوض أو مفوضـة في كـل مقابلـة مـع صـاحب العمـل أو مـن يمثلـه بعـد إجـراء تحقي

التحرش الجنسي. 
وهذه المساعدة من جانب المفوض أو المفوضة تشـكل عنصـرا هامـا في القـانون الـذي 
ــه  يسـتهدف حمايـة الضحيـة. ومـن الضـروري أن يتمكـن مـن أن يثـق بشـخص يسـتطيع معاونت
ومسـاندة تحركاتـه. وموقـف الضحيـة الـذي ينـدد بـالتحرش الجنسـي بـدلا مـــن الامتنــاع عــن 

التنديد به هو موقف أساسي لتأكيد حمايته. 
الامتناع عن مباشرة أي عمل تمييزي أو ممارسة تمييزية ضـد المـرأة وكفالـة تصـرف  (د)

السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التميـيز ضـد المـرأة مـن جـانب أي شـخص  (هـ)

أو منظمة أو مؤسسة؛ 
اللجنة اللكسمبرغية للأخلاق في الإعلان  (٥)

اللجنـة اللكســـمبرغية للأخــلاق في الإعــلان هــي هيئــة تعــنى بالمســائل الأخلاقيــة في 
الإعلان. وقد توقف شكاوى مختلفة بشأن صـورة المـرأة في الإعـلان لاتخـاذ الـرأي مـن جـانب 
وزارة النهوض بالمرأة. ويتألف دور اللجنة من اتخاذ موقف والتعبير عن رأيها الذي ترسـله إلى 
وزارة النـهوض بـالمرأة. وتحيـل الـوزارة الـرأي إلى المذيـع ودعوتـه إلى إجـراء متابعـة للأمـر عنــد 

الاقتضاء. 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منها، لتغيير أو إبطـال القـائم مـن  (و)

القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
تـأنيث الألقـاب والتسـميات الأنثويـــة للوظــائف والمــهن: الأنثــى – الذكــر: المــهن  (٦)

والألقاب والوظائف (١٩٩٨) 
أعد دليل موجه للجمهور العام بشأن تــأنيث الألقـاب والتسـميات الأنثويـة للوظـائف 

والمهن بعنوان "أنثى – ذكر: المهن والألقاب والوظائف (١٩٩٨). 
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ويقترح هذا الدليل تسميات للمهن والألقاب والوظـائف الذكريـة والأنثويـة في ألمانيـا 
وفرنسا ولكسمبرغ. وهـو نتـاج أعمـال لفريـق عمـل مـن النسـاء، شـكل منـذ عـام ١٩٩٧ في 

وزارة النهوض بالمرأة. 
ويسـتهدف الدليـل تعزيـز الوعـــي بحــق المــرأة في ممارســة مهنــة مــا. ووإن التســميات 
الأنثوية للمهن تعادل التمييز ضد المرأة إزاء الرجل. وللمرأة الحـق في طلـب واسـتخدام الإسـم 

العادل لمهنتها ولقبها ووظيفتها. 
ويجري حاليا إعداد نسخة من الدليل حسب تطور اللغـة وعـالم العمـل (أنظـر التقريـر 

السنوي لوزارة النهوض بالمرأة ١٩٩٩) 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛  (ز)

الحالة في المراكز الإصلاحية  (٧)
فيما يتعلق بالحالة القانونية للمحتجزين في مواجهة نظام شـبه مفتـوح، المـرأة والرجـل 
متساويان حسب المادة ١٠٠ من قانون العقوبـات: ويمكـن أن يسـتفيد الاثنـان مـن نظـام شـبه 

مفتوح. 
ولـدى لكسـمبرغ مركـزان للإصـلاح يعمـلان وفـق نظـامين مختلفـين. وواحـــد منــهما 
يعمل وفق نظام شبه مفتوح وموجه إلى المحتجزين الذكـور دون غـيرهم (غيفينيتـش)، في حـين 
أن الآخر يستقبل سكانا مختلطين ويعمل من أجل المحتجزين الذكور حسـب النظـام المغلـق، في 

حين أنه يستقبل النساء في نظام مغلق وفي نظام شبه مفتوح (شراسينغ) 
والخلاف بين النظامين يكمن في مستوى المساواة الواقعية وليست المسـاواة القانونيـة. 
وقررت السلطات، بالاتفـاق مـع وزارة العـدل، في عـام ١٩٩٩، افتتـاح جنـاح للنسـاء داخـل 
ـــور علــى  مركـز الإصـلاح ذي النظـام شـبه المفتـوح (غيفينيـش). ويصطـدم دائمـا بصعوبـة العث
الشخصيات النسائية بأعداد كافية لتأخير هذا المشروع (أنظر منشور فوكسـتروت، المـادة ٥، 

النقطة ٣ – ٤.). 
بيجين + ٥  (٨)

وفي ختام هذا الفصل نلاحظ أخيرا في إطار الاستراتيجية وخطة العمـل الوطـني تنفيـذ 
سياسـة المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة – بيجـــين + ٥ الــذي تم إقــراره يــوم ٢٩ حزيــران/يونيــه 
ـــن صيغــا عنــد  ٢٠٠١ بقـرار مـن الحكومـة مـع إعطـاء أولويـة مطلقـة إلى رفـع التحفظـين اللذي
التصديق على الاتفاقية. وهذان يتعلقان بنقل التاج الوراثي من بيت ناسو واختيـار اسـم أسـرة 

الطفل. 
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وفي المقام الثاني، تعتزم الحكومة تنفيذ أعمال مختلفة في إطار المحـور ١٢ ذي الأولويـة. 
ونلاحظ اتجاه نية السلطات المصاغة في إطار المحور بين ٨ و ٩ (وجزئيا) ١٢: 

المحور ذو الأولوية ٨ – آليات النهوض 
إن الهـدف مـن آليـات النـهوض بالمسـاواة بـين المـرأة والرجـل وإقامـة المسـاواة الواقعيـــة 
ـــا لذلــك، يلــزم تدابــير مختلفــة للمعلومــات والإعــلام  بينـهما في جميـع ميـادين اتمـع. وتحقيق
والتدريب والإقناع. وتختلف أمـاكن النـهوض بـاختلاف الميـادين. والإدمـاج المنتظـم للشـروط 
ــــة النـــهوض  والأولويــات والاحتياجــات الخاصــة بالنســاء والرجــال في جميــع السياســات بغي
بالأنشطة القائمة على المساواة بـين المـرأة والرجـل، أو تعبئـة جميـع السياسـات والتدابـير العامـة 
دف وحيد هو تحقيق المساواة مع الأخذ في الاعتبار بالمساواة بنشـاط، في مرحلـة التخطيـط، 
وأثر ذلك على الحالة المحددة للنساء والرجال لدى تطبيقها ومتابعتـها وتقويمـها (رسـالة اللجنـة 

(٩٦) المؤرخة ٢١ شباط/فبراير ١٩٩٦): 
إدراج مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في الحقـوق والواجبـات في الدسـتور فضـلاً عـن  �

اتخاذ تدابير محددة دف تأكيد المساواة الواقعية في ممارسة الحقوق والواجبات. 
إعادة تعريف مهمة اللجنة الوزارية المشـتركة للمسـاواة بـين المـرأة والرجـل مـع تعزيـز  �
مهمـة أعضـاء اللجنـة في اسـتقبالها إدارة فريـق العمـل الـوزاري المكلـف بـــإعداد تنفيــذ 
خطـة عمـل تخـص الـوزارة والتنسـيق بينـها علـى مســـتوى اللجنــة الوزاريــة المشــتركة 

المكلفة بمتابعة تنفيذ خطة العمل الوطني (بيجين + ٥). 
المحور ذو الأولوية ٩: ممارسة الحقوق الأساسية 

مع تمسك الدولة اللكسمبرغية بالاتفاقية، اعـترفت بأهميـة الحقـوق الأساسـية للمـرأة . 
ويشكل العنف ضد المرأة انتـهاكا لحقوقـها الأساسـية وحرياـا الأوليـة. وأدت ظـاهرة العنـف 
إلى تغيير العلاقة بين المرأة والرجـل في مجتمعنـا. واخـترقت الهيـاكل التقليديـة الهرميـة، وأقيمـت 
الديمقراطية في العلاقات بين الجنسين وأدت إلى قدر من عـدم التـأكد في السـلوك، الـذي غالبـا 
مـا يكـون مختفيـا بواسـطة أعمـال حفـظ السـلطة. ومـن ثم لا غـنى مـن تغيـيرات علـى المســتوى 
الهيكلي والاجتماعي في أسـلوب التفكـير والسـلوك والاتجـاه. أن المشـاركة المتسـاوية في الحيـاة 
ـــة وهــذا يفــترض  العامـة والخاصـة مـع تقاسـم المسـؤوليات في ميـدان الجنسـية والصحـة الإنجابي

تعاونا واتصالا مفتوحا بين المرأة والرجل. 
إدماج مبدأ المساواة بين المرأة والرجل في الدستور.  �
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المحور ذو الأولوية ١٢: التمييز ضد المرأة 
تتوطد الأنماط التقليدية وأدوار المرأة والرجل دائما في مجتمعنـا وهـي تؤثـر علـى تعليـم 
الأطفـال وتمنـع الفتيـات والفتيـان مـن إنمـاء إمكانيامـا الـتي لا تعتـبر أـا تنتمـي لجنـس واحــد. 

وهكذا يقترح اتخاذ إجراءات في إطار التدابير التالية: 
إدماج تربية نوع الجنس في المنهج الدراسي لتدريب المعلمين.  �

إدماج تجارب المـواد التعليميـة في إطـار مشـروع "لنتقاسـم المسـاواة" في التعليـم المبكـر  �
وقبل المدرسي والابتدائي. 

مساندة وإعلام الفتيات اللاتي يخترن مهناً غير تقليدية.  �
إطالة أمد العرض المحدد للتدريب والإعلام من أجل المعلمين.  �
دراسة حول تحول الأدوار التقليدية والأنماط في نظم التعليم.  �
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المادة ٣ – آلية حماية حقوق الإنسان 
ـــادين السياســية والاجتماعيــة  تتخـذ الـدول الأطـراف في جميـع الميـادين، ولا سـيما المي
والاقتصادية والثقافية، كل التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لكفالـة تطـور المـرأة 
وتقدمـها الكـاملين وذلـك لتضمـن لهـا حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية والتمتـع ـا علــى 

أساس المساواة مع الرجل. 
 

(٩) القـانون الصـادر في ٧ تمـوز/يوليـــه ١٩٩٨ بشــأن إقامــة منــدوب أو مندوبــة 
للمساواة في مؤسسات القطاع الخاص 

القانون الصادر في ٧ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨، قـام بتعديـل (ا) القـانون المعـدل الصـادر في 
١٨ أيـار/مـايو ١٩٧٩ بشـأن إصـلاح وفـود الموظفـين (٢) القـــانون الصــادر في ٦ أيــار/مــايو 
١٩٧٤ الذي يشكل لجانا مختلفة في مؤسسات القطاع الخاص وينظـم تمثيـل العـاملين بـأجر في 

الشركات المساهمة. 
المؤسسـات الـتي لديـها وفـد مـن الموظفـين يقـدم للعمـال مـن الجنسـين إمكانيـة وجـــود 

شخص للاتصال يدافع عن حقوقهم المحددة. 
ـــا مهمــة الدفــاع عــن المســاواة في  ويقضـي القـانون بـأن المنـدوب أو المندوبـة لـه أو له
المعاملة بين العاملات والعاملين بأجر فيما يتعلق بـالوصول إلى الاسـتخدام والتدريـب والترقيـة 

المهنية وظروف العمل. 
وبمكن للمندوب أو المندوبة القيام بما يلي تحقيقا لذلك: 

إبداء رأيه وصياغة مقترحاته حول كل مسألة ويعالج، مباشرة أو بطريقـة غـير مباشـرة  �
المساواة في المعاملة في مجالات الاختصاص؛ 

يقترح على صاحب أو صاحبة العمل إجراءات لتوعية العاملين بأجر في المؤسسة؛  �
إعداد وتقديم خطة عمل لصاحب العمل أو صاحبة العمل؛  �

يعرض على صاحب العمل إصلاحا فرديا أو جماعياً؛  �
ـــتي يمكــن أن تقــوم بــين  المبـادرة بتذليـل الصعوبـات والخلافـات الفرديـة والجماعيـة، ال �

صاحب العمل والعاملين بأجر؛ 
التوصـل إلى تسـوية وديـة في حالـة عـــدم وجودهــا للخلافــات المذكــورة، وبحــث أي  �

شكوى أو ملاحظة من جانب مفتش العمل والمناجم؛ 
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دعـوة الموظفـين بـأجر مـن ذلـك الجنـس أو الآخـر، مـرة واحـدة كـل سـنة، علـى نحـــو  �
منفصل؛ والسهر على التدريب في مجال المساواة بين المندوبين في المؤسسة؛ 

التعاون مع المؤسسة وتنفيذ نظام للتلمذة الصناعية؛  �
تقديم مشورة في بيئة صالحة للعاملين بـأجر في المؤسسـة سـواء بعـد سـاعات العمـل أو  �
أثناء ساعات العمل. وفي الحالة الأخيرة، يقوم المندوب أو المندوبة إلى تحقيـق المسـاواة 
والاتفاق مع صاحب أو صاحبة المؤسسة حول ساعة وطرائق تنظيم هـذه المشـاورات 

تحسب مدا في الساعات المحسوبة للعامل؛ 
تقديم رأيه أو رأيها مسبقا قبل إنشاء أي وظيفة ذات دوام جزئي في المؤسسة.  �

ولديه/لديها؛ 
حصـر للسـاعات الـتي يكافـأ عليـها تتناسـب مـع عـدد العـاملين (نسـاء وذكـور) طبقـــا 

للقاعدة التالية: 
إذا كانت المؤسسة يعمـل ـا بانتظـام بـين ١٥ و ٢٥ عـاملا أو عاملـة، فـإن الاعتمـاد  �

يبلغ أربع ساعات مدفوعة الأجر كل شهر؛ 
إذا كانت المؤسسة يعمل ـا بانتظـام مـن ٢٦ إلى ٥٠ عـاملا أو عاملـة،فـإن الاعتمـاد  �

يبلغ ٦ ساعات مدفوعة الأجر كل شهر؛ 
إذا كانت المؤسسة يعمل ا بانتظــام مـن ٥١ إلى ٧٥ عـاملا أو عاملـة، فـإن الاعتمـاد  �

يبلغ ٨ ساعات مدفوعة الأجر في الشهر؛ 
إذا كانت المؤسسة يعمل ا بانتظام من ٧٦ إلى ١٥٠ عاملا أو عاملة، فـإن الاعتمـاد  �

يبلغ ١٠ ساعات في الشهر؛ 
إذا كانت المؤسسة يعمل ا بانتظام أكثر من ١٥٠ عاملا وعاملــة فـإن الاعتمـاد يبلـغ  �

أربع ساعات في الأسبوع. 
وأثنـاء الإجـازة للتدريـب، بفـرض إتقـان المعـارف الاقتصاديـة والقانونيـة والاجتماعيـــة 

والنفسية المستخدمة في تنفيذ مهمته؛ و 
في مكان مخصص ومناسب؛  �

الحق في ترك مقر العمل المتعارف عليه باتفاق مشترك مع رئيس المؤسسة؛  �
الحق في التعويض عن مصاريف إقامته أو إقامتها ونقله أو نقلها؛  �
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حماية خاصة ضد التسريح والفصل.  �
وينبغي من جانبه أو جانبها احترام النظام الداخلي واحترام سر المهنة. 

ومندوب ومندوبة المساواة تتمتع هكذا بنصف يوم عمل كإجـازة للتدريـب في السـنة 
(= ٥ أيام في اموع طـوال مـدة ولايتـه أو ولايتـها). وتمـاثل فـترة الإجـازة - التدريـب فـترة 

عمل. 
ونفقات الأجر المتعلق بذلك تحاسب عليهـــا الدولـــة فيمــــا يتعلـــــق بالمؤسسـات الـتي 
لا تتجاوز عدد العمـال ـا ١٥٠ – وفقـا للإحصـاءات الأخـيرة لتفتيـش العمـل والمنـاجم(١) أن 
مـن بـين ٧٣٢ ١ مؤسسـة علـى مسـتوى مختلـف قطاعـات الأنشـــطة، هنــاك ٥٨٣ مندوبــا أو 

مندوبة للمساواة من بينهم ٢٦٩ امرأة و ٣١٤ رجلا. 
وعلى الصعيد القطاعي، فإن المصارف العالمية لديها أعلـى نسـبة مـن منـدوبي المسـاواة 

من بينهم ٤٠ امرأة، أي ٦٧,٨ في المائة. 
(١٠) رصــد الاشــتراك السياســــي للمـــرأة في انتخابـــات ١٩٩٩ ودراســـة بشـــأن 

مشاركة المرأة في الانتخابات السياسية، أنظر النقطة ٣٤ من المادة ٧. 
(١١) الإجراءات الدولية 

عقـد في لكسـمبرغ يومـي ٤ و ٥شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ مؤتمـر النســـاء الفرانكوفونــات 
وكـان موضوعـه "النسـاء، والسـلطة، والتنميـة." واسـتقبلت دوقيـة لكسـمبرغ الكـبرى رؤســاء 
الـدول وأعضـاء الحكومـة وخـبراء في ميـدان المسـاواة مـن ٥٥ دولـة عضـوا في المنظمـة الدوليــة 

للنساء الفرانكوفونات. 
وهذا المؤتمر الذي نظمته الوكالة الحكوميـة للفرانكفونيـة والدوقيـة الكـبرى، وضـع في 
إطار متابعة المؤتمر الرابع المعـني بـالمرأة الـذي نظمتـه الأمـم المتحـدة في بيجـين في عـام ١٩٩٥. 
وأتاح لأعضائه التحضير للاشـتراك في الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة الـتي 
كـان مـن المقـرر عقدهـا في نيويـورك في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. وأتـــاح المؤتمــر أيضــا للبلــدان 
الأعضـاء وضـع الاسـتراتيجيات السياسـية اللازمـة لتحسـين حالـة المـرأة في الـدول الأعضــاء في 

الفرانكفونية. 

                                                           
إحصاءات تغطي الفترة من ١٩٩٨/١٠/١ إلى ٢٠٠١/٣/٢٨.  (١)
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إعـلان لكســـمبرغ، أعــده الخــبراء وأعتمــد لــدى المؤتمــر، ويســتهدف تــأييد التقــدم 
الاجتماعي للمرأة، في منظمة الفرانكفونية وتنميتها وضمان حقوقها ويقترح إجـراءات عمليـة 

على الطبيعة في مجالي التعليم والتدريب - وهو يستهدف بصفة خاصة ما يلي: 
مراعاة المساواة بين المرأة والرجل في جميع الإجراءات السياسية؛  �
الدراسة المرتقبة للمرأة على الطبيعة في البرلمانات الفرانكفونية؛  �

إدمـاج المـرأة علـى مسـتوى اتخـاذ القـرار في إجـراءات النـهوض بالسـلام والديمقراطيـة،  �
وذلك في مجال منع وتسوية الصراعات؛ 

النهوض بالمرأة في مناصب الاستشارة واتخاذ القرار والمسؤولية على جميع المستويات؛  �
توعيـة جميـع الـدول الأعضـاء بأهميـة التقـدم نحـو التوقيـــع والتصديــق والنشــر والتنفيــذ  �
الفعال لجميع الصكوك الدولية القانونية المتعلقة بصفـة خاصـة بالـبروتكول الاختيـاري 

لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
تشجيع جميع الدول الأعضاء على الاهتمام الدائم بالتنفيذ الفعال للاتفاقية؛  �

وبحث إمكانية رفع التحفظات المتعلقة بالتصديق عليها؛  �
ضرورة أخذ تدابير للتنفيذ الفعال لاتفاقية حقوق الطفل؛  �

وضع سياسة ديناميكية للتعاون مع المنظمات الدولية أو الإقليمية الأخرى مـن ناحيـة،  �
والمنظمات الدولية غير الحكومية النسائية من ناحية أخرى، والتعاون من أجــل التنميـة 

في إطار الفرانكوفونية. 
والهدف من المؤتمر هو تنمية تضامن عملـي بـين نسـاء الفرانكوفونيـة عـن طريـق إقامـة 

شبكات للشراكة والمعلومات والمبادلات بغية تسهيل وصول المرأة إلى السلطة والتنمية. 
بيجين + ٥:  (١٢)

تلاحظ أخيرا الفصل الخاص بنوايا السلطات التي تم صياغتها في إطار المحـاور ٧ إلى ٩ 
والاستراتيجية وخطة العمل الوطني لتنفيذ سياسـة المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة (حزيـران/يونيـه 

 :(٢٠٠١
المحور ذو الأولوية ٧: اتخاذ القرار 

أن اشتراك المرأة والرجل على قـدم المسـاواة في اتخـاذ القـرار يشـكل ليـس فقـط مطلبـا 
للعدالة البسيطة للديمقراطية فحسب، وإنما أيضا يعتبر شرطا لا غنى عنه لأخذ مصـالح المـرأة في 
الاعتبار. والتقسيم غير المتساوي للعمل والمسؤوليات في القطاع الخاص يمنع المرأة مـن أن تجـد 
ـــازة المعلومــات اللازمــة لمشــاركتها في اتخــاذ القــرار السياســي  الوقـت الـلازم للاسـتثمار وحي

والاقتصادي. 



2202-31596

CEDAW/C/LUX/4

مساندة معززة للنهوض بالسياسة اتمعية للمسـاواة بـين المـرأة والرجـل – تشـكيلات  �
لحساب المرأة 
أبحاث حول:  �

النجاحــات والعقبــات الــتي تصادفــها المــرأة والرجــل في ممارســة ولايــة كــل منــــهما  �
السياسية (دراسة حققها مركز غابرييل ليبمان للبحث) 

اشـتراك المـرأة في اتخـاذ القـرار في العـالم الاقتصـادي (دراسـة حققـــها مركــز دراســات  �
السكان والفقر والسياسات الاجتماعية والاقتصادية) 

تشكيلات لإقامة مندوبين أو مندوبات للمساواة في القطاع الخاص  �
دعـم تشـكيلات النـهوض بالمسـتقبل المـهني مـن أجـل العـــاملين براتــب في المؤسســات  �

الخاصة (إجراءات إيجابية) 
التفكير والتوعية بالتشجيع على التنمية دف إنشاء مؤسسات بمعرفة المرأة.  �

المحور ذو الأولوية ٩: ممارسة الحقوق الأساسية 
اعترفت دولة لكسمبرغ في تمسـكها باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة، بأهمية الحقوق الأساسية للمرأة. ويشـكل العنـف ضـد المـرأة انتـهاكا لحقوقـها الأساسـية 
ولحرياـا الأولى. وتمـيز ظـاهرة العنـف تغيـير العلاقـة بـين المـــرأة والرجــل في مجتمعنــا. وتختفــي 
التشكيلات التقليدية الهرميـة، وتقـام الديمقراطيـة في العلاقـات بـين الجنسـين وتولـد شـكوك في 
السلوك، الذي غالبا ما تخفيه أعمال المحافظة علـى السـلطة. ومـن ثم لا غـنى عـن قيـام تغيـيرات 
ـــي والاجتمــاعي في العقليــة، وفي الاتجاهــات، وفي الســلوك. والمشــاركة  علـى المسـتوى الهيكل
المتسـاوية في الحيـاة السياسـية والخاصـــة مــع توزيــع المســؤوليات الداخليــة في ميــدان الجنســية 

والصحة الإنجابية تفترض تعاونا واتصالا مفتوحا بين المرأة والرجل. 
إدماج مبدأ المساواة بين المرأة والرجل في الدستور  �

اعتماد القانون بشأن مرتكب أعمال العنف المترلي العام  �
نشـر حقـوق المـرأة في تعليـم الشـباب مـن جميـع الأعمـــار لــدى المعلــم وقــوى النظــام  �

والمسؤوليات الأبوية والنقابية للقضاة 
دعم المنظمات غير الحكومية في االات المتعلقة بالإعلام عن حقوق المرأة  �

بـث كتيـب "حقـوق متسـاوية للفتـاة والفـتى، وللمـرأة والرجـل" بشــأن تنفيــذ اتفاقيــة  �
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
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المادة ٤ - تدابير مؤقتة للنهوض  
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمساواة الفعليـة  (١)
بين المرأة والرجل تمييزا بالمعنى الذي تأخذ به هذه الاتفاقية، ولكنه يجـب ألا يسـتتبع، علـى أي 
نحو، الإبقاء على تدابـير غـير متكافئـة أو منفصلـة، كمـا يجـب وقـف العمـل ـذه التدابـير مـتى 

تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 
لا يعتـبر اتخـاذ الـدول الأطـراف تدابـير خاصـة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلــك  (٢)

تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراءً تمييزيا. 
لا يعتـبر اتخـاذ الـدول الأطـراف تدابـير خاصـة تســـتهدف التعجيــل بالمســاواة  (أ)
الفعلية بين الرجـــل والـمــــرأة تمييزا بالمعنى الـذي تأخـــــذ بـه هــــذه الاتفاقيـة، ولكـن يجـب ألا 
يسـتتبع، علـى أي نحـو كـان، الإبقـاء علـى تدابـير غـير متكافئـة أو منفصلـة، كمـا يجـب وقـــف 

العمل ذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 
 

الجائزة النسائية للمؤسسات  (١٣)
تنظـم الجـائرة النسـائية للمؤسسـات بمعرفـة وزارة النـهوض بـالمرأة بالتعـاون مـــع وزارة 
التعليـم الوطـني، والتدريـب المـهني والألعـــاب الرياضيــة، ووزارة العمــل والاســتخدام، وغرفــة 
المهن، وغرفة المســتخدمين الخـاصين، وغرفـة التجـارة، وغرفـة العمـل، والليسـيه التقنيـة للفنـون 

والمهن. 
وقد منحت الجائزة النسـائية للمؤسسـات لعـام ١٩٩٨ لمؤسسـة شـابة لكسـمبرغية في 
مجال التكنولوجيات العاليـة وتسـاند اسـتخدام المـرأة في هـذا اـال، وفي عـام ٢٠٠٠ لمصـرف 

يعمل على ترويج ثقافة المساواة داخل المؤسسة. 
اليوم الدولي للمرأة  (١٤)

تنظم دوائر الحالة النسائية للكوميونات في بيتيمـبرغ وسـانيم كـل سـنة تظـاهرات مـن 
أجل اليوم الدولي للمرأة. وتعلقت عدة حلقات دراسية بما يلي: 

"المرأة والثقافة" في عام ١٩٩٨ 
"تقييم وإدماج الإمكانيات الاقتصادية للمرأة" في عام ١٩٩٩ 

"السياسة الكوميونية للمساواة بين المرأة والرجل" في عام ٢٠٠٠ 
"الأخذ بالأجازة الأبوية" في عام ٢٠٠١. 
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ودعـا الـس الوطـــني للمــرأة في لكســمبرغ جميــع الكوميونــات إلى تنظيــم اجتمــاع 
بمناسـبة اليـوم الـدولي للمـرأة لعـام ٢٠٠١ أو/نشـــاط آخــر يتعلــق بتكــافؤ الفــرص بــين المــرأة 
ـــين المــرأة والرجــل، موضــوع للمناقشــة ي مجتمعنــا".  والرجـل تحـت شـعار "تكـافؤ الفـرص ب
ويساند الس الوطـني للمـرأة في لكسـمبرغ المظـاهرات المحليـة بـإصدار ورقـة إعلانيـة. وتنظـم 
مظاهرات أخرى في إطـار يـوم ٨ آذار/مـارس بمعرفـة عـدة كوميونـات وأجـهزة أخـرى تعمـل 

لصالح المرأة. 
المسيرة العالمية للمرأة: "ضد الفقر والعنف"  (١٥)

يتـم في لكسـمبرغ، تنسـيق الأنشـطة المتعلقـة بالمسـيرة العالميـة بمعرفـة مجموعـة مـــن ١٥ 
منظمة(٢). 

تحليل كمي بشأن استغلال وقت العمل في الخدمة العامة  (١٦)
قدمت وزارة النهوض بـالمرأة ووزارة الخدمـة العامـة، في عـام ١٩٩٨، نتـائج بحـث تم 
إجراؤه لدى موظفي الخدمة العامة. والأسئلة المطروحة لعدد ٢١ ألف شـخص كـانت تتنـاول 
في الوقـت نفسـه، التنظيـم الحـالي لوقـت العمـــل، والمســتقبل والتدريــب المــهني، والاختيــارات 

المتاحة لأشكال جديدة من تنظيم العمل. 
وفيما يلي بعض النتائج: 

العمـل كـل الوقـت قـدم علـى أنـه القـاعدة العامـة في مجمـوع تعيينـات الخدمـة العامـــة،  �
وهذه هي الحالة عمليا بالنسبة لجميع الرجال و ٦٠ في المائة من النساء، ويزداد تواتـر 

العمل لكل الوقت مع عمر الأطفال؛ 
غالبية الأشخاص الذين أجابوا على الاستبيان هم آباء لطفل واحد على الأقل؛  �

بالنسبة لرعاية الطفل، فإن أسلوب الرعايـة المفضـل لـدى ٦٠ في المائـة مـن الآبـاء هـو  �
شريكهم، وهذه هي الحـال بالنسـبة إلى ٣/٤ مـن الرجـال، ويفضـل ٤٠ في المائـة مـن 
النسـاء رعايـة أبنائـهم بواسـطة الشـريك و ٢٠ في المائـة منـهن بواسـطة معـاون خــاص 

                                                           
تشـترك الجماعـات التاليـة في المسـيرة: ومنظمـة العمـل ضـد البطالـة، ومركـز المعلومـــات والتوثيــق   (٢)

للمرأة، ومنظمة النساء الخضر، وإدارة النساء في OGB-L، وهي إحدى نقـابتين أكـثر تمثيـلا للدوقيـة الكـبرى)، 
والاتحاد النقابي المستقل في لكسمبرغ، والنساء الشيوعيات، والنسـاء الاشـتراكيات، والاتحـاد الفيـدرالي النقـابي 
لعمال النقل، وموظفو الخدمـة العامـة في لكسـمبرغ، والنسـاء اليسـاريات، والمـرأة في محنـة، ومنظمـة (الاتصـال 
والعمـل والمناقشـة)، ومنظمـة روزا ليـلا، ومنظمـة سـاوبولو، واتحـاد نسـاء لكسـمبرغ، واتحـاد المـرأة الإيطاليـــة، 

ومنظمة زارابينا. 
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ـــوني  للأسـرة؛ ويفضـل أكـثر مـن ٦٠ في المائـة مـن الآبـاء في المتوسـط المسـتوى الكومي
لإنشاء مرافق الرعاية وهذه من حيث المبدأ هـي حالـة الرجـال والأشـخاص أكـبر مـن 

٤٠ سنة؛ 
وبصفة عامة، فإن عروض الرعاية القائمة تعتبر لدى أقـل مـن النصـف مـن الآبـاء غـير  �
كافية، ولدى أكـثر مـن الثلـث مكلفـة، ويـزداد هـذا الاتجـاه لـدى النسـاء المشـمولات 

بالاستجواب،؛ 
إن النساء بوجه خاص لا ينتفعن بإمكانيات المستقبل الوظيفي، ولم يشـترك أكـثر مـن  �
٧٠ في المائـة منـهن في امتحـان الترقيـة، وأكـثر مـــن ٧٠ في المائــة لم يتــابعن التدريــب 
ـــدى الأشــخاص  المسـتمر لمعـهد التدريـب الإداري، وهـذا الاتجـاه السـلبي وجـد قويـا ل

الذين يعملون لوقت محدود؛ 
أقل من نصف الأشخاص أعلنوا أم راضون عن حالتهم الفعلية للعمل؛  �

بالنسبة للساعة الفعلية للعمل، قال ٢/٣ الأشخاص ايبـين أن السـاعة الفعليـة للعمـل  �
تستجيب دائما لتنظيم العمل؛ 

بالنسـبة لنصـف الأشـخاص تقريبـا، فـإن السـاعة يبـدو أـا تتفـق مـع مطلبـهم الفــردي  �
للمرونة؛ 

وبالنسـبة للاختيـارات بشـأن الأشـكال الجديـدة لتنظيـم العمـــل مــن حيــث الأولويــة،  �
ــة  أجـاب الأشـخاص بـأم يختـارون السـاعة المتحركـة، وخاصـة الذيـن ينتمـون موع
السن الأقل من ٢٥ سنة، في حـين أن الفئـة الـتي تزيـد علـى ٤٠ سـنة يفضلـون تقليـل 

وقت العمل؛ 
وبشأن أسلوب العمل الفردي الذي اختـاره قرابـة ٦٠ في المائـة مـن الأشـخاص فـإم  �
ـــبة للعمــل الأســبوعي، أي نمــاذج  يفضلـون نمـاذج جديـدة لتنظيـم وقـت العمـل بالنس
تســتغرق أربعــــة أيـــام في الأســـبوع وذلـــك بالنســـبة إلى ٤٠ في المائـــة ممـــن شملـــهم 

الاستجواب؛ 
بالنسبة لأقل من النصف فإم يفضلون العمل اليومـي بـين ٦ سـاعات و ٩ سـاعات،  �
وبالنسبة للمرأة فهي تفضل ساعات أقصر في حين أن الرجل يفضل ساعات أطول؛ 

العقبات الرئيسية الـتي تواجـه تخفيـض وقـت العمـل هـي بالنسـبة إلى ١/٣ الأشـخاص  �
تنظيم الخدمة وخسائر الإيرادات؛ 



2602-31596

CEDAW/C/LUX/4

بطريقة متكافئة لدى المرأة والرجل، فإن الأسرة هـي الدافـع الرئيسـي لتخفيـض وقـت  �
العمل بالنسبة لأكثر من نصف الأشخاص المعنيين؛ 

يقبل ٣٨ في المائة من موظفي المؤسسات العامـة (وخاصـة النسـاء، وأشـخاص الإدارة  �
العامة والتعليم) خفضا لوقت العمل مع تخفيض نسبي للمرتب؛ 

(راجع تنظيم وقت العمل في الخدمة العامة، تحليـل كمـي، آذار/مـارس ١٩٩٨) وزارة الخدمـة 
العامة والإصلاح الإداري، وزارة النهوض بالمرأة). 

وفي إطار إصلاح النظام العام للخدمة، حيـث وضـع مشـروع القـانون ٤٨٩١ في ١٩ 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، تم الأخذ في الاعتبار عناصر كثيرة من هذا التحقيق. 

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلـك  (ب)
التدابير الواردة في هذه الاتفاقية إجراءً تمييزيا 

القانون الصادر في ١ آب/أغسطس ٢٠٠١ بشأن حمايـة العاملـة الحـامل والوالـدة  (١٧)
والمرضعة 
تعريف: 

صدور مشروع القانون رقم ٤٦٦١ الذي أقـره مجلـس النـواب في جلسـته العامـة يـوم 
٥ تموز/يوليه ٢٠٠١ والقـانون الصـادر في أول آب/أغسـطس ٢٠٠١ الـذي يسـتهدف حمايـة 

العاملة الحامل والوالدة والمرضعة. 
وينطبق على جميع النساء دون تميـيز يتعلـق بالسـن أو الجنسـية أو أـا متزوجـة أو غـير 
متزوجة وترتبط بعقد عمل أو تلمذة أو تعمل وهي تلميذة أو طالبة خلال الإجـازة المدرسـية، 

واللاتي لا يستفدن من أي أحكام قانونية أخرى أو تقليدية أكثر مواتاة. 
والأهداف هي ما يلي: 

الاتفــاق مــــع التوجيـــه الصـــادر عـــن مجلـــس الاتحـــاد الاقتصـــادي الأوروبي بجلســـة  �
١٩٩٢/١٠/١٩ بشـأن تنفيـذ تدابـير تسـتهدف زيـــادة تحســين أمــن وصحــة العاملــة 
ـــق التدابــير المتعلقــة بــالحق في  الحـامل أو الوالـدة أو المرضعـة في العمـل فـإن مجـال تطبي
العمل ترمي إلى حمايـة المـرأة الحـامل أو المرضعـة. ويتعلـق الأمـر بتوسـيع نطـاق تطبيـق 
القـانون المعـدل في ١٩٧٥/٧/٣ بشـــأن حمايــة الأمومــة بالنســبة للمــرأة أثنــاء العمــل 
بالنسبة لجميع النساء اللائي يرتبطن بعقد عمل أو تلمذة أو يعملن وهـن تلميـذات أو 

طالبات خلال العطلة المدرسية. 
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تلطيف الحظر المطلق للعمل ليلا بالنسبة للمرأة الحامل أو المرضعة. إذ أن حظر العمـل  �
ليلا محدود منذ الآن بالحالات التي ينطوي فيها العمـل ليـلا علـى خطـر بالنسـبة لأمـن 
وصحـة المـرأة الحـــامل أو المرضعــة وحيــث ترغــب المــرأة المعنيــة في تغليــب الحمايــة. 
ـــن  وطبيـب العمـل المختـص هـو الـذي يعلـن، بمبـادرة مـن المـرأة، ضـرورة اسـتبعادها م
منصب العمل الليلي. وعندما يتقـرر حظـر العمـل ليـلا علـى أنـه ضـرورة ومـن حيـث 
أمن أو صحة المرأة، يعمل صاحب العمل على نقل المـرأة إلى وظيفـة للعمـل ـارا مـع 
احتفاظها بمرتبها السابق علـى أن يكـون مـن المفـهوم أن تـرد الأم إلى صـاحب العمـل 
مكافـآت العمـل ليـلا. وإذا كـان هـذا العمـل غـير ممكـن أو لا يقتضيـه العمـل بشـــكل 
معقول، فإن صـاحب العمـل ملـزم بإعفـاء المـرأة مـن العمـل علـى أن تتحمـل الجمعيـة 

مصاريف الإعفاء من العمل. 
ومن حيث الخبرة المكتسبة منذ سريان القانون الصادر في ١٩٩٨/٧/٧ بشـأن تعديـل  �
القانون الصادر في ١٩٧٥/٧/٣، فإنه يجعل نظام حمايـة المـرأة الحـامل أو المرضعـة مـن 
بعض الفعاليات وبعض الإجراءات وظـروف العمـل الـتي تقررهـا المادتـان ٥ و ٦ مـن 
القـانون الصـادر في ١٩٧٥/٧/٣، أكـثر مرونـة ويقيـد القـانون النـهج المـزدوج الـــذي 
اعتمده التوجيه الصادر عن الاتحاد الاقتصادي الأوروبي. ذلك أن النهج مثـل التوجيـه 
يسـتهدف قـائمتين مـن الفعاليـات والإجـــراءات وظــروف العمــل. وبالنســبة للقائمــة 
الأولى التي ترد في المرفق الأول للقانون، فإن تقييـم طـابع ودرجـة والمـدة الـتي يفـترض 
فيها تعرض المرأة الحامل أو المرضعـة. ذلـك إذا كـان التقييـم يكشـف عـن خطـر علـى 
صحـة أو أمـن المـرأة الحـامل أو المرضعـة وعـن مضاعفـات للحمـل أو الرضاعـة لامــرأة 
عاملـة بـأجر بالنسـبة لإدارة الوظيفـة، فـإن المطلـوب هـو التخلـص مـن العمــل. وفيمــا 
يتعلـق بالقائمـة الثانيـة المدرجـة في المرفـق الثـاني للقـانون، فـإن المـادة ١٤ مــن القــانون 
تتوقـع أن المـرأة الحـامل أو المرضعـة لا تسـتطيع في جميـع الحـالات القـــدرة علــى إنجــاز 
الأنشطة التي تخـاطر بتعرضـها لفعاليـات أو ظـروف العمـل؛ وتحـدد طـرق الرجـوع في 
مسألة العمل ليلا وفي مسألة الفعاليات والإجـراءات وظـروف العمـل الخطـرة. وعلـى 
ـــادة ٢٤ مــن القــانون الصــادر في ١٩٩٤/٦/١٧، بشــأن  غـرار مـا هـو متوقـع مـن الم
خدمـــات صحــــة العمل، يمكن أن تكـون آراء أطبـاء العمـل منـذ القـانون الصـادر في 
١ آب/أغسـطس ٢٠٠١ أن موضـع طلـب أو إعـادة بحـث لـدى إدارة الصحـة، دائــرة 
صحة العمل. وبمكـن مقـابل قـرار الطبيـب رئيـس دائـرة صحـة العمـل، تشـكيل لجـوء 
أمـام مجلـس التحكيـم للضمانـات الاجتماعيـة. ومقـابل حكـم مجلـــس التحكيــم يمكــن 
التقدم باستئناف إلى الس الأعلى للضمانات الاجتماعيـة غـير أنـه علـى العكـس مـن 
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اللجوء الذي تقـرره المـادة ٢٤ مـن القـانون الصـادر في ١٩٩٤/٦/١٧، فـإن الإجـراء 
الذي يحدده القانون الصادر في ٢٠٠١/٨/١ هـو إجـراء مختصـر، إذ أن الأمـر يتطلـب 

وضوحا خاصا. 
بيجين + ٥:  (١٨)

وأخــيرا نلاحــظ الفصــل المتعلــق بنوايــا الســلطات والمصــاغ في إطــار المحــور ٨ مـــن 
الاستراتيجية وخطة العمل الوطـني لتنفيـذ سياسـة المسـاواة بـين المـرأة والرجـل (حزيـران/يونيـه 

 (٢٠٠١
المحور ٨: آليات النهوض 

إن الهدف من آليات النهوض بالمساواة بـين المـرأة والرجـل هـو إقامـة المسـاواة الفعليـة 
ـــة للمعلومــات  بـين المـرأة والرجـل في جميـع ميـادين اتمـع. وفي هـذا الشـأن يلـزم تدابـير مختلف

والتوعية والتدريب والإقناع. وتختلف مواقع النهوض باختلاف الميادين. 
إن الإدراج المنتظم لظروف وأولويـات واحتياجـات كـل مـن المـرأة والرجـل في جميـع 
السياسـات الراميـة إلى النـهوض بالأنشـطة القائمـة علـى المسـاواة بـين المـرأة والرجـل أو حشـــد 
جميع السياسات والتدابير العامة دف واحد هو تحقيق المساواة مع الأخـذ في الاعتبـار النشـط 
لـدى مرحلـة التخطيـط، لأثرهـا علـى الحالـة المحـددة للمـرأة والرجـل لـــدى تنفيذهــا ومتابعتــها 

وتقييمها (رسالة اللجنة رقم (٩٦) وآخرها ٦٧ في ٢١ شباط/فبراير ١٩٩٦): 
أن يــدرج في الدســتور مــن حيــث المبــدأ المســاواة بــين المــرأة والرجــــل في الحقـــوق  �
والواجبات فضلا عن اتخاذ التدابير المحددة الرامية إلى تأكيد المساواة الفعلية في ممارســة 

الحقوق والواجبات. 
إعادة تعريف مهمة اللجنة المشتركة بين الـوزارات بشـأن المسـاواة بـين المـرأة والرجـل  �
ـــوزاري  مـع تـأكيد مهمـة أعضـاء اللجنـة لـدى اضطلاعـها بمهمـة إدارة فريـق للعمـل ال
والمكلف بإعداد وتنفيذ خطة للعمل بالوزارة والتنسيق على مستوى اللجنـة المشـتركة 

المكلفة بإنجازها ومتابعة تنفيذ خطة العمل الوطني (بيجين +٥). 
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المادة ٥ - نموذج للسلوك 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 

تغيـير الأنمـــاط الاجتماعيــة والثقافيــة لســلوك الرجــل والمــرأة، ــدف تحقيــق  (أ)
القضـاء علـى التحـيزات والعـادات العرفيـة وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـــة علــى الاعتقــاد 

بكون أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 
كفالة تضمين التربية العائلية فهما سليما للأمومة بوصفـها وظيفـة اجتماعيـة،  (ب)
والاعـتراف بكـون تنشـئة الأطفـال وتربيتـهم مسـؤولية مشـتركة بـين الأبويـن علـــى أن يكــون 

مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
 

تغيـير الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة، ـدف تحقيـق القضـــاء  (أ)
على التحيزات والعادات العرفية وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة علـى الاعتقـاد بكـون 

أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 
بحــث حــول أهميــة الجــانب المتعلــق بنــوع الجنــس في التنميــة الشــخصية والمهنيـــة  (١٩)

للفعاليات التربوية والاجتماعية. 
أنظر المادة ١٠، النقطة ٥١. 

حملة "إاء الحلول الوسط" يعترف إعلان الأمم المتحـدة لعـام ١٩٩٣ بشـأن القضـاء  (٢٠)
على العنف ضد المرأة بالأشكال المختلفة للعنف ضد المـرأة علـى أنـه انتـهاك لحقـوق الإنسـان. 
ومن هذا المنظور خاضت وزارة النهوض بالمرأة في عـام ١٩٩٩ حملـة وطنيـة ضـد العنـف إزاء 
المرأة والفتاة. وقد نظمت الحملة تحت إشراف الدوقيـة الكـبرى للكسـمبرغ بالتعـاون مـع نحـو 

٣٠ رابطة نسائية لكسمبرغية (راجع التقرير السنوي لوزارة النهوض بالمرأة ١٩٩٨). 
ـــرأة  وكـان شـعار الحملـة اللكسـمبرغية هـو "لننـه الحلـول الوسـط، ضـد العنـف إزاء الم

والفتاة". 
ـــول  واسـتغلت هـذه الحملـة شـعار عـام ١٩٩٣، الـذي يـدور محـوره بصفـة رئيسـية ح

"كسر الصمت" وحول تصدي المرأة والطفل اللذين يتعرضان للعنف المترلي. 
ويشمل البرنامج االات التالية: 

إعلام الجمهور بالحقائق القائمة للعنف  �
توعية الجمهور بالكفاح ضد أعمال العنف  �
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الإعلام عن تدابير منع العنف  �
القضاء على التابوهات والأساطير والأحكام المسبقة  �

تحميل المسؤولية للمذنبين  �
إنشاء نظم للتدخل المنسق من الناحيتين القانونية والمؤسسية  �

تشكيل الخبراء في مختلف مجالات التدخل  �
دعم الضحايا ومساعدة المرأة والطفل اللذين أسيئا معاملتهما من الناحية القانونية  •

وشـارك بنشـاط في هـذه الحملـــة نحــو ٣٠ منظمــة ورابطــة للمــرأة. وشملــت الوقــائع 
مؤتمرات وموائد مستديرة، وأحداث ثقافية، وحملات توعية، وتشكيلات، ومنشورات، إلخ. 

العنف المترلي  (٢١)
٢١ - ١ - مناقشة توجيهية 

في إطار المناقشة التوجيهية بشأن العنف المترلي الـتي جـرت في ٢٠٠١/٣/١٣، اعتمـد 
مجلس النواب عدة تدابير، هي: 

تنظيم تشكيلات مختلفة من أجل المـهنيين المعنيـين تتيـح لهـم أن يـردوا علـى نحـو فعـال  �
على ظاهرة العنف المترلي؛ 

تنظيم حملة للتوعية على نطاق واسع تحت إشراف الإدارات الوزارية المعنية؛  �
مشروع قانون بشأن استبعاد مرتكب أعمال اعنف في أقرب فرصة.  �

٢١ - ٢ - إيداع مشروع القانون بشأن العنف المترلي 
قامت وزارة النهوض بالمرأة في ١٧ أيـار/مـايو ٢٠٠١ بـإيداع مشـروع القـانون رقـم 
ــايو  ٤٨٠١ بشـأن العنـف المـترلي، ويحمـل القـانون تعديـلا (١) للقـانون الصـادر في ٣١ أيـار/م
١٩٩٩ بشـأن الشـرطة والمفتـش العـــام للشــرطة؛ (٢) قــانون العقوبــات؛ (٣) قــانون ذيــب 

ارمين؛ (٤) القانون الجديد للإجراءات المدنية؛ (٥) القانون المدني. 
ويسـتهدف تنفيـذ اتفـاق التحـالف لآب/أغسـطس ١٩٩٩ الـذي يقضـي بـــأن "طــرفي 
التحالف يتفقان على التأكيد على أن المرأة، في حالة العنف إزاء المرأة في إطـار المـترل، لم تعـد 
منذ الآن فصاعدا مضطرة لترك مترل الزوجية.ولا بد من العمل بالنسـبة لمـن هـو أصـل العنـف 

أن يحظر عليه دخول المترل". 
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إن طــرد مرتكب العنـــف المترلي معلـــن عنــه في اتفــاق الائتلاف هو تدبـير مبتكـر لا 
يكفي وحده لتحقيق الأهداف الثلاثة التالية التي قدمتها الحكومة: 

منع أعمال العنف المترلي؛  �
مسؤولية مرتكب العنف؛  �

التوعية على مستوى اتمع بخطورة العنف المترلي ونوعيته.  �
وهذا هو السبب في أن مشروع القانون رقم ٤٨٠١ يقترح مفهوما عالمياً يتـألف مـن 

مجموع تدابير متماسكة. 
وهذا المفهوم يستند إلى خمسة عوامل ترتبط الواحد بالآخر ارتباطا وثيقا: 

خطورة الظروف،  - ١
قيام الشرطة بطرد مرتكب العنف،  - ٢

إجراءات الإحالة المحددة،  - ٣
تعزيز دور رابطات الدفاع عن حقوق الضحايا،  - ٤

قمع العنف بارتكاب "جريمة الزنا السافر"  - ٥
إضافة (١) أعلاه: 

من الشروط اللازمة للتطبيق الفعلي لتدبير الإقصـاء مـن البيـت، توعيـة اتمـع، بصفـة 
عامة، وأجهزة المتابعة والقمع، بصفة خاصـة، بـأن العنـف المـترلي ليـس زلـة، بـل علـى العكـس 
يشكل فئة من أعمال العنف الخطيرة بصفة خاصة. ونظرا لأن مرتكـب العمـل العنيـف هـو في 

الأغلب شخص يرتبط به الضحية عاطفيا، فإن معاناة الضحية تشتد. 
وإنما على غرار قانون العقوبات الفرنسي، فإن مشروع القانون يشـدد العقوبـة إذا مـا 
ـــة إزاء زوج أو خليــل، وإزاء شــخص بســبب ضعفــه الخــاص وســنه ومرضــه  ارتكبـت الواقع
وعجـزه وقصـــوره الجســمي أو النفســي أو بســبب حملــه، الظــاهر أو المعــروف للجــاني، إزاء 
شخص من الأصول الشرعية أو الطبيعية أو آباء وأمـهات بـالتبني أو إزاء شـاهد، أو ضحيـة أو 

طرف مدني، بسبب التقدم بشكوى أو بسبب شهادته. 
وبالمخالفـة لمـا هـو سـائد في فرنسـا، يضـاف إلى الضحيـة بسـبب النوعيـة أو الظـــروف 

الخطرة لدى مشروع القانون، الأشخاص التالون: 
الزوج السابق أو الخليل القديم؛  �
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شقيق أو شقيقة الجاني؛  �
الأب والأم الشـرعيان أو الطبيعيـان أو بـالتنبني، والأسـلاف الطبيعيـون أو الشــرعيون،  �

والخلف وأشقاء وشقيقات الزوج أو الزوج السابق والخليل أو الخليل السابق؛ 
الشخص المرتبط بالجاني بروابط الخضوع.  �

وهذه الظروف الخطرة لها قيمتها ليس فقط بالنسـبة للعنـف المـادي، مثلمـا هـو الحـال 
ــــالاعتداء،  في فرنســا، ولكــن أيضــا بالنســبة للعنــف الســيكولوجي والجنســي، أي التــهديد ب
ـــك العنــف  والإصابـات، وخـدش الحيـاء، والاغتصـاب، والحجـز أو الاعتقـال التعسـفي، وكذل

المترلي. 
إضافة (٢) الطرد بمعرفة الشرطة: 

إن تدخل الشرطة في مسألة العنف المترلي لـه مغـزى قـوي ورمـزي لأنـه يشـكل زمنيـا 
رد الفعل الأولي للسلطات العامة إزاء العنف المترلي.وفي إطــار الكفـاح ضـد العنـف المـترلي مـن 

المهم إثبات مسؤولية الجاني. 
وبالتالي من المستصوب إدخال تدبير مـن تدابـير الشـرطة الإداريـة بمـا يسـمح للشـرطة 

بأن تطرد من مترله شخص يعرض حياة شخص يساكنه للخطر. 
وبفضل الأحكام ذات الصلة في مشروع القانون، تتخذ الشرطة هـذا التدبـير بمفردهـا 
مـع إذن مـن النـائب العـام للدولـة. إذا كـانت هنـاك حـوادث خطــيرة ومحــددة ومتطابقــة بــأن 
شـخصا يسـتعد لارتكـاب مخالفـة جنائيـة مسـتهدفة. وقبـل أن يفعـل ذلـك، يمكنـها أن تستشـير 
بطاقـة عقابيـة تشـكلها بيانـات تتعلـق بصفـة خاصـة بتدخـلات الشـرطة. والشـــكاوى الســابقة 
(المادة الأولى من مشروع القانون) الذي يأخذ في الاعتبـار تعليمـات يبرزهـا مشـروع القـانون 

رقم ٤٧٣٥ المتعلق بحماية الأشخاص إزاء معالجة البيانات ذات الطابع الشخصي. 
ومدة التدبير ١٤ يوما على الأكثر. 

ويمكن للشرطة استخدام القوة لضمان احترام تدبير الإبعاد. وإذا دخل المُبعــد المسـكن 
انتهاكا لتدبير الإبعاد، فإنه يرتكب مخالفة انتهاك المسكن، تطبيقا للمـادة ٤٣٩، الفقـرة ٢ مـن 

قانون العقوبات الذي يقترح تعديله. 
إضافة (٣) إجراءات الإحالة: 

ـــة لضحايــا العنــف المــترلي  يسـتهدف مشـروع القـانون ثلاثـة أنـواع مـن تدابـير الحماي
يمكنهم استخدامها طبقا للعدالة: 
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حظر العودة التالية لتدبير الإبعاد الذي تتخذه الشــرطة (راجـع المـادة ١٠١٧ – ١ مـن  �
قانون الإجراءات المدنية الجديد والمقترح)؛ 

طـرد الجـاني وحظـر العـودة (راجـع المـادة ١٠١٧ – ٨ مـن قـانون الإجـــراءات المدنيــة  �
الجديد والمقترح) 

سلسلة من أوامر الحظر تقوم بدورها بعد فصل ائي للجـاني أو تكملـه لحظـر العـودة  �
– ٩ من قانون الإجـراءات المدنيـة الجديـد والمقـترح) مثـل حظـر  (راجع المادة ١٠١٧ 

التردد على بعض الأماكن للاتصال بالضحية، إلخ. 
ولا بـد مـن إيضـاح أن دائـرة الأشـخاص الذيـن يمكـــن أن يلجــأوا إلى الاســتفادة مــن 
تدابـير الإحالـة هـذه هـم أنفسـهم الذيـن يسـتفيدون، عنـد الاقتضـاء، مـن الحمايـة بمعرفـة تدبــير 
الطرد. وفي الوقت نفسه، من الأمور المقيدة أن هؤلاء أشخاص تؤخذ نوعيتهم في الاعتبـار في 
حالة وقوع ظروف مشددة: المسـنون والمعوقـون والنسـاء الحـاملات العـاجزات أو الخاضعـات 

بدون رابطة قرابة مع الجاني أو الخليل المبعد في الواقع. 
إضافة (٤) تعزيز دور رابطات الدفاع عن حقوق الضحايا: 

يتضمن النضال المعزز ضد العنف المترلي تعزيزا لدور الرابطات في الدفاع عـن حقـوق 
الضحايا، وهــذه الرابطـــات بما لديها من تجربة وخبرة فنية واتصالها مع الضحايـا هـي شـريكة 

لا غنى عنها في هذا الشأن. 
ويتأكد هذا التعزيز بواسطة ثلاثة تدابير 

يئة الظروف اللازمـة لاعتمـاد دور فعـال مـن جـانب الرابطـات في الحـالات  (أ)
الحادة والتعاون الإجباري بين الشرطة ودائرة لمساعدة ضحايا العنف المترلي؛ 

إمكانيــة أن يحظــى الضحيــة بمســاعدة أو تمثيــل مــن أحــد المتعــاونين بدائـــرة  (ب)
مساعدة ضحايا العنف المترلي؛ 

إمكانيـة أن تدافـع الرابطـات عـن حقـوق الضحايـا وأن تضعـهم علـى مســـيرة  (ج)
الإجراء العام. 

دائرة مساعدة ضحايا العنف المترلي 
تلـزم الأحكـام الجديـدة الشـرطة في حالـة طـرد مرتكـب العنـف بتحذيـره مـن الإجــراء 
الذي تتخذه ضد دائرة مساعدة ضحايا العنف المترلي. ومهمة هذه الدائرة الاتصال، بناء علـى 
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مبادرـا الخاصـة، مـع الضحيـة لـتزويده بــالدعم المناســب وإمكانيــة تقــديم شــكوى والمطالبــة 
بالإحالة إلى تدابير جديدة للحماية المناسبة. 

المساعدة في إطار إجراء للإحالة 
يمكــن للضحيــة أن يحظــى بمســاعدة أو تمثيــل أحــد المتعــاونين أو المتعاونــات لتقــــديم 
ـــودة إلى المــترل عقــب  المسـاعدة إلى ضحايـا العنـف المـترلي في إطـار إجـراء يرمـي إلى حظـر الع

ديد الإبعاد واتخاذ إجراء هدنة القيام بتدابير أخرى مثل التدابير المقترحة. 
الحق في عمل جماعي للرابطات 

تستكمل الصورة الموجودة في مجـال التميـيز غـير القـانوني (أنظـر المـادة ٦ مـن القـانون 
ــة  الصـادر في ١٩ تمـوز/يوليـه ١٩٩٧، قـانون العقوبـات بتعديـل تجـريم العنصريـة بجعـل العنصري
موضع مراجعة لأعمال أخرى تقوم على أساس التميـيز العنصـري)، وإعطـاء كـل رابطـة ذات 
أهمية وطنية إمكانية ممارسة الحقوق المعترف ا لدى الجانب المـدني فيمـا يتعلـق بوقـائع العنـف 
المترلي أو العنف إزاء فئات من فئات الضحايا الضعاف علـى نحـو خـاص (أشـخاص معوقـون، 

مسنون، أطفال) على نحو يضر بالمصالح الجماعية التي تدافع عنها. 
إضافة (٥) "جريمة صارخة للزنا": 

يستهدف مشروع القانون، في التحليل الأخير، إلغاء المادة ٤١٣ من قانون العقوبـات 
التي تقدم عـذرا لمـن يرتكـب القتـل أو الضـرب أو الجـرح بالنسـبة لأحـد الزوجـين إزاء الـزوج 
الآخر و "شريكه" لحظة أن يفاجأ" بجريمة زنا صارخة". والواقع أن هـذه المـادة أصبحـت باليـة 
وتتناقض مع فلسفة مشروع القـانون الحـالي الـذي يديـن كـل نـوع مـن أنـواع العنـف المـترلي، 
بعيدا عن الدافــع الخفي. ذلــك أن مصطلحــي "التواطــؤ" و "جريــمة الزنـا الصـارخ" أصبحتـا 

لا تتناسبان مع الزمن، لأن جريمة الزنا لم تعد موجودة منذ نحو ٢٠ سنة. 
ويقضي مشروع القانون أيضا بجمع البيانات الإحصائية في مجال العنف. 

٢١ - ٣ - خدمة الهاتف لصالح المرأة 
منـذ آذار/مـارس ١٩٩٨، عرضـت الرابطـة "النسـاء في محنـة" الـتي لا تسـتهدف الربــح 
ـــم. والهــدف مــن هــذه  خدمـة الهـاتف ١٢٣٤٤. وتتـأكد ديمومتـه بواسـطة جـهاز متعـدد النظ
ـــات في اــالات  المبـادرة هـو عـرض اتصـال هـاتفي علـى النسـاء سـواء بالأحـاديث أو بالمعلوم
التالية: الأسرة، العمل، السكن، مسـائل المـال، العنـف/الاغتصـاب، الجنـس، الأمومـة، الصحـة 
النفسـية والجسـمية، الشـيخوخة، الهجـرة، قضـاء وقـت الفـراغ، إلخ. (التقريـر الســـنوي، وزارة 

النهوض بالمرأة، ١٩٩٨، ١٩٩٩). 
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٢١ - ٤ - أنشطة تضطلع ا وزارة النهوض بالمرأة 
نظمت وزارة النهوض بالمرأة عدة أنشطة مختلفة في إطار السنة ضـد العنـف إزاء المـرأة 

في عامي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠. 
مؤتمر وحلقة عمل بواسطة البروفسير الدكتور البرتو غودينيزي، سويسرا،  �

مغرض للأبحاث يشمل إحصاءات عملية ومزعجة من ناحية إمكانيـات العنـف القـائم  �
لدى الرجال، ١٩٩٩، 

مؤتمـر في لكسـمبرغ للدكتـور ألبـان ديرنـغ "إدارة وحظـر الـذي هـــو مذنــب بــالعنف  �
المترلي"، ٢٠٠٠، 

مؤتمـر بشـأن العنـف العـائلي فيمـا يتعلـق بالقـانون الصــادر في ٣١ أيــار/مــايو ١٩٩٩  �
(تدابير ضد فئة الكائنات البشرية) بالمقارنة بالتشريعات النمساوية. 

نظمت وزارة النهوض بالمرأة محاضرات بشأن الدفاع عـن النفـس موجهـة نحـو النسـاء  �
والمراهقات، 

برنامج تليفزيوني أعدتـه اللجنـة الأوروبيـة تم إقـراره في لكسـمبرغ ونشـره خـلال ١٥  �
ــتي  يومـا. ونشـرت مقـالات صحفيـة في الصحـف اليوميـة والدوريـات اللكسـمبرغية ال

تخاطب المرأة بصفة خاصة، 
أعــد شــعار خصيصــا للحملــة في صــدره شــجرة الصنوبــر. ووضعــــت إدارة الـــبريد  �
والاتصالات السلكية واللاسلكية شعلة مطفأة تحمل شعار الحملة خلال شهر تشـرين 

الثاني/نوفمبر على جميع صناديق البريد الخشبية. 
تم تحرير إعلان التوعية بالحملـة بالتعـاون مـع وزارة التعليـم الوطـني والتدريـب المـهني.  �

ويؤكد المحتوى وكذلك الإعداد على منع العنف وتوعية الشباب، 
تم بالتعـاون مـع رابطـة اللاجئـين لصـالح النسـاء إعـداد ونشـر ثلاثـة منشـــورات بشــأن  �

العنف والاغتصاب ونشرها، 
يوم للتضامن في ختام الحملة الرسميـة بتـاريخ ٢٧ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩. وقـد  �

صادف هذا اليوم نجاحا كبيرا واشترك فيه بنشاط نحو ٣٠ رابطة(٣) 

                                                           
رابطة خدمات و. أ. ف. التي لا دف إلى الربح، الصليب الأحمـر، الرابطـة الوطنيـة لمستشـفيات  (٣)

لكسمبرغ، منظمة العفـو الدوليـة، مؤسسـة كاريتـاس، مؤسسـة كاريـير، نسـاء سـيد، مؤسسـة كـلاي، الـس 
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٢١ - ٥ - تدابير شرطة الدوقية الكبرى 
في إطـار دورة التدريـب الجديـدة للشـرطة وخاصـة التعليـم الأساسـي للمسـتقبل الفـــني 
للمفتـش، والتعليـم الأساسـي للمسـتقبل الفـــني للبريجــادير لمشــروع الدوقيــة الكــبرى للتســوية 
بتحديد أحكام عمل مدرسة الشرطة الذي اعتمده مجلس الوزراء في ٦ كـانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠٠، وبنـاء علـى رأي وزارة النـهوض بـالمرأة بإدخـال نمـاذج لهـا سمـات ظـاهرة العنــف إزاء 

المرأة، وتم اقتراح حلقات دراسية ذات صلة بالموضوع. 
وعموما، فإن التدابير التي اتخذا شرطة الدوقيــة الكـبرى في ميـدان منـع وقمـع العنـف 
ضد المرأة في إطار الأعمال الشرطية التي اقترحتها الأمم المتحدة، بشأن تحليل التقريـر الـدوري 
الثالث بشأن تنفيــذ أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، ذات ثلاثـة 

مستويات هي: 
تدابير عملية على مستوى تدريب العاملين،  (١)

تدابير عملية على مستوى المنع،  (٢)
تدابير عملية على مستوى القمع.  (٣)

تدريب العاملين  (١)
تدريب أساسي في مدرسة الشرطة:  -

دورة من جلسات بعنوان "مساعدة الضحايـا" تتنـاول بصفـة خاصـة موضـوع العنـف 
المـترلي، أعـدت لمفتشـي الشـرطة في المسـتقبل. وفضـلا عـــن ذلــك، يضــم هــذا البرنــامج عــدة 
عروض حول الموضوع المطروح، قدمها مؤتمرون في القطاع الخاص (المنظمات غـير الحكوميـة 
العاملـة لصـالح المـرأة، وخاصـة النسـاء اللاجئـات، ورابطـة المـترل "المفتـوح البـاب"، ومؤسســـة 

بروفاميليا، ورابطة النساء في محنة التي لا دف إلى الربح، وطبيب). 

                                                                                                                                                                                                     
الوطني لنساء لكسمبرغ، بيت فراين ان نوت، رابطة النساء المسـيحيات الاشـتراكيات، رابطـة النسـاء في محنـة، 
رابطة س.إف.إف. إم، رابطة فرااوس – كانيرهـاوس – ميديـر شـيرش هـاوس ، رابطـة النسـاء الاشـتراكيات، 
مؤسسة كانرزكلاس، مؤسسة المترل المفتوح الباب، مؤسسة برو كاميليا فوسيه بيت لحم، رابطة فرايفورم التي 
لا دف إلى الربح، مؤسسة فوتستروت، مجموعة ليديا، رابطة أنغو – هانديكـاب، مبـادرة لوينسـوفاك، رابطـة 
جوغيندريف – لايــدن، رابطـة كيوانيـس لكسـمبرغ، رابطـة نويمـي اسـبل، رابطـة أويكومينيـش فورمسـغروب، 
رابطة العمل المشترك للنساء المهاجرات رابطـة تنظيـم الأسـرة، رابطـة روزا ليـلا، دائـرة الحالـة النسـائية لـلإدارة 
اتمعية في بيتيمبورغ، اتحاد نساء لكسمبرغ ، الاتحاد اللكسمبرغي للنســاء البـهائيات، المدرسـة التقنيـة للفنـون 
والحـرف، ناماسـتي دى ليسـيه هوبـيز، مدرسـة بونفـــوا التقنيــة، مركــز الليســية التقنيــة، وزارة التعليــم الوطــني 

والتدريب المهني، وزارة الأسرة، وزارة القوة العامة، وزارة الشباب، وزارة العدل، وزارة الصحة. 
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وإلى جانب ذلك، تتضمن الدورة الدراسية المعنونة "السـلوك في حالـة العنـف" تدريبـا 
عمليا يتعلق بتدخل الشرطة في الوسط العائلي في حالة العنف الجسدي (راجـع قـانون الدوقيـة 
الكبرى الصادر في ٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ بشأن شروط توظيف وتعليم وترقية الأشـخاص 

من الكادر الشرطي وشروط القبول في دوائر خاصة). 
وتحث النقطة (ج) من الفصل الثاني – المستقبل المـهني لمفتشـي الشـرطة وتحـت النقطـة 
– المسـتقبل المـهني لبريجـادير الشـرطة، والمـادة ١٩ تحـدد مـواد امتحــان  (د) مـن الفصـل الثـالث 

القبول ائيا، وتحدد أيضا دورة للتطبيق العملي للسيطرة على العنف. 
تدريب مستمر:  -

خلال السنوات الأخيرة تابع العاملون بفروع البحـث والتحقيـق الإجرامـي، بالتعـاون 
مع مؤسسة الأطفال الذين يشهدون صعوبات عائلية: 

مقابلة إدراكية؛  �
اعتداءات جنسية: البحث والحقيقة؛  �

حالات العنف داخل الأسرة: من اللامبالاة إلى اللامبالاة العامة المشتركة.  �
وفي إطـار التدريـب الأساسـي المســـتمر، يتــابع الدراســات ســواء الأفــراد الذكــور أو 

الإناث. ويرتفع معدل الأفراد الإناث حاليا إلى ٥,٤٠ في المائة. 
المنع  (٢)

تم إعـداد منشـور يتضمـن نصـائح للآبـاء لحمايـــة أطفــالهم مــن الاعتــداءات الجنســية، 
وتوزيعه في المدارس. 

ــــار  وفضــلا عــن ذلــك، وضعــت المنشــورات في قاعــات الاســتقبال وقاعــات الانتظ
لمأموري الشرطة بغرض توعية الجمهور وخاصة الآباء. 

وبغرض توعية السكان ضد الإجـرام خاصـة أعمـال السـطو والهجـوم والاعتـداء ذات 
الطابع الجنسي) تم إعداد منشورات وإعلانات بعنوان "لنقلل الخطـر" في عـام ١٩٩٩ بواسـطة 
ـــت المنشــورات في  مكتـب مجلـس الشـرطة. وتم توزيـع المنشـورات علـى الجمـهور أيضـا. وعلق

أماكن يمكن رؤيتها بواسطة الكوميونات بل والتجار. 
والكتـاب المعنـــون "الاعتــداءات الجنســية علــى الأطفــال" تم تحريــره في عــام ١٩٩٩ 
بواســطة وزارة الأســرة والتضــامن الاجتمــاعي والشــباب، ووضــع تحــت تصــرف كــل مـــن 

وحدات الشرطة. 
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الردع  (٣)
في حالة الشكوى من العنف الجنسي إزاء المرأة، يقوم مكتب فـرع البحـث والتحقيـق 
الإجرامي المختص بالتحقيق القضائي. وهذا يقوم بالتحقيق الضروري وإثبات الواقعـة وإعـداد 

المحضر. وللاستماع إلى الضحية، يساعد المحققين أفراد الشرطة النسائية. 
وفي عام ٢٠٠٠، تم الأخذ بأداة جديدة لعمل الشرطة تقنيا بعنوان "مجموعــة العـدوان 
الجنسـي". وهـذه اموعـة تعمـل كـأداة لحفـظ آثـار الضحيـــة إزاء العــدوان الجنســي، ويعمــل 
ـــا قــاضي التحقيــق، أثنــاء  أعضـاء الفريـق، بموافقـة الضحيـة، بنـاء علـى تعليمـات النيابـة وأحيان
التحقيقيــات في مســألة الاغتصــاب ومحــاولات الاغتصــاب. واموعــة الــــتي يقصـــد ـــا أن 
يسـتخدمها الطبيـب فقـط مطلوبـة لاحتياجـات التحقيـق، وتضـم أدوات وأوعيـة لازمـة لأخـــذ 

العينات وحفظها هي والآثار الناجمة عن العدوان الجنسي. 
٢١ – ٦ - الدوائر المختلفة للمساعدة 

يمكـن لضحايـا العـدوان الجنسـي البحـث عـن المسـاعدة لـدى دائـرة تنظيـم الأســـرة أو 
رابطة (الخاتم الأبيض) أو لدى دائرة الخدمة النفسية والتوجيه المدرسي. 

ــــة  العمــل علــى أن يســهم التعليــم الأســري في فــهم أن الأمومــة وظيفــة اجتماعي (ب)
والاعتراف بالمسؤولية المشـتركة للرجـل والمـرأة في العنايـة بتربيـة أطفالهمـا وكفالـة نموهـم، 

على أن يكون مفهوما أن مصلحة الطفل لها الاعتبار الأول في جميع الحالات. 
المساواة الأبوية  (٢٢)

تحت رئاسة السويد للاتحاد الأوروبي عقدت في لكسـمبرغ نـدوة بتـاريخ ١١ كـانون 
الأول/يناير ٢٠٠١ بشأن موضوع "المساواة المهنية – المساواة الأبويـة". ونظمـت هـذه النـدوة 
وزارة النهوض بالمرأة، ومدينة لكسـمبرغ، وسـفارة السـويد وضمـت مشـاركين لكسـمبرغيين 

وسويد وممثلين سياسيين وخبراء من الجنسين. 
ونوقشت في الندوة المساواة بين المرأة والرجل في البلدين. وشهدها ٢٢٠ شخصا. 

تغيير وتطوير أدوار ومسؤويات المرأة والرجل  (٢٣)
يعـرض المشـروع المعنـون "الأبـوة النشـطة منـذ البدايــة" الــذي قدمتــه الرابطــة الــتي لا 
تسـتهدف الربـح وهـي (المبـادرة مـن أجـل بـدء الحيـاة)، إطـارا لتوعيـة وإعـــداد آبــاء المســتقبل 
بالنسـبة لأبوـم. ويعمـل المتعـاونون والمتعاونـات في المبـادرة، عـن طريـق تدابـير مناسـبة، علـــى 
توعية آباء المستقبل والآباء الشبان وتشجيعهم وحثهم على أن يعيشـوا بنشـاط دورهـم كآبـاء 
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في الحياة اليوميــة. والهـدف أيضـا مـن المشـروع الحصـول علـى توزيـع أكـثر مسـاواة للتغيـيرات 
الأسرية بين المرأة والرجل. 

ولدى اليوم الدولي للمرأة عام ٢٠٠١، نظمت مؤتمرات وحلقـات دراسـية ومعـارض 
ـــال في إجــازة الآبــاء" مــن إعــداد دوائــر الحالــة النســائية في كميونــتي  حـول موضـوع "الأطف
بيتيمبـورغ وسـانيم. وقـدم تقريـر النـدوة دراســـة حــول الإجــازة الأبويــة في الســويد وعرضــاً 

لمختلف ورش العمل. 
التوعية والإعلام والمنشورات  (٢٤)

٢٤ – ١ - لقطات متلفزة 
منذ عام ١٩٩٨، شنت وزارة النهوض بالمرأة حملة متلفـزة هدفـها توعيـة الـرأي العـام 

في الآجال القصيرة والمتوسطة والطويلة، 
توزيع أفضل للمهام الفنية والخاصة بين الشريكين؛  �

تغيير الأدوار النمطية للمرأة والرجل؛  �
أهمية الاختيار المهني لدى الفتيات.  �

والحملة تتألف من جناحين هما تقسيم المسؤوليات الأسرية والمهنية بين الرجل والمـرأة 
بين الزوجين وقيام الفتيات باختيار مهنة فنية حول المستقبل. 

وفي عـام ٢٠٠٠، أنتجـت وزارة النـهوض بـالمرأة ثلاثـة مواضـع متلفـزة تبـين بالتبــادل 
ـــارت مهنــة غــير تقليديــة بالنســبة  علـى التليفزيـون اللكسـمبرغي وتـدور حـول المـرأة الـتي اخت

للمرأة: 
ميكانيكي سيارات  �

مهندس مدني  �
مصورة بالكاميرا  �

وكان شعار الحملة: المساواة هي المستقبل. 
وخلال عام ٢٠٠١، انتجت، وزارة النهوض بالمرأة موقعين متلفزين للجمهور العام: 
طفلان، فتاة صغيرة وفـتى صغـير، يشـيران إلى مجموعـة مـن الرمـال المنفصلـة. ويشـيران  �
إلى رافعة من إنتاجهما بواسطة جهاز معين. الرسالة: المساواة بين المـرأة والرجـل تبـدأ 

منذ الطفولة. 
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إثنان من الصغار، فتاة وفـتى، يضحكـان سـويا أمـام شاشـة المُعـد. ويقدمـان نصـا بعـد  �
تصحيحـه سـويا. وتشـير النتيجـة النهائيـة إلى المتفرجـين والمتفرجـــات إلى شــعار وزارة 
النهوض بالمرأة (المساواة هي المستقبل). والفتاة والفتى راضيـان ويتصافحـان في إشـارة 
إلى التضامن. الرسالة: المساواة بين الرجل والمرأة تتضمـن الصغـار، الفتيـات والفتيـان، 

بنفس الدرجة. 
وعلـى صعيـد الإجـراءات الإيجابيـة، أعـــدت وزارة النــهوض بــالمرأة مفــهوما إعلاميــا 
جديـــدا. وفي عـــام ٢٠٠١، تم إنتـــاج وإدراج أربعـــة إعلانـــات في الصحـــف اللكســــمبرغية 
المتخصصة في أعقاب فحص عـام. وتشـير الإعلانـات الأربعـة إلى نسـاء في مـهن ترتبـط كثـيرا 
بالرجل (طيار، جراج) مع شعارات ذات معنى مزدوج: "اليوم يبوح كثير من الرجـال بحيـام 

إلى المرأة (جراحة) أو "اليوم تعلو كثير من النساء (طيارة)" 
والهـدف مـن سلسـلة الإعلانــات هــذه إثــارة الاهتمــام لــدى المســؤولين بالشــركات 
بالجهود المبذولة لتحقيق تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في الوسط المهني وحثهم علـى تحقيـق 

مشروعات للعمل الإيجابي داخل منظمتهم. 
وفي عــام ٢٠٠١، أقــامت وزارة النــهوض بــــالمرأة موقعـــها علـــى شـــبكة الإنـــترنت 
ـــة.  www.MOF.lu بمسـاندة دائـرة الإعـلام والصحافـة بمركـز معلومـات الدولـة وشـركة خارجي

وأتاح التنقيح المكتوب للموقع إنشاء عرض أكثر تمشـيا مـع القواعـد القياسـية. والعنـوان يعيـد 
ــن  جميـع أحـداث الـوزارة ويعـرض كذلـك الموضـع الرابطـات الكاملـة لصـالح المـرأة للإعـلان ع

مشاريعها الخاصة. 
٢٤ – ٢ - مجموعات للتفكير 

تعمـل عـدة مجموعـات إقليميـة للتفكـير منـذ عـام ١٩٩٦ بتنسـيق مـن وزارة النـــهوض 
بالمرأة. وهدفهم تكثيف المعلومات عن المرأة في جميـع الموضوعـات الـتي مـها، وإعـداد تدابـير 
لصالح التوفيق بين الحياة الخاصة والمهنية فضلا عن تدابير تتعلـق بإدمـاج المـرأة علـى خـير وجـه 
في عـالم العمـل. وفي تـاريخ ١٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨، شــكلت اموعــات المختلفــة 

رابطة لا تستهدف الربح تحت إسم "منتدى المرأة".  
والهـدف مـن المنتـدى العمـل مـن أجـل المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في جميـع الميـــادين، 
ونشر معلومات مفيدة للمرأة، ومناقشـة موضوعـات تعـنى بـالمرأة، وتنظيـم أعمـال ترتبـط ـذا 

الهدف. وتقوم وزارة النهوض بالمرأة بمعاونتها ماليا. 
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ومنـذ نشـأا، أكـــدت الرابطــة بــالمثل وظيفتــها لإســداء النصــح للمــرأة الــتي تواجــه 
مشكلات محددة مثل الطلاق، والعنـف. وتنظـم الرابطـة مؤتمـرات إقليميـة ضمـن أمـور أخـرى 

بشأن حقوق المرأة، والمرأة والمالية، والكفاح ضد العنف. 
٢٤ – ٣ - المنشورات 

حقوق متساوية للرجل والمرأة، وللفتاة والفتى  -
وقدمـت وزارة النـهوض بـالمرأة بتـاريخ ١١ أيـار/مـــايو ٢٠٠٠ إلى معــهد الدراســات 
التعليمية والاجتماعية الطبعة الثانية من كتاب يتعلق بتنفيذ الاتفاقيـة في حضـور طلبـة وغـيرهم 

من مشاركين في إعداد الكتاب (راجع التقرير السنوي لوزارة النهوض بالمرأة ٢٠٠٠). 
تــأنيث الألقــاب والتســميات النســائية للوظــائف والمــهن: مؤنــث – مذكــــر، المـــهن  -

والألقاب والوظائف  
"نساء بلا محامون"  -

تشكلت الرابطة التي لا دف إلى الربح في شــباط/فـبراير ١٩٩٩ ـدف تعزيـز ودعـم 
ـــن  الإجـراءات لصـالح تدريـب وتعليـم المحتجزيـن في مركـز لكسـمبرغ العقـابي. وهـي تتـألف م
أعضـاء يعملـون في مركـز لكســـمبرغ العقــابي، مــع تدخــلات أحيانــا في الســجن وأشــخاص 

يهتمون بحالة المحتجزين. 
وفي ٣ آذار/مـــارس ١٩٩٩، تم عـــرض كتـــاب مـــن إعـــــداد محتجــــزات في مركــــز 
لكسـمبرغ العقـابي. ويحتـوي الكتـاب علـى ٩٠ صفحـة مـن القصـــائد والتــأملات والمقــابلات 
باللغات الألمانية واللكسمبرغية والفرنسية والبرتغالية والأسبانية، وهنـاك في جملـة أمـور أخـرى 
٩ رسـوم و ١٤ صـورة توضـح الحيـــاة في الســجن (راجــع التقريــر الســنوي، وزارة النــهوض 

بالمرأة ١٩٩٩). 
خدمــات للاســتقبال ــارا وليــلا، وخدمــات عاجلــة للمنظمــات غــير الحكوميــــة  (٢٥)

والرابطات التي لا تستهدف الربح 
يستقبل الجزء الأكبر من المراكز النساء لوحدهن أو مع الأطفال لإيوائـهم ـارا وليـلا 
ويواجهن مواقف فيها شـقاء، مثـل مشـكلات العنـف والانحـلال الأسـري، ومشـكلات تتعلـق 

بالسكن والدين والعمل المتعثر، والشقاء الاجتماعي، إلخ. وهذه الخدمات تمولها الدولة. 
وفي المرحلة الأولى، تستقبل النساء بدون مصاريف مالية مع أطفالهن في بيـوت حيـث 
تقدم إليهن إحاطـة تربويـة أثنـاء النـهار. وبعـد مرحلـة مـن الاسـتقرار الشـخصي، تتـاح للمـرأة 
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إمكانية الاستفادة، خلال فترة محدودة، من السكن الخاص بالمرحلة الثانية، حيث أفراد مراكـز 
استقبال النســاء تكفـل لهـن متابعـة السـكن. وهـذه المسـاكن تحـت تصـرف النسـاء المتوسـطات 
وتناسب مواردهن حتى تسمح لهن عملية الترشيح الذاتي بإعـادة الاندمـاج في إطـار مـن الحيـاة 

غير المحمية. 
ـــي عــرض لأنشــطة الخدمــات المختلفــة (الاســتقبال ــارا وليــلا وخدمــات  وفيمـا يل

عاجلة): 
المترل المفتوح الباب  -

تستقبل مؤسسة المترل المفتوح الباب نساء حاملات أو نساء مـع وليدهـن – يكـن قـد 
ولدن في مسكن فندق الأمومـة. ويكـون الجـزء الأكـبر مـن الشـابات الـلاتي يتـم اسـتقبالهن في 
فندق الأمومة حاملات عند وصولهن. وتغــادرن المسـكن بعـد أن يكـن قـد أقمـن لهـن وللطفـل 
علاقـة حيـاة مسـتقرة (العمــل، ضمــان الحــد الأدنى مــن الدخــل، الســكن، أو متابعــة محتملــة 

للدراسات التي كن قد قطعنها). 
وبيـت بولافيـه "هـو خدمـة لاسـتضافة النسـاء في محنـة ويقـوم باسـتقبالهن لوحدهـــن أو 

نساء حاملات مع أطفالهن. 
وبيـت "الأمـهات الصغـيرات" يسـتقبل النسـاء الحـاملات أو الأمـهات الصغـــيرات مــع 

الأطفال. وهناك استقبالات عديدة تتعلق بأمهات صغيرات قاصرات وحاملات. 
و "البيت الأحمر" هو مجمع مساكن مـن شـقتين واسـتديوهين. ويخـدم هـذا المـترل مـن 

حيث المبدأ المرحلة الثانية للنساء التي تم استقبالهن سابقا في البيتين الآخرين. 
وفي مسكن "سيكيم" و "البيت الأحمر"، تعطى الأولوية لمشكلات العلاقــات الزوجيـة 

وانفصال قرين عنيف مثلا. 
ويواجــه الكثــير مــن النســاء بانتظــام مشــكلات تتعلــق بــالعنف المعنــوي والجســـمي 
والاقتصادي والجنسي. وبعد فترة من الوقت، نجدهن يبيحن بأن كن ضحايا اعتـداء جنسـي 
ومداعبات جنسية في طفولتهن. وهذه التجارب الأليمة هي كثيرا مــا تكـون أصـل المشـكلات 

لدى الزوجين، وتمنعهما من إقامة علاقة على أساس الثقة المتبادلة. 
المرأة في محنة  -

المـرأة في محنـة تقـع في بيـت للنسـاء المضروبـات، والبيـت الخـاص بالفتيـــات والمســاكن 
المحاطة للنساء والفتيات ضحايا العنف. 
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وتطبق هذه المساكن بطريقة منتظمة إاء وضع الضحية والتدخل النسائي في مشـكلة 
العنـف الزوجـي. وأحـد أهـداف هـذا الأسـلوب التقـني هـــو عــدم تكــرار حــالات العــودة إلى 
الضحية، والعنف المؤسسي، وهذا معناه تجنب الحالات التي لا تستطيع فيها المرأة إنمـاء طاقاـا 
لأن تتـولى المسـؤولية، واتخـــاذ قــرارات بشــأن أطفالهــا، وبالنســبة للحيــاة المقبلــة. والــتربويون 
يصاحبون النساء في سعيهن لإعادة ثقتهن بــالنفس عـن طريـق أحـاديث مكثفـة. ويتعلـق الأمـر 

بجعل المرأة تعي بعجزها وتقدر الأعراض المرتبطة بالصدمة. 
وتستقبل النساء في محنة المراهقات ضحايا الاعتداء الجنسي، جسميا أو نفسيا. 

الس الوطني لنساء لكسمبرغ  -
إن معايير القبول في بيــت الجنـوب التـابع للمجلـس الوطـني لنسـاء لكسـمبرغ مختلطـة. 

ويشكل العنف الزوجي أغلب أسباب القبول تليه مشكلات السكن. 
مؤسسة برو فاميليا  -

تدير مؤسسة برو فاميليا بيتا للنساء ذوات معايير القبول المختلطـة. ويسـتقبل البيـت النسـاء 
في حالة محنة نفسية أو اجتماعية أو مادية ناجمـة عـن الضعـف الأسـري والانفصـال أو الطـلاق 

وفقدان العمل وصعوبات السكن ومشكلات خاصة بالعلاقات أو مشكلات اجتماعية. 
دار نويمي اسبل  -

إن المعيار الرئيسي للقبول في دار نويمي اسبل هو الولادة اهولة. وترافـق الـدار المـرأة 
مع أطفالها على الصعيد التربوي والنفسي والاجتمـاعي: أثنـاء حملـها، وفي تعليـم أطفالهـا، وفي 

مشكلاا الشخصية والمشكلات المتصلة بالعلاقات وخضوعها للمحنة الاجتماعية. 
خدمات المعلومات والتدريب والاستشارات من أجل المرأة  (٢٦)

مكاتب المعلومات والاستشارات 
تكفــل الدولــة تمويــل هــذه الخدمــات الــتي تســتهدف المــرأة. ومكــــاتب المعلومـــات 
والاستشارات للمرأة في محنة، والس الوطني لنساء لكسـمبرغ ومؤسسـة "بـرو فاميليـا" تقـدم 

استشارات سيكولوجية واجتماعية وقانونية. 
رابطة النساء في محنة 

تقدم هذه الرابطة عدة خدمات: 
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خدمة الاستشارات النفسية توجـه إلى المـرأة وإلى الأسـر ذات العـائل الواحـد في حالـة 
من الأزمات الشخصية أو الزواجية أو العائلية. ودوافع الاستشارة هي:  

ـــة أو العائليــة، الانفصــال،  إرشـادات الحيـاة، الاكتئـاب، الوحـدة، المشـكلات الزواجي
الطلاق، ممارسة حق الرعاية وحق الزيارة. خدمة الاستشارات التربوية مقدمـة للمـرأة والأسـر 
ذات العائل الواحد ولديها أسـئلة تتعلـق بتربيـة الأطفـال. ودوافـع الاستشـارة هـي: مشـكلات 
السلوك، المشكلات المدرسـية، التفكـير في دور الأم وكيـف تصبـح أمـا "جيـدة"، والتفكـير في 
أثر تعدد الثقافات على تربية الأطفال في أسر ذات أصل أجنبي، والتفكـير في حـدود وعواقـب 

عدم احترام الحدود، إلخ. 
ـــرض معونــة عمليــة للمــرأة الــتي تريــد العمــل وإعــادة  خدمـة (البـدء مـن جديـد) تع
الاندمـاج في ســـوق العمــل، ومتابعــة التدريــب أو لديــها طلــب اجتمــاعي أو مســاع إداريــة 
بعملها. وتقترح هذه الخدمة، في الاستشارة الفردية أو الجماعية، دعما اجتماعيا وتربويـا مثـل 

إدارة الصراعات والبحث عن الذات وتأكيدها، والتخفيف من حدة الضغط. 
ومركز اللقاءات من أجل المرأة ينظم مؤتمرات ومجموعات من أجـل المـرأة وأنشـطتها 

لقضاء وقت الفراغ. 
أما "خدمة كرانك كانردوهيم" فهي تقدم راعيا إلى المترل من أجل الأطفال المرضـى 
الذين يشتغل آباؤهم خارج المترل. ونحو ثلث طلبات رعاية طفل مريض تـأتي مـن أسـرة ذات 

عائل واحد هو الأم. 
والهاتف ١٢٣٤٤ من أجل المرأة يعمل ٢٤ ساعة في اليوم. 

والهدف من ذلـك هـو تزويـد المـرأة بمعلومـات بشـأن المسـاعي والإجـراءات الإداريـة، 
بشأن حقوقها ودراسات التدريب، وإمكانيات إعادة التوجيه. 

ورابطة (مبادرة العامل العائد) توجه وتنصح المرأة الـتي ترغـب في إعـادة الاندمـاج في 
سـوق العمـل. وتعـرض علـى كـل امـرأة البحـث عـن عمـل. وبعـد تقييـم الدوافـع، يتـم إنشـــاء 
مشروع مهني. والزبائن تتكون من نحو ٧٥ في المائة مـن النسـاء الراغبـات في إعـادة الاندمـاج 

في سوق العمل حيث لا يدرج الغالبية العظمى بعد في إدارة العمل. 
رابطة المبادرة من أجل بدء الحياة 

تعـرض رابطـة المبـادرة مـن أجـــل بــدء الحيــاة مجموعــة كبــيرة مــن الــبرامج الدراســية 
والمؤتمـرات ذات العلاقـة بموضـوع يـهم المـرأة والأســـرة والصحــة. وقــد قدمــت الاستشــارات 
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الهاتفيـة والشـخصية وخدمـة "دولا" معلومـات ودعـم إلى عديـد مـن الأسـر لاجتيـاز المصــاعب 
التي تواجهها. 

مركز المعلومات والتوثيق لصالح المرأة 
يعمل مركز المعلومات والتوثيق لصالح المرأة على الصعيـد الاجتمـاعي والثقـافي. وهـو 
يملـك مكتبـة ذات دوريـات ودسـكوتك. ولديـه ٥٥٠ ١ قطعـة دوسـيقية لمؤلفـــين موســيقيين. 
وهناك أرشيف من المقالات الصحفيـة ذات الصلـة بحالـة المـرأة في لكسـمبرغ ويمكـن الرجـوع 
إليه على الطبيعة. ويصدر المركز صحيفة دوريـة تنشـر علـى نطـاق واسـع ٥ مـرات في السـنة. 
ويعلم المركز بالأنشطة الثقافية والاجتماعية لنساء لكسـمبرغ وفي المنـاطق المتاخمـة، فضـلا عـن 
تطور المشاريع الأوروبية في مجال المساواة بين الجنسين. وقد نظم المركز العديـد مـن المؤتمـرات 

والمعارض والأحداث الثقافية. 
وفي إطار البرنامج الثقافي، تم التأكيد في عـام ٢٠٠١ علـى أنشـطة التوعيـة في الوسـط 
المدرسي (أحاديث ومدارس موسيقية وأيضا مدارس ابتدائية وقبل مدرسية) في إطـار الأنشـطة 
الاجتماعية والثقافية، ويتم تأكيد التعاون مع النقابات بشأن مشـروع يتعلـق بالإجـازة الأبويـة 
ومع الكوميونات. ويجـرى إعـداد مشـروع للتوعيـة بالمسـاواة بـين المـرأة والرجـل في الأوسـاط 

المدرسية. 
دراسة حول المرأة في البيت (٤)  (٢٧)

أجريـت الدراســـة التاليــة بشــأن مبــادرة وزارة النــهوض بــالمرأة في ١٩٩٧ ونشــرت 
النتائج في عام ١٩٩٨. وقد أجريت ٥٤٩ ١ مقابلة فردية. وفيما يلي بعض النتائج: 

أكثر من نصف النساء في البيت يبلغن ٥٤ سنة من العمر. والنسـاء في البيـت في سـن  �
أقل من ٢٥ سنة نادرات للغاية. 

الجزء الأكبر من النساء في البيت متزوجات وأمهات لطفلين علـى الأقـل، ويقمـن مـع  �
أزواجهن. 

نحو ١٠ في المائة من النساء في البيت اللاتي شملتهن المقابلات عزاب.  �
نادرا هن النساء في البيت اللاتي لديهن أطفال دون زواج.  �

                                                           
 Hausfrauen in Luxembourg Eegebisse einer Reprãsentativbefragung, par SFS, Frau Ellen (٤)

 Hilf, Sozialfeoschungsstelle, Dortmund Landesinstitut, 1998
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غالبية النساء في البيت يقمن في منازلهن أو شققهن الخاصة وحالتهن الاقتصادية أكـثر  �
سهولة، وينتمين النساء في البيت إلى جنـوب أوروبـا، وخاصـة البرتغـال حيـث الـزوج 

هو عامل غير مؤهل غالبا. 
الجزء الأكبر من النسـاء في البيـت هـن كـاثوليك، ومـع ذلـك فـإن نسـبة منـهن كبـيرة  �

ملحدات أو لا ادرية. 
مـن بـين النسـاء في البيـت، كثـيرات يحملـن دبلومـــا فقــط لإتمــام الدراســة الابتدائيــة،  �
وهـؤلاء يوجــدن فقــط في فئــة العمــر أقــل مــن ٢٥ ســنة حيــث النســبة المئويــة مــن 

الأشخاص اللاتي لديهن دبلوم في إتمام الدراسة الثانوية كبيرة. 
لدى غالبية النساء في البيت خـبرة فنيـة تتفـاوت في الطـول، وهـؤلاء يوجـدن فقـط في  �
مجـال نسـائي بالدرجـة الأولى (موظفـــات)، وهــذا لا يســمح لهــن بإعانــة احتياجــات 

الزواج ماليا، ولا يكفل ازدهاراً شخصيا للمرأة. 
ملـف المؤهـلات الخاصـة بالنسـاء في البيـت الأكـثر شـبابا، يحمـل علـــى الاعتقــاد بــأن  �

الحمل يشكل السبب في وقف دراسان أو البداية السيئة في حيان المهنية. 
أحد الأسباب الأولى لبقاء النساء في البيت هو مجيء الأطفال، من ناحيـة لأـن يـردن  �
أن يشـغلن أنفســـهن، ومــن ناحيــة أخــرى لأن الإمكانيــات المعروضــة بشــأن رعايــة 
الأطفال لا تحبذ استمرار العمل المهني. والنسـاء في البيـت بصفـة خاصـة هـن محبطـات 
ومرغمن على البقاء في البيت إما عقب طلب أزواجهن ذلك أو للاستغناء عنـهن مـن 

جانب صاحب العمل. 
وعموما، يقمن النساء في البيت بأعمال المترل. وفي الجزء الأكبر مـن المنـازل، يشـكل  �
الأطفال مساعدة غـير منظمـة، ونفـس الشـيء بالنسـبة لـلأزواج الذيـن ينشـغلون، إلى 
جانب إزالة النفايات، بأعمال ذكرية تقليدية (مثل البسـتنة)، ومـع ذلـك فـإن الإمـداد 
الأسبوعي لاحتياجات البيت يتم داخل الأسرة. والنساء في البيت الأكـثر مسـاندة في 

أعمالهن اليومية هن زوجات لموظفين أو عاطلين. 
جزء من الآباء لا ينشغلن بجميع الأطفال. ومع ذلك، فإن الآباء الأكثر شـبابا أو آبـاء  �

الأسر العديدة يقمن بأنشطة أكثر من اللعب أو العزاء. 
الدعـم بشـأن تعليـم الأطفـال يبحـث عنـه لـدى الجـدات أو لـدى مســـاعدة خارجيــة،  �

وخاصة في الأسر الأكثر يسرا. 
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وإلى جانب تدبير المترل، فإن المرأة في البيـت تقـوم بـالعديد مـن الأعمـال غـير ازيـة،  �
مثـل الاهتمـام بالأطفـال الآخريـن أو أعضـــاء في الأســرة يتطلبــون عنايــة تتفــاوت في 

تكثيفها. والتطوع هو مجال حيث تنشط النساء في البيت. 
بصفة عامة يشمل يوم العمـل لامـرأة في البيـت ١٠ سـاعات. ومزايـا البقـاء في البيـت  �

تشكل التنظيم الفردي للعمل ومتعة مصاحبة الأطفال في تطورهم اليومي. 
المشكلة الكبرى تتمثل في عدم وجود اعتراف اجتماعي بعمل النساء في البيت.  �

وفيما يتعلق بالتبعية المالية، أقليـة مـن النسـاء ليـس لديـهن وصـول مباشـر إلى الوسـائل  �
المالية لتدبير المترل. وهن يستفدن من تأكيد اجتمـاعي يرتبـط بـالحقوق المسـتمدة مـن 
تأكيد الضمان الاجتماعي لأزواجهن. ومع ذلك لا يعتبرن الزوج مؤسسـة للدعـم أو 
المساندة، ولكن كاتحاد يقوم على المشاعر. وهذه النظرة تؤكدها الاقتراحات الخاصـة 
بالطلاق. والواقع أن النساء في البيت الحجـج الماليـة لا تدخـل في الاعتبـار لـدى اتخـاذ 
قـرار الطـلاق. والنسـاء الأكـبر سـنا في البيـت يؤكـــدن أن الحالــة في ســوق العمــل لا 

تشجع كثيرا بوصفها عاملا يمنع الطلاق. 
ووجود الأطفال لا يقوم بـدور. ويفضـل غالبيـة مـن النسـاء الـلاتي شملتـهن المقـابلات  �
تنشـئة أطفـالهن في وسـط أحـادي الأب علـى وسـط أكـثر يسـرا ولكنـه ينطـوي علـــى 

صراع. 
مسألة المعاشات التقاعدية تظل المشكلة الأكثر أهمية للنساء في البيت.  �

الرغبـــة في العـــودة إلى الاندمـــاج في الحيـــاة المهنيـــة ترتبـــط بســـن المـــرأة المشـــــمولة  �
بالمقابلـة.وكلمـا كـانت صغـيرة اشـتدت رغبتـها في القيـام بعمـل مجـز. غـــير أن الرؤيــة 

العملية تمنع ذلك غالبا. 
اختفاء مفهوم المرأة في البيت لديها حياة أكثر فأكثر والمرء يلاحظ ظـهور رؤيـة أكـثر  �
مساواة للحياة الأسرية مع توزيع الأعمال الأسرية بين المرأة والرجل وتخصيص وقـت 

يتفاوت طولا لتعليم الأطفال. 
ـــذه الرؤيــة، ترغــب المــرأة في تشــكيل يحقــق نتــائج أكــثر ويتكيــف مــع  ولتحقيـق ه �
الاحتياجات العملية لرعاية الأطفال (تشكيل الاستقبال وسـاعات مرنـة). أنظـر المـادة 

١١ في إطار خطة العمل الوطني لعام ١٩٩٩، زيادة تكلفة رعاية الأطفال. 
منـذ مـدة طويلـة والتمثيـل الاجتمـاعي للعـامل طـول الوقـت مسـاو لشـــخصية ذكريــة  �
بدون التزامات عائلية وبدون حاجة إلى تخصيص مزيد من الوقت للأطفــال والأسـرة، 
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وهو يخير المرأة للاختيار بين الحياة في الأسرة وفي البيت مستقلة حاليا أو حياة مرهقـة 
ودائمة. أنظر المادة ٣ في إطار خطة العمل الوطني. 

كثير من الشابات في البيت لديهن الإحساس بالواجب له مـا يـبرره لأـن يرفضـن أن  �
يقبلن صعوبة العمل المزدوج ويقبلن التبعية المالية. والمرأة العاملـة والأم، علـى النقيـض 
مـن ذلـك، تواجـه شـكاً دائمـا حـول رفاهيـة أطفالهـا. وغالبـا إذا كـان لديـها الوســائل 

المالية فهي تقوم بمساعدة خارجية بدلا من الاهتمام بالبيت والأطفال. 
ومع ذلك فهاتان اموعتان مـن النسـاء يقتضيـان تدخـلاً مـن الدولـة، سـواء إذا كـان  �
ذلك التدخل نظاما يقلـل مـن المخـاطر الشـخصية الناجمـة عـن التبعيـة الماليـة في شـكل 
راتب تعليمي ومعـاش تقـاعدي يـأخذ في الاعتبـار سـنوات التعليـم أو في شـكل نظـام 

يهتم بالأطفال وتعميم الساعات المتحركة للعمل الجزئي. 
وعموما، تعرب النساء في البيت عن الرغبة في أن تشكل الدولـة هيـاكل وإصلاحـات 
تتكيـف مـع الرؤيـة الجديـدة للأســـرة. وقــد أدخلــت الحكومــة العديــد مــن هــذه المطــالب في 

إجراءاا السياسية. 
المرأة والعمل غير ازي  (٢٨)

جرت مناقشة للاتجاه بشأن تكافؤ الفرص في ٢٦ شباط/فبراير ١٩٩٨ (أنظـر التقريـر 
الذي اعتمدته لجنة تكافؤ الفرص بين المـرأة والرجـل والنـهوض بـالمرأة، العـدد ٤٣٨٧، مجلـس 
– ١٩٩٨ بتـاريخ ١٩٩٨/٢/٢٦). وفيمـا يلـــي مقتطفــات مــن  النـواب/ دورة عاديـة ١٩٩٧ 

اللجنة البرلمانية: 
تعريفات: 

العمل غير ازي: 
يمكن تعريفه بأنه عمل لا يعــرض مقـابل مـالي مباشـر (مرتـب) أو مقـابل مـالي مؤجـل  �

(معاش تقاعدي)، 
يشـمل أيضـا العمـل المـــترلي (أعبــاء مترليــة، وأعمــال عائليــة بمعــنى العنايــة بالأطفــال  �

والمسنين) والأنشطة التطوعية في الميادين الاجتماعية أو الثقافية أو الرياضية، 
تقـوم بـه في لكسـمبرغ نسـبة مرتفعـة مـــن النســاء بالنســبة لبلــدان أخــرى في الاتحــاد  �

الأوروبي، 
ينطوي مع ذلك على قيمة اقتصادية كبيرة،  �
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تقوم به المرأة بصفة رئيسية، وكذلك الرجل الـذي يخصـص ثلاثـة أربـاع وقـت عملـه  �
للعمل ازي في حين أن المرأة تخصص له ثلث وقت عملها، 

تقوم به المرأة بصفة رئيسية لأـا هـي الـتي تتخلـى عـن العمـل بـأجر للتفـرغ للأعمـال  �
المترلية. لذلك فإن حياا بخلاف الرجل تتسم بدرجة أكبر بالضرورات الأسرية. 

المشكلات: 
القرين المساعد ينشط لصالح شريكه في الجزء الأكبر من حالات العمل غير ازي،  �

مثل حالة المرأة في المترل، حيث ينعدم الانتماء إلى الضمان الاجتمـاعي أو التـأكد مـن  �
الحصول على معاش تقاعدي، 

التبعية المالية الكلية لأحد الزوجين،  �
في حالة الطلاق، لا يحق للشريك المعاون معاشا تقاعديا خاصا به،  �

استنتاجات: 
من المستصوب 

تقييم العمل غير ازي بإدخاله في الناتج المحلي الإجمالي،  �
إعطاء العمل غـير اـزي الحـق في الانتمـاء إلى الضمـان الاجتمـاعي والحـق في المعـاش  �

التقاعدي، 
تعديل المعاشات التقاعدية بشأن هذه السنوات، وهذا يعني بالنسبة للمـرأة الـتي تعمـل  �

أو قبل موا مثل منحة التعليم على سبيل المثال، 
العمل في حالة الطلاق على تقاسم الحق في المعاش التقاعدي،  �

الاستخدام الإلزامي لجميع الإمكانيات القانونية في حالة الشركاء المتعاونين،  �
تقييم العمل غير ازي وكذلك الإسهام الفعلـي للنسـاء في الاقتصـاد العـالمي بواسـطة  �

أدوات إحصائية". 
راجــع دراســة "الفرديــة في نظــام الضمــــان الاجتمـــاعي" للمجلـــس الوطـــني لنســـاء 

لكسمبرغ، المادة ١١، النقطة ٦٧. 
بيجين + ٥  (٢٩)
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في ختام الفصل نشير إلى نوايا السلطات المصاغة في إطـار المحـور الاسـتراتيجية وخطـة 
العمل الوطني لتنفيذ سياسة المساواة بين المرأة والرجل (حزيران/يونيه ٢٠٠١): 

المحور ذو الأولوية ٤: العنف 
إن المرأة والفتاة ضحايا العنف البدني، الجنسي والنفسـي أيـا مـا كـان الإيـراد والطبقـة 
الاجتماعية والثقافة. والعنف إزاء المرأة والفتاة يتبدى غالبا في داخل الأسرة وفي مكـان العمـل 
ـــف ضــد المــرأة انتــهاكا لحقوقــها الأساســية ويعــوق نموهــا  وفي اتمـع. وتشـكل أعمـال العن

الشخصي ويحد من وصولها إلى الموارد. وينطوي على عدم مساواة بين الجنسين. 
اعتماد قانون لمكافحة العنف ضد المرأة والفتاة  �

حملات توعية للنضال ضد العنف إزاء المرأة والفتاة  �
جمع بيانات إحصائية حول العنف القائم على الجنس  �

برنامج للتعليم والتوعية بالمساواة بين المرأة والرجل، والفتيات والفتيان في المدارس  �
جمع بيانات إحصائية حول أعمال التحرش الجنسي القائم على الجنس  �

التدريب الذي يستهدف جميع الفعاليات المعنية.  �



02-3159651

CEDAW/C/LUX/4

المادة ٦ – استغلال المرأة ومعاملتها 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لمكافحــة 

جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة 
 

خدمات المعونة التي تستهدف البغايا  (٣٠)
يعـرض مسـتوصف الصليـب الأحمـر "إدخـل" علـى البغايـا وخاصـة الأشـخاص الأكــثر 

ضعفا خدمات مهنية للدعم الصحي، والاستشارة، والمساعدة الطبية النفسية والاجتماعية. 
ويستخدم العاملون في مجال الجنس أمـاكن المسـتوصف لعقـد اجتماعـات وتشـاورات 

ويوميات للتفكير ومعلومات. 
والموضوعات المطروحة خلال الجلسات مـع الطبيـب النفسـي تتعلـق بالهويـة الجنسـية، 
واستخدام الأدوية، والعنف الجنسي، وإعادة الإدماج، وإبداء الثقة، والتوسـط وتقريـر المصـير. 
ويتيح النهج المتعدد الفروع (الطب، المساعدة الاجتماعيـة، والتعليميـة، والنفسـية، إلخ) عـرض 

حلول للحالات المصادفة التي تنطوي على مشكلات. 
تدابير ضد الاتجار بالكائنات البشرية واستغلال الأطفال  (٣١)

اعتمـدت لكسـمبرغ القـانون المـــؤرخ ٣١ أيــار/مــايو ١٩٩٩ الــذي يرمــي إلى دعــم 
التدابير ضد الاتجار بالكائنات البشرية والاستغلال الجنسـي للأطفـال ويتضمـن تعديـلا لقـانون 

العقوبات والقانون الجنائي. 
ويمكن ملاحظة ما يلي: 

المادة ٣٧٩ مــن قـانون العقوبـات علـى النحـو المعـدل، تنـص علـى سـلوكين جديديـن  �
محل تجريم هما استغلال قاصر في أغراض الدعارة أو إنتاج مواد إباحية (المـادة ٣٧٩ – 

٢) والاتجار بالقصر لأغراض الاستغلال (المادة ٣٧٩ – ٣). 
المادة ٣٧٩ مكررا الجديـدة تنـص في نقطتـها الأولى مـن الفقـرة ٢ علـى ظـرف خطـر  �
تكميلي في افتراض سوء معاملة شخص ما يكون ضعيفا بصفـة خاصـة بسـبب حالتـه 
الإدارية غير القانونية أو الهشـة، في حالـة حمـل أو مـرض أو عجـز أو قصـور مـادي أو 

عقلي. 
والمــادة ٣٨٤ الجديــدة مــــن قـــانون العقوبـــات المعدلـــة تتوســـع في تطبيـــق القـــانون  �
اللكسـمبرغي بالنسـبة لبعـض المخالفـات المرتكبـة ضـد أجنـبي بواسـطة لكســمبرغي أو 
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أجنـبي موجـود في لكسـمبرغ. ويســـمح هــذا الحكــم الجديــد بتجــريم جميــع أشــكال 
السياحة الجنسية. 

المـادة ٤٨ – ١ الجديـدة مـن القـانون الجنـــائي تســمح بالتســجيل الصــوتي أو  �
السمعي البصري للاستماع إلى قاصر أو شاهد. ومن شأن هـذا الحـل الجديـد تسـهيل 
الاستماع إلى شخص لديه صعوبات في التعبير عن النفس لـدى الاسـتماع العـادي أو 
لدى صعوبة الظهور النهائي للشـخص (العـلاج، الإقامـة في الخـارج) أو غـير مناسـب 

(الاعتداء الجنسي). 
والقــانون المذكــور ســابقا والصــادر في ٣١ أيــار/مــايو ١٩٩٩ يعــــزز بشـــكل عـــام 

الجزاءات المنصوص عليها في قانون العقوبات. 
مناقشة في مجلس النواب حول معاملة المرأة  (٣٢)

بتـاريخ ٢٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، جـرت مناقشـــة لمعاملــة المــرأة في مجلــس النــواب 
اعتمد اقتراح في أعقاا بشأن الموضوعات التالية: 

النظام الأساسي لفناني الكباريه  �
الحماية الاجتماعية لفناني الكباريه  �

تدابير المنع  �
إمكانيات حماية ضحايا الاتجار البشري واستقبالهم ومساعدم  �

إمكانية إنشاء تشريع لحماية الضحايا  �
– ٢٦ نيســان/أبريـل ١٩٩٧ الـذي ينـص علـى مقـرر وطـني  إعلان لاهاي بتاريخ ٢٤  �

أو مقررة وطنية للكفاح ضد معاملة المرأة. 
ـــاح ضــد الاتجــار بالكائنــات  التدابـير المسـتهدفة مـن جـانب حكومـة لكسـمبرغ للكف �

البشرية 
سياسة منح التأشيرات في السفارات  �

التشريعات الحالية والإصلاحات الضرورية والاقتراحات المقترحـة هـي دائمـا في طـور  �
التحليل في اللجان النوعية. 
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المادة ٧ – الحياة السياسية والعامة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في الحيـاة 

السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل الحق في: 
التصويـت في جميـــع الانتخابــات والاســتفتاءات العامــة، والأهليــة للانتخــاب لجميــع  (أ)

الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛ 
المشـاركة في صياغـة سياسـة الحكومـة وفي تنفيـذ هـذه السياسـة، وفي شـغل الوظـــائف  (ب)

العامة على جميع المستويات الحكومية؛ 
المشاركة في أية منظمات وجمعيات غير حكومية تم بالحياة العامة والسياسية للبلد.  (ج)

 
ـــة للانتخــاب لجميــع  التصويـت في جميـع الانتخابـات والاسـتفتاءات العامـة والأهلي (أ)

الهيئات التي ينتخب أعضاءها بالاقتراع العام؛ 
رصـد المشـاركة السياسـية للمـرأة في الانتخابـات لعـام ١٩٩٩ والدراســـة المعنونــة  (٣٣)

"المرأة والسياسة" 
إن رصـد المشـاركة النسـائية في انتخابـات ١٩٩٩، الـذي تم في خريـف عــام ١٩٩٨، 
ـــل  بمعرفـة الـس الوطـني لنسـاء لكسـمبرغ بمعاونـة مـن وزارة النـهوض بـالمرأة، أسـفر عـن تحلي
لتطـور مشـاركة المـرأة بصفـة عامـة وتطـور مشـــاركة المــرأة علــى مســتوى مختلــف الأحــزاب 
السياسـية في ثلاثـة انتخابـات هـي الانتخابـات الوطنيـة والأوروبيـــة في حزيــران/يونيــه ١٩٩٩ 

الانتخابات البلدية في تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩. 
وشمل التحليل أيضا مختلف البرامج السياسية وتناول النـهوض بـالمرأة في جميـع الميـادين 
وعلى جميع المستويات. وأدى الرصد إلى تحليل تفصيلي لنتائج الانتخابات ونشـرها في صـورة 

إحصاءات. 
وعلى الرغم من العمل الكبـير الـذي أنجزتـه وزارة النـهوض بـالمرأة، وعلـى الرغـم مـن 
الحمـلات المتعـددة للمجلـس الوطـــني لنســاء لكســمبرغ، والأعمــال والمبــادرات الــتي اتخذــا 

أحزاب سياسية معينة، يمكن ملاحظة أن الحالة القائمة كما هي: 
الس القديم للنواب (٦٠ نائبا ونائبة) 

١١ امرأة أي ١٨,٣ في المائة  �
٤ مرشحين، أعضاء في الحكومة القديمة أعيد انتخام.  �
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٧ نواب قدماء لم يتم إعادة انتخام.  �
٤ نواب قدماء أعيد انتخام.  �

الس الجديد للنواب (٦٠ نائبا ونائبة) 
١٢ امرأة (٢٠ في المائة) انتخبن مباشرة.  �

 
النساء المنتخبات: النتائج حسب الحزب السياسي 

ــات النســــاء المنتجـــ
     مباشرة 

لجنـــة العمــــــل مــــــن 
أجــــــل الديمقراطيــــــة 
والمعاشات التقاعدية 

الحزب المسيحي 
  الاجتماعي 

الحـــــزب 
الشيوعي

الحـــــــــــــزب 
الإيكولوجي

الحـــــــــــــزب 
الديمقراطي 

الحـــــــــزب 
الاشتراكي

٣ ٣ ١ صفر ٥ صفر ١٩٩٤ 
٢ ٤ ١ صفر ٥ صفر ١٩٩٩   

النتائج حسب النائبات المنتخبات 
 

لجنــة العمــــل مـــن أجـــل النائب 
الديمقراطيـــة والمعاشـــــات 

       التقاعدية 

الحزب المسيحي 
  الاجتماعي 

الحـــــزب 
الشيوعي

الحـــــــــــــزب 
الإيكولوجي

الحـــــــــــــزب 
الديمقراطي 

الحـــــــــزب 
الاشتراكي

٢ ٣ ١ صفر ٥ صفر ١٩٩٤ 
٣ ٣ ١ صفر ٣ صفر ١٩٩٩ 

راجع (التقرير السنوي لوزارة النهوض بالمرأة ١٩٩٩). 

الدراسة المعنونة "الأسر والسياسة"  (٣٤)
إن الدراسـة المعنونـة "الأسـر والسياسـة" الـتي أجريـت بمناســـبة الانتخابــات التشــريعية 
والمحلية لعام ١٩٩٩ بمعرفة مركز الأبحاث العامة اللكسـمبرغية في برينيـل لينجـان (لكسـمبرغ) 
كان هدفها فهم الحقل السياسي اللكسمبرغي. وهي توضح الحركـات للسياسـة النسـائية الـتي 
تبدأ بمناقشات فعلية لموضوع استبعاد النساء؛ وتم الإعـراب عـن آراء حـول موضـوع مشـاركة 
المـرأة في الحيـاة السياسـية فضـلا عـن الســـلوك الانتخــابي للمــرأة. والنظــام الانتخــابي وخليــط 
الأحزاب متأصلان بعمق في الأخلاق السياسية اللكسمبرغية، غير النهوض بتصويت المرأة يمـر 
بإدخال التصويت التناسبي على حساب التصويت الشخصي. وقد قدمـت المقترحـات الأربعـة 

التالية: 
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المرأة في عملية اتخاذ القرار في عامي ١٩٩٩ - ٢٠٠٠  (٣٥)
ـــس النــواب  في إطـار هـذا الفصـل نلاحـظ ثلاثـة أحـداث: المناقشـة المتعلقـة بتوجـه مجل

حول الموضوع وكذلك قيمة أفضل ممارسة للسياسة المحلية للمساواة بين الرجل والمرأة. 
٣٥ – ١ –المناقشــة المتعلقــة بالتوجــــه بشـــأن مشـــاركة النســـاء في اتخـــاذ القـــرار في ٢٥ 

شباط/فبراير ١٩٩٩: 
خصصت هذه المناقشة للمرأة في عملية اتخـاذ القـرار وكـان هدفـها مشـاركة المـرأة في 
ــالمرأة في  اتخـاذ القـرار (راجـع تقريـر لجنـة تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل وتقريـر النـهوض ب
ـــة رقــم ٤٤٩٨، مجلــس النــواب، الجلســة العاديــة ١٩٩٨ –  ١٩٩٩/٢/٢٥ – الوثيقـة البرلماني

 .١٩٩٩
تصدير (مقتطفات) 

إذا كان اشــتراك المـرأة في مختلـف مجـالات اتخـاذ القـرار ليـس كافيـا، يلاحـظ أن المـرأة 
تكسب أرضا ببطء، ومع ذلك يلاحظ أيضا تجدد أفكار قديمة وتوزيع للأدوار يشـجعه تنظيـم 
ــذ  العمـل (سـاعات العمـل، الحـراك) مـن جـانب ومـن جـانب آخـر صلاحيـات الدولـة الـتي تحب

دائما الأفكار القديمة. 
وإنه لواقع ملاحظة تسلسل المستقبل المهني والاشـتراك في اتخـاذ القـرار يسـتلزم أمـوالا 

كبيرة ووسائل لوجستية ومالية تمتلكها المرأة بدرجة كافية حاليا. 
إن أسلوب الحياة والدور الممنوح للمرأة في مجتمعنـا لا يسـمحان لهـا بـالتحرر بدرجـة 

كافية حتى تملأ بالكامل وظائف من يتخذ القرار. 
والعقلية التي نعرف أا تتغير ببـطء شـديد، ليسـت بالنسـبة لقطـاع كبـير مـن مجتمعنـا 
مهيأة بعد لإعطاء المـــرأة المكانــة التي تستحقها، سواء مـن حيـث عددهـا (٥٢ في المائـة نسـاء 

و ٤٨ في المائة رجال) أو مؤهلاا وصلاحيتها. 
وينبغي أن تعرف المرأة ذاا أن تدافع أفضل عن مصالحها وألا تكتفـي بدورهـا الـذي 
يريد أن يعطيها إياه عالم الذكور.وينبغي أن تقيم وأن تستغل العلاقات ذاا مثل الرجـل لكـي 

تتوصل إلى مزاحمته. 
وفضـلا عـن ذلـك، ينبغـي للسـلطات أن تقـدم للمـرأة إمكانيـة أن تســـتثمر ذاــا مثــل 
الرجل في الحياة المهنيـة والحيـاة السياسـية.والمطالبـات الطويلـة العـهد بشـأن منشـآت للحضانـة 
كافيــة للأطفــال، وســاعات دراســية تناســب ســاعات العمــل، وتدابــير للتدريــب المتواصــــل 
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والمفتـوح للجميـع رجـال ونسـاء الـتي يتعـين إقامتـها مثـل إقامـة المشـاركة المتســـاوية بــين كــلا 
الجنسين في اتخاذ القرار، لم تتحقق بعد. 

استنتاجات وتوصيات 
قدمت لجنة تكافؤ الفرص بين المـرأة والرجـل والنـهوض بـالمرأة عـدة توصيـات عمليـة 

يتعين أن تتيح المشاركة المتزايدة للمرأة في اتخاذ القرار السياسي والاقتصادي. 
بالنسبة للحكومة: 

يتعين دفع الشباب، منذ الطفولة على المساواة بين الجنسين وإعدادهم للعمل في مـا لم  �
يشترك فيه الرجل والمرأة على نحـو متسـاو في اتخـاذ القـرار. وينبغـي أن يكـون التعليـم 
المدني مدفوعا على نحو أكبر لإعداد الشباب في التعليم ما بعد الابتدائي لهذه المسـاواة 
بــين المــرأة والرجــل وأن يكــون وســيلة مناســــبة للتوصـــل إلى مجتمـــع تتقاســـم فيـــه 

المسؤوليات بطريقة أكثر مساواة؛ 
مناقشـة الفرصـة للحـد مـن عـدد المرشـحين إلى الثلثـين مـن جنـس واحــد علــى قوائــم  �

المرشحين في مختلف الانتخابات، على غرار النموذج البلجيكي؛ 
ـــرأة إلى المشــاركة بقــدر أكــبر مــن الكثافــة في اتخــاذ القــرار السياســي  ينبغـي دفـع الم �
والاقتصادي. وأن تكون المعلومات والتدريب هي مقدمـات هـذه المشـاركة. يضـاف 
إلى ذلك إمكانية الاستفادة من الوقـت الـلازم. وهـذا هـو السـبب في ضـرورة معاونـة 
المرأة على مستوى الحياة الأسرية للسماح لها بالقيام بمهام أخرى غير المهام العائلية؛ 

وضـع اسـتراتيجية ترمـي إلى تقـديم خطـة سياسـية وطنيـة. وهـذه الخطـة الوظيفيـة مـــن  �
أجـل تحقيـق تكـافؤ الفـرص وتتعلـق أيضـا بمجـــالات التعليــم والتدريــب مثلمــا تتعلــق 

باالات الاقتصادية والسياسية؛ 
بالنسبة لتقابة قرى وكميونات لكسمبرغ: 

تحديد مجال تطبيق هذه التوصيات واسـتخلاص ميزانيـة مؤقتـة لهـذه الحالـة الـتي تخـاطر  �
بالتوقف على نية أقلية من المسؤولين المحليين أو على إعلانات النوايا؛ 

تجمع لجنة تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل والنهوض بالمرأة علـى أن تعـبر عـن نفسـها  �
من أجل إنشاء إطار قانوني لوضع سياسة محلية لصالح المرأة؛ 

بالنسبة إلى الكوميونات: 
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توصي اللجنة جميع المسـؤولين السياسـيين في الكوميونـات بـالعمل علـى إنشـاء خدمـة  �
للحالة النسائية على غرار خدمات بيتيمبرغ وسانيم. 

واستكمالا لما سلف، أحالت لجنة تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل والنهوض بالمرأة: 
إلى "خطـة العمـل لعـام ٢٠٠٠"، بمعـنى تطبيـق الإعـلان وبرنـامج العمـل المعتمديـــن في  �

المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة الذي نظمته الأمم المتحدة في بيجين 
إلى "مراعـاة موقـف ومطـالب الـــس الوطــني لنســاء لكســمبرغ ــدف إحالتــها إلى  �

مناقشة برلمانية في ٣ آذار/مارس ١٩٩٩ بشأن المرأة في عملية اتخاذ القرار". 
٣٥ – ٢ – مناقشـــــة التوجـــــــه – "النســـــاء وانتخابـــــات ١٩٩٩ – تحليــــــل وآفاق" (٩ 

آذار/مارس ٢٠٠٠) 
كـان موضـوع هـذه المناقشـــة هــو تحليــل مشــاركة المــرأة في الانتخابــات التشــريعية، 
الأوروبية والمحلية لعام ١٩٩٩ إلى جانب رسم آفاق لضمان تمثيل أكـثر قـوة للمـرأة في أجـهزة 
اتخـاذ القـرار السياسـي (تقريـر لجنـة تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل والنـــهوض بــالمرأة رقــم 

٤٦١٠، الجلسة العادية لس النواب ١٩٩٩ – ٢٠٠٠، بتاريخ ٢٠٠٠/٣/٩) 
تمثل المسائل التالية تطور المناقشة: 

هل المرشحات من النساء أكثر عددا؟  �
هل شجعت الأحزاب المختلفة مناضليها علـى اتخـاذ خطـوة نحـو مشـاركة مـتزايدة في  �

اتخاذ القرار؟ 
هل النساء أفضل تمثيلا في مختلف مستويات اتخاذ القرار السياسي، أم العكس؟  �

الاستنتاجات: 
إن حضـور المـرأة في اتخـاذ القـرار السياسـي في لكسـمبرغ مـا زال أقـل مـن المرغـــوب.  �
وعلى الرغم من الانتخابات التشريعية، الأوروبية والمحلية، التي جـرت في عـام ١٩٩٩ 
والـتي تم بشـأا ترشـيح عـدد أكـبر مـن النسـاء لأنفسـهن، فـإن عـدد النسـاء في مجلــس 
النواب، وفي الحكومة، والبرلمـان الأوروبي أو اـالس المحليـة لم يتطـور إيجابيـا إلا علـى 

مستوى المحليات. 
داخل الأحزاب المختلفة، ينبغي للمرأة أن تتاح لها إمكانية المشاركة إلى حـد كبـير في  �
الحياة السياسية. وهذا هو السبب في أن مناقشة إدماج المرأة بشكل أوثق في الأجـهزة 
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السياسـية للأحـزاب وخاصـة الأحـزاب الـتي كـان معـــدل المرشــحات في الانتخابــات 
التشريعية الثلاثة لعام ١٩٩٩ لم يبلغ الثلث. 

تدل التحقيقات التي أجريـت بشـأن موضـوع الانتخابـات بوضـوح علـى أن الحالـة لا  �
تعتـبر مرضيـة مـن جـانب أغلبيـة كبـيرة مـن السـكان. ومـن ثم فـإن الـرأي العـــام يحبــذ 

مشاركة متزايدة للمرأة في السياسة. 
مما يؤيد هذه النتيجة أن ٥٧ في المائة مـن الأشـخاص الذيـن سـئلوا مـن جـانب مركـز  �
البـث العـام لفـابرييل ليمـان ومعـهد اسـتطلاعات الـرأي، يحبـذون المسـاواة في القوائـــم 
الانتخابية. ومن نسبة ٥٧ في المائة هذه يمكـن أن تتصـور أن نسـبة ١١ في المائـة فقـط 

تتلقى مساعدة قانونية لهذه المساواة. 
توجد داخل السكان الإرادة لعـدم اسـتبعاد نصـف السـكان مـن القـرارات السياسـية،  �

ولكن إدراج هذه النسبة على نحو تناسبي. 
وفي هذا الإطار، من المثير ملاحظة أن قبول الحصص يقل مع مستوى المؤهلات.  �

وإذا كـان المـرء يريـد للمـرأة أن تشـترك بقـدر أكـبر مـــن النشــاط في اتخــاذ القــرارات  �
السياسـية، وإذا كـان غالبيـة السـكان يبـدو أـم يحبـذون المسـاواة بـين الجنســـين علــى 
مستوى القوائم الانتخابيـة، لا بـد مـن ضمـان إتاحـة الإمكانيـة للمـرأة لأن توفـق بـين 

الحياة الخاصة/الحياة العائلية وبين الحياة العامة/الحياة السياسية. 
وفي النقطة ٤ – ٧ – من تقريرها بشأن مناقشة الاتجاه بشــأن مشـاركة المـرأة في اتخـاذ  �
القـرار في عـام ١٩٩٩، أوضحـــت اللجنــة أســباب قلــة تمثيــل المــرأة في اتخــاذ القــرار 

السياسي. 
ومـن بـين الاسـتنتاجات الـتي توصلـت إليـها أن الظـروف العامـــة لتنظيــم الحيــاة تحبــذ  �
إشـراك المـرأة. وينبغـي أن تكـون هنـاك هيـاكل رعايـة واسـتقبال الأطفـال في ســاعات 
مرنة تتيح المشاركة السياسية. وأن يكون العمل السياسـي في سـاعات ملائمـة للحيـاة 

الأسرية. 
وتحبذ اللجنة متابعة الانتخابات دف تحليل كيف أصبحت النساء المنتخبات في عـام 

 .١٩٩٩
وثمة ضرورة أخـرى هـي تعليـم النسـاء والرجـال وتدريبـهم علـى المسـاواة. وتسـترعي 
اللجنة الاهتمام منـذ سـنوات بضـرورة تقـديم التدريـب الـلازم للمـرأة حـتى تسـتطيع المشـاركة 
ـــدأ هــذا التدريــب في ســن  علـى نحـو أفضـل في اتخـاذ القـرارات المتعلقـة بـاتمع. ويجـب أن يب
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ــرار  مبكـرة، أي ابتـداء مـن المـترل، والتعليـم المبكـر، والتعليـم قبـل المدرسـي والابتدائـي علـى غ
المشروع المتعلق بـ "لنقتسم المساواة" (أنظر المادة ١٠، النقطة ٥٠) 

وفضلا عن ذلك، ينبغي أن تصل المـرأة إلى التدريبـات الخاصـة الـتي تعدهـا للمشـاركة 
في اتخـاذ القـرار. وينبغـي أن تقـدم هـذه التدريبـات علـــى نحــو يتيــح لأكــبر عــدد مــن النســاء 
الإمكانية للمشاركة فيها. ومطالبة اللجنة باللامركزية في الدروس المقدمة للمـرأة تنطبـق أيضـا 

على دروس التدريب السياسي. 
وفيمـا يتعلـق بـالحلول المســـتهدفة لزيــادة مشــاركة المــرأة في اتخــاذ القــرار السياســي، 

اقترحت اللجنة فضلا عن التدريب السياسي، الإمكانيات التالية: 
المساندة،  (١)

معونـة ماليـة تقـدم مـن أجـل تواجـد أسمـاء المرشـحات في القوائـــم الانتخابيــة وترتبــط  (٢)
باستخدام هذا المال في التدريب والنهوض بالمرشحات، 

جعـل لجـــان تكــافؤ الفــرص إجباريــة في الكوميونــات وإنشــاء مندوبــين ــا لتكــافؤ  (٣)
الفرص، 

زيادة التعاون بين المحافل العامـة والمنظمـات النسـائية فيمـا يتعلـق بالأعمـال الراميـة إلى  (٤)
تشجيع التواجد النسائي في اتخاذ القرار، 

تشجيع تمثيل النساء على نحو أفضل في مجلس الدولة.  (٥)
إضافة (١) - المساندة 

تتألف المساندة مـن حمـل النسـاء بانتظـام علـى المشـاركة في السياسـة ودعـم نشـاطهن 
السياسي. والنساء يعتقدن أن ينقصهن المؤهلات اللازمة للسياسة. ونظـام المسـاندة يمكـن أن 
يقنعـهن بعكـس ذلـك وهكـــذا، ســوف تدخــل النســاء الــلاتي يــردن الاشــتراك في القــرارات 
السياسـية في دواليـب السياسـة، وتتوفـــر لديــهن هكــذا المعــارف والمســاندة اللازمــة لمســتقبل 
سياسي. ويبدو أن نظام المساندة لن يؤتي ثماره إلا بعد عدد معين من السـنين. غـير أنـه يكفـل 

للمرأة التي تتقدم للانتخابات أن تكون مستعدة للاستثمار بالكامل في حياا السياسية. 
إضافة (٢) - المعونة المالية 

ســتكون المعونــة الماليــة وســيلة لحــث المزيــد مــن الأحــزاب علــى تقــديم مرشـــحات 
للانتخابات. وسوف تكون المعونة المالية المقترحة للأحزاب أكثر أهمية في تحقيــق ارتفـاع عـدد 
النساء الموجودات في القوائم. وينضـم هـذا النـهج إلى النـهج الـذي قدمتـه لكسـمبرغ بواسـطة 
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خطة عملها الوطني من أجل الاستخدام، أي زيادة عدد الجنس الأقل تمثيلا (أنظـر النقطـة ٦٢ 
(ط) من المادة ١١). وسوف تستخدم المعونة المالية بغية تدريب المرشحات والنهوض ن. 

إضافة (٣) - اللجان المحلية لتكافؤ الفرص 
اسـترعت اللجنـة الاهتمـام إلى أن كثـيرا مـن الكوميونـات لم تنشـئ بعـد لجانـا لتكــافؤ 
الفـرص. واللجنـة البرلمانيـة لتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل تطـالب بـأن تنشـأ هـذه اللجــان 
إلزاميا. ومن المؤكد أن يكـون لذلـك أصـداء مؤيـدة للوعـي العـام ـذا الموضـوع. وأيضـا فـإن 
منصب مندوب أو مندوبة المساواة ينبغي تعميمه في الكوميونات. وتعميم هذه الوظيفـة يمكـن 
أن يكفـل تعزيـز تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل. وإذا كـان البحـث الـذي أجـــراه غــابرييل 
ليبمان/الريس يكشـف أن ٦٧ في المائـة مـن الأشـخاص الذيـن شملـهم الاسـتجواب لا يعرفـون 
وظيفة مندوب المساواة، فإن إجـراءات عمليـة تفـرض نفسـها مـن جديـد، مـن حيـث أن هـذه 

الوظيفة تسهم أيضا في تحريك وتعزيز مشاركة المرأة المتزايدة في اتخاذ القرار السياسي. 
إضافة (٤) – المنظمات النسائية 

عملت المنظمات النسائية عملا طيبا للغاية من أجـل النـهوض بمشـاركة نسـائية كبـيرة 
للغايـة في اتخـاذ القـرار. ومـن رأي اللجنـة البرلمانيـة أن الأحـزاب السياسـية والمحـافل الـتي تتخـــذ 
القرار في البلد ينبغي أن تتعاون بشـكل أكـثر تكثيفـا مـع المنظمـات مـن أجـل سـرعة الحصـول 

على تمثيل كافٍ للمرأة في اتخاذ القرار السياسي. 
إضافة (٥) – مجلس الدولة 

طـالبت اللجنـة بـأن تؤيـد الأحـزاب السياسـية والحكومـة ومجلـس النـــواب المرشــحات 
لدى اقتراح أسماء أعضاء مجلس الدولة. والواقع أنه لما كان أعضاء مجلس الدولـة يتـم تسـميتهم 
وليـس انتخـام فـلا أن يكـون تحقيـق تمثيـل كـاف للمـرأة أكـثر ســـهولة. ويعــود إلى ســلطات 
التسمية العمل على أن يكون للمرأة وجود متزايد في مجلـس الدولـة وكفالـة ضمـان الأخـذ في 

الاعتبار على وجه أفضل مصالح ٥١ في المائة من السكان. 
وقد كانت أول امـرأة يجـري تسـميتها في عـام ١٩٧٥. وقـد عزلـت بسـبب السـن في 

عام ١٩٩٩. وقد حدثت تسميتان في عام ٢٠٠٠ والتسمية الأخيرة في عام ٢٠٠١. 
٣٥ – ٣ – جائزة أفضل ممارسة للسياسة المحلية للمساواة بين المرأة والرجل 

هذه الجائزة التي أنشـئت في عـام ٢٠٠١ تمنـح كـل سـنة عقـب مسـابقة تجريـها وزارة 
النهوض بالمرأة بناء على اقتراح مـن هيئـة محلفـين يقدمـها منـدوب أو مندوبـة أو مندوبـين مـن 
وزارة النهوض بالمرأة ووزارة الداخلية ووزارة الثقافة ووزارة التعليـم العـالي والبحـث والـس 
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الوطـني لنسـاء لكسـمبرغ، إلى الكوميونـة الـتي تثبـت أـا تضطلـع بأنشـطة مثاليـة لصـالح المـــرأة 
وتعزز المساواة بين المرأة والرجل. 

السياسة المحلية للمساواة بين المرأة والرجل، ٢٠٠٠ – ٢٠٠٥:  (٣٦)
عقب اتفاقية أو عقد مبرم مع وزارة النـهوض بـالمرأة، أمكـن للمجلـس الوطـني لنسـاء 
لكسـمبرغ أن يجنـد اعتبـارا مـــن أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٧، ســيدة حاصلــة علــى دبلــوم العلــوم 
السياسـية في وظيفـة لنصـف الوقـت، لمســـاندة العمــل التطوعــي لأعضــاء مجلــس إدارة الــس 
ــق  الوطـني لنسـاء لكسـمبرغ. وقـد شـجع هـذا الـس وعـزز جـهود اتمعـات المحليـة عـن طري
مجموعة واسعة من التدابـير: منظمـات الاجتماعـات الفصليـة للأجـهزة المحليـة لتكـافؤ الفـرص، 
نشر دعوات ووثائق من بين أمور أخرى حول أنشطة الأجـهزة المحليـة لتكـافؤ الفـرص، تنظيـم 
مؤتمرات وموائد مستديرة، وتنظيم تدريب وتحقيقات حول حضور المرأة للجـان الاستشـارية، 
والتعـاون مـع أعمـال منظمـة "رصـد المشـاركة السياسـية للمـــرأة في انتخابــات عــام ١٩٩٩"، 
وأعمال الضغط (مثل زرع غابة للنساء) في كميونـة في الشـمال بمسـاندة تظـاهرات محليـة مـن 

أجل اليوم الدولي للمرأة وأنشطة متنوعة أخرى. 
وقدرت وزارة النهوض بالمرأة مساعدة إلى الاجتماعـات الفصليـة الإعلاميـة للأجـهزة 
المحليـة لتكـافؤ الفـرص، نظمـها الـس الوطـني لنسـاء لكسـمبرغ في الكوميونـات الـتي أنشـــأت 
لجانا لتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل. وساندت شبكة المعلومـات وتبـادل الممارسـات الجيـدة 
بين الأجهزة المحلية لتكافؤ الفرص في الكوميونات وقامت بتمويـل التدريبـات لصـالح المنـدوب 

أو المندوبة أو المندوبات في المحليات. 
توزيع الأجهزة المحلية لتكافؤ الفرص 

  ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩
كوميونــات قــامت بتســمية منــدوب أو مندوبــة لتكـــافؤ 

الفرص من بين أعضاء الس المحلي 
 ٧٠ ٧١ ٤٨

كوميونـات أنشـأت لجنـة استشـارية لتكـافؤ الفـــرص بــين 
الرجل والمرأة 

 ٤١ ٣٥ ١٣

كوميونــات أنشــأت خدمــة مــزودة بأشــخاص مؤهلـــين 
ويتقاضون رواتب 

 ٢ ٢* ٢

ـــل جــهازاً لتكــافؤ الفــرص  كوميونـات أنشـأت علـى الأق
سالفة الذكر 

 ٨٧ ٨٣ ٥٨

وتسعى عدة كوميونات أخرى إلى إنشاء خدمة في المستقبل القريب. 
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اقتراحات لصالح المساواة الفعلية  (٣٧)
٣٧ – ١ – الاقتراح الأول لس النواب في ٢٠٠٠/٣/١٥: 

دعــا النــواب الحكومــة إلى مواصلــة جــهودها في مجــال المشــاركة السياســية للمـــرأة، 
وخاصة: 

إكمـال دراسـة "المـرأة والسياسـة" الـتي أجراهـا مركـز البحـث العـــام لغــابرييل ليبمــان  �
وذلك بمعرفة سلسلة من التدابير التي تتناول تجارب المرأة في الحياة العملية؛ 

استكشاف إمكانيات جعل مصرف البيانات التي أعدهـا "مرصـد المشـاركة السياسـية  �
للمـرأة" في متنـاول الجمـهور، عـن طريـق شـبكة الإنـترنت علـى سـبيل المثـال – وجمــع 

المعلومات عن المشاركة السياسية للمرأة في لكسمبرغ منذ عام ١٩٤٥؛ 
ـــن المنظمــات  العمـل علـى ضمـان وضـع وسـائل ماليـة في هـذا الميـدان كافيـة لاثنـين م �

المذكورة. 
٣٧ – ٢ – الاقتراح الثاني لس النواب في ٢٠٠٠/٣/١٥: 

دعا النواب الحكومة إلى مواصلة جهودها من أجل: 
وضـع سياسـة للنـهوض بـــالمرأة علــى النحــو المقــرر بواســطة الاتفــاق بــين الائتــلاف  �

والقانون "بان" الصادر في ١٢ شباط/فبراير ١٩٩٩، 
التوجـه بموجـب التوصيـات والاسـتنتاجات الـواردة في التقريـر المقـدم مـن لجنـة تكــافؤ  �

الفرص بين المرأة والرجل والنهوض بالمرأة، الذي تم اعتماده بأغلبية كبيرة، 
أن يتم في هذا الإطار إنشاء جهاز دائم يجري تحليـلا مسـتمرا لمشـاركة المـرأة في اتخـاذ  �

القرار السياسي، 
العمــل على توعية الكوميونات بإنشاء لجان لتكافؤ الفرص، وإنشـاء – عنـد الاقتضـاء  �

– وظيفة المندوب أو المندوبة. 
(ب) الاشتراك في وضع سياسة الدولـة وتنفيذهـا، وشـغل الوظـائف العامـة، وممارسـة جميـع 

المهام العامة على جميع مستويات الحكم؛ 
توزيع الموظفين حسب الفئة والجنس  (٣٨)

يتم توزيع النساء والرجال في مختلف نظم الخدمة العامة كما يلي: 
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توزيع الأفراد حسب الحالة والجنس في الخدمة العامة في عام ٢٠٠١(٥) 
النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع العاملين

مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  
موظفون 

مستخدمون 
عمال 

 ٨٤٦ ٧
 ٩٩٣
 ٩٦٤

 ٥٥٩ ٤
 ٧٣٣ ٢
٢٧٨ ١

 ٤٠٥ ١٢
 ٧٢٦ ٣
 ٢٤٢ ٢

 ٦٣,٢
 ٢٦,٧
 ٤٣,٠

 ٣٦,٨
 ٧٣,٣
 ٥٧,٠

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ٨٠,٠
 ١٠,١
 ٩,٨

 ٥٣,٢
 ٣١,٩
 ١٤,٩

 ٦٧,٥
 ٢٠,٣
 ١٢,٢

٤٦,٧١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٥٣,٣ ٣٧٣ ٥٧٠١٨ ٨٠٣٨ ٩اموع 
إدارة موظفي الدولة.  المصدر:

يشمل اموع الموظفين والمستخدمين والمستخدمات والعمال والعــاملات الذيـن يعملـون  *
بدوام كلي أو دوام جزئي. ويضم الموظفين المتمرنين ولكنه لا يضم الوزراء. 

 
وبالنسـبة للأفـراد المنتظمـين التـابعين للخدمـة العامـة، ينبغـي إضافـة الأشـــخاص الذيــن 
يبحثون عن عمل والذين يستفيدون من عقد ثانوي مؤقت في القطاع العام. وقد بلغ عددهـم 

في شهر شباط/فبراير ٢٠٠١، ٦٨٨ منهم ما يقرب من ٦٠ في المائة من النساء. 
٣٨ – ١ – موظفو الخدمة العامة 

تكشف التفاصيل حسب نوع الإدارة تكرارا متفاوتا في توازنه بـين الرجـل والمـرأة في 
القضـاء والتعليـم. ومقـابل ذلـك، فـإن النسـاء أقـل تمثيـلا في القـوات العامـة (٦٤ امــرأة مقــابل 

٣٥٢ ١ رجلا) والجمارك (٢٧ امرأة مقابل ٤١٠ رجال): 
 

توزيع العاملين حسب نوع الإدارة والجنس في عام ٢٠٠١ 
النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع الإدارة 

مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  
الإدارة العامة 

القضاء 
القوات العامة

التعليم 
المهام الخاصة 

٣٦,٨ ٣
 ٧٨

 ٣٥٢ ١
 ٦٢٥ ٢

 ١٣

 ٣٣٩ ١
 ٨٧
 ٦٤

 ٠٣٧ ٣
 ٥

 ٧٠٧ ٤
 ١٦٥

 ٤١٦ ١
 ٦٦٢ ٥

 ١٨

 ٧١,٦
 ٤٧.٣
 ٩٥,٥
 ٤٦,٤
 ٧٢,٢

 ٢٨,٤
 ٥٢,٧
 ٤,٥

 ٥٣,٦
 ٢٧,٨

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠

 ٤٢,٩
 ١,٠

 ١٧,٢
 ٣٣,٥
 ٠,٢

 ٢٩,٤
 ١,٩
 ١,٤

 ٦٦,٦
 ٠,١

 ٣٧,٩
 ١,٣

 ١١,٤
 ٤٥,٦
 ٠,١

                                                           
أرقام صادرة في آب/أغسطس ٢٠٠١.   (٥)
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٣,٥ ٠,٦ ٥,٢ ٦,٢١٠٠,٠ ٩٣,٨ ٤٣٧ ٢٧ ٤١٠ الجمارك 
٣٦,٨١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٦٣,٢ ٤٠٥ ٥٥٩١٢ ٨٤٦٤ ٧اموع 

وزارة الخدمة العامة.  المصدر:

بمن في ذلك المتمرنون، ولا يشمل ذلك رجال الدين.  *   

 
٣٨ – ١ – ١ - العاملون بدوام كلي 

العاملون بدوام كلي يعملون ٤٠ ساعة على الأقل في الأسبوع: 
 

توزيع العاملين بدوام كلي حسب نوع الإدارة والجنس في عام ٢٠٠١(١) 
النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع الإدارة 

مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  
الإدارة العامة 

القضاء 
القوات العامة

التعليم 
المهام الخاصة 

الجمارك 

 ٣٤٣ ٣
 ٧٨

 ٣٤٩ ١
 ٥٩٧ ٢

 ١٣
 ٤١٠

 ٠١١ ١
 ٨٧
 ٥١

 ٦٤٤ ٢
 ٥

 ٢٤

 ٣٥٤ ٤
 ١٦٥

 ٤٠٠ ١
 ٢٤١ ٥

 ١٨
 ٤٣٤

 ٧٦,٨
 ٤٧,٣
 ٩٦,٤
 ٤٩,٦
 ٧٢,٢
 ٩٤,٥

 ٢٣,٢
 ٥٢,٧
 ٣,٦

 ٥٠,٤
 ٢٧,٨
 ٥,٥

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ٤٢,٩
 ١,٠

 ١٧,٢
 ٣٣,٥
 ٠,٢
 ٥,٣

 ٢٦,٥
 ٢,٣
 ١,٣

 ٦٩,٢
 ٠,١
 ٠,٦

 ٣٧,٥
 ١,٤

 ١٢,١
 ٤٥,١
 ٠,٢
 ٣,٧

٣٢,٩١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٦٧,١ ٦١٢ ٨٢٢١١ ٧٩٠٣ ٧اموع 
وزارة الخدمة العامة.  المصدر:

بمن في ذلك المتمرنون، ولا يشمل ذلك رجال الدين.  *

وداخل كل نوع من هذه الإدارات، تحتل المرأة مستويات مختلفة عن مستويات الرجل. 
الإدارة العامة: 

غالبيـة النسـاء الـلاتي تعملـن داخـل الإدارة العامـة يشـــغلن وظــائف متوســطة (٥١ في 
المائة). والنصف الآخر موزع ٣٥ في المائـة في وظـائف دنيـا و ١٤ في المائـة في وظـائف عليـا. 
وتوزيع الرجال يختلف، وتوجد غالبيتهم في الوظـائف الدنيـا (٤٩ في المائـة)، و ثلـث فقـط في 

الوظائف الوسطى و ١٧ في المائة في الوظائف العليا: 
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توزيع العاملين بدوام كلي في الإدارة حسب نوع الوظيفة والجنس في عام ٢٠٠١(١) 
النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع الوظيفة

مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  
دنيا 

متوسط 
عليا 

 ٦٥٢ ١
 ١٢٤ ١
 ٥٦٧

 ٣٥٤
 ٥١٩
 ١٣٨

 ٠٠٦ ٢
 ٦٤٣ ١
 ٧٠٥

 ٨٢,٤
 ٦٨,٤
 ٨٠,٤

 ١٧,٦
 ٣١,٦
 ١٩,٦

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ٤٩,٤
 ٣٣,٦
 ١٧,٠

 ٣٥,٠
 ٥١,٣
 ١٣,٦

 ٤٦,١
 ٣٧,٧
 ١٦,٢

٢٣,٢١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٧٦,٨ ٣٥٤ ٤ ٠١١ ٣٤٣١ ٣اموع 
وزارة الخدمة العامة.  المصدر:

بمن في ذلك المتمرنون.  *

القضاء: 
بصفة عامة، يتسم توزيع الرجال والنسـاء في القضـاء بـالتوازن بصـورة متفاوتـة، حـتى 
إذا كان تمثيل النساء أقـل قليـلا في وظـائف القضـاء في المحكمـة الإداريـة وقضـاة النيابـة العامـة. 
(ومع ذلك، فإن يمثلن دائما أقل من ثلث العاملين). وفي مقابل ذلـك، تمثـل المـرأة تمثيـلا قويـا 

في وظائف قضاة المحكمة الجزئية (٧٢ في المائة من القضاة). 
ولابد من إيضاح أن تغيير الوظائف هو ممارسة شائعة جدا في القضـاء (أحيانـا كـل ٦ 
أشهر). وكون المرأة ممثلة بدرجة أكبر في وظيفة أو أخـرى هـي مسـألة فـرص (عـدا الوظـائف 

العليا للنيابة العامة): 
توزيع الموظفين بدوام كلي في الوظائف العليا للقضاء حسب الجنس في عام ٢٠٠١(١) 

النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع القضاء 
مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  

 MCA

 MCSJ

 JP

 MTAD

 MP

 MTA

 PGE

 ٣
 ١٦
 ١٢
 ٨

 ٢٢
 ١٦
 ١

 ٢
 ١٣
 ١٥
 ٤

 ١٢
 ٤١

صفر 

 ٥
 ٢٩
 ٢٧
 ١٢
 ٣٤
 ٥٧
 ١

 ٦٠,٠
 ٥٥,٢
 ٤٤,٤
 ٦٦,٧
 ٦٤,٧
 ٢٨,١
١٠٠,٠

 ٤٠,٠
 ٤٤,٨
 ٥٥,٦
 ٣٣,٣
 ٣٥,٣
 ٧١,٩
 ٠,٠

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ٣,٨
 ٢٠,٥
 ١٥,٤
 ١٠,٣
 ٢٨,٢
 ٢٠,٢
 ١,٣

 ٢,٣
 ٢٠,٥
 ١٥,٤
 ١٠,٣
 ٢٨,٢
 ٢٠,٥
 ٠,٠

 ٣,٠
 ١٧,٦
 ١٦,٤
 ٧,٣

 ٢٠,٦
 ٣٤,٥
 ٠,٦
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٥٢,٧١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٤٧,٣ ١٦٥ ٨٧ ٧٨ اموع 
المصدر: وزارة الخدمة العامة 

تعريف الوظائف: 
 MCA  :قاضي بالمحكمة الإدارية
 MCSI  :قاضي بمحكمة العدل العليا
 JP      :قاضي الصلح
 MTAD :قاضي المحكمة الإدارية
 MP     :قاضي بالنيابة العامة
 MTA   :قاضي المحكمة الجزئية
 MGE   :النائب العام للدولة

القوات العامة 
القـوات العامـة شـبه ذكريـة بالكـامل: ويعمـل ـا ٣,٦ في المائـــة مــن النســاء. وتضــم 

القوات العامة قطاعات ذكرية من الناحية التقليدية مثل الجيش والحرس والشرطة. 
توزيع الموظفين للقوات العامة حسب نوع الوظيفة والجنس في ٢٠٠١(١) 

النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع الوظيفة 
مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  

دنيا 
ضابط بالقوات العامة 

صف ضابط بالقوات العامة

 ٦٨
 ٧٩

٢٠٢ ١

صفر 
 ٣

 ٤٨

 ٦٨
 ٨٢

٢٥٠ ١

 ١٠٠,٠
 ٩٦,٣
 ٩٦,٢

 ٠,٠
 ٣,٧
 ٣,٨

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ٥,٠
 ٥,٩

 ٨٩,١

 ٠,٠
 ٥,٩

 ٩٤,١

 ٤,٩
 ٥,٩

 ٨٩,٣
٣,٦١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٩٦,٤ ٤٠٠ ٥١١ ٣٤٩ ١اموع 

وزارة الخدمة العامة  المصدر:
بمن في ذلك الموظفين العسكريون.  *

التعليم 
في هـذه الإدارة تفـوق المـرأة الرجـل في العـدد بشـكل طفيـــف (٦٤٤ ٢ امــرأة مقــابل 

٥٩٧ ٢ رجلا) وحسب الوظائف محل البحث، يبدو أن هناك اختلافات بين الجنسين. 
والواقع، أن النساء موجودات بدرجـة أكـبر في الوظـائف المتوسـطة (٧٣ في المائـة مـن 
النساء) وهن أقل عددا في الوظائف العليا (٢٧ في المائة مـن النسـاء)، في حـين أن هـذا الاتجـاه 
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ينعكس لدى الرجل. والرجال يشغلون ٤٦ في المائة من الوظائف المتوسطة و٥٣ في المائة مـن 
الوظائف العليا. 

توزيع الموظفين* المتفرغين في التعليم حسب نوع الوظيفة والجنس(١) 
النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع الوظيفة

مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  
دنيا 

متوسطة 
عليا 

 ٢٠
 ٢٠١ ١
٣٧٦ ١

 ٤
 ٩٢٠ ١
 ٧٢٠

 ٢٤
 ١٢١ ٣
٠٩٦ ٢

 ٨٣,٣
 ٣٨,٥
 ٦٥,٦

 ١٦,٧
 ٦١,٥
 ٣٤,٤

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ٠,٨
 ٤٦,٢
 ٥٣,٠

 ٠,٢
 ٧٢,٦
 ٢٧,٢

 ٠,٥
 ٥٩,٥
 ٤٠,٥

٥٠,٤١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٤٩,٦ ٢٤١ ٦٤٤٥ ٥٩٧٢ ٢اموع 
وزارة الخدمة العامة  المصدر:

بمن في ذلك المتمرنون  *

المهام الخاصة 
هذه الفئة تضـم، مـن ناحيـة، رئيـس مجلـس الحسـابات، ومـن ناحيـة أخـرى، الأعضـاء 

الأربعة عشر في الحكومة. ومن بين الفئة الأخيرة ١٠ رجال و ٤ نساء 
الجمارك. 

مثلما بالنسبة للقوات العامة، تسجل إدارة الجمـارك تمثيـلا ناقصـا بدرجـة كبـيرة لـدى 
النساء: ٤,٦ في المائة فقط من النساء يعملن في هذا القطاع. 

توزيع الموظفين بدوام كلي في الجمارك حسب الوظيفة والجنس في عام ٢٠٠١(١)  
النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع الوظيفة

مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  
دنيا 

متوسطة 
 ٣٤١
 ٦٩

 ١٥
 ٩

 ٣٥٦
 ٧٨

 ٩٥,٨
 ٨٨,٥

 ٤,٢
 ١١,٥

 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ٨٣,٢
 ١٦,٨

 ٦٢,٥
 ٣٧,٥

 ٨٢,٠
 ١٨,٠

٥,٥١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٩٤,٥ ٤٣٤ ٢٤ ٤١٠ اموع 
وزارة الخدمة العامة  المصدر:

فئة الجمارك لا توجد وظائف عليا، واموع يضم أيضا المتمرنين.  *   
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٣٨ – ١ – ٢ الموظفون بدوام جزئي 
الدوام الجزئي في الخدمة العامة لا يعني الشيء نفسه في القطاع الخاص. وحاليا يوجـد 
نوعان من العمل بالنسبة للموظفين والعـاملين والعـاملات التـابعين للدولـة: دوام جزئـي ودوام 

لكل الوقت. 
وفي آب/أغسـطس ٢٠٠١، كـان ٩٣,٥ في المائـة مـن الموظفـين يعملـون بـدوام كلـــي 
و٦,٥ في المائـة بـدوام جزئـي. و١٦,٥ في المائـة مـن الموظفـات يعنـون بـالدوام الجزئـي مقـــابل 

٠,٧ في المائة فقط من الموظفين الذكور 
 

جانب من الموظفين العاملين بدوام جزئــي حسـب نـوع الإدارة والجنـس في عـام ٢٠٠١(١) 
(بالنسبة المئوية) 
امرأة رجل نوع الإدارة 
الإدارة العامة 

القضاء 
القوات العامة 

التعليم 
المهام الخاصة 

الجمارك 

 ٠,٨
 -

 ٠,٧
 ١,١

 -
 -

 ٢٥,٦
 -

 ١٦,٥
 ١٣,١

 -
 ١١,١

١٦,٥ ٠,٧ اموع 
وزارة الخدمة العامة  المصدر:
نتيجة منعدمة تماما  = -

والدوام الجزئي ليس موجودا في جميع الإدارات. ويشيع هـذا الـدوام في الإدارة العامـة 
(٢٥ في المائـة مـن النسـاء يعملـن لنصـــف الوقــت في الإدارة العامــة)، في حــين أن عددهــن لا 
يذكر في الإدارات الأخرى. وتحليل توزيع الموظفين العـاملين لنصـف الوقـت يـدل علـى مـدى 

ثقل المرأة في هذا النظام من العمل. 
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توزيع الموظفين العاملين بدوام جزئي في الخدمة العامة حسب نوع الإدارة والجنس في عـام 
 (١)٢٠٠١

النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع الإدارة 
مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  

الإدارة العامة 
القضاء 

القوات العامة
التعليم 

المهام الخاصة 
الجمارك 

 ٢٥
صفر 

 ٣
 ٢٨

صفر 
صفر 

 ٣٢٥
صفر 
 ١٣

 ٣٩٣
صفر 

 ٣

 ٣٥٠
صفر 
 ١٦

 ٤٢١
صفر 

 ٣

 ٧,١
 -

 ١٨,٨
 ٦.٦

 -
 ٠,٠

 ٩٢,٩
 -

 ٨١,٣
 ٩٣,٤

 -
١٠٠,٠

 ١٠٠,٠
 -

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠

 -
١٠٠,٠

 ٤٤,٦
 -

 ٥,٤
 ٥٠,٠

 -
 ٠,٠

 ٤٤,٥
 -

 ١,٨
 ٥٣,٣

 -
 ٠,٤

 ٤٤,٥
 -

 ٢,٠
 ٥٣,١

 -
 ٠,٤

٩٢,٩١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٧,١ ٧٩٣ ٧٣٧ ٥٦ اموع 
وزارة الخدمة العامة  المصدر:

في الإدارة العامة، الوظائف بدوام جزئي أقل تطورا في المستويات العليا (٢٠ في المائـة 
من النساء في الوظائف العليا يعملن بدوام جزئي مقابل ٢٦ في المائة في مجموع الوظـائف الـتي 
ـــم، فــإن أقــل حضــور للمــرأة هــو في الوظــائف  تشـغلها النسـاء في الإدارة العامـة). وفي التعلي
المتوسـطة بـدوام جزئـي ١١ في المائـة مـن النسـاء في الوظـائف المتوسـطة يعملــن بــدوام جزئــي 
مقـابل ١٣ في المائـة في مجمـوع الوظـائف النسـائية للتعليـم. وفي مقـابل ذلـك، فـإن المـرأة ممثلـــة 
على نحو أفضـل في الوظـائف الدنيـا (٢٨ في المائـة مـن النسـاء في الوظـائف الدنيـا) والوظـائف 

العليا (١٨ في المائة). 
ـــوع الإدارة وحســب نــوع الوظيفــة  جـانب مـن الموظفـين العـاملين بـدوام جزئـي حسـب ن

وحسب الجنس في عام ٢٠٠١ (بالنسبة المئوية)(١) 
امرأة رجل نوع الإدارة 
الإدارة العامة 

الدنيا 
الوسطى 

العليا 

 
 ٠,٧
 ٠,٩
 ٠,٥

 
 ٢٨,٤
 ٢٥,٥
 ٢٠,٠

٢٥,٦ ٠,٨ مجموع الإدارة العامة 
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التعليم 
الدنيا 

الوسطى 
العليا 

 
 -

 ٠,٥
 ١,٦

 
 ٢٨,٤
 ١١,١
 ١٨,٣

١٣,١ ١,١ مجموع التعليم 
وزارة الخدمة العامة  المصدر
نتيجة منعدمة تماما.  = -

 
٣٨ – ٢ – موظفو أو موظفات الخدمة العامة 

تشكل المرأة أغلبية فيما بين الموظفين والموظفات التابعين للقطـاع العـام: ٧٣ في المائـة 
من النساء. وباعتبار أن النساء عديـدات بـين الموظفـين والموظفـات، فـإن العمـل بـدوام جزئـي 
متطور جدا: ٤٢ في المائة من المسـتخدمين يعملـون نصـف الوقـت و ٥٢ في المائـة مـن النسـاء 

يمارسن ذلك. 
توزيع موظفي أو موظفات القطاع العام 

النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطرالأفراد نوع الإدارة 
مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  

العاملون بدوام كلي 
العاملون بدوام جزئي 

 ٨٢٤
 ١٦٩

 ٣١٧ ١
 ٤١٦ ١

 ١٤١ ٢
 ٥٨٥ ١

 ٣٨,٥
 ١٠,٧

 ٦١,٥
٨٩,٣

 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ٨٣,٠
 ١٧,٠

 ٤٨,٢
 ٥١,٨

 ٥٧,٥
 ٤٢,٥

١٠٠,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠ ٢٦,٧٧٣,٣١٠٠,٠ ٧٢٦ ٣ ٧٣٣ ٢ ٩٩٣ اموع 
وزارة الخدمة العامة  المصدر:

 
٣٨ - ٣ – توزيع موظفي القطاع العام بدوام جزئي 

تشكل المرأة أغلبية فيما بين الموظفين والموظفات التابعين للقطـاع العـام: ٧٣ في المائـة 
من النساء. وباعتبار أن النساء عديـدات بـين الموظفـين والموظفـات، فـإن العمـل بـدوام جزئـي 
متطور جدا: ٤٢ في المائة من المسـتخدمين يعملـون نصـف الوقـت و ٥٢ في المائـة مـن النسـاء 

يمارسن ذلك. 
توزيع موظفي القطاع العام العاملين بدوام جزئي في عام ٢٠٠١(١) 

                                                           
أرقام صادرة في آب/أغسطس ٢٠٠١  (١)
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النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد نوع العمل 
مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل مجموع امرأة رجل  
أ 

ب 
ج 
د 

هـ 

 ١٥
 ٦٨٤
 ٩٨
 ٨٠
 ٨٧

 ٠٨٥ ١
 ١٦٢
 ١٩
 ١

 ١١

 ١٠٠ ١
 ٨٤٦
 ١١٧
 ٨١
 ٩٨

 ١,٤
 ٨٠,٩
 ٨٣,٨
 ٩٨,٨
 ٨٨,٨

 ٩٨,٦
 ١٩,١
 ١٦,٢
 ١,٢

 ١١,٢

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ١,٦
 ٧١,٠
 ١٠,٢
 ٨,٣
 ٩,٠

 ٨٤,٩
 ١٢,٧
 ١,٥
 ٠,١
 ٠,٩

 ٤٩.١
 ٣٧,٧
 ٥,٢
 ٣,٦
 ٤,٤

٥٧,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٤٣,٠ ٢٤٢ ٢٧٨٢ ٩٦٤١ اموع 
وزارة الخدمة العامة  المصدر:

تعريف الوظائف: 
مساعد مدير  أ

مساعد طباخ، ومدير، وعامل، وعامل بريد  ب
رئيس مدبرين، طباخون، عمال ذوو مهمة فنية  ج

سائق، أمين مخزن  د
فنانون  هـ

وفي الوظـائف "أ"يرتفـع عـدد العـاملين بـدوام جزئـي: هـو ٨٠ في المائـة مـن العــاملات 
تعملن لنصف الوقت في آب/أغسطس ٢٠٠١. 

جانب من العمال وعمال القطاع العام يعملون بدوام جزئي حسب نوع الوظيفة والجنـس 
في عام ٢٠٠١ 

امرأة رجل الوظيفة 
أ 

ب 
ج 
د 

هـ 

 ٦,٧
 ١,٥
 ٤,١
 ٢,٥
 ٥,٧

 ٧٩,٧
 ٣٠,٩
 ١٥,٨

 -
 -

٧١,٨ ٢,٣ اموع 
وزارة الخدمة العامة  المصدر:

٣٨ – ٤ - إصلاح النظام العام للموظفين 
ينص مشروع القـانون رقـم ٤٨٩١ (المقـدم يـوم ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١) 
المعدل للقانون المعدل الصادر في ١٦ نيسان/أبريل ١٩٧٩ والـذي يحـدد النظـام العـام لموظفـي 
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الدولـة، علـى عـدد معـين مـن التدابـير الـتي تؤيـد تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في الخدمـــة 
العامة. ويتعلق ذلك بما يلي بشكل خاص 

تدابير لصالح التوفيق بين الحياة الأسرية والحياة المهنية.  - ١
إقامة مندوب أو مندوبة للمساواة بين المرأة والرجل في الخدمة العامة.  - ٢

وفيما يتعلق بالتدابير الجديدة التي تكفل توفيقا أفضل بين الحياة الأسرية والحياة المهنية 
فإن هذه التدابير مقترحة لصالح الجنسين في إصلاح النظام العام للموظفـين. والتدابـير الرئيسـية 

هي كما يلي: 
إضافة – (١) - تدابير من أجل التوفيق بين الحياة الأسرية والحياة المهنية 

توسـيع إمكانيـات العمـل بـدوام جزئـي. وذلـــك واحــد مــن التدابــير الرئيســية  �١�
المحتفظ ا في الاتفاق بشأن الراتب في الخدمة العامة بتاريخ ٢٩ أيـار/مـايو ٢٠٠٠. وقـد أقـام 
القانون الصادر في ٢٠٠٠/٧/٢٨ الخدمة بدوام جزئي بنســبة ٢٥ في المائـة أو ٥٠ في المائـة أو 
٦٥ في المائة في القانون المعدل الصادر في ١٦ نيسان/أبريل ١٩٧٩ والـذي يحـدد النظـام العـام 
لموظفي الدولة. ويؤكد مشروع القانون رقم ٤٨٩١ إمكانية أن يعمـل الموظـف بـدوام جزئـي 
ويجدد في الوقت نفسه أحكام وشروط التطبيـق. بموجـب مشـروع القـانون، يمكـن لكـل إدارة 
أن تنظـم بحريـة وفرديـة، وحسـب التقييـدات والاحتياجـات الخاصـة ـا، سـاعات العمـل لكــل 
عامل بدوام جزئي، بالنسبة لكل موظف في إجازة للعمل نصف الوقـت في جـزء مـن اليـوم أو 
جـزء مـن الأسـبوع، أو في جـزء مـن الشـهر، أو في جـزء مـن السـنة. وفضـلا عـن ذلـــك، فــإن 
ممارسـة النشـاط بـدوام جزئـي هـو أمـر لا يمكـــن أن يســتهدف إلا بشــرط عــدم تعارضــه مــع 
مصلحة العمل. وقبل أن يتخذ الوزير الأخير قرار ٥ ائيا لابد من طلـب آراء رئيـس الإدارة، 
وممثل الموظفين أو مندوب أو مندوبــة تكـافؤ الغـرض بـين المـرأة والرجـل، وكذلـك رأي وزيـر 

الخدمة العامة. 
ويستبعد من الخدمة بدوام جزئـي الموظفـون – المتدربـون والأشـخاص الذيـن يشـغلون 

منصبا ينطوي على مسؤولية. 
والعدد الأقصى للموظفين الذين ينتفعون بالخدمة بدوام جزئي يحدد لكـل إدارة وكـل 
وظيفـة بنسـبة ٢٠ في المائـة مـن امـوع الكلـي للأفـراد في كـل إدارة وكـل وظيفــة. والهــدف 

الواضح هو تفادي التشتيت المفرط للمهام التي تنطوي على أو تفترض حسن أداء الخدمة. 
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الإصـلاح المتكـامل لمـدة عشـر ســنوات في حالــة الإجــازة بــدون مرتــب أو  �٢�
إجازة للعمل نصف الوقت أو العمل بدوام جزئـي للاهتمـام بالأطفـال لمـدة ١٥ سـنة علـى 
الأقل. ويؤخذ في الاعتبار الكامل وقت الخدمة لمـدة أقصاهـا عشـر سـنوات لتطبيـق التقـدم في 

الراتب وفي السلم الوظيفي من أجل الترقية ومن أجل الحق في القبول لامتحان الترقية. 
إعـادة إدمـاج الموظفـين مـن الجنـس الأنثـوي المضطريـن للاسـتقالة قبـــل عــام  �٣�
١٩٨٤  من أجل تعليم الأطفال. وهذا التدبــير مـن شـأنه تحسـين حالـة الموظفـين مـن الجنـس 
ــل  الأنثـوي الـلاتي تحـت سـلطة القـانون السـابق في مجـال الإجـازة بـدون مرتـب والإجـازة للعم
بدوام لنصف الوقت، يتجهن غالبا إلى التخلي عن وظائفهن من أجل التفرغ لتعليـم أطفـالهن. 
ولما كان كل شخص يتنازل عن وظيفته يخــاطر بفقـدان الوظيفـة، فـإن العـودة إلى الخدمـة غـير 
ممكن إلا من خلال امتحان جديد للمسابقة، وفترة جديدة، وبالبدء في المستقبل الوظيفـي مـن 
نقطة الصفر. ولما كان عدد كبير من الجنس الأنثوي قـد أبديـن رغبتـهن في السـنوات الأخـيرة 
لاستئناف العمل عندما يبلغ أطفالهن سن الكبار، فإن الترتيب الجديد يتيـح لهـن الالتحـاق مـن 
جديد بوظائفهن السابقة في إدارن الأصلية.  ولابد من مرور فترة لإعادة التأهيل قبل ذلك. 
إنشاء قاعدة قانونية للعمل عن بعد. وترى الحكومة أن العمل عن بعد يمكـن  �٤�
ــة  أن يجيـب علـى احتاجـات بعـض الموظفـين التـابعين للدولـة. وهـذا هـو السـبب في أن الحكوم
تتمنى الانطلاق نحو الانفتاح في مجال العمل عـن بعـد في القطـاع العـام مـع اتبـاع ـج ينطـوي 
علـى قـدر مـن الحـرص. ومـن المثـير للقلـق أن في وقـت تنفيـذ ممارسـات العمـل هـذه قليـل هــي 
الأسـر الـتي أقدمـت عليـها مـن أجـل ضمـان العمـــل، والمســاواة في الراتــب، والحيــاة الخاصــة، 

والصحة، وحقوق موظفي ومستخدمي الدولة. 
تعزيز حقوق الموظفين في أعقاب الإجازات المختلفة، وتأكيد حــق الالتحـاق  �٥�
مـن جديـد في حالـة الضـرورة، عـــن طريــق إجــراءات تغيــير في الإدارة بفضــل تليــين شــروط 

وأحكام القانون المعدل الصادر في ٢٧ آذار/مارس ١٩٨٦ بشأن تغيير الإدارة. 
إمكانيـة إطالـة أمـد الإجــازة بــدون مرتــب أو قطعــها قبــل الأوان، وإتاحــة  �٦�
الفرصة أمام من قـاموا بالإجـازة للعمـل لنصـف الوقـت دون وجـود ظـروف اسـتثنائية مـن 
جانب الحكومة. ومصلحة العمل سوف تكون وحدها المحـدد لاعتبـار مـد الإجـازة أو قطعـها 

قبل الأوان. 
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ـــازة بــدون مرتــب في مــدة  التدريـب مسـتمر للموظفـين بعـد فـترة مـن الإج �٧�
أقصاهـا سـنتان. وإعـادة الالتحـاق بـالعمل سـوف يتوقـف علـى المشــاركة المســبقة في دورات 

مستمرة للتدريب ينظمها المعهد الوطني للإدارة العامة أو مؤسسة أخرى للتدريب. 
منـح الإجـازة للعمـل نصـف الوقـت للزوجـين الموظفـين. ويمكـن للموظفــين  �٨�

المتزوجين أن يستفيدوا الإثنان من الإجازة للعمل لنصف الوقت من أجل تربية أطفالهما. 
الإجـازة بـدون مرتـب ومـن أجـل العمـــل لنصــف الوقــت لبضعــة أشــهر.  �٩�
لأسباب تتعلق بإبداء قدر كبير من المرونة، فإن الموظفين في إجـازة بـدون مرتـب أو في إجـازة 
للعمل لنصف الوقت يمكن أن يستفيدوا من طلبهم في المسـتقبل ليـس فقـط مـن أجـل سـنوات 

كاملة ولكن أيضا من أجل أشهر كاملة. 
مرونة تنظيم وقت العمل. في حالة الإجابة للعمـل لنصـف الوقـت أو بـدوام  �١٠�
جزئي، من الممكن من الآن فصاعدا، إذا كـانت مصلحـة العمـل تسـمح، توزيـع وقـت العمـل 

على جزء من الأسبوع أو جزء من الشهر، إن لم يمكن على جزء من السنة. 
 

إضافة ٢ - تدابير تتعلق بإنشاء مندوب أو مندوبة للمساواة بين المرأة والرجل. 
من بين الابتكارات الأخرى الـتي ينـص عليـها مشـروع القـانون رقـم ٤٨٩١ بتعديـل 
النظـام العـام لموظفـي الدولـة، الأخـذ بنظـام منـدوب أو مندوبـة للمسـاواة وهـذا التدبـير هدفـــه 
النهوض بتكافؤ الفرص والمساواة في المرتب بين العـاملات والعـاملين، ولا بـد أن يـؤدي ذلـك 
إلى تحسين مناخ العمل ويتيح تعزيز الدوافع لـدى الموظفـين بفضـل قمـع مشـاعر الاسـتياء الـتي 

قد يحدثها التمييز. 
ورغم أنه على مستوى القطـاع العـام، فـإن المسـاواة في الحصـول علـى الخدمـة العامـة 
تكفل بواسطة مسابقات للالتحـاق عنـد التوظيـف، ومـازال يوجـد علـى الأقـل علـى مسـتوى 
شروط العمل والوصول إلى التدريب، حماية ضد التمييز ضرورية سـواء بالنسـبة للقطـاع العـام 

أو القطاع الخاص. 
ومهمة مندوب أو مندوبة المساواة بصفة خاصة صياغة مقترحـات بالنسـبة لمسـألة لهـا 
علاقة مباشرة أو غير مباشرة بالمساواة في المعاملة بين الرجال والنساء العاملين لـدى الإدارة أو 
الدائرة أو المؤسسة، والترقية المهنية فضلا عن المكافأة وظروف العمـل، واقـتراح أعمـال توعيـة 
الموظفين على الوزارة وكذلك التدابير الرامية إلى النهوض بتكافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل، 
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وتقديم مشورة إلى العاملين بشـأن كـل مـن هـذه المسـائل والعمـل علـى حمايـة العـاملين بمرتـب 
ضد التحرشات الجنسية أو المهنية بمناسبة علاقات العمل. 

بيحين + ٥  (٣٩)
نذكر هنا نوايا السلطات المصاغة في إطار المحـور ٧ لاسـتراتيجية خطـة العمـل الوطـني 

لتنفيذ سياسة المساواة بين المرأة والرجل (حزيران/يونيه ٢٠٠١). 
المحور ٧ ذي الأولوية: اتخاذ القرار 

تشكل المشاركة المتساوية للمرأة والرجـل في اتخـاذ القـرار، ليـس مجـرد مطلـب للعـدل 
والديمقراطية، ولكنها تعتبر أيضا شرطا لا غنى عنه لأخذ مصالح المرأة في الاعتبـار. ومـن شـأن 
التوزيع غير المتساوي للعمل والمسؤوليات في الحياة الخاصة أن يعيق المرأة لإيجاد الوقت الـلازم 

للاستثمار واكتساب المعارف اللازمة لمشاركتها في اتخاذ القرار السياسي والاقتصادي. 
المسـاندة لتعزيـــز النــهوض بالسياســة الإقليميــة للمســاواة بــين المــرأة والرجــل –  �

والتدريب من أجل المرأة. 
أبحاث بشأن:  �

النجاحــات والعقبــات الــتي تصادفــها المــرأة والرجــل في ولايــة كــل منـــهما  ο

السياسية ودراسة أجراها مركز البحث العام (غابرييل ليبمان) 
مشـاركة المـرأة في اتخـاذ القـرار في العـالم الاقتصـادي (دراسـة أجراهـــا مركــز  ο

دراسات السكان والفقر والسياسات الاجتماعية والاقتصادية) 
تدريب مندوب أو مندوبة المساواة في شركات القطاع الخاص  �

مساندة أعمال التدريب مـن أجـل الترقيـة في المسـتقبل المـهني لصـالح ذوي الرواتـب  �
في المؤسسات الخاصة (أعمال إيجابية) 

التفكير والتوعية الرامية إلى تشجيع إنشاء شركات بمعرفة المرأة وتطويرها.  �
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المادة ٨ التمثيل الدولي 
ـــع الرجــل،  تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة لتكفـل للمـرأة علـى قـدم المسـاواة م
ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتـها علـى المسـتوى الـدولي والاشـتراك في أعمـال المنظمـات 

الدولية. 
 
 

أنشطة وزارة النهوض بالمرأة على الصعيد الدولي  (٤٠)
تمثل وزارة النهوض بالمرأة الحكومة في اللجنة التوجيهية للمساواة بـين المـرأة والرجـل في 
مجلس أوروبا في ستراسبرغ مثلما في اللجنة الاستشارية للمساواة بين المرأة والرجـل في اللجنـة 
الأوربيــة في بروكســل. وهــي عضــو في لجنــة الإدارة لتنفيــذ الاســتراتيجية وبرنــامج اللجنــــة 

الأوروبية للمساواة بين الرجل والمرأة (٢٠٠١ – ٢٠٠٥). 
وشاركت في لجنة إدارة برنامج العمل اتمعـي رقـم ٤ في الأجـل المتوسـط مـن أجـل 

تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة (١٩٩٦ ٢٠٠٠). 
مؤتمرات واجتماعات تتعلق بالمساواة بين المرأة والرجل  (٤١)

شاركت وزارة النهوض بالمرأة في الأنشطة المنظمة 
في إطار رئاسات مجلس وزراء الاتحاد الأوروبي: 

مؤتمر وزراء أوروبا المكلفـين بحالـة المـرأة في بلفاسـت يومـي ٥ و٦ أيـار/مـايو ١٩٩٨  �
تحت عنوان "استخدام المرأة وأهمية العناية بالأطفال"؛ 

الس غير الرسمي برئاسة النمسا في انسبروك يومـي ٨ و ٩ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨ تحـت  �
عنوان "تحسين تكافؤ الفـرص وتعزيـز أهـداف المسـاواة وفـق الخطـوط التوجيهيـة لعـام 

١٩٩٩: النهج الخاص بالمراعاة"؛ 
حلقة دراسية في براغ من ٢ إلى ٤ تموز/يوليه ١٩٩٨ تحـت عنـوان "المسـاواة في الحـق  �

والفرص بين النساء والرجال") 
مؤتمر متابعة لمنهاج عمل المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة في مدريـد، يومـي ٢٣ و٢٤  �

تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨ تحت عنوان "المراعاة"؛ 
مؤتمــر أوروبي في فيينــا يومــي ٣ و ٤ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨ تحــــت عنـــوان  �

"مكافحة أنواع التمييز: توجهات بالنسبة للمستقبل"؛ 
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ــــا يومـــي ٢٩ و ٣٠ آذار/مـــارس  مؤتمــر أوروبي بشــان العنــف إزاء المــرأة في كولوني �
١٩٩٩؛ 

مؤتمـر أوروبي تحـت عنـــوان "النســاء والرجــال في الســلطة، مجتمــع تضــامني واقتصــاد  �
ــــاريس في الفـــترة مـــن ١٥ إلى ١٧ نيســـان/أبريـــل  دينــامي، وطمــوح أوروبي"، في ب

١٩٩٩؛ 
اجتماع غير رسمي للوزراء المسؤولين عن المسـاواة بـين المـرأة والرجـل في برلـين يومـي  �

١٤ و ١٥ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
مؤتمر نظم تحت رئاسة الاتحاد الأوروبي بعنـوان "تكـافؤ الفـرص وسياسـة الاسـتخدام"  �
في هلسنكي يومي ٢٩ و ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩ (راجـع التقريـر السـنوي لـوزارة 

النهوض بالمرأة عام ١٩٩٩)؛ 
مؤتمـر لـوزراء المسـاواة بـين المـرأة والرجـل في بـاريس يـوم ٢٧ تشـــرين الأول/أكتوبــر  �

٢٠٠٠؛ 
مؤتمر تحت عنوان "العنف ضد المرأة، التسامح صفة، اختتام المحلة الأوروبيـة") لشـبونة  �
في الفـترة مـن ٤ إلى ٦ أيـار/مـايو ٢٠٠٠ (راجـــع التقريــر الســنوي لــوزارة النــهوض 

بالمرأة ٢٠٠٠)؛ 
في إطار مجلس أوروبا: 

مؤتمر نظم بمناسبة الذكرى الخمسين لإنشاء مجلس أوروبا تحـت عنـوان "ـج متكـامل  �
للمساواة بين المرأة والرجل: فرصة للقرن الحادي والعشـرين") أثينـا، مـن ١٦ إلى ١٨ 

أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ (راجع التقرير السنوي لوزارة النهوض بالمرأة ١٩٩٩)، 
مؤتمر بشأن العنف الأسـري، قـبرص في الفـترة مـن ٢٦ إلى ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر  �

٢٠٠٠ (راجع التقرير السنوي لوزارة النهوض بالمرأة ٢٠٠٠)؛ 
في إطار الأمم المتحدة: 

مؤتمر تحضيري من أجل الجمعية العامة الاسـتثنائية للأمـم المتحـدة تحـت عنـوان "المـرأة  �
(عام ٢٠٠٠، المساواة بين الجنسين، والتنمية والسلام في القـرن الحـادي والعشـرين"، 
نيويـورك، ٣ آذار/مـارس ٢٠٠٠، (راجـع التقريـــر الســنوي لــوزارة النــهوض بــالمرأة 

 (٢٠٠٠
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مؤتمر الأمم المتحدة "بيجين + ٥" تحـت عنـوان "المـرأة في عـام ٢٠٠٠، المسـاواة بـين  �
الجنسين، والتنمية والسلام، في القرن الحادي والعشـرين" نيويـورك، ٥ حزيـران/يونيـه 

٢٠٠٠، (راجع التقرير السنوي لوزارة النهوض بالمرأة ٢٠٠٠)؛ 
في إطار المنظمة الدولية للفرانكفونية: 

شاركت وزارة النهوض بـالمرأة في التحضـير للمؤتمـر المعنـون "المـرأة، سـلطة التنميـة".  �
ــــرر عقـــده يومـــي ٥ و ٦  والأعمــال التحضيريــة لمؤتمــر النســاء الفرانكوفونيــات المق
شــباط/فــبراير ٢٠٠٠ في الغــابون في الفــترة مــن ٦ إلى ١٢ كــانون الأول/ديســــمبر 

١٩٩٩؛ 
مؤتمـر النسـاء الفرانكوفونيـات تحـت عنـوان " المـرأة والسـلطة والتنميـة" في لكســمبرغ  �

يومي ٤ و ٥ شباط/فبراير ٢٠٠٠ (أنظر النقطة ١١ من المادة ٣) 
تمثيل المرأة في أجهزة اتخاذ القرار على المستوى الدولي  (٤٢)

تصل المرأة على قدم المساواة مع الرجل إلى الوظائف على المسـتوى الـدولي، ذلـك أن 
قـرار تمثيـل لكسـمبرغ علـى المسـتوى الأوروبي والـدولي يتخـذ علـى ضـوء الصلاحيـات وليــس 

نوع الجنس 
تمثيل المرأة في أجهزة اتخاذ القرار في وزارة الخارجية يتم على النحو التالي: 

تمثيل المرأة لدى وزراء الخارجية 
عدد النساء/الرجال  المستوى 
النساء وزراء الخارجية السياسي 

٣٢ منهم ٣ نساء سفراء/مديرون موظفون قياديون 
٧٤ منهم ١٩ امرأة  السلك الدبلوماسي 

المصدر: بيانات وزارة الخارجية 

ولا بد أن تؤدي زيادة النسبة المئوية للمرأة في توظيف أعضاء السلك الدبلوماسـي في 
السنوات الأخيرة أن يتيح تمثيلا أفضل للمرأة في أجهزة اتخاذ القرار لدى وزارة الخارجية. 

مشروعات لكسمبرغية للتعاون من أجل التنمية الهادفة إلى النهوض بالمرأة  (٤٣)
تولى إدارة التعاون الكسمبرغي أهمية خاصـة للنـهوض بـالمرأة في العديـد مـن المشـاريع 
الثنائيـة والأخـرى، وخاصـة في ميـداني الصحـــة والتعليــم. وتلقــى الجوانــب المتعلقــة بالمســاواة 

اهتماما خاصا في عمليات تحديد وإعداد جميع المشاريع. 
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وإلى جانب ذلك، فإن القانون الصادر في ٦ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٦، ينـص علـى 
النهوض بأحوال المـرأة بوصفـها إحـدى القطاعـات في البلـدان الناميـة حيـث يمكـن أن تتدخـل 
صناديق التعاون من أجل التنمية. وفضلا عـن ذلـك، عندمـا توافـق منظمـة غـير حكوميـة علـى 
تقديم برنامج أو مشروع، فإن الوزير يمكن أن يقدم إلى هذه المنظمة في حدود وسائل الميزانيـة 
ـــتثمرة بمعرفــة هــذه  المتاحـة تمويـلا أو منحـة إجماليـة تبلـغ ٣١٠ في المائـة مـن الحصـة الماليـة المس

المنظمة في البرنامج أو المشروع. 
وإلى جانب المشاريع الممولة من دائرة التعاون، تقـوم إدارة الشـؤون السياسـية بـوزارة 

الخارجية بدعم عدد معين من المشاريع الرامية إلى النهوض بحقوق المرأة. 
٤٣ - ١ – مشاريع ثنائية 

مـالي – محـــو الأميــة الوظيفــي والنــهوض بــالمرأة في المنطقــة المتاخمــة لمدنيــة  �١�
باماكو: حي لاسا 

منذ كانون الثاني/يناير ١٩٩٨، تمـول الدوقيـة الكـبرى للكسـمبرغ مشـروعا ثنائيـا في 
مـالي يرمـي إلى النـهوض المتعـدد الأشـكال موعـات مـن النسـاء الأميـات في المنطقـــة المتاخمــة 

لباماكو عن طريق محو الأمية والتدريب الوظيفي والتعليم الاجتماعي والصحي. 
وقد دخل هذا المشروع مرحلة ثانيـة وتقـوم لكسـمبرغ بتمويـل تنفيـذ المشـروع بمبلـغ 
٣٠٠ ٧٩ يـورو. وحـددت مـدة هـذا المشـروع في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، لتكـــون في 
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. ويرمي المشروع إلى الإسهام في تحسين ظروف المعيشة، والعمـل لنحـو 
٠٠٠ ٣ امرأة وشابة غير محظوظات، (يبلغن من العمر ١٥ إلى ٤٥ سـنة) وتقييـم مشـاركتهن 
في عملية التنميــة الخاصـة ببلدهـن، وتعزيـز سـلطتهم في اتخـاذ القـرار، وتنفيـذ السياسـة الوطنيـة 

للنهوض بالمرأة. 
والأنشطة الرئيسية التي سوف يضطلع ا لإحداث تغيير نوعي في معيشة هذه النسـاء 
تتمثل في إنشاء مركـز للتدريـب والإنتـاج، وإنشـاء تسـهيلات مائيـة، والتدريـب في مجـال محـو 
الأميــة الوظيفــي حــول موضوعــات عمليــة والصحــة والبيئيــة والرعــي والزراعــة والســــياحة 
ـــدة للدخــل ومنــح قــروض صغــيرة لتمويــل المشــروعات  والإدارة، إلخ). ودعـم الأنشـطة المول

الصغيرة للنساء وإنشاء طواحين لتلطيف عمل طحن الغلال. 
والمرحلة الثانية من المشـروع تؤكـد علـى تطويـر الطاقـات الإداريـة الذاتيـة لتعاونيـات 
المرأة، المنشأة أثناء المرحلة الأولى، من أجل أن يتاح للمرأة في لاسا إدارة الأنشطة التي يقيمـها 
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المشروع. وسوف يتقاعد تدريجيا فريق الإدارة الوطنيـة لمحـو الأميـة الوظيفيـة واللغـة التطبيقيـة، 
الوكالة المنفذة للمشروع في لاسا أثناء مرحلة الدعم. 

مـالى – محـو الأميـة الوظيفـي ودعـم مبـادرات تنميـة المـرأة والفتـــاة في حــي  �٢�
ميسابوغو (باماكو) 

تم التوقيــع علــى المشــروع بــين الدوقيــة الكــبرى وبــــين جمهوريـــة مـــالي في كـــانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، لمـدة تسـتغرق خمـــس ســنوات. وتبلــغ المســاهمة الماليــة للدوقيــة الكــبرى 

للكسمبرغ ٠٠٠ ٠٣٨ ٢ يورو. ويقترح المشروع تنفيذ الأنشطة التالية: 
تشـييد وتجـهيز مركـز للتدريـب المختلـط (ميكانيكـا، نجـارة، بنـاء، ســـباكة، كــهرباء،  �
صباغة، خياطة) يكفل: التدريب المهني لآلـف شـخص مـن بينـهم ٣٢٥ فتـاة و ٣٢٥ 
شابا و٢٠٠ امرأة تعملن القراءة والكتابـة جديـا، و١٥٠ عضـوا في الجمعيـة التعاونيـة 

(يعرفون القراءة والكتابة أو أميون). 
إنشاء صندوق للادخار والائتمان.  �

الإمداد بمياه الشرب.  �
معدات لمركز الصحة والإمداد بالأدوية الأساسية.  �

تنظيف الحي.  �
زراعة البقول.  �

إنشاء حديقة للأطفال.  �
محو الأمية الوظيفي والتوعية المتعددة القطاعات.  �

رواندا – مشروع للتعمير والتنمية الريفية في بوغاسيرا.  �٣�
في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ تم التوقيع على الاتفاق الثنائي لمشروع التعمـير والتنميـة 
الريفية في بوغاسيرا. ويقترح المشروع تركيز الأنشطة في منطقة بوغاسيرا في الجنـوب الشـرقي 
من كيغالي، وهي منطقة مـن بـين المنـاطق الأكـثر تـأثرا بإبـادة الجنـس في ١٩٩٤. ويسـتهدف 
المشروع بصفة رئيسية الفئات الأكثر حرمانـا في المنطقـة وفي روانـدا، وهـم الشـباب والنسـاء. 
وهو مشروع له رسالة زراعية بالدرجة الرئيسـية، ولكـن يشـمل عنصـراً قويـا للغايـة في قطـاع 

التدريب فضلا عن إعادة الإدماج الاجتماعي والاقتصادي للسكان. 
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ويسهم المشروع من ناحية في إنشاء مركز للتدريب في مايانف وينطوي علـى رسـالة 
زراعيـة ولديـه مزرعـة تسـمح لمركـز التدريـب بـالتمويل الـذاتي. وعـن طريـق المشـروع، يتلقــى 

١٥٠ شابا (من الجنسين) تدريبا زراعيا مكيفا حسب الظروف الصعبة لمنطقة بوغاسيرا. 
ومن ناحية أخرى يدعم المشروع رابطة نسـاء بينيمبوهـي. وتتـألف هـذه المنظمـة مـن 
نسـاء تم إعـادن إلى الوطـن، وأرامـل في معظـم الأحـوال، يســـتقبلهم في أســرهن ذات العــائل 
الواحد أيتاماً، ويقمن في قرية ريريما (حوالي ١٨٠ عائلة). وإذا كـان الدعـم يـدور علـى محـور 
الزراعة (الإمداد برصيد أولي من الماشية من أجل البدء والتدريب) إلا أنه يذهب إلى أبعـد مـن 

ذلك أي إلى أنشطة صغيرة للتدريب الأولي والثانوي، ومحو الأمية، وأنشطة حرفية أيضا. 
وهذان المحوران للتنمية مرتبطان من حيث أنـه سـيتم تدريـب ٥٠ فعاليـة زراعيـة علـى 
وجه التحديد (ســواء في مركـز التدريـب في مايـانغي أو في ريريمـا) لنقـل المعرفـة إلى تجماعتـهم 
للنهوض بالزراعة (يتضمن ذلك من ١٥ إلى ٢٠ مزارعــا) في مجـال الزراعـة وأيضـا في مجـالات 
أبعد من ذلك مثل المحرك الاجتماعي بصفة أكثر عمومية. والقائمون بالزراعة هـم أذن يمثلـون 

المضاعف الذي يتيح الوصول إلى نحو ٧٥٠ مزارعا في بوغيسيرا. 
ــــة للكسمــــــبرغ تبلــــــغ ٧٥ مليـــــون فرنــــــك لكسمبرغـــــــي أي  والمساهمــــة الماليــــ
٤٣٦ ٢٠١ ٨٥٩ ١ يــورو علــى فــترة قدرهــا ثــلاث ســنوات (مــن ســنة ٢٠٠٠ إلى ســــنة 

 .(٢٠٠٣
٤٣ - ٢ - مشاريع متعددة الأطراف 

المساهمات المالية في صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
تزداد مساهمات لكسمبرغ من المــوارد الماليـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة 
باستمرار. وبلغت نحـو ٢٠ مليـون فلوكـس (٧٨٧ ٤٩٥ يـورو) في عـام ٢٠٠١، مقـابل ١٨ 

مليون فلوكس في عام ٢٠٠٠ و ١٦ مليوناً في عام ١٩٩٩. 
صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة – برنامج السلام والأمن 

في عام ٢٠٠١، قررت لكسمبرغ المساهمة بمبلغ مليون دولار من دولارات الولايـات المتحـدة 
في برنامج بعنوان "صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. برنامج السلام والأمن". ولما كـانت 
لكسمبرغ مقتنعة بأهمية أعمال صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بصفة عامة، فإـا تعتقـد 
فضلا عن ذلـك أن هـذا البرنـامج يتيـح العمـل بشـكل أكـثر تحديـدا لصـالح النـهوض بـالمرأة في 

البلدان المتأثرة بالصراعات او في حالات لحفظ السلام وإدارته. 
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صندوق الأمم المتحدة للسكان – مشروع دعم المرأة الأفغانية 
في عام ٢٠٠١، ساهمت لكسمبرغ بمبلغ ٤,٥ مليون من دولارات الولايات المتحـدة 
في مشروع قيام صندوق الأمم المتحـدة للسـكان بدعـم النسـاء الأفغانيـات في أفغانسـتان ذاـا 
وفي البلـدان اـاورة؛ وهـو دعـم في مجـال الصحـة قبـل الـولادة وبعدهـــا، ودعــم ســيكولوجي 

ولتنظيم الأسرة. 
مالي - دعم التعليم الأساسي للفتاة والمرأة في مناطق الشمال (غاو – تمبكتو – كيدال) 

هذا المشروع الذي يهدف إلى إدخال ثقافـة السـلام علـى مسـتوى التعليـم الأساسـي، 
يندرج في إطار البرنامج العشري للتعليم. وقد اتفق على المشـروع بالنسـبة للفـترة مـن ١٩٩٩ 
إلى ٢٠٠٣. وهو يسهم في إقامة نظم للتعليم تتفق على وجه أفضل مع احتياجـات اتمعـات 

المحلية في شمال مالي مع المساواة في إمكان وصول الفتيات والنساء إلى التعليم. 
وهو مشروع مختلط (متعـدد الأطـراف – ثنـائي) مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. 
ويبلـغ مجمـوع تكلفـة هـذا المشـروع ٠٠٠ ٣٠٠٠ ٦ مـن دولارات الولايـات المتحـدة وتصــل 

مساهمة لكسمبرغ إلى ٠٠٠ ٥٠٠ من دولارات الولايات المتحدة. 
٤٣ - ٣ – مشاريع مشتركة التمويل مع المنظمات غير الحكومية 

في الفـترة المشـمولة ـذا التقريـر، شــاركت وزارة الخارجيــة في تمويــل عــدة مشــاريع 
للنهوض بالمرأة مع منظمات غير حكومية مختلفة. 

في عام ١٩٩٨ 
"معونة لأطفال الهند"، دعم لمركز مـوارد المـرأة، تـاميل تـادو، الهنـد مشـروع أكتمـل،  �
ـــــة وزارة الخارجيـــــــة،  مجمــوع التكلفــة: ٢٦٤ ٦٢٠ ١ فرنــك لكســمبرغي، حصـــ

٤٠١ ٠٨٥ ١ فرنك لكسمبرغي، 
تدريب لمندوبي ٦٠ منظمة متضامنة للمرأة، شيلي مشروع أكتمل، مجمـوع التكلفـة:  �
ــــك  ٣١٤ ١٩٣ ١ فرنــك لكســمبرغي، حصــة وزارة الخارجيــة: ٨٧٦ ٣٠٨ ١ فرن

لكسمبرغي. 
ــن،  برنـامج ثلاثـي لأنشـطة مركـز بنـن لتنميـة المبـادرات الأساسـية للنـهوض بـالمرأة، بن �
مشروع أكتمل (عام ١٩٩٨)، مجموع التكلفـة: ٦٣٧ ٨٩٥ ٧ فرنـك لكسـمبرغي، 

حصة وزارة الخارجية: ٩٣٩ ٦٩٢ ٢ فرنك لكسمبرغي؛ 
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في عام ١٩٩٩ 
"عمل تضامني مع العالم الثالث" المرأة في عملية التنمية اتمعيـة، ليمـا بـيرو، مشـروع  �
اكتمل، مجموع التكلفة: ٦٥٤ ١٦٧ ٣ فرنـك لكسـمبرغي، حصـة وزارة الخارجيـة: 

٤٨٨ ٠٩٦ ٢ فرنك لكسمبرغي، 
إنشاء ودعم الاتحاد الكونفدرالي للمنظمات النسائية لبيرو، مشـروع أكتمـل، مجمـوع  �
ـــة: ٨٧٢ ٩٦١ ٣  التكلفـة: ٨٣٦ ٠٠٢ ٦ فرنـك لكسـمبرغي، حصـة وزارة الخارجي

فرنك لكسمبرغي، 
توفيرا أموال لـدوران ودعـم تعاونيـة المـرأة، مشـروع أكتمـل، مجمـوع التكلفـة: ٥٤٥  �
٦٦٤ ٢ فرنـــك لكســـــمبرغي، حصـــــــة وزارة الخارجيــــــة: ٤٠٩ ٩٩٨ ١ فرنــــك 

لكسمبرغي، 
"أشـقاء الإنسـان" تدريـب وتبـادل للخـبرات بـين الجنـوب والجنـوب لمحركـات ونســاء  �
التجمعـات"، مشـــروع اكتمــل، مجمــوع التكلفــة: ٧٣٤ ٤٤٤ فرنــك لكســمبرغي، 

حصة وزارة الخارجية: ٥٥٠ ٣٣ فرنك لكسمبرغي، 
"معونـة لأطفـال الهنـد"، إنشـاء مركـــز لإعــادة تــأهيل البغايــا القصــر، بمبــاي، الهنــد،  �
مشـروع أكتمـل، مجمـوع التكلفـة: ٩٠٤ ٧١٧ ٦ فرنـك لكسـمبرغي، حصـــة وزارة 

الخارجية: ٤٢٩ ٠٣٨ ٥ فرنك لكسمبرغي، 
"معونة لأطفال الهند"، برنـامج للتنميـة الإيكولوجيـة وتنظيـم التعاونيـات والتجمعـات  �
النســائية في ١٣ مــن قــرى كويــا، المرحلــة الأولى والثانيــة (مشــروعان منفصـــلان)، 
انـــــدرا براديــش، الهنــد، مشـــروع أكتمـــل، مجمـــوع التكلفـــة: ٥٩٦ ٨٥٨ فرنكـــا 

لكسمبرغيا، حصة وزارة الخارجية: ٩٤٧ ٦٤٣ فرنك لكسمبرغيا، 
ـــة الإيكولوجيــة وتنظيــم تعاونيــات وتجمعــات  "معونـة لأطفـال الهنـد"، برنـامج للتنمي �
ـــا  المـرأة، انـدرا براديـش، الهنـد، مشـروع أكتمـل، مجمـوع التكلفـة: ٩٧٤ ٧٢٧ فرنك

لكسمبرغيا، حصة وزارة الخارجية: ٢٤٨ ٤٨٥ فرنكا لكسمبرغيا؛ 
"صيادلـة بـلا حـدود، تعليـــم بــلا حــدود"، بــوني، الهنــد، مشــروع أكتمــل، مجمــوع  �
التكلفة: ٣٧٩ ٧٢٦ فرنكا لكسـمبرغيا، حصـة وزارة الخارجيـة: ٢٥٣ ٤٨٤ فرنكـا 

لكسمبرغيا؛ 
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"زينابيـه"، برنـامج يرمـي إلى إعطـاء ملجـأ للنســـاء ضحايــا العنــف المــترلي، موســتار،  �
البوسنة والهرسك، حصة وزارة الخارجية: ٠٠٠ ٥٠٠ ١ فرنك لكسمبرغي؛ 

في عام ٢٠٠٠ 
"شيلي كيندر" معدات جديـدة لمطبـخ مدرسـة "كلوتـاريو بليسـت" مـن أجـل التعليـم  �
المهني في فن الطبخ الصناعي، هويشـوربا، شـيلي، مشـروع اكتمـل، مجمـوع التكلفـة: 
ــــــا، حصــــة وزارة الخارجيــــــة: ٣٥٧ ٢٤٨ فرنكــــا  ٥٣٦ ٣٧٢ فرنكـــاً لكسمبرغيـ

لكسمبرغيا، 
"معونة لأطفال الهند" برنامج للتوعية ومركز للصحة بشأن النسـاء، موسـتانغ، نيبـال،  �
مشـروع اكتمـل، مجمـوع التكلفـة: ٧٩٧ ٠١٠ ١ فرنكـا لكســـمبرغيا، حصــة وزارة 

الخارجية: ٨٣٨ ٦٧٣ فرنكا لكسمبرغيا، 
"زينه بيه"، برنامج يهدف إلى إعطـاء ملجـأ للنسـاء ضحايـا العنـف المـترلي، سوسـتار،  �

البوسنة والهرسك، حصة وزارة الخارجية: ٠٠٠ ٠٠٠ ١ فرنك لكسمبرغي، 
"مركز خاركيف لدراسات المرأة"، برنـامج للنـهوض بحقـوق المـرأة، أوكرانيـا، حصـة  �

وزارة الخارجية: ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ فرنك لكسمبرغي؛ 
في عام ٢٠٠١ 

"إنشاء وتجهيز مركز للنهوض بالمرأة" في أوبالا، الكاميرون، مشروع أكتمل، مجمـوع  �
التكلفة: ٠٥٠ ٦١٣ فرنك لكسـمبرغيا، حصـة وزارة الخارجيـة: ٩٠٤ ٤٠٨ فرنكـاً 

لكسمبرغيا، 
"زينه بيه"، برنـامج يـهدف إلى إعطـاء ملجـأ للنسـاء ضحايـا العنـف المـترلي، موسـتار،  �

البوسنة والهرسك، حصة وزارة الخارجية: ٠٠٠ ٢٥ يورو، 
"مركز خاركيف لدراسات المرأة"، برنـامج للنـهوض بحقـوق المـرأة، أوكرانيـا، حصـة  �

وزارة الخارجية: ٤٠٠ ١٢ يورو، 
"نسـاء أفريقيـا متضامنـات"، إنشـاء شـبكة مـن التضـامن النسـائي عـبر أفريقيـا، حصـــة  �

وزارة الخارجية: ٠٥٦ ٢٠ يورو. 
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(٤٤) – بكين + ٥ 
نلاحظ هنا نوايا الحكومة المصاغـة في إطـار المحـور ٧ مـن الاسـتراتيجية وخطـة العمـل 

الوطني لتنفيذ سياسة المساواة بين الرجل والمرأة (حزيران/يونيه ٢٠٠١): 
يـؤدي عـدد الصراعـات المسـلحة والأنـواع الأخـرى مـن الصراعـات، صراعـات إثنيـــة 
ودينية، إلى انتهاكات خطيرة للحقــوق الأساسـية للمـرأة، وخاصـة علـى هيئـة قتـل، وتعذيـب، 

واغتصاب منتظم وانتهاكات أخرى. 
تقييم دور المرأة في التخطيط للصراعات وتسويتها  �

تشجيع مشاركة المرأة في اتخاذ سـلطة القـرار، بغيـة الوصـول إلى توزيـع أكـثر مسـاواة  �
للسلطة التي تكفل الديمقراطية. 

المادة ٩ – الجنسية  
تمنح الدول الأطـراف المـرأة حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـل في اكتسـاب جنسـيتها أو  - ١
تغييرها أو الاحتفاظ ـا، وتضمـن بوجـه خـاص ألا يـترتب علـى الـزواج مـن أجنـبي، أو علـى 
تغيير الزوج لجنسيته أثناء الزواج، أن تتغير تلقائيـا جنسـية الزوجـة، أو أن تصبـح بـلا جنسـية، 

أو أن تفرض عليها جنسية الزوج، 
تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما.  - ٢

تم توضيح الأحكام التشريعية السارية في التقرير الأولي لاتفاقية القضاء على جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة 

ولدى بحث التقرير الأولي والتقريـر الـدوري الثـالث في شـباط/فـبراير ١٩٩٨، فـإن المعلومـات 
المقدمة بواسطة المادة ٩ لا تنطوي علـى أي ملاحظـة مـن جـانب اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 

التمييز ضد المرأة. 
القانون الصادر في ٢٤ تموز/يوليه ٢٠٠١ بشان الجنسية اللكسمبرغية،  (٤٥)

اعتمـد مجلـس النـواب في ٤ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ مشـروع القــانون رقــم ٤٧٤٣ بشــأن تعديــل 
القانون الصادر في ٢٢ شباط/فبراير ١٩٦٨ 

ويفهم من هذا القانون تبسيط وتعجيل الإجراء الخاص بالجنسية، وخاصة عن طريق 
ـــة في الدوقيــة الكــبري للكســمبرغ مــن ١٠ إلى خمــس  التقليـل مـن مـدة الإقامـة الإجباري �

سنوات، 
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المواءمـة بـين القواعـد بشـأن اكتسـاب الجنسـية اللكسـمبرغية عـن طريـق التجنــس أو عــن  �
طريق الاختيار، 

المواءمة بين إجراء الأخذ بمطالب التجنس ومطالب الاختيار،  �
إزالـة شـرط السـن بحـد أقصـى ٢٥ ســـنة بشــأن الإعانــات الاختياريــة للحصــول علــى  �
الجنسـية اللكسـمبرغية، مـن حيـث أنـه يمكـن التقـدم ـــذه الإعلانــات مــهما كــانت لحظــة 

حيـاة الشـخص المعـني، منـذ اللحظـة الـتي يبلـغ فيـها الثامنـة عشـــرة مــن العمــر ويفــي 
بالشروط القانونية الأخرى، مما يجعل إجراء الاختيار مجاني. 

غير أنه سيطلب فضلا عن ذلك 
معرفـة موجبـة وسـالبة كافيـة بـــإحدى اللغــات الثــلاث علــى الأقــل المنصــوص عليــها في  �
القــانون الصــادر في ٢٤ شــباط/فــبراير ١٩٨٤ بشــأن نظــام اللغــــات، وفي حالـــة عـــدم 
ـــن طريــق شــهادة، أنــه يتــابع دروس اللغــة  معرفـة الطـالب باللغـة اللكسـمبرغية، يثبـت ع

اللكسمبرغية. 
المادة ١٠ - التعليم 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكي تكفـل 
لها حقوقا مساوية لحقوق الرجـل في ميـدان التربيـة، وبوجـه خـاص لكـي تكفـل، علـى أسـاس 

المساواة بين الرجل والمرأة: 
ــــه الوظيفـــي والمـــهني، والالتحـــاق بالدراســـات  شــروط متســاوية في التوجي (أ)
والحصـول علـى الدرجـات العلميـة في المؤسسـات التعليميـة علـى اختـــلاف فئاــا، في المنــاطق 
الريفية والحضرية على السواء، وتكـون هـذه المسـاواة مكفولـة في مرحلـة الحضانـة وفي التعليـم 

العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛ 
التسـاوي في المنـاهج الدراســـية، وفي الامتحانــات، وفي مســتويات مؤهــلات  (ب)

المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية؛ 
القضاء على أي مفـهوم نمطـي عـن دور الرجـل ودور المـرأة في جميـع مراحـل  (ج)
التعليم بجميع أشكاله، عن طريق تشجيع التعليم المختلط، وغيرة من أنواع التعليم التي تسـاعد 
في تحقيق هذا الهدف، ولاسيما عــن طريـق تنقيـح كتـب الدراسـة والـبرامج المدرسـية وتكييـف 

أساليب التعليم ؛ 
التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  (د)
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التساوي في فرص الإفادة من برامج مواصلة التعليم، بما في ذلك برامج تعليــم  (هـ)
الكبار ومحو الأمية الوظيفي، ولا سيما البرامج التي دف إلى التعجيل بقـدر الإمكـان بتضييـق 

أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
خفـض معـدلات تـرك الطالبـات الدراسـة، وتنظيـم برامـــج للفتيــات والنســاء  (و)

اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛ 
التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  (ز)

ـــى كفالــة صحــة  إمكانيـة الحصـول علـى معلومـات تربويـة محـددة تسـاعد عل (ح)
الأسر ورفاها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة. 

أعلنـت وزارة التعليـم الوطـني والتدريـب المـهني والرياضـــة أــا تعــد مــادة في الميزانيــة 
لتكـريم المعلـم أو الخـبراء المكلفـين بتنفيـذ مشـاريع عمليـــة في مجــال تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة 

والرجل في المدارس. 
شـروط متسـاوية في التوجيـه الوظيـــفي والمــهني، والالتحــاق بالدراســات،  (أ)
والحصول على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليميـة علـى اختـلاف فئاـا، في المنـاطق 
الريفيـة والحضريـة علـى السـواء، وتكـون هـذه المســـاواة مكفولــة في مرحلــة الحضانــة وفي 
التعليـم العـام والتقـني والمـهني والتعليـم التقـني العـــالي، وكذلــك في جميــع أنــواع التدريــب 

المهني؛ 
الحصول على التدريب الأولي والنتائج  (٤٦)

يتساوى حصول البنات على مختلف أنواع التعليم مع حصول الفتيان عليه. 
٤٦ – ١ - التعليم الابتدائي 

في التعليـم الابتدائـي يفـوق معـدل الفتيـان الذيـن لديـــهم صعوبــات في التعليــم معــدل 
الفتيات. 

وفي قاعات الانتظار الـتي تسـتقبل التلاميـذ الذيـن لديـهم صعوبـات في التعليـم والذيـن 
يوزعون برنامج السنة الأولى والسنة الثانية على ٣ سـنوات والذيـن التحقـوا بـالمدارس في عـام 

٢٠٠٠/١٩٩٩، يبلغون ٤٣ في المائة من الفتيات و ٥٧ في المائة من الفتيان. 
ونفس النسبة تقريبا نجدها في الفصول الخاصة للتلاميذ الذين يلقون صعوبة في التعليـم 

الابتدائي: ٤٢ في المائة من الفتيات و٥٨ في المائة من الفتيان. 
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٤٦ – ٢ - التعليم الثانوي (الليسيه) 
في التعليم الثانوي العام، يوجد ١٠ في المائة تقريبا من الفتيات أكثر من الفتيان  

مجموع التلاميذ في التعليم الثانوي العام 
في المائة فتيات في المائة فتيان السنة 

 ٥٣,٩ ٣٣٣ ٤ ٤٦,١ ٦٩٩ ٣ ١٩٩٥/٩٤
 ٥٤,٨ ٥٧٠ ٤ ٤٥,٢ ٧٦٥ ٣ ١٩٩٦/٩٥
 ٥٤,٧ ٥٨٢ ٤ ٤٥,٣ ٧٩٢ ٣ ١٩٩٧/٩٦
 ٥٥,١ ٥٩٤ ٤ ٤٤,٩ ٧٤٦ ٣ ١٩٩٨/٩٧
 ٥٤,٧ ٥٤٨ ٤ ٤٥,٣ ٧٦٥ ٣ ١٩٩٩/٩٨
 ٥٥,٣ ٣٣٥ ٥ ٤٤,٧ ٣٠٦ ٤ ٢٠٠٠/٩٩

وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني  المصدر:
 

٤٦ – ٣ – التعليم الثانوي التقني 
في التعليم الثانوي التقني يقل عدد الفتيات (+ أو - ٥ في المائة) عن عدد الفتيان 

مجموع التلاميذ في التعليم الثانوي التقني 
في المائة فتيات في المائة فتيان السنة 

 ٤٦,٥ ٧١٠ ٧ ٥٣,٥ ٨٨٥ ٨ ١٩٩٥/٩٤
 ٤٧,٣ ٥٧١ ٨ ٥٢,٧ ٥٥٨ ٩ ١٩٩٦/٩٥
 ٤٧,٦ ٠٥٨ ٩ ٥٢,٤ ٩٦٢ ٩ ١٩٩٧/٩٦
 ٤٧,٧ ٥٥٢ ٩ ٥٢,٣ ٤٨٧ ١٠ ١٩٩٨/٩٧
 ٤٧,٦ ٨٨٠ ٩ ٥٢,٤ ٨٨٣ ١٠ ١٩٩٩/٩٨
 ٤٧,٨ ٠١٢ ١٠ ٥٢,٢ ٩٥٠ ١٠ ٢٠٠٠/٩٩

وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني  المصدر:

وعموما، فإن الفتيـات ينجحـن بشـكل أفضـل مـن الفتيـان ولكـن غالبـا مـا لا يتحـول 
نجاحـهن المدرسـي إلى نجـاح مـهني أيضـا. وبتحليـل نتـائج التعليـم فـوق الابتدائـي، يلاحـــظ أن 
معدل النجاح بالنسبة للفتيات يفـوق معـدل النجـاح بالنسـبة للفتيـان. وفيمـا يلـي علـى سـبيل 

المثال، نتائج امتحان إتمام الدراسات الثانوية. 
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نتائج: امتحان إتمام الدراسات الثانوية 
في المائة الفتيات المقبولاتفي المائة الفتيان المقبولونالسنة 

 ٣١٥ ١٩٩٤/٩٣! ٪٩٠,٣٪ ٤٣٦ ٨٩,٥
 ٨٥,٨٪ ٤٥٣ ٨٤,٧٪ ٣٦٦ ١٩٩٥/٩٤
 ٨٧,٧٪ ٤٥٧ ٨٧,٣٪ ٤١٣ ١٩٩٦/٩٥
 ٨٧,٨٪ ٥١٧ ٨٣,٢٪ ٣٨٧ ١٩٩٧/٩٦
 ٨٨,١٪ ٥٦٤ ٨٢,٥٪ ٤٦٨ ١٩٩٨/٩٧
 ٨٨,٤٪ ٥٧٧ ٨٥,١٪ ٣٩٤ ١٩٩٩/٩٨
 ٨٨,٤٪ ٥٤٣ ٨٣٪ ٤١٦ ٢٠٠٠/٩٩

وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني  المصدر:

ونصادف في أغلب الأحيان حكما مسبقا بأن الفتيات يلقون قدرا أكبر مـن الصعوبـة 
في الرياضيات من الفتيان وأن هـذه الصعوبـات هـي أصـل مـا هـو واقـع بـأن الفتيـات أقليـة في 
التدريبات التقنيــة والعلميـة. وللتثبـت مـن أصـل هـذا الافـتراض، أجـرت وزارة التعليـم الوطـني 
والتدريب المهني والرياضة تحليلا قصيرا للنتائج المدرسية للفتيات والفتيـان في الفـروع الرئيسـية 

للمرحلة الدنيا من التعليم الثانوي والتقني. 
علامــات غــير كافيــة في اللغــات والرياضيــات في المرحلــــة الدنيـــا مـــن التعليـــم الثـــانوي 

 :١٩٩٩/٩٨
الفتيات اللائي حصلن على الفرع فصل الدراسة الثانوية 

علامات غير كافية 
الفتيان الذي حصلوا على 
علامات غير كافية 

الرياضيات السابع 
اللغة الفرنسية 
اللغة الألمانية 

! ٪١٢,٧
 ٪١٠

 ٪٥,٢

 ٪١٠
 ٪١٣,٨
 ٪٧,٧

الرياضيات السادس حديث 
اللغة الفرنسية 
اللغة الألمانية 

اللغة الإنكليزية 

 ٪١٣
 ٪١٠,٧
 ٪٣,٨
 ٪٦,٢

 ٪١٥,٩
 ٪٢٠,٦
 ٪٦,٦

 ٪١١,٩
الرياضيات السادس تقليدي 

اللغة الفرنسية 
اللغة الألمانية 

اللغة الإنكليزية 

 ٪٣
 ٪١,٥
 ٪١,٥
 ٪٣,٧

 ٪١,٧
 ٪٢,٦
 ٪٣,٤
 ٪١,٧

٢٣,٥٪ ٢٥,٢٪ الرياضيات الخامس حديث 
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اللغة الفرنسية 
اللغة الألمانية 

اللغة الإنكليزية 

 ٪١٧,٦
 ٪٣.٥
 ٪٩,٥

 ٪٢٥,٩
 ٪٦

 ٪١٦,٤
الرياضيات الخامس تقليدي 

اللغة الفرنسية 
اللغة الألمانية 

اللغة الإنكليزية 
اللغة اللاتينية 

 ٪٤,٨
 ٪١,٨
صفر٪ 

 ٪٣
 ٪٣

 ٪٧,٨
 ٪٣,٤
 ٪٠,٨
 ٪١,٧
 ٪٠,٨

وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني  المصدر:

علامـات غـير كافيـة في اللغـات والرياضيـات في المرحلـة الدنيـا مـن التعليـم الثـانوي التقــني 
 ١٩٩٩/٩٨

فصـل التعليـــم الثــانوي 
التقني ٩٨ – ١٩٩٩ 

الفتيات اللائي حصلن على الفرع 
علامات غير كافية 

الفتيان الذي حصلوا على 
درجات غير كافية 

الرياضيات السابع 
اللغة الفرنسية 
اللغة الألمانية 

 ٪١٩,٢
 ٪١٦,٤
 ٪١٢,٤

 ٪١٨,١
 ٪٢٥,١
 ٪١٦,٨

الرياضيات الثامن نظري 
اللغة الفرنسية 
اللغة الألمانية 

اللغة الإنكليزية 

 ٪٢١,٧
 ٪١٦,١
 ٪٧,١

 ٪١٢,٨

 ٪٢١,٧
 ٪٢٤

 ٪١٢,٣
 ٪١٦,٨

الرياضيات الثامن المتعدد التكافؤ 
اللغة الأولى 
اللغة الثانية 

 ٪٢٩,٢
 ٪٨,٨

 ٪٢١,٦

 ٪٢٤,٩
 ٪١٤,٢

 ٪٣٢
الرياضيات التاسع نظري 

اللغة الفرنسية 
اللغة الألمانية 

اللغة الإنكليزية 

 ٪١٩,٣
 ٪١٤,٧
 ٪٧,٩

 ٪١٥,٢

 ٪٢٠,٦
 ٪٢٢,٢
 ٪١٢,٥
 ٪٢٣,٤

الرياضيات التاسع المتعدد التكافؤ 
اللغة الأولى 
اللغة الثانية 

 ٪١٩
 ٪٣,٩

 ٪١١,٦

 ٪٢٠,٥
 ٪١٠,٦
 ٪٢٥,٦

الرياضيات التاسع عملي 
اللغة الفرنسية 
اللغة الألمانية 

 ٪١١,٢
 ٪٨,٥
 ٪٥,٨

 ٪٧,٨
 ٪١٦

 ٪١٠,٦
وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني  المصدر:
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في التعليم الثانوي وفي التعليم الثانوي التقني، لا يختلف عـدد العلامـات غـير الكافيـة 
في الرياضيـات لـدى الفتيـات كثـــيرا عــن علامــات الفتيــان. وفي المقــابل، تشــير البيانــات إلى 

صعوبات على مستوى تعلم اللغات لدى الفتيان. 
ومن الواضح أن هــذا التحليـل للنتـائج المدرسـية علـى أسـاس العلامـات غـير الكافيـة ليـس 
شاملا بدرجة تكفي لإيضاح الخلافات بين الفتيات والفتيـان علـى مسـتوى التعليـم والمعـارف 

والتفضيلات. 
ومع ذلك فإن هذه التحليـلات هامـة لتـدارك إنتـاج أحكـام مسـبقة مغلوطـة وصـور 

نمطية. 
٤٦ – ٤ – التعليم 

ــــة  فيمــا يتعلــق بــالتعلم تقــدم إحصــاءات واردة مــن غرفتــين مــهنتين معنيتــين همــا: غرف
المستخدمين الخاصين وغرفة الحرف: 

غرفة المستخدمين الخاصين: 
ـــة أربــاب الحــرف المختصــة،  تراقـب غرفـة المسـتخدمين في القطـاع الخـاص مـع غرف
التعلم التجاري والصناعي والحرفي للمتعلمـين والمتعلمـات تحـت النظـام القـانوني للمسـتخدمين 

والمستخدمات في القطاع الخاص. 
وتمثل المرأة ٦٢ في المائة للمتعلمين والمتعلمـات الملتحقـين والملتحقـات بـالغرفتين. والفـرع 
الأكثر جاذبية سواء بالنسبة للرجل أو المرأة هو فرع البيع (٣٥ في المائـة بالنسـبة للرجـل و٦١ 

في المائة بالنسبة للمرأة). 
وتشـكل المـرأة أغلبيـة في جميـع تشـــكيلات التعلــم تقريبــا عــدا حــرف المتــاجر والمطــابخ 

وحرف الصناعة. 
 

توزيع المتعلمين والمتعلمات بعقد للتعليم 
النسب المئوية على الأعمدةالنسب المئوية على الأسطرالأفراد  

اموعامرأة رجل اموعامرأة رجل اموعامرأة رجل نوع التدريب 
التدريـــــب التحضـــــيري لشـــــهادة 

 (٦)CATP

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                                           
شهادة القدرة التقنية والمهنية يتم الحصول عليها بعد ثلاث سنوات من التعلم العملي والنظري.  (٦)
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   الصناعة 
ميكانيكي صناعي وصيانة 

ميكانيكي مصانع 
ميكانيكي طائرات 

ميكانيكي في الطاقة 
مصمم مباني 

   التجارة 
بائع 

مخزنجي 
عامل حسابات 

عامل زخرفة – وديكور 
عامل ديكور – عامل نشر 

مستخدم إداري وتجاري 
 Horeca

عامل مطابخ 
نادل 

 (٧)
CITP تدريب مؤهل لشهادة

   تجاري – بائع 
 Horeca

عامل مطابخ 
نادل 

 
 ٣٧
 ١٠
 ١٢
 ٣٥
 ٤٧

 
 ١١٠

 ٦
 ١٥
 ١
 ٢

 ٣٩
 

 ١٤
 ٤
 

 ٢٠
 

 ١٤
 ٢

 
صفر 

 ١
صفر 
صفر 
 ١٤

 
 ٢٧٢

 ٣
 ٦٥
 ٧
 ٧

 ١٢٧
 

 ٢
 ٧
 

 ١٠٣
 

صفر 
 ٢

 
 ٣٧
 ١١
 ١٢
 ٣٥
 ٦١

 
 ٣٨٢

 ٩
 ٨٠
 ٨
 ٩

 ١٦٦
 

 ١٦
 ١١

 
 ١٢٣

 
 ١٤
 ٤

 
 ١٠٠,٠
 ٩٠,٠

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ٧٧,٠

 
 ٢٨,٨
 ٦٦,٧
 ١٨,٨
 ١٢,٥
 ٢٢,٢
 ٢٣,٥

 
 ٨٧,٥
 ٣٦,٤

 
 ١٦,٣

 
 ١٠٠,٠
 ٥٠,٥

 
 ٠,٠
 ٩,١
 ٠,٠
 ٠,٠

 ٢٣,٠
 

 ٧١,٢
 ٣٣,٣
 ٨١,٣
 ٨٧,٥
 ٧٧,٨
 ٧٦,٥

 
 ١٢,٥
 ٦٣,٦

 
 ٨٣,٧

 
 ٠,٠

 ٥٠,٠

 
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠

 
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠

 
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠

 
 ١٠٠,٠

 
 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 
 ١٠,١
 ٢,٧
 ٣.٣
 ٩,٥

 ١٢,٨
 

 ٢٩,٩
 ١,٦
 ٤,١
 ٠,٣
 ٠,٥

 ١٠,٦
 

 ٣,٨
 ١,١

 
 ٥,٤

 
 ٣,٨
 ٠,٥

 
 ٠,٠
 ٠,٢
 ٠,٠
 ٠,٠
 ٢,٣

 
 ٤٤,٦
 ٠,٥

 ١٠,٧
 ١,١
 ١,١

 ٢٠,٨
 

 ٠,٣
 ١,١

 
 ١٦,٩

 
 ٠,٠
 ٠,٣

 
 ٣,٨
 ١,١
 ١,٢
 ٣,٦
 ٦,٢

 
 ٣٩,١
 ٠,٩
 ٨,٢
 ٠,٨
 ٠,٩

 ١٧,٠
 

 ١,٦
 ١,١

 
 ١٢,٦

 
 ١,٤
 ٠,٤

٦٢,٤١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٣٧,٦ ٩٧٨ ٦١٠ ٣٦٨ اموع 
غرفة الموظفين في القطاع الخاص ٢٠٠١/٢٠٠٠  المصدر:

                                                                                                                                                                                                     
شهادة التخرج التقني والمهني يتم الحصول عليـها بعـد سـنة مـن التعلـم العملـي والنظـري في السـنة  (٧)

الأولى التي يصادف فيها المتعلمون مشكلات مدرسية ومشكلات أخرى يتم الحصول عليها في سنتين. 
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- غرفة الحرف 
مشاركة المرأة في المواد التعليمية الـتي تقترحـها غرفـة الحـرف هـي مشـاركة ضعيفـة، 
ولا تمثل سوى ٢٧ في المائة من المقيدين في عـام ٢٠٠٠ وللعلـم كـانت المشـاركة في ١٩٩٦، 
٣٠ في المائة). والتوجه العام الذكري للتدريبات المقترحة يبرر جزئيا التمثيـل النـاقص في حـين 

أنه في ميدان المودة والصحة، يكون تمثيل المرأة قويا (٩٠ في المائة من المقيدين). 
توزيـع المتعلمـين والمتعلمـات في غرفـة الحـــرف حســب نــوع التدريــب والجنــس لعــام 

 ٢٠٠١/٢٠٠٠
النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد  

اموعامرأة رجل اموع امرأة رجل اموعامرأة رجل مجموعة الحرف 
التغذية 

المودة والصحة 
خدمات وأدوات ميكانيكية 

إنجاز الأبنية 
حرف فنية 

حرف متنوعة 

 ٣٥
 ٣٠

 ٢٩٦
 ٤٢٢
 ٥٧
 ٣٣

 ١٤
 ٢٧٣

 ٤
 ٩

 ١٩
 ٥

 ٤٩
 ٣٠٣
 ٣٠٠
 ٤٣١
 ٧٦
 ٣٨

 ٧١,٤
 ٩,٩

 ٩٨,٧
 ٩٧,٩
 ٧٥,٠
 ٨٦,٨

 ٢٨,٦
 ٩٠,١
 ١,٣
 ٢,١

 ٢٥,٠
 ١٣,٢

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
١٠٠,٠

 ٤,٠
 ٣,٤

 ٣٣,٩
 ٤٨,٣
 ٦,٥
 ٣,٨

 ٤,٣
 ٨٤,٣
 ١,٢
 ٢,٨
 ٥,٩
 ١,٥

 ٤,١
 ٢٥,٣
 ٢٥,١
 ٣٦,٠
 ٦,٣
 ٣,٢

١٠٠,٠١٠٠.٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٢٧,١ ٧٢,٩ ١٩٧ ١ ٣٢٤ ٨٧٣ اموع 
غرفة الحرف  المصدر:

التساوي في المناهج الدراسية، وفي الامتحانـات، وفي مسـتويات مؤهـلات  (ب)
المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات المدرسية؛ 

٤٧ - الاتجاه المدرسي والمهني 
فيما يتعلق بالتساوي في المناهج الدراسية، وفي الامتحانات، وفي مسـتويات مؤهـلات 

المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات المدرسية، لا يوجد ما يستحق الذكر. 
ومـع ذلـك، فـإن الاتجـاه المـهني للفتيـات يـؤدي دائمـا إلى الفـروع التقليديـة مـع نتـــائج 

تحدث فصلا مهنيا (راجع المادة ١١، النقطة ٦٢ (ط)). 
ويختلـف الاختيـار المدرسـي والمـهني لـدى الفتيـــات والفتيــان: ويــزداد تمثيــل الفتــاة في 

الأقسام الأدبية للتعليم الثانوي العام وفي الفروع الثالثة من التعليم الثانوي التقني. 
ومازالت الفروع العلمية والتكنولوجية الصناعية والحرفية موضع اختيار للفتيان بصفـة 

غالبة. 



9402-31596

CEDAW/C/LUX/4

ـــرأة أكــثر عــددا في  وللاختيـار المدرسـي أصـداء علـى الاختيـار المـهني: وهكـذا فـإن الم
الاستخدام في الفرع الثالث، في حين أن الرجل يتجه أكثر نحو الحرف والإنتاج. 

٤٧ – ١ – التعليم الثانوي (الليسيه الكلاسيكية): 
ـــة المتعــددة  ويتـم توزيـع الطـلاب حسـب الجنـس والتوجيـه الأدبي أو العلمـي في المرحل

المواد في القسم العالي (الصفان الرابع والثالث) وهو كما يلي: 
توجه علمي توجه أدبي الفصل الرابع 

ذكور إناث ذكور إناث  
 ٢٤١ ١٩٩٥/٩٤

! ٪٧٢,٤
 ٩٢

 ٪٢٧,٦
 ٤٨٣

 ٪٤٩,٧
 ٤٨٩

 ٪٥٠,٣
 ٢٠٦ ١٩٩٦/٩٥

 ٪٧٣,٦
 ٧٤

 ٪٢٦,٤
 ٥٣١

 ٪٥٣,٣
 ٤٦٦

 ٪٤٦,٧
 ١٥٤ ١٩٩٧/٩٦

 ٪٧٣,٠
 ٥٧

 ٪٢٧,٠
 ٥٤٦

 ٪٥٠,٢
 ٥٤١

 ٪٤٩,٨
 ١٥١ ١٩٩٨/٩٧

 ٪٦٩,٩
 ٦٥

 ٪٣٠,١
 ٥٧٠

 ٪٥٢,١
 ٥٢٤

 ٪٤٧,٩
 ١٧٤ ١٩٩٩/٩٨

 ٪٧٣,١
 ٦٤

 ٪٢٦,٩
 ٥٣٤

 ٪٤٧,٨
 ٥٨٣

 ٪٥٢,٢
 ١٤٦ ٢٠٠٠/٩٩

 ٪٧٠,٥
 ٦١

 ٪٢٩,٥
 ٦٣٠

 ٪٥٣,٠
 ٥٥٨

 ٪٤٧,٠
وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني.  المصدر:

 
الأقسام ذات التوجه العلمي تضم عددا كبيرا من الطلبة فتيات وفتيـان – عـن الأقسـام  �

ذات التوجه الأدبي؛ 
في الأقسام ذات التوجه العلمي، يتفاوت التوازن بين عدد الفتيات والفتيان؛  �

في الأقسام ذات التوجه الأدبي يزداد عدد الفتيات إلى حد كبير.  �
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في مرحلــة التخصــص في الشــعبة العاليــة (الصــف الثــاني والصــــف الأول) يختـــار 
التلاميذ الأقسام التالية: 

٪ A1 ٪ A2 ٪ ٪ C ٪ D ٪ E ٪ F الأقسام 
٤٨ ١٣ ٢٣ ٢٤ ٥١ ٤٥١٢٨ ٧٧١٢٦ ٤٦١٠٧ ١٩١٠٩ ٢٦ ذكر 
٥٢ ١٤ ٧٧ ٨٢ ٤٩ ٥٥١٢٣ ٢٣١٥٧ ٣٢ ٥٤ ٧١١٣٠ ١١١أنثى 

وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني.  المصدر:
توجه أدبي  (أ)

قسم اللغات الحية؛ A2 العلوم الإنسانية والاجتماعية؛ E الفنون التصويرية؛ F الموسيقى  A1

توجه علمي  (ب)
– علوم طبيعية؛ D رياضيات – علوم اقتصادية  C رياضيات  رياضيات – علوم فزيائية؛  B

تضم الأقسام ذات التوجه العلمي معظم التلاميذ.  �
يــزداد عــدد الفتيــات وتمثيلــهن في مجمــوع الأقســام ذات التوجــه الأدبي وخاصـــة في  �

(راجع أدناه).   E إلى A1 الأقسام
في الأقسام ذات التوجه العلمي، يقوم التوازن بين الجنس بدرجة متفاوتـة في القسـمين  �

ولكن الفتيات أقل تمثيلا بدرجة كبيرة في القسم B (راجع أدناه)   ،D ،C
٤٧ – ٢ – التعليم الثانوي التقني: 

ينقسم التعليم الثانوي التقني إلى ثلاثة أنظمة: 
النظام التقني  �
نظام التقنيين  �

النظام المهني (تعليم).  �
والتقسيم حسب الجنس في مختلف أنظمة المرحلة الوسطى هو كما يلي: 

النظام التقني ٢٠٠٠/٩٩ للصف العاشر  (أ)
مجموع الطلابفي المائة من الذكور في المائة من الإناث القسم 

٤٤٨ ٣٨,٦ ٦١,٤ إداري وتجاري 
٢٨٦ ٦٨,٩ ٣١,١ تقني عام 

٣٤٨ ١٥,٢ ٨٤,٨ المهنية الطبية والخاصة 
وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني.  المصدر:
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نظام التدريب التقني لعام ٢٠٠٠/١٩٩٩، الفصل العاشر  (ب)
مجموع الطلابفي المائة من الذكور في المائة من الإناث الشعبة 
٤٣ ٧٦,٧ ٢٣,٣ زراعي 

٧٣ ٣٠,١ ٦٩,٩ فني 
٧٠ ٦٧,١ ٣٢,٩ هندسة مدنية 

١٩ ٢٦,٣ ٧٣,٧ كيمياء 
٣٧٨ ٣١,٠ ٦٩,٠ إداري وتجاري 
١٣٢ ٩٦,٢ ٣,٨ كهربائي تقني 

٩٢ ٩٥,٦ ٤,٤ معلوماتي 
٢٨ ٤٢,٩ ٥٧,١ فنادق وسياحة 

٥٦ ٩٦,٤ ٣,٦ ميكانيكي 
وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني.  المصدر:

 
النظام المهني ١٩٩٩/١٩٩٨  (ج)

اموعفي المائة من الذكورالذكور في المائة من الإناثالإناث التعليم 
٧١٦ ٦٨,١١ ١٧٠ ١ ٣١,٨ ٥٤٦ نظام التفرع 

٣٦٦ ٥٩,٥٢ ٤٠٩ ١ ٤٠,٤ ٩٥٧ نظام التلامذة 
٠٨٢ ٦٣,١٤ ٥٧٩ ٢ ٣٦,٨ ٥٠٣ ١ اموع 

وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني.  المصدر:

 

ويتـوزع الفتيـان والفتيـات بطريقـة متسـاوية في مختلـف أنظمـة التعليـم التقـني الثــانوي:  �
ذلك أن الفتيات يتوجهن كثيرا نحـو النظـام التقـني في حـين أن الفتيـان يتجـهون أكـثر 

إلى النظام المهني ونظام التدريب التقني. 
وفي النظام التقني، يتجه الفتيات أكثر نحو القسم الإداري والتجاري وخاصـة في قسـم  �

المهن الطبية والاجتماعية في حين أن الفتيان يتجهون أكثر نحو القسم التقني العام. 
وفي نظام التدريب التقني، يتجه الفتيات أكثر نحو الشعبة الفنية، ونحو الشـعبة الإداريـة  �
والتجاريــة، ونحــو شــعبة الفندقــة والســياحة، وشــعبة الكيميــاء في حــين أن الفتيــــان 
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يتجـهون أكـــثر نحــو الشــعبي الأخــرى. وفي الشــعب الكهربائيــة التقنيــة والمعلوماتيــة 
والميكانيكية، تمثل نسبة الفتيات أقل من ٥ في المائة. 

ـــث يوجــد عــدد مــن الفتيــان ضعــف عــدد  والفتيـات أقـل تمثيـلا في النظـام المـهني حي �
الفتيات. 

وفي بعـض التدريبـات بنظـام التفـــرغ، يوجــد حضــور ذكــري حصــري، في حــين أن  �
تدريبـات مسـاعدات العنايـة والتجـارة وأعمـال المـترل يتجـه إليـهن الفتيـات علـى نحــو 

أكبر. ويسيطر الفتيان على االات التقنية (الميكانيكا والكهرباء والطحن). 
وفي التدريبـات ذات البدائـل وتعلـم ثنـائي وفـق النظـام الألمـاني الـذي يـــأخذ بالمدرســة  �
والمؤسسة، يوجد ٤٠ في المائة من الفتيات. ويلاحظ من جديد فصل قـوي: الفتيـات 

يوجدن في البيع والكوافير وأقل تمثيلا بدرجة كبيرة في الميادين التقنية. 
٤٧ – ٣ – الفتيان والفتيات في مواجهة تكنولوجيا المعلومات والاتصال 

الدراسـات المختلفـة(٨) الـتي تجريـها وزارة التعليـم الوطـــني لمصاحبــة إدراج تكنولوجيــا 
المعلومات والاتصال في ميدان التعليم تبين أنه توجد فوارق بين الفتيات والفتيان. 

ويبدو أن الفتيات يبدين قدرا أقل من الاهتمـام إلى تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـال. 
فقليل جدا مـن الفتيـات يخـترن الطـرق الجديـدة للمعلوماتيـة (تقـني معلومـات وشـهادة القـدرة 
التقنية والمهنية في ميدان المعلومات. وقد أجمع الأشخاص الذين شملـهم السـؤال علـى التـأكيد، 

بصفة عامة، أن الفتيان يهتمون بقدر أكبر بتكنولوجيا المعلومات والاتصال. 
ولا يستخدم الفتيان والفتيات تكنولوجيا المعلومات والاتصـال بنفـس الطريقـة. إذ أن 
الفتيـات يتجـهن بدرجـة أكـبر نحـو اـالات الإبداعيـة، والفتيـان نحـو اـالات العلميـة بدرجــة 
ـــان والفتيــات تفضيــلات أخــرى. إذ أن الفتيــات  أكـبر. وبالنسـبة للإنـترنت يوجـد لـدى الفتي

مهن بدرجة أكبر الإمكانيات التفاعلية للإنترنت.  
 
 

                                                           
على سبيل المثـال (أ) "تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـال – دراسـة حالـة حـول النجـاح في إدخـال   (٨)

تكنولوجيات جديدة في التعليم الثانوي للدوقيــة الكـبرى للكسـمبرغ؛ دراسـة حالـة أوليـة: "ثانويـة لكسـمبرغ؛ 
(ب) تكنولوجيا المعلومات والاتصال ونوعية التعلم – دراسات حالــة بشـأن النجـاح في إدخـال التكنولوجيـات 
ــر،  الجديـدة في التعليـم الثـانوي في الدوقيـة الكـبرى للكسـمبرغ؛ دراسـة ثانيـة للحالـة: الليسـيه التقنيـة نيـك، بيف

 .http:/www.script.men.lu/activinno/ict etude ocde.ict etude ltnb.phtml دويلانغ، راجع
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ولتنويع الاختيار المهني للفتيات، هناك إجراءات مختلفة للتوعية بذلك: 
ـــة؛ وتحقيــق مســتقبل مشــرق"  إجـراء للتوعيـة بعنـوان "حـتى تصبحـين مهندسـة صناعي �
بالتعاون مع المعهد العالي للتكنولوجيا، ودوائر علـم النفـس والتوجـه المدرسـي ودائـرة 

التدريب المهني. 
"المـرأة والعلـوم والتقنيـات". والهـدف مـــن المشــروع أن يــهيئ لــدى الشــباب، فتيــان  �
وفتيات، إمكانية معرفة المساهمة المهمة للمرأة في مجالات العلم والتكنولوجيا وتنشـيط 
تنـوع الاختيـارات المدرسـية والمهنيـة للفتيـات والنسـاء. وثمـة عنصـر مركـــزي في هــذا 
الإجراء هو عرض "النصـف الآخـر مـن العلـم" الـذي وضعتـه اللجنـة الأوروبيـة تحـت 
تصرف الدول الأعضاء. وتم استكمال المعرض بمعلومـات عـن المـرأة اللكسـمبرغية في 
ـــتخدام  ميـادين العلـم والتكنولوجيـا وعـن طريـق ملـف تربـوي يعمـل علـى تسـهيل اس

المعرض في المدارس. 
لنتذكر مرة أخرى الإجراءات المضطلع ا في إطـار مشـروع "لنقتسـم المسـاواة (أنظـر  �

النقطة ٥٠ من المادة ١٠). 
وللحصـول علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن حالـة المسـتقبل المـهني للفتيـات في الشــعب 
التقنية للتعليم الثانوي، يجـري إعـداد دراسـة في هـذا الشـأن. ويسـتمر الفصـل الأفقـي الموجـود 
علـى مســـتوى التدريبــات وفــرص الاســتخدام المختــارة بمعرفــة المــرأة علــى مســتوى التعليــم 
والتدريــب طــوال الحيــاة. إذ أن المــرأة تتــابع بصفــــة خاصـــة التدريبـــات اللغويـــة والإداريـــة 
والاجتماعية والمعلوماتية التي تعطيها إمكانية الوصول إلى تنشيط الاستخدامات التي اختارا. 
القضاء على أي مفهوم نمطي عن دور المـرأة ودور الرجـل في جميـع مراحـل التعلـم  (ج)
بجميع أشكاله، عن طريق تشجيع التعليم المختلط، وغيره من أنواع التعليم التي تسـاعد في 
تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتـب الدراسـة والـبرامج المدرسـية وتكييـف 

أساليب التعليم؛ 
القضاء على الأنماط وتكوين مثقفين ومثقفات  (٤٨)

تم إعـداد دليـل عملـي يســـمى "لنحــترم المســاواة ولنقيــم التنــوع عــن طريــق التعليــم 
والتدريب" بمعرفة وزارة التعليم الوطني والتدريـب المـهني والرياضـة. ويؤكـد هـذا الدليـل علـى 
الدور المهم للأفراد المعلمـين والمثقفـين والمثقفـات علـى مسـتوى القضـاء علـى الأنمـاط. وهنـاك 
مسائل رئيسية بشأن ميادين السلوك وأساليب الحياة وعالم العمـل واتمـع ـدف إلى تسـهيل 

إجراء تحليل انتقادي للكتيبات والبرامج المدرسية. 



02-3159699

CEDAW/C/LUX/4

ومن أجل احترام المساواة وتقييم التنوع، ينبغـي الاسـتناد إلى تعليـم وتدريـب لتفـادي 
ـــرأة والرجــل  إنتـاج أي صـورة نمطيـة عـن الكـائن البشـري. والهـدف هـو تحريـك إمكانيـات الم
بدرجة متساوية واستحداث مناهج جديدة لتحقيق ذلـك. ومـن وجهـة النظـر هـذه يعتـبر دور 
الفعاليات في عالم التعليم والتدريـب أساسـيا لتفـادي نقـل الأنمـاط وتقييـم التنـوع ومكتسـبات 
ـــائن  الاختـلاط وتعـدد الثقافـات. وفي أسـاس التعليـم والتدريـب لإنكـار كـل صـورة نمطيـة للك

البشري توجد التوعية وانفتاح فكر الأشخاص الذين يمارسون التعليم. 
والأمر يتعلق عمليا بما يلي: 

الاعتراف بعدم المساواة نتيجة لنوع الجنس والاختلافات الثقافية والاجتماعية؛  �
تحليل أصل هذه الاختلافات وأوجه عدم المساواة؛  �

أخذ هذه الأدوار والصور النمطية التي  اكتسبها المرء طول حياته في الاعتبار،  �
ــام  دراسـة موضوعيـة للاختلافـات واوجـه عـدم المسـاواة في التعليـم وإتاحـة الفرصـة أم �

الذين يمارسون التعليم للتطور الفردي الذي يخترق الأدوار التقليدية. 
وبشـأن موضـوع احـترام المنظـور المتعلـق بـالجنس، تم إعـــداد منشــور بعنــوان "تعميــم 
مراعـاة المنظـور الجنسـاني، دليـل لمحركـي المشـروعات الوطنيـة والأوروبيـة" في مشــروع أوروبي 
اشتركت فيه وزارة التعليم الوطـني والتدريـب المـهني والرياضـة ووزارة النـهوض بـالمرأة وإدارة 

الاستخدام. 
ـــانوي والثــانوي التقــني (الســنة الدراســية ٢٠٠١ -  وبالنسـبة لاحتياجـات التعليـم الث

٢٠٠٢) تعتبر أولوية لدى أنشطة التدريب وتحبذ ج لتربية مختلفة. 
وفي إطار التدريب المستمر للقائمين بالتعليم تم تنظيم حلقات دراسية بشـأن موضـوع 
ــــا المعلومـــات  إدمــاج المنظــور المتعلــق بنــوع الجنــس فضــلا عــن دروس في ميــدان تكنولوجي
والاتصــال. وقــد تم احتجــاز بعــض الــدروس في ميــــدان تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــال 
للقائمات بالتعليم و تصادف طلبا عاليا. ويقوم بتجهيزها مدربـة عملـت علـى تكييـف جـها 
التربوي مع حاجة جمهور النساء الراغبات في التعرف على تكنولوجيا المعلومات والاتصال. 

شبكة تدريب المرأة  (٤٩)
هـذا مشـروع حققتـه وزارة التعليـم الوطـني والتدريـب المـهني والرياضــة بالتعــاون مــع 
وزارة النــهوض بــالمرأة ووزارة العمــــل والاســـتخدام وإدارة الاســـتخدام في إطـــار المشـــروع 
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الأوروبي ليونـاردو دافنشـي. والهـدف الأول لمشـــروع لكســمبرغ هــو خلــق وتحريــك شــبكة 
للأشخاص في ميدان التدريب والتعليم وتكافؤ الفرص. 

ـــي الــوزارات  والشـبكة هـي إطـار للتعـاون والتفكـير المشـترك والتدريـب المسـتمر لممثل
والإدارات المشـتركة. ويسـتهدف مروجـو المشـروع تحسـين نوعيـة وكميـة عـروض المعلومــات 
والتدريـب وإدراج الفتيـات والنسـاء عـن طريـق المعلومـات والتوعيـة والتعـاون وتكويـن شــبكة 
وتدريب المتعاونين والمتعاونات التابعين للوزارات والروابط الأخرى المشتركة في هـذا الميـدان. 
ويستهدف أيضا مروجو المشروع إنشاء شبكة من المراسلين والمراسلات لتكـافؤ الفـرص علـى 
صعيد المؤسسات الأولية. ويقدمـون مسـاعدة في إعـداد المشـروعات الرياديـة في إطـار الـبرامج 
ــع  الوطنيـة والأوروبيـة وتنظيـم أنشـطة مشـتركة (الحلقـات الدراسـية وزيـارات إلى المشـاريع) م

الشركاء عبر الوطنين. 
وفيما يلي نتائج هذا المشروع الذي أختتم أعماله في شباط/فبراير ٢٠٠١: 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وإدراج البعد المتعلق بنوع الجنس، وتوجيه المسـؤولين  �
عـن المشـــاريع والــبرامج الــتي تتحقــق في إطــار برنــامج "ليرنــادو دافنشــي"، وتكــون 
شبكات التدريب. ويقوم مفهوم تعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى معرفـة الفـوارق 
بين الجنسين وإجراء تحليل مرتبط بذلك وعلى درجة متفاوتة من العمق، وعلى سـبيل 
المثـال تقـوم النسـاء والرجـال معـا بـالعمل علـى اسـتحداث عـن طريـق النتـائج مراكـــز 
للاهتمام والاحتياجات وأشكال الاتصال المختلفة. وـدف مراعـاة المنظـور الجنسـاني 
إلى إحداث تغييرات على مستوى مراعاة الضمير وعلى مسـتوى الهيـاكل ويسـتهدف 
على سبيل المثال، تغيـير الهيـاكل وأنـواع التمثيـل الـتي هـي مصـدر الخلافـات والتميـيز 
المرتبط بالجنس. وسوف تتحقق المساواة بين المرأة والرجل إذا اشترك الجنسـان بنفـس 
الدرجة في الحياة الخاصة والأسرية، وفي الحياة المهنية، والحياة السياسـية والاجتماعيـة، 
بقـدر متسـاو مـن الحقـوق والمسـؤوليات. ومفـهوم "تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســاني" 
ــــة للمســـؤولين عـــن البرنـــامج و ٢٥ خطـــا توجيـــهيا  يتضمــن ١٠ خطــوط توجيهي
للمسؤولين عن المشاريع. ويمكن تصنيـف الخطـوط التوجيهيـة حسـب ٨ موضوعـات 

كما يلي: 
�كفالة التعاون بين الخبراء والخبراء في ميدان تكافؤ الفرص؛ 

اللجــــوء  �إجراء كلي ومهيأ بالتزويد للمجموعات المستهدفة المختلفة ويتضمن 
إلى الأساليب والنهج المتعددة؛ 

�أخذ التعقيد في حالات حياة المرأة في الاعتبار؛ 
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�عدم التخلي بالنسبة لكثير من الإجراءات عن النهوض بالمرأة؛ 
�العمل على إنشاء جماعات متجانسة من حيث الجنس؛ 

�العمل بنشاط على تغيير أدوار تطوير الآفاق الشخصية والمهنية؛ 
�استخدام لغة لا جنسية ولا تمييزية إزاء المرأة؛ 

�أخذ منظور الجنس في الاعتبار في الدراسات والتحليلات. 
دليـل عملـي بعنـوان "كيفيـة تقـــديم المــرأة والرجــل (١) مــع احــترام كرامتــهما، (٢)  �
وتقييم كل الصلاحيات، (٣) وتجنب إصدار قوالـب نمطيـة؟ "وقواعـد هـذا الدليـل في 
إطـار برنـامج ليونـاردو دافنشـي إنشـاء شـبكة تدريـب للمــرأة بمعرفــة المســؤولين عــن 
مشـروع "تكويـن شـبكات للمـرأة" ويسـتلهم دليـــلا أعدتــه وزارة التعليــم النمســاوية 
ومفهوم وصياغة الدليل كفلتها وزارة التعليم الوطني. والدليل موجـه إلى جميـع الذيـن 
ـــات، وموجــه إلى  والـلاتي يصممـون الـبرامج ويعـدون المـادة الإشـارة ويختـارون الكتيب
ـــاء والمتدربــين في مجــال التدريــب المســتمر، وإلى جميــع الأشــخاص  التلاميـذ وإلى الآب
القائمين بتعليم وتدريب الأطفال والشباب والكبار. ويحث الدليـل علـى تطبيـق ثلاثـة 

مستويات لتحليل المادة الإرشادية، وخاصة: 
�معايير كمية تحلل حضور الرجل والمرأة فضلا عن جماعات اجتماعية أخرى، 

�معايــير نوعيــة تحلــل الأدوار المنســوبة للرجــل والمــرأة وإلى الجماعــات الاجتماعيــــة 
الأخرى، 

�وضع اللمسات النهائية للغة تحترم منظور الجنس. 
تحقيـق يشـمل المروجـين اللكسـمبرغيين لمشـروع "شـبكة تدريـــب المــرأة" في موضــوع  �
احتياجـات العمـل في مجـــال التدريــب علــى تكــافؤ الفــرص، بالتعــاون مــع الشــركاء 

النمساويين في إطار البرنامج الأوروبي المعنون "ليوناردو دافنشي"؛ 
دليل "المرأة في البحث عن الاستخدام"، على شكل منشور يقــترح تقـديم معونـة لـدى  �
السعي الضروري لإيجاد استخدام. ويتضمن معلومات حــول عـروض المسـاندة لإدارة 

الاستخدام وحول التدريب. 
"لنقتسم المساواة"  (٥٠)

في إطار برنامج العمل اتمعي الرابع في الأجـل المتوسـط لتحقيـق تكـافؤ الفـرص بـين 
– ٢٠٠١) أعدت وزارة النهوض بـالمرأة مشـروع "لنقتسـم المسـاواة".  المرأة والرجل (١٩٩٦ 
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وقد ولد المشروع بعد بيجين في إطار التفكـير في وضـع برنـامج للعمـل في لكسـمبرغ للمؤتمـر 
العالمي الرابع المعني بـالمرأة. والإعانـة الماليـة للمشـروع مـن جـانب اللجنـة الأوروبيـة انتـهت في 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، وهو موعد اية البرنامج اتمعي. وسوف يستمر المشـروع علـى 

المستوى الوطني. 
ويضـم المشـروع جنـاحين الأول بعنـــوان "التعليــم في مجــال المســاواة" والثــاني بعنــوان 

"التدريب في مجال المساواة". 
ولنتذكر أهداف المشروع: 

تحقيق المساواة الفعلية بين المرأة والرجل في ميدان تنوع الجنسين  �
تغيير أدوار النساء والرجال.  �

(النهج المنهجي المطبق هو ج تربية الجنس الذي ينطلق من المقدمات التالية: 
العلاقات بين الجنسين ليست ثابتة،  �

الأدوار المنسوبة للجنسين في تطور مستمر،  �
تقام الأدوار في إطار عملية تاريخية، وتتأثر بالعوامل الاجتماعية،  �

الأدوار هي ثمرة ثقافتنا التي تعطي أحد الجنسين مزيدا من السلطة عن الجنس الآخر.  �
وإدراج مفهوم المساواة بين المرأة والرجل في عقلية كل أعضاء مجتمعنـا ينبغـي أن يبـدأ 
مـن أوائـل العمـر لـدى الأطفـال مـن الجنســـين إذا كنــا نرغــب في أن يتمكــن هــؤلاء الرجــال 

والنساء من أن يهتدون إلى بيئة متساوية للحياة المهنية. 
وينتهج المشروع هدفا مزدوجـا: ويتعلـق الأمـر بطريقـة وقائيـة تبـدأ مـن القـاعدة علـى 
مسـتوى التعليـم قبـل المدرسـي ويقـترح القيـام بمهمـة تدريجيـة عـن طريـق التدخـل لـدى الذيـــن 

واللاتي يوجدون في عملية مهنية كاملة. 
والهدف الثاني للمشروع يرمي إلى تغيير الاتجاه في المواقف في عـالم العمـل. وتم إعـداد 
برنـامج للتدريـب في مجـال المســـاواة مــن أجــل المســؤولين عــن التدريــب والأشــخاص الذيــن 
يقومون بدور رئيسي في إدارة الموارد البشرية تمع من اتمعـات، أو مؤسسـة كـبرى، ومـن 
أجل المندوبين والمندوبـات في النقابـات، وخاصـة المندوبـين والمندوبـات في مؤسسـات القطـاع 

الخاص. 
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٥٠ – ١ – التدريبات 
نظمت وزارة النهوض بالمرأة في حزيران/يونيه ٢٠٠١ حلقة دراسية بعنـوان "تدريـب 

المدرب في مجال الجنس" من أجل المدربات والمدربين. 
وقد أعد فريق الخبراء في مجال نـوع الجنـس نموذجـا أساسـيا للتدريـب المسـتمر يعـرض 
تخصصـا في مجـال نـوع الجنـس. ويؤهـل التدريـب القـائم علـى أسـاس معـارف نظريـة وعمليــة، 

المدرب على التفكير في وسائل التعليم ويلبي الاحتياجات المحددة لتعليم الرجال والنساء. 
وقـد تحقـق التطبيـق الأول للنمـوذج في إطـار تدريـب مسـتمر علـى مـــدى الفــترة مــن 
كـانون الثـاني/ينـاير إلى يونيـه/حزيـران ٢٠٠١. وقـــد اشــترك في ذلــك ١٢ شــخصا منــهم ٥ 

رجال. 
ويتعلق مضمون التدريب المستمر في جملة أمور بما يلي: 

دور النساء ودور الرجال  �
الاختلافات في تعليم النساء والرجال  �

إدماج البعد المتعلق بنوع الجنس والإجراءات الإيجابية  �
سياسة المساواة بين المرأة والرجل.  �

ويتضمـن المنـهج وعيـا بالأنمـــاط الخاصــة، المكيفــة حســب خــط التنشــئة الاجتماعيــة 
ووسائل عدم الوعي. وهذا الوعي يعزز التفكير الذاتي في الممارسات التربوية. 

والمشتركون والمشتركات في التدريب الأول نشيطون في الوسط الاقتصـادي وأعضـاء 
في مجالس المؤسسات ومسـؤولون عـن اسـتمرار التدريـب. ويجـري متابعـة اموعـة الأولى مـن 

عام ٢٠٠١ إلى عام ٢٠٠٢. 
وقد بدأ التدريب الثاني في خريف عام ٢٠٠١. والمشتركون والمشـتركات يـأتون مـن 

ميدان التدريبات ومن الميادين الاجتماعية والسياسية. 
وفي إطار المشروع عملت النقابـات الأعضـاء في الاتحـاد الكونفـدرالي النقـابي المسـتقل 
للكسـمبرغ والاتحـاد الكونفـدرالي اللكسـمبرغي للنقابـات المســـيحية علــى اســتحداث نمــوذج 

للتدريب لمندوب أو مندوبي أو مندوبات المساواة في المؤسسات. 
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وفضـــلا عـــن ذلـــك، تعـــاونت وزارة النـــهوض بـــالمرأة مـــع الاتحــــاد الكونفــــدرالي 
اللكسـمبرغي للنقابـات المسـيحية في إطـار تدريـب لمنـدوب أو منـدوبي المسـاواة في مؤسســـات 

القطاع الخاص. 
وتشـكل الشـــبكات، الوطنيــة أو القطاعيــة، للمندوبــين والمندوبــات الذيــن أو الــلاتي 
يـهتمون بالمســـاواة بــين المــرأة والرجــل والــتي أنشــأها الاتحــاد الكونفــدرالي النقــابي المســتقل 
للكسمبرغ والاتحاد الكونفدرالي اللكسـمبرغي للنقابـات المسـيحية المنـهاج المؤيـد لاسـتحداث 
ـــح التــداول الســريع للمعلومــات ونشــر الأمثلــة علــى  ثقافـة المسـاواة داخـل المؤسسـات. وتتي

الممارسة الجيدة في مجال المساواة بين الرجل والمرأة. 
وفي إطــار تدريــب المدربــين في ميــدان المعلومــات الــذي تنظمــه غرفــة المســــتخدمين 
الخـاصين – للكسـمبرغ، كفلـت وزارة النـهوض بـالمرأة نموذجـا إعلاميـا بشـــأن تطبيــق التربيــة 

المتعلقة بنوع الجنس. وتابع التدريب ١٤ شخصا (١٢ رجلا وامرأتان). 
والدراسـات المعنونـة "كيـف تنمـي الفتيـات والفتيـان شـخصيتهم" مـن أجـــل المعلمــين 
والمعلمات في مدينة لكسمبرغ، أدرجـت في عـرض التدريـب المسـتمر في المدينـة. وهـي تعمـل 
على إدراج البعد المتعلق بنوع الجنـس في الممارسـات التربويـة اليوميـة للمعلمـين والمعلمـات في 

صفوف التعليم قبل المدرسي والابتدائي. 
وواصلـــت المعلمـــات الـــلاتي اشـــتركن في المشـــروع منـــذ بدايتـــه في عــــام ١٩٩٦، 
اجتماعان الدورية لتبادل الخبرات والممارسات الجيدة. وتابعن أعمالهن الخاصة بـإعداد المـادة 

التربوية. 
٥٠ –٢ – المؤتمرات والحلقات الدراسية 

في إطار التوعية باحترام نوع الجنس، عقد البروفسـور الدكتـور هـانيليور فولسـتيش –  �
فيلانـد (ألمانيـا، هـامبورغ) مؤتمـراً للجمـهور العـام حـول موضـــوع "الأطفــال ينمــون 
ويصبحون فتيات أو فتيان). وعقـد المؤتمـر يـوم ١٠ أيـار/مـايو ٢٠٠١ وضـم جمـهور 
تعـداده ١٠٠ شـخص. وقـد نظـم هـذا المؤتمـر بمعرفـــة وزارة النــهوض بــالمرأة ومعــهد 

الدراسات التربوية والاجتماعية ومركز الإعلام والوثائق الخاص بالمرأة. 
وبتاريخ ١١ أيار/مايو ٢٠٠١، أثناء الحلقة الدراسية المعنونة "أهميـة أدوار الجنسـين في  �
 (Bedeutung der Geschlechterrollen in Erziehung und Ausbildung)،"التعليم والتدريب
قـدم البروفسـور الدكتـور فوليتشـي – فيلانـد عرضـين مـن أجـــل المدربــات والمدربــين 
 Entwicklung von Geschlechtsidentitäten während der :الذين تابعوا حلقتي العمل
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Lebensphasenkindheit–Jugend–Erwachsenenalter-Lebensabend) إنمـــاء الهويـــــات 

– الشــباب – ســن الكبــــار – ايـــة الحيـــاة" و "دور  الجنســية أثنــاء فــترات الطفولــة 
 We lchen Beitrag) ."المؤسسات التدريبية في إنمـاء الشـخصية – هـل هنـاك خيـارات؟
leisten pädagogische und Bildungsinstitutionen zur Entwicklung von Geschlechtsiden-

?titäten? Sind Alternativen in Sicht) وضمت الحلقة الدراسية نحو خمسين شخصا. 

عقدت في ١٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ وبحضور الدوق الأكبر والدوقيـة الكـبرى  �
حلقـة دراسـية بعنـوان "التربيـة والتعليـم في عـالم متطـور – ارتبـاط وثيـــق بــين النظريــة 
 Erziehung und Bildung in einer sich verändernden) "والتطبيق في ميدان إنماء الهوية
 .(Welt – Verknüpfung von Theorie und Praxis Zum Thema Persönlichkeitsentwicklung

وضمت الحلقة الدراسية ١٦٠ شخصا. 
٥٠ – ٣ – البحث 

أنشـأت معـاهد التدريـب والبحـث – وهـي معـهد الدراســـات التربويــة والاجتماعيــة، 
والمعهد العالي للدراسات والأبحاث التربويـة، عـدة أفرقـة للعمـل والتفكـير لإعـداد بحـث حـول 
"أهمية البعد المتعلق بنوع الجنس في إنماء شخصية ومهنة المعلم والمربي - الاجتماعي" وقـد بـدأ 
البحث في ١٥ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ باشتراك وزارة النهوض بالمرأة بمعرفة باحثـة بعقـد 
للعمل الفكري المستقل. وتعاون في البحث فريق من الباحثين بإشـراف وزارة النـهوض بـالمرأة 

ويضم عضوين من معهد الدراسات التربوية، والمركز الجامعي للكسمبرغ. 
٥٠ – ٤ – النتائج 

تعكس نتــائج المشـروع تنوعـا في الأعمـال. ويتضـح كسـب في القيمـة المضافـة بفضـل 
التعاون الوثيق على الصعيد الأوروبي. 

منشورات للتوعية باللغتين الألمانية والفرنسية،  �
كتيب حول الاستراتيجية المطبقـة في مشـروع باللغـة الفرنسـية مـع اسـطوانة – ذاكـرة  �

للقراءة فقط 
ـــر" للبحــث في  دراسـات في مجـال التعليـم باللغـة الألمانيـة أجراهـا معـهد "شـارلوت بول �

الطفولة الصغرى، فيينا:  
G eschlechtssensible Pädagogik ) خـبرات ووجـهات نظـر المعلمـات قبـل الدراســـة�
in der Vorschlue: Erfahrungen und Einstellungen der Lehrerinnen/Projektjahr 

 (1996/1997
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�ملاحظــــــات مؤقتــــــــة للسلـــــــوك في مواجهـــــــة لعـــب الأطفـــال قبـــل المدرســـــة 
Geschlechtssensible Pädagogik in der Vorschule: Momentaufnahmen vom Spiel)

 (verhalten von Mädchen und jungen/Projektjahr 1997/1998

G eschlechtssensible ) التغيـيرات في السـلوك مواجهـة لعـب الأطفـال قبـــل المدرســة�
Pädagogik in der Vorschule: Veränderungen im Spielverhalten von Mädchen und 

 (Jungen/Projektjahr 1998/1999

 Geschlechtssensible Pädagogik in der) تقييـم المشـروع في الفـترة ٢٠٠٠/١٩٩٩�
 (Vorschule: Evaluationen/Projektjahr 1999/2000

والمنشورات  �
 Mo dule de base) نموذج أساسي لتدريب المدربين والمدربات في ميدان نـوع الجنـس �

 (Pour formationsde/formatrices en genre ‘Train the Trainer in Gender'

 Geschlechtssensible Pädagogik im) التغيـير في السـلوك الـتربوي في دور الحضانـة �
 (Kindergarten: Praxisberichte aus Österreich

 G eschlechtssensible Pädagogik in der) التغيير في السلوك التربوي فيما قبل المدرسة �
 (Vorschule

حكايـة وملـف تربـوي (تربيـة للنـوع قبـل المدرسـة): مـع كاســـيت – فيديــو باللغــات  �
 Conte et dossier Pédagogique (Pédagogie) اللكسمبرغية والفرنسية والألمانية والبرتغالية
 du genre au Préscolaire): D’Lüsterprinzessin an de Ritter Schuddereg (La Princesse au

Lustre et le chevalier Peureux), avec cassette-vidéo afférente en langues Luxembou -

  geoise, française, allemande et portugaise

ملـف تربـوي (يـوم لـلأم، ويم لـلأب، وأيـام للوالديـن) (تربيـة النـوع لرعايـة الأطفــال،  �
D ossier pédagogique: Muttertag, Vatertag-) (أمثلة على السلوك الطيب من النمسا

 Elterntag (Jour de la mére, jour du pére-jours des parents) (Pédagogie du genre

 (au gardien d'enfants, exemples de bonne pratique d'Autriche
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٥١ – الجـانب المتعلـق بنـوع الجنـس مـن أجـل إنمـاء الشـخصية والمهنـة للفعاليـات التربويــة 
والاجتماعية 

ستجرى بمعرفة وزارة النهوض بالمرأة دراسة حول "أهمية الجانب المتعلق بنـوع الجنـس 
ـــة  لإنمـاء شـخصية ومهنـة المربـين والاجتمـاعيين" وذلـك بالتعـاون مـع معـهد الدراسـات التربوي

والاجتماعية والمركز الجامعي للكسمبرغ، قسم التدريب التربوي (لكسمبرغ). 
ـــا لا شــك فيــه  وإذا كـان صحيحـا أن ظـهور المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة حقـق تقدم
خلال القرن الماضي (كما يشهد بذلك على سبيل المثال الوصول إلى الاسـتخدام وإلى تقليـص 
الفـوارق في ميـدان التدريـب)، إلا أنـه مـا زالـت قائمـة علـى الأقـــل النظريــات الكامنــة بشــأن 

الأدوار في أعمالنا وأفعالنا اليومية. 
وفي هـذا الإطـار، يبـدو مـن الضـروري اعتبـار الـدور الأولي الـذي يمكـن أن تقـــوم بــه 
ـــة بمعرفــة الفعاليــات التربويــة والاجتماعيــة – الأســاتذة والمعلمــون  الممارسـات التربويـة العامل
والمعلمات، والمربيون والمربيات الخريجون والخريجات. ويمكن اعتبـار هـذه الممارسـات التربويـة 

على أا نتيجة طبيعية لا مفر منها وتنساب من إقامة ملاحظات لدى الفعاليات الضالعة. 
وإقامة العروض السافرة أو المضمرة والمتعلقة بالأعمال تتم تحت الضغـوط الاجتماعيـة 

التي تدخل الفرد في تصور ملائم بصفة خاصة لبيئته المباشرة. 
ومن هنا فأنـه مـن الملمـوس أن اكتسـاب الصلاحيـات المهنيـة والتدريـب والقيـم يقـوم 

بدور أساسي. 
٥١ – ١ – الأهداف: 

يهدف البحث إلى دراسة بناء وهدم وإعادة بناء الهويـات الشـخصية (المهنيـة) المتصلـة 
بنوع الجنس لدى الأشخاص أو اموعات المستهدفة. 

عروض وصور وارتباطات فعلية بشـأن الأدوار المرتبطـة بـالجنس (أدوار نـوع الجنـس)  �
بصفة عامة والعلاقة مع الذات بصفة خاصة، 

المبررات والنظريات المثمرة لهذه العروض والصور،  �
أطر التنشئة الاجتماعية والتربوية المرتبطة ذه العروض والصور،  �

آفاق المستقبل والرؤى واليوتوبيا المرتبطة بذلك.  �
ومـن البديـهي مـن أجـل إمكـان وضـع النتـائج المتحصلـة في إطـار أفضـل، لا غـنى عـــن 

تحليل بعض العناصر المختارة لبناء كل معهد للتدريب. 
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ويتعلـق الأمـر، إجمـالا، بتحقيـق مصـرف للبيانـات العمليـة بشـأن المضـامين والأشـكال 
والتعبـيرات وأصـــول التمثيــل الــتي تعمــل علــى ربــط البعــد المتعلــق بنــوع الجنــس في برامــج 

الدراسات التربوية والاجتماعية في لكسمبرغ. 
ويتضمن المشروع أيضا وضع مختلف الشركاء في شبكات فضـلا عـن إنمـاء واسـتمرار 

التدريب لدى المثقفين/المثقفات الذين ينتمون إلى معهد الدراسات التربوية والاجتماعية. 
٥١ – ٢ – الهيكل العام لأنشطة البحث: 

ـــدأ، جميــع الأشــخاص  واموعـات المسـتهدفة للدراسـات الجاريـة هـم، مـن حيـث المب
المتابعين أو الذين تابعوا الدراسـات التربويـة أو الاجتماعيـة في لكسـمبرغ (المـهنيون والمـهنيات 
بالنسـبة للخـارج) وكذلـك الأشـخاص الذيـن يشـاركون بوصفـهم معلمـين أو معلمـــات لهــذه 

الدراسات. 
والأمر يتعلق في هذه الحالة بما يلي: 

ـــم  طـلاب وتلاميـذ وموظفـون متدربـون وملتحقـون بدراسـات المعلـم أو المعلمـة للتعلي �
الابتدائي والتعليم قبل المدرسي، ودراسات المربين والمربيـات، الخريجـون والخريجـات، ومرحلـة 

أستاذ التعليم الثانوي والثانوي التقني؛ 
أساتذة مساعدون وممارسون؛  �

معلمون مستخدمون ومستخدمات في هذا الإطار بواسطة المعاهد الثلاثة.  �
في أول كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، 

٧٠٨ طلاب ألحقوا بمعهد الدراسات التربوية والاجتماعية،  �
٣٩٣ ألحقوا بالمعهد العالي للدراسات والأبحاث التربوية،  �

٢٤٣ ألحقوا بمركز لكسمبرغ الجامعي.  �
وارتفع عدد الأساتذة الممارسين إلى عدة آلاف، ممـا جعـل مـن الجوهـري التوصـل إلى 

عينة كافية وذات بعد يذكر مقابل النتائج المتوقعة. 
التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  (د)

تقديم المنح الدراسية  (٥٢)
إن تقديم المنح والإعانات الدراسية يتم بالاستقلال عن نوع الجنس. 
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التسـاوي في فـرص الإفـادة مـن برامـج مواصلـة التعليـم، بمـا في ذلـك برامـج تعليــم  (هـ)
ـــدر الإمكــان  الكبـار ومحـو الأميـة الوظيفيـة، ولا سـيما الـبرامج الـتي ـدف إلى التعجيـل بق

بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
تعليم الكبار وتدريب العاطلين/العاطلات فيما يتعلق بتعليم الكبار، لا بد من ذكر  (٥٣)

النصوص القانونية التالية: 
ـــار وإعطــاء  القـانون المـؤرخ ١٩ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ بشـأن إنشـاء دائـرة لتدريـب الكب �

صفة قانونية لمركز لكسمبرغ للغات، 
قـاعدة الدوقيـة الكـبرى الصـادرة في ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٠، وهدفـها تحديـد أحكــام  �
العقـود الـتي تعطـي دروسـا للكبـار وشـروط الحصـــول علــى بطاقــة للنوعيــة أو إعانــة 

دراسية 
يتم الوصول إلى برامج التعليم والتدريب طول الحياة بالاستقلال عن نوع الجنس. 

وفيما يتعلق بتدريـب الأشـخاص علـى البحـث عـن وظيفـة أو الأشـخاص الراغبـين في 
العودة إلى سوق الاستخدام، نقدم الترتيبات التالية: 

التدريبات المقدمة من المركز الوطني للتدريب المهني المستمر.  �
التدريبات المقدمة من الرابطات والمؤسسات والخدمات اتمعية.  �

ويلاحظ بالنسبة موع عروض التدريـب زيـادة في الأفـراد خـلال السـنوات الأخـيرة. وفي 
إطار تنفيذ خطة العمل الوطني للاستخدام، سوف تقوم وزارة التعليم الوطني والتدريب المـهني 
والرياضة بإجراء بحث تكميلي بغرض إعطاء تفاصيل أكثر بشأن تطور عرض التدريبات علـى 

المستوى الكمي والنوعي. 
وأيضا يمكن ملاحظة أنه بـالتواري مـع الزيـادة في معـدل اسـتخدام النسـاء، زيـادة مشـاركة 
المـرأة في التعليـم والتدريـب طـول الحيـاة (راجـع أيضـا الفصـل الثـامن بشـــأن المــادة ١١ حــول 
الاستخدام). وعلى صعيد الخدمة العامة ومعهدها للتدريـب، يلاحـظ أن معـدل اشـتراك المـرأة 

في دروس: 
المنهجية هو ٥١ في المائة (تنظيم وإدارة واتصال واستقبال)  �

البيروقراطية والمعلوماتية هو ٤٣ في المائة وهـو بالتـالي مرتفـع في المتوسـط بنسـبة (٣٨  �
في المائة). 
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وقانون التدريب المهني الصادر في ٢٢ حزيران/يونيه ١٩٩٩ وكذلـك التشـريع بشـأن 
الاتفاقيات الجماعية يحملان على إدماج البعد المتعلـق بتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل علـى 
ـــر  مسـتوى الوصـول إلى الاسـتخدام والتدريـب المسـتمر. وهـذه الإصلاحـات حديثـة، ولا تتوف

بعد معلومات عن موضوع الاشتراك الفعلي للمرأة. 
وعلى صعيد وصول الفـرد إلى التدريـب المـهني، يلاحـظ أن عـددا مـتزايدا مـن النسـاء 
المسـتخدمات في القطـاع الثـالث يسـتفدن مـن العـروض المتعـددة للتدريـب في مجـــالات الإدارة 

والمعلومات. 
وعلى صعيد تعليم الكبار، لا توجد إحصاءات مقسمة حسب الجنس بشأن العـروض 

العديدة للتعليم الوطني للكوميونات والرابطات. 
ومنذ بضع سـنوات، تقـوم دائـرة تعليـم الكبـار بمسـاندة الكوميونـات والرابطـات الـتي 

تعرض دروسا في المعلومات والإنترنت للنساء. 
ـــام إلى  وعلـى صعيـد تدريـب الأشـخاص في البحـث عـن الاسـتخدام أو إعـادة الانضم
ســوق العمــل، ازداد عــدد الذيــن يعرضــــون المعلومـــات وعـــروض المعلومـــات والمشـــتركين 

والمشتركات خلال السنوات الأخيرة. 
ومـن أجـــل زيــادة معــدل اســتخدام المــرأة، فــإن تدريــب النســاء علــى البحــث عــن 
ـــادة الانضمــام إلى ســوق العمــل بعــد انقطــاع في  الاسـتخدام وإعـداد النسـاء الراغبـات في إع
المستقبل الوظيفي لأسباب عائلية، يمثـل أولويـة مـن أولويـات خطـة العمـل الوطـني للاسـتخدام 

ووزارة التعليم الوطني والتدريب المهني والرياضة. 
وبالتعاون مع إدارة الاسـتخدام والرابطـات النسـائية، يتـم ذكـر عـدة إجـراءات مختلفـة 

من أجل: 
تنويع الاختيار المهني للمرأة الباحثة عن استخدام،  �

تشجيع المرأة على التدرب في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصال،  �
تنويع عروض التدريب،  �

تشجيع المرأة على الاستفادة من جميع التدابير القائمة، بما في ذلك التدابير الـتي اسـتفاد  �
منها الرجل حتى الآن على سبيل الأولوية، 

التشجيع على تعلم الكبار لدى النساء،  �
توعية العاملين المكلفين بالتدريب والإرشاد فيما يتعلق بمنظور الجنس،  �
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البحث عن تدريبات تكميلية ترتبط بوظيفة معينة وتطويرها،  �
تشجيع إعطاء شهادة بالتدريبات.  �

وقـد عقـدت وزارة التعليـم الوطـني والتدريـب المـهني والرياضـة اتفاقيـات للتعـاون مـــع 
المنظمات التي تقدم تدريبات للمرأة حصرا. وتقضي هذه الاتفاقيات بمنـح شـهادات للتدريـب 

بمعرفة وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني والرياضة. وتشمل هذه الشهادة: 
برنامجا للتدريب التفصيلي بمعرفة دائرة التدريب المهني؛  �

تعريفا مسبقا بمعايير أساليب التقييم بمعرفة دائرة التدريب المهني،  �
تقييما رسميا لما اكتسبه المتدرب.  �

وتقدم الشهادات بمعرفة وزارة التعليم الوطني والتدريب المـهني والرياضـة وهـي موقعـة 
من مدير التدريـب المـهني.والتدريبـات المخصصـة للمـرأة، والتدريبـات الـتي تشـترك فيـها المـرأة 

بصفة رئيسية تستهدف وظائف في االات التالية: 
ــــات،  مكتبيــة، ومكتبيــة مســاعدة، وموظفــة اســتقبال، ومدربــة في تطبيقــات المعلوم �

والمعلومات المصرفية، والمعاونة الطبية، ونائبات اجتماعية وثقافية، 
مساعدة أمومة، معاونـة للخدمـات المقدمـة إلى الأشـخاص، آبـاء ـاريون، مسـتخدمة  �

في المنازل، 
معاونة مبيعات، شهادة بالمبيعات التقنية والمهنية(٩)، وبستانية، وبائعـة خضـر وفاكهـة،  �

ومهن بيع متخصصة. 
ولدعم وإرشاد المرأة التي تبحث عن عمل، وضـع دليـل للمـرأة الباحثـة عـن اسـتخدام 

بمعرفة إدارة الاستخدام ووزارة التعليم الوطني والتدريب المهني والرياضة.  
فيما يتعلق بالوصول إلى التعلم لدى الكبار راجع المادة ١١، النقطة ٦٥ - ٣. 

ويلاحظ أيضا أن الوصول إلى برامج محو الأمية مفتوح أمـام الجميـع بغـض النظـر عـن 
الجنس. 

خفـض معـدلات تـرك الطالبـات للدراسـة وتنظيـم برامـج للفتيـات والنسـاء اللائــي  (و)
تركن المدرسة قبل الأوان 

                                                           
يحصل عليها المرء بعد سنة من التعليم العملي والنظـري – والسـنة الأولى للمتعلمـين الذيـن لديـهم   (٩)

مشكلات مدرسية وآخرون يستكملون الدراسة في سنتين دراسيتين. 
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ترك الدراسة  (٥٤)
تتابع وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني والرياضة مشروعات الإصـلاح الراميـة إلى 
خفـض معـدلات تـرك الدراسـة في النظـام المدرسـي اللكسـمبرغي وذلـك عـن طريـق إجــراءات 
علـى مسـتوى التوجـه المدرسـي، وعلـى مسـتوى الشـــهادة وعلــى مســتوى عــرض إمكانيــات 
التدريب وإدراج التلاميذ الذيـن يصـادفون صعوبـة في التعليـم. وهـذه الإجـراءات كلـها تتعلـق 
بالفتيات والفتيان. ومع ذلك، ينبغي ملاحظة أن معدل النجـاح المدرسـي لـدى الفتيـات أكـثر 
ارتفاعا منه لدى الفتيان، وأن الفتيات أقـل عـددا مـن حيـث تـرك الدراسـة. وفيمـا يلـي بعـض 
ــن  الأمثلـة علـى الأعمـال المقترحـة في إطـار خطـط العمـل الوطنيـة، وليـس لهـا دلالـة واضحـة م

حيث نوع الجنس: 
ــذ  الانتقـال مـن اتجـاه فاشـل نحـو اتجـاه أكـثر تركـيزا علـى تقييـم واقعـي لقـدرات التلمي �
والتعليـم فيمـا يخـص اختيـار مســـؤول. وفي عــام ٢٠٠٠، وضــع مركــز الســيكلوجيا 
والتوجـه المدرسـي إلى حـد بعيـد جـهوده في مجـال الارتقـاء بأسـاليب التوجـه المحســـنة. 
والعمل يتم على مستويين: تنشيط مفاهيم التعليـم حسـب الاختيـار وتعزيـز التدريـب 

المستمر للشخص المكلف بالتوجه المدرسي. 
وبعض الإصلاحات على مستوى الشـهادة، وخاصـة مـا يتعلـق منـها بطـرق التدريـب  �
ــــة  ذي الطــابع اليــدوي أساســا أو إلى غايــة اجتماعيــة مهنيــة (شــهادة تقنيــة أو مهني
وشهادة قدرة يدوية) فضلا عن الأخـذ بشـهادة وطنيـة تـدل علـى النجـاح في المرحلـة 

الوسيطة من التعليم الثانوي التقني. 
وعن طريق التعاون الوثيق بين التعليم الثانوي التقني (نظام تحضـيري) والمركـز الوطـني  �
للتدريب المهني المستمر، تعمل وزارة التعليم الوطـني والتدريـب المـهني والرياضـة علـى 
فتـح آفـاق للتدريـب وإلحـاق التلاميـــذ ذوي الصعوبــة في التعلــم بالدراســة. ويوصــي 
بإمكانيات لإعادة الاندماج والالتحاق للشباب الملفوظ من النظام المدرسي والشــباب 
في موقف يدفع إلى إاء الدراسة لأم لا يحققـون تقدمـا كثـيرا في النظـام التحضـيري 

في إطار: 
�النص على الانتقال إلى الحياة النشطة بالنسبة للأكثر شبابا (١٥ – ١٨ سنة) 

�والنص على الإدماج بالنسبة للأكبر سنا (أكثر من ١٨ سنة) 
ـــات إتمــام الدراســة الثانويــة والثانويــة التقنيــة منــذ العــام  الأخـذ بـدورة ثانيـة لامتحان �

الدراسي ٢٠٠٢/٢٠٠١ 
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ملاحظة أنه في التعليم الثانوي التقـني، يرتفـع عـدد الفاشـلين بصفـة خاصـة في الصـف  �
العاشر (السنة الأولى للمرحلـة المتوسـطة)، وخاصـة في نظـام التدريـب التقـني ودراسـة 
ـــدرات التقنيــة  إمكانيـة نقـل التقنيـين المقبلـين مقدمـا إلى تدريـب مـن نـوع تدريـب الق

والمهنية. 
تكثيف الجهود على مستوى التوجه المدرسي والفني:  �

�وضـــع نظـــام للتوجــــــــه المدرســـي والمـــهني يـــأخذ في الاعتبـــار في وقـــت واحـــــد 
الاحتياجات الاقتصادية ورغبات وقدرات التلاميذ، 

ـــد"  �تحديـث الدراسـة خـلال السـنتين الـتي تسـتهدف "الاحتياجـات مـن مؤهـلات الغ
تدار باشتراك اتحاد الصناعات اللكسمبرغية وغرفة التجارة وإدارة الاستخدام، 

�توقع القيام بدراسات مماثلة من أجل قطاعات اقتصادية أخرى، 
�تحبيذ التعليم عن اختيار بمعرفة التلاميذ في سن ١٢ إلى ١٥ سنة، 

�تعريف التلاميذ على نحو أفضل بالتعلم، 
�تحســين تعريــف القــائمين بــالتدريس الضــالعين في التوجــه المــدرس والمــهني بشــــأن 

عالم العمل، 
�تعزيز الأشخاص القائمين بالخدمات والمكلفين بالتوجه المدرسي والمهني، 

�التنبـؤ بالوسـائل الماليـة التكميليـــة لإنشــاء مــادة المعلومــات والمــادة التعليميــة بشــأن 
الحرف والمهن. 

ـــم والتدريــب في لكســمبرغ  ومـن أجـل تحسـين نظـم التحليـل الإحصـائي بشـأن التعلي �
بغـرض تحسـين قيـاس أثـر التدابـير المختلفـة والمتخـذة للتقليـل مـن عـدد الشـباب الذيــن 

بتركون النظام الدراسي قبل الأوان يتم الآتي: 
�إنشـاء قـاعدة قانونيـة لإقامـة واسـتغلال أفضـل لبطاقـات الطلبـة المركزيـين، وخاصـــة 

فيما يتعلق بتقسيم المسيرات المدرسية، 
ـــون "برنــامج لتقييــم الطلبــة الدوليــين"، المتوفــرة في ايــة  �إدراج نتـائج البحـث المعن

عام ٢٠٠١، في مشاريع الإصلاح الرامية إلى التنبؤ بالفشل المدرسي، 
�اســـتغلال نتـــائج بحـــث موجـــه إلى الشـــباب الذيـــن أكملـــوا التزامـــهم المدرســـــي 

وخرجوا من النظام المدرسي دون آفاق للتأهل، 
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التعليميــة  �التنبؤ بمشاركة الأشخاص التكميليين من أجل إتاحة تقييم الإصلاحات 
والنجاح والفشل المدرسي،  

�تقييـم النظـام التحضـيري بشـكله الفعلـي بعـد ســت ســنوات مــن الأخــذ بــه، بغيــة 
إعداد مقترحات عملية لإصلاح النظام التحضيري. 

التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  (ز)
الاشتراك في الألعاب الرياضية والتربية البدنية  (٥٥)

تتوفــر لــدى الفتيــات والفتيــان في التعليــم الابتدائــي والثــانوي الإمكانيـــات نفســـها 
للمشاركة الفعالة في التعليم الرياضي للأنشطة الرياضية المدرسية. 

وعلـى مسـتوى تنظيـم التربيـة الرياضيـة في التعليـم الابتدائــي والتعليــم الثــانوي التقــني 
يقضي التشريع بالتربية المختلطة. 

وعلـى صعيـد التعليـم الثـانوي التقليـدي مـن المتوقـع الفصـل بـين الفتيـــات والفتيــان في 
دروس التربية الرياضية. 

ومـن الناحيـة العمليـة، تقـدم غالبيـة الـدروس إلى مجموعـات مختلطـة. غـير أنـه لأســباب 
تتعلق بالتنظيم أو لأسباب تربوية، فإن مؤسسات التعليم بعد المرحلـة الابتدائيـة لديـها إمكانيـة 

الفصل بين الفتيات والفتيان بالنسبة لدروس التربية الرياضية. 
ويمكن ملاحظة أنه توجد على صعيد الاتحادات المختلفـة، اختلافـات بـارزة بـين عـدد 
الخريجيين الذكور وعدد الخريجـات الإنـاث. ويرتفـع عـدد المتنافسـات النشـطات الخريجـات في 
أربعة فقط من الاتحادات. وهـي الفروسـية، والجمبـاز، والسـباحة، والكـرة الطـائرة. وعمومـا، 
ترتفع النسبة المئوية للمرأة علـى مسـتوى الخريجـات المتفرغـات (النسـاء ٥٠ في المائـة والرجـال 
٥٠ في المائة) عنها على مستوى الخريجات النشاطات المتنافسـات (١٩ في المائـة للنسـاء و ٨١ 
في المائة للرجال). والتوزيع المتساوي بدرجـة أكـبر علـى مسـتوى الخريجـات المتفرغـات يرجـع 

إلى وجود عدد أكبر من النساء في الجمباز. 
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عدد الخرجين في الاتحادات الرياضية في ٢٠٠٠/١/١ 
القضــــاة/المديرونالخريجونالخريجون المتفرغون الخريجون النشطون المنتافعون الاتحادات 

المحكمون
مجمـــــــــــوعالمدربون

الخرجين 
عــــــــــــدد
الأندية 

     شباب اموع امرأة رجل اموع امرأة رجل  
٣٠ ٣٦٤ ١ ٥٠ ٥٨ ٩٠  ٤٥٢ ٤٠ ٤١٢ ٧١٤ ٤٢ ٦٧٢ الملاحة الجوية 
 ٣٧٠ ٣    صفر   صفر   تسلق الألب* 

 A.L.P.A.P.S. ٣٨ ٤١٩ ٤٧  ١٢  صفر   ٣٦٠ ١٦٠ ٢٠٠
٤٨ ١١١ ٣ (٤٥) (٣٧) (٩٦)  ٣٦٧ ١٢١ ٢٤٦ ٧٤٤ ٢ ٨١٢ ٩٣٢ ١ الفنون العسكرية 

٢١ ٩٢٥ ١  ١٨٠  ٩١٩ ٢٢٠ ٤٢ ١٧٨ ٥٢٥ ١ ٥٨١ ٩٤٤ العاب القوى 
٩ ١٤٧   ٥  صفر   ١٤٢ ٦ ١٣٦ السيارات 
٢٤ ٩٥٧ ٦ ٦ ٧٠ ٤٩٠ ٥٣ ١٨ ٣٥ ٨٢٢ ٣٨٧ ٤٣٥ البادمنتون 
٣٦ ٦٣٩ ٥ (٤١٧) (١٥١) ٧٨٠ ٤٢٩ ٣ ١٣١ ٢٨ ١٠٣ ٧٢٨ ٤ ٦٥٧ ١ ٠٧١ ٣ كرة السلة 

١٩ ٣٥٩ (١) (٥)  ٣١ ٦٩ ١٥ ٥٤ ٢٩٠ ١٣ ٢٧٧ البلياردو 
١٥ ٥٤٧ ٢ ١١ ١٣ ١٧ صفر   ٥٢١ ٦٢ ٤٥٩ لعبة الكرة 

٦ ٨٤ ٦ ١٣ ٣٨ ١٥ ١١ ١ ١٠ ١٦ صفر ١٦ الملاكمة 
٥ ١٠٧ ٢ ٤ ٣٤  ١٩ ٢ ١٧ ٤٨ ١٠ ٣٨ القوارب 

٥ ١٦٧ ٥ ٤ ٢٠ ٢٠ ٦٥ ١٠ ٥٥ ٧٣ ١٣ ٦٠ الكريكيت 
٣٥ ٩٠٦ ٢ ١١٨ ١٢١ ٠٥٧ ١ ٢٩٩ ٢٦٠ ١ ٢٣٢ ٠٢٨ ١ ٣٥٠ ٥١ ٢٩٩ الدراجات 

٦ ١٧٠ (٣) (٩)  ٨٨ ٦٢ ٣١ ٣١ ١٠٨ ٥٤ ٥٤ الرقص 
١٦ ١٩٣     صفر   ١٩٣ ٣٥ ١٥٨ السيف 

١٩ ٦٧٤  (٢٠٣)  ١٥٢ صفر   ٦٧٤ ٣٧ ٦٣٧ الشطرنج 
١٣ ١٨٩ ١ (٢) (٣)  ٤١٧ ٤٧٢ ٢٥٨ ٢١٤ ٧١٧ ٤٣١ ٢٨٦ الفروسية 
٦ ١٨٣ ٦ ١ ٢٥ ٥٠ ٨٥ ١٦ ٦٩ ٦٦ ٦ ٦٠ السلاح 

١٢٠ ٣٩١ ٢٥  ٢٥٩  ٥٢٠ ٩ ٧٧٩ ٢   ٣٥٣ ٤٠٣٢٢ ٩٥٠ ٢١ كرة القدم 
٥ ١٢٧ ٥  ٨ ٢٨ ٧ ٣ ٤ ١٠٧ ٢٧ ٨٠ كرة القدم الأمريكية 
٥١ ٩٩٧ ١  ٨ ٢٦٠  صفر   ٧٢٩ ١  ٧٢٩ ١ كرة القدم التعاونية 

٦ ٢٩٨ ٣ (١٥) (٣) (٦) ٣٢٢ صفر   ٢٩٨ ٣ ٠٧٨ ١ ٢٢٠ ٢ الغولف 
٤ ١٢٩ ١ ٦ ٨ ٤ ٥٣ ٢١ ٣٢ ٦١ ١٧ ٤٤ الغولف الميداني 

٦٠ ٥٦٩ ٧ ١٠١ ٦ ٤٦١ ٤٦٩ ٢ ٠٨٤ ٤ ٧٥١ ٣ ٣٣٣ ٩١٧ ٢ ١٣٧ ٢ ٧٨٠ الجمباز 
٥ ٢٤١ ٥ ١٥ ٣٥ ٥٩ ٤٩ ١١ ٣٨ ١٣٧ ١٠ ١٢٧ المصارعة 
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القضــــاة/المديرونالخريجونالخريجون المتفرغون الخريجون النشطون المنتافعون الاتحادات 
المحكمون

مجمـــــــــــوعالمدربون
الخرجين 

عــــــــــــدد
الأندية 

     شباب اموع امرأة رجل اموع امرأة رجل  
١٩ ٥٧٧ ٢ ٥٥ ٧٨ ١٧٦ ٤٨٧ ١ صفر   ٢٦٨ ٢ ٦٩٤ ٥٧٤ ١ كرة اليد 
٥ ٢٠٤ ٧ ٦ ١٤  ١٣٢ ٢٥ ١٠٧ ٤٥ ١٠ ٣٥ المعوقين 

١ ١١٧ ١ ٣ ٢ ٤٣ ٢٠ ٦ ١٤ ٩١ ٢٧ ٦٤ الهوكي على الحشيش 
٤ ٣٣٨ ٤ ٢٤ ٢٥ ١٨٩ صفر   ٢٨٥ ١٦ ٢٦٩ الهوكي على الجليد 

١ ٥٣    ١٣ ١٥ ٧ ٨ ٣٨ ١٨ ٢٠ كرة الكورف 
٤٥ ٥٧٩ ٢     ٥٧٩ ٢ ٨٥١ ٧٢٨ ١ صفر   المشي الشعبي 

١٠ ١٠٧     صفر   ١٠٧  ١٠٧ الدرجات البخارية 
٨ ٩٨  (٧) (١٠)  ٤٣  ٤٣ ٥٥ صفر ٥٥ كمال الأجسام 

١١ ٩٤٥ ١   ٢٢٧ ٧١٤ ٧٦٥ ٣٩٦ ٣٦٩ ٩٥٣ ٥١٠ ٤٤٣ السباحة 
٨٣ ٠٩٩ ٣ (٨٨) (٨٩) (٦٤٤) ٢٨٤ ٩٣ ٦ ٨٧ ٠٠٦ ٣ ٣١٣ ٦٩٣ ٢ الصيد الرياضي 

٣١٩ ٢٠٦ ٤ (٧) ٦ (٤٢)  صفر   ٢٠٠ ٤ ٣٤٥ ٨٥٥ ٣ البولنغ 
٣ ٣٨١ ١٠ ٦ ٢٥ ١٦١ ٥٧ ١٢ ٤٥ ٢٨٣ ١٧ ٢٦٦ الرغبي 

٩ ١٦٩   ٣٧ ٧٥ ٧ ٥ ٢ ١٢٥ ٣٩ ٨٦ السكي 
٨ ٢٦١ ٦ ١١ ٤٤ ١٧ ١٣٦ ٤٢ ٩٤ ٦٤ ١١ ٥٣ السكي البحري 

١٢ ٣٥٨ ١ ٦ ٣ ١٤ ٨٣ ٢٠ ٦٣ ٢٦٥ ٦٥ ٢٠٠ الأسكواش 
٧ ٤٩٩ ١١ ٧ ٤٣ ٥٣ ٣١٩ ٢٨١ ٣٨ ١١٩ ٥٩ ٦٠ الرياضات الجليدية 
١ ٤٦٥   ٧٤  ٣٩١ ٤٥ ٣٤٦ صفر   الرياضات الصحية 

١٣ ٦٢٩   (٤٢)  صفر   ٦٢٩ ١٨٣ ٤٤٦ الرياضات المائية 
٥٦ ٦٢٩ ١٤ ١٠٠ ١١٢ ١٩٣ ٠٠٢ ١ ٠٠٠ ١١  ٢٢٤ ٣ ٠٦٩ ١ ١٥٥ ٢ التنس 

١٠٣ ٢٦٢ ٤ (٧٨) (٥٧) (٥١٠) ٦٧٩ ١ ٥٣٦ ٢٢١ ٣١٥ ٧٢٦ ٣ ٩٢١ ٨٠٥ ٢ تنس الطاولة 
٩ ٢٦٠ ٢ ٥ ٩ ٧٥ صفر   ٢٤٤ ٤٥ ١٩٩ الرمي بالقوس 

٢٢ ٧٢٠ ٣ ١٤ ٢٥ ١٢٧ ١٠١    ٥٥٤ ٣ ٢٦٣ ٢٩١ ٣ الرمي بالسلاح الرياضي 
٧ ٩٤٨ ١٢ ١٦ ٩٤  ٣٤١ ٥١ ٢٩٠ ٤٨٥ ٧٥ ٤١٠ الشراع 

٢٦ ٨١١ ١ ٣ ٨٣ ١٠٥ ٧٠٧ ٣٧٧ ١٣١ ٢٤٦ ٢٤٣ ١ ٧٧٨ ٤٦٥ الكرة الطائرة 
٣٨٤ ١ ٩٧٨ ٢٣٩١٠٢ ٦٤٤١ ١ ٤٦٤ ٥ ٩٤٣ ٣٥٣٢٤ ٦٩٩١٣ ٦ ٦٥٤ ٦ ٧٠٢ ٤٨٧٦٩ ٢١٥١٣ ٥٦ اموع 

وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني والرياضة.  المصدر:
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ملاحظات: 

اتحـاد جديـــد أنشــئ في عــام ٢٠٠١ ويضــم ٨ أنديــة للتســلق والســياحة الرياضيــة. أعــداد  (*)
ـــة الرابطــات الرياضيــة لطــلاب لكســمبرغ وعصبــة الرابطــات الرياضيــة للتعليــم  الرابطتـين المدرسـيتين عصب

الابتدائي تضاف إلى مجموع الخريجين النشطين. 

الأرقام بين قوسين قد أخذت ثانية في فصل آخر. 

إمكانية الحصول علـى معلومـات تربويـة محـددة تسـاعد علـى كفالـة صحـة الأسـرة  (ح)
ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة 

التربية في مجال صحة الأسرة ورفاهها  (٥٦)
تشـترك لكسـمبرغ، في اهتمامـها بدعـم الأطفـــال والمراهقــين والمراهقــات، منــذ عــام 
١٩٩٩، في دراسة بعنوان "السـلوك الصحـي فيمـا بـين التلاميـذ في سـن المدرسـة" بغيـة إنشـاء 

مصرف للبيانات المفيدة للنهوض بصحة الشباب. 
والأهداف المتوخاة من هذه الدراسة الموضوعة تحت إشراف المكتب الأوروبي لمنظمـة 

الصحة العالمية، هي: 
ملاحظة السلوك المتعلق بالصحة لدى الشباب عبر المراحل الزمنية؛  �

تحديد العوامل التي تؤثر على السلوك المتعلق بالصحة.  �
دراسة الدوام الزمني والمتعدد الثقافات للعلاقة بين المحددات وأنواع السلوك.  �

ـــق بالحالــة الديمغرافيــة والشــخصية للشــباب وصحتــهم  وتشـمل الدراسـة مسـائل تتعل
ورفاهيتــهم (نواحــي الصحــة المرتبطــة بالمدرســة، والصحــة النفســية الاجتماعيــــة، والصحـــة 

الأسرية، والأدوية، وأوقات الفراغ، إلخ) 
والتحليل المنتظم للبيانـات ذات الصلـة بـالجنس يتيـح تحديـد وتقييـم سياسـات الصحـة 
بالنسـبة للفتيـات، وفـهم محـددات أسـاليب الحيـاة المؤيـدة أو غـــير المؤيــدة للصحــة والتخطيــط 

للإجراءات المعتمدة. 
وتشـكل المعلومـات والإرشـادات المتعلقـة بتنظيـم الأسـرة جـزءا مـن الـبرامج المدرســـية 

للمرحلة الدنيا من التعليم الثانوي والتعليم الثانوي التقني. 
وصول المرأة المعوقة  (٥٧)
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لما كان كل طفل عمـره ١٥ سـنة علـى الأقـل يخضـع في لكسـمبرغ للالـتزام المدرسـي 
منـذ سـريان القـانون الصـادر في عـام ١٩٧٣ بشـأن إنشـاء خدمـات للتعليـم الممـيز، فـــإن كــل 
شخص معوق سواء من الجنس الأنثـوي أو الجنـس الذكـري لديـه إمكانيـة الوصـول إلى تعليـم 

مساو لتعليم أي شخص آخر. 
وبالنسـبة للتدابـير المؤيـــدة للوصــول المتســاوي للمــرأة المعوقــة إلى التعليــم، يحســن أن 
نوضـح أن النصـوص ذات الصلـة لا تنطـوي علـى أي تميـيز بـين الشـخص المعـوق ســـواء كــان 

ذكرا أم أنثى والأشخاص الآخرين. 
ولا بـد مـن تـأكيد أن مصطلـح "المسـاواة" لا يسـتهدف ســوى إمكانيــة الوصــول إلى 
المعلومــات، في حــين أن التنظيــم بمعنــاه الحقيقــي لا بــد أن يختلــف ويتمــايز حســــب الوفـــاء 

بالاحتياجات الخاصة للأطفال المعنيين. 
ودف تأكيد هذا التمايز، توضـع خطـة تعليميـة فرديـة لكـل تلميـذ منـذ بدايـة السـنة 

الدراسية. 
دائما ما يحـدث في مـدارس التعليـم المتمـايز، أن يكـون الفتيـان ممثلـين بدرجـة أكـبر بالنسـبة 

للفتيات. 
 
 

جانب من التلميذات في التعليم المتمايز 
أنثى السنة الدراسية 

 ٢٠٠٠/١٩٩٩! ٪٣٥,٣
 ٢٠٠١/٢٠٠٠! ٪٣٦,٩

التعليم المتمايز، بيانات ١٩٩٩/٩٨ و ٢٠٠٢/٢٠٠١ غير متوفرة.  المصدر:

 

بيجين + ٥  (٥٨)
ويلاحــظ في ايــة هــــذا الفصـــل، نوايـــا ســـلطات التعليـــم في إطـــار المحـــور ٧ مـــن 
الاستراتيجية وخطة العمل الوطـني لتنفيـذ سياسـة المسـاواة بـين المـرأة والرجـل (حزيـران/يونيـه 
٢٠٠١): "التعليم والتدريب المــهني الابتدائـي والمتواصـل همـا ميدانـان متمـيزان هامـان يتيحـان 
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النـهوض بـاحترام المسـاواة بـين المـرأة والرجـل واتقـاء الخلافـات بـين الجنسـين وخاصـة التوجــه 
والاختيار المهني والعلم والتكنولوجيا حيث يكون نوع الجنس هو الأكثر صلة بالموضوع. 

ـــهوض بــالمرأة في مجمــوع سياســات  النـهوض بـإدراج البعـد المتعلـق بنـوع الجنـس والن �
التعليم والتدريب 

إدراج تربية النوع المتعلق بالجنس في المنهج الدراسي لتدريب المعلم  �
تدريب المدربين/المدربات على المساواة بين الرجل والمرأة  �

القضاء على الأنماط الجنسية في الكتب المدرسية وأدوات التعليم والتدريب  �
تقسيم البيانات الإحصائية المتعلقة بالجنس   �

إدمـاج الخـبرات والمـادة التعليميـة الـتي تم إعدادهـا في إطـار المشـروع المعنـون "لنقتســـم  �
المساواة" في التعليم قبل المدرسي والابتدائي 

تدوين مبدأ المسـاواة بـين المـرأة والرجـل علـى أنـه هـدف التعليـم في القـانون المدرسـي  �
لدى إصلاح القانون ١٩١٢ 

تعزيز سياسة الإعلام بشأن عرض التدريب المسـتمر، وخاصـة مـن أجـل المـرأة الراغبـة  �
في إعادة الانضمام إلى سوق العمل  

عروض التدريبات والتدريبات الجديدة في ميادين ذات طلب قوي في سوق العمل  �
البرامج والإجراءات المتعلقة بمحاربة العنف في المدرسة.  �
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الاستخدام  المادة ١١ -
تتخذ الدول الأطراف جميــع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في  - ١
ميدان العمل لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما: 

الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛  (أ)
الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك تطبيـق معايـير اختيـار واحـدة في  (ب)

شؤون الاستخدام؛ 
الحق في حرية اختيار المهنة ونـوع العمـل، والحـق في الترقيـة والأمـن علـى العمـل  (ج)
وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعادة التدريب المـهني، بمـا في ذلـك 

التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 
الحـق في المسـاواة في الأجـر، بمـا في ذلـك الاســـتحقاقات، والحــق في المســاواة في  (د)
المعاملة فيما يتعلق بـالعمل ذي القيمـة المسـاوية، وكذلـك المسـاواة في المعاملـة في تقييـم نوعيـة 

العمل؛ 
الحـق في الضمـان الاجتمـاعي، ولا سـيما في حـالات التقـــاعد والبطالــة والمــرض  (هـ)
والعجـز والشـيخوخة وغـير ذلـك مـن حـالات عـدم الأهليـة للعمـل، وكذلـك الحـق في إجـــازة 

مدفوعة الأجر؛ 
الحـق في الوقايـة الصحيـة وســـلامة ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك حمايــة وظيفــة  (و)

الإنجاب؛ 
توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومـة، ضمانـا لحقـها الفعلـي في  - ٢

العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 
لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومة والتميــيز في الفصـل مـن  (أ)

العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 
لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجـر أو المشـفوعة بمزايـا اجتماعيـة مماثلـة  (ب)

دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 
لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمة لتمكين الوالدين مـن الجمـع  (ج)
بـين الالتزامـات العائليـة وبـين مسـؤوليات العمـل والمشـاركة في الحيـاة العامـة، ولا ســـيما عــن 

طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ 
لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لها.  (د)
يجـب أن تسـتعرض التشـريعات الوقائيـة المتصلــة بالمســائل المشــمولة ــذه المــادة  - ٣
استعراضا دوريا في ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجية، وأن يتم تنقيحها أو إلغاؤهـا أو توسـيع 

نطاقها حسب الاقتضاء. 
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الاستراتيجية الأوروبية للاستخدام  (٥٩)
تغيرت سياسة الاستخدام لصالح المرأة تغيرا جذريا بعد تدخل الاستراتيجية الأوروبيـة 
للاسـتخدام مـــن أجــل مراعــاة منظــور الجنــس. وفيمــا يلــي التــاريخ اللكســمبرغي والتــاريخ 

الأوروبي، وكلاهما مرتبط ارتباطا وثيقا: 
في تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧، أبقى مؤتمر قمة الس الأوروبي غـير العـادي برئاسـة 
لكسمبرغ، على انطـلاق هـذه الاسـتراتيجية الـتي تحـارب البطالـة في أوروبـا، وأطلقـت الـدول 
الأعضاء خططها للعمل الوطني ذات الإيقاع السـنوي. وفي كـل سـنة، تقـام هـذه الخطـة علـى 
ـــادئ  مبــادئ توجيهيــة ذات أربــع دعامــات للاســتراتيجية الأوروبيــة للاســتخدام. وهــذه المب
التوجيهية عرضة دائما للتعديل والتكييـف مـع الاحتياجـات الفعليـة وتشـكل إطـار السياسـات 

الوطنية. 
وفي ربيع كل سـنة، تقـدم الـدول الأعضـاء خطتـها للعمـل الوطـني إلى اللجنـة، وتضـم 
الخطة ملخصات كمية ونوعية للحالة في السنة الجارية ومقترحات جديـدة مـن جـانب الـدول 
الأعضـاء. وتقـوم اللجنـة الأوروبيـة بـالتقييم وتعلـن توصيـات في إطـار التقريـر المشـترك بشـــأن 

الاستخدام في الاتحاد الأوروبي. 
ويتضمـن هـذا الإجـراء بالتـالي رصــدا دائمــا مــن جــانب الاتحــاد الأوروبي، وتنقيحــا 

للسياسة الوطنية من جانب الدول الأعضاء وتخرج بنتائج إيجابية. 
ولما كانت لكسمبرغ تترأس مؤتمر القمة في تشرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٧ وأن الوزيـر 
الأول ووزيـر العمـل والاسـتخدام في لكسـمبرغ قـد أطلـق هـذه الفكـــرة المتعلقــة باســتراتيجية 
كميـة ونوعيـة، اقـترحت لكسـمبرغ منـذ البدايـة بعـد أن قدمـت خطتـها الأولى للعمـل الوطــني 
ـــص قــانوني لتــأكيد الإرادة السياســية لتطبيــق قــانون  (١٩٩٨) تنفيـذ هـذه الخطـة في شـكل ن
للحقوق موجه نحو المستخدمين.وتقوم مقترحات خطة العمل الوطني علــى أسـاس المفاوضـات 
الثلاثية (النقابات وأصحاب العمل والحكومة) داخـل لجنـة التنسـيق الثلاثـي. وهكـذا تم إدراج 
الشـركاء الاجتمـاعيين منـــذ اللحظــة الأولى. ولكســمبرغ هــي البلــد الوحيــد الــتي تم اعتمــاد 
خططها للعمل الوطني لصـالح الاسـتخدام مـن جـانب الشـركاء الاجتمـاعيين الثلاثـة حـتى قبـل 

تقديمها للجنة الأوروبية. 
وبغية تعزيز استخدام المرأة والكفاح ضد أنواع التمييز الأفقي والرأسي الـتي تواجهـها 
المرأة النشطة، فضلا عـن أولئـك النسـاء الراغبـات في إعـادة الاندمـاح في سـوق العمـل، تنـص 
خطـة العمـل الوطـني في مجموعـــها علــى قوانــين تســهم أحكامــها المختلفــة في تعزيــز التدابــير 

المتخذة. 
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حالة سوق الاستخدام  (٦٠)
من أجل إعطاء صورة كاملة بدرجـة أكـبر أو أقـل لحالـة الاستخـــــدام في لكسـمبرغ، 

لابد من الإحصاءات التالية: 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧

مجموع نمو العمالة 
للرجال (أ) 

 ٣,٢
 ٣,٢

 ٤,٣
 ٤,٦

 ٥,٠
 ٥,٢

 ٥,٥

 ٥,٦ ٤,٤ ٣,٨ للنساء (أ) 
مجموع نمو الاستخدام 

(للمقيمين فقط) 
 ٢,٧ ٢,٥ ٢,٠ ١,٣

معدل الاستخدام الكلي 
للرجال فقط 
للنساء فقط 

 ٥٩,٨
 ٧٤,١
 ٤٥,٢

 ٦٠,١
 ٧٤,٥
 ٤٥,٦

 ٦١,٦
 ٧٤,٤
 ٤٨,٥

 ٦٢,٧
 ٧٥,٠
 ٥٠,١

دائرة الإحصاءات؛ (أ) الاستخدام بأجر فقط.  المصدر:

 
وعموما، يتسم سوق الاستخدام في لكسمبرغ بما يلي: 

�زيادة كبيرة للاستخدام 
�اشــتراك جمــاعي ومــهم أكــثر فــأكثر للمتــاخمين وعمومــا للأجــــانب (مقيمـــون أو 

متاخمون) 
�اشتراك أدنى بكثير لأصحاب الرواتب الذين يزداد عمرهم عن ٥٠ سنة 

�اشتراك أدنى بكثير للنساء اللكسمبرغيات 
�فصل مهني قوي بين النساء والرجال 

٦٠ – ١ - حصة المتاخمين 
الزيادة الكبيرة التي شهدها سـوق الاسـتخدام في لكسـمبرغ منـذ عـدة سـنوات أمكـن 
تحقيقها بفضل تدفق المتاخمين القادمين من ثـلاث بلـدان مجـاورة هـي ألمانيـا وبلجيكـا وفرنسـا. 
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وقـد ازدادت حصتـــهم في الاســتخدام الداخلــي (العمــال الذيــن يعملــون بــأجر في الأراضــي 
اللكسمبرغية بمن في ذلك المتاخمون) باستمرار وبدرجة كبيرة. 

 
حصة المتاخمين في سوق الاستخدام الداخلية 

  ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨
!المتاخمون  ٪٣٨٪ ٣٦,٠٪ ٣٤,٣٪ ٣٣,٠

 ADEM ،PAN المصدر:
وحصة المتاخمين في ازدياد دائم، وكذلك حصة المقيمين الأجـانب، وأن كـانت زيـادة 
ـــات في تنــاقص مســتمر.  أكـثر تواضعـا، في حـين أن حصـة اللكسـمبرغيين مـن أصحـاب المرتب
ويمكن أن تعزي الزيادة في هذه الحصة الأخيرة إلى مشـاركة بالزيـادة للنسـاء المقيمـات (راجـع 

الجدول أعلاه بعنوان "مؤشرات الاستخدام". 
٦٠ – ٢ – مشاركة المرأة اللكسمبرغية 

تبـدو ســـلبية النســاء، وخاصــة نســاء لكســمبرغ (راجــع الجــدول "توزيــع أصحــاب 
ـــامي ١٩٨٨ و ٢٠٠٠") في لكســمبرغ كبــيرة  المرتبـات حسـب مكـان الإقامـة والجنـس في ع

بمقارنتها ببلدان أوروبية أخرى: 
معدل سلبية النساء (١٠) في بلدان الاتحاد الأوروبي في عام ١٩٩٩ 

                                                           
معدل السلبية = عدد الأشخاص السـلبين والعـاطلين/مجمـوع السـكان) بالنسـبة لمـن هـم في الفئـة  (١٠)

العمرية ١٥ – ٦٤ سنة. 
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هيئة الإحصاءات الأوروبية  المصدر:

وقد ازداد معدل الاستخدام 
لدى النساء اللكسمبرغيات: من أكثر قليلا من ٣٥ في المائة إلى نحو ٦٠ في المائة  �

لدى النساء الأجنبيات من نحو ٤٠ في المائة إلى أكثر من ٦٠ في المائة(١١)  �
ويلاحظ أيضا أن حصة أصحاب الرواتب الأجانب المقيمين كانت وهـي دائمـا أكـبر 

من حصة النساء اللكسمبرغيات. وهذا يتعلق دائما بسوق الاستخدام الداخلي. 
توزيــع أصحــاب الرواتــب حســب مكــــان الإقامـــة وحســـب الجنـــس في عـــامي ١٩٩٨ 

و٢٠٠٠(١) 
النسب المئوية على الأعمدة النسب المئوية على الخطوط الأفراد  

اموع امرأة رجل اموع امرأة رجل اموع امرأة رجل السنة 

                                                           
هيئـة الإحصـــاءات الاجتماعيــة المشــاركة في الحيــاة الاقتصاديــة ١٩٨٣ – ٢٠٠٠، آذار/مــارس  (١١)

 .٢٠٠١
أرقام في ٣١ آذار/مارس ١٩٩٨ و ٢٠٠٠  (١)
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 ١٩٨٨
مقمون 
فنهم: 

- لكسمبرغيون 
- أجانب 

متاخمون 

 
 ٦٩٢ ٨٢

 
 ٧٢٥ ٥٩
 ٩٦٧ ٢٣
 ٧٥٤ ١٧

 
 ٨٣٧ ٤٥

 
 ١٣٩ ٣١
 ٦٩٨ ١٤
 ٨١٣ ٦

 
 ٥٢٩ ١٢٩

 
 ٨٦٤ ٩٠
 ٦٦٥ ٣٨
 ٥٦٧ ٢٤

 
 ٦٤,٦

 
 ٦٥,٧
 ٦٢,٠
 ٧٢.٣

 
 ٣٥,٤

 
 ٣٤,٣
 ٣٨,٠
 ٢٧,٧

 
 ١٠٠,٠

 
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠

 
 ٨٢,٥

 
 ٥٨,٩
 ٢٣,٦
 ١٧,٥

 
 ٨٧,١

 
 ٥٩,١
 ٢٧,٩
 ١٢,٩

 
 ٨٤,١

 
 ٥٩,٠
 ٢٥,١
 ١٥,٩

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٣٤,٢ ٠٩٦٦٥,٨ ١٥٤ ٦٥٠ ٥٢ ٤٤٦ ١٠١ اموع 
 ٢٠٠٠
مقيمون 

منهم 
- لكسمبرغيون 

- أجانب 
متاخمنون 

 
 ٣٩٠ ٩٥

 
 ٥٤٧ ٥٥
 ٨٤٣ ٣٩
 ٢٢٤ ٥٧

 
 ٤٧٥ ٦٢

 
 ٣٠٧ ٣٥
 ١٦٨ ٢٧
 ١٧٨ ٢٧

 
 ٨٦٥ ١٥٧

 
 ٨٥٤ ٩٠
 ٠١١ ٦٧
 ٤٠٢ ٨٤

 
 ٦٠,٤

 
 ٦١,١
 ٥٩,٥
 ٦٧,٨

 
 ٣٩,٦

 
 ٨,٩

 ٤٠,٥
 ٣٢,٢

 
 ١٠٠,٠

 
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠

 
 ٦٢,٥

 
 ٣٦,٤
 ٢٦,١
 ٣٧,٥

 
 ٦٩,٧

 
 ٣٩,٤
 ٣٠,٣
 ٣٠,٣

 
 ٦٥,٢

 
 ٣٧,٥
 ٢٧,٧
 ٣٤,٨

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٣٧,٠ ٢٦٧٦٣,٠ ٢٤٢ ٦٥٣ ٨٩ ٦١٤ ١٥٢ اموع 
المفتشية العامة للضمان الاجتماعي  المصدر:

وبصفة عامة، ازدادت حصة الأجـانب في السـكان النشـطين النسـائيين (الفئـة العمريـة 
١٥ – ٦٤ سـنة) والفجـوة بـين النسـاء اللكسـمبرغيات والأجـانب قـد اتسـعت أكـــثر(١٢) بعــد 

التحاليل الرقمية الأخيرة: 
تطور معدل الاستخدام لدى الفئة العمرية ٢٥ – ٥٤ سنة من حيـث الجنـس والجنسـية في 

عامي ١٩٨٣ إلى ٢٠٠٠* 

                                                           
الإحصاءات الاجتماعية، المشاركة في الحياة الاقتصادية ١٩٨٣ – ٢٠٠٠، آذار/مارس ٢٠٠٠  (١٢)
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لم تقدم هيئة الإحصاءات بيانات عن عامي ١٩٩٠ و ١٩٩١  *

– هيئة الإحصاءات  بحوث قوى العمل  المصدر:

ولنوضح أن المشاركة تزداد لـدى النسـاء الأجنبيـات مـن بلـدان الاتحـاد الأوروبي عـن 
مشـاركة النسـاء اللكسـمبرغيات والأجنبيـات مـن خـارج بلـدان الاتحــاد الأوروبي، ممــا يفســر 

صعوبة الحصول على تصريح عمل يطلبه الرجل تقليديا في حالة الأسر طالبة الملجأ: 
معدل النشاط حسب الجنس والجنسية في سنة ٢٠٠٠ 

اموع امرأة رجل  
لكسمبرغ 

البرتغال 
إيطاليا 
فرنسا 

بلجيكا 
ألمانيا 

يوغوسلافيا 
بلدان أخرى 

 ٧٥,٩
 ٧٩,٥
 ٦٨,٩
 ٨٤,٣
 ٧٧,٦
 ٧٣,٢
 ٦٨,٦
 ٧٨,٣

 ٤٧,٩
 ٦٣,١
 ٤١,٤
 ٥٨,١
 ٦٥,٠
 ٤٦,٧
 ٣١,٤
 ٥٨,١

 ٦٢,٩
 ٧١,١
 ٥٦,٢
 ٦٩,٩
 ٧٠,٧
 ٥٩,٣
 ٥٠,٩
 ٦٧,٠

٦٤,٢ ٥١,٧ ٧٦,٤ اموع 
– هيئة الإحصاءات  بحث قوى العمل ٢٠٠٠  المصدر:

السنوات 

   نساء محليات

  نساء أجانب

         رجال

          نساء 
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وبصفة عامة تلحظ منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي أن الزيادة في معـدل 
استخدام المرأة تبلغ ٦٠ في المائـة منـذ عـام ١٩٩٥، في حـين أن معـدل اسـتخدام الرجـل يظـل 
ـــام ٢٠٠١ (ص ٣)،" فــإن معــدل اســتخدام  أكـثر ثباتـا(١٣)، وحسـب خطـة العمـل الوطـني لع
الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بـين ٢٠ و ٦٤ سـنة قـد ازداد مـن ٦٣,٢ في المائـة في عـام 
١٩٩٦ إلى ٦٦ في المائة في عام ١٩٩٩. وترجـع هـذه الزيـادة إلى المشـاركة المـتزايدة للنسـاء، 
اللاتي معدل الاستخدام لديهن قـد ازداد خـلال الفـترة نفسـها مـن ٤٦,٤ في المائـة إلى ٥٢,١ 

في المائة". 
وبالنســبة للســكان النشــطين بعــد ســــن الخمســـين، فـــإن معـــدل اســـتخدام النســـاء 
اللكسمبرغيات والأجنبيات يزداد باستمرار منذ عام ١٩٨٣، ويفسر ذلـك تطـور في أسـلوب 
الحيـاة وتغيـير في العقليـة. وبالنسـبة للسـكان النشـطين الأكـبر سـناً، يلاحـظ أيضـا غلبـة حصـــة 
الأدوار التقليدية مع أغلبية للنساء في البيـت. ولم يكـن معـدل الاسـتخدام للأشـخاص البـالغين 
مـن العمـر ٥٥ إلى ٥٩ سـنة ســـوى نحــو ٢٠ في المائــة للنســاء مقــابل ٥٠ في المائــة للرجــال. 
وأسـباب السـلبية لـدى المـرأة في الفئـة العمريـة ٥٠ – ٦٤ تعلـــن غالبــا علــى أــا المســؤوليات 

العائلية. 
وعوضا عن الاستنتاجات فإن مشاركة المرأة في سوق الاستخدام قد تحسـن علـى نحـو 

صاف خلال السنتين الماضيتين. 
٦٠ – ٣ – الفصل المهني 

يشتد كثيرا الفصل المهني، وهو يتبدى كما يلي: 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
تقرير منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، شباط/فبراير ٢٠٠١.  (١٣)
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توزيع أصحاب الرواتب حسب فرع النشاط الاقتصادي والجنس في عام ٢٠٠٠(١) 
النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على الأسطر الأفراد  
اموع امرأة رجل اموع امرأة رجل اموع امرأة رجل  

الزراعة والقنص والحراجة 
صيد الأسماك، والزراعة 
الصناعات الاستخراجية 

الصناعات التحويلية 
إنتــــاج وتوزيــــع الكــــــهرباء 

والغاز والماء 
التشييد 

التجـارة، إصـلاح الســـيارات 
والأدوات المترلية 
الفنادق والمطابخ 

النقل والاتصالات 
الوساطات المالية 

العقــــــــارات، والمســـــــــاكن 
والخدمات والمؤسسات 

الإدارة العامة 
التعليم 

الصحة والعمل الاجتماعي 
ــــــــــــة  الخدمــــــــــات الجماعي

الاجتماعية والشخصية 
الخدمات المترلية 

النشاط خارج الإقليم 
أنشطة أخرى 

 ٢٣٠
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 ٠٢٣ ١٣
 

 ٥٧٨ ١٢
 ٤٨٦ ١٢

 ٧١٥
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 ٧٥٥
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 ١٦,٩
 ٥,٨
 ٤,٠

 ١٤,٦
 

 ١٤,١
 ١٤,٠
 ٠,٨

 ١٢,١
 

 ٤,١
 ٣,٥
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 ٠,٨

 ٠,٧
 ٠,٠
 ٠,٢

 ١٨,٦
 

 ٠,٥
 ١٦,٠

 
 ١١,٩
 ٣,٢

 ١٠,٩
 ١٠,٤

 
 ١١,٤
 ١١,٤
 ٠,٣
 ١,٦
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 ٠,٠
 ٠,٢
 ٠,٨

 ٠٥
 ٠,٠
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 ١٤,٢
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 ١٠,٨

 
 ١٣,٨
 ٤,٢
 ٨,٤
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١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٦٣,١ ٣٦,٩ ٩٤٨ ٦٠٦٢٤١ ٣٤٢١٥٢ ٨٩ اموع 

المفتشية العامة للضمان الاجتماعي  المصدر:

ويختلف توزيع النساء في مختلف فروع النشاط حسب بلد الإقامة والجنسية. 
                                                           

أرقام في ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠  (١)
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وما يصلح موع أصحاب الرواتب المقيمـين اللكسـمبرغيين يصلـح أيضـا للمـرأة: إذ 
أن حضورها يكون غالبا على مستوى الاستخدامات التي تنطوي علـى الجنسـية اللكسـمبرغية 

أو يكون مطلوبا لدى التوظيف (وخاصة الإدارات العامة وقطاع إنتاج الطاقة والمياه). 
والمـرأة المقيمـة الأجنبيـة هـي غالبـا وبشـكل أكـثر مـن الرجـل نشـطة بصفـة خاصـــة في 

خدمات المؤسسات. 
ويتبدى الفصل المـهني أيضـا علـى مسـتوى اختيـارات الفتـاة والمـرأة (عاملـة براتـب أو 
عاطلة) لحظة الاختيار المهني: ٧٠ في المائة من الفتيات يخترن واحدة من ثلاث مـهن (مـن بـين 
١٠٦) نسائية حرفة هــي البائعـة ومصففـة الشـعر والسـكرتيرة، في حـين أن ٣٠ في المائـة فقـط 
مـن الفتيـان يخـترن المـهن الذكريـة الثـلاث الأكـثر تفضيـلا، الميكـانيكى والكـــهربائي ومركــب 
الآلات) (خطة العمل الوطني ١٩٩٩: ٥٠) وهذا الفصل قائم على الرغم من الجهود المبذولـة 
علـى صعيـد وزارة التعليـم الوطـني والتدريـب المـهني والرياضـــة، وفي إطــار مشــروع "لنقتســم 

المساواة" (راجع المادة ١٠، النقطة ٥٠) 
٦٠ – ٤ – العمل بدوام جزئي مخفض للغاية 

ينظم القانون الصادر في ٢٦ شــباط/فـبراير ١٩٩٣ العمـل بـدوام جزئـي، ويحـدد علـى 
النحو التالي: "يعتبر القانون العمل بمرتب بدوام جزئي، العامل بمرتب الذي يتفـق مـع صـاحب 
العمل في إطار نشاط منتظم، علـى سـاعات للعمـل يسـتغرق دوامـها أسـبوعيا أقـل مـن الـدوام 
الطبيعـي للعمـل المطبـق في المؤسسـة بموجـب القـانون أو الاتفاقيـة الجماعيـة للعمـل خـلال هــذه 

الفترة نفسها". 
تطور عدد العاملين بمرتبات لمدة ١٢٠ ساعة علـى الأقـل خـلال الشـهر حسـب الجنـس في 

الفترة من عام ١٩٨٨ إلى عام ٢٠٠٠ 
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ومنـذ عـام ١٩٨٨، يعمـل عـدد مـتزايد مـن النسـاء أقـل مـن ١٢٠ ســـاعة في الشــهر. 
وحتى إذا كان نصيب الرجل ما زال ضعيفا، فإن عددهن يزداد بشكل طفيف أيضا. 

٦١ – بطالة المرأة 
تتبدى بطالة المرأة كما يلي: 

متوسط عدد العاطلين/طالبي الاستخدام 
 

السنة 
 

امرأة 
 

رجل 
 

اموع 
٪!في مواجهة 
السكان النشطين

 ٢٢٧ ٢ ١٩٩٥
! ٪٤٣,٤

 ٩٠٣ ٢
 ٪٥٦,٦

 ٣,٠٪ ١٣٠ ٥
 ٥٨٧ ٢ ١٩٩٨

 ٪٤٦,٧
 ٩٤٧ ٢
 ٪٥٣,٣

 ٣,١٪ ٥٣٤ ٥
 ٥٢٣ ٢ ١٩٩٩

 ٪٤٧,٢
 ٨٢٨ ٢
 ٪٥٢,٨

 ٢,٩٪ ٣٥١ ٥
 ٣٣٣ ٢ ٢٠٠٠

 ٪٤٧,٠
 ٦٣١ ٢
 ٪٥٣,٠

 ٢,٦٪ ٩٦٤ ٤
 ٣١٢ ٢ ٢٠٠١

 ٪٤٦,٩
 ٦١٥ ٢
 ٪٥٣,١

 ٢,٦٪ ٩٢٧ ٤

تقارير نشاط وزارة العمل والاستخدام   المصدر:
وتتمـيز مشـاركة النسـاء في سـوق الاسـتخدام بـالتواضع، ولكـن معـدل بطالتـهن كـان 

وما زال مرتفعا، وأن كان مستقرا. 
ـــاوت  ومـع ذلـك لا يبـدو أن المـرأة أكـثر عرضـة للبطالـة لمـدة أطـول مـن الرجـل، ويتف

نصيبها بين ٤١ في المائة و ٥٤ في المائة حسب مدة القيد بمكتب العمل. 
طالبات الاستخدام غير المستجابة حسب مدة القيد وحسب الجنس في ٢٠٠١(١) 

النسبة المئوية على الأسطر الأفراد صورة القيد 
اموع امرأة رجل اموع امرأة رجل  

أقل من شهر 
من شهر إلى ٣ أشهر 

من ٣ إلى ٦ أشهر 
من ٦ إلى ٩ أشهر 

من ٩ إلى ١٢ شهرا 
أكثر من ١٢ شهرا 
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 ١٧٣
 ٥٥٨

 ٨٢١
 ١٥٣ ١

 ٩٥٨
 ٤٣٤
 ٣٦١

 ٣٦٩ ١

 ٥٤,٤
 ٥٢,٨
 ٤٦,٠
 ٤٧,٩
 ٥٢,١
 ٥٩,٢

 ٤٥,٦
 ٤٧,٢
 ٥٤,٠
 ٥٢,١
 ٤٧,٩
 ٤٠,٨

 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠
 ١٠٠,٠

١٠٠,٠ ٤٦,٩ ٥٣,١ ٠٩٦ ٥ ٣٩٢ ٢ ٧٠٤ ٢ اموع 
مكتب العمل  المصدر:

                                                           
أرقام في ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠١  (١)
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والنسـاء الشـابات، وخاصـة الـلاتي بـين ١٥ و٢٤ سـنة مـن العمـر تصـادفن صعوبـــات 
أكثر من زملائهن الرجال. 

معدل البطالة حسب السن والجنس في عام ٢٠٠٠ 
اموع امرأة رجل السنة 

من ١٥ إلى ٢٤ سنة 
من ٢٥ إلى ٣٤ سنة 
من ٣٥ إلى ٤٤ سنة 
من ٤٥ إلى ٥٤ سنة 
من ٥٥ إلى ٦٤ سنة 

 ٥,٦
 ٢,٠
 ١,٢
 ١,٢
 ٢,٠

 ٧,٣
 ٤,٦
 ٢,٠
 ١,٠
 ٠,٠

 ٦,٤
 ٣,٢
 ١,٥
 ١,١
 ١,٤

٢,٤ ٣,١ ١,٨ اموع 
– هيئة الإحصاءات  تحقيقات قوى العمل ٢٠٠٠  المصدر:

تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقتضي الحال اتخاذه من تدابير للقضاء على التميـيز  - ١
ضـد المـرأة في ميـدان العمـل حـتى تكفـل لهـا، علـى أسـاس تســـاوي الرجــل والمــرأة، نفــس 

الحقوق، ولا سيما 
(أ) الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛ 

تدابير خطط العمل الوطني لصالح الاستخدام  (٦٢)
تعرض في هذا المقام تدابير مختلف خطط العمل الوطـني (ابتـداء مـن عـام ١٩٩٨ حـتى 
ـــتي يحددهــا القــانون الصــادر في ١٢ شــباط/فــبراير ١٩٩٩  عـام ٢٠٠١)، وخاصـة التدابـير ال
وكذلك النتائج المتحصلة. وقد أعيد اتخاذ التدابير المقترحـة في إطـار خطـة العمـل الوطـني لعـام 
١٩٩٨ بصفة أساسية وهـذه التدابـير سـارية منـذ أول آذار/مـارس ١٩٩٩. وفيمـا يلـي تدابـير 

محاربة التمييز ضد أحد الجنسين في القانون الصادر في ١٢ شباط/فبراير ١٩٩٩(١٤) 
التحدي الأكبر هو زيادة معدل النشاط النسائي  (١)

تتكـون النقطـة القويـة الثانيـة مـن جعـل تمثيـــل المــرأة والرجــل أكــثر توازنــا في  (٢)
قطاعـات معينـة مـن النشـاط. والتدابـير المذكـــورة أدنــاه هــي تعبــير عــن الهدفــين 

الرئيسيين (خطة العمل الوطني، ١٩٩٨: ٤٥) 

                                                           
تدابير مختلفة للرد على عدة مقالات: وقد قدمت مرة واحدة مع إحالات تسـمح بإدراجـها أيضـا  (١٤)

في إطار مقالات أخرى. 
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إضافة (١) 
تدابير محددة للعاطلين وطالبي الاستخدام  (أ)

علـى ضـوء الاختلافـات في مسـتوى بطالـة الأنثـى/ذكـر، مـن المسـتصوب تقـديم دعـــم 
ـــة (دائــرة  محـدد إلى العـاطلات، وتوعيـة العـاملين بدوائـر الاسـتخدام، وتعـاون بـين الدائـر المعني
التدريــب المــهني، وزارة النــهوض بــالمرأة، المنظمــات غــير الحكوميــــة، إلخ) وإعـــداد الـــبرامج 

والأفكار (خطة العمل الوطني، ١٩٩٩: ص ٥٠) 
إنشاء فرص الاستخدام  (ب)

تتوفر قوانين جديدة تحبذ اسـتخدام المـرأة بمسـاعدة إنشـاء دوائـر جديـدة للقرابـة تحبـذ 
استخدام المرأة (خطة العمل الوطني، ١٩٩٨: ٣٣ أس أس): 

القانون الصادر في ١٩ حزيران/يونيه ١٩٩٨ بشأن تأكيد الإعالة  0

القــانون الصــادر في ٨ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٨ بشــأن تنظيــم العلاقــات بــين الدولــــة  0

والمنظمات العاملة في االات الاجتماعية والأسرية والعلاجية 
القانون الصادر في ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ بشأن إنشـاء مركزيـن جديديـن  0

للمسنين 
وإنشاء ٠٠٠ ١ مركز لرعاية الأطفال التكميليين.  0

وسريان القانون المنشئ لتـأكيد الإعالـة ينطـوي علـى أثـر أكـثر أهميـة في ميـدان إنشـاء 
الخدمات. وحتى الآن لم يتم حساب الأثر المحدد (عدد الوظائف المنشأة بالفعل) 

تحليل احتياجات رعاية المعالين  (ج)
تقترح وزارة الأسرة تقيم مجموع احتياجات قطاع تشـكيلات الرعايـة، مـع الإدارات 

اتمعية بغية تحديد خطة للتوسع (خطة العمل الوطني ١٩٩٩: ٥٢ أس). 
وهـذا البديـل في طريقـه إلى التحقيـق. ولمـا كـان إنشـــاء الكيانــات المحليــة الــتي تغطــى 
احتياجات القرابة وخاصة رعاية الأطفال والأشـخاص المعـالين ممـا يسـهل إدراج وعـودة المـرأة 
إلى الانضمـام إلى سـوق الاســـتخدام، وتقــترح خطــة العمــل الوطــني لعــام ٢٠٠١ (ص ٤٢) 
مساندة ٣ إلى ٥ كوميونات في مختلف منـاطق البلـد مـن أجـل تحقيـق المشـاريع الرائـدة الراميـة 
إلى إدماج التشكيلات والمنظمات القائمة على إقليم الكوميونة (دور للحضانـة، ودور اريـة، 

إلخ). 
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الأعمال الإيجابية في الشركات الخاصة. يدعو القـانون الصـادر في ١٢ شـباط/فـبراير  (د)
١٩٩٢ إلى أعمال إيجابية على قاعدة قانونية وحدد معايير للأهلية بالنسبة لمسـاعداا. ويتعلـق 
الأمر بتدابير تنص على مزايا محددة ترمي إلى تسهيل ممارسة نشاط مهني حسب الجنـس الأقـل 
تمثيلا، أو إلى المبادرة أو التعويض عن خسـائر المسـتقبل المـهني (خطـة العمـل الوطـني، ١٩٩٨: 
٤٦؛ القــانون الصــادر في ١٢ شــباط/فــبراير ١٩٩٩، المــادة ٢٧؛ لائحــــة الدوقيـــة الكـــبرى 
الصـادرة في ٢٦ تشـــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٩ والمتعلقــة بأحكــام تطبيــق معايــير الأهليــة أو 
ــم  صلاحيـة مشـاريع العمـل الإيجـابي). ويمكـن أن تكـون الأعمـال الإيجابيـة أعمـالا تتعلـق بتنظي
جديد للعمل والتوظيف والتدريب وتغيـير المهنـة، إلخ. وفي عـام ١٩٩٨ تم الإبقـاء علـى أربعـة 

أعمال: 
منها إدارة قاعة لأطفال العملاء والأشخاص العاملين في دار للحلاقة   �

ومنها ثلاثة أعمال للتدريب  �
0بالنسبة لمنسقات الحدائق 

0بالنسبة لبائعات الملابس الجاهزة 
0بالنسبة للمرأة لكي تصبح رئيسة فريق تنظيف 

وفي عام ١٩٩٢، تم الإبقاء على ٩ أعمال 
منها اثنان للتدريب الخاص بالمرأة  �

0سواء بالنسبة لمستقبل أكثر صلابة 

0سواء بالنسبة لإدماج المرأة العائدة إلى القطاع المصرفي 

منها عمل خاص بمشاركة الوظيفة للنساء العائدات مع تدريبات تكميلية  �
ومنها تحليل لاستخدام المرأة في مشروع دف تحسين الحالة  �

وعمـل يتعلـق بالتوعيـة في ميـدان الضغـط والاتصـال وإدارة الصراعـات المرتبطـة بنــوع  �
الجنس 

عمـلان مـن أعمـال التدريـب بالنســـبة للموظفــين (وهــم نســاء فقــط تقريبــا) ــدف  �
وضعهن في مناصب ذات مسؤولية وتتعلق كذلك بإدارة الصراعات النسائية 

ومنـــــها مدرســــــة للمتدربــــات في مجــال المعلومــات ــــدف زيـــادة دور النســـاء في  �
التكنولوجيات الجديدة.  
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وقـد أثبتـت تجـارب عـام ٢٠٠٠ أن النقـاط التاليـــة هامــة بالنســبة لتنفيــذ الإجــراءات 
الإيجابية: 

التعاون مع الغرف المهنية من أجل رؤية أفضل وقبول أوســع للأعمـال الإيجابيـة داخـل  �
المؤسسات عموما 

دعم النقابات  �
حالات هيكلية مع لجنة الأعمال الإيجابية ومع الإدارة  �
اشتراك رسمي من جانب إدارة المؤسسة، عامل أساسي  �
اشتراك نشط في مشروع مندوب أو مندوبة المساواة   �

ملازمة فردية على فترات طويلة للمؤسسات منذ الاتصال الأول  �
خلال وضع المشروع 

خلال إجراء تقديم الملف إلى اللجنة لتنفيذ المشروع 
خلال متابعة المشروع 

دعم المستشارين الخارجيين الذين تستخدمهم المؤسسة  �
حضور إعلامي منتظم في الصحف المتخصصة والصحافة الاسبوعية   �

تعدد الاتصالات والمراسلات الفردية مع المسؤولين في الشركات.  �
ويبين التدخل المسـتمر الـلازم أن العمـل الإيجـابي لا يشـكل تدبـيرا دقيقـا، ولكنـه يمثـل 
عمليـة علـى فـترة طويلـة. وتبـــدأ هــذه العمليــة قبــل تقــديم الملــف إلى اللجنــة وتنتــهي بنهايــة 
المشروع. والهدف مـن العمـل الإيجـابي هـو إحـداث تغيـيرات علـى جميـع مسـتويات المؤسسـة، 
وتوطيد احترام مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في فلسفة المؤسسة وثقافتـها. وهـذا يتضمـن أن 
تنقل هذه القيمة إلى جميع العاملين بغية إجراء تقييم منتظم لتنفيذ التدابير الكافية للملازمــة مـن 

أجل السماح للعاملين بإدخال التغيير الخاص بالثقافة. 
وتحدث الأعمال الإيجابية في إطار اقتصادي واجتماعي متغير. وتشـتد الحاجـة إلى أيـد 
عاملة. وتعتمد المؤسسـات في ذلـك تدابيرهـا الخاصـة بـولاء موظفيـها وموظفاـا. والموظفـات 
يعترف ن باعتبـارهن نوعـا محتمـلا مـن السـعاة. والتطـور يقتضـي تغيـيرا علـى مسـتوى ثقافـة 
المؤسسـة. وللبقـاء في تنـافس في سـوق اقتصاديـة معولمـة، ينبغـي للمؤسســـات أن تعتمــد ثقافــة 

داخلية خاصة ا. والمرأة تستفيد من هذا التطور. 
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استراتيجية التوعية 
المساواة بين المرأة والرجل، والأنماط القائمـة وتغيـير العقليـة، هـي موضوعـات تتطلـب 

اتخاذ إجراءات للتوعية في المدى الطويل باستخدام قنوات مختلفة للاتصال. 
اتصال مباشر: 

خلال هذه السنة، أقيمت اتصالات شخصية مـع أكـثر مـن ٦٠ مؤسسـة لكسـمبرغية 
من أجل النهوض بالمساواة بين المرأة والرجل. 

اتصال بالبريد: 
بــدأت في أوائــل الســنة إجــراءات بريديــة مــــع المســـؤولين في مؤسســـات التنظيـــف 

والتجارة. 
حملة وسيطة: 

انطلقت في موازاة ذلك، حملة وسيطة لاتخاذ أعمال إيجابيـة في أوائـل السـنة، وكذلـك 
تم الإعداد لحملة وسيطة تشمل الصحافة اللكسمبرغية العامة والمتخصصة. 

أقيمت لقطات تليفزيونية وقاعات بشأن موضوع المساواة بين المرأة والرجـل وخاصـة 
بالنسبة للمهن غير التقليدية التي تمارسها المرأة مثل "الميكانيكي" و "المهندس" و "التصوير". 

موقع على شبكة الإنترنت: 
الإنترنت مادة اتصـال يـزداد أثرهـا في السـنوات المقبلـة. وتم في تشـرين الأول/أكتوبـر 
تشـغيل موقـع في هـذا الشـــأن هــو www.MPP.lu . ويــدور العــرض في المرحلــة الأولى حــول 
معلومات بشأن الأعمال الدقيقة والمشاريع في الأجلين المتوسط والطويل، ومختلـف منشـورات 

الوزارة مع احتمال أوامر مباشرة. 
وخلال عام ٢٠٠١، جرت متابعة عملين إيجابيين بدأن في عام ٢٠٠٠ في مؤسسـات 

تابعة للقطاع الخاص وأمكن الشروع في عملين إيجابيين جديدين. 
ـــف قطاعاــا للأنشــطة مثــل التنظيــف والغســيل والمطــاعم  وتم عـرض مؤسسـة بمختل
الجماعيـة ومراقبـة ومنشـآت الأمـن. وشـرعت المؤسسـة في تحليـل الاحتياجـات والدوافـع لــدى 

العاملين. 
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وقامت مؤسسة متخصصة في بيع خدمات الهاتف المحمول، قطاع تكنولوجيا الوسـم، 
بإدمـاج نمـاذج لتوعيـة العـاملين في مختلـف جوانـب الاتصـال بـين المـرأة والرجـل في تدريبامـــا 

الداخلية. 
التطور 

ـــهج الإيجــابي. وكــان أن تعــززت  ودلـت أنشـطة عـام ٢٠٠١ علـى ضـرورة تعزيـز الن
الاتصالات الشخصية في المؤسسات المرتبطة في السنوات السابقة، خلال السـنة. وتم الاتصـال 

بمؤسسات جديدة. 
وقبل التوصل إلى مشروع للعمل الإيجابي المقـدم إلى اللجنـة، فـإن العمـل يتطلـب فـترة 
إعداد. ويمكن أن تستغرق هذه العملية عدة أشهر بـل وعـدة سـنوات دون ضمـان أي نتيجـة. 
والعمل المتعلق بإعداد مشـروع يكـون في الأغلـب نقطـة الانطـلاق في إحـداث تغيـير في ثقافـة 
المؤسسـة. وهـو يفـترض إجـراء اتصـالات متكـررة مـع المسـؤولين في الإدارة والمـوارد البشــرية، 

ومع العاملين وخاصة مندوب أو مندوبة المساواة. 
ويتضمـن التعـاون بـين وزارة النـهوض بـالمرأة مـع نحـو ثلاثـين مؤسسـة مـا يلـي ضمـــن 

إجراءات أخرى في هذه المرحلة: 
معلومات عن الأعمال الإيجابية  �

توعية بموضوع المساواة بين المرأة والرجل في عالم العمل  �
تعاون في تحليل إمكانيات الأعمال في المؤسسة  �

إقامة شبكة من الأشخاص الرئيسيين في المؤسسة  �
إعداد استراتيجيات تعرض الأعمال الإيجابيـة وتقديمـها إلى أجـهزة اتخـاذ القـرار داخـل  �

المؤسسة 
وضع استراتيجية للاتصال بالنسبة موع المستخدمين والمستخدمات  �

مواكبة إعداد المشروع  �
دعم الأشخاص الرئيسيين  �

وضع إحصاءات وتحليل لحالة المرأة والرجل في عالم العمل  �
ـــة. إذ يتــم إنشــاء أفرقــة  ويلاحـظ تغيـيرات في ثقافـة المؤسسـة خـلال المرحلـة التمهيدي
للتفكـير وأفرقـة للريـادة وأفرقـة أخـرى. ويتـم مناقشـة المسـاواة بـين الرجـل والمـــرأة علــى عــدة 
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مستويات في المؤسسة. وهكذا يمكن القـول إن مئـات مـن الأعمـال الإيجابيـة بـدأت منـذ فـترة 
طويلة قبل تقديم الملف إلى اللجنة من أجل اعتماد الإعانة المالية. 

وفي عام ٢٠٠١، كان للصدمة التي وقعت في ١١ أيلول/سبتمبر والركـود الكـامن في 
الاقتصاد آثار سلبية بالنسـبة لتنفيـذ أعمـال إيجابيـة. وتم مؤقتـا في أعقـاب عـدم التـأكد بالنسـبة 

للمستقبل الاقتصادي وقف ٣ مشروعات للعمل الإيجابي. 
ففي يوم ١٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ قـام فريـق مـن الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي  *
التـابع لاتحـاد الصناعـات اللكسـمبرغية باسـتقبال وزيـرة النـهوض بـالمرأة مـع وفـد مـن الـــوزارة 

لمناقشة مختلف الموضوعات المتعلقة بسوق الاستخدام والمرأة: 
العمل بدوام جزئي  �

توجه وتدريب المرأة نحو المهن غير التقليدية  �
المرأة الراغبة في إعادة الاندماج في سوق الاستخدام  �

الأعمال الإيجابية  �
وتقـرر القيـام، لـدى سـوق الدراسـات والتدريبـات في تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ٢٠٠٢، 

بعمل مشترك للتوعية المهنية للفتيات مع النساء اللاتي لديهن حرفة غير تقليدية. 
وفي آذار/مارس ٢٠٠١، عرض المسـؤولون عـن الأعمـال الإيجابيـة بـوزارة النـهوض  *
بالمرأة الأعمال الإيجابية للعاملين بإدارة الاستخدام. وحضر الاجتماع بحضور مديـرة ومندوبـة 
ـــى علاقــة دائمــة مــع  اسـتخدام المـرأة نحـو ٤٠ شـخصا مـن الاستشـاريين والمشـرفين الذيـن عل
المؤسسـات. وكـان الهـدف مـن هـذا اللقـاء هـو تزويـد الحـاضرين بالمعلومـــات المرجــوة حــول 
الأعمال الإيجابية في مؤسسات القطاع الخاص والمسـاعي المبذولـة مـن جـانب الـوزارة في هـذا 
الميدان. ومن شأن هذا التدفق للمعلومات بين إدارة الاستخدام والوزارة تسـهيل الاتصـال مـع 

المؤسسات. 
ـــدان الأعمــال الإيجابيــة  وبموجـب هـذا النشـر المصمـم، تحققـت حمـلات التوعيـة في مي

بالتعاون مع الغرف المهنية (غرفة الحرف وغرفة التجارة). 
خطة المساواة في الاتفاقيات الجماعية  (هـ)

تدور كل المفاوضات الجماعية علـى نحـو إلزامـي حـول إنشـاء خطـة للمسـاواة (خطـة 
العمل الوطني، ١٩٩٩: ٤٦، المادة ١ من القانون الصادر في ١٢ شـباط/فـبراير ١٩٩٩ بشـأن 

تطبيق خطة العمل الوطني لعام ١٩٩٨). 
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التحرش الجنسي في مكان العمل  (و)
بموجــب خطــة العمــل الوطــني لعــام ١٩٩٨ (ص. ٤٥)، والقــــانون الصـــادر في ٢٦ 
أيـار/مـايو ٢٠٠٠ بشـأن الحمايـة مـن التحـرش الجنسـي تكفـل حمايـة العـاملين والعـاملات مــن 

مخاطر التحرش الجنسي (انظر المادة ٢، النقطة ٤).  
والعناصر الرئيسية للقانون هي كما يلي: 

تعريف التحرش الجنسي  �
الالتزام من جانب صاحب العمل باتخاذ تدابير وقائية والعمل على وقف ما يعرفه مـن  �

تحرش 
حمايـة الضحيـة والشـهود مـن أعمـال الانتقـــام: حظــر الفصــل وكــل أعمــال الانتقــام  �
الأخرى، إمكانية المطالبة بإلغاء الفصل غير القانوني والمطالبة بإعادة الالتحـاق بـالعمل 

(الجزء الخاص بالإثبات بالدليل) 
مساعدة الضحية بمعرفة شخص أهل للثقة (مندوب أو مندوبة للمساواة)  �

نطاق التطبيق يشمل القطاع العام والقطاع الخاص.  �
تنظيم العمل  (ز)

مـن المحتـم أن يكـون تنظيـم العمـل أكـثر مرونـة عـــن طريــق الأخــذ بفــترات مقترحــة 
للإحالـة في إطـار خطـة لتنظيـم العمـل (راجـع القـانون الصـادر في ١٢ شـــباط/فــبراير ١٩٩٩، 
المـادتين السادسـة والسـابعة بالنســـبة للعــامل والمســتخدم الخــاص). ويــهدف هــذا التدبــير إلى 
تسهيل الوفاق بين الحياة المهنية والحياة الأسـرية وتـأييد الاقـتراح بإنشـاء أنمـاط جديـدة لتنظيـم 
العمل، وخاصة وقت العمل. ولا بد أن تتناول هذا الموضوع جميع المفاوضـات الجماعيـة علـى 

نحو إلزامي. 
مرصد العلاقات المهنية وعلاقات الاستخدام  (ح)

بصفة عامة، يكلف مرصد العلاقات المهنية وعلاقات الاستخدام بتحليل تدابـير خطـة 
العمل الوطني من أجل الاستخدام في ضوء الجوانب المتعلقة بنوع الجنس. 

ويعمل المرصد تحت إشراف اللجنة الدائمة للاستخدام. 
ـــف مراحــل  ويجـري استشـارة الهيئـات المعنيـة بالمسـاواة بـين المـرأة والرجـل خـلال مختل

الرأي وتنفيذ ومتابعة التدابير من أجل الاستخدام. 
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ويجري تنفيذ دراسة لتقييم الأخذ بالإجازة الأبوية. 
ولنلاحظ أيضا ما يلي 

تدابير للتوفيق بين الحيـاة المهنيـة وبـين الحيـاة الأسـرية (خطـة العمـل الوطـني، ١٩٩٨:  �
٤٦ إس إس راجع النقطة ٦٩ أدناه)، 

حـث المؤسسـات والخدمـة العامـة علـى مسـاندة المـرأة الـتي تركـــت العمــل وتفكــر في  �
العـودة إليـه عـن طريـق تدابـير للتدريـب للحفــاظ علــى المعرفــة المهنيــة (خطــة العمــل 

الوطني، ١٩٩٨: ٤٩؛ راجع النقطة ٦٥ – ١ أدناه، 
أعدت الخدمة العامة دروسا مختلفة للتدريب من أجل المرأة التي تعـود إلى الخدمـة بعـد  �

فترات انقطاع خصصتها لتعليم أطفالها (راجع المساواة النقطة ٦٥ - ١) 
إضافة ٢ 

القانون الصادر في ١٢ شباط/فبراير ١٩٩٩ يوصي بما يلي: 
مزايا تعود للجنس الأقل تمثيلا في إطار تدابير الاستخدام  (ط)

ـــة (بــدلا مــن ٥٠ في  تنـص خطـة العمـل الوطـني لعـام ١٩٩٨ علـى سـداد ٦٥ في المائ
المائة) من التعويضات المقدمـة في حالـة تشـغيل أشـخاص مـن الجنـس الأقـل تمثيـلا في قطاعـات 

من النشاط و/أو مهن يكون أحد الجنسين أقل تمثيلا، سواء كان 
شبابا (أقل من ٣٠ سنة) بعقد إضافي مؤقت لأقل من ٣٠ سنة  �

شبابا (أقل من ٣٠ سنة) في مرحلة الادماج  �
طالبي وطالبات الاستخدام (أكثر من ٣٠ سنة) في مرحلة الادماج  �

طالبي وطالبات الاستخدام يكلفون بعمل بدلا من العمل براتب وينتقلـون مـن العمـل  �
بـدوام كلـي إلى العمـل بـدوام جزئـي بشـرط أن يكـون صـــاحب العمــل قــد اســتأجر 
خدمــــــام عــــــن طريــق عقــد لمــدة غــير محــدودة (راجــع القــانون الصــــادر في ١٢ 

شباط/فبراير، الفصل الأول؛ والفصل الثاني؛ المادة ٤٤). 
ومع هذه التدابير، يرتقب تعاقب العاطلين/طالبي الاستخدام. 

وقد اعتمدت العينـة المحـايدة "أحـد الجنسـين" حـتى لا يكـون هنـاك تميـيز ضـد الرجـال 
الأقل تمثيلا فيي قطاعات نسائية من الناحية التقليدية (راجع النقطة ٦٠ – ٣ أعلاه) 
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وسيتم الإبقاء على تعريف القطاعـات الأقـل تمثيـلا مـن حيـث أحـد الجنسـين في إطـار 
تسوية للدوقية الكبرى، في الطريق إلى وضع لمساا النهائية. 

التوجه المهني للفتيات  (ي)
تطرح خطة العمل الوطني، ١٩٩٨ (ص ٤٥) مشـروعات رياديـة توجـه الفتيـات نحـو 

اختيار مهني أكثر تنوعا ونحو تدريبات المستقبل، وخاصة في القطاعات التقنية والعلمية. 
ورغـم الجـهود المبذولـة، يتـم الاختيـار المـــهني للفتيــات دائمــا حســب نمــاذج تقليديــة 
وحسـب حـرف تخـص المـرأة تقليديـا. وأن أي تغيـير في السـلوك علـى هـــذا المســتوى يســتلزم 
جـهودا للتوعيـة في المـدى الطويـل، ليـس فقـط الشـباب والأطفـــال، وإنمــا أيضــا الآبــاء وهيئــة 

المعلمين. 
دراسة: المرأة في عملية اتخاذ القرار  (ك)

أجـرت وزارة النـهوض بـالمرأة، بالتعـاون مـع غرفـة التجـــارة وغرفــة الحــرف، دراســة 
بشأن المرأة في عملية اتخاذ القرار الاقتصادي (راجع النقطة ٦٣ أدناه). 

"١ – (ب) الحـق في التمتـع بنفـس فـرص التوظيـف، بمـــا في ذلــك تطبيــق معايــير الاختيــار 
نفسها في شؤون التوظيف؛" 

مشاركة المرأة في عملية اتخاذ القرار الاقتصادي  (٦٣)
أجـرت وزارة النـهوض بـالمرأة، بالتعـاون مـع غرفـة التجـــارة وغرفــة الحــرف، دراســة 
بعنـوان "المـرأة في عمليـة اتخـاذ القـرار الاقتصـادي، وأجـرى الدراسـة مركـز دراسـات الســكان 

والفقر والسياسات الاجتماعية والاقتصادية. 
وفي كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، وجه سؤال إلى ما يقـرب مـن ٣٠٠ ١ مؤسسـة ممثلـة 
وقائمـة في لكسـمبرغ حـول اشـتراك المـرأة في حـالات اتخـــاذ القــرار في المؤسســة: وقــد وجــه 
السؤال إلى مجالس الإدارة، وإدارة المؤسسات، واتخاذ القرار بين أصحـاب/صاحبـات الرواتـب 

في المؤسسة، ووفود العاملين. 
وفيما يلي موجز للنتائج: 

اشتراك المرأة في مجالس الإدارة  �١�
إن مشاركة المرأة بوصفـها عضـوا في مجلـس الإدارة أدنى بكثـير مـن تمثيلـها في مجمـوع 
أصحـاب وصاحبـات الرواتـب. وفي حـين تمثـل المـــرأة ٣٣ في المائــة مــن أصحــاب/صاحبــات 
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الرواتـب في المؤسســـات الــتي لديــها مجــالس إدارة، إلا أــا لا تمثــل ســوى ١٦ في المائــة مــن 
الأعضاء. 

ومهما يكن مسـتوى المؤسسـة، فـإن المـرأة أقـل تمثيـلا في مجالسـها. ويشـتد غياـا عـن 
المشــــاركة بصفــــة خاصــــة في المؤسســــات الكــــبرى الــــتي تضــــم أكــــثر مــــن ١٠٠ مـــــن 
أصحاب/صاحبات الرواتب حيث يبلغ تمثيل المرأة بين أصحاب/صاحبات الرواتـب ٣,٥ مـرة 

عن تمثيلها في هذه االس. 
اشتراك المرأة في إدارة المؤسسات  �٢�

بســبب اختــلاف نمــاذج الإدارة، تم التميــيز في الاســــتجواب المتعلـــق بـــالبحث بـــين 
المؤسسـات الـتي لديـها أقـل مـن ١٥ مـن أصحـاب/صاحبـات الرواتـب إلى أكـثر مـن ١٥ مـــن 
أصحـاب/صاحبـات الرواتـب، وتم التميـيز أيضـا بينـهما في التحليـــل. وتنظيــم العمــل في هــذه 
المؤسسات مختلف للغاية والشروط المستخدمة لوصف مفهوم اتخاذ القرار ومضمون الوظـائف 
المشغولة قليلة التطابق تبعا لذلك. وفضلا عن ذلـك، فـإن أعـداد أصحـاب الرواتـب عنـد الحـد 

الأدنى القانوني تفرض تشكيل وفد من العاملين من ١٥ من أصحاب/صاحبات الرواتب. 
في المؤسسات الصغيرة التي لديها أقل من ١٥ من أصحاب/صاحبات الرواتب: 

إذا اعتبرنـا أن المؤسسـات تـدار بواسـطة رئيـس أو رئيسـة واحـــدة للمؤسســة (٩٢ في  �
ـــلا بدرجــة كبــيرة مــن بــين رؤســاء  المائـة مـن المؤسسـات) يلاحـظ أن المـرأة أقـل تمثي

المؤسسة: ١٢ في المائة فقط من المؤسسات الصغيرة تدار بواسطة امرأة. 
باعتبـار كـل المؤسسـات وليـس فقـط المؤسسـات الـتي تديرهـــا واحــد أو واحــدة مــن  �
الرؤساء، فإن حصة المرأة في وظائف الإدارة ليست على قدر كبير من الملاءمـة: فـهي 
ـــابل ٤٠ في المائــة مــن الأفــراد ذوي أو  تمثـل ١٦ في المائـة مـن مجمـوع المؤسسـات مق

ذوات الرواتب. 
في المؤسسات التي لديها أكثر من ١٥ في المائة من أصحاب/صاحبات الرواتب: 

ووحدانيـة رئيـس المؤسسـة أقـل شـيوعا في المؤسسـات الـتي لديـها أكـــثر مــن ١٥ مــن 
أصحـاب/صاحبـات الرواتـب: ٦٧ في المائـة يديرهـا شـــخص واحــد، و ١٨ في المائــة يديرهــا 

شخصان، ٧ في المائة يديرها ٣ أشخاص و ٨ في المائة يديرها أربعة أشخاص أو أكثر. 
وعلمـا بـأن المـرأة تمثـل ٣٣ في المائـة مـن الأفـراد أصحـاب/صاحبـات الرواتـب، فإــا، 
مثلما في حالات المؤسسات الصغــيرة، أقـل تمثيـلا بـين رؤسـاء المؤسسـة لأـا لا تشـكل سـوى 
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١١ في المائة؛ ونصيبها النسبي بين أصحاب/صاحبات الرواتب هو إذن ثلاثـة أضعـاف نصيبـها 
النسبي بين مديري/مديرات المؤسسات. 

في المؤسسات الصغيرة التي لديها أقل من ١٥ من أصحاب/صاحبات الرواتب: 
في نصـف المؤسسـات الـتي لديـــها أقــل مــن ١٥ أصحــاب/صاحبــات الرواتــب، فــإن 
رئيس/رئيسة المؤسسة هو وحده أو هي وحدها التي تتخذ القرارات؛ و ٢٢ في المائة مـن هـذه 
المؤسسات لديها شخص يرافق رئيــس/رئيسـة المؤسسـة في اتخـاذ القـرار، و ١٤ في المائـة لديـها 

شخصان و ١٤ في المائة دليها ثلاثة أشخاص أو أكثر. 
وعموما، فإن حصة الأفراد الذين لديـهم سـلطة في اتخـاذ القـرار في المؤسسـة تبلـغ ٣٥ 
في المائة: وشخص واحد مــن بـين كـل ثلاثـة مـن أصحـاب/صاحبـات الرواتـب في المؤسسـات 
التي لديها أقل من ١٥ من أصحــاب/صاحبـات الرواتـب لديـه سـلطة اتخـاذ القـرار في المؤسسـة 

ويلزم المؤسسة بعمله. 
والمرأة هي أقل تمثيلا في اتخاذ القرار بالنسـبة لعددهـا لأـا لا تمثـل سـوى ٣١ في المائـة 
مـــن مجمـــوع الأشـــخاص الذيـــن يتخـــذون القـــرار لنحـــو ٤٠ في المائـــة مـــن الأفـــراد مـــــن 

أصحاب/صاحبات الرواتب. 
في المؤسسات التي تضم أكثر من ١٥ من أصحاب/صاحبات الرواتب 

في ٢٣ في المائـة مـن المؤسسـات الـتي تضـــم أكــثر مــن ١٥ مــن أصحــاب/صاحبــات 
الرواتب، فإن الذي يتخذ القرار هو فقط رئيس/رئيسة الموسسة. 

والمـرأة ممثلـة تمثيـلا ناقصـــا في اتخــاذ القــرار لأــا لا تشــكل ســوى ٢٧ في المائــة مــن 
الأشـخاص الذيـن يتخـــذون القــرار وإن كــانت تمثــل ٣٣ في المائــة مــن أصحــاب/صاحبــات 

الرواتب. 
مشاركة المرأة في وفود الموظفين 

تمثل المرأة ٢٣ في المائة فقط من أعضاء الوفد الفعلي للموظفين في حـين أـا تمثـل ٣٣ 
في المائة من مجموع أصحاب/صاحبات الرواتب(١). ويلاحظ الاتجـاه نفسـه فيمـا يتعلـق بـالوفد 

الاحتياطي: إذ تشكل المرأة ٢٦ في المائة من الأعضاء. 

                                                           
اختيار المؤسسات ذات وفد للموظفين على الأقل فحسب.  (١)
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ومــن الواضــح أن المــرأة ممثلــة تمثيــلا ناقصــا إلى حــد بعيــد في جميــع منــــاصب وفـــد 
الموظفين،ما عدا مناصب الأمين ومناصب مندوب أو مندوبة المساواة: 

١٥ في المائة من الرؤساء هم مـن النسـاء في حـين أـن يمثلـن ٣٣ في المائـة مـن  -
أصحاب/صاحبات الرواتب، 

١٧ في المائة من نواب الرئيس هم من النساء،  -
وفيما يتعلق بمنصب "أمين الوفد" يكون تمثيل المرأة أعلى مـن عددهـم (٣٢ في  -

المائة) 
١٠ في المائة فقط من مندوبي أو مندوبات الأمن هم من النساء،  -

فيما يتعلق بمنصب مندوب/مندوبة المساواة فإن تمثيلهن عـالٍ لأن الرجـال مثـل  -
النســاء في هــذه الوظيفــة ينتخبــون أو ينخــبن: ويمثلــن ٥١ في المائــة مــن منـــدوبي أو 

مندوبات المساواة مقابل ٣٣ في المائة من العاملين ذوي الرواتب. 
تدابير خطط العمل الوطني لصالح الاستخدام  (٦٤)

تقترح خطط العمل الوطني المختلفة تدابير مختلفة: 
السداد ازي 

أنظر (٦٢)* إضافة ٢ ��١. 
مندوب أو مندوبة المساواة في مؤسسات القطاع الخاص 

كـان موضـــوع القــانون الصــادر في ٧ تمــوز/يوليــه ١٩٩٨، هــو الأخــذ بمنــدوب أو مندوبــة 
المسـاواة في مؤسسـات القطـاع الخـاص (خطـة العمـل الوطـني، ١٩٩٨: ٤٦؛ أنظـــر المــادة ٣، 

النقطة ٩). 
ـــن الوظيفــي، وفي  ١ (ج) - الحـق في حريـة اختيـار المهنـة والعمـل، والحـق في الـترقي والأم
جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعـادة التدريـب المـهني، بمـا في ذلـك 

التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛" 
التدريب المهني المستمر  (٦٥)

يعرض في هذا الجزء تطور التدريب المهني نظــرا لتعديـلات هامـة عقـب سـريان قـانون 
ــــائج علـــى عـــدة  التدريــب المــهني المســتمر في ٢٢ حزيــران/يونيــه ١٩٩٩ ممــا أســفر عــن نت

مستويات: 
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التدريب المهني لأصحاب المرتبات والعاطلين (أنظر ٦٥ – ١ - ٦٥ – ٢)  - ١
التدريب المهني المستمر الذي يحققه كبار المحركين  - ٢

تدابير خطة العمل الوطني  - ٣
تدخل الصناديق الهيكلية، وخاصة تدخل الصندوق الاجتماعي الأوروبي.  - ٤

٦٥ – ١ - التدريب الموجه إلى أصحاب المرتبات 
في حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، حصلـت لكســـمبرغ علــى قــانون جديــد موضوعــه دعــم 
ـــبة  وتطويـر التدريـب المـهني المسـتمر (القـانون الصـادر في ٢٢ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩). وبالنس
لنوعية الحالة الاقتصادية العامة ولسوق التدريب المهني المستمر بصفة خاصة، وضعت حكومـة 
لكسمبرغ هياكل جديدة ودائمة من أجل دعـم الاقتصـاد الدينـاميكي وخاصـة احتياجاتـه مـن 

الموارد البشرية المؤهلة. 
وبــإقرار هــذا القــانون، حــددت الحكومــة إطــارا يمكــن أن يتطــور في داخلــه ســـوق 

التدريب المهني المستمر. 
ـــن  والهـدف مـن هـذا القـانون هـو إذن المزيـد مـن تحريـض المؤسسـات علـى أن تزيـد م
اسـتثماراا في أعمـال التدريـب المـهني. وهكـذا مـن المـأمول ألا يـؤدي ذلـك إلى زيـادة القـدرة 
التنافسية لدى المؤسسات وتحسين استخدام أصحــاب/صاحبـات الرواتـب فحسـب وإنمـا أيضـا 

تنشيط مستوى من النوعية أكثر ارتفاعا داخل أعمال التدريب. 
والأهداف هي ثلاثة من حيث العدد على النحو التالي: 

تعديـل نوعيـة العـامل أو رئيـس المؤسسـة عــن طريقــة الارتفــاع بمســتوى صلاحيتــهم  �
وتقنيات وتكنولوجيات المنظمة أو الإنتاج أو التسويق؛ 

إعادة تدوير العامل أو رئيس المؤسسة بغية الانضمام إلى نشاط مهني آخر؛  �
ترقية العامل عن طريق إعداده لمهام أو وظائف جديـدة تتطلـب الكثـير أو لمسـؤوليات  �

أكبر وتقييم الصلاحيات والإمكانيات غير المستخدمة بالكامل. 
والاهتمام المحدد بالنسبة للمرأة هو كما يلي: 

إن هذا القانون يتيح للأشخاص المستفيدين من الإجازة مـهما كـان نوعـها (أمومـة أو 
إجازة أبوية أو إجازة لأسباب عائلية) أو تركوا مؤقتـا المؤسسـة لأسـباب شـخصية، الاشـتراك 

أيضا في تدابير التدريب. والتحليل الكمي، وخاصة فيما يتعلق بدور المرأة غير جاهز بعد. 
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ونصيــب المــرأة في المراكــز الوطنيــة للتدريــب المــهني المســتمر الموجــه بصفــة خاصـــة 
للعاطلين/طالبي الاستخدام هو كما يلي: 

أصحاب الرواتب في المراكز الوطنية للتدريب المهني المستمر 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩

٢٣ في المائة نساء ٣٤ في المائة نساء  عــدد الأشــــخاص المقيديـــن في 
٧٧ في المائة رجال ٦٦ في المائة رجال مختلف الدراسات 

وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني والرياضة  المصدر:

 
ويتعلق الأمر بتدريبات مناسبة للمؤسسات أو تدريبات تسـتهدف أصحـاب الرواتـب 
الفرديـين (ترقيـة اجتماعيـة). وهـي مثـل التدريبـات الموجهـة للعـــاطلين (راجــع ٦٥ – ٢)، إي 

عرض التدريبات التي تحدد التقسيم التقليدي. 
٦٥ – ٢ – التدريب الموجه إلى العاطلين أو طالبي الاستخدام من الذكور والإناث 

ـــب المــهني المســتمر بصفــة خاصــة إلى العــاطلين/طــالبي  تتوجـه المراكـز الوطنيـة للتدري
الاستخدام (وإلى أصحاب الرواتب أيضا). والتدريبات بصفة عامة تستغرق عدة أشهر بـدوام 
كـامل، بـل وسـاعة مدرسـية مـع احـترام العطـلات المدرسـية، في حـين أن التدريبــات الموجهــة 

لأصحاب الرواتب تستغرق عدة ساعات فقط. 
العاطلون/طالبو الاستخدام من الذكور والإناث في المراكز الوطنية للتدريب المهني 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩
٤٣ في المائة نساء ٤٤ في المائة نساء  عــــدد الأشــــخاص الملتحقـــــين 

٥٧ في المائة رجال ٥٦ في المائة رجال بمختلف الدراسات 
وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني والرياضية  المصدر:

 

وخلال السنوات الأخيرة، ازدادت حصة النساء بشكل كبير. وهـن يلتحقـن بـدروس 
الكوافير والخياطة ومساعدات البيع وخدمات المطاعم والدواوين. 

وتركـز وزارة النـهوض بـالمرأة حملاـا علـى توعيـة الفتيـات علـــى القيــام بحــرف غــير 
تقليديـة. ويمثـل توعيـة الفتيـات علـى تنويـع اختيـاران المهنيـة تحديـا خـلال الســـنوات القادمــة 

(راجع المادة ١٠، النقطة ٤٧). 
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٦٥ – ٣ – التلمذة 
فيما يتعلق بالتلمذة لدى الكبار، التي أدخلتـها المـادة ١٥ مـن القـانون الصـادر في ١٢ 
شباط/فبراير ١٩٩٩ بشأن تنفيذ خطة العمل الوطني لصالح الاسـتخدام لعـام ١٩٨٨، تلاحـظ 

وزارة التعليم الوطني والتدريب المهني والرياضة التطور التالي: 
تلمذة الكبار 

  ٢٠٠١ ٢٠٠٠
٤٩٤ ٢٢٧ طلبات مسجلة 

٢٠٥ ٨٢ بدأت بالفعل 
٨٦ امرأة و١١٩ رجلا ٣١ امرأة و ٣٦ رجلا تلمذة في ٢٠٠٢/١/١٥ 

المصدر: دائرة التشغيل: شعبة التوجيه المهني بدائرة التشغيل، ٢٠٠٢/١/١٥ 

 
وتنص وزارة التعليم الوطني (خطة العمل الوطني ٢٠٠١) على ما يلي: 

لمواكبة وتأييد إعادة الإدماج المهني للمرأة، سوف تتحقق التدابير التالية: 
معلومات موجهة وفعلية بشأن عروض التدريب  �

النـهوض بتلمـذة الكبـار ممـا يتيـح تنوعـا كبـيرا في وقـت واحـد للتدريبـات (نحـــو مائــة  �
حرفة) وشهادة وطنية وضمان بدعم مالي 

عرض التدريبات التي تتيح الوصول إلى الوظائف بــدوام جزئـي أو أنشـطة مهنيـة مرنـة  �
أو مستقلة. 

ويلقـى العـرض النوعـــي للتــأمين الاجتمــاعي والســيكلوجي لإدمــاج المــرأة في ســوق 
الاستخدام، الذي تنظمه وتديره المنظمات غير الحكومية، دعما قويا. 

وتم النهوض بأعمال التدريب المحدد للمرأة بواسطة عدد محدود مـن المحركـين في البلـد 
(٣ مـن مجموعـهم) تسـتهدف المـرأة العـائدة بصفـــة أساســية (أكــثر مــن ٢٥ ســنة) وعــروض 

الدراسات النوعية من أجل المرأة متنوعة وزائدة بدرجة كبيرة 
٦٥ – ٤ – تدابير خطة العمل الوطني من عام ١٩٩٨ إلى عام ٢٠٠١ 

تستهدف خطط العمل الوطني القيام بالتدابير التالية بشأن التدريب المهني المستمر: 
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تعدد وتنوع العرض  �ا�
تعدد وتنوع التدريبات (خطة العمل الوطني، ١٩٩٨: ٤٥) مع عروض نوعية مثل 

تدريبات للمثقفات في مجال المعلومات،  �
تدريب في مجال المساعدة في الصيدلية،  �

ورش للتوجيه (المرأة الباحثة عن وظيفة)، إلخ.  �
وتلاحظ في هذا الشأن أيضا المادة ١٠، النقطة ٤٩. بشأن شبكة تدريب المرأة. 

محلية العرض  �٢�
من المستصوب أيضا تحقيق المحلية لعرض التدريب (خطة العمـل الوطـني لعـام ١٩٩٨: 

 (٤٦
وتعـرض المنظمـــات غــير الحكوميــة دروســاً في التوجــه، والارتفــاع بمســتوى أعمــال 

السكرتارية والديوان، واستخدام التدريب على المستوى الإقليمي. 
تدريب بعد إجازة طويلة للنساء العائدات  �٣�

تحث خطة العمل الوطني المؤسسـات والخدمـة العامـة علـى دعـم السـيدات الخارجـات 
وإمكان عودن عن طريقة تدابير للتدريب للإبقاء على المعرفة المهنية. وتدعـى المؤسسـات إلى 
فتـح إطـار التدريـب المسـتمر أمـام المـرأة الـتي في إجـازة لأسـباب عائليـة (خطـة العمـل الوطـني، 
١٩٩٨: ٤٨). وقد أخذ قانون التدريب المهني المسـتمر في ٢٢ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ (خطـة 
العمل الوطني ١٩٩٨: ٤٨) ذا التدبير، كمـا ألزمـت المؤسسـات بإتاحـة فـرص الوصـول إلى 
التدريب المستمر أمام أصحاب الرواتب الغائبين (إجازة أبوية، إجـازة أمومـة، إجـازة جامعيـة، 
إلخ). لكي يتاح لهم متابعة تطور التقنية (القانون الصادرة في ١٢ شــباط/فـبراير ١٩٩٩، المـادة 

الخامسة والمادة الرابعة مكررا) 
ويعرض المعهد الوطـني لـلإدارة العامـة التـابع لـوزارة الخدمـة العامـة والإصـلاح  �٤�
الإداري دراسـات للأشـخاص العـائدين. ورغـم أن جميـع الحلقـــات الدراســية المقترحــة يجــري 
التوصل إليها بمعرفة أشخاص في إجازة طويلة وموظفـين عـائدين مـن حيـث المبـدأ، فـإن الجـزء 
الرابـع (الموظفـون العـائدون) ينـص علـــى دراســات في التدريــب مخصصــة لهــم بصفــة خاصــة 
وهدفـها أن تجـاري معارفـهم التطـور الأخـير في مجـال الإدارة. ويقـترح هـذا الجـزء أربـع نمــاذج 

هي: 
نموذج بشأن المسائل ذات الصلة بالنظام الأساسي للموظفين؛  �
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نموذج بشان الإصلاح الإداري؛  �
نموذج يتعلق بالتكنولوجيات الجديدة للمعلومات؛  �

نموذج يتعلق بالتنظيم والاتصال.  �
ويكفل هذه الحلقات الدراسية مدربون أجانب أو لكسمبرغيون. 

مناهج: عروض، استخدامات حسب الأدوار، دراسات حالة، أعمال موجهة، إلخ. 
تحمل تكاليف السفر والرعاية  �٥�

أنظر النقطة ٦٩ – ٢ أدناه. 
٦٥ – ٥ - الصندوق الاجتماعي الأوروبي 

منــذ أن قــامت الــدول الأعضــــاء في الاتحـــاد الأوروبي بوضـــع اســـتراتيجية أوروبيـــة 
للاستخدام، أصبح الصندوق الاجتماعي الأوروبي، وهو أحد صناديق هيكليـة ثلاثـة، هـو أداه 
ـــدوق الاجتمــاعي الوســائل الماليــة  الدعـم والمسـاندة لسـريان هـذا النـهج الجديـد. ويقـدم الصن
ـــف الــدول  بالإضافـة إلى كـادر لديـه خطـوط سياسـية هامـة بالنسـبة لتحسـين الحالـة لـدى مختل

الأعضاء؛ وأهداف الاستراتيجية الأوروبية للاستخدام هي كما يلي: 
حماية الاستخدام والنهوض به؛  �

مكافحة البطالة والتمييز والاقصاء الاجتماعي؛  �
دعم روح تنظيم الأعمال والتعلم طوال الحياة؛  �

الكفاح من أجل تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة.  �
وفي إطار الأنشطة التي يساعدها الصنـدوق الاجتمـاعي الأوروبي هنـاك أعمـال محـددة 
وموجهـة نحـو احتياجـات بعـض الجماعـات مـــن الأشــخاص في ســن النشــاط المــهني. ويقــوم 
بمسـاندة أعمـال التدريـب المـهني الأولي والمسـتمر وكـل عمـل آخـــر ضــروري لإنجــاز برنــامج 

التدريب فضلا عن إعادة الإدماج الاجتماعي والمهني. 
وبالنسبة للمحور "تكافؤ الفرص" يجرى تنفيذ تدبيرين؛ 

تدبير يتعلق بالتدريب المستمر لصالح تحسين استخدام المرأة العائدة إلى سوق العمل  - ١
تدبير يتعلق بتحسين النوعية في المدى الطويل وتحسين كميـة العـروض في مجـال رعايـة  - ٢

الأطفال. 
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وتدابير التدريب تنفذ بمعرفة ثلاث رابطات لا تستهدف الربح 
رابطة النساء في محنة  ¦

رابطة زارابينا  ¦

رابطة مبادرة العامل العائد  ¦

ـــام أن العــرض والطلــب في مجــال التدريــب الموجــه نحــو أصحــاب/صاحبــات  ونوجـز في الخت
الرواتب، يتم تطويرهما بشدة، وهذا يعني بصفة خاصة بتدابير من أجل المؤسسـات الـتي يعمـل 
ا أصحاب/صاحبات الرواتب الذين يستفيدون من التدريبات الموضوعـة حسـب المؤسسـات 
– وهذا التحسين يعزى إلى تنفيــذ قـانون التدريـب المـهني المسـتمر وإلى تدابـير متخـذة في إطـار 

الاستراتيجية الأوروبية للاستخدام. ولم يتم بعد تحديد الأثر الواقع على المرأة. 
" ١ – د – الحـق في المسـاواة في الأجـر؛ بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات. والحـق في المســـاواة في 

المعاملة فيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، وكذلك المساواة في تقييم نوعية العمل؛" 
مشروعات: المساواة في المرتبات تشكل تحديا للتنمية الديمقراطية والاقتصادية  (٦٦)

في إطار البرنامج اتمعي لتنفيذ استراتيجية المساواة بين الرجل والمـرأة، تم اسـتحداث 
مشروع عمل تحت مسـؤولية وزارة النـهوض بـالمرأة، مـع تبـادل الخـبرات (الممارسـات الجيـدة 
الـتي تضـم دورات للمعلومـات والتدريـب بشـأن تحليـل أوجـه عـدم المسـاواة الـتي هـي مصـــدر 
الفجـوة في المرتبـات، ومـع ورش عمـل عـــبر وطنيــة تســتهدف الشــركاء الاجتمــاعيين بشــأن 
تصنيــف الحــرف والمــهن ومبــدأ المســاواة المقــرر إدراجــــه في الاتفاقـــات الجماعيـــة وخاصـــة 
المفاوضات المتعلقة بـالرواتب. وسـوف يتـم العمـل مـن خـلال جمـع البيانـات الإحصائيـة ومـن 

خلال الدراسات القائمة. 
ويتـم تنفيـذ المشـروع بالتعـــاون مــع الشــركاء في لجنــة التنســيق الثلاثيــة، والــوزارات 

والشركاء الاجتماعيين والمنظمات غير الحكومية. 
"١ – (هـ) الحق في الضمـان الاجتمـاعي ولاسـيما في حـالات التقـاعد، والبطالـة، والمـرض، 
والعجـز، والشـيخوخة، وأي شـكل آخـر مـن أشـكال عـدم القـدرة علـى العمـل، وكذلــك 

الحق في إجازة مدفوعة الأجر،" 
دراســة مقارنــة بشــــأن نظـــام الضمـــان الاجتمـــاعي "الفرديـــة في نظـــام الضمـــان  (٦٧)

الاجتماعي والمالية" 
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أجـرى الـس الوطـني لنسـاء لكسـمبرغ في عـام ٢٠٠٠ "الدراسـة الوصفيـة والمقارنـــة 
لحالة المرأة والرجل في نظام الضمان الاجتماعي والمالية"، تموله وزارة النهوض بالمرأة (١). 

ـــر إطــار العمــل البحثــي "الفرديــة في نظــام الضمــان الاجتمــاعي  ويعـرض هـذا التقري
والمالية"، تطور حالة المرأة في القانون المدني والاجتماعي، خصائص النظـام الاجتمـاعي والمـالي 

اللكسمبرغي، بالمقارنة بنظم أخرى فيما يتعلق بمقترحات الإصلاح والنماذج الثقافية. 
ويختتـم الـس الوطـني لنسـاء لكسـمبرغ هـذا التقريـر بـأن يقـترح ثلاثـــة طــرق ممكنــة 

لتطور نظام الضمان الاجتماعي والنظام المالي، هي: 
البقاء في منطقة الزواج والحقوق  �

الأخذ بفردية الحقوق مع الاعتراف بتقاسم الأدوار بين المرأة والرجل  �
الأخذ بالفردية في الحقوق مع الاعتراف بالمساواة.  �

مشروع القانون رقـم ٤٨٨٧ الـذي يعتمـد النظـام العـام والنظـم الخاصـة للمعـاش  (٦٨)
التقاعدي 

يرمي المشرع ليس فقط إلى الارتفاع بالمستوى العام للمعاشات التقاعدية، وإنمـا أيضـا 
إلى تحسين حالة المنتفعين بالمعاشات التقاعدية المنخفضة المستوى وتقييم العمل الـتربوي للآبـاء 

على مستوى المعاشات التقاعدية. 
ـــل الإحصــاءات أن  وفيمـا يتعلـق بالمعاشـات التقاعديـة المنخفضـة المسـتوى، أسـفر تحلي
٠٠٠ ١٥ من أصحاب المعاشات الضعيفة المستوى هم أساسا من النساء اللاتي قطعن حيـام 

المهنية من أجل أن يكرسن أنفسهن لتربية أطفالهن ولمهام أسرية. 
ويسـتفيد المنتفعـون بالمعاشـات التقاعديـة الضعيفـة المسـتوى أيضـــا مــن إعــادة التقييــم 
بشكل عام للمعاشات التقاعدية التي يوصى ا مشروع القـانون. ومـن أجـل زيـادة المعاشـات 

التقاعدية يحث مشروع القانون على علاج الحالة عن طريق ما يلي: 
رفع الحد الأدنى للمعاشات التقاعدية،  �

تعديـلات لمسـتوى المعاشـات التقاعديـة المتعلقـة بالبقـاء. ويقضـي مشـروع القـــانون في  �
هذا الإطار بـأن المعـاش التقـاعدي المتعلـق بالبقـاء بالنسـبة لزوجـة علـى قيـد الحيـاة لـن 

                                                           
إسقاط نحو نظام للفردية في الحقوق الاجتماعيــة والماليـة – تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ – وزارة  (١)

النهوض بالمرأة والس الوطني لنساء لكسمبرغ 
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ينخفض عن المعـاش التقـاعدي الـذي يحـق لهـا في حالـة وفـاة الـزوج، إذا كـان المعـاش 
التقاعدي الخاص ا أقل من مستوى الحد الأدنى، 

تعديلات للتشريع المتعلق بالحد الأدنى المكفول للإيراد.  �
وبالنسبة لتقييم العمل التربوي للآباء، فإنه يدخل في إطار تدبيرين هما: 

منح الحق لكل من يتخلى عن التعليم اعتبارا من سن الخامسة والسـتين أو اعتبـارا مـن  �
منح المعاش الشخصي إلى كل أب يكرس نفسه لتعليم طفل بشـرط أن يكـون معاشـه 
التقاعدي أو معاش زوجته لا يشمل بالنسبة للطفل المذكـور سـنة لتعليـم الطفـل وهـو 

صغير، 
مراجعة الأحكام المتعلقة بسنوات الطفولة، دف أن يكون لهـا تأثـير تعويضـي يعـادل  �

السعر الجزافي للتعليم. 
وسوف يناقش فردية الحق في المعاش التقـاعدي في فريـق عمـل ربـاعي يشـكل في عـام 
٢٠٠٢ بوزارة الضمان الاجتماعي وسوف يمثل في هذا الفريق كـل مـن وزارة الخدمـة العامـة 

ووزارة النهوض بالمرأة والس الوطني لنساء لكسمبرغ. 
٢ – توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومة والتمييز في الفصل مـن العمـل 

على أساس الحالة الزواجية، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 
لحظـر الفصـــل مــن الخدمــة بســبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة والتميــيز في  (أ)

الفصل من العمل على أساس الحالة الزواجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 
لإدخال نظام إجـازة الأمومـة المدفوعـة الأجـر أو المشـفوعة بمزايـا اجتماعيـة  (ب)

مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 
لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المسـاندة اللازمـة لتمكـين الوالديـن مـن  (ج)
الجمع بين الالتزامات العائلية وبين مسؤوليات العمل والمشاركة في الحياة العامـة، ولاسـيما 

عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال. 
تدابير خطط العمل الوطني  (٦٩)

تشـكل التدابـير التوضيحيـة التاليـة بـين الحيـاة المهنيـة والحيـاة الأســـرية (خطــة العمــل الوطــني، 
١٩٩٨: ٤٦ إس إس) جزءا من تدابير الاستراتيجية الوطنية للاستخدام : 
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٦٩ – ١ - إجازة الوالدية 
CE، فرضـت الإجـازة الوالديـة بموجـب القـانون  في أعقاب التوجيه اتمعي ٣٤/٩٦/
الصـادر في ١٢ شـباط/فـبراير ١٩٩٩ بشـأن تقريـر إجـــازة والديــة أو إجــازة لأســباب عائليــة 
(القانون الصادر في ١٢ شــباط/فـبراير ١٩٩٩: المـادة ٢٤ – ١١ إلى ١٨). ويتعلـق الأمـر بحـق 
فردي للأب أو للأم في إجازة لمدة ٦ أشهر بدوام كامل أو ١٢ شهرا بدوام جزئـي غـير قابلـة 

للتحويل، مع ضمان للاستخدام في اية الإجازة. 
وفي أعقــاب التحليــل الــذي أجرتــه وزارة الأســرة بالتعــاون مــع الصنــدوق الوطــــني 

للإعانات العائلية وإدارة الاستخدام، تم ما يلي: 
نجاح كبير لتقرير الإجازة الوالدية  �

الإجازة لكل الوقت تفوقت إلى حد كبير على الإجازة لبعض الوقت  �
تزداد الإجازة لبعض الوقت.  �

ولا تقتصر الإجازة الوالدية على الاعتبارات المتعلقة بالتوفيق بين الحياة المهنيـة والحيـاة 
الخاصة(١٥). إذ هي تدبـير يرمـي إلى تدويـر العـاملين (المسـتفيدين مـن ارتبـاط بعقـد محـدد المـدة 

عند الاقتضاء) 
ــــا حـــتى شـــهر تشـــرين  وقــد ارتفــع مجمــوع حــالات الإجــازة الوالديــة منــذ إدخاله

الثاني/نوفمبر إلى: 
مجموع الإجازات الممنوحة 

الآباء الأمهات اموع  
٩٩٩ ٨٣٤ ٧ ٨٣٣ ٨ حالة اموع ١٢,٠١ 

وزارة الأسرة  المصدر:

 
واستخدم هذا التدبير مرضٍ جداً: وازداد عدد الأشخاص المنتفعين من شهر لآخر 

 
 

                                                           
وثيقــة مشــتركة بــين وزارة المــرأة والصنــدوق الوطــني للإعانــات العائليــة وإدارة الاســتخدام في  (١٥)

شباط/فبراير ٢٠٠١، الصفحتان ٢ و ٣ من النص الفرنسي. 
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الإجازة الوالدية حتى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
من الشهر س 
من السنة ص 

مجموع الإجازات 
الممنوحة 

الإجــازات بدوام 
كلي 

الإجازات بدوام 
جزئي 

٤١٥ ٠٧٣ ١ ٤٨٨ ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 
٧٥٧ ٢٨٠ ١ ٠٣٧ ٢ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ 
٩٠٤ ٣٩٣ ١ ٢٩٧ ٢ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١
وزارة الأسرة  المصدر:

 
وإذا تم إرساء المساواة بين المرأة والرجل في التشـريع الوطـني، تصبـح المسـاواة الواقعيـة 
بعيدة المنال رغم ذلـك، وتواصـل المـرأة الاضطـلاع بالجـانب الأكـبر مـن الأعبـاء العائليـة علـى 
الرغـم مـن نشـاطها المـهني. وتبلـغ نسـبة النسـاء الـتي تقـوم بإجـازة والديـة مـــع تفضيــل غــالب 
للإجازة بدوام كامل بنسبة ٩٠ في المائة. ولدى الرجال الذين يشكلون نسـبة الــ ١٠ في المائـة 

الباقية، يتوازن عدد الإجازات بدوام كامل مع عدد الإجازات بدوام جزئي. 
ولا غرابـة في التمثيـل الزائـد للإجـازة الوالديـة في قطــاعي التجــارة والماليــة بوصفــهما 

القطاعين التي تكون الأغلبية فيهما للنساء. 
وينبغي للرجال أن يضطلعوا بجزء من المسؤولية عن الأعمـال المترليـة بغيـة التوصـل إلى 
توزيع أكثر مساواة للأعباء المترلية بين الزوجين. وباعتبار أن الإجازة الثانيـة يمكـن الاضطـلاع 
ا خلال فــترة تصـل إلى عمـر السـنوات الخمـس لـدى الطفـل، فمـن السـابق لأوانـه تقييـم أثـر 
الإجـازة الوالديـة علـى الآبـاء. وتـرى وزارة الأسـرة أن الآبـــاء يســتفيدون مــن ثلــث الإجــازة 
الأبوية في حين أن الأمهات بكاملهن تقريبا يستفدن من الإجازة الوالدية. وعلـى العكـس مـن 
ذلـك، فـإن الرجـال الذيـن "يقدمـون" علـى الاضطـلاع بإجـازم الوالديـــة - وأن كــان ذلــك 

حقهم – يعانون كثيرا من عدم قهم رؤسائهم وزملائهم لذلك. 
وقد تم على مستوى المؤسسات اتخاذ إجراءات لتوعية المسؤولين من أجل التقليـل مـن 
مقاومة الإجازة الوالدية التي يضطلع ــا الرجـال بصفـة خاصـة (خطـة العمـل الوطـني ٢٠٠١: 

ص ٤٢). 
وترتفع حصة الحدوديين من بـين المنتفعـين بالإجـازة الوالديـة، ولكـن ربمـا يعتـبر ذلـك 

نتيجة لازمة للاشتراك القومي للمحدوديين في سوق الاستخدام في لكسمبرغ. 
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ولتوعيـة أصحـاب العمـل بتشـجيع القيـام بإجـازة والديـة بـين الرجـال، نظمـــت وزارة 
النهوض بالمرأة في كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٢ نـدوة بعنـوان "المسـاواة بـين الأبويـن - المسـاواة 

بين المهن "(راجع النقطة ٢٢ من المادة ٥). 
٦٩ - ٢ - الإجازة لأسباب عائلية 

أدخلت الإجازة لأسباب عائلية بموجب القـانون الصـادر في ١٢ شـباط/فـبراير (المـادة 
الثامنة والعشرون والمادة ٢٩ ثالثاً والمادة ٢٤). بالنسـبة لأصحـاب الرواتـب والموظفـين الذيـن 
ينبغي أن يأخذوا قسطاً من الراحة عقب بلوغ أطفالهم ١٥ سنة على الأقـل ويكونـون مرضـى 
ـــرض  بشـكل خطـير. والمـدة هـي يومـان للطفـل في السـنة علـى ألا يتـم تجاوزهـا إلا في حالـة الم

الخطير. ولا تستخدم الإجازة إلا بشكل متواضع. 
٦٩ - ٣ – تحسين العرض في مجال رعاية الطفل 

من المقرر وفقا لخطة العمل الوطني لعام ١٩٩٨ إنشاء ٠٠٠ ١ مكان تكميلي لرعايـة 
الأطفال (راجع خطة العمل الوطني لعام ١٩٩٩: ٥٣). 

وبالنسـبة لـدور الحضانـة المعتـادة، فـإن العـرض المقـدم مـن وزارة الأسـرة يتطـور علـــى 
النحو التالي: 

الأماكن الكاملة(١٦) المعتادة(١٧) للأطفال في سن الشهرين إلى سن ٦ سنوات 
الزيادة منذ ٢٠٠١١٩٩٧ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ 
 ٧٨٩ ٩٧٧ ١ ٧٥٦ ١ ٧٠٦ ١ ٥٦٨ ١ ١٨٨ ١      

 ٧٣,٥ +
اموع: 

 ٨٦٢,٥   
 ! ٪٦٦,٤٪ + ١٢,٦٪ + ٢,٩٪ + ٧,٨٪ + ٣٢ +

خطط العمل الوطنية  المصدر:

 
وقد تطور الالتحاق بدوام كلي مقابل الملتحقين بنصف دوام لصـالح الاسـتخدام بشـكل أكـبر 

للدوام الكلي. 
                                                           

لدوام كامل، يمكن أن يشغله طفل بدوام كامل أو طفلان بدوام جزئي.  (١٦)

إلى جانب الدور المعتادة، توجد أيضـا دور خاصـة (تجاريـة) مجتمعيـة وخاصـة بالمؤسسـات التابعـة  (١٧)

للاتحاد الأوروبي. 
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الملتحقون بدوام كلي مقابل الملتحقين بنصف دوام 
٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ الملتحقون 

!بدوام كلي  ٪٧٥,٧٠٪ ٧٥٪ ٧١,٤
١٨,٣٥٪ ٢٠,٢١٪ ٢٠,٥٪ لنصف الوقت 

٥,٩٥٪ ٤,٧٩٪ ٨,١٪ < ٥ ونصف يوم بالأسبوع 
وزارة الأسرة  المصدر:

ويعمل ٤٢,٤٩ في المائة من آباء الأطفال الملتحقين يكل تقليدي بدوام كلي. 
ومنذ عام ٢٠٠٠، استأجرت وزارة الأسرة أماكن في دور الحضانة الخاصة مـن أجـل 
الأسر ذات الدخل المتواضع التي لا تجد أماكن لاستئجارها، وذلك يتـم الإعـلان عنـه في إطـار 

إعلان حالة الدولة (١٠ أيار/مايو ٢٠٠٠) 
أماكن تستأجرها وزارة الأسرة 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠
٧٦ مقعدا بدوام كلي ٥٨ مقعدا بدوام كلي 

بيانات وزارة الأسرة 

ـــى الاهتمــام بالأطفــال (٤ إلى ١٢ ســنة)  ومـذ عـام ٢٠٠١، تعمـل وزارة الأسـرة عل
خارج ساعات الدراسـة (الاهتمـام اريـا بالأطفـال قبـل سـاعات الدراسـة؛ كـانتين مدرسـي؛ 
معونة للواجبات المدرسية والأنشطة الترويحية حتى السـاعة ٦,٣٠ مسـاء؛ أنشـطة للعطـلات). 

ويتم ذلك بالتعاون الوثيق مع الكوميونات. 
وتتولى الدولة، في أعقاب اتفاقية بين وزارة الأسرة والكوميونات المعنية، ٥٠ في المائـة 
مــن أرصــدة العجــز و ٥٠ في المائــة مــن تكــاليف المرافــق الأساســية. وتختلــف التشــــكيلات 
ـــهر،  بـاختلاف مـا تقدمـه مـن عـروض: اسـتقبال ـاري، ومطـاعم، واهتمـام ورعايـة حـتى الظ

والمساعدة في الواجبات المدرسية، والأنشطة الترويحية، وأنشطة العطلات. 
وهـذه العـروض تولـد إنشـاء وظـف للقـــربى. ويتــم إدراج المــوارد المحليــة في الأنشــطة 

الترويحية والرياضية. 
ويشكل توفير دور الحضانة لأعضاء المؤسسة عنصرا أساسيا للتوصل إلى صيغــة أفضـل 

للحياة المهنية والأسرية للعاملين بالمؤسسة. 
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ومن حيث المبدأ تقوم وزارة الأسرة بدعم هياكل الاستقبال ليس عـن طريـق معونتـها 
التقنية فحسب وإنما أيضاً عن طريق الاشتراك في تكاليف المرافق الأساسية، وقـد أنشـئت هـذه 
الهياكل بمعرفة شخص معنوي من أجل موظفيه. وهيكل الاسـتقبال الـذي أنشـئ بحيـث يمكـن 
أن يأخذ خصائص المؤسســة في الاعتبـار، مثـل سـاعات العمـل (في حالـة المؤسسـات العلاجيـة 

مثلاً) أو الخصائص اللغوية للموظفين (مثل المؤسسات الأوروبية). 
وتشارك هذه الخدمة بالتعاون مع وزارة النهوض بالمرأة، في توعية المؤسسات الخاصـة 
ـــل، أو  بجميـع أشـكال العمـل الإيجـابي، وربمـا يكـون منـها إنشـاء دار للحضانـة أو حديقـة للطف

التقدم بعرض للرعاية خارج نطاق الساعات المدرسية من أجل أطفال موظفي المؤسسة. 
تكاليف السفر ورعاية الأطفال 

تتولى الدولة تكاليف السفر ورعاية الأطفال التي يتكبدها آباء وحيدون لديهم إيـراد مسـاوِ أو 
أقل ١,٥ مرة مـن الحـد الأدنى للأجـر الاجتمـاعي بالنسـبة للمسـافرين غـير المؤهلـين مـن أجـل 
الاشتراك في تدريب (القانون الصـادر في ١٢ شـباط/فـبراير ١٩٩٩: المـادة ٤٥ وخطـة العمـل 

الوطني، ١٩٩٨: ٤٩) 
ومنذ سريان القانون (الصادر في آذار/مارس ١٩٩٩)، استفادت تسع نسـاء مـن هـذا 

التدبير. ولا تعرف الأسباب الكامنة وراء هذا الاستخدام المتواضع. 
٢ (د) لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لها. 

حماية الحمل  (٧٠)
نلاحظ ما يلي: 

في المقام الأول، ينطوي القانون الصادر في ٧ تمــوز/يوليـه علـى تعديـل القـانون المـؤرخ  �
ـــادة  ٣ تمـوز/يوليـه ١٩٧٥ بشـأن ١ - حمايـة أمومـة المـرأة في العمـل و ٢ - تعديـل الم

١٣ من قانون التأمينات الاجتماعية و 
في المقــام الثــاني/يحــــل القـــانون الصـــادر في ١ آب/أغســـطس ٢٠٠١ بشـــأن حمايـــة  �
العـاملات الحـاملات والوالـدات والمرضعـات محـل القــانون الصــادر في ٣ تمــوز/يوليــه 

١٩٧٥، وقد سبق عرضه في إطار المادة ٢٤ النقطة ١٧. 
يجـب أن تســـتعرض التشــريعات الوقائيــة المتصلــة بالمســائل المشــمولة ــذه المــادة  - ٣
اسـتعراضا دوريـا في ضـوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يتـم تنقيحـها أو إلغاؤهـــا أو 

توسيع نطاقها حسب الاقتضاء. 



02-31596157

CEDAW/C/LUX/4

المادة ١٢ - الصحة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ميـدان  - ١"
الرعاية الصحية من أجل أن يضمن لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، الحصـول علـى 

خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة. 
بالرغم من أحكام الفقـرة ١ مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة خدمـات  - ٢
مناسـبة فيمـا يتعلـق بـالحمل والـولادة وفـترة مـا بعـد الـولادة، موفـرة لهـا خدمـات مجانيـــة عنــد 

الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة." 

إضافة ١ – تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد 
المرأة في ميدان الرعاية الصحية من أجـل أن يضمـن لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين الرجـل 
ـــات المتعلقــة بتنظيــم  والمـرأة، الحصـول علـى خدمـات الرعايـة الصحيـة، بمـا في ذلـك الخدم

الأسرة. 
يعرض الموقف الحالي كما يلي: 

الأجل المتوقع للحياة  (٧١)
يبلغ الأجل المتوقع للحياة عند الولادة ٧٩,٦ سنة للمـرأة و ٧٣,٥ سـنة للرجـل (٩٥ 
– ١٩٩٧). ومنـذ بدايـة الثمانينـات مـن القـرن المـاضي ازداد بمقـدار ٢,٩ سـنة للمــرأة و ٣,٥ 
سنة للرجل. وهكذا انخفضت الهـوة بـين الرجـل والمـرأة بشـكل طفيـف. وفي المقـابل، ازدادت 
الهوة بين الرجل والمرأة بالنسـبة للأجـل المتوقـع للحيـاة في سـن السـبعين: اكتسـبت المـرأة ٢،٣ 

سنة (من ١٣ إلى ١٥,٣) والرجل سنتان (من ٩,٩ إلى١١,٩)(١٨). 
الوفيات العامة  (٧٢)

واصل معدل الوفيات الخام، الذي يبلغ أقل من ١٠ في الآلـف منـذ بدايـة التسـعينات مـن هـذا 
القرن، الانخفاض بانتظام لدى الرجل ولدى المرأة. وتقاربت الهوة بين معدل السكان الذكـور 

والإناث، ولكن معدل الإناث ظل أقل من معدل الرجال. 
والأسباب الرئيسية للوفاة هي نفسها بالنسبة للجنسين، وهي: 

أمراض الجهاز الدوري، والتي تشكل أمراض القلـب وأمـراض المـخ والأوعيـة الدمويـة  �
الجزء الأكبر منها، 

                                                           
الحولية الإحصائية، ٢٠٠٠.  (١٨)
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أمراض السرطان،  �
الأسباب الخارجية.  �

وخـلال السـنوات الخمـس عشـرة الأخـيرة تنـاقصت حصـــة أمــراض الجــهاز الــدوري 
ـــباب الخارجيــة  وازدادت حصـة أمـراض السـرطان لـدى الرجـل والمـرأة. وازدادت حصـة الأس
لـدى الرجـل في حـين أـا تنـاقصت لـدى المـرأة. وتقسـيم المبـــادئ الرئيســية للوفيــات يختلــف 
بالنسبة للوفاة المبكرة (الوفاة قبـل عمـر ٦٥ سـنة) وتحتـل الأسـباب الخارجيـة المركـز الأول في 

الوفيات قبل سن الخامسة والعشرين سواء بالنسبة للرجل أو للمرأة. 
وانتقلـت الأورام إلى المركـــز الأول بالنســبة للمــرأة في اموعــة العمريــة ٢٥ إلى ٦٤ 

سنة، وازدادت أهمية مكانتها في اموعة العمرية ٤٥ إلى ٦٤ سنة. 
الوفاة نتيجة لأمراض الجهاز الدوري  (٧٣)

تناقصت الوفاة المبكرة (الوفاة قبل سن الخامسة والستين) بأمراض الجـهاز الـدوري بنسـبة ٤٥ 
في المائة لدى المـرأة خـلال السـنوات العشـرين الأخـيرة. وكـان الانخفـاض أكـثر أهميـة بالنسـبة 

للأمراض المخية الوعائية. 
وكان تطور الوفاة المبكـرة بـالأمراض القلبيـة الوعائيـة هـي الأكـثر حدوثـا لـدى المـرأة 

مثلما لدى الرجل، في حين يلاحظ العكس بالنسبة لتطور الأمراض المخية الوعائية. 
ـــاقصت الوفــاة بــأمراض الجــهاز الــدوري في اموعــة العمريــة فــوق ســن  كذلـك تن

الخامسة والستين ولكن بنسبة ضئيلة. 
تطــور الوفــاة المبكــــرة (صفـــر – ٦٤ ســـنة) 
بسبب الأمراض القلبية الوبائيـة لـدى المـرأة. 

المعدل موحد لكل ٠٠٠ ١٠٠. 

تطــور الوفــاة المبكــرة (صفــــر إلى ٦٤ ســـنة) 
بسـبب الأمـراض المخيـة الوعائيـة لـــدى المــرأة 

المعدل موحد لكل ٠٠٠ ١٠٠. 
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بيانـات منظمـة الصحـة العالميـة، الصحــة    المصدر:
الأوروبية للجميع 

بيانـات منظمـة الصحـة العالميـة، الصحــة    المصدر:
الأوروبية للجميع 
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الوفاة بسبب السرطان  (٧٤)
تنـاقص مجمـوع الوفيـات المبكـرة بسـبب السـرطان في الفـترة مــن ١٩٧٩ إلى ١٩٩٧. 
وكان الانخفاض أكثر أهمية بالنسبة للوفاة المبكـرة منـه بالنسـبة مـوع الوفيـات، وكـان أكـثر 

أهمية بالنسبة للمرأة عنه بالنسبة للرجل. 
تطور الوفاة بالسرطان لدى المرأة. 

معدل موحد لكل ٠٠٠ ١٠٠ 
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وكانت الأورام الكثيرة الحدوث (١٩٩٨ – ٢٠٠٠) في الوفاة بسبب السرطان لـدى 

المرأة هي: 
سراطانات الثدي (١٦,٥ في المائة)  ¦

سرطانات القولون والمستقيم (١٤,٦ في المائة)  ¦

سرطانات الرئة (١٠,٦ في المائة )  ¦

سرطانات أمراض النساء (المبايض، جسم وعنق الرحم، ٦,٢ في المائة)  ¦

وكـانت التطـورات الأكـثر وضوحـا والـتي يمكـن ملاحظتـها خـــلال الســنوات العشــر 
الأخيرة هي انخفاض نسبة سرطانات الثدي وزيادة نسبة سرطانات الرئة. 

 
 
 

الوفاة في سن ٦٥ و ما فوق الوفاة المبكرة 

بيانـــات وزارة الصحـــــة العالميــــة، الصحــــة    المصدر:
الأوروبية للجميع 

بيانــــات وزارة الصحــــــة العالميـــــة، الصحـــــة    المصدر:
الأوروبية للجميع 



16002-31596

CEDAW/C/LUX/4

تطور الوفاة بسرطان الثدي لدى المرأة. 
معدل موحد لكل ٠٠٠ ١٠٠ 
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وتناقصت الوفاة بسرطانات الثـدي قبـل سـن ٦٥ حصـراً. واشـتد التطـور اعتبـارا مـن 
ـــوق ٦٥  منتصـف التسـعينات مـن القـرن المـاضي. وازدادت الوفيـات لـدى اموعـة العمريـة ف
سنة. وربما كان الانخفاض في الوفيـات المبكـرة راجـع في المقـام الأول إلى أثـر البرنـامج الوطـني 

للكشف المبكر لأسباب سرطان الثدي باستخدام تصوير الثدي (الماموغراف) 
ولوحظ انخفاض منتظم بالنسبة لسرطان عنق الرحم 

تطور الوفاة بسرطان عنق الرحم 
معدل موحد لكل ٠٠٠ ١٠٠ 
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المصدر: بيانات منظمة الصحة العالمية، الصحة الأوروبية للجميع 

وفاة في سن الخامسة والستين وما يليه وفاة مبكرة 

بيانــات منظمــــة الصحـــة العالميـــة، الصحـــة    المصدر:
الأوروبية للجميع 

بيانــات منظمــــة الصحـــة العالميـــة، الصحـــة    المصدر:
الأوروبية للجميع 

0      وفاة مبكرة     
   ∆      وفاة في سن ٦٥ وما فوق 
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ومنـذ الأخـذ بالكشـــف المبكــر عــن ســرطان عنــق الرحــم (١٩٦٤)، وصــل معــدل 
ــاة  الوفيـات إلى مسـتوى منخفـض للغايـة. وواصـل المعـدل انخفاضـه بانتظـام سـواء بالنسـبة للوف

المبكرة أو الوفاة بعد سن الخامسة والستين. 
 

حالات السرطان، سرطان الثدي، وسرطان عنق الرحم 
معدلات موحدة لكل ٠٠٠ ١٠٠ (سكان أوروبا) 

تسجيل مورفولوجي للأورام.  المصدر:
 

وقـد ازداد مجمـوع الإصابـة بالسـرطانات بشـكل طفيـف لـدى المـــرأة ولــدى الرجــل. 
ويفسر ذلك، في جانب منه، بالتقنيات المثلى للتشخيص والاكتشافات المبكرة المنتظمة, 

وفيمـا يتعلـق بسـرطان الثـدي، يتفـــق أكــثر التدرجــات ظــهورا مــع انطــلاق برنــامج 
الكشـف المبكـر المنتظـم، لسـرطان الثـدي عـن طريـق تصويـر الثـدي (١٩٩٢). ويبـدو التطــور 

جيدا بالنسبة للاكتشاف الأفضل.  
تطور منتظم بالنسبة لسرطان الرئة لدى المرأة 

معدل موحد لكل ٠٠٠ ١٠٠ 
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وتمثـل سـرطانات الرئـة المكانـة الأولى في مجمـوع الوفيـات بالسـرطان مـــع علاقــة بــين 
الرجـل والمـرأة ٣ إلى واحـد (١٩٩٨ – ٢٠٠٠). وفي حـين انخفـض معـدل الوفيـات بســـرطان 
الرئة انخفاضا طفيفا لدى الرجل خلال السـنوات العشـرين الأخـيرة (١٩٧٨ – ١٩٩٧) ازداد 
بشكل كبير لدى المرأة. وتلحـظ الزيـادة بدرجـة محسوسـة بالنسـبة للوفيـات المبكـرة (أقـل مـن 

٦٥ سنة) 
الكشف المبكر للسرطانات 

منذ بداية برنامج تصوير الثدي (تصوير للثدي مرتين في السنة لكل امرأة مقيمـة). في 
ـــة تصويــر للثــدي، منــها  عــــام ١٩٩٢ حـتى ايــــة عـــــام ٢٠٠٠، تم تحقيـق ٠٤٧ ٧١ عملي

٧٧٦ ٣٢ امرأة اشتركن مرة واحدة على الأقل في البرنامج. 
نتائج عام ١٩٩٩ وبعض نتائج أولية لعام ٢٠٠٠ 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩
٦١٥ ١٧ ١٩٠ ١٦ عدد الدعوات المرسلة 

٥٣٨ ١٠ ٦٧٧ ٩ عدد النساء المشتركات 
!نسبة الاشتراك  ٪٦٠٪ ٦٠

٦,٥٩٪ ٧,٤٤٪ نسبة الاستدعاء للقيام بإجراء تشخيص 
  الأطباء المدعون 

٨٣٪ ٨٢٪ أطباء أمراض النساء 
١٤٪ ١٥٪ عموميون 

وفاة في سن ٦٥ وما فوق وفاة مبكرة 

ــة المصـدر: بيانـات منظمـة الصحـة العالميـة، الصحـة الأوروبي
للجميع 

المصدر: بيانات منظمة الصحة العالمية، الصحـة الأوروبيـة
للجميع 
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٣٪ ٣٪ باطنيون وآخرون 
٨١ ٥٥ حالات السرطانات المكتشفة (عدد) 

٠٠٠/٧,٧ ١ ٠٠٠/٥,٧ ١ معدل اكتشاف السرطانات 
! ٦٢ (٧٩٪) ٤٩ (٨٩٪) حالات انتشار السرطان المكتشفة ٪

١٦ (٢١٪) ٦ (١١٪) حالات السرطان الموضعي المكتشفة (عدد) (٪) 
الجراحة: 

٢٧/٧٣٪ ٢٩/٧١٪ استئصال الثدي/استئصال جراحي (٪) 

٧٨/٢٤ = ٠,٣٠(٥٥/٥٧) = ٠,٥٠ نسبة الفحوص الحية (حميد/غير حميد) 

وزارة الصحة  المصدر:

 
الضمان/النوعية: 

تم في عــام ٢٠٠٠ الانتــهاء مــن تقريــر بشــأن "ضمــان النوعيــة التقنيــــة في التصويـــر 
الإشعاعي للثدي (الماموغراف). وحتى يمكن مواصلة برنامج "تحقيق النوعيـة في مجـال التصويـر 
الإشـعاعي للثـدي" الـذي بـدأ باتفـاق بـين المستشـفيات واتحـاد صنـاديق المـرض، تحـت مناقشــة 
إعداد خريطــة بشـأن نوعيـة التصويـر الإشـعاعي. والهـدف الأساسـي لهـذه الخريطـة هـو متابعـة 
ــة في  جـهود النوعيـة والحفـاظ علـى النتـائج المكتسـبة منـذ إجـراء البرنـامج بشـأن "تحقيـق النوعي
التصوير الإشعاعي للثدي" (الماموغرام)، وضمان مسؤولية وإدارة نوعية السلسـة الماموغرافيـة، 

لكل مركز. 
المائدة المستديرة: 

أقيمـت مـائدة رقميـة مخصصـة للفحـص الدقيـق للثـــدي بالانحيــاز اســم في عيــادة في 
لكسـمبرغ. وكفـل الوصـول إليـها أمـام كـل امـرأة تسـتجيب لمعايــير المؤشــرات الــتي وضعــها 

الخبراء في هذا اال. 
التدريب المستمر: 

تتـابعت الجلسـات في المحـاضرة الثانيـة الـتي تضـم الخبـير الإشـعاعي في برنـامج التصويــر 
الإشعاعي للثدي وعدة مساعدين تقنيين في التصوير الإشعاعي للثدي. 

ويشترك المسؤولون عن برنامج التصوير الإشـعاعي للثـدي في مؤتمـرات وتدريبـات في 
الخارج وكذلك في المؤتمرات السنوية للشبكة الأوروبية والدولية. 
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حملات التوعية: 
مؤتمرات موضوعها برنامج "التصوير الإشـعاعي للثـدي" وانقطـاع الطمـث. وتخلخـل  �

العظام، 
تم تنظيم مؤتمر دائـم بشـأن "شـجرة الصحـة" بمناسـبة مختلـف التظـاهرات الشـعبية الـتي  �

تجتذب أعداداً كبيرة من الجمهور (الأسواق، إلخ)، 
تم إجراء بحث لدى النساء غير المشتركات، بعد أن تلقين ٤ دعوات،  �

(٥٠٠ ٢ امرأة) دف تحسين معرفة أسباب عدم الاشتراك. وسـوف يجـرى تقييـم في  �
الفصل الأول من عام ٢٠٠١، 

W بــاللغتين  WW.etat.Iu/MS/MAMMO تم إنشـاء موقـــع علــى شــبكة الانــترنت هــو �
الفرنسية والإنكليزية (وباللغة الألمانية يجـرى إعـداده) مـن أجـل إبـلاغ الجمـهور العـام 

وتوعيته من ناحية والمهنيين في مجال الصحة من ناحية أخرى، 
تم توزيع كتيبات وملصقات تحمل شعار: "هل تفكريـن في نفسـك؟" و "السـرطانات  �

النسائية"، 
تم الإاء من وضع دراسة بشأن "التقييـم الأبيدميولوجـي للبرنـامج الوطـني لاكتشـاف  �
سرطان الثدي في دوقية لكسـمبرغ الكـبرى، ١٩٩٢ - ١٩٩٧". وقـد تلقـى أعضـاء 

السلك الطبي وخدمات الإشعاع موجزا لهذه الدراسة. 
توسيع البرنامج 

في عـام ٢٠٠١، تم توسـيع نطـاق برنـامج "التصويـر الإشـعاعي للثـدي" بحيـث يشــمل  -
نساء تتراوح أعمارهن بين ٦٥ و ٦٩ سنة، وجميـع النسـاء الـتي تـتراوح أعمـارهن بـين ٥٠ و 

٦٩ سيجرى دعون من الآن كل سنتين. 
مـن المســـتهدف الأخــذ في عــام ٢٠٠٢ بمشــروع رائــد للوحــدة المتنقلــة لاكتشــاف  -

سرطان الثدي بالأشعة الرقمية من أجل النساء المنتميات للفئة العمرية ٤٥ إلى ٤٩ سنة. 
اكتشاف سرطان عنق الرحم 

ـــدي بــإجراء فحــص طــبي وقــائي مــع  يقضـي برنـامج الاكتشـاف المبكـر لسـرطان الث
ـــق الرحــم، بحيــث يمكــن بلــوغ تغطيــة أفضــل لــدى النســاء المنتميــات  اكتشـاف سـرطان عن
للمجموعـة الـتي يسـتهدفها برنـامج التصويـر الإشـعاعي للثـدي. ويـزداد علـى نحـو فعلـي عـــدد 

الفحوصات التي تجريها شعبة علم الخلية الإكلنيكي التابعة للمختبر الوطني للصحة. 
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الكشف المبكر لسرطان القولون 
بدأ في عام ٢٠٠٠ النهوض بالاكتشاف المبكـر لسـرطان القولـون (الـذي يمثـل المرتبـة 
الثانيـة في الوفيـات بالســـرطان) مــع التوعيــة والمعلومــات بصفــة خاصــة للأطبــاء والجمــهور) 
وإدخال اختبار زراعة الدم لدى الأطباء العموميين والأطباء البـاطنيين وأطبـاء الجـهاز الهضمـي 
(المعدة والأمعاء) وإنشاء مركز وطني للمحـاضرات في مجـال زراعـة الـدم لـدى المختـبر الوطـني 

للصحة لتقييم حالات الإصابة بسرطان القولون والمستقيم بعد الحصول على نتائج إيجابية. 
 
 

النهوض بأساليب الحياة السوية 
شـكَّل النـهوض بأسـاليب الحيـاة السـوية مـع النـهوض بصفـة خاصـة بالتغذيـة الســليمة 
والنشـاط الجسـمي المنتظـم فضـلا عـن منـع الاتكاليـة (التبـغ والكحـول والمخـدرات) موضـــوع 

حملات منتظمة موجهة نحو الجمهور العام والشباب بصفة خاصة. 
ووجـهت حملـة أولى لمنـع إدمـان التبـغ إلى النسـاء بمعرفـة المؤسســـة اللكســمبرغية ضــد 

السرطان في عام ٢٠٠١. 
الوفاة بأسباب خارجية  (٧٥)

بالنسبة للفترة ١٩٩٨ إلى ٢٠٠٠، يمثل ثلث الوفيات لأسباب خارجيـة وفيـات لـدى 
النساء. والعلاقة غالبـة بالنسـبة للوفيـات بسـبب حـوادث المـرور (٢٢,٨ في المائـة مـن النسـاء) 
وبسـبب الانتحـار ٢٦,٣ في المائـة مـن النســـاء) وهــي أكــثر الأســباب شــيوعا لــدى مجمــوع 

الوفيات لأسباب خارجية. 
ملحوظـة: تشـمل حـالات الانتحـار الوفيـات نتيجـة جـروح ناجمـــة عــن أســباب غــير 

محددة بالنسبة للنية. 
 

تطور الوفيات لأسباب خارجية: 
معدل موحد لكل ٠٠٠ ١٠٠ 
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منظمة الصحة العالمية، الصحة الأوروبية للجميع.  المصدر:

 
وانخفـض مجمـوع الوفيـات لأسـباب خارجيـة بنسـبة ٤٠ في المائـة لـدى النسـاء خـــلال 
السنوات العشرين الأخيرة مع انخفاض أقـل للوفيـات المبكـرة (٢٢,٦ - في المائـة). ويمكـن أن 
يرتبط ذلك بـوط أكـثر اعتـدالاً للوفيـات المبكـرة بسـبب حـوادث المـرور. والوفيـات المبكـرة 

نتيجة للانتحار تطورت بشكل أفضل على نحو ضئيل من مجموع الوفيات بسبب الانتحار. 
تطور الوفيات المبكرة نتيجة لحوادث المرور ونتيجة للانتحار. 

معدلات موحدة لكل ٠٠٠ ١٠٠ 
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Mortalité prématurée par accident de la circulation, femmes.
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Mortalité  prématurée par suicide, femmes.

 

أنواع السلوك التي تؤثر على الصحة  (٧٦)

الوفيات لأسباب خارجية، النساء 

   0      وفاة مبكرة 
   ∆      وفاة في سن ٦٥ وما فوق 

الوفيات المبكرة نتيجة للانتحار، النساء الوفاة المبكرة نتيجة لحوادث المرور، النساء 

ـــــة الصحــــة العالميــــة، الصحــــة بيانـــات منظم المصدر:
الأوروبية للجميع 

ـــــة الصحــــة العالميــــة، الصحــــة بيانـــات منظم المصدر:
الأوروبية للجميع 
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التبغ والمخدرات 
ظـل معـدل المدخنـين بـين النسـاء مسـتقرا إلى حـد كبـير في حـين لوحـظ انخفـاض بــين 

الرجال. وتقارب الفرق بين المعدلين للسكان الذكور والسكان الإناث. 
تطور نسبة المدخنين في السكان أقل من ١٥ سنة وما فوق حسب الجنس. المعـدل بالنسـبة 

المئوية 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٣ ١٩٨٧

معدل المدخنين 
رجال 
نساء 

 ٣٣
 ٤١
 ٢٥

 ٢٩
 ٣٢
 ٢٦

 ٣٢
 ٣٩
 ٢٧

 ٣٠
 ٣٤
 ٢٦

المؤسسة اللكســمبرغية لمناهضـة السـرطان. التبـع في اتمـع اللكسـمبرغي. تحقيقـات أعـوام  المصدر:
١٩٩٧ و ١٩٩٣ و ١٩٩٨ و ٢٠٠٠. 

والحالة تنذر بمزيد من الخطر لدى الشـباب. وتبـين مـن دراسـة أجريـت مؤخـرا حـول 
صحة الشباب (وهي الأولى من هذا النوع في لكسـمبرغ(١٩)) أن ٢٥ في المائـة مـن الطلبـة بـين 
١٢ و ٢٠ سـنة مـن  العمـر يدخنـون كـل الأيـام. وترتفـــع نســبة المدخنــين المنتظمــين بشــكل 
طفيـف لـدى الفتيـات (٢٥,٨ في المائـة) عنـها لـدى الفتيـان (٢٤,٥ في المائـــة). وفي ســن ١٨ 
سنة يتجاوز معدل الفتيات المدخنات كل الأيام معدل الفتيان بشكل صـافِ (٣٩,٦ في المائـة 

مقابل ٣٥,٢ في المائة). 
وقــد ظلــت نســبة النســاء (١٩٩٩: ٢٣ في المائــة) لــدى متعــاطي المخــــدرات دوي 

المشكلات ثابتة منذ عام ١٩٩٤(٢٠). 
التغذية والتدريبات البدنية 

تعـي المـرأة كثـيرا بـدور التغذيـة في منـع الأمـــراض وتــم كثــيرا بالمشــكلات المرتبطــة 
بالتغذية، ولكنها أقل عددا في ممارسة أي لعبة رياضية للبقاء في صحة جيدة(٢١). 

                                                           
الدكتور رفاجنر يولاند. حالة الصحة لدى شباب لكسمبرغ. المخدرات القانونية وغير القانونية.  (١٩)

مبحث قدم للحصول على دبلوم جامعة الصحة العامة. جامعة هنري بوانكاريه نانسـي. كليـة الطـب. مدرسـة 
الصحة العامة ٢٠٠٠/١٩٩٠ 

أوريغر آلان. تقرير وطني حول حالة ظاهرة المخدرات والسميات في دوقيـة لكسـمبرغ الكـبرى.  (٢٠)

وزارة الصحة/إدارة الصحة. 
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إضافـة ٢: "بـالرغم مـن أحكـام الفقـرة ١ مـــن هــذه المــادة، تكفــل الــدول الأطــراف للــمرأة 
خدمات مناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وما بعد الـولادة، موفـرة لهـا خدمـات مجانيـة عنـد 

الاقتضاء وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة." 
(٧٧) وفيات الأمومة: 

وفيات الأمهات نادرة جدا: وقد سجلت حالتان للوفيات خلال فـترة خمـس سـنوات 
منـذ عـام ١٩٨٦. وحـدث انخفـاض ملحـوظ مـع نظـام الإشـراف الطـبي علـى الحمـــل (٧٧ - 

 .(١٩٧٨
 
 
 
 

تطور وفيات الأمومة: المعدل لكل ٠٠٠ ١٠٠ من المواليد الأحياء 
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تقابل النقاط في الرسـم البيـاني وفيـات الأمومـة في السـنة اعتبـارا مـن عـام  ملحوظة:
 .١٩٨٧

وأظهر بحث حول العنايـة بـالمرأة فيمـا يتعلـق بـالحمل والـولادة(٢٢) أن النسـاء الـلاتي تم 
استجوان قد استفدن من الإشراف الطبي على حملهن. ومـع ذلـك، لم تقـم ٤٦ في المائـة مـن 

                                                                                                                                                                                                     
أوبـرون أن. اللكسـمبرغيون يشـــعرون بصحــة جيــدة ومــاذا يفعلــون للحفــاظ عليــها. مؤسســة  (٢١)

CEPS/Instead. الوثيقة PSELL رقم ١٠٨، ١٩٩٧. 

وزارة الصحة. رعاية المرأة فيما يتعلق بالحمل والولادة ١٩٩٦، وثيقة داخلية.  (٢٢)

منظمـة الصحـة العالميـة، الصحـة الأوروبيــة المصدر:
للجميع 
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أمـهات المسـتقبل بـأي اتصـال بالقابلـة أثنـاء الحمـل وأن ٣٥ في المائـة فقـط منـهن اشـــتركن في 
دراسات للتحضير للولادة. وربما ترتبط الزيادة المتوقعة في عـدد حـالات الحمـل الخطـر بالسـن 

المرتفع للغاية للأم أثناء الولادة. 
تطـور الـولادة لـدى الأمـهات أقـل مـن ٢٠ سـنة وأكـثر مـن ٣٥ سـنة مـن العمـــر. المعــدل 

بالنسبة المئوية 
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المصدر: منظمة الصحة العالمية، الصحة الأوروبية للجميع. 

وقد عدل التشريع الخـاص بحمايـة الحمـل لـدى المـرأة في العمـل وأصبـح أكـثر مرونـة، 
باعتبار أن بعض الأحكام ثبت أا تأتي بعكس نتائجها – راجع في هذا الشأن النقطة ١٧ مـن 

المادة ٤ والنقطة ٧٠ من المادة ١١. 
(٧٨) بيجين + ٥: 

في ايــة هــذا الفصــل، تشــير إلى نوايــا الســلطات المصاغــة في إطــــار المحـــور ٣ مـــن 
استراتيجية العمل الوطني لتنفيذ سياسة المساواة بين المرأة والرجل وحزيران/يونيه ٢٠٠١): 

المحور ٣ : الصحة 
تفترض إقامة علاقات متساوية بين المرأة والرجل فيما يتعلق بالمسـؤولية المشـتركة عـن 

العلاقات الجنسية والإنجاب، الاحترام المتبادل وتقاسم لعواقب السلوك الجنسي. 
ـــرأة  ويقـوم العنـف الجنسـي بمـا في ذلـك العنـف الجسـدي والعنـف النفسـي ومعاملـة الم
والاسـتغلال الجنسـي بتعريـض المـرأة والفتـاة لمخـاطر الصدمـة البدنيـة والنفسـية ومخـاطر المــرض 
والحمل غير المرغوب فيه. ولا يمكـن إغفـال ظـاهرة العنـف في المـترل ومالهـا مـن عواقـب علـى 

صحة الأشخاص المعنيين. 

   0      وفاة مبكرة 
   ∆      وفاة في سن ٦٥ وما فوق 
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برامج للنهوض بصحة المرأة الـتي تنتمـي لمختلـف الفئـات العمريـة ومختلـف الجماعـات  �
الاجتماعية: التقليل من عوامل الخطر، والمنع والكشف المبكران، والصحة العقلية 

أبحـاث بشـأن صحـة المـرأة: الوفيـات والاعتـلال (الأمـــراض المزمنــة) والســلوك الــذي  �
ينطوي على مخاطر (السميات والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي، إلخ) 

توعية وإعلام الشباب بشأن السلوك الجنسي والإنجاب المسؤول  �
مساعدة ضحايا العنف والاعتناء ن ومتابعتهن  �

حماية المرأة الحامل أثناء العمل.  �
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المادة ١٣ – الحياة الاقتصادية والاجتماعية 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في اـالات 
الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفل لهـا، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة، 

نفس الحقوق، ولاسيما: 
الحق في الاستحقاقات الأسرية؛  (أ)

الحـق في الحصـول علـى القـروض المصرفيـة،والرهـون العقاريـة، وغـير ذلـك مــن  (ب)
أشكال الائتمان المالي؛ 

الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعـاب الرياضيـة وفي جميـع جوانـب  (ج)
الحياة الثقافية. 

ـــبة للقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة في  "تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناس
االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفل لهـا، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل 

والمرأة، نفس الحقوق، ولاسيما" 

خطة العمل الوطني للدمج الاجتماعي (٢٠٠١ – ٢٠٠٣)  (٧٩)
ـــدى اجتمــاع الــس الأوروبي في لشــبونة في آذار/مــارس ٢٠٠٠،  حـدد الاتحـاد الأوروبي، ل
هدفـا اسـتراتيجيا جديـدا للعقـد القـادم، لكـي يصبـح اقتصـاد المعرفـــة الأكــثر تنافســا والأكــثر 
ديناميـة في العـالم، قـادراً علـى الزيـادة الاقتصاديـة المطـردة والـتي يرافقـها تحسـن كمـي ونوعـــي 
للاستخدام ولأكبر قدر من الاندماج الاجتماعي. والنهوض بالاندماج الاجتماعي يعـد محـورا 
جوهريــا لهــذه الاســتراتيجية الشــاملة. وفي مؤتمــر القمــة في نيــس في كــانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠٠، وافقـت الـدول الأعضـاء في الـس الأوروبي علـى أهـــداف تتحقــق في إطــار خطــط 

العمل الوطنية للاندماج الاجتماعي. 
وفي إطار التدابير التي حصرا خطـة العمـل الوطـني للكسـمبورغ، تحـدد تنفيـذ هـدف 
ـــر والاســتبعاد الاجتمــاعي بمعرفــة سياســات مســتعرضة وخاصــة النــهوض  الكفـاح ضـد الفق
بالمساواة بين الرجل والمرأة(٢٣) (راجع اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة، ومساهمة وزارة الأسرة والتضامن الاجتماعي والشـباب بتـاريخ ١٤ أيلـول/سـبتمبر 

 .(٢٠٠١

                                                           
ص ٣٠ من خطة العمل الوطني – إدماج دوقية لكسمبرغ الكبرى  (٢٣)
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الإعفـاء مـن المشـاركة في أنشـطة الاندمـاج المـهني المقـرر في إطـار الحـــد الأدنى مــن  (٨٠)
الدخل المضمون. 

حسب قانون ٢٩ نيسان/أبريل ١٩٩٩، فإن هدف أنشطة الاندماج المهني هـو إتاحـة 
إدماج المنتفع في الحياة النشطة والإفلات من الحالة المحتملة لخطر الفقر. ويشكل حق الأعضـاء 
من المشاركة في أنشطة الاندماج المهني استثناء مـن هـذا المبـدأ، يـبرره بصفـة خاصـة أن المنتفـع 
يتولى تعليم أحد أو عدة أطفال. وتقضي الممارسة المتبعة في السنوات السـابقة لتعديـل القـانون 

بإعفاء شبه آلي. 
ـــك تجــد  ويتيـح هـذا النظـام للمـرأة الـتي ترعـى طفـلا وحيـدا أو عـدة أطفـال وأـا بذل
نفسـها يسـتحيل عليـها الاشـتراك في أنشـطة الاندمـاج المـهني للمنتفـع بحـــق الإعفــاء مــع عــدم 

المساس بالمخصصات الأدنى من الدخل المضمون. 
وبالنسـبة للـهدف المتوخـي مـن أنشـطة الاندمـاج المـهني، يوجـد مجـــال لتــأكيد الطــابع 
ـــاء بمــا يتيــح للمنتفــع أن يشــترك في كــل لحظــة في أنشــطة  الاختيـاري للتدبـير الخـاص بالإعف
الاندمـاج الاجتمـاعي لـدى وجـود دوافـع جـادة بالنسـبة للطفـل تـبرر عـدم الإعفـاء مـــن هــذه 

الأنشطة. 
وهذا التعديل يشـكل خطـوة مهمـة في اتجـاه النشـاط المـتزايد للمـرأة الـتي تتـولى تعليـم 

الأطفال من أجل الاندماج المهني. 
تدابير(٢٤) لصالح المنتفعين بالمعاشات المنخفضة الدخل – التدبير الأول:  (٨١)

في دوقية لكسمبرغ الكبرى لا ينبغي أن يقل أي معاش للشـيخوخة عـن ٩٠ في المائـة 
من المبلغ المرجح، وذلك عندما يتم المؤمن عليه مرحلة ٤٠ سنة. وقد شهد هذا المبلـغ المرجـح 
علاوة قدرها ٤,٨ في المائة الأمر الذي يشــكل زيـادة للحـد الأدنى للمعاشـات. وباعتبـار هـذه 
الزيادة، وخاصة العلاوات الجزافية (زيادات خطية بشأن العلاوات الجزافية) من المقترح زيـادة 

معدل العلاوة من ١,٧٨ في المائة إلى ١,٨٥ في المائة بالنسبة لجميع المعاشات. 
التدبير الثاني: 

فيما يتعلق بالمعاشات الأقل ارتفاعا نظـرا لأن مـدة حصـة المؤمـن عليـهم أقـل مـن ٤٠ 
سنة: يتألف التدبـير المقـترح بمعرفـة وزارة الأسـرة مـن زيـادة مسـتوى الحـد الأدنى مـن الدخـل 

                                                           
هذه التدابير المتخذة منذ ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٨ مـا زال يتعـين اعتمادهـا مـن جـانب مجلـس  (٢٤)

النواب. 



02-31596173

CEDAW/C/LUX/4

ـــاز  المضمـون لصـالح الأشـخاص النشـطين وأصحـاب المعاشـات بمعـدل زيـادة في المتوسـط لامتي
قدره ٣٠ في المائة (معدل الامتياز حاليا يبلغ ٢٠ في المائة) 

التدبير الثالث: 
يصل مبلغ الامتياز الممنوح للنشطين من ورثة المنتفع إلى ٧ ملايين فرنك. 

وعلى الرغم من أن هذه التدابير تخاطب الرجل مثلما تخـاطب المـرأة، فـهي تفيـد المـرأة 
بصفـة خاصـة بعـد انقطـاع تأمينـها. وفي هـذا الإطـار، مـن المسـتصوب ذكـر تدبـــيرين آخريــن 

يسفران عن تحسن حالة الزوج الباقي على قيد الحياة المنتفع بالمعاش، وهما: 
فيما يتعلق بمعاش البقاء، ين يخفض معاش الزوج في حالة تأثر الزوج المتـوفي أو يكـون  �

له الحق في الحد الأدنى للمعاش. 
الأحكـام غـير التراكميـة لصـالح البـاقين علـى قيـد الحيـاة في حالـة المزاحمـة علـى معـــاش  �

الزوج الباقي على قيد الحياة مع إلغاء معاشات اليتامى. 
اعتماد النظام العام لتأمين المعاش: القانون الصادر في ٦ نيسان/أبريل ١٩٩٩  (٨٢)

انطوى القانون الصادر في ٦ نيسان/أبريل ١٩٩٩ على تعديلات محـددة للنظـام العـام 
مـن أجـل تحسـين الحمايـة ضـد أخطـار الشـيخوخة والعجـز والمـوت لصـالح الأشـــخاص الذيــن 

أوقفوا نشاطهم المهني لأسباب عائلية: 
ذلـك أن الأحكـام الخاصـة باعتبـــار ســنوات الطفولــة قــد أصبحــت مرنــة. وســنوات  �
ــتي  الطفولـة الـتي أدخلـها القـانون الصـادر في ٢٧ تمـوز/يوليـه ١٩٨٧ تقـابل الفـترات ال
ترعـى فيـها الدولـة حصـة التـأمين (٤٨ شـهرا كحـد أقصـى) شـريطة أن يتـــم الطــالب 
مرحلة ١٢ شهرا من التأمين الإجباري خلال فترة الـ ٣٦ شـهرا السـابقة لفـترة ميـلاد 

أو تبني الطفل. 
ويمكن للآباء اعتبارا مـن الآن فصـاعدا تقاسـم مزيـة سـنوات الطفولـة. ولم تعـد هنـاك 
مهلة تأخير مـن أجـل معالجـة الطلـب. وإلى جـانب ذلـك، تم تعديـل القـاعدة المرجعيـة 
لتحديد الحصص التي تتحملها الدولة على نحو يجعلها مناسبة بدرجة أكـبر للمنتفعـين. 
وهي تتحدد بمتوسط الدخل المحسوب بفترة ١٢ شهرا قبل الولادة أو التبني مباشرة. 

إدخال تأمين اختياري لتأمين المعاش. والشروط الخاصة بعقـد هـذا التـأمين الاختيـاري  �
هي كالتالي: 

عدم ممارسة نشاط مهني أو الحد من نشاط المرء المهني لأسباب عائلية،  �
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الإقامة في لكسمبرغ،  �
الانضمام خلال ١٢ شهرا على الأقل إلى تأمين المعاش اللكسمبرغي،  �

أن يكون عمر الشخص ٦٠ سنة على الأقل،  �
ليس له الحق في معاش شخصي،  �

رأي مؤيد لفحص طبي.  �
ويقضـي التشـريع اعتبـارا مـن الآن فصـاعدا بإمكانيـة التغطيـة المرجعيـة بشـــراء رجعــي  �
لفـترات يكـون خلالهـا الشـخص قـد تـرك نشـاطه المـهني أو حـد منـه لأسـباب عائليــة. 

وشروط القبول هي نفسها شروط التأمين الاختياري المذكورة أعلاه. 
(إلى جـانب ذلـك، مـن المتوخـي إمكانيـة رد الحصـص المسـددة. ويلاحـظ أن التشــريع 
الحالي لا يقضي بإمكانية سداد حصص تأمين المعاش قبل سن الخامسـة والسـتين علـى 

الأقل، وفي هذه الحالة وحدها إذا كانت شروط منح المعاش غير مستوفاة. 
وقد تحسن أسلوب تحديد مدة التأمين في مجـال تـأمين المعـاش، وهـذا يفيـد الأشـخاص  �
الذين يعملون بدوام جزئي. والواقع أن ساعات العمل الأقل من ٦٤ في الشـهر والـتي 
هي موضع إهمال حـتى الآن في تحديـد المـدة المطلوبـة للحصـول علـى الحـق في المعـاش، 
يتم الإبلاغ عنهم وتراكمهم حتى الشهر الذي تبلغ فيه هذه العتبة. وهذا الشهر يعتـبر 
عندئذ شهر التأمين. وقد تم اعتماد التدابير التالية بموجب قانون تنسيق النظم القانونيـة 

للمعاشات الصادرة في ٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٠: 
إلغاء مهلة السنة لإعادة الحصص التي يتم سدادها،  �

الأخذ بحد ٦٥ سنة من العمر لإعادة الحصص،  �
إلغـاء مطلـب الحصـول علـــى رأي مؤيــد للرقابــة الطبيــة لإعــادة الحصــص والشــراء  �

الرجعي لفترات التأمين، 
رفع حد ٦٥ سنة من العمر من أجل التأمين الاختياري وشراء الفترات.  �

مائدة مستديرة بشأن المعاشات 
ــايو  عنـد الإعـلان عـن الحالـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة والماليـة في البـلاد في ١٠ أيـار/م
٢٠٠٠، عقد رئيس الوزراء مائدة مستديرة بشأن المعاشات. وتم الإبقاء على التدابير التالية: 
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تدابير لصالح المنتفعين بالمعاشات ذات الدخل المنخفض  �١�
أثبتت المناقشات في إطار المائدة المستديرة بشأن المعاشات أن المعاشات ذات المســتوى 
المنخفض سواء فيما يتعلق بالأشخاص الذين أتموا بـالفعل فـترة ٤٠ سـنة أو الذيـن لم ينجحـوا 
في أن يحققـوا هـذه المـدة، تشـكل رهانـا حقيقيـا للمجتمـع يتـم التصـدي لـه بالوسـائل المناســـبة 

الآتية 
فيمـا يتعلـق بـالحد الأدنى للمعـاش، فـإن رفـع النسـبة المرجعيـة إلى ٤,٨ في المائـة، يتيــح  �

رفع المعاش إلى مستوى الحد الأدنى الاجتماعي من المرتب 
فيمـا يتعلـق بالمعـاش الـذي يسـمى معـاش "البـــؤس" نتيجــة أن مــدة الحصــص بالنســبة  �
للمؤمن هي أقل من ٤٠ سنة، استقر الرأي في المائدة المستديرة حول التدابير المقترحـة 
بمعرفة وزارة الأسرة التي تتكون من زيـادة الحـد الأدنى مـن مسـتوى الدخـل المضمـون 
لصالح الأشخاص النشطين وأصحـاب المعاشـات بزيـادة في المعـدل قدرهـا في المتوسـط 
٣٠ في المائة. وتصل تكلفة هذا التدبير إلى مبلغ ٢٠٠ مليـون فرنـك تتحملـها ميزانيـة 

الدولة 
سوف يرتفع مبلغ المنتفعين الذين يخلفون المنتفـع الـذي فـارق الحيـاة إلى سـبعة ملايـين  �

فرنك. 
وهذه التدابير تستفيد منها بصفة خاصة المرأة ذات مدة العمل المنقطعة في التأمين. 

ومع البقاء في مجال الحد الأدنى من المعاشات، وفيما يتعلق هذه المـرة بمعاشـات البقـاء،  �
لن يتعرض معـاش الـزوج إلى مزيـد مـن التخفيـض في حالـة المسـاس بـالزوج الميـت أو 

الحق في حد أدنى من المعاش. 
ـــى قيــد الحيــاة في حالــة  وسـوف يتـم إلغـاء الأحكـام غـير التراكميـة لصـالح البـاقين عل �

التزاحم على معاش الزوج الباقي على قيد الحياة ولديه معاشات لليتامى. 
والأصداء المالية لهذين التدبيرين الأخيرين هي حوالي ٤٠٠ مليون فرنك لكسمبرغي, 

تدابير لصالح المرأة التي تكرس نفسها لتعليم أطفالها  �٢�
قد يستقر الرأي في المائدة المستديرة حول التدابير المقترحة التاليـة، بشـرط أن تتحملـها ميزانيـة 

الدولة 
تحديد سنوات الطفولة للمواليد قبل أول كانون الثاني/يناير ١٩٨٨؛  �
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إدخال سعر جزافي للتعليم قـدره ٠٠٠ ٣ فرنـك في الشـهر ولكـل طفـل، يمنـح للمـرأة  �
التي لا تنتفع بسنوات الطفولة. 

ومــازال يتعــين بحــث الآخــذ ذيــن التدبــيرين والتماســك بينــهما وكذلــك أحكـــام 
تطبيقهما. 

والتدابير المقررة عند انعقاد المائدة المستديرة سوف تدرج في مشروع القانون ٤٨٨٧ 
الذي يعتمد النظام العام والنظم الخاصة المتعلقة بالمعاش. 

بيجين + ٥  (٨٣)
وفي ختـام الفصـل نلاحـظ نوايـا السـلطات المصاغـة في إطـار المحـور ٣ مـن اســتراتيجية 

وخطة العمل الوطني لتنفيذ سياسة المساواة بين المرأة والرجل (حزيران/يونيه ٢٠٠١). 
المحور ١: الفقر/محاربة الاستبعاد الاجتماعي 

تتنـوع أسـباب الفقـر والاسـتبعاد الاجتمـاعي للنسـاء والرجـال، وهـي أسـباب هيكليــة 
ضمن أسباب أخرى. فقد أدت التحولات في الاقتصاد العـالمي والوطـني إلى التأثـير علـى حالـة 
المرأة وتعديلها. وهي تشترك دائما على نحو غير متكافئ في تقاسم السـلطة الاقتصاديـة واتخـاذ 
القرار. ويرتبط إفقار المرأة بضعف معدل اشـتراكها في المـوارد الاقتصاديـة ، وإلى افتقارهـا إلى 
ـــدأ الاســتخدام اــزي المتصــل  الحكـم الـذاتي. ولا تراعـي الحمايـة الاجتماعيـة المسـتندة إلى مب
لدرجة كافية حالة المرأة التي انقطـع عملـها بسـبب توزيـع غـير متـوازن للعمـل اـزي والعمـل 
غير ازي بين المرأة والرجل. وتصطدم المرأة في سن معينة بعقبـات كـبرى عندمـا تريـد إعـادة 
الاندمـاج في سـوق الاسـتخدام. وفضـلا عـن ذلـك، غالبـا مـا تجـد المـرأة نفسـها، عقـب تزايــد 

حالات الطلاق، في حالات تحرم فيها من التغطية الاجتماعية. 
وعـلاوة علـى ذلـك، فـــإن تطــور التكنولوجيــات الجديــدة ومجتمــع المعلومــات يــهدد 
بالاستبعاد من سوق استخدام الأشخاص غير النشـطين. وينبغـي للخطـة الاجتماعيـة أن تـأخذ 
قي اعتبارها التدريب الأولي والمتواصل في مجال التكنولوجيـات الجديـدة كعـامل مسـاعد علـى 
الاندمــاج الاجتمــــاعي والاقتصـــادي للمـــرأة وأُطـــر للحمايـــة الاجتماعيـــة تمنـــع الاســـتبعاد 

الاجتماعي. 
إنشاء خطة عمل لمحاربة الاستبعاد الاجتماعي وتنفيذ هذه الخطة  �
بحث/دراسة لفردية القوانين في مجال الضمان الاجتماعي والمالية  �

ـــر  إدخــال تقاســم الحقــوق في المعــاش في القطــاع الخــاص وفي القطــاع العــام دون أث �
رجعي. 
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المادة ١٤ – المرأة الريفية 
تضـع الـــدول لأطــراف في اعتبارهــا المشــاكل الخاصــة الــتي تواجهــها المــرأة الريفيــة،  - ١
والأدوار التي تؤديها في تأمين أسبابا البقاء اقتصاديـا لأسـرا، بمـا في ذلـك عملـها في قطاعـات 
الاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميع التدابير المناسبة لضمـان تطبيـق أحكـام هـذه الاتفاقيـة علـى 

المرأة في المناطق الريفية. 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في المنـاطق  - ٢
الريفيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس التســاوي مــع الرجــل، المشــاركة في التنميــة الريفيـــة 

والاستفادة منها، وتكفل للمرأة، بوجه خاص، الحق في  
المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  (أ)

ـــة الصحيــة الملائمــة، بمــا في ذلــك المعلومــات والنصــائح  نيـل تسـهيلات العناي (ب)
والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛ 

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)
الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغير الرسمي، بمـا في ذلـك  (د)
مـا يتصـل منـه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحصـول كذلـك، في جملـــة أمــور، علــى فوائــد كافــة 

الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق زيادة كفائتها التقنية؛ 
تنظيـم جماعـات المسـاعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحصـول علـى فـــرص  (هـ)

اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛ 
المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)

فرصـة الحصـول علـى الائتمانـــات والقــروض الزراعيــة، وتســهيلات التســويق  (ز)
والتكنولوجيا المناسبة، والمساواة في المعاملة في مشـاريع إصـلاح الأراضـي والإصـلاح الزراعـي 

وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 
التمتع بظروف معيشية ملائمـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والإصحـاح  (ح)

والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات. 

القانون الصادر في ٢٤ تموز/يوليه ٢٠٠١ بشأن دعم التنمية الريفية  (٨٤)
يهدف القانون الصادر في ٢٤ تموز/يوليه ٢٠٠١ بشأن دعم التنمية الريفيـة، بمـا يتفـق 
مع مبادئ السياسة الزراعية المشتركة، والنهوض بزراعة متعددة الوظائف ومسـتديمة وتنافسـية 
ارتباطاً بتنمية متكاملة للمناطق الريفيـة إلى أن يحبـذ، في جملـة أمـور، القضـاء علـى أوجـه عـدم 

المساواة والنهوض بتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة (المادة الأولى). 
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المادة ١٥ –المساواة أمام القانون 
تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون.  - ١

تمنـح الـدول الأطـراف المـرأة في الشـؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـــة الرجــل،  - ٢
ونفـس فـرص ممارسـة تلـك الأهليـة. وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـــاص، حقوقــا مســاوية لحقــوق 
ـــرام العقــود وإدارة الممتلكــات، وتعاملــها علــى قــدم المســاواة في جميــع مراحــل  الرجـل في إب

الإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية. 
توافق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكوك الخاصة التي لهـا  - ٣

أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيمـا يتعلـق بالقـانون المتصـل بحركـة  - ٤

الأشخاص وحرية محل سكام وإقامتهم. 

لم يتخذ أي تدبير جديد 
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المادة ١٦ – الحقوق الشخصية والأسرية 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في كافـة  - ١
الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبوجه خاص تضمن، على أساس تســاوي الرجـل 

والمرأة: 
نفس الحق في عقد الزواج  (أ)

نفـس الحـق في حريـة اختيـار الـزوج، وفي عـدم عقـد الـزواج إلا برضاهـا الحـــر  (ب)
الكامل؛ 

نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)
نفـس الحقـوق والمسـؤوليات كوالـدة، بغـض النظـــر عــن حالتــها الزوجيــة، في  (د)

الأمور المتعلقة بأطفالها، وفي جميع الأحوال، تكون مصالح الأطفال هي الراجحة؛ 
نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبشعور من المسؤولية عدد أطفالها والفترة بين  (هـ)
إنجاب طفل وآخر، وفي الحصـول علـى المعلومـات والتثقيـف والوسـائل الكفيلـة بتمكينـها مـن 

ممارسة هذه الحقوق؛ 
ـــوق والمســؤوليات فيمــا يتعلــق بالولايــة والقوامــة والوصايــة علــى  نفـس الحق (و)
الأطفـال وتبنيـهم، أو مـا شـابه ذلـك مـن الأنظمـة المؤسســـية الاجتماعيــة، حــين توجــد هــذه 

المفاهيم في التشريع الوطني، وفي جميع الأحوال تكون مصالح الأطفال هي الراجحة؛ 
نفـس الحقـوق الشـخصية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار إســـم  (ز)

الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛ 
نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكـات، والإشـراف  (ح)

عليها، وإدارا، والتمتع ا، والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض ذي قيمة. 
لا يكــون لخطوبــة الطفــــل أو زواجـــه أي أثـــر قـــانوني، وتتخـــذ جميـــع الإجـــراءات  - ٢
الضرورية، بما فيها التشريع، لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الزواج في سـجل رسمـي 

أمرا إلزاميا. 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في  - ١"
كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقـات الأسـرية، وبوجـه خـاص تضمـن علـى أسـاس 

تساوي الرجل والمرأة:" 
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تنظيم إسم الأسرة  (٨٥)
بعد تحقيقات أجريت مع النساء بشأن الاحتفاظ بإسم أسرن في التصرفـات الرسميـة، 
في حين أن العادة تقضي بإضافة إسم الـزوج، تقدمـت وزارة النـهوض بـالمرأة بطلـب لتوضيـح 

هذه العادة إلى وزارة الداخلية. 
وأكـدت وزارة الداخليـة في ردهـا إنـه وفقـــا للتشــريع القــائم حاليــا، فــإن الزوجــة لا 
تكتسـب إسـم الـزوج، بموجـب الـزواج. بـل علـى العكـــس مــن ذلــك، فإــا تحتفــظ بالإســم 
المكتسب عند الولادة، بمقتضى المادة الأولى من المرسوم الصادر في شـباط/فـبراير سـنة ٢٠٠٠ 
الـذي يقضـي بـأن كـل مواطـن لا يسـتطيع أن يحمـل إسمـا أو لقبـا غـير الإسـم واللقـب اللذيـــن 
أعرب عنهما في شـهادة ميـلاده. ولا يوجـد بخـلاف ذلـك أي نـص تشـريعي يقضـي بـالالتزام 

بإدراج إسم الزوج في الأعمال الرسمية. 
وإلى جانب ذلك، قدمت وزارة العدل إلى مجلـس النـواب في ٢٠٠١/٩/١٣ مشـروع 
القانون المتعلق بإسم أسرة الأطفال رقم ٤٨٤٣ إلى مجلس النواب، (الـدورة العاديـة ٢٠٠٠ – 
٢٠٠١). ومن حيث المبدأ ينسب إسم الأسرة، وهو عنصـر مـن عنـاصر الحالـة المدنيـة، إلزامـا 

إلى الشخص من واقع ميلاده. 
وهذا النسب يتم بطريقة مختلفة حسب نوعية البنوة ومـا إذا كـانت شـرعية أو طبيعيـة 
أو بـالتبني. وفي بلادنـا، مثلمـا في البلـدان المحيطـة بنـا، يـأخذ الأطفـال الشـــرعيون بصفــة عامــة 

الإسم الوحيد لأبيهم. وهذه القاعدة ذات أصل اعتيادي. 
وإسم الطفل الطبيعـي يتـم تنظيمـه بشـكل مختلـف حسـبما إذا كـان نسـب الطفـل قـد 
أثبت أو لم يثبت، والمبدأ هـو حسـب المـادة ٣٣٤ – ٢ مـن القـانون المـدني أن الطفـل الطبيعـي 
ـــه في  يكتسـب إسـم أبويـه إذا ثبتـت بنوتـه في المقـام الأول. ويكتسـب إسـم أبيـه إذا ثبتـت بنوت
وقـت واحـد بالنسـبة لأبويـه. وقواعـد نسـبة إســـم الطفــل الطبيعــي هــي بالتــالي مســتقلة تمــام 
الاستقلال عن وجود حياة مشتركة بين الأبويـن. ويلاحـظ مـع ذلـك أن المشـروع توقـع عـدة 
إمكانيات لإحلال الإسـم الأولي للطفـل الطبيعـي (أنظـر في هـذا الشـأن المـادة ٣٣٤ - ٢ مـن 
القانــــون المـدني في الخاتمـة) والمـــادة ٣٣٤ – ٣ مـن القـانون المـدني والفقـــرة الأولى مــن المــادة 

٣٣٤ – ٥ من القانون المدني). 
وهكـذا نلحـظ أن الجـزء الأكـبر مـن الأطفـــال يــأخذون، عنــد الــولادة، إســم الأب، 

ويستند هذا المبدأ الثابت في تاريخ بلادنا إلى مبدأ أن الأب والزوج هو رب الأسرة. 
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وهذه القاعدة موضع تساؤل اليوم بسبب ارتباطاتنـا الدوليـة الـتي تنكـر التميـيز القـائم 
علـى الجنــس، أو المبــدأ الدســتوري بتكريــس المســاواة في لكســمبرغ أمــام القــانون. ويتمــيز 

مشروع القانون بالخصائص التالية: 
الطفل يحمل إسم الأب أو إسم الأم؛  �

بالنسـبة للأطفـال الشـــرعيين يعمــل اختيــار الإســم بمعرفــة الأبويــن منــذ لحظــة زواج  �
الأبوين؛ 

إذا لم يستطع الأبوان أن يتفقـا فيمـا بينـهما حـول الإسـم الـذي يعطـي لطفلـهما، فـإن  �
هذا الطفل يحصل على الإسم الذي يسبق إسم الأب الآخر في الترتيب الأبجدي؛ 

الأطفال ذوو الأب والأم نفسيهما يحملان إسم الأسرة نفسه. 
والقواعـد الجديـدة ـم ليـس فقـط الأطفـال الشـرعيين وإنمـا أيضـا الأطفـــال الطبيعيــين 

والأطفال بالتبني، ويترك اعتماد المضمون للاختلافات في النسب. 
وسوف يكون مركز الأحكـام الجديـدة هـو القـانون المـدني وخاصـة القـاعدة ٥٧ مـن 

هذا القانون. ونص مشروع القانون هو كالآتي: 
"المادة الأولى – المواد التالية من القانون المدني تعدل أو تشكل كالآتي: 

المـادة ٥٦ – سوف يعلـن ميـلاد الطفـل بمعرفـة أحـد الأبويـن أو، إن لم يوجــد،  (١)
بمعرفـة الأطبـاء، أو المولـدات، أو غـيرهم مـن الأشـخاص الذيـن سـاعدوا علـــى الــولادة. ويتــم 

تحرير بيانات الولادة فورا. 
المـادة ٥٧ – يعلـن في تسـجيل الـولادة اليـوم والسـاعة ومكـان الـولادة، ونــوع  (٢)
الطفل من حيث الجنس، والإسم واللقب اللذين سـيعطيان لـه، ولقـب وإسـم ومهنـة ومسـكن 

الأب والأم/ وكذلك مكان وتاريخ ولادما إذا كان ذلك معروفا. 
وعندما يتم إثبات بنوة طفل إزاء أبويه في نفس الوقـت، فـإن هذيـن الآخريـن يختـاران 
الإسـم الـذي ينتقـل إليـه. ويمكـن أن يكتسـب الطفـل إمـا إســـم أبيــه أو إســم أمــه. وفي حالــة 
الخـلاف بـين الأبويـن حـول الإسـم الـذي يعطـى للطفـل، فـإن هـذا الطفـل يكتسـبها إسـم مــن 

يكون الأول في الترتيب الأبجدي. 
وعندما يتم إثبات بنوة طفل على التوالي تجاه أبويه، يكتسب الابن إسـم الوالـد الـذي 

يثبت نسب الطفل إليه في المقام الأول. 
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وعندما يثبت نسب الطفل إلى والد وحيد، فإنه يكتسب إسمه. ويحمل الأطفال الذيـن 
ـــين أب وأم لــدى مــأمور  ينحـدرون مـن نفـس الأب ونفـس الأم إسمـا واحـدا. وإذا لم يتـم تعي
الحالـة المدنيـــة الطفــل الطبيعــي أو أحدهمــا، فإنــه لا يذكــر في الســجلات أي شــئ مــن هــذا 
الموضوع. وإذا كان العقـد المحـرر بشـأن طفـل طبيعـي فـإن مـأمور الحالـة المدنيـة يعطـي خـلال 
الشهر رأيه إلى قاضي الوصاية المختص حسـب مكـان الميـلاد. وإذا أعلـن أن الطفـل لا يعـرف 

له أب أو أم، يعطي الرأي خلال ٢٤ ساعة. 
المادة ٧٦ – يكتب في عقد الزواج:  (٣)

اللقب والإسم والمهنة ومكان وتاريخ الميلاد ومحل سكن الزوجين؛  �
اللقب والإسم والمهنة ومحل السكن بالنسبة للأب والأم؛  �

موافقة الأب والأم والجد والجدة، وموافقة مجلس الأسرة والوصي المخصص، في حالـة  �
طلبها؛ 

لقب وإسم القرين السابق لكل من الزوجين؛  �
الإشهار في مختلف أماكن السكن؛  �

ــادة  اختيـار أسمـاء الأطفـال وفقـا للأحكـام المقـررة في الفقرتـين الفرعيتـين ٢ و٥ مـن الم �
٥٧؛ 

إعلان المتعاقدين بأما زوجان، وإعلان اتحادهما من جانب المسؤول العام؛  �
ويذكر الاحتفال بالزواج على هامش شهادة الميلاد لكل من الزوجين. 

يرسل ملخص للاتفاقيات الزواجية للزوجـين بنـاء علـى طلـب كـاتب العـدل الـذي تلقاهـا إلى 
المحكمـة العامـة بغـرض حفظـــه في الجــدول المــدني وإدراجــه في بطاقــة، وبغــير ذلــك لا يمكــن 
المواجهـة بالشـروط المخالفـة للغـير الذيـن تعـاقدوا مـــع الزوجــين في حالــة الجــهل بالاتفاقيــات 

الزواجية. 
المادة ٧٩ – ١ – عندما يموت طفل قبل الإعلان عن مولده أمام الحالة المدنيـة،  (٤)
فإن مأمور الحالة المدنية يثبت شهادة الميلاد وشـهادة الوفـاة بنـاءً علـى شـهادة طبيـة توضـح أن 

الطفل ولد حيا وتوضح يوم وساعة ميلاده ووفاته. 
وفي حالـة عـدم وجـود الشـهادة الطبيـة المنصـوص عليـها في الفقـــرة الفرعيــة الســابقة، 
ينشـئ مـــأمور الحالــة المدنيــة شــهادة بطفــل دون حيــاة. وتــدرج هــذه الشــهادة بتاريخــها في 
سجلات الوفيات ويدون فيها يوم وساعة ومكـان الـولادة، ونـوع الطفـل مـن حيـث الجنـس، 
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والإسم واللقب اللذيـن أعطيـا لـه، ولقـب وإسـم ومهنـة ومكـان إقامـة الأب والأم فضـلا عـن 
مكان وتاريخ الميلاد بقدر معرفتهم. والشهادة المعطاة لا تصـدر حكمـا مسـبقا بالنسـبة لمعرفـة 
ما إذا كان الطفل حيا أو غير حي، ويمكن لكل مهتم الاتصال بدائـرة القضـاء للاسـتعلام عـن 

المسألة. 
المـادة ٣٢١ – وإثبـات حيـازة حالـة الطفـل الشـرعي عـن طريـــق توافــر كــافٍ  (٥)

للوقائع تبين علاقة النسب والأبوة بين الفرد والأسرة التي يقال أنه ينتمي إليها. 
ولابد من استمرار حيازة هذه الحالة. 

والمبادئ الرئيسية لهذه الوقائع هي: 
أن الفرد يحمل دائما إسم الأب أو الأم الذي يقال إنه ينحدر منه،  �

أن الأب والأم يعاملان دائما على إنه طفلهما وإما أبوه وأمه،  �
وذه الصفة يقومان بتعليمه والإنفاق عليه وتنشئته؛  �
أن يعترف به ذه الصفة في اتمع وبمعرفة الأسرة،  �

أن تعتبره كذلك السلطة العامة.  �
المادة ٣٣٤ – ٢ – يحدد إسم الطفل الطبيعـي حسـب القواعـد المعلنـة في المـادة  (٦)
٥٧. وعندما يثبت نسب الطفل الطبيعي إزاء أبويـه في وقـت واحـد، يقـوم الـذي يعلـن ولادة 
الطفل إلى مأمور الحالة المدنية تطبيقـا للمـادة ٥٦ بتسـليم المـأمور إعلانـا مشـتركا وموقعـا مـن 

أب الطفل وأمه يوضح الإسم الذي سيعطى له. 
المادة ٣٣٤ – ٣- عندما لا يتم إثبات نسبه إلا ثانيا /إزاء أحد الأبوين، يمكـن  (٧)
ـــاء  للطفـل الطبيعـي أن يـأخذ إسـم هـذا الأب عـن طريـق الإنابـة، إذا أقـدم الأبـوان الإثنـان، أثن
مرحلة قصور الطفل، على إصدار الإعـلان المشـترك أمـام قـاضي الوصايـة. ويذكـر ذلـك علـى 
هامش وثيقة ميلاد الطفل. وفي هذه الحالة، يقـوم قـاضي الوصايـة بإحالـة صـورة مـن الإعـلان 

الصادر إلى مأمور الحالة المدنية بمكان ولادة الطفل. 
وإذا كان عمر الطفل أكثر من ١٥ سنة، تكون موافقته الشخصية ضرورية. 

المادة ٣٣٤ – ٥ – وغيرها. المادة الأولى. في حالة عدم ثبوت نسـب لـلأب أو  (٨)
لـلأم، يمكـن لـزوج الأم أو زوجـة الأب أن يعطـى، عـن طريـق الإنابـة، إسمـــه، إلى الطفــل عــن 
ـــادة  طريـق إعـلان يصـدره بالاشـتراك مـع الأم أو الأب، وفقـا للشـروط المنصـوص عليـها في الم

٣٣٤ –٣ أعلاه. 
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المادة ٣٥٩ – يمنح التبني إلى الشخص المتبنى إسم القائم بالتبني. وفي حالة قيـام  (٩)
الزوجين بالتبني، يحدد الإسم المعطى للمتبني حسب القواعد المعلنة في المادة ٥٧. 

وإذا كـان القـائم بـالتبني شـخصا متزوجـا، يمكـن للمحكمـــة أن تقــرر في قــرار التبــني 
موافقة القرين القائم بالتبني إعطاء إسم القرين إلى المتبني.  

المـادة ٣٦٨ – ١ في حالـة التبـني بمعرفـة زوجـين يحـدد الإسـم الـذي يعطـــى إلى  (١٠)
المتبني حسب القواعد الواردة في المادة ٥٧. 

وفي حالـة التبـني بمعرفـة شـخص مـتزوج مـن طفـل قرينـه، يحتفـظ المتبـني بإسمـه. ويجــوز 
للمحكمة، يناء على الطلب، أن تمنح إسم القائمين بالتبني أو إسم قرينة إلى المتبني. 

وبناء على طلب القائم أو القائمين بالتبني، يجوز للمحكمة أن تعدل لقب المتبني. 
المادة الثانية – إلغاء المرسوم الصـادر في ٤ تمـوز/يوليـه ١٨٠٦ بشـأن أسـلوب التحريـر 

عندما يقوم طفل بدون حياة إلى مأمور الحالة المدنية. 
المادة الثالثة – يعمل ذا القانون ابتداء من أول كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. 

تطبيق الأحكام القديمة على الزوجين المتزوجين وعلى الأطفال المولودين لحظة سـريان 
القـانون الحـالي، وكذلـك علـى إخوتـه المولوديـن بعـد ذلـك، بقـدر مـــا يكــون لديــهم أب وأم 
معروفان. بالنسبة لتطبيق هذه المادة فإن التبني مماثل للولادة وتأمل حكومة لكسمبرغ باعتمـاد 
مشـروع القـانون هـذا في أن تتمكـن مـن رفـع التحفـظ المصـــاغ لــدى التصديــق علــى اتفاقيــة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في عام ١٩٨٩ والمتعلق باختيار إسم أسرة الطفل 

اقتراح اعتمده مجلس النواب في جلسته العامة بتاريخ ١٩٩٩/٥/١٢  (٨٦)
يدعو الس الحكومة إلى:  

اعتماد التشريع الذي يسمح بعلاج العنف الأسري،  �
تعديل التشريع بما يتيح بالاستبعاد الفوري وخطر عودة مرتكب العنف المترلي،  �

تنشيط التعاون بين التدخلات المختلفة وكذلك تنمية الوسـائل الـتي تتيـح حمايـة وأمـن  �
ضحايا العنف. 

وقدمـت وزارة النـهوض بـالمرأة مشـروع قـانون بشـأن العنـف المـترلي (راجـــع في هــذا 
 .(٢ – الشأن المادة ٥، النقطة ٢١ 

 


