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  Добавление 
 
 

1. После того, как был получен ответ Соединен-
ных Штатов Америки на вопросник, касающийся 
осуществления Международного кодекса поведения 
государственных должностных лиц, общее число го-
сударств, представивших свои ответы, достигло 55. 
Ниже приведено резюме информации, полученной 
от Соединенных Штатов. 

2. Соединенные Штаты сообщили, что в нацио-
нальных законах и административных положениях 
содержатся кодексы поведения, в которых четко и 
последовательно излагаются функции и обязанности 
государственных должностных лиц. Эти кодексы по-
ведения были приняты более десяти лет назад, и в 
них содержатся положения, касающиеся лояльности, 
компетентности, эффективности (только примени-

тельно к судебной, но не исполнительной и не 
законодательной ветвям власти), добросовестности, 
справедливости, беспристрастности, оказания непра-
вомерного предпочтения какой�либо группе лиц, 
дискриминации, злоупотребления властью и подар-
ков и выгод. 

3. Соединенные Штаты отметили, что в стране 
имеется всеобъемлющий кодекс поведения, который 
касается всех категорий государственных должно-
стных лиц. Правовой основой конкретных кодексов 
поведения, касающихся сотрудников судебных орга-
нов, за исключением прокуроров, высшего офицер-
ского состава вооруженных сил и политиков, явля-
ется основной закон и административные поло-
жения. Всем государственным должностным лицам 
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по их просьбе предоставляется копия соответ-
ствующих кодексов поведения, а также брошюра с 
описанием должностных функций и обязанностей. С 
текстом можно ознакомиться также в онлайновом ре-
жиме, а некоторые должностные лица получают ко-
пии этих документов. Организуются учебные курсы 
по вопросам этики и профессионального поведения. 
Соответствующие национальные органы проводят 
кампании с целью повышения уровня осведомлен-
ности о положениях, содержащихся в кодексах пове-
дения. В Соединенных Штатах планируется также 
ввести новые кодексы поведения или усовершен-
ствовать существующие кодексы. Государственная 
служба предусматривает присягу государственных 
должностных лиц при вступлении в должность. 
Существуют положения, обеспечивающие ответ-
ственность за меры и решения, принятые государ-
ственными должностными лицами при исполнении 
своих обязанностей, и требующие от государствен-
ных должностных лиц обоснования принятых ими 
административных решений или мер, затрагива-
ющих интересы отдельных граждан. Эти положения 
содержатся как в законах, так и кодексах поведения. 

4. Соединенные Штаты указали, что националь-
ное законодательство и административные положе-
ния предусматривают применение дисциплинарных 
мер за нарушение положений и кодексов поведения 
при соблюдении надлежащей процедуры. Эти поло-
жения распространяются на следующие нарушения: 
изъятие или уничтожение документов, актов или лю-
бых других юридических инструментов, к которым 
государственные должностные лица имеют доступ в 
силу своего служебного положения, и попытки со-
вершить такие действия; изъятие государственных 
или частных средств, к которым государственные 
должностные лица имеют доступ в силу своего 
служебного положения, и попытки совершить такие 
действия; использование, даже после ухода с долж-
ности, конфиденциальной информации, к которой 
государственные должностные лица имеют доступ в 
силу своего служебного положения; и принятие, пря-
мо или косвенно, подарков или любых других услуг, 
в силу чего государственные должностные лица мо-
гут оказаться морально обязанными создавать для 
кого�либо преференциальные или особые условия. 
Что касается правовой основы для обеспечения под-
отчетности и эффективных дисциплинарных мер, то 
Соединенные Штаты сообщили, что соответству-

ющие положения включены как в законы, так и в 
кодексы поведения. 

5. Существуют конкретные меры против неправо-
мерного использования государственными должно-
стными лицами своего служебного положения, влия-
ния и знаний для неподобающего извлечения выгод 
для себя или своей семьи или финансовых выгод, а 
также выгод для других лиц. При вероятном возник-
новении коллизии интересов государственные долж-
ностные лица обязаны заявлять о наличии у них де-
ловых, коммерческих или финансовых интересов 
или деятельности, осуществляемой с целью получе-
ния финансовых выгод. Государственные должно-
стные лица самого высокого уровня обязаны преда-
вать гласности сведения о своих активах. Многие 
должностные лица среднего уровня должны сооб-
щать финансовые сведения в конфиденциальной об-
становке. Судьи при передаче дел в другую ин-
станцию могут быть обязаны делать соответ-
ствующие заявления или сообщать соответствующие 
сведения сторонам производства в качестве упреди-
тельной меры, а сотрудники органов законодатель-
ной власти обязаны сообщать сведения в конфи-
денциальной обстановке своим сенаторам. Право-
вой основой для принятия мер в случае коллизии 
интересов и лишения прав являются положения, со-
держащиеся в законах и в кодексах поведения. 

6. В связи с мерами, призванными не допускать 
злоупотребления государственными должностными 
лицами своим прежним служебным положением 
после сложения с себя официальных функций, Со-
единенные Штаты отметили, что такие меры преду-
смотрены как в законах, так и в кодексах поведения. 

7. Согласно законодательству и административ-
ным положениям Соединенных Штатов, государ-
ственные должностные лица на более высоких уров-
нях администрации или государственные должно-
стные лица, которые могут быть более уязвимыми в 
силу своего положения, обязаны сообщать о своих 
активах и обязательствах. Это требование распро-
страняется также на супругов (супруг) таких долж-
ностных лиц. Финансовые сведения принимаются к 
рассмотрению специальными правительственными 
органами, которые действуют также в качестве дис-
циплинарных советов для органов обеих ветвей го-
сударственной власти. Налоговые декларации го-
сударственных должностных лиц рассматриваются 



 

 3 
 

 E/CN.15/2002/6/Add.3

Налоговым управлением США избирательно, как и 
все остальные налоговые декларации. 

8. Вопросы вымогательства или принятия любых 
подарков и выгод, которые могут повлиять на осуще-
ствление государственными должностными лицами 
своих функций и выполнение ими своих обязанно-
стей, регулируются законодательством Соединенных 
Штатов и кодексами поведения. Законодательство 
Соединенных Штатов и кодексы поведения требуют 
от государственных должностных лиц хранить про-
фессиональную тайну в связи со сведениями конфи-
денциального характера и предусматривают дисцип-
линарные санкции в случае нарушения этого требо-
вания.  После ухода со службы эти ограничения при-
меняются лишь в отношении некоторых видов ин-
формации, например информации, связанной с на-
циональной безопасностью. 

9. Соединенные Штаты отметили также, что по-
литическая деятельность государственных должно-
стных лиц, осуществляемая вне рамок их официаль-
ных обязанностей, регулируется как законодательно,  
 

так и кодексами поведения. Аналогичное требование 
распространяется и на другие виды деятельности, 
осуществляемые государственными должностными 
лицами вне рамок их официальных обязанностей. 

10. Соединенные Штаты указали, что хотя в каж-
дой из трех ветвей государственной власти Соеди-
ненных Штатов действует соответствующий кодекс 
поведения, составленный для должностных лиц и 
служащих именно этой ветви государственной влас-
ти, некоторые нормативные документы применяются 
в отношении всех государственных должностных 
лиц. Кроме того, согласно Конституции Соединен-
ных Штатов, каждая палата Конгресса Соединенных 
Штатов может разрабатывать собственные правила 
поведения. 

 


