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تنظيم الدورة   أولا -
افتتاح الدورة   ألف -

قبل الشروع في انتخاب أعضاء الس التنفيـذي لعـام ٢٠٠٢، شـكرت نائبـة المديـرة  - ١
التنفيذية للعلميات الرئيس المغادر (أرمينيا) على الدور القيادي الفعال الذي اضطلع بـه خـلال 
السنة التي كانت مختلفة عمــا كـان مخططـا لهـا. وقدمـت لـه باسـم اليونيسـيف المطرقـة والمسـند 

التقليديين المحفورين. 
 

انتخاب أعضاء الس التنفيذي لعام ٢٠٠٢ 
في أعقـاب انتخـــاب الرئيــس الجديــد (كولومبيــا)، شــرع في انتخــاب بــاقي أعضــاء  - ٢

المكتب (انظر المرفق الثاني، المقرر ١/٢٠٠٢، بشأن تكوين المكتب). 
 

بيان من رئيس الس التنفيذي 
هنـأ رئيـس الـس التنفيـذي في بيانـه الاسـتهلالي أعضـاء المكتـــب والــس التنفيــذي  - ٣
الجدد، وأعرب عن شكره العميـق للرئيـس المغـادر ولأعضـاء الـس التنفيـذي المغـادرين علـى 
عملهم الشاق الذي قاموا به خــلال السـنة الماضيـة. وأبلـغ الوفـود بـأن المديـرة التنفيذيـة تحضـر 
اجتماع طوكيو بشأن إعمار أفغانستان وأـا سـتلقي بيانـا أمـام الـس التنفيـذي عنـد عودـا 
(انظر الفقرات من ١٣٧ إلى ١٤٧ أدنـاه). وأبـرز أيضـا الاجتمـاع المقبـل للمجلـس التنفيـذي 
لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي/صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، بمشـــاركة برنــامج الأغذيــة 
العـالمي، وأضـاف قـائلا إنـه بوصفـه رئيســـا للمجلــس التنفيــذي ســيحيط الــس الاقتصــادي 

والاجتماعي علما بالمناقشات. 
وركّز رئيس الس التنفيذي ملاحظاته علـى ثـلاث مسـائل هامـة لينظـر فيـها الـس  - ٤
ـــى إجــراءات  التنفيـذي في عـام ٢٠٠٢. وتتصـل المسـألة الأولى بالتغيـيرات المقـترح إدخالهـا عل
النظــر في برامــج التعــاون القطريــة والموافقــة عليــها، ولا ســــيما شـــكل المذكـــرات القطريـــة 
ومناقشـتها. وقـال إن ذلـك سـيؤدي إلى إجـراء حـوار يتسـم بقـدر أكـــبر مــن التفــاعل ويتيــح 
للمجلس التنفيذي في الوقت نفسه المعلومات اللازمـة لاتخـاذ القـرارات بشـكل فعـال ومراعـاة 
ـــة للخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل. وأشــار إلى أن أعضــاء الــس  الأولويـات الإجمالي

التنفيذي قد يرغبون في أن يتناولوا في بيانام كيفية انعكاس الخطة في المذكرات القطرية. 
وتتناول المسألة الثانية المداولات بشأن آلية تعاون الس التنفيـذي مـع مجلـس الأمـن.  - ٥
وذكّر رئيس الس التنفيذي بأن رئيس مجلس الأمن أثـار هـذا الموضـوع في البيـان الـذي أدلى 

به أمام الس التنفيذي في دورته المعقودة في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
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وتتناول المسألة الثالثة الزيارات الميدانيـة المقـررة لعـام ٢٠٠٢. وأعـرب رئيـس الـس  - ٦
التنفيذي عن رأي مفـاده أن هنـاك حاجـة إلى إبـراز شـأن الزيـارات الميدانيـة وكفالـة كـون أن 
المواقع الــتي تنتقـى لتحديـد أمـاكن الزيـارات ـم الوفـود نظـرا للظـروف الراهنـة. وشـدد علـى 

الفائدة التي يجنيها الس التنفيذي من الزيارات الميدانية، فضلا عن البلدان التي تتم زيارا. 
 

إقرار جدول الأعمال   باء -
تناول أمين الس التنفيذي لدى تقديمه هذا البند مـن جـدول الأعمـال المشـاكل الـتي  - ٧
بـرزت فيمـا يتعلـق بالترجمـات والتـأخر في تقـديم الوثـائق. وذكـــر أيضــا أن الأمانــة اجتمعــت 
بنظرائـها في الأمـــم المتحــدة بشــأن موضــوع الوثــائق. وبالإضافــة إلى ذلــك، قــال إن وحــدة 
التفتيش المشتركة تقوم باستعراض هذه المسألة، وإن الأمانة سـتطلع الـس التنفيـذي في حينـه 

على النتائج التي تتوصل إليها. 
وأُقـر جـدول أعمـال الـدورة وجدولهـا الزمـني وتنظيـم أعمالهـا علـى النحـــو الــوارد في  - ٨

الوثيقة E/ICEF/2002/2. وتضمن جدول الأعمال البنود التالية: 
افتتاح الدورة  البند ١:

انتخاب أعضاء الس التنفيذي لعام ٢٠٠٢  (أ)
بيان من رئيس الس التنفيذي  (ب)

إقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  البند ٢:
ـــة (الجــزء الأول): التقريــر الســنوي المقــدم إلى الــس  تقريـر المديـرة التنفيذي البند ٣:

الاقتصادي والاجتماعي 
المذكرات القطرية  البند ٤:

إجراءات النظر في اقتراحات برامج التعاون القطرية والموافقة عليها  البند ٥:
التحصين: أمن اللقاحات  البند ٦:

توصية مقدمة إلى الس التنفيذي: جـائزة موريـس بـات المقدمـة مـن منظمـة  البند ٧:
الأمم المتحدة للطفولة 

تنويـه بـالأطراف الفاعلـة الأساسـية في الحركـة العالميـة مـن أجـل الطفــل: دور  البند ٨:
المتطوعين في اللجان الوطنية لليونيسيف 

خطة عمل شعبة القطاع الخاص وميزانيتها المقترحة لعام ٢٠٠٢  البند ٩:
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اجتماع إعلان التبرعات  البند ١٠:
مسائل أخرى  البند ١١:

اختتام الدورة: ملاحظات للمديرة التنفيذية ورئيس الس التنفيذي  البند ١٢:
اجتماع مشترك بين االس التنفيذية لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وبرنـامج  البند ١٣:
الأمـم المتحـدة الإنمـائي/صنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان، وبرنــامج الأغذيــة 

العالمي 
ووفقا للمادة ٥٠-٢ من النظام الداخلي ولمرفقه، أعلن أمين الـس التنفيـذي أن ٤٧  - ٩
وفدا مراقبا قدموا وثـائق تفويضـهم للـدورة. وإضافـة إلى ذلـك، قدمـت وثـائق التفويـض هيئـة 
تابعـة للأمـم المتحـدة ووكالتــان متخصصتــان ومنظمــة حكوميــة دوليــة وســت لجــان وطنيــة 

لليونيسيف. 
 

مداولات الس التنفيذي   ثانيا -
ــــدم إلى الـــس  تقريــر المديــرة التنفيذيــة (الجــزء الأول): التقريــر الســنوي المق ألف -

 الاقتصادي والاجتماعي 
قدم مدير مكتب شؤون الأمم المتحدة والعلاقات الخارجيـة التقريـر السـنوي للمديـرة  - ١٠
التنفيذيـة إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي (E/ICEF/2002/4 (Part I)) عـــن متابعــة تنفيــذ 
قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة. وتم إعداد الوثيقة وفقـا لشـكل متفـق 
عليه ومشترك مـع التقريريـن الممـاثلين المقدمـين إلى السـين التنفيذيـين لبرنـامج الأمـم المتحـدة 
الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنـامج الأغذيـة العـالمي. وشمـل التقريـر تنفيـذ برامـج 
الأمـين العـام الإصلاحيـة والاسـتعراض الشـامل للسياسـات الـذي يجـري كـل ثـلاث ســـنوات، 
فضـلا عـن العلاقـات مـع البنـك الـدولي، ومتابعـة المؤتمـرات الدوليـة الرئيسـية، وتضمـــن جــزءا 
ـــن  مقتضبـا عـن الاسـتجابة للأزمـات الإنسـانية. وفضـلا عـن ذلـك، قُـدم في إطـار هـذا البنـد م
جدول الأعمال تقرير للمديرة التنفيذية عن متابعة تقارير وحدة التفتيــش المشـتركة، مـن بينـها 
أربعة تقارير ذات صلـة باليونيسـيف. وكـانت نسـخ مـن التقـارير موجـودة في القاعـة ومتاحـة 

على موقع وحدة التفتيش المشتركة على الشبكة العالمية. 
وفيمـا يتعلـق بمتابعـة أعمـــال الــس التنفيــذي، ركّــز التقريــر علــى مختلــف جوانــب  - ١١
الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات، الذي لم تكن آخـر جولـة منـه 
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قد أُنجزت بعد عنـد وضـع التقريـر في صيغتـه النهائيـة. وفي ضـوء ذلـك، عرضـت الأمانـة آخـر 
المستجدات استنادا إلى الحالة الراهنة. 

وأثنى عدد من الوفود على الأمانة لما اتسم به التقرير من فائدة وأعربـوا عـن تقديرهـم  - ١٢
لأا اتبعت الشكل المتفق عليه. وأشير مع التقدير إلى تركيز التقريـر علـى جـهود الأمـين العـام 
الإصلاحية والاستعراض الشامل للسياسـات الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات. غـير أن بعـض 
الوفود طلب أن تركّز التقارير المستقبلية على تجارب اليونيسـيف والـدروس المسـتفادة الخاصـة 
ا فيما يتعلق بالمشاركة في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة، ونظـام المنسـق المقيـم، والتقييمـات 
القطرية الموحدة/أُطر عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن 
الفقر، وأن تتضمن التقارير قدرا أكبر من التحليل. وأبدى عدد من الوفود اهتمامـه بـالاطّلاع 
علـى تحليـل لكيفيـة تأثـير التقييمـات القطريـة الموحـدة وأُطـر عمـــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة 
الإنمائية وتحسين التنسيق بوجه عام على برامـج اليونيسـيف القطريـة والفوائـد الـتي نجمـت عـن 

ذلك. 
ــــم المتحـــدة  وأشــار بعــض الوفــود إلى أن التقييــم القطــري الموحــد/إطــار عمــل الأم - ١٣
للمساعدة الإنمائية قد بحثا بشكل مسـتفيض في الاسـتعراض الشـامل للسياسـات الـذي يجـري 
كل ثلاث سنوات وأكدوا من جديد ضرورة تحسـين نوعيـة العمليـة والمنتـج علـى حـد سـواء. 
ورحبوا أيضا بالجهود الـتي اضطلعـت ـا اليونيسـيف لإدمـاج هـذه الأدوات في إجراءاـا الـتي 

تتعلق بإعداد البرامج. 
وأبدى عدة متكلمين قلقهم لانحسار المـوارد الرئيسـية وزيـادة التمويـل غـير الرئيسـي،  - ١٤

واعتبروا أن الحالة الراهنة قد تؤثر على الصفة المتعددة الأطراف للصناديق والبرامج. 
وبالإشارة إلى نظام المنسق المقيم، أشار عدد من الوفود مع القلق إلى العـدد المنخفـض  - ١٥

للإناث وموظفي اليونيسيف العاملين كمنسقين مقيمين. 
وحظي التقدم المحرز في اتجاه التبسيط والتناسق بالتقدير، غير أن عـدة وفـود لاحظـت  - ١٦
أنـه مـا زال هنـاك الكثـير ممـا ينبغـي عملـــه. وفي هــذا الخصــوص، قــال بعــض المتكلمــين إــم 
يتطلعـون إلى مناقشـة ذات طـابع فـني للموضـوع في الاجتمـاع المشـــترك للمجــالس التنفيذيــة. 

وذكّر أحد الوفود الأمانة بأن العملية ينبغي أن ترمي إلى تخفيف العبء عن الحكومات. 
وشجع عدد من الوفود على تعزيز التعاون مع مؤسسات بريتون وودز، ولا ســيما في  - ١٧
سياق استراتيجيات الحد من الفقر، وعرضـت بعـض الوفـود تقـديم المسـاعدة في هـذا المضمـار 
عنـد الاقتضـاء. وأوصـى أحـد المتكلمـين الأمانـة بـأن تتوخـى الحيطـة لكــي تكفــل عــدم تأثــير 
المشروطية، التي تشكل جزءا من إطار عمل مؤسسـات بريتـون وودز، علـى عمـل اليونيسـيف 
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(انظـر المرفـق الثـاني، المقـرران ٢/٢٠٠٢ و ٣/٢٠٠٢، للاطّـلاع علـى نصـي المقرريـن اللذيـــن 
اتخذهما الس التنفيذي). 

 
المذكرات القطرية   باء -

لمحة عامة 
قدم مدير شعبة البرامج لمحة عامة مقتضبة عن المذكرات القطرية الــ ١٥ المقدمـة لكـي  - ١٨
يعلّـق عليـها الـس التنفيـذي، وتتعلّـق ١٣ منـــها بفــرادى الــبرامج القطريــة واثنتــان بالــبرامج 
ــــدان  المتعــددة الأقطــار. وقــد تم وضــع المذكــرات القطريــة مــن خــلال عمليــات أجرــا البل
وشاركت فيها الوكالات الحكومية المركزية والسلطات المحلية واتمع المـدني والشـباب. وقـد 
استندت إلى التحليلات الحديثة للحالة والتقييمات القطرية الموحدة /أُطـر عمـل الأمـم المتحـدة 
للمســاعدة الإنمائيــة، حيثمــا وجــدت، وروعيــت فيــها الأولويــات التنظيميــة الخمــس لخطـــة 
 E/ ICEF/2001/13) اليونيســـيف الاســـــتراتيجية المتوســــطة الأجــــل للفــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥

 .(Corr.1 و
وسـيدعم القـدر الأكـبر مـن المبـالغ المرصـودة التدخـلات في مجـــالي الصحــة والتغذيــة،  - ١٩
وتليها التدخلات في مجال التعليم الأساسي. وستجمع عدة مذكرات قطرية بين الدعـم المقـدم 
إلى البرامج القطاعية الوطنية والمساعدة المقدمة إلى البرامج المتكاملة في بعــض المنـاطق الجغرافيـة 
التي تشكو من أسوأ المؤشرات المتعلقة بالأطفال. وستنفّذ هذه البرامج بالتعاون مـع السـلطات 

المحلية وتوفر الدعم لتنمية القدرة والمشاركة اتمعيتين. 
وأصبـح الدعـــم الــذي تقدمــه اليونيســيف لمكافحــة الإصابــة بفــيروس نقــص المناعــة  - ٢٠
البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـــدز) بــارزا في جميــع أنحــاء العــالم، وانعكســت 
الأولوية الجديدة المتصلة بحماية الطفل في العديد مـن المذكـرات القطريـة. وأصبحـت الجاهزيـة 

لمواجهة الحالات الطارئة عنصرا تتضمنه جميع البرامج التي تقدم لها اليونيسيف المساعدة. 
ورحب عدة متكلمـين بـالتركيز علـى أولويـات الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل  - ٢١
والعلاقة الواضحة للبرامج المقترحة مـع إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة. وشـدد 
ـــداف رقميــة أكــثر تحديــدا في الوثــائق البرنامجيــة لتيســير  أحـد الوفـود علـى ضـرورة وضـع أه
الحصول على تقييم أفضل للتقدم المحرز. ورحب وفـدان بالاهتمـام المـتزايد بمشـاركة الشـباب، 
واقترحـا تبـادل الـدروس المسـتفادة مـــن الاســتراتيجيات الناجحــة مــن أجــل زيــادة مشــاركة 

الشباب. 
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ـــذي يتجلــى في  ورحـب أحـد المتكلمـين بنـهج البرمجـة القـائم علـى حقـوق الإنسـان ال - ٢٢
المذكرات القطرية، وأضاف قائلا إن المذكرة القطرية المتعلقة ببوتسـوانا تعتـبر خـير مثـال علـى 
كيفية استخدام التقرير القطري عن تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل للتأثير على البرنـامج. وأوصـى 

الوفد بإيلاء مزيد من الاهتمام للأطفال المعوقين. 
وأعرب أحد الوفود عـن تقديـره للتركـيز علـى فئـات الأطفـال الأكـثر ضعفـا وللنـهج  - ٢٣
الـذي يقـوم علـى الـدورة الحياتيـة. وشـدد الوفـد علـى الحاجـة إلى زيـادة التنسـيق، علـى ســبيل 
المثـال، لكفالـة المسـاهمات في إعـداد ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر. وقـال إن المسـاهمات 
ـــروزا الآن في المذكــرات القطريــة، وإنــه يتعيــن  المتوقعـة في رسـم السياسـات أصبحـت أكـثر ب
توجيه الاهتمام إلى تعزيز الأطر المؤسسية والقانونية على حد سواء. وذكر الوفد إنه ينبغـي في 
ـــس عــن الجوانــب  المسـتقبل توفـير المزيـد مـن المعلومـات الإحصائيـة المصنفـة حسـب نـوع الجن
السياسـية والاجتماعيـة والثقافيـة الـتي تؤثـر علـى الأطفـال والأمـهات، وأوصـى بـأن يتـم تقييـم 

جميع الأنشطة بصورة منتظمة. 
وأجـاب مديـر شـعبة الـبرامج بـأن التوصيـات بالـبرامج القطريـة ســـتتضمن المزيــد مــن  - ٢٤

التفاصيل عن الأهداف والنتائج المتوقعة، وسلّم بأهمية التقييمات في تقدير أداء البرامج. 
 

شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي 
عرض المدير الإقليمي لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي المذكرتين القطريتين لبوتسوانا  - ٢٥
ــــى  وجـــزر القمـــر (E/ICEF/2002/P/L.1 و E/ICEF/2002/P/L.2، علـــى التـــوالي) وركـــز عل
الأخطار الأساسية التالية على البقاء والتنميـة في معظـم بلـدان المنطقـة - فـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/متلازمة نقص المناعة البشرية المكتسب (الإيدز) والصراعات المسـلحة والفقـر. وشـدد 
ـــا  علـى أن جميـع هـذه الأخطـار الثلاثـة مرتبطـة ارتباطـا عضويـا، الأمـر الـذي يحتـم التصـدي له
بشكل متزامن دف تحقيق التنمية المستدامة. وأشار إلى بيئتي البرمجة المختلفتين اختلافـا كبـيرا 
في هذين البلدين وأفاد بأن التوصيات بالبرامج القطرية سـتعكس هـذا الواقـع. وأضـاف أنـه في 
حين يركز البرنامج القطري لبوتسوانا بشكل كـامل علـى آفـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 
الإيدز، يواصل البرنامج القطري لجزر القمر دعم بنـاء القـدرات وتقـديم الخدمـات في مجـالات 
الصحة والتغذية والتعليم وحماية الطفل. وأكد أن كلا من البرنـامجين القطريـين اعتمـد اعتمـادا 

كبيرا على موارد أخرى إضافية نظرا لضآلة مخصصاما من الموارد العادية. 
وأشار متكلم إلى أن المذكرة القطرية لبوتسوانا تندرج بشكل جيد ضمن إطـار عمـل  - ٢٦
الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة وأطـر التخطيـط الوطنيـة علـى حـد سـواء. واعتـبر أن هنــاك 
تركيزا واضحا ومجديا على الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وسن التشـريعات، 
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والأخذ بنهج يستند إلى الحقـوق، وبنـاء القـدرات. وطلـب المتكلـم نفسـه توضيـح الرابـط بـين 
المذكرة القطرية والبرنامج الوطني لمكافحة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وأشـير أيضـا 
إلى توافر الأموال لبرنامج مكافحة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، الـذي يشـمل المبـالغ 
المقدمـة مـن مؤسسـة غـايتس. ولوحـظ أن البرنـامج الوطـني ركـز علـى الجـانب العلاجـي، لــذا 
شـعر الوفـد بـأن التركـيز الـذي صبتـه المذكـرة القطريـة علـى الجـــانب الوقــائي كــان في محلــه. 
وأضاف المتكلم أنه بالنظر إلى ازدياد عدد أطفال بوتسوانا المصابين بـالإيدز، بـات لزامـا علـى 
اليونيسـيف أن تقـدم الدعـم لهـم. ورأى أن المذكـرة القطريـة أبـرزت أيضـا بشـكل جيـد قضيــة 
الميتمين بسبب الإيدز. بيد أن شعورا ساد بأنه كان مـن الممكـن زيـادة التركـيز علـى الإشـارة 

إلى التعاون مع الشركاء الآخرين في إطار كافة مكونات البرنامج المختلفة. 
ورد المدير الإقليمي بأن لبوتسوانا برنامجا وطنيا راسخا لمكافحة فـيروس نقـص المناعـة  - ٢٧
البشـرية/الإيـدز واسـتراتيجية واضحـة للغايـة. وأضـاف أنـه بالمقارنـــة مــع العديــد مــن البلــدان 
ـــة لمكافحــة  الأخـرى، تعتـبر بوتسـوانا مسـتعدة كـل الاسـتعداد بعدمـا خصصـت مـوارد ضخم
فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وذكـــر أن العــالم الخــارجي سمــع كثــيرا عــن الجوانــب 
العلاجية بسبب بعض المبادرات المتخذة فيما يتعلق، على سبيل المثال، بالقضايا المتصلــة بتوفـير 
الأدوية المضادة للرتروفيروسات وبشأن النقاش الدائـر حـول منـع انتقـال العـدوى مـن الأم إلى 
الطفل. وأضاف أن بوتسوانا حاولت في الواقع إيجاد تـوازن جيـد معقـول بـين الرديـن الوقـائي 
والعلاجي. واعتبر أا كانت من البلدان القليلة في المنطقة التي نفذت فيها نهج في جميـع أنحـاء 
البلد وذكر أن الدعم الذي تقدمه اليونيسيف يندرج على نحو تام ضمن خطـة العمـل الوطنيـة 
لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وكشف أن الهدف مـن الدعـم التقـني الـذي قـدم 
ـــير  مؤخـرا مـن المقـر والمكتـب الإقليمـي هـو كفالـة عـدم التقليـل مـن فعاليـة القـرار المتخـذ بتوف
تركيبة فورية مجانية لجميع الأمـهات في برنـامج مكافحـة انتقـال العـدوى مـن الأم إلى الطفـل، 
وذلك من خلال استهلاك التركيبـة الفوريـة مـن قبـل نسـاء يجـهلن حـالهن الصحيـة أو لم يكـن 
مصابـات بالفـيروس. وأفـاد أن الحكومـة طلبـت مـــن اليونيســيف المســاعدة في تنفيــذ القــانون 
الـدولي لتسـويق بدائـل لـبن الأم ورسـم اسـتراتيجية عامـة لرضاعـة الثـــدي. وأضــاف أن وزارة 
الصحــة أيــدت وضــع مشــروع اســتراتيجية. وقــال إن الحكومــة واليونيســيف والعديــد مـــن 
وكالات تقديم المعونة الأخرى ركزت علـى الوقايـة مـن الإصابـة مـن خـلال برامجـها لمكافحـة 
انتقـال العـدوى مـن الأم إلى الطفـل. واعتـبر أن بعـض المداخـلات تشـكل جـزءا مــن البرنــامج 
الذي يهدف إلى تحسـين أوضـاع الميتمـين بسـبب الإيـدز، وأغلبيتـهم غـير مصـابين بالفـيروس. 
أمـا بالنسـبة إلى المصـابين بالفـيروس فاعتـبر أن مـن المـهم إيجـاد طريقـــة لتلبيــة احتياجــام دون 

وصمهم أو وصم المعتنين م. 
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ولم يدل بتعليقات على المذكرة القطرية لجزر القمر.  - ٢٨
 

غرب ووسط أفريقيا 
قُدمت إلى الس التنفيذي المذكرات القطريـة لجـزر القمـر وكـوت ديفـوار وغينيـا -  - ٢٩
بيساو ومالي وموريتانيا (E/ICEF/2002/P/L.3-E/ICEF/2002/P/L.7، علـى التـوالي) وعرضتـها 
المديـرة الإقليميـة لغـرب ووسـط أفريقيـا. واعتـبرت أن العديـد مـن الأهـداف لم يتحقـق خــلال 
العقـد المـاضي، ممـا يفسـر عـدم تغـير، بـل تراجـع، المؤشـرات الأساسـية المتعلقـة بصحـة الطفـــل 
ـــراء فــيروس نقــص المناعــة البشــرية  والمـرأة والتغذيـة. ورأت أن مـا يزيـد الطـين بلـة هـو استش

والملاريا في ظل الفقر الذي يسود جميع هذه البلدان الخمسة. 
وأفادت المديرة الإقليمية أن العبر المستخلصة من البرامج الجارية وعمليـات اسـتعراض  - ٣٠
منتصف المدة التي تخضع لها هـذه الـبرامج كـانت مفيـدة لـدى وضـع الاسـتراتيجيات الـتي ورد 
وصفها في المذكرات القطرية. وأضافت أن تلك العبر تتضمن ضرورة حشـد وإشـراك صـانعي 
القـرارات الرفيعـي المسـتوى؛ وتوفـير المـوارد المسـتدامة علـى المسـتويات المتفـق عليـــها؛ وإيجــاد 
شـراكات متعـددة القطاعـات تسـتند إلى المزايـا المقارَنـة؛ ووضـع آليـــات تنســيق ملائمــة علــى 
مستوى التنفيذ؛ وبناء القدرات بالنسبة للاتصـالات مـن أجـل تغيـير السـلوك؛ وتعزيـز قـدرات 
اتمعات المحلية علـى احتـلال الصـدارة في اتخـاذ الإجـراءات المتعلقـة بالمشـاريع. وكشـفت أن 
هـذه البلـدان نفسـها أعـــدت أيضــا ورقــات لاســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر حظيــت بتــأييد 

اليونيسيف واسترشدت بالخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل. 
وفي معرض إبداء ملاحظات عامة بشأن هذه المذكرات القطرية الخمس، أعرب أحـد  - ٣١
الوفود عن تقديره للإشـارات إلى السياسـات الوطنيـة والأهـداف الدوليـة والتقييمـات القطريـة 
الموحدة/أطر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة وورقـات اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر 
وغيرهـا مـن أنـواع آليـات التعـاون. واعتـبر أن هنـاك دليـلا أقـوى علـى اتبـاع ـــج يســتند إلى 
الحقـوق لـدى إعـداد الـبرامج، لكنـه اعتـبر أن إعطـاء قـدر أكـبر مــن المعلومــات بشــأن كيفيــة 
اعتماد الخيارات، ولا سيما فيما يتعلق بـالتركيز الجغـرافي، سـيكون موضـع ترحيـب. وأعـرب 
المتكلم عن ارتياحه لإمكانية النظر إلى قضايا من قبيل الاتجار بالأطفال من منظور مختلـف عـن 
المنظور الذي كان متبعا قبل أشهر قليلة فقـط. ورأى أن قضيـة مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة 
ـــوار والكامــيرون أثــارت مســألة كيفيــة تمويــل أنشــطة الوقايــة  البشـرية/الإيـدز في كـوت ديف
والتوعية وغيرها من الأنشـطة، وذلـك بـالنظر إلى الميزانيـات الضئيلـة الـتي رصدـا الحكومـات 
واليونيسـيف للصحـة. وطلـب الوفـد أيضـا مزيـدا مـــن المعلومــات بشــأن القضــاء علــى شــلل 

الأطفال وعن كيفية إمكان الاستفادة من العبر المستخلصة في برامج التحصين العادية. 
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وأشـار أحـد الوفـود إلى أن المذكـرة القطريـة للكامـــيرون تطرقــت بشــكل واف علــى  - ٣٢
مـا يبـدو إلى مسـألة تعليـم الفتيـات، وسـأل عمـــا إذا كــانت التوصيــة بالبرنــامج القطــري قــد 
تطرقت إلى مسألة الاتجـار بالأطفـال وغـير ذلـك مـن أشـكال الاسـتغلال. وسـأل متكلـم آخـر 
عما إذا كان إغفال ذكر مبـادرة بامـاكو تحديـدا بوصفـها اسـتراتيجية برنامجيـة كـان مـن بـاب 
السـهو، وطلـب معلومـات إضافيـة بشـأن كيفيـة تلبيـة احتياجــات الأطفــال المصــابين بــالإيدز 

ضمن الموارد المالية المحدودة المتاحة. 
وقال وفد كوت ديفوار إن هنـاك تعاونـا قويـا مـع اليونيسـيف علـى الصعيديـن المحلـي  - ٣٣
والإقليمي وإن التعليم للجميع وحماية الطفل هما في رأس أولويات الحكومـة. وأفـاد إضافـة إلى 
ــدز  ذلـك بـأن الحكومـة أنشـأت مؤخـرا وزارة تـم بشـؤون فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإي
وتركـز بشـكل رئيسـي علـى خفـض الآثـار المترتبـة علـى انتقـال العـدوى مـن الأم إلى الطفـــل. 
وكشـف أن مـن المقـرر إجـراء مشـاورة وطنيـة رئيسـية بشـأن الصحـة في عـام ٢٠٠٢. واعتــبر 
وفـد آخـر أن النـهج المقـترح للبرنـامج القطـري مشـابه لنهجـه الـذي يركـز علـى خفـض الفقــر 
والتفاوت، رغم أنه سيكون من اللازم إنشاء آليـات لمزيـد مـن التعـاون الاسـتراتيجي. وطلـب 
المتكلـم الحصـول علـى مزيـد مـن المعلومـات بشـأن الإجـراءات المتخـذة عـبر الحـــدود لمكافحــة 
الاتجـار بالأطفـال، وأعـرب عـن تقديـره للـدور القيـادي الـتي تضطلــع بــه اليونيســيف في هــذا 
اـال. واعتـبرت وفـود أخـرى أن الفقـر هـو أسـاس معظـم المشـاكل الـتي يواجهـــها البلــد وأن 
المناخ الإقليمي الحالي يرتبط ارتباطا مباشرا ببوادر ممارسـة الحكـم الصـالح. وسـأل متكلـم عـن 
الآثار المترتبة على الفقر وتنفيذ البرامج على المسـتوى المحلـي في قـدرات الأسـر علـى التأثـير في 

ممارسات تقليدية من قبيل تشويه الأعضاء التناسلية للإناث. 
وقـالت المديـرة الإقليميـة في معـرض ردهـا علـى الملاحظـــات بشــأن منــاخ الأســرة في  - ٣٤
سياق الفقر المتزايد وقدرات الأسر على التأثير في القرارات المتخذة على هذا المستوى إن هـذا 
اال يتطلب مزيدا من الدرس إلا أن اليونيسيف ستؤيد، في المستقبل القريب، الجـهود الراميـة 
إلى تعزيـز دور الأسـر واتمعـات المحليـة بوصفـها جـزءا مـن اســـتراتيجياا للحــد مــن الفقــر. 
وأكـدت أن تشـويه الأعضـاء التناسـلية للإنـاث مـا زال مشـكلة رئيسـية في العديـد مـــن بلــدان 
المنطقـة. بيـد أـا رأت أن التغيـير لـن يحصـل بسـرعة، مـع أن عـددا قليـلا مـن البلـدان قـــد بــدأ 

بإطلاق الدعوة على مختلف الصعد وشرع في التثقيف على مستوى اتمعات المحلية. 
ـــا إذا كــان التخطيــط  وفيمـا يتعلـق بـالمذكرة القطريـة لغينيـا - بيسـاو، سـأل وفـد عم - ٣٥
الرامـي إلى تحسـين حقـوق الطفـل الـوارد في الفقـرة ١٠ مـن المذكـرة سيشـــمل أيضــا التعليــم، 
وذلك بالنظر إلى انخفاض مستوى المدرسين المدرَبين وإلى العدد المحدود مـن الصفـوف المتوافـر 
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في المدارس الريفية. وسأل المتكلمون أيضا عن انخفاض تغطية التحصين الكامل للأطفال وعـن 
ضرورة توسيع أنشطة التحصين بغية القضاء على شـلل الأطفـال. وأعربـت الوفـود عـن القلـق 
إزاء انخفاض الاستثمار الحكومي في الأطفال والمـوارد البشـرية. واعتـبر وفـد آخـر تحليـل حالـة 
الأطفال والنساء غير واقعي، بيد أنه أعرب عن تقديره لبعض الخطـوات الإيجابيـة الـتي تحققـت 

في مرحلة ما بعد الصراع فيما يتعلق بشلل الأطفال والتحصين والملاريا. 
وتساءل متكلم عن سبب عدم ذكر مبادرة باماكو في المذكرة القطرية وذلـك بـالنظر  - ٣٦
إلى التحديـات الـتي تعـترض توفـير الخدمـات الأساسـية. وسـأل نفـس الوفـد عـن الدعـم الـــذي 
توفـره اليونيسـيف لأنشـطة تسـريح المقـاتلين واعتـبر أن اليونيسـيف قـد �فاـا القطـــار� لــدى 
انتهاء القتال، ذاكرا مبلغا لم توزعه اليونيسيف. وسـأل المتكلـم عـن التعـاون والتنسـيق اللذيـن 
تبديهما اليونيســيف مـع وزارة الصحـة والشـركاء الآخريـن في أنشـطة مكافحـة فـيروس نقـص 
المناعـة البشـرية/الإيـدز. واعتـبر أيضـا أن مشـروع التعليـم والتنميـة في اتمعـات المحليـة أوجـــد 
منهجية تشاركية صالحـة ينبغـي أن تؤخـذ في الاعتبـار لـدى إعـداد البرنـامج التعليمـي. وسـأل 
وفد آخر عما إذا كانت اليونيسيف ستشارك في تسريح الجنود الأطفال وعـن نظرـا إلى دور 

التعليم في العملية السلمية. 
وأجـابت المديـرة الإقليميـة بـأن اليونيسـيف سـتتبع جـا مزدوجـــا في غينيــا - بيســاو  - ٣٧
يتصـدى لحالـة مـا بعـد الصـراع وللتنميـة الطويلـة الأجـل علـى حـــد ســواء. ورأت أن مبــادرة 
باماكو قد لا تذكر تحديدا لأنه سبق تعميم منظورها في نظم توفــير الرعايـة الصحيـة في معظـم 
بلدان أفريقيا الغربيـة، إلا أـا اعتـبرت أن بالإمكـان إقامـة رابـط أكـثر تحديـدا ـا. وقـالت إن 
اليونيسيف ستعمل بقدر أكبر في مجال التحصين بوصفه جزءا من العمليـة السـلمية، وكشـفت 
عن وجود مذكرة تفـاهم مـع منظمـة الصحـة العالميـة. وأفـادت أن اليونيسـيف وقّعـت مؤخـرا 
أيضا مذكرة تفاهم مع منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) وأن الجـهود 
تبـذل حاليـا للمسـاعدة في اختيـار المدرسـين والوقـوف علـى متطلبـات تدريبـهم. وأضــافت أن 
اليونيسـيف سـتؤيد، إلى جـــانب شــركاء آخريــن، تســخير الأنشــطة التعليميــة لتصبــح جــزءا 

لا يتجزأ من العملية السلمية في البلد. 
وقال وفد مالي إن إعداد تحليل للحالة يستند إلى دورة الحيـاة الـتي كـانت سـائدة قبـل  - ٣٨
تحديـد الاسـتراتيجيات وإعـداد البرنـامج القطـري يتـلاءم واحتياجـات أطفـــال مــالي ونســائها. 
واعتـبر أن التحديـات المسـتمرة تكمـن في التعليـم، والصحـة، بمـــا في ذلــك المعــدلات المرتفعــة 
لوفيات الأطفال والأمهات؛ والفقر. وكشف أن الحكومة تخطط لجعل التعليم الابتدائــي لفـترة 

تسع سنوات إلزاميا، وأن أنشطة حماية الطفل ستولي احتياجات الفتيات اهتماما خاصا.  
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ـــل الأطفــال،  وأضـاف أن مـالي وقَّعـت أو صدقـت أيضـا علـى بروتوكـولات دوليـة بشـأن عم
وهـي تشـمل الحـد الأدنى للعمـل وتحديـد العمـل الخطـــر. وأفــادت وفــود أخــرى أن البرنــامج 
القطري المقترح يركّـز علـى تلبيـة الاحتياجـات الـتي تفتقـر إليـها النسـاء والأطفـال، ولا سـيما 
خفض معدل وفيات الأمهات ومعدل وفيات الرضع. واعتبر أحد المتكلمين أن تنظيـم الأسـرة 
ينبغـي أن يشـكل جـزءا مـن الـرد علـى المعـدل المرتفـع لوفيـات الأمـهات. ورأى وفـد آخــر أن 
التركيز على التعليم والصحة وحقوق الطفل هو أمر مناسب إلا أن قيادة تنفيذ الـبرامج ينبغـي 

أن تناط بالسلطات الوطنية. 
واعتبر أحد الوفود أن الاستراتيجيات المقترحة في المذكرة القطريـة تتطلـب مزيـدا مـن  - ٣٩
العمل وأن المذكرة أوردت تفاصيل قليلة عن أوجه الدعـم الـتي سـتقدمها اليونيسـيف بـالفعل. 
ورأى أن اموعات المستهدفة غـير واضحـة وأنـه يتعـين تحديـد دور اليونيسـيف بشـكل أكـثر 
دقة. واعتبر أنه ينبغي لليونيسيف أن تضطلع بدور قيادي في مجال الصحة علـى مسـتوى رسـم 
ـــه مــا زال  السياسـات الوطنيـة وكذلـك ضمـن المنـاطق دون الإقليميـة. وقـال متحـدث آخـر إن
يتعين تحقيق الانسـجام بـين المؤشـرات البرنامجيـة. وأفـاد وفـد آخـر أن المذكـرة لم تبـين بشـكل 
كافٍ التعاون مع برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، 
ـــاون الأخــرى كــبرامج الاســتثمارات  وأن الاسـتراتيجيات المقترحـة لم تـول أهميـة لآليـات التع
القطاعيـة والنـهج الشـاملة للقطاعـات. واعتـبر أن اسـتراتيجيات الـبرامج ليســـت، ــذا المعــنى، 
بالقدر الابتكاري الذي يمكن أن تكون عليه. وسـأل متكلـم آخـر كيـف سـتحقق اليونيسـيف 
ــدة  التـوازن بـين الاحتياجـات مـن التدريـب المتواصـل للمدرسـين والحاجـة إلى بنـاء مـدارس جي

النوعية، وكيف يمكن تحقيق هذا التوازن. 
وردت المديرة الإقليمية بأن اليونيسيف اضطلعت بأعمالها مع حكومـة مـالي بالتعـاون  - ٤٠
مع طائفة واسعة مـن الشـركاء مـن بينـهم وكـالات ثنائيـة ومتعـددة الأطـراف ومنظمـات غـير 
حكوميـة بالإضافـة إلى اتمـع المـدني. واعتـبرت أن إصـلاح القطاعـات هـــو المكــون الرئيســي 
لبرامج الاستثمارات القطاعية والنهج الشاملة للقطاعـات، وأكـدت أن اليونيسـيف تشـارك في 
هذه العملية إلى حد كبير. وفيما يتعلق بتمويل مكافحة فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، 
اعتبرت أن هذا الأمر لا يشكل قضية صحيـة فقـط بـل هـو أيضـا تحـد لجميـع شـرائح اتمـع. 
وأكدت أن الأموال امعـة مـن مكونـات برامـج أخـرى ستسـتعمل، مـتى كـان ذلـك متوافـرا 
ومناسـبا، بالإضافـة إلى التمويـل الـذي يمكـن أن يوفّـره برنـامج الأمـم المتحـــدة المشــترك المعــني 
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وجهات أخرى. وأكدت أن اليونيسيف تعمل أصـلا مـع 
طائفة واسعة من الشركاء في أنحاء المنطقة من أجل تقـديم الرعايـة والحمايـة للأطفـال المصـابين 
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وأولئك الميتمين بسبب الإيـدز. وكشـفت أن اليونيسـيف 
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تتعـاون أيضـا مـع وكالـة ثنائيـة لتقـديم المعونـة مـن أجـــل تحديــد وتحســين اســتراتيجيات تلبيــة 
احتياجات الميتمين بسبب الإيدز. 

وفي معـرض الحديـث عـن المذكـــرة القطريــة لموريتانيــا، أعربــت الوفــود عــن دعمــها  - ٤١
للاسـتراتيجيات المقترحـة لتحقيـق العـدل بـين الجنسـين وتعليـم البنـات. وقـال بضعـة متحدثــين 
أيضا إن الاستراتيجيات المقترحة في المذكرة القطرية متطابقة مع تلك المرتبطة ببرامجهم الثنائيـة 

للتنمية. 
 

الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي 
عرضـت علـى الـس التنفيـذي المذكـرة القطريـة لبوليفيـا والبرنـــامج المتعــدد الأقطــار  - ٤٢
لشرقي منطقة البحـر الكـاريبي (E/ICEF/2002/P/L.8 و E/ICEF/2002/P/L.9، علـى التـوالي)، 
اللذين قدمهما المدير الإقليمي للأمريكتين ومنطقة البحــر الكـاريبي. وقـال إن المذكـرة القطريـة 
لبوليفيا أُعدت بـالتزامن مـع ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وعمليـات إطـار عمـل الأمـم 
ــــى دعـــم القطاعـــات  المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة في هــذا البلــد، وبالتــالي فقــد ركــزت عل
الاجتماعيـة والحـد مـن الفـوارق، وخاصـة علـى أثرهـا في الســـكان الأصليــين. وكــانت جميــع 
الأولويـات التنظيميـــة للخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل ذات جــدوى بالنســبة لبوليفيــا 
وأُدمجت في البرنامج الجديد. أما فيمـا يخـص المذكـرة القطريـة لشـرقي منطقـة البحـر الكـاريبي، 
فقـد كـانت أولويتاهـا الرئيسـيتان نمـاء الطفـل في المراحـل المبكـرة ومنـع انتشـار فـــيروس نقــص 
المناعـة البشـرية/الإيـدز، مـع التركـيز خاصـة علـى المراهقـين. كمـا أعلـن المديـــر الإقليمــي عــن 
تدشين دار الأمم المتحدة في بربـادوس مؤخـرا، وشـكر حكومـة بربـادوس علـى إرادـا الطيبـة 

ودعمها الجيد. 
وفي شأن المذكرة القطرية لبوليفيا، قال وفد هذا البلد إن تحليل الحالة السائدة عكـس  - ٤٣
واقع البلد ذي الغالبية من الشباب نسبيا، وهو ما استوجب بـذل أشـد الجـهود لحمايـة أطفـال 
الشوارع والأطفال العاملين والتلاميذ وفئات أخرى منهم. وكانت الحكومة تحاول تغيير هـذه 
الحالة لما فيـه صـالح الشـباب والأطفـال بوضـع سياسـات ـم مجـالات مـن بينـها العنـف المـترلي 
والاعتداء الجنسي وتشغيل الأطفال. وأعربت وفود عديدة عن ارتياحها إزاء المذكـرة القطريـة 
وتماشيها مع ورقات استراتيجية الحد من الفقر وإطار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة 
والأولويــات التنظيميــة لليونيســيف. وأيــد متحدثــون آخــرون اســــتراتيجية بنـــاء القـــدرات، 
ــالفوارق،  خصوصـا علـى الصعيـد دون الوطـني؛ وإقامـة الشـراكات؛ والاهتمـام الاسـتراتيجي ب
ووضع نماذج تجريبية للتنمية المستدامة واللامركزية. وطلب أحـد الوفـود الحصـول علـى المزيـد 
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مـن المعلومـات المحـددة عـن الكيفيـة الـتي اسـتخدمت ـا ورقـات اسـتراتيجية الحـــد مــن الفقــر 
كأساس للبرنامج القطري. 

وقـال أحـد الوفـود إن برنـامج الصحـة/التغذيـة كـــانت لــه مســارات عمــل وأهــداف  - ٤٤
محـددة، بيـد أن برنـامج التعليـم كـان أوسـع بكثـير مـن حيـث نطاقـه لأنـه حـاول التأثـــير علــى 
ـــيزا. وتســاءل المتحــدث عــن ســبب وجــود  السياسـة الوطنيـة بـدلا مـن تنفيـذ أعمـال أكـثر تم
اختلاف من هذا القبيل في التخطيط الاستراتيجي. وقال المدير الإقليمـي إن البرنـامج القطـري 
يرمـي إلى الحـد مـن التشـتت الجغـرافي لبرنـامج التنميـة المحليـة المتكـامل. وسـيطلب مـن المكتــب 

القطري إيضاح المسائل المتبقية. 
وأثارت الوفود أسئلة عن برنامج التعليم، وخاصة ما تنوي اليونيسيف عمله لمسـاعدة  - ٤٥
الأطفـال العـاملين والأطفـال ذوي الاحتياجـــات الخاصــة، ودورهــا في إصــلاح التعليــم وبنــاء 
القـدرات. وقـال المديـر الإقليمـي إن المكتـب القطـري سـيمحص العـبر المسـتخلصة مـن برامـــج 
أخرى لليونيسيف لتحديد تلك التي يمكن تطبيقها في بوليفيا. وستجرب برامج التعويـض مثـل 
برنامج المنح المدرسية في البرازيل (الذي تتلقى الأسر من خلاله أجـرا شـهريا إذا كـان الطفـل 
يذهب إلى المدرسة ولا يعمل). كما تعتزم اليونيسـيف تدريـب المدرسـين علـى مجـال الكشـف 
المبكر دف إرشاد الأطفـال ذوي الاحتياجـات الخاصـة إلى الحصـول علـى الخدمـات المناسـبة 
لهــم. وســتنظم مشــاريع إيضاحيــة علــى الصعيــد دون الوطــني، خاصــة في منــــاطق الســـكان 
الأصليين، ستكون مفيدة لدى وضع السياسة الوطنية العامة، بما في ذلك ربمـا نمـوذج المدرسـة 
الجديدة من كولومبيا. وبخصوص الإصلاحات التعليمية، قال أحد الوفـود إن اليونيسـيف ربمـا 
وجدت صعوبة في التخلي عن بعض المشـاريع ـدف تمكـين مـانحين آخريـن مـن تقـديم الدعـم 
المباشر لسياسة الحكومة التعليمية. وقال المدير الإقليمي إن البرنامج القطـري كـان يـدار برضـا 
الحكومة ووفقا لمصالحها. وانسـحبت اليونيسـيف تدريجيـا وبإرادـا مـن بعـض الـبرامج عندمـا 

تكون ثمة برامج أخرى تتسم بميزة نسبية في اال ذاته. 
وأعـرب وفـد عـن التـأييد لبنـاء القـدرات علـى الصعيـد المحلـي وقـــال إنــه لا ينبغــي أن  - ٤٦
تقوم اليونيسيف بعد الآن بــدور المنفـذ. وردا علـى سـؤال عـن الكيفيـة الـتي سـيتم ـا التركـيز 
على البيانات الاجتماعية، قال المديـر الإقليمـي إن بوليفيـا سـتعمل بشـبكة معلومـات الأطفـال 
ChildInfo (وهي برمجية استحدثتها اليونيسـف لتخزيـن البيانـات وعرضـها). وقـال وفـد آخـر 

إنه بالرغم من أن اليونيسيف أوضحت الكيفية التي تعمل ا ضمن �إطـار الشـراكة الجديـد� 
في  المذكرة القطرية، فإا لم تذكر الشركاء الآخرين. ورد المديـر الإقليمـي بقولـه إن الإشـارة 
كانت م الشراكات في إطار نظمته الحكومة والجهات المانحة. ومـع أنـه كـان ثمـة عـدد كبـير 
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من الشراكات التي يتعـين الإتيـان علـى ذكرهـا، فإنـه سـيكون مسـرورا لتقـديم قائمـة ـا علـى 
أسـاس ثنـائي. وعلـق بعـض الوفـود علـى تشـتت البرنـامج واقـترح أن مـن شـأن تنفيـذ برنـــامج 
موسع في مجال الدعوة أن يضفي طابع النوعية علـى النتـائج ويجعـل مـن الصعـب قياسـها. غـير 
أن المديــر الإقليمــي لم يوافــق علــى ذلــك وســاق أمثلــة ملموســة علــــى المؤشـــرات كزيـــادة 
ـــذ  المخصصـات مـن الميزانيـة العامـة لفـائدة الأطفـال وعـدد القوانـين والإجـراءات المتخـذة لتنفي
قانون الأطفال والمراهقين. وبينما قد تكون بعض النتائج نوعية، فــإن جميـع برامـج اليونيسـيف 
في المنطقة تضم الآن أهدافا كمية ونوعية، وسيدرج هــذان النوعـان مـن الأهـداف في التوصيـة 

التي م البرنامج القطري التي ستقدم إلى الس في شهر أيلول/سبتمبر. 
ورحب متحدثون بالتركيز على الحد من الفوارق وقالوا إن فرز البيانات عـن بعضـها  - ٤٧
البعض سيساعد علـى تحديـد الاحتياجـات الـتي لم تلـب للسـكان الأصليـين الذيـن يعـانون مـن 
نقـص الخدمـات نسـبيا. وطلـب أحـد الوفـود معلومـات إضافيـة عـــن برنــامجي منطقــة الأنديــز 
وحـوض الأمـــازون. وقــال المديــر الإقليمــي إن إحــدى الاســتراتيجيات الرئيســية للحــد مــن 
الفوارق ستنفذ من خلال الجزء البوليفي من البرنامجين دون الاقليميين لمنطقة الأنديـز وحـوض 
الأمازون، اللذين نجح هذا البلد بواسطتهما في حشد الأموال لبرامج محليـة متعـددة القطاعـات 
تستهدف أكثر اتمعات المحليـة حرمانـا. وركـزت هـذه الـبرامج علـى أفقـر منطقتـين في البلـد 
واهتمت بمجالات الصحة والتعليم والتغذية والمياه والمرافق الصحية من خـلال تقـديم خدمـات 
مباشرة وبناء القدرات. وسيواصلان عملهما في إطار البرنامج القطـري الجديـد، غـير أن عـدد 
البلدات التي يغطياا ستقلص إلى ٥٤ من أصل ١٤٣ بلدة من أجل تعزيز إدارة أفضـل. وقـال 
إنــه يــرى كذلــك الحاجــة إلى تقــديم بيانــات مفصلــة وإن البرنــامج ســيعيد إجــراء الدراســـة 
الاستقصائية المتسلسلة ذات المؤشرات المتعددة في ما بين الدراستين الاسـتقصائيتين الوطنيتـين، 

الديمغرافية والصحية، من أجل الحصول على بيانات مفصلة في الوقت المناسب. 
وقـال أحـد الوفـود إن المشـاريع الـتي ـم نمـاء الطفـــل في المراحــل المبكــرة صنفــت في  - ٤٨
المذكرة القطرية ضمن مجال التعليم، وهو ما يعكس سوء فهم موضوع نماء الطفـل في المراحـل 
المبكرة، الذي ينبغـي أن يضـم أيضـا عنصـري الصحـة والتغذيـة ضمـن مجـال التحصـين المُعـزز. 
وينبغي لليونيسيف مواصلة التأكيد على ضرورة خفض معـدلات وفيـات الرضـع، ومـن شـأن 
مواصلة دعم اللامركزية أن تسهم في تحقيق هذه الغايـة. وقـال المديـر الإقليمـي إن اليونيسـيف 
أعربت أيضا عن انشغالها إزاء موضوع النماء المتكامل للطفل في المراحل المبكرة. وكـان وجـه 
التكامل هذا أمرا جديدا على هذا البرنامج، كما كان الشأن بالنسبة لـبرامج عديـدة، ولم يلـق 
ـــد في تقــديم وعــود  بعـد تفـهما وقبـولا كـاملين لـدى الشـركاء الوطنيـين. ولم يرغـب هـذا البل
كثـيرة، غـير أنـه مـن الممكـن حـدوث زيـادة في التكـامل داخـل بعـــض القطاعــات، مــن بينــها 
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الإدارة المتكاملـة لأمـراض الطفولـة، بـــدلا مــن التكــامل فيمــا بــين القطاعــات، وهــو الهــدف 
ذو الأولوية لنماء الطفل المتكامل في المراحل المبكرة من عمره. 

وحـث أحـد الوفـود اليونيسـيف علـى المشـاركة بمزيـــد مــن الفعاليــة في إنشــاء شــبكة  - ٤٩
إقليمية تعنى بداء الملاريا، وتضم بوليفيا والبرازيل وبيرو، وتولي اهتماما خاصــا بمبـادرة حـوض 
الأمازون لمكافحة داء الملاريا التي تضطلع ا وكالة التنمية الدوليـة التابعـة للولايـات المتحـدة. 
وقال المدير الإقليمـي إن موظفـي المكـاتب القطريـة ذات الصلـة سـيجتمعون يومـي ٢٩ و ٣٠ 
كانون الثاني/ ينـاير في كيتـو بـإكوادور لتخطيـط برنـامجي منطقـة الأنديـز وحـوض الأمـازون، 
وسيعرض البرنامجان على الس التنفيـذي ليـأذن مـا مجـددا خـلال دورتـه في أيلـول/سـبتمبر. 
وكان ثمة اهتمام واضح بتحديد البرامج التي يمكن لبلدان عديدة تنفيذها في وقت واحد، وقـد 

يكون موضوع داء الملاريا موضوعا هاما في هذا الشأن. 
وقال وفد آخر، في معرض إعرابه عـن التقديـر لمواصلـة العمـل في مجـال فـيروس نقـص  - ٥٠
ـــامج القطــري ســتذكر المزيــد عــن  المناعـة البشـرية/الإيـدز، إن التوصيـة الختاميـة الـتي ـم البرن
الشراكات القائمة مع المانحين والوكالات الفنية والبرامج الثنائيـة، كمـا أـا سـتقدم معلومـات 
عن الإرشاد التعليمـي وعـن الإجـراءات الـتي تتعلـق بانتقـال فـيروس نقـص المناعـة البشـرية مـن 
الأمهات إلى أطفالهن. وقال المدير التنفيذي إنـه يعـتزم التركـيز علـى انتقـال هـذا الفـيروس مـن 
الأمـهات إلى الأطفـال، فضـلا عـن التعليـم والإرشـاد. وقـد ضمـــت اليونيســيف إجراءاــا إلى 
إجراءات باقي الشركاء وكانت دون استثناء عضوا نشطا في جميع الأفرقــة المواضيعيـة القطريـة 
التابعة للأمم المتحدة والمعنية بفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز، وشـاركت في وضـع جميـع 

الخطط الوطنية. 
ووافقت الوفود على التركيز على نماء الطفل في المراحل المبكرة ومنـع انتشـار فـيروس  - ٥١
نقص المناعة البشرية/الإيدز في المذكـرة القطريـة الـتي قدمـت بشـأن البرنـامج المتعـدد الأقطـار 
لشرقي منطقة البحر الكاريبي. ورحب متحدث بالنهج المزدوج للمداخلات على الصعيديـن 
الإقليمي والوطني، الذي أخذ في الاعتبار حقائق مختلف البلــــدان، وطلب الحصول على أمثلـة 
ملموسة عن نجاحه. وســاق المديـر الإقليمـي حـالات لنجاحـه في مجـالي نمـاء الطفـل في المراحـل 
المبكرة ومنع انتشار فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز، وهـي أمـور تطـورت في بـادئ الأمـر 
بتحديـد المواضيـع المشـتركة عـادة، ثم بتشـكيل إطـار للتعـاون الأفقـي مـــع شــركاء مــن بينــهم 
جامعـة جـزر الهنـد الغربيـة، وإقامـة قـاعدة معلومـات مشـتركة، والاســـتفاضة في ذكــر الأمثلــة 
الجيـدة وإيضـاح التجـارب. وقـــد كــانت الجماعــة الكاريبيــة نشــطة للغايــة في تبــادل المــوارد 

المشتركة لما فيه صالح هذه المنطقة. 



1802-34579

E/2002/34 (Part I)
E/ICEF/2002/8 (Part I)

وقال وفد ترينيداد وتوباغو، وهي من بين البلدان التي يشملها البرنـامج، إن حكومتـه  - ٥٢
اتخذت عددا من التدابير لصالح الأطفـال، بمـا فيـها سـن تشـريعات للمسـاواة في الفـرص تحظـر 
التمييز في مجالات التوظيف، وسبل الحصول على السلع والخدمـات، وتوفـير التعليـم الابتدائـي 
الشامل. وأبرز الوفـد الـتزام حكومتـه بتوفـير التعليـم الثـانوي باـان، ومنـهاج دراسـي يراعـي 
قضايا الجنسين، وخطة عمل لمعالجة مشـاكل الدعـارة والفـن الإبـاحي وبيـع الأطفـال. غـير أن 
الوفد تساءل عن سبب إدراج ترينيداد وتوباغو من ضمن ثلاثــة بلـدان لا بـد مـن عمـل المزيـد 
فيها في مجال تسجيل المواليد، وذكر أمثلة عديـدة علـى المبـادرات الحكوميـة الراميـة إلى تعميـم 
عملية التسجيل هذه. وقال المديـر الإقليمـي إن تسـجيل المواليـد الشـامل يشـكل أولويـة كبـيرة 
بالنسبة لليونيسيف في جميع أرجاء شرقي منطقة بحر الكاريبي. وليـس ثمـة حـتى الآن أي قاسـم 

مشترك داخل الأمم المتحدة لتحديد مدى انخفاض معدلات تسجيل المواليد. 
وقال وفد آخر إنه بسبب وجود صعوبات في الاقتصـاد والقـدرات الوطنيـة في منطقـة  - ٥٣
البحر الكاريبي، لا ينبغي أن يكون ثمـة شـعور بالرضـا إزاء المؤشـرات الجيـدة لمعـدلات وفيـات 
الأطفال وغير ذلك. وأعرب المتحدث عن القلق إزاء نقص أداء البنين في التعليم. وقـال المديـر 
الإقليمي إن اليونيسيف تشاطره القلق إزاء التميـيز المعـاكس ضـد البنـين، وهـو أمـر أفضـى إلى 
تزايد معدلات ترك المدرسـة أو الرسـوب. كمـا علـق متحدثـون علـى أهميـة الأعمـال في مجـال 
منـع انتشـار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وخاصـة منـع انتشـار انتقـال فـيروس نقــص 
المناعة البشرية من الأم إلى الطفل، وعلى مشاركة اليونيسيف في مختلف المنتديات التي نظمـت 
في موضـوع فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، بمـا في ذلـــك عضويتــها في شــراكة عمــوم 

منطقة البحر الكاريبي لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. 
وأثناء الحديث عن برنامج سورينام، وافق أحد المتكلمين على الملاحظـات الـواردة في  - ٥٤
المذكـرة القطريـة ومفادهـا أن المنـاطق الداخليـة النائيـة في حـــال أســوأ بكثــير وأن العديــد مــن 

الأطفال فيها غير مسجلين. وقال إن تعاون اليونيسيف في هذا اال أمر أساسي. 
 

شرق آسيا والمحيط الهادئ 
قدمت المديرة الإقليمية لشرق آسيا والمحيط الهادئ المذكرتين القطريتـين لبلـدان المحيـط  - ٥٥
الهـادئ الجزريـة وبـابوا غينيـا الجديـــدة (E/ICEF/2002/P/L.10 و E/ICEF/2002/P/L.11، علــى 
التوالي)، كما تناولت موضـوع حمايـة الأطفـال مـن الاسـتغلال التجـاري. وأشـارت إلى البيئـة 
ـــة  المعقـدة للغايـة الـتي اسـتحدث فيـها هـذا البرنـامج لفـائدة بلـدان المحيـط الهـادئ الجزريـة الثلاث
عشر، قائلة إن الدعم الشامل سيركز على رعاية الطفـل في مراحـل عمـره الأولى والمداخـلات 
مـن أجـل المراهقـــين. وبصــورة خاصــة، ســيقدم الدعــم للمنــاداة بــالحقوق، وحمايــة الطفــل، 
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والصحة والتغذية. وسيقدم الدعم إلى جميع هذه البلدان مـن خـلال أنشـطة الدعـوة والاتصـال 
وبناء القدرات، بما في ذلك أثناء التخطيط والرصد والتقييـم. وقـد تم تحديـد ثلاثـة بلـدان ذات 
ـــى  أولويـة (كيريبـاتي، وجـزر سـليمان، وفـانواتو)، وكلـها مـن أقـل البلـدان نمـوا، للحصـول عل
مزيـد مـن الدعـم مـن خـلال الـبرامج الوطنيـة المتكاملـة ذات التوجـه المحلـي. وستسـتفيد عمليــة 
وضع البرنامج الجديد من تعزيـز التعـاون مـع منظومـة الأمـم المتحـدة. وأضـافت أن التقييمـات 
القطريـة الموحـدة/أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة يجـري تطويرهـا حاليـا بالنســـبة 

لخمسة من أقل البلدان نموا (وهي كيريباتي وجزر ساموا وجزر سليمان وتوفالو وفانواتو). 
وقالت المديرة الإقليمية إن المذكرة القطرية لبابوا غينيا الجديدة أعدت في سـياق تـدني  - ٥٦
الناتج القومي الإجمالي وانعدام تحقيـق التقـدم في خفـض معـدلات وفيـات الأطفـال والأمـهات 
المرتفعة السائدة. وإن اليونيسيف ستواصل اهتمامها بالعمل على وضع نماذج يمكن الأخـذ ـا 
لتقـديم الخدمــات علــى الصعيــد اتمعــي، وتوفــير الدعــم في مجــال السياســة العامــة، وإقامــة 
الشـراكات، والدعـوة إلى زيـادة الاهتمـام بالنسـاء والأطفـال. وأشـارت إلى القـرار الـذي اتخــذ 
أثناء عملية الاسـتعراض لمنتصـف المـدة للبرنـامج الحـالي مـن أجـل زيـادة مـا تقدمـه اليونيسـيف 
للحكومـة مـن دعـــم فــني شــامل في اــالات الأساســية للصحــة والتغذيــة، وحمايــة الأطفــال 
والتعليم. وقد عالــج برنامج السنوات الخمس الجديد المقترح المشاكل والاحتياجات المبينـة في 
التقييـم القطـــري الموحـد الجديـد، وفي غضـون ذلـك سـتتم عمليـة إطـار عمـل الأمـــم المتحــدة 
للمسـاعدة الإنمائيـة بحلـول ايـة عــــام ٢٠٠٢ وســـيتم عرضــها في التوصيــة المقبلــة بالبرنــامج 

القطري. 
وبخصوص موضوع حماية الأطفال من الاسـتغلال الجنسـي التجـاري، تحدثـت المديـرة  - ٥٧
الإقليمية عن المؤتمر الثـاني الـذي عقـد في هـذا الموضـوع واسـتضافته حكومـة اليابـان في مدينـة 
يوكوهامـا في كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، والمشــاورات الإقليميــة الــتي جــرت في مدينــة 
بانكوك في تشرين الأول/أكتوبر. وقد ساعد هذان الاجتماعان على تجديد التعهدات الوطنيـة 
ـــة  بمعالجـة هـذه المشـكلة. وقـالت إنـه منـذ انعقـاد مؤتمـر اسـتكهولم، أنجـز الكثـير في هـذه المنطق
لمعالجة مجالات ثلاثة وهي منع هذا الاستغلال والحمايـة منـه وإعـادة إدمـاج ضحايـاه. غـير أنـه 
كـان مـن الواضـح أن الإجـراءات الـتي اتخـذت كـانت غـير كافيـة. وبـــالفعل، فــإن التحديــات 
والمواضيع أصبحت أكثر تعقيدا، بينما غدا عدد الضحايا ربمـا أكـبر بكثـير الآن ممـا كـان عليـه 
قبل خمس سنوات. وسـتعمل اليونيسـيف مـع الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة وشـركاء 
الأمم المتحدة الآخرين لمعالجة الأسباب الجذرية لهذه المشكلة مـن خـلال برامـج التخفيـف مـن 
حدة الفقر، بما في ذلك وبصورة خاصة تعليم البنات. وذكرت بعـض المداخـلات المحـددة الـتي 
يجـري تنفيذهـا في بعـض بلـدان هـــذه المنطقــة. وقــد حدثــت تغــيرات في التشــريعات المتعلقــة 
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بالاتجار غير المشروع والاعتداء الجنسي في بضعة بلدان، غير أن العقوبـات علـى هـذه الجرائـم 
ظلت عموما أخف مـن العقوبـة المطبقـة علـى الاتجـار بـالمخدرات. ومـن شـأن أنشـطة الدعـوة 
وتبادل الخبرات أن تيسر المزيد من عمليات التحسين، كما أنه تتخـذ خطـوات هامـة في مجـال 
التعاون عبر الحدود. وأوضحت المديرة الإقليميــة أنـه خـلال المشـاورة الإقليميـة الـتي جـرت في 
بانكوك، اتفقت معظم البلدان في هذه المنطقة على التعجيل ببـذل جـهودها. غـير أنـه سـتكون 

ثمة حاجة إلى موارد إضافية لتوسيع نطاق المشاريع التجريبية. 
وأعربـت ثلاثـة وفـود عـن تقديرهـا لهـذا العـرض والمبـادرات الجديـدة الــتي اتخــذت في  - ٥٨

أعقاب مؤتمر يوكوهاما. 
ورحب أحــد الوفـود بفرصـة مناقشـة المذكـرة القطريـة المتعلقـة ببلـدان المحيـط الهـادىء  - ٥٩
الجزرية. وبوصفــه مانحـا رئيسـيا لـه مصـالح هامـة في المنطقـة، ذكـر الوفـد أن اليونيسـيف تعتـبر 
شريكا بالغ الأهمية في التنمية. وعلاوة على لذلك، سلّم الوفد بالفرص الهامة لمواصلـة التعـاون 
عن كثب في مجالات كبرنـامج التحصـين الموسـع والوقايـة مـن الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسـب (الإيـدز). غـير أن المذكـرة القطريـة لم تعكـس التقييـم 
الدقيق الذي لا بد منـه لوضـع خطـة خمسـية جديـدة. وتشـمل مواطـن القصـور الأخـرى عـدم 
الوضوح بين التقييم السائد وخصوصيات البرنامج المقترح. وجرى الإعـراب أيضـا عـن القلـق 
بشأن عدم وجود أي تحليل للمخاطر وعدم توافر معلومات تبين مستوى أو طبيعة مشـاورات 

اليونيسيف مع أصحاب المصالح، بما في ذلك حجم الدعم للمبادرات الحالية أو المقترحة. 
وذكر وفد آخر أن استراتيجيات اليونيسيف البرنامجيـة تتوافـق مـع جـهوده الخاصـة في  - ٦٠
بلـدان المحيـط الهـادىء الجزريـة. وضـرب كمثـــال محــدد علــى ذلــك الجــهود المتعلقــة ببرنــامج 
التحصـين الموسـع الـتي يضطلـع ـا بالتعـاون مـع منظمـة الصحـة العالميـة واليونيسـيف. وأبــدى 
المتكلّم تقديره للتركيز على الدعوة المتعلقة بالحقوق وأبرز الدور الذي يقوم به مختلف المـانحين 
بوصفهم من كبار المؤيدين والدعاة لحقوق الطفل. وشجع الوفد متابعة توصيات المؤتمر الـذي 

عقد في يوكوهاما. 
وردا علـى التعليقـات علـى المذكـرة القطريـة المتعلقـة ببلـدان المحيـط الهـــادىء الجزريــة،  - ٦١
وافقت المديرة الإقليمية على ضرورة إجراء تقدير دقيـق قبـل وضـع برنـامج جديـد لمـدة خمـس 
سنوات. إلا أا أوضحت أن اليونيسيف لا تقـوم دائمـا ـذا التقديـر عـن طريـق إجـراء تقييـم 
شامل. وتابعت قائلة إن التقدير قد يتخذ أشـكالا مختلفـة، كـإجراء اسـتعراض في ايـة الـدورة 
البرنامجية شبيه بالاستعراضات التي قُدمت إلى الس التنفيذي في حزيــران/يونيـه المـاضي بشـأن 
الصـين وميانمـار. وأعـادت التـأكيد بـأن المذكـرة القطريـة تسـتند إلى اسـتعراض داخلـي موســـع 
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ومشاورات مكثفة مع جميع الشركاء، تأسيسا على الدروس المستفادة من اسـتعراض منتصـف 
ـــة اســتراتيجية، واجتماعــات متعلقــة بالاســتراتيجية  المـدة، وتحليـل لاحـق جديـد للحالـة وورق
شاركت فيها جميع الحكومات الشريكة الـ ١٣ والمانحون وأصحــاب المصـالح الآخريـن. وعلـى 
إثر تلك الاجتماعات، أُجريت مشاورات إضافية في بانكوك تضمنتـها مدخـلات مـن الزمـلاء 
في المكاتب الإقليمية ومن رئيس قسم التقييم في نيويورك. وأقرت المديـرة الإقليميـة بـأن هنـاك 
دائما مجالا للتحسين وأن اليونيسيف يمكنها أن تستفيد بكل تأكيد من المزيد مـن الحـوار ومـن 
ـــادىء.  تعـاون أوثـق مـع الشـركاء، وبعضـهم يتمتـع بخـبرة برنامجيـة واسـعة في منطقـة المحيـط اله
وأشـارت إلى مشـاركة المكتـب القطـري في إعـداد خمسـة تقييمـات قطريـة موحـدة/أُطـر عمــل 
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في منطقة المحيط الهـادىء لا بـد لهـا مـن حيـث المبـدأ أن تعـزز 
إعداد التوصية ببرنامج قطري. وطلبت المديرة الإقليمية أن تسـنح لهـا الفرصـة لمناقشـة جـدوى 
إجراء استعراض ملائم على الصعيد الثنائي. وقالت إن عملية جمع البيانات وتحليلــها ورصدهـا 
وتقييمها تتسم بالضعف في بلدان المحيط الهادىء الجزرية، كما يتضح من تقـارير ايـة العقـد. 
ولكنها أكدت للوفود أن المكتب الإقليمي سـيتعاون مـع المكتـب القطـري لتعزيـز هـذا اـال. 
وستتم معالجة هذه المسألة أيضا عن طريق تواصل التقييمات القطرية الموحدة/أُطر عمل الأمـم 
المتحدة للمساعدة الإنمائية. ويعمل المكتب الإقليمي بصفة عامة على تعزيز قدرتـه علـى رصـد 
الحالات وتقييمها بشكل أفضل وبصورة متواصلة. وأشارت المديـرة الإقليميـة إلى أـا سـتقدم 
تقريرا أكثر تفصيـلا عـن هـذا الموضـوع إلى الـدورة السـنوية للمجلـس التنفيـذي الـتي تعقـد في 

حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
ورحب أحد المتكلمين بالتواجد المتواصل لليونيسـيف في بـابوا غينيـا الجديـدة، ولكنـه  - ٦٢
أبدى قلقه فيما يتعلق بسجل التنفيذ حتى الآن. وأوصى الوفد بتعاون أوثق مع منظومـة الأمـم 
المتحـدة ككـــل، فضــلا عــن المــانحين الآخريــن والمنظمــات غــير الحكوميــة، مضيفــا أنــه مــن 
الضروري حشد الموارد للأنشطة على نحو أفضل وتشديد التركيز علـى التنسـيق لكفالـة نجـاح 
البرنامج المستقبلي. ورحب بالتركيز على تعليم البنات بوصفه جانبا بالغ الأهميـة مـن جوانـب 
استراتيجية اليونيسيف، غير أنه لاحظ أن عدم توافر الموظفين والموارد يعوق إحـراز التقـدم في 
أنشطة اليونيسيف التعليمية. وجرى التشجيع على توفير التمويـل الملائـم لهـذا البرنـامج وأيضـا 
على وضــع الأطـر الملائمـة للإبـلاغ والرصـد. وفي القطـاع الصحـي، أعـرب الوفـد عـن تـأييده 
القوي للمساعدة التي تقدمـها اليونيسـيف إلى برامـج المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تسـتهدف 
الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعـة المكتسـب (الإيـدز). إلا أنـه حـذّر 
من إاك قدرة الس الوطني للإيدز، واقترح كفالة الدعم الملائم في مجالات كـالإدارة الماليـة. 
وتناول المتكلم نفسـه أيضـا مسـائل متصلـة بانتقـال فـيروس نقـص المناعـة البشـرية مـن الأم إلى 
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الطفل، وحث اليونيسـيف علـى اسـتعراض الـدروس المسـتفادة مـن تلـك الأنشـطة كجـزء مـن 
عملية التخطيط التي تقوم ا. وجرى الترحيب بمشـاركة اليونيسـيف في حمايـة الطفـل وقضـاء 
الأحداث، ولا سيما فيما يتعلق ببوغـانفيل. واقـترح الإقـرار بـالدعم الهـام المقـدم مـن مصـرف 
التنميـة الآسـيوي والبنـك الـــدولي إلى بــابوا غينيــا الجديــدة، وحــث علــى التشــاور والتنســيق 

الملائمين مع هاتين الهيئتين كجزء من تخطيط الأمم المتحدة الإنمائي الأوسع. 
وأثـنى وفـد آخـر علـى التحليـل التفصيلـي لحالـة المـرأة والطفـل في بـابوا غينيـا الجديــدة  - ٦٣
والاستراتيجية المبينة بوضوح للتعاون المسـتقبلي. وأشـارت ممثلـة هـذا الوفـد إلى الحاجـة الماسـة 
في المرحلة الحالية من تنمية البلد إلى استراتيجيات للجهود البرنامجية المسـتقبلية. ولاحـظ الوفـد 
ـــة قيــام مثــل هــذه المذكــرة بإظــهار الخطــة  أن المذكـرة القطريـة تشـكل خـير مثـال علـى كيفي
الاستراتيجية المتوسطة الأجل. وفي الختام، أشارت المتكلمة إلى أن المذكرة القطريـة لا تتضمـن 
وصفا تفصيليا لخطط بناء القدرات القطرية اللازمة لتنفيذ البرامج المقترحة. واعتـبرت أن رفـع 
مسـتوى مكتـب اليونيسـيف في بـابوا غينيـا الجديـدة إلى مكتـب قطـري خطـــوة هامــة، ولكــن 

يتعين أيضا تحسين قدرة الحكومة على العمل في إطار البرنامج القطري. 
ـــذ الــبرامج في بــابوا غينيــا الجديــدة، أشــارت المديــرة  وفيمـا يتعلـق بمسـألة تعزيـز تنفي - ٦٤
الإقليميـة إلى أنـــه أُحدثــت ثــلاث وظــائف جديــدة في المكتــب القطــري في مجــالات التغذيــة 
والتعليم وحماية الطفل من أجـل مسـاعدة شـركاء الحكومـة علـى التنفيـذ. وستسـهم الوظـائف 
الجديـدة الثـلاث أيضـا في زيـادة التعـاون والتفـاعل مـع الشـركاء، كمصـرف التنميـة الآســيوي 
والبنك الدولي. وأفادت فيما يتعلق بتعليم الفتيات أنه تم تعيين موظف جديـد للتعليـم. ولـدى 
المكتب الإقليمي فريق قوي معني بموضوع فيروس نقص المناعة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة 
المكتسب (الإيدز)، سيساعد المكتب القطري على توفير الدعم من جانب اليونيسـيف للوقايـة 
مـن هـذا المـرض ورعايـــة المصــابين بــه في البلــد. وذكــرت أن الخــبرة المكتســبة في المنطقــة في 
موضـوع انتقـال فـــيروس نقــص المناعــة البشــرية مــن الأم إلى الطفــل ســتطبق علــى البرنــامج 
القطري، وأضافت أن اليوينسيف قد يسرت زيــارة مسـؤولين حكوميـين إلى تـايلند للاسـتفادة 
من هذه التجربة. وبالنسبة إلى بوغانفيل، ذُكــر أن مسـائل الطفـل كـان مصيرهـا الإهمـال حـتى 
الآن وأن هنـاك حاجـة إلى دعـم أكـبر لا في مجـــالي حمايــة الطفــل والأطفــال الذيــن يواجــهون 
مشـاكل مـع القـانون فحسـب، وإنمـا أيضـا في مجـــالات الصحــة والدعــم النفســي الاجتمــاعي 
والتغذية والتعليم. وسـيتم إدراج هـذه المسـائل في التوصيـة بالبرنـامج القطـري. ويجـري العمـل 

على إعداد برنامج انتقالي لمدة سنتين. 
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جنوب آسيا 
ــــين للـــهند وملديـــف  قــدم نــائب المديــر الإقليمــي لجنــوب آســيا المذكرتــين القطريت - ٦٥
(E/ICEF/2002/P/L.12 و E/ICEF/2002/P/L.13، على التوالي). وجرى تعزيـز تقـديم المذكـرة 
القطريـة للـهند بمشـــاركة ر. ف. فايدياناتــا أيــار، الوزيــرة في وزارة تنميــة المــرأة والطفــل في 
حكومة الهند، ومشاركة ممثلة اليونيسيف القطرية في الهند. وشدد نـائب المديـر الإقليمـي علـى 
أن المذكرتين القطريتين أُعدتا بمشاركة رفيعة المسـتوى مـن هيئـات مماثلـة في الحكومتـين فضـلا 

عن المنظمات غير الحكومية ومانحين آخرين ووكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة. 
وتعكس المذكرة القطرية للهند تنوع التحديات والفرص في أحــد أسـرع الاقتصـادات  - ٦٦
نموا في العالم وفي البلـد الـذي يضـم أكـبر نسـبة سـكانية مـن الأطفـال. ولكـن مـا زالـت هنـاك 
وسط الإنجازات العديدة التي تحققت تحديات هامة، منها استمرار معـدل وفيـات الرضـع علـى 
حالـه، واسـتمرار ارتفـاع معـدل وفيـات الأمـهات، وانتشـــار الإصابــة بفــيروس نقــص المناعــة 
البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــدز)، والفــوارق بــين الجنســين، والكـــوارث 
ـــامج القطــري تنقيــح الاســتراتيجيات الــتي نجحــت  الطبيعيـة. ويقصـد مـن النـهج الجديـد للبرن
والدعوة إلى رفع مستواها عـن طريـق الشـراكات. وسـيركّز البرنـامج المقبـل علـى بقـاء الطفـل 
دون سن الثالثة ورفاهه؛ وزيادة عدد الأطفال الذين يحصلـون علـى التعليـم الأساسـي وتحسـين 

نوعية هذا التعليم؛ وحماية المراهقين وتمكينهم. 
وقـال نـائب المديـر الإقليمـي إن العمـل الجـاري علـى إعـداد البرنـامج الخـاص بملديـــف  - ٦٧
يـأخذ في الاعتبـار أن ثلاثـة أربـاع السـكان هـم مـن اليـافعين. والتقـدم المحـــرز في مجــال صحــة 
الطفل وبقائه يواجه التحديات. فالانتقال من صيد الأسمـاك إلى السـياحة همّـش فئـات سـكانية 
كانت تعتمد على صيـد الأسمـاك وجعـل البلـد عرضـة أيضـا لمزيـد مـن مواطـن الضعـف نتيجـة 
للعولمـة. ويواجـه البرنـامج القطـري أيضـا التحديـات بسـبب الانتشـار الواسـع للسـكان وعـــدم 
وجـود بيانـات علـى المسـتوى التفصيلـي. ويتضمـــن البرنــامج المقــترح خمســة مجــالات محــددة 
للتركيز، وهي التعليم، والتغذية وتحسين ممارسات الرعاية، والنمــاء في مرحلـة الطفولـة المبكّـرة 
أو حماية الطفل، وتحسين جمـع البيانـات. ووجـه الانتبـاه إلى خطـأ مطبعـي في المذكـرة القطريـة 
لملديف حيث ورد أن الناتج المحلي الإجمالي هو ٧٢٠ ٦ دولارا، في حـين أن النـاتج التقديـري 

الفعلي هو أدنى من ٠٠٠ ٣ دولار. 
وأبلــغ نــائب المديــر الإقليمــــي الـــس التنفيـــذي أيضـــا أن اليونيســـيف ســـتقدم في  - ٦٨
ـــلاث ســنوات (٢٠٠٢-٢٠٠٤) لأفغانســتان.  أيلـول/سـبتمبر توصيـة ببرنـامج قطـري مدتـه ث
ـــا مــع أمانــة رابطــة جنــوب آســيا للتعــاون  وذكـر أيضـا أن اليونيسـيف سـتتعاون تعاونـا وثيق
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الإقليمي في تنفيذ اتفاقية رابطة جنوب آسيا للتعـاون الإقليمـي المتعلقـة بمنـع ومكافحـة الاتجـار 
ـــوب آســيا للتعــاون الإقليمــي المتعلقــة  بالنسـاء والأطفـال لأغـراض البغـاء، واتفاقيـة رابطـة جن

بالترتيبات الإقليمية لتعزيز رفاه الطفل في جنوب آسيا. 
وأبدت عدة وفـود تقديرهـا لعمليـة تحضـير المذكـرة القطريـة للـهند الـتي انطـوت علـى  - ٦٩
مشـاورات واسـعة النطـــاق مــع أصحــاب المصــالح، بمــن فيــهم الأطفــال في بعــض الحــالات، 
بالإضافة إلى الجهات الحكومية المماثلة والمانحين الثنـائيين والمنظمـات غـير الحكوميـة، وأعربـت 
عـن أملـها في أن يسـود المسـتوى نفسـه مـن التشـاور عمليـة وضـع البرنـامج. وجـرت الإشــادة 
بمبادرات هامة مختلفة مذكورة في المذكرة القطرية، من قبيل استراتيجية الدعـوة والاتصـالات، 
وتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين، وخلـق بيئـة مواتيـة لاسـتدامة المنجـــزات الــتي تحققــت ســابقا، 
وإعمـال حقـوق الإنسـان. كمـا جـرى الإعـراب عـن الدعـم للاسـتراتيجيات المتصلـة بالأســرة 
وتمكـين اتمـع المحلـي. وأشـار أحـد الوفـود إلى ضـرورة تقييـم هـذه المبـادرات الـتي نجحــت في 

تعزيز اللامركزية من أجل إغناء البرنامج القطري الجديد. 
وردا على ذلك، شددت ممثلة اليونيسيف على عملية التخطيط والإعداد القائمة علـى  - ٧٠
المشاركة لوضع البرنامج القطري. وأشارت أيضا إلى أن البرنامج القطـري الجديـد يـهدف إلى 
ـــة، وأنــه  تحسـين التنـاغم بـين الاسـتراتيجيات وأوجـه الزخـم البرنامجيـة الـتي مـا زالـت ذات صل
يستند إلى الإصلاحات الوطنية المستمرة في قطاعات الصحة والتعليم وتوفـير الميـاه والتصحـاح 
البيئي. وتستند الميزة النسـبية لليونيسـيف، في هـذا الخصـوص، إلى العمـل الـذي تقـوم بـه علـى 
جميع الصعد يرمـي إلى تغيـير السـلوك، وتحسـين نوعيـة وتوافـر الخدمـات في الأطـراف، وإقامـة 
العلاقات وتيسيرها بين اتمع ومقدمي الخدمات والشركاء الآخرين. ويقوم دور اليونيسـيف 
على إيجاد كتلة حرجة مـن الشـركاء الذيـن يسـتطيعون مسـاعدة الحكومـة علـى رفـع مسـتوى 
الابتكـارات. ومـن الضـروري أيضـــا مواصلــة معالجــة مشــاكل الأطفــال دون ســن الثالثــة في 
مجالات الصحة وتوفير المياه والتصحاح البيئي والتغذية. وسـتتضمن الخطـة الرئيسـية للعمليـات 
المزيد من التفاصيل عن المسؤوليات المحددة للحكومة. وفي ميدان المساواة بـين الجنسـين، تقـوم 
اليونيسيف بالتدقيق في مراعاة المنظور الجنسـاني في قطـاع التعليـم لتدعيـم التدخـلات في جميـع 

القطاعات فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية. 
ـــات  وطلـب أحـد الوفـود إيضاحـات بشـأن التفـاوت بـين الأولويـات الإقليميـة وأولوي - ٧١
الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجـل. وردا علـى ذلـك، أفـاد نـائب المديـر الإقليمـي بـأن فريـق 
الإدارة الإقليمي قد حدد توفير المياه والتصحاح البيئي وتخفيض معـدل وفيـات الأمـهات علـى 
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أما أولويتين إضافيتين للمنطقة. إلا أن تلـك الأولويـات الإقليميـة تـترجم علـى نحـو متفـاوت 
استنادا إلى الأولويات القطرية المحددة. 

وأبدى بعض المتكلمين قلقـهم لعـدم بـذل جـهود كافيـة للحيلولـة دون سـوء التغذيـة،  - ٧٢
وطُلب من اليونيسيف أن تعالج هذه المسألة، بمـا في ذلـك فقـر الـدم لـدى الأطفـال في مراحلـه 
الأولى. وبالنسـبة إلى التغذيـة، قـالت ممثلـة اليونيسـيف إن البرنـامج سـيركّز علـى الأطفــال دون 
سن الثالثة. وسيعالج البرنامج القطـري الجديـد أيضـا انخفـاض معـدلات المواليـد، والرعايـة قبـل 

الولادة، وإصابة النساء والمراهقات الحوامل بفقر الدم. 
وأثنت عدة وفود على الدور الذي تقوم به اليونيسـيف في قطاعـات مختلفـة، لا سـيما  - ٧٣
التعليــم والحــالات الطارئــة. ورحــب أحــد الوفــود بــالإقرار بالحاجــــة إلى تكـــامل الجاهزيـــة 
والاستعداد لمواجهة الحالات الطارئة. وأشار متكلم آخر إلى ضرورة إبـراز عنـاصر الاسـتجابة 
للحالات الطارئة بشكل أكثر وضوحا في المذكرة القطرية، بمـا في ذلـك علـى صعيـد الميزانيـة، 
ـــات الخطــة الاســتراتيجية  فضـلا عـن الصلـة بـين اسـتراتيجية مواجهـة الحـالات الطارئـة وأولوي

المتوسطة الأجل ودور اليونيسيف في هذه الجاهزية. 
وفيمـا يتعلـق بمسـألة تكـــامل الاســتعدادات لمواجهــة الحــالات الطارئــة وإدراجــها في  - ٧٤
ميزانية البرنامج القطري، أشـارت ممثلـة اليونيسـيف إلى صعوبـة أخـذ حجـم الحالـة الطارئـة في 
الاعتبار لدى رصد أموال لذلك في التخطيط للميزانية العاديـة. غـير أن الميزانيـة المقدمـة تغطـي 
جوانـب معينـة مـن الجاهزيـة لمواجهـة الحـالات الطارئـة في كـل قطـاع، وتتضمـن أيضـا بعـــض 

المبالغ المرصودة للاستجابة للحالات الطارئة. 
وأُشـير بالنسـبة إلى الشـراكات أنـه في حـين أن اسـتراتيجية البرنـامج القطـــري تعكــس  - ٧٥
ـــة المركزيــة والحكومــات  تنـوع الشـركاء المنفذيـن، فـإن المذكـرة القطريـة لم تـبرز دور الحكوم
المحلية. وأشاد أحد الوفود بالتعاون الوثيق مع حكومة الهند في بلوغ أهـداف البرنـامج، ولكنـه 
رأى أن هناك حاجة إلى بذل مزيد مـن الجـهود لتحسـين الإدارة المسـتندة إلى النتـائج. وطُلـب 

من اليونيسيف أن تضع قائمة بجميع الشركاء في كل قطاع في المذكرة القطرية. 
ووافقت ممثلة اليونيسيف على أن الحاجة تتطلب تحسـين الإدارة المسـتندة إلى النتـائج.  - ٧٦
فقد اعتمد إطار منطقـي في برامـج متعـددة، وهنـاك مجـال للنمـو والتعلّـم وتحسـين التعـاون مـع 
الشركاء، خاصة عن طريق الدروس المسـتفادة. وعـددت بعـض النتـائج الـتي تحققـت بالتعـاون 
مع عدد كبير من الشركاء ممـا يمكـن أن يعـزى إلى البرنـامج القطـري، ومنـها: اسـتئصال شـلل 
الأطفال بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية ممـا خفّـض عـدد الإصابـات بنسـبة كبـيرة وخفّـض 
عدد المناطق الــتي تعـاني مـن حـالات شـلل الأطفـال؛ وتحـول نطـاق مواجهـة سـوء التغذيـة مـن 
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الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين سن الثالثة وسـن السادسـة إلى الأطفـال دون سـن الثالثـة، 
ممـا أعطـى نتـائج أفضـل؛ وزيـادة توفـير الفيتـامين ألـف؛ وتوسـيع مرافـــق الصــرف الصحــي في 
ـــات؛ ونجــاح مبــادرات التخفيــف مــن وطــأة الجفــاف والوقايــة منــه  المـدارس في جميـع الولاي
بمشاركة اتمعات. وختاما، أثنـاء الحالـة الطارئـة الـتي شـهدا مقاطعـة غوجـارات، سـاعدت 
اليونيسيف الحكومة، عن طريق الدعم الذي قدمه العديـد مـن المـانحين، علـى اسـتئناف التعليـم 

في جميع المدارس الابتدائية بعد أربعة أشهر من حصول الزلزال. 
ورأت عدة وفود أنه يتعين معالجـة المسـائل الـتي تؤثـر علـى فئـة المراهقـين المتناميـة مـن  - ٧٧
بين السكان بشكل أكـثر ديناميـة. ولوحـظ أنـه لم تـرد إشـارة في المذكـرة القطريـة إلى حقـوق 
الطفـل المعـوق. وردا علـى استفسـارات بشـأن الجـهود المبذولـة مـــن أجــل الأطفــال المعوقــين، 
أشارت ممثلة اليونيسيف إلى أن تدابـير قـد اتخـذت أثنـاء الحالـة الطارئـة في غوجـارات لكفالـة 

وصول الأطفال المعوقين إلى مدارس بنيت حديثا. 
ووُصفـت إصلاحـات قطـاع الرعايـة الصحيـة وقطاعـات أخـرى وتحقيـــق لامركزيتــها  - ٧٨
بأـا تحديـات هامـة. وفي حـين أثـــنى أحــد الوفــود علــى الزخــم المســتجد في برامــج القطــاع 
الصحي، رأى أن الأمر يتطلب بذل المزيد من الجـهود في مجـال أمـراض الطفولـة، كالإسـهال. 
وطلب متكلّم آخر أن تبذل اليونيسيف المزيد من الجـهود لتشـجيع القبالـة. وأبـرز العديـد مـن 
الوفــود الحاجــة إلى تحســين التغطيــة التحصينيــة الشــــاملة، وطُلـــب إلى اليونيســـيف أن توفـــر 
معلومات إضافية عن الخطـط المتصلـة ببرنـامج التحصـين الموسـع، خاصـة فيمـا يتعلـق بالقضـاء 
علـى شـلل الأطفـال. كمـــا ســاد شــعور بضــرورة بــذل جــهود أكــبر لبنــاء القــدرات ونقــل 
ـــها في ســياق  التكنولوجيـا إلى الشـركاء، فضـلا عـن إيضـاح دور وزارة الصحـة الهنديـة ومهمت

برامج اليونيسيف. 
وفيما يتعلق بموضوع التعاون في مجـال الصحـة وبقـاء الطفـل، قـالت ممثلـة اليونيسـيف  - ٧٩
إن التقييمـات الـتي أُجريـت مؤخـرا أشـارت إلى ضـرورة التدخـل عـبر كـل القطاعـات لتحقيـق 
ـــلاث المســتهدفة وهــي: الأطفــال دون ســن الثالثــة  الأهـداف المتصلـة باموعـات العمريـة الث
وأطفال المدارس والمراهقـون. وغالبـا مـا يكمـن حـل مشـكلة مـن المشـاكل الصحيـة في قطـاع 
ـــق علــى أن معــدلات الإســهال  آخـر مثـل الميـاه والتصحـاح البيئـي. وقـالت المتكلمـة إـا تواف
والتهابات أعلى الجهاز التنفسـي هـي معـدلات مرتفعـة بشـكل غـير مقبـول، وهـي تتسـبب في 
وفاة ١٧ في المائة من الأطفال. وقد وُوجهت هـذه المشـكلة بعنصـر الإدارة المتكاملـة لأمـراض 
الطفولـة في مجـال الإصـلاح الوطـني لقطـاع الصحـة. وفي مجـال التحصـين والقضـاء علـى شـــلل 
الأطفال، تبين للأذهان ضـرورة الزيـادة مـن الالـتزام والتغطيـة في مجـال التحصـين الروتيـني مـن 
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أجل القضاء على هذا الشلل؛ وقد جعلت الحكومة من هذا الأمـر أولويتـها القصـوى في مجـال 
الصحة. وعلى المستوى المحلي، عملت اليونيسيف على المساعدة لزيـادة التغطيـة التحصينيـة في 

٥٠ من مقاطعات البلد بواسطة استراتيجيتها الخاصة بمجموعات المقاطعات الحدودية. 
وأشار أحد الوفود إلى ضرورة زيادة التركيز على الوقاية مـن الإصابـة بفـيروس نقـص  - ٨٠
المناعة البشرية/الإيدز، في حين أشار متكلم آخر إلى أن الأهداف التي رُسمـت في مجـال القضـاء 
على فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز هـي أهـداف طموحـة شـيئا مـا ودعـا إلى توفـير مزيـد 

من المعلومات عن الأنشطة المحددة التي تضطلع ا اليونيسيف وشركاؤها في هذا المسعى. 
وفيما يتصل بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، ردت ممثلـة اليونيسـيف بـأن دور  - ٨١
هذه المنظمة، الذي جرى توسيعه ليشمل المـانحين والأطـراف الثنائيـة الـتي تشـارك في مسـاعدة 
الحكومـة علـى وضـع الاسـتراتيجيات والسياسـات العامـة، قـــد حــدد في إطــار برنــامج الأمــم 
المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وفريقـه المواضيعـي. وأضـافت إن 
اليونيسيف تعتزم مواجهة هذا الوباء �بطموح وجرأة�. وتكمن الميزة النسـبية لليونيسـيف في 
مجـال الوقايـة مـن انتقـال العـدوى مـن الأم إلى الطفـل وفي العمـل مـع صنـدوق الأمـــم المتحــدة 
ـــى تعليــم المــهارات الحياتيــة، ولا ســيما للمراهقــين في المــدارس، وعلــى الدعــوة  للسـكان عل
والاتصـال. وأوضحـت أن اليونيسـيف تقـوم بتجربـة هـذه الاسـتراتيجيات في ١١ مـــن مرافــق 
البحوث الطبية والمرافق الصحيـة. واضطلعـت الحكومـة بقيـادة جـهود مكافحـة فـيروس نقـص 
المناعة البشرية/الإيدز، في حين قامت اليونيسـيف والشـركاء الآخـرون في إطـار برنـامج الأمـم 

المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بتقديم الدعم. 
وأعرب أحد الوفود عن قلقـه مـن أن تكـون اليونيسـيف بصـدد الإفـراط في المشـاركة  - ٨٢
ـــات عــن ميزــا النســبية في هــذه  في عديـد مـن اـالات البرنامجيـة، وطلـب مزيـدا مـن المعلوم

االات. 
ـــع اــالات البرنامجيــة التســع الــتي  وأشـارت ممثلـة اليونيسـيف إلى أنـه قـد جـرى تجمي - ٨٣
تناولتـها المذكـرة القطريـة حـول اموعـات العمريـة الثـلاث الـــتي ورد ذكرهــا في الفقــرة ٧٩ 
أعلاه. وشددت على أن وكالات الأمم المتحدة تكمل بعضها البعـض وتوجـد تضـافرا داخـل 
ــد  المنظومـة. فقـد جـرى، في مجـال التـأهب لمواجهـة حـالات الطـوارئ علـى سـبيل المثـال، تحدي
مسؤوليات كل وكالة من الوكالات. وسـتعمل اليونيسـيف علـى وضـع عنـاصر التـأهب فيمـا 
يتعلـق بالتزاماـا العامـة الأساسـية في التعليـم والصحـة والحمايـة النفسـية – الاجتماعيـة وحمايــة 

الأطفال. 
ولم تقدم أي تعليقات على المذكرة القطرية لملديف.  - ٨٤
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وأشار أمين إدارة إنماء المرأة والطفـل في حكومـة الهنـد إلى أن البيانـات الـتي أدلـت ـا  - ٨٥
ممثلة اليونيسيف أوضحت العلاقـة العمليـة الوثيقـة بـين هـذه الحكومـة واليونيسـيف. وسـلطت 
المذكرة القطرية الضوء على التغييرات التي تشهدها الهنـد في مجـال السياسـة العامـة الاجتماعيـة 
المتصلة بالمرأة والطفل، التي تتم عـبر إحـداث تغيـيرات دسـتورية ومـن خـلال عمليـة الإصـلاح 
التي نصت عليها خطة الهند للسنوات العشر. وأضـاف المتكلـم إن لجنـة وطنيـة سـتقوم بمعالجـة 
احتياجات الأطفال، وإن المحكمة العليا ولجنة حقوق الإنسان تنظران كذلك بعناية في حقـوق 
الأطفال. وأوضح أن الحكومة تدرك بوضوح التحديات التي تتناولهـا المذكـرة القطريـة، وأكـد 

أن هذه المسائل ستدرج في الخطة الإنمائية للبلد. 
وشدد أمين الإدارة بصورة خاصـة علـى أن الحكومـة تملـك ملكيـة كاملـة اسـتراتيجية  - ٨٦
البرنامج القطري التي تم التوصل إليها من خلال عملية مشـاورات واسـعة النطـاق. كمـا أشـار 
إلى صعوبة مناقشة الإدارة الـتي تسـتند إلى النتـائج دون مراعـاة السـياق الـذي تـرد فيـه. وفيمـا 
يتعلق بالإصلاحــات في قطـاع الصحـة، قـال المتكلـم إنـه ينبغـي تحسـين كفـاءة النظـام الصحـي 
الوطني. وينبغي تبـادل معـارف السـكان الأصليـين، بصفـة خاصـة، بمـا أـا تكمـل الممارسـات 
المتداولة في الصحة الحديثة. وشدد المتكلم على صعوبة الحفاظ على نظام صحي وطني في بلـد 
كبير الحجم وكثير التنوع. وفيما يتعلــق بالـبرامج الموجهـة إلى المراهقـين، قـال المتكلـم إن هـذه 
البرامج ينبغي أن تكون شمولية وألا تقتصر على التركيز على الوقاية مـن فـيروس نقـص المناعـة 

البشرية/الإيدز. 
وأشار أحد الوفود، وهو يرحب بعرض التوصية بالبرنامج القطري لأفغانستان خـلال  - ٨٧
دورة الس المعقودة في أيلول/سبتمبر، إلى أنه كان يفضل أن تعرض المسـاعدة المقدمـة لنسـاء 
وأطفال أفغانستان على الس في حزيـران/يونيـه بمـا أن تقـديم تلـك المسـاعدة يكتسـي الأهميـة 
القصوى. وأوضح وكيل المديرة التنفيذية في رده أن البرنـامج القطـري الجديـد لأفغانسـتان لـن 
يبدأ إلا في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣، وأنه يلـزم تخصيـص الوقـت لإعـداده إعـدادا مناسـبا. 
وأضاف أن اليونيسيف تناقش إعداد البرنامج مـع الإدارة المؤقتـة الأفغانيـة ومـع الممثـل الخـاص 

للأمين العام. 
 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
كـان معروضـا علـى الـس التنفيــذي المذكرتــان القطريتــان لجيبــوتي والأردن (انظــر  - ٨٨
الوثيقتين E/ICEF/2002/P/L.14 و E/ICEF/2002/P/L.15 على التوالي)، اللّتان عرضهما المديـر 
الإقليمي للشرق الأوسط وشمال أفريقيا. وقال المدير الإقليمـي إن مـن بـين التحديـات العديـدة 
الـتي يواجهـها الأطفـال في جيبـوتي حصـول انخفـاض حـاد في معـدلات التحصـــين الاعتيــادي، 
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وانخفـاض معـدل الالتحـاق بـالمدارس، وانتشـار فـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/الإيــدز بنســبة 
١٢ في المائة من مجمـوع السـكان، وهـو أمـر يبعـث علـى القلـق الشـديد. وأضـاف المتكلـم إن 
البرنامج المقترح للتعاون يهدف إلى زيـادة القيـد في المـدارس، مـع تركـيز خـاص علـى التحـاق 
الفتيـات؛ وتزويـد الوالديـن بمعلومـات أفضـل عـن ممارسـات التربيـة؛ وتعزيـز القـدرات الوطنيــة 
على معالجة سوء التغذية؛ والحد من وفيات الأمهات؛ ويدعو إلى وضع حـد لتشـويه الأعضـاء 
التناسـلية للأنثـى. وسيشـكل منـع انتقـال الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية مــن الأم إلى 
الطفـل وتوعيـة الشـباب، محـلّ التركـيز الرئيسـي للبرنـامج فيمـا يتعلـــق بفــيروس نقــص المناعــة 
البشـرية/الإيـدز. وفي الأردن الـتي بلـــغ فيــها الحصــول علــى الخدمــات الاجتماعيــة الأساســية 
مستوى عاما جيدا جدا، فإن برنامج التعـاون اقـترح مسـاعدة الحكومـة علـى تطويـر البحـوث 
والسياسة العامة مـن أجـل وضـع قـاعدة بيانـات عـن الأطفـال مـن ذوي الاحتياجـات الخاصـة 
واستراتيجية وطنية للشباب توفّر القيادة والتمكين. كما استهدف البرنامج بنـاء القـدرة المحليـة 
على إحداث النماء في مرحلـة الطفولـة المبكـرة في خمـس مـن المحافظـات الـتي تشـهد مؤشـرات 

اجتماعية - اقتصادية ضعيفة. 
وفيمـا يتعلـق بـالمذكرة القطريـة لجيبـوتي، قـالت الوفـــود إن هــذه المذكــرة تنطبــق مــع  - ٨٩
الأولويات الوطنية من قبيل التعليـم الأساسـي، والنمـاء في مرحلـة الطفولـة المبكـرة، والتقليـص 
ـــى التعــاون مــع  مـن معـدلات الانقطـاع عـن الدراسـة. وشـجعت هـذه الوفـود اليونيسـيف عل
الوكالات الثنائية بشأن منع الإصابة بالإيدز، وبخاصـة في ضـوء القيمـة المضافـة لليونيسـيف في 
مجـال منـع انتقـال الإصابـة مـن الأم إلى الطفـل. كمـــا شــجعوا اليونيســيف علــى المشــاركة في 
الاجتماع المقبل للمانحين المعني بفيروس نقــــص المناعة البشــرية/الإيـدز. وأكـد المديـر الإقليمـي 
أن اليونيسيف ستشارك في هذا الاجتماع الذي سـيعقد في جيبـوتي، وسـتؤكد ضـرورة توعيـة 
الشباب وأهمية منع انتقـال الإصابـة مـن الأم إلى الطفـل. ولئـن كـان هـذا البرنـامج لمنـع انتقـال 
الإصابة يشكل حاليا البرنامج الأكثر تطورا من بـين البرنـامجين الاثنـين، فـإن البرنـامج القطـري 

يركز على كلا االين. 
وقالت الوفود إنّ المذكرة القطرية للأردن هي وثيقة محـررة بشـكل جيـد وتركـز علـى  - ٩٠
حقوق الطفل ومشاركة الأطفال في عمليات صنع القرار. ورحبت هذه الوفود بالتركيز علـى 
الأطفال الذين هم بحاجة إلى عناية خاصة وعلى حالة المراهقـين، وأيـدت ضـرورة توفـير مزيـد 
من البيانات والإحصاءات عن الأطفال والنساء، ورحبـت بـالتحول مـن اعتمـاد ـج عمـودي 
ــة  إلى توخـي ـج متكـامل. وقـال المتكلمـون إن التركـيز علـى مسـائل النمـاء في مرحلـة الطفول
المبكرة وحماية المراهقين هو أمر يتماشى مع حالة البلـد، وولايـة اليونيسـيف وأولويـات الخطـة 
ـــة � الثقافيــة في  الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل. وأوصـى المتكلمـون بمراعـاة المعايـير الاجتماعي
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التعامل مع المراهقين. ووافق المدير الإقليمي على أن مشاركة المراهقين وتمكينهم همــا عنصـران 
ـــه مــن المــهم أن تضــع  رئيسـيان لا لليونيسـيف وحدهـا، بـل كذلـك لـبرامج المـانحين. وقـال إن
ـــط،  اليونيسـيف برامجـها مـع الشـباب وليـس للشـباب. وقـال إن اليونيسـيف ـذه الـروح، تخط
كنقطـة بدايـة، لتحقيـق مشـاركة الشـباب في جميـع عملياـا التخطيطيـة، وهـي تـأمل في وضــع 

آليات عملية من قبيل المشاركة في المدارس وغيرها من أشكال الحياة اتمعية. 
وقالت الوفود إنّ النهجين القائمين علــى نـوع الجنـس ودورة الحيـاة يشـكّلان كذلـك  - ٩١
أولويـات بالنسـبة لعمليـــة التقييــم القطــري الموحــد – إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة 
الإنمائية، ورحبت هـذه الوفـود بالتعـاون مـع صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان ووكالـة التنميـة 
الدولية التابعة للولايـات المتحـدة وغيرهمـا مـن الشـركاء. وأجـاب المديـر الإقليمـي بـأن الفريـق 
القطـري لـلأردن حـاول وضـع برنـامج يجمـع بـين النـهجين القـائمين علـى نـوع الجنــس ودورة 
ـــة صعبــة تتطلــب اهتمامــا كبــيرا. وأوضــح أن اليونيســيف تــدرك  الحيـاة، وهـو مـا يعـد عملي
الأخطـار الكامنـة، ولكنـها تتطلـع للمزايــا. وفيمــا يتعلــق بعمليــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة 
للمسـاعدة الإنمائيـة، قـال المديـر الإقليمـي إن البرنـامج القطـــري حقــق نجاحــا كبــيرا في إدراج 

النهج الجنساني، وإلى حد ما النهج القائم على دورة الحياة، في عمل الإطار. 
وفي رده على التعليقات علـى أهميـة بنـاء القـدرات، اعـترف المديـر الإقليمـي بـأنّ هـذا  - ٩٢
البرنـامج يشـكل محـل انشـغال كبـير، ولا سـيما عـن مسـتوى المحافظـــات. وأوضــح أن هــدف 
اليونيسيف يكمن في إيجاد قدرة اتصال قوية على هـذا المسـتوى ممـا سـيجمع مواضيـع متنوعـة 
مـن قبيـــل رعايــة الأطفــال وقــدرة المحافظــات علــى وضــع اســتراتيجيات للاســتجابة بشــكل 

مناسب، وتثقيف الجمهور وتوعيته بتلك المواضيع.  
 

إجراءات النظر في المقترحات المتعلقة ببرامج التعاون القطرية والموافقة عليها   جيم �
عرض مدير شـعبة الـبرامج الإجـراءات المنقحـة المقترحـة للنظـر في المقترحـات المتعلقـة  - ٩٣
E، وأبـرز  /ICEF/2002/P/L.16 ببرامج التعاون القطريـة والموافقـة عليـها، مثلمـا تـرد في الوثيقـة
السمات والمزايا الرئيسية لهـذه الإجـراءات. وقـد راعـت الإجـراءات المقترحـة الجديـدة توقيـت 
التقييمات القطرية المشـتركة وأطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة وذلـك بكفالـة أن 
تكون هذه الوثائق الإطارية التحليلية والاستراتيجية مستوفاة قبل وضع برامج التعاون لفـرادى 
الوكالات. وأوضح المدير أن الإجراءات الجديـدة يتوقـع أن تقلـص مـن الفـترة الزمنيـة وكميـة 

العمل اللذين تحتاجهما السلطات الوطنية واليونيسيف لإعداد برامج التعاون القطرية. 
وسيشـكل التقييـم القطـري الموحـد وإطـار عمـــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة  - ٩٤
ـــة الأولى في عمليــة إعــداد البرنــامج القطــري. ولم يعــد تحليــل حالــة النســاء  الخطـوات الرسمي
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والأطفال بمساعدة اليونيسيف خطوة رسمية في هذه العمليـة، ولكـن سـيقوم النظـراء الوطنيـون 
واليونيسيف بتحديد موعد أمثـل لإعـداده وسـيكون ذلـك عنصـرا منتظمـا في برنـامج التعـاون 
القطري. وسيعقد الآن اجتماع استراتيجية البرنامج القطري قبل عشرة أشهر تقريبا من بدايـة 
البرنامج الجديد عوضا عـن مـدة ١٦ شـهرا المعمـول ـا حاليـا. وسـيقوم المديـرون الإقليميـون 
بعـرض مذكـرة قطريـة يـتراوح طولهـا مـن ٦ إلى ١٠ صفحـات، بمـا فيـها مخصصـــات التمويــل 
المقترح، على الس التنفيذي في دورتـه السـنوية في حزيـران/يونيـه. وسـيقوم الـس بـالتعليق 
على مضمون مشروع المذكرة وبالموافقة على ااميع الكليـة للمـوارد العاديـة المقـدرة وغيرهـا 
من الموارد. وستراعي المكاتب القطرية والحكومـات تعليقـات الـس التنفيـذي لـدى إعدادهـا 
للمذكرة في صورا النهائية خلال الفترة الممتدة من حزيران/يونيه إلى تشـرين الأول/أكتوبـر. 
وستنشر المذكرة القطرية المنقحة، وكذلك مصفوفة بنتائج البرنامج، على شـبكة الإنـترنت ممـا 
سـيربط النتـائج الرئيسـية المتوقعـة بالخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـــل وبــالأهداف الإنمائيــة 
للألفية. وسيطلب إلى الس التنفيذي الموافقة على المذكرة القطرية المنقحـة علـى أسـاس عـدم 
الاعتراض خلال دورة كـانون الثـاني/ينـاير مـن السـنة الأولى للبرنـامج القطـري الجديـد، مـا لم 
يقم خمسون من أعضاء الس على الأقل، وفي غضون ستة أسابيع من نشـر المذكـرة، بالتعبـير 

كتابيا عن رغبتهم في إجراء مزيد من المناقشات بشأا. 
وأدلى ثمانية وفود بكلمات للإعراب عن مساندم التامة للمقترح الداعـي إلى مواءمـة  - ٩٥
إجراءات الموافقة على البرامج القطرية مع إجراءات صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان وبرنـامج 
الأمـم المتحـدة الإنمـــائي، ولإعــداد التقييمــات القطريــة الموحــدة وأطــر عمــل الأمــم المتحــدة 
للمسـاعدة الإنمائيـة قبـل إعـداد برامـج التعـاون القطريـة، وللتخفيـف علـــى الشــركاء الوطنيــين 
وعلى اليونيسيف من ثقل عبء العمل. وشكّل المقترح، بالنسبة لهذه الوفود، خطـوة هامـة في 

الاتجاه الصحيح. 
ـــة  وأعـرب أحـد الوفـود عـن ارتياحـه للتقـدم المحـرز في إعـداد وثـائق التقييمـات القطري - ٩٦
ـــم المتحــدة. وشــدد  الموحـدة، وأكـد مجـددا أهميـة التضـافر والتماسـك فيمـا بـين وكـالات الأم
وفدان اثنان على أهمية أن تكفل اليونيسيف قيام أطر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة 

بإبراز الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل والتركيز على حقوق الطفل. 
وأكد وفدان اثنان على أن أهداف برامج التعاون القطرية ينبغي أن تتصل بأطر عمـل  - ٩٧
الأمـم المتحـــدة للمســاعدة الإنمائيــة وورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر وبغــير ذلــك مــن 
الأولويـات الوطنيـة، وعلـى ضـرورة توفـير مزيـد مـن التفـاصيل عـن الشـراكات. كمـــا رحــب 
الوفـدان بـالتوقيت الـذي يتسـم بمرونـة أكـثر في إعـداد تحليـل حالـة الأطفـال والنســـاء. واعتــبر 
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وصف الدروس المســتفادة، ولا سـيما إجـراء تحليـل للنتـائج الرئيسـية السـابقة أو عـدم إجرائـه، 
أمـرا هامـا. وفي معـرض تعبـيره عـن الارتيـاح لحجـم المذكـرات القطريـة المقـترح، أعـرب أحــد 
المتكلمـين عـن الأمـل في أن تظـل هـذه المذكـرات شـاملة. واقـترح متكلـم آخـر أن يتـم وضـــع 
مرفـق بالمعلومـات المتعلقـة بالتقييمـات القطريـة الموحـدة وأطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمســاعدة 

الإنمائية وإلحاقه بالمذكرات القطرية. 
ورحب وفدان اثنان بمصفوفة النتائج المقترحـة، واقـترح أحدهمـا إدراجـها في مشـروع  - ٩٨
المذكرة القطرية. وأعرب وفـد آخـر عـن رغبتـه في الحصـول علـى مزيـد مـن المعلومـات بشـأن 
الشـكل المقـترح للمذكـرة، وكذلـك عـــن مؤشــرات قيــاس التقــدم المحــرز في تحقيــق المقــاصد 
والأهداف الرئيسية. وتساءل أحد الوفود كيف تمكن الموافقـة في حزيـران/يونيـه علـى الميزانيـة 
المعروضة في مشروع المذكرة القطرية، في حين لا تتم الموافقة على البرنـامج القطـري النـهائي، 

كما يرد في المذكرة القطرية المنقحة، إلا في موعد لاحق. 
واقترح وفدان اثنـان إجـراء مناقشـات مـع صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان وبرنـامج  - ٩٩
ـــاون  الأمـم المتحـدة الإنمـائي بغيـة مواءمـة المصطلحـات والأشـكال اللازمـة لوصـف برامـج التع
القطـري. واقـترح أحـد المتكلمـين كذلـك أن تقـوم الأمانـة بمـا يكفـي لإشـعار أعضـــاء الــس 

التنفيذي بشأن البلدان التي يجري العمل على إعداد مذكرات قطرية لها.  
١٠٠ -وأعـرب أحـد الوفـود عـن رغبتـــه في معرفــة الإجــراءات الــتي ســتطبق في الحالــة الــتي 
لا يرغب فيها سـوى بلـد واحـد في مناقشـة المذكـرة القطريـة المنقحـة. وتسـاءل الوفـد كذلـك 
كيـف سـتتمكن البلـدان الـتي تواجـه صعوبـات في الربـط بشـــبكة الإنــترنت مــن الوصــول إلى 
المذكرة القطرية المنقحة. وفي ضوء النظر في مشاريع المذكرات القطرية خلال الـدورة السـنوية 
للمجلس، أُعرب عن رأي يدعو إلى إعادة تنظيم الجدول الزمني لسير عمل الس التنفيذي. 

١٠١ -وقـالت نائبـة المديـرة التنفيذيـة لشـؤون العمليـات، في معـــرض ردهــا علــى التعليقــات 
والأسئلة الواردة من الس التنفيذي، إن المفاوضات مع الأعضـاء الآخريـن في مجموعـة الأمـم 
المتحدة الإنمائية ستسـتمر مـن أجـل زيـادة مواءمـة الآليـات والمصطلحـات. وبـالمثل، أوضحـت 
نائبـة المديـرة، فيمـا يتعلـق بصعوبـات الربـط بـالإنترنت في بعـض البلـدان، أن هـذا الأمـر ليـــس 
مسألة تتصل بوثائق اليونيسيف فحسـب، وأن اليونيسـيف ستتشـاور مـع غيرهـا مـن وكـالات 

مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن كيفية تبادل الوثائق. 
١٠٢ -وردّ مديـــر شـــعبة الـــبرامج كذلـــك موضحـــا أن وضـــع الاســـتراتيجية، واجتمـــــاع 
الاسـتراتيجية وصياغـة مشـروع المذكـرة القطريـة أتـاحت فرصـا للمناقشـة والتفكـــير في طبيعــة 
الأهداف التي تدعم وتعزز بعضها البعض في المذكرة القطريـة، وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن 
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ـــة. وأوضــح المتكلــم أنــه ســيتم خــلال دورة حزيــران/يونيــه  الفقـر، وأولويـات التنميـة الوطني
الاقتصار على عرض ااميع الكليـة للميزانيـات المقترحـة، في حـين سـتعكس المذكـرة القطريـة 

المنقحة التعليقات التي وضعها الس التنفيذي. 
وقـدم أمـين الـس التنفيـذي خيـارات مختلفـة لتعديـل نظــام عمــل الــس التنفيــذي،  -١٠٣
وأشار إلى أنه سيجري إطلاع الس على التغيـيرات المقترحـة في إثـر المناقشـات مـع المكتـب. 
(انظــر المرفــق الثــاني، المقــرر ٤/٢٠٠٢، للاطــلاع علــى نــص المقــرر الــذي اتخــــذه الـــس 

التنفيذي). 
 

التحصين: أمن اللقاحات   دال -
كان معروضا على الس التنفيذي تقريـر بعنـوان �أمـن اللقاحـات: كفالـة إمـدادات  -١٠٤
ثابتـة ومسـتمرة مـن اللقاحـات المتيسـرة التكلفـــة� (E/ICEF/2002/6 وCorr.1)، تــولى عرضــه 
نـائب مديـر شـعبة الإمـدادات. وقـال إن التقريـر يركـز علـى حالـة السـوق المتغـيرة فيمـا يتعلــق 
باللقاحات، وما ينجم عنها من اضطراب في إمدادات اللقاحـات، وآثـار ذلـك علـى عمليـات 
الإمداد والبرمجة القطرية لليونيسيف. وأضاف قائلا إن اليونيسيف تحتاج إلى إبـرام عقـود ثابتـة 
لعـدة سـنوات مـع مؤسسـات صناعـة اللقاحـات لكفالـة أمـن اللقاحـات. وأشـــار إلى أن ذلــك 
سـيتطلب بـدوره تركـيزا أكـــبر علــى التخطيــط والرصــد، بمــا في ذلــك دقــة التوقــع وتحســين 
القـدرات في مجـال إدارة اللقاحـات علـى الصعيديــن الوطــني والمحلــي، والتواصــل مــع صــانعي 
القـرارات، والحصـول علـى وتعـهدات متينـة طويلـــة الأجــل بــالموارد الماليــة الضروريــة للوفــاء 
بالالتزامـات التعاقديـة. كمـا شـدد رئيـس أنشـطة التحصـين بشـعبة الـبرامج علـى أهميـــة تــأمين 

إمدادات اللقاحات بالنسبة لبرامج التحصين. 
وأعربــت الوفــود عــن تقديرهــا للتحليــل الــذي أجرتــه اليونيســيف وأيــدت جـــها  -١٠٥
الاستراتيجي. وشجعت هذه الوفود اليونيسيف على مواصلة أنشطتها لكفالـة توافـر إمـدادات 
موثوقة من اللقاحات لصالح أشد البلدان فقرا. وأشارت بعض الوفـود إلى أن حكوماـا تنظـر 
في آثار هذه  المسألة على مساهمتها في اليونيسـيف. وطلـب بعـض المتكلمـين معلومـات بشـأن 
دقة التوقعات الحـالي وبشـأن الأسـباب الـتي دفعـت التحـالف العـالمي للقاحـات والتحصـين إلى 
توفير لقاحات جديدة. كما تساءلوا عن معنى عبـارة �اللقاحـات الأساسـية� كمـا وردت في 
ـــة قائلــة إن �اللقاحــات الأساســية� هــي اللقاحــات التقليديــة لــبرامج  التقريـر. وردت الأمان
التحصـين الوطنيـة. ولذلـك فـإن توفـير لقاحـات جديـدة مثـل لقـاح التـهاب الكبـد بـاء ولقــاح 
النـزلة النـزفية يكتسي نفس القدر من الأهميــــة بالنسبة لصحة الطفـل. فقـد أبـان تحليـل أجرتـه 
منظمـة الصحـة العالميـة عـن أن التـهاب الكبـد بـاء يتسـبب في ٠٠٠ ٥٠٠ حالـــة وفــاة ونيــف 
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ـــان إلى  ســنويا جــراء داء الكبــد، وأن التــهابي الرئــة والســحايا المرتبطــين بالترلــة الترفيــة يؤدي
٥٠٠ ٠٠٠ حالــة وفــاة أخــرى ســنويا. وتعتقــد اليونيســيف أن الأطفـــال جميعـــا ينبغـــي أن 

يستفيدوا من جميع اللقاحات المتوافرة التي تقدم منافع صحية كبرى.  
١٠٦ -وأكــد المتكلمــون علــى الحاجــة إلى برامــج اليونيســيف لدعــم بنــاء القــدرات علـــى 
الصعيدين الوطني والمحلي لكفالة أمن اللقاحات، وقالوا إن علـى اليونيسـيف أن تضطلـع بـدور 

الجهة الحافزة، من خلال تمكين البلدان من الحصول على لقاحاا في الأجل الأبعد.  
١٠٧ -وعلقـت بعـض الوفـود علـى أهميـة الحـوار مـع مؤسسـات صناعـة اللقاحـــات تشــجيعا 
للتوازن بين الربـح والصحـة العامـة وزيـادة عـدد المنتجـين بتعـاون مـع منظمـة الصحـة العالميـة، 
لا سيما في البلدان النامية. وأكد أحد المتكلمين ضرورة إقامة خطوط اتصال واضحـة ودقيقـة 
ـــد اليونيســيف علــى  مـع مؤسسـات صناعـة اللقاحـات تجنبـا للخلـط والتضـارب. وشـجع الوف
الاتصال بالشركاء لدراسة مختلف الخيارات التعاقدية الطويلة الأجل. وردت الأمانـة قائلـة إـا 
تعمل على نحو موسع مع الشركاء في ميـدان تخطيـط أنشـطة التحصـين وتنظيـم التلقيـح. علـى 
أن العلاقات التجارية للتعاقد بشأن اللقاحات تتم مباشرة بين اليونيسـيف ومؤسسـات صناعـة 

اللقاحات، بدعم تقني من منظمة الصحة العالمية.  
١٠٨ -وتساءل عدد من الوفود عـن سـبب عـدم إطـلاع الـس التنفيـذي علـى هـذه المسـألة 
المهمة في وقت مبكر. وقالت الأمانة إن التحليل أجري في عـهد قريـب جـدا، مضيفـة إـا قـد 
واصلـت تحليـل الحالـة منـذ مناقشـة الـس لموضـوع التحصـين في الـدورة السـنوية المعقـــودة في 
حزيران/يونيه ٢٠٠١، وهي تعرضه الآن لأن آثار التحصين على برامج اليونيسيف وعملياـا 

صارت أوضح. وطلبت الوفود إطلاعها بانتظام على مستجدات تنفيذ الاستراتيجية.  
 

توصية إلى الس التنفيذي: جائزة موريس بات المقدمة من اليونيسيف   هاء -
١٠٩- عرضـت نائبـة المديـر التنفيـذي المعنيـة بالعمليـات التوصيـة بصيغتـها الـواردة في الوثيقــة 
E/ICEF/2002/7. وأشارت إلى أن الس التنفيذي أنشأ جائزة موريـس بـات في سـنة ١٩٦٥ 

إحيـاء لذكـرى المديـر التنفيـذي الأول لليونيسـيف. وقـد منحـــت في الأصــل تقديــرا للمعــاهد 
التدريبيــة الإقليميــة الــتي تعمــل في ميــادين تعــود بــالنفع علــى الأطفــال. وفي ســــنتي ١٩٨٨ 

و١٩٩٤، نقح الس معايير الاختيار للاعتراف بما يلي: 
ـــال تعزيــز بقــاء الطفــل وحمايتــه  العمـل القيـادي المثـالي الفـذ والإسـهام في مج (أ)

ونمائه؛ 
العمل الإبداعي والملهم؛  (ب)
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العمل الوطني أو الإقليمي الذي يمكن الاقتداء به؛  (ج)
العمل الذي يشجع الأنشطة الطوعية والشعبية.   (د)

ــذي  ١١٠ -ثم عرضـت نائبـة المديـر التنفيـذي بإيجـاز إجـراءات الاختيـار الحاليـة. فـالمدير التنفي
يدعو، كل سنة، إلى تقديم الترشيحات من حكومات البلـدان الأعضـاء في الـس ومـن ممثلـي 
اليونيسيف والمديرين الإقليميين ومكاتب الأمانة الأخرى واللجان الوطنيـة لليونيسـيف. وبنـاء 
ـــر التنفيــذي، بالتشــاور مــع المكتــب، توصيــة إلى الــس  علـى تلـك الترشـيحات، يقـدم المدي
التنفيـذي. ولا يجـوز أن تمنـح الجـائزة لأي حكومـة أو رئيـس دولـة أو حكومـة أو لأي منظمــة 
تابعة للأمم المتحدة أو موظف من موظفيها. ويتم الحرص على كفالة التوازن الجغــرافي العـادل 

بين الفائزين على مدى الزمن.  
١١١ -وأوضحـت نائبـة المديـر التنفيـذي أن مكتـب الـس التنفيـذي طلـب مـــن الأمانــة، في 
ــق  مسـتهل عـام ٢٠٠١، أن تسـتعرض إجـراءات الاختيـار ومعايـيره حرصـا علـى مواصلـة تحقي
الغايـة مـن الجـائزة. وقـرر المكتـب عـدم منـح الجـائزة عـن سـنة ٢٠٠١ الـتي كـان الاســـتعراض 
جاريـا أثناءهـا. وقـد انتـهى الاسـتعراض إلى نتيجـة مؤداهـا أن الغايـة مـن جـائزة موريـس بــات 
ومعايـير اختيـار الفـائزين ـا تظـل صحيحـة، ولكـن الأوان قـد آن لإدخـال تنقيحــات بســيطة 
عليـها. واقـترح، أولا، إعـادة تسـمية الجـائزة �جـائزة موريـس بــات المقدمــة مــن اليونيســيف 
للعمل القيادي من أجل الطفل� إبـرازا لتقديـر العمـل القيـادي. واقـترح، ثانيـا، توسـيع نطـاق 
معايـير الاختيـار لتشـمل تقديـر المنظمـات الـتي تشـرك الأطفـال والشـباب في عملياـا، حيثمـــا 
ـــات الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة  أمكـن. واقـترح، ثالثـا، ربطـها سـنويا بـأحد ميـادين أولوي
الأجل لليونيسيف، تعزيزا لدورها الاســتراتيجي كـأداة للتوعيـة؛ والسـعي إلى مواءمـة الأولويـة 
المختـارة مـع منطقـة جغرافيـة معينـة كفالـة للتـوازن الجغـرافي المناســب. واقــترح، أخــيرا، رفــع 
قيمتها إلى ٠٠٠ ٥٠ دولار تعويضا عن أثر التضخم الحاصل منذ أن زيد فيـها آخـر مـرة سـنة 

  .١٩٨٤
١١٢ -وأعرب أحد الوفـود فيمـا تـلا ذلـك مـن مناقشـة، عـن قلقـه مـن أن مشـروع التوصيـة 
الـوارد في الوثيقـة يشـير إلى جـائزة تقـدر العمـل القيـادي في مجـــال �تعزيــز حقــوق الطفــل�، 
الشـيء الـذي يوحـي بالابتعـاد عـن تقديـر الإنجـازات الملموسـة لصـالح الأطفـــال. وردت نائبــة 
المدير التنفيذي قائلة إن التوصية كان يجب أن تصاغ على النحو التالي �تعزيـز حقـوق الطفـل 

في البقاء والنماء والحماية والمشاركة�، على نحو ما أوضحته بدقة في عرضها.  
١١٣ -ورحـب وفـد آخـر بتنقيـح الجـائزة المقـترح. واقـترح أن يجـري، إضافـــة إلى التغيــيرات 
المقترحـة، إنشـاء لجنـة اختيـار مصغـرة تتـألف مـن ثلاثـة إلى خمسـة شـخصيات مرموقـة تعــرف 
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ـــة أن تعمــل مــع الأمانــة لتحديــد أولويــة الخطــة  اليونيسـيف معرفـة جيـدة. وعلـى تلـك اللجن
الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل والمنطقـة اللتـين ينبغـي أن يكونـــا محــور الجــائزة وأن تســتعرض 
الترشيحات الواردة. كما أعرب الوفد عن رغبته في تسخير الجائزة لمواصلـة العمـل الـذي قـام 
به الفائز ا، تقديرا له على ذلك العمل وأن تمنـح في منطقـة الفـائز للفـت الانتبـاه إلى أهـداف 
اليونيسيف. وأعرب الوفد عن استعداده للعمل مع الأمانة لوضـع مشـروع توصيـة تتجلـى فيـه 

تلك التنقيحات.  
١١٤ -وأعربت نائبة المدير التنفيذي للوفود عـن شـكرها علـى اقتراحـام المفيـدة، قائلـة إـا 
تتطلع إلى العمل معـها لتنقيـح التوصيـة. (انظـر المرفـق الثـاني، مـن المقـرر ٥/٢٠٠٢، للاطـلاع 

على المقرر الذي اتخذه الس التنفيذي). 
 

ـــن أجــل الطفــل: دور  التنويـه بـالأطراف الفاعلـة الأساسـية في الحركـة العالميـة م واو -
 المتطوعين في اللجان الوطنية لليونيسيف 

١١٥ -عرض هذا البند من جدول الأعمـال مديـر المكتـب الإقليمـي لأوروبـا فقـال إنـه رغـم 
انتهاء السنة الدولية للمتطوعين، أصبحــت روح التطـوع الـتي أنعشـت اللجـان الوطنيـة الــ ٣٧ 
لليونيسـيف مـيزة دائمـة في عملـها. وأضـاف قـائلا إن تلـك اللجـان، الـتي هـي منظمـــات غــير 
حكومية لها مجالسها التنفيذية التطوعية، تقوم على شبكات شعبية واسعة من المتطوعـين الذيـن 
يبيعـون البطاقـات وينظمـون الملتقيـات المحليـة ويعرفـون برسـالة اليونيسـيف. وتـؤتي أخلاقيـــات 
التطوع فوائد ملموسة أخرى، بما في ذلك فعاليـة التكلفـة في ميـدان جمـع الأمـوال وغـير ذلـك 
من الأنشطة، وروح الابتكار والتجديد الهائلة، وارتفاع درجـة اللامركزيـة. وأردف قـائلا إن 
المتطوعين يشجعون اليونيسيف على الأخـذ في سياسـاا وبرامجـها واسـتراتيجياا بنـهج يركـز 
على النتائج ويتسم بوضوحه وطابعه العملي، وكلها شروط أساسية لاستمرار تـأييد الجمـهور 
العام لليونيسيف. وذلك بدوره يجعل اليونيسيف بمثابة حركة عالمية حقا تقـوم علـى المشـاركة 
الشعبية في البلدان المستفيدة مـن برامجـها والبلـدان الصناعيـة. وتسـاهم اللجـان الوطنيـة الــ ٣٧ 
ـــرادات اليونيســيف، ويــرد معظــم تلــك الإيــرادات مــن ملايــين  حاليـا بنحـو ثلـث مجمـوع إي
ـــبريد  الأشــخاص الذيــن يشــترون البطاقــات والمنتجــات، ويســتجيبون للنــداءات الموجهــة بال
ــــاعدة المتطوعـــين الـــتي تتجـــاوز  المباشــر، ويوصــون بتركتــهم ونحــو ذلــك. وعــلاوة علــى ق
١٠٠ ٠٠٠ مؤيد ملتزم، تحظى اللجان بشبكة واسعة ومعقدة من العلاقات مع اتمـع المـدني 
الذي يقدم لها المساعدة في عملها في ميـدان جمـع الأمـوال والإعـلام والتعليـم لأغـراض التنميـة 

والدعوة.  
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١١٦ -وقـال المديـر التنفيـذي للجنـة الدانماركيـــة لليونســيف إنــه رغــم أن متطوعــي اللجــان 
الوطنية يمثلون فعلا جزءا متينا من اليونيسيف، فإن تخطيط مبيعام وأعمالهم في جمـع الأمـوال 
وتنفيذهـا يتـم علـى يـد موظفـين محنكـين ومـهنيين يتقـاضون أجـرا. وأضـاف قـائلا إن اللجـــان 
تعمل في بيئة يحتدم فيها التنافس،متوخية �الدعاية� لوكالة تابعة للأمـم المتحـدة لـدى جمـهور 
كثـيرا مـا ينظـر إلى الأمـم المتحـدة باعتبارهـا منظمـة نائيــة تطبعــها البيروقراطيــة واللاجــدوى. 
وتتنافس تلك اللجان مع منظمات غير حكومية مرموقة أخرى تعمل معها اليونيسيف بشـكل 
جيـد في الميـدان، ولكنـها تتنـافس معـها يوميـا لجمــع التبرعــات. وكيمــا تتمكــن اللجــان مــن 
مواجهة التنافس والتغلب على التحيز ضد اليونيسـيف، يتعـين عليـها أن تكـون مثـل منافسـاا 
مـن حيـث المـهارة لتكـــون قــادرة علــى المســاهمة بــأموال في العمــل الهــام الــذي تضطلــع بــه 

اليونيسيف.  
١١٧ -وأردف قائلا إن الطريقة التقليدية في جلب الأموال تمثلت، طيلـة عـدة عقـود، في بيـع 
بطاقات التهنئة وغيرها من المنتجات التي ما زالـت مهمـة ليـس لجمـع الأمـوال وحسـب، وإنمـا 
لكوا تحمل اسم اليونيسيف وعلامتها أيضـا. وهـذا بـدوره يمثـل قـاعدة صلبـة لأسـاليب جمـع 
الأموال الأخرى، وهي الـتي تمثـل مصـدر الإيـرادات الأهـم بالنسـبة للجـان وظلـت تنمـو علـى 
ـــها اللجــان نتيجــة مباشــرة لعمــل  امتـداد السـنوات العشـر الأخـيرة. وتمثـل الأمـوال الـتي تجمع
الموظفـين الفنيـين المعنيـين بجمـع الأمـوال والمبيعـات والتسـويق، فضــلا عــن المــدراء المقتدريــن. 
فهؤلاء الموظفون يعملون على نحو وثيق مع شعبة القطاع الخاص والمكتب الإقليمـي لأوروبـا، 
ومع زملاء آخريـن مـن اللجـان الوطنيـة الأخـرى. وتختلـف أنجـع أدوات جمـع الأمـوال المباشـر 
بـاختلاف الأسـواق، ولكنـها تشـمل الحمـلات عـن طريـق الـبريد المباشـــر، وبرامــج التبرعــات 
المقدمة شهريا وغيرها من التبرعات العاديـة، وحمـلات حـالات الطـوارئ، والنـداءات بواسـطة 
الإذاعـة والتلفزيـون، والدعايـة، والأحـداث الخاصـة، وتسـخير وسـائل الاتصـــال في التســويق، 
والتركـات الموقوفـة، والمـرور علـى المنـازل وبالشـوارع لجمـع التبرعـات. ويجـري اختبـــار هــذه 
الطرق المختلفة في جمع الأموال وتقييمها بصورة ثابتـة مـن أجـل الحصـول علـى أفضـل النتـائج 

بأقل تكلفة ممكنة.  
١١٨ -وتـابع قـائلا إن اللجـان يجـــب أن تكــون قــادرة علــى أن تظــهر �الوجــه الإنســاني� 
لليونيسيف حتى تضطلع بتلك المهمة على نحو فعال. فهي تحتـاج إلى هويـة واضحـة للمنظمـة، 
بما في ذلك الاسـم والشـعار، وإفـادة الجـهات المانحـة بنتـائج ملموسـة جيـدة، وقصـص إنسـانية 
جيدة وأقل ما يمكن من البيروقراطية. ورغم أا تعمل مع وكالة تابعــة للأمـم المتحـدة وتسـعى 
لصالحها، فهي ليست جزءا من منظومة الأمم المتحدة أو مرتبطـة ـا قانونـا. وعليـها أن تقـوم 

بعمل تجاري في بيئة الأمم المتحدة، وهي مهمة ليست باليسيرة.  
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١١٩ -وقالت المديرة التنفيذية للجنة الاسترالية لليونيسيف إنـه بينمـا تختلـف اللجـان الوطنيـة 
ـــة مواضيــع جوهريــة في  الــ ٣٧ بـاختلاف البلـدان الــ ٣٧ الـتي تعمـل فيـها، فـهي تتقاسـم ثلاث
عملـها. فاللجـان هـي، أولا، كيانـــات متطــورة تتــأثر أساســا بتطــور اليونيســيف، ولا ســيما 
الانتقال إلى ج يقوم على الحقوق وإصلاح الأمم المتحدة.ثانيا، طلـب مـن اللجـان الزيـادة في 
حجم مساهماا الإجمالي، وخاصـة في المـوارد العاديـة، نظـرا لازديـاد الطلـب علـى اليونيسـيف 
ـــل  وانخفــاض المســاعدة الإنمائيــة الرسميــة. ويتمثــل التحــدي الــذي يواجهــها في مواصلــة تحم
مستويات للنمو المالي تكون على الأقل متناسبة مــع ازديـاد احتياجـات اليونيسـيف وتكـون في 
مستوى يقابل نقصان المساعدة الإنمائية الرسمية. وأخيرا، للوفاء ذا التحدي، يجـب بـالضرورة 

توطيد الشراكة بين اليونيسيف ولجاا الوطنية.  
١٢٠ -وأضافت قائلة إن اللجان تعد شريكا عضويا في التعريـف بولايـة ورسـالة اليونيسـيف 
وتعزيزهما والدعوة لهما في العالم المتقدم النمو، وذلك فضلا عن دورها في جمع الأموال. فـهي 
ـــرأي العــام  تشـترك في العلاقـات مـع وسـائط الإعـلام، وتصـدر منشـورات رئيسـية، وتحشـد ال
وتوفر �معلومات السوق� بشأن مسائل الشؤون العامة في بلداا. ففي أستراليا، علـى سـبيل 
المثال، من الجلي أن اللجنة لا تقدم خدمات أساسية للأطفال، ولكنها تستعمل اتفاقية حقـوق 
ـــال الأعــثر حظــا في البلــد وتشــارك في الهيئــات  الطفـل كدليـل، وتلفـت الانتبـاه لمعانـاة الأطف
ــام  الاستشـارية والهيئـات الأخـرى ذات الصلـة. وتقـدم اللجنـة عروضـا بشـأن تلـك القضايـا أم

اللجان البرلمانية والحكومة ووزراء المعارضة.  
١٢١ -وأردفت قائلة إن اللجان الوطنية واليونيسيف يدركان معا قيمة شـراكتهما. فاللجـان 
تنظر إلى اليونيسيف لتستمد منها القيادة والتوجيه، فيمـا ينمـو إدراك المقـر وموظفـي المكـاتب 
الميدانيـة للـدور الـذي يمكـــن أن تضطلــع بــه اللجــان بوصفــها عــاملا حــافزا علــى التغيــيرات 
الإيجابيـة، كـإعداد تقـارير أقـوى وتقـديم الرسـائل في الوقـت المناســـب، ولا ســيما في حــالات 
الطوارئ. وتسعى اللجان إلى جمع الأموال لأجـل عمـل اليونيسـيف لصـالح الأطفـال والنسـاء؛ 
والدفاع عن حقوق جميع الأطفـال، بمـن فيـهم أطفـال بلداـا؛ والحفـاظ علـى نبـل اليونيسـيف 
وعملها. وهي تعمل في بيئة يطبعـها ازديـاد التنـافس مـن أجـل الحصـول علـى الأمـوال، بمـا في 
ذلك من المؤسسات الخيريـة المحليـة وغيرهـا مـن اموعـات المنـاصرة لحقـوق الطفـل، والطلـب 
على هبات الشركات بمقدار يفوق المعروض منها. ومهما تكن حدة التنافس الذي يسم تلـك 
البيئة، فلا يمكن أن يصرف عن الغاية الأوسع لليونسيف وأعمـال الدعـوة وجمـع الأمـوال الـتي 

تضطلع ا اللجان. 
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وأعرب العديد من الوفود عن تقديرهم للتقارير المتعلقة بعمـل اللجـان الوطنيـة قـائلين  -١٢٢
إن عمـل اللجـان ومسـاهماا كـانت قيِّــمــة للغايـة ليـس فقـط بسـبب المسـاهمات الماليـة المهمــة 
لليونيسيف ولكن بسبب عملها في مجال الإعلام والدعـوة. وذكـر أحــد المتحدثـين أن اللجـان 
تمثل الرابطة بين المنظمات المتعددة الأطراف واتمع المـدني. وذكـر متحـدث آخـر أن اللجـان 
تلعب دورا مهما مـن خلال أنشـطتها في مجـال الدعـوة وجمـع الأمـوال في تحسـين فـهم اتمـع 
المحلي للتعاون الإنمـائي عمومـا ولعمـل اليونيسـيف بصفـة خاصـة. وذكـر وفـد آخـر أن وجـود 
اللجان الوطنية يمثل ظاهرة فريدة داخل الأمـم المتحـدة وأوضـح أهميـة وبـروز دور اليونيسـيف 
في تشكيــل الـرأي العـالمي. واقـترح عـدد مـن الوفـــود أن يجــري الــس التنفيــذي المزيــد مــن 

المناقشات العادية عن عمله وأن يشـرك اللجان في جميع المسائل التي مها بشكل مباشر. 
وأبدى عدد من الوفود تعليقات على عمل اللجان الوطنية في بلداــم الخاصـة. فذكـر  -١٢٣
ـــن  أحـد المتحدثـين أن اللجنـة الوطنيـة قـد اسـتطاعت، بفضـل العمـل الـذي اضطلـع بـه أكـثر م
٠٠٠ ٥ متطوع، بيع ٧ ملايين بطاقة في السنة السابقة. وذكر وفد آخر أنه أقـام علاقـة عمـل 
وثيقــة مع اللجنة الوطنية في بلاده وقدم الدعم للجنة في عملها لتثقيف أطفـال المـدارس بشـأن 
ـــر العــالمي  اتفاقيـة حقـوق الطفـل. وقـال إن متطوعـين مـن اللجنـة اليابانيـة قدمـوا الدعـم للمؤتم
الأخـير لمكافحـة الاسـتغلال الجنسـي للأطفــال للأغــراض التجاريــة ولا ســيما بتوفــير الرعايــة 

للأطفال الذين سافروا إلى اليابان من أجل المشاركة. 
وذكر أحــد الوفـود أن مـن المـهم التفكـير في عـدد مـن القضايـا الـتي أثارتــها مشـاركة  -١٢٤
المتطوعين في اللجان الوطنية وهي: حاجتهم للحصول علـى آخـر المعلومـات عـن نتـائج عمـل 
اليونيسيف في الميدان؛ والحاجة إلى فهم الكيفية التي يمكـن ـا إسمـاع صـوت المتطوعـين داخـل 
اليونيسيف وكيفية اشتراكهم في اتخاذ القرارات الـتي تتعلـق بأنشـطتهم؛ والتحـدي الـذي تمثلـه 

الطريقة التي يصبح ـا المتطوعون ناشطين حقيقييـن في مجال حقوق الطفل. 
وذكر المدير الإقليمي أنه سوف يضمن نقـل عبارات الشـكر والتشـجيع الـتي عبَّـــرت  -١٢٥
ـــة. وقــد أحــاطت الأمانــة العامــة علمــا  عنـها الوفـود إلى الآلاف مـن متطوعـي اللجـان الوطني
بالاقتراحـات المتعلقـة بضـرورة اسـتمرار عمـل اللجـان الوطنيـة والـتي ســـوف يناقشــها الفريــق 
الدائـم في اية شباط/فبراير. وأعربت المديـرة التنفيذيـة عـن تقديرهـا أيضـا لعمـل اللجـان الـتي 
تميَّــز عمل كل واحدة منها بطابع خـاص. كما سلَّـمت بمشاركة اللجان الفرنســية والأيرلنديـة 
والإيطاليـة والإسـبانية والسويسـرية ولجنـتي المملكـة المتحـدة والولايـــات المتحــدة بالإضافــة إلى 
رئيسَــي اللجنتين الأسترالية والدانمركيـة. وقـالت إن اللجـان تمثـل عـادة في اجتماعـات الـس 
التنفيذي وتساهم مساهمة مهمة فيــه. كمـا أـا تقـدم قـدرا مـهما مـن المدخـلات الماليـة وغـير 
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ذلك لليونيسيف وساعدت المنظمة في اختبار أدائها ليس فقط مع الحكومات ولكن أيضـا مـع 
عامة الجمهور. وقالت إن العلاقـة المهنيـة توطـدت بشـكل مـتزايد بـين الأمانـة العامـة واللجـان 

الوطنية في السنوات الأخيرة، وأعربت عن التزامها بمواصلة ذلك التأهيل المهني. 
 

خطة عمل لشعبة القطاع الخاص وميزانيتها المقترحة لعام ٢٠٠٢   زاي -
كـان معروضـا علـى الـس التنفيـذي خطـة عمـل لشـعبة القطـاع الخـــاص وميزانيتــها  -١٢٦
ـــر شــعبة القطــاع الخــاص  المقترحـة لعـام ٢٠٠٢ (E/ICEF/2002/AB/L.1). وقـدم التقريـر مدي
الذي استهل حديثه بتقديم الشكر للجـان الوطنيـة التابعــة لليونسـيف لمـا قـامت بـــه مـن عمـل 
ممتاز ولا سيما من خلال شـبكة متطوعيـها مـن أجـل جمـع الأمـوال لليونيسـيف. وركـز أيضـا 
على المبادئ التوجيهية لأنشطة خطة عمل شعبة القطـاع الخـاص في عـام ٢٠٠٢. وقـد شملـت 
هذه الأنشطة، في جملة أمور، تنفيذ توصيات فرقة العمـل لجمـع الأمـوال للقطـاع الخـاص، أي 
أن جمـع الأمـوال لشـعبة القطـاع الخـاص قـد أصبـح يشكــل إحــدى الأولويــات الــتي تدعمــها 
بطاقات المعايدة، وإعادة تنظيم هيكل شعبة القطاع الخاص وإعادة تنظيم طرق العمل لإظـهار 
التركيز الجديد، وتعزيز وظيفة تنمية المنتجات، وجميع الخدمات المالية ومعظم الخدمات لدعـم 
العمليـات في جنيـف. ومـن شـأن إعـادة التشـــكيل المقترحـــة أن تعــزز الدعــم لجمــع الأمــوال 

للقطاع الخاص في الوقت الذي تقلل فيه من التكاليف فيما يتعلق بالمبيعات. 
أثنت غالبية الوفود التي تحدثت على العمل الذي اضطلعـت بـه شـعبة القطـاع الخـاص  -١٢٧
ـــود، مــع  وأعربـت عـن تأييدهـا للمبـادرات الجديـدة الـواردة في التقريـر. وتسـاءلت بعـض الوف
ترحيبها بإنشاء وظيفـة نـائب المديـر لجمـع الأمـوال للقطـاع الخـاص، عـن خطـوط الإبـلاغ في 
مجال جمع الأموال ولا سيما من جانب رئيس وحدة الحسابات الدولية إلـى الوظيفـة الجديـدة. 
ورد المدير بأن رئيـس وحـدة الحسـابات الدوليـة سـوف يقـدم تقـاريره إلى نـائب المديـر لجمـع 

الأموال للقطاع الخاص. 
وأعـرب العديـد مـن الوفـود عـن القلـق إزاء هبـوط النتـائج الفعليـة بالمقارنـة إلى الخطــة  -١٢٨
ولا سيما في نشاط المبيعات وطلبت من الأمانة تقديم إحاطة إعلاميــة للمجلـس بشـأن التدابـير 
التي تزمع اليونيسـيف اتخاذهـا لعكـس ذلـك الاتجـاه. وأوضـح المديـر أن شـعبة القطـاع الخـاص 
ملتزمة بتحسين المساهمة الآتيــة مـن المبيعـات بعــدد مـن المبـادرات تشـمل مـن بـين جملـة أمـور 
التركـيز علـى المؤسسـات العالميـة وتخفيـض تكـاليف التشـغيل بالاسـتعانة بشـكل أكـبر بــالموارد 

الخارجية والتعزيز المقرر للوظائف في جنيف. 
وأعـرب عـدد مـن الوفـود عـن القلـق إزاء التوقعـات المتفائلـة بـإيرادات شـعبة القطـــاع  -١٢٩
الخـاص لعـام ٢٠٠٢ وأوصـوا الـس التنفيـذي بالموافقـة علـى الإسـقاطات الدنيـا فيمــا يتعلــق 
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بالإيرادات والنفقات. وأعرب بعض الوفود عن ضرورة أن تصحب خطة عمل شعبة القطـاع 
الخاص وميزانيتها السنوية في المستقبل خطة تجارية شاملة متوسـطة الأجـل (٣ إلى ٤ سـنوات) 
تقـدم تفـاصيل عـن الاسـتراتيجيات الإنمائيـــة لكــل واحــد مــن الأنشطـــة، والنتــائج التنظيميــة 
والمالية، والقرارات ذات الصلـة بالسياسـة. واقـترحت الوفـود أن يقـدم المديـر التنفيـذي تقريـرا 
مرحليــا عــن تطــور الخطــة التجاريــة في الــدورة العاديــة لعــام ٢٠٠٢. كمــا اقتُــــرح إجـــراء 
تعديلات تعكس الاقتراحات السابقة في المشروع النـهائي للقـرارات بشـأن خطـة عمـل شـعبة 
القطاع الخاص وميزانيتها المقترحة. ووافقت أمانة اليونيسيف على التغييرات المقترحة لمشـاريع 

القرارات. 
أعربت بعض الوفود عن الحاجة لإقامة اتصالات وثيقـة بـين اليونيسـيف والحكومـات  -١٣٠
المحلية مع تأييدها للاستراتيجيات والمبادرات الجديدة التي نفذا شعبة القطاع الخاص في مجـال 
جمع الأموال من أجـل تحسـين المعرفـة بالممارسـات والقوانـين والأنظمـة المحليـة. وردت المديـرة 
بـأن اليونيسـيف ظلـت تقيـم علـــى الــدوام علاقــات وثيقــة مــع المؤسســات الحكوميــة المحليــة 

ولا سيما في االات التي يتم فيها اختبار أفكار جديدة. 
في ضوء تحـول التركيز إلى جمع الأموال وما نتج عنه مـن لا مركزيـة، شـدد عـدد مـن  -١٣١
الوفود على الحاجة لزيادة قابلية اللجان الوطنية التابعة لليونيسيف للمسـاءلة. ويعتـبر موضـوع 
إضفاء الطابع المؤسسي على التقارير المالية أمرا حيويا في هذا الصدد. وقد انعكس ذلك أيضـا 
في القرارات السابقة (انظر المرفق الثـاني، المقـرر ٦/٢٠٠٢، للاطـلاع علـى نـص القـرار الـذي 

اعتمده الس التنفيذي). 
 

اجتماع إعلان التبرعات   حاء -
افتتحت المديرة التنفيذية اجتمـاع التبرعـات قائلـة إن اجتمـاع هـذه السـنة قـد أتـى في  -١٣٢
وقت حرج بعد أن طرحــت اليونيسـيف الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل لمـدة السـنوات 
الأربع التالية وإن توفير الموارد الكافيــة يعتـبر ضروريـا لتنفيـذ الـبرامج الـتي تركـز علـى النتـائج. 
وأعربت عن تقديرها للدعم القوي وللثقة الممنوحة لليونيسيف على النحو الذي يظهره النمـو 

في الموارد العادية المقدمة من الحكومات المانحة. 
وأعربــت المديــرة التنفيذيــة عــن تقديرهــا للتبرعــات الــتي قدمــــت للمـــوارد العاديـــة  -١٣٣
ـــدا مشــمولا  لليونيسـيف في عـام ٢٠٠١. وأعربـت عـن شـكرها لــ ٢٧ بلـدا مانحـا ولــ ٦٤ بل
بالـبرامج مـن أجـل الدعـم النشـط الـذي أبدتـه أثنــاء تقـديم التبرعـــات ممــا يعتــبر ترجمــة لدعــم 
الحكومـات وللأهميـة الـتي توليـها لعمـل اليونيسـيف. وقدمـت شــكرا خاصــا إلى ١٨ حكومــة 
مانحة زادت من تبرعاا ولا سيما الحكومـات الـتي سـاهمت بزيـادة ٧ في المائـة أو أكـثر. كمـا 
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شكرت ٦ حكومات مانحـة قدمـت تبرعـات إضافيـة في ايـة السـنة. وشـجعت جميـع المـانحين 
الذين في مقدورهم النظر في تقديم موارد غير مرتبط ـا في ايـة السـنة لليونيسـيف أن يفعلـوا 

ذلك. 
قــدم ٢٤ وفدا مداخلات منها: ٧ وفـود مـن البلـدان المشـمولة بالـبرامج و ١٧ وفــدا  -١٣٤
مـن البلـدان المانحـة. تلقـت الأمانـة زيـادة علـــى عقــود التبرعــات الــواردة قبــل اجتمــاع عقــد 
ـــت ٨ حكومــات  التبرعـات ٥١ تعـهدا حيـث قدمــت ٤٣ حكومـة تعـهدات جـادة كمـا قدم
تعـهدات أخـــرى. وبالإضافــة إلى ذلــك قدمــت ١٥ حكومــة جــداول للســداد كمــا قدمــت 

٨ حكومات تعهدات أولية بالتبرعات للسنة القادمة. 
أعرب كثير من الوفـود عـن القلـق إزاء انخفـاض المـوارد العاديـة وشـجعوا علـى زيـادة  -١٣٥
الدعم للموارد العادية. وأعربـت عـدة وفود عـن ارتياحهــا لأن اجتمـاع إعــلان التبرعـات قـد 
ـــار عمــل التمويــل  أتـاح إمكانيـة للتنبـؤ بشـكل أفضـل في سـياق اسـتراتيجية تعبئـة المـوارد وإط

المتعدد السنوات. 
وفي الختـام،أعربـت المديـرة التنفيذيـة عـن تقديرهـا لجميـع الوفـود بشـأن البيانـات الـــتي  -١٣٦
ــــة غرفـــة اجتمـــاع  أدلــت ــا والتبرعــات الــتي أعلنــت عنــها أثنــاء الــدورة. وتم توزيــع ورق

(E/ICEF/2002/CPR.4) تبيـن التبرعات الواردة قبل وأثناء الدورة (انظر المرفق ١). 
 

المسائل الأخرى  طاء -  
إحاطة إعلامية عن المؤتمر الدولي المعنـي بتقديم المساعدة لتعمــير أفغانســتان، الــذي انعقــد 

 في طوكيو 
ــــة للمجلــس التنفيــذي عــن الاجتمــاع الــذي  قدمـت المديـرة التنفيذيـة إحاطـة إعلامي -١٣٧
ــــد شــارك في رئاســة الاجتمــاع حكومــات  حضرتــه في وقـت سـابق مـن ذلـك الأسـبوع. وق
اليابان والمملكة العربيـة السـعودية والولايـات المتحـدة الأمريكيـة والاتحـاد الأوروبي. وخـاطب 
الاجتماع كل من رئيس وزراء اليابـان والأمـين العـام للأمـم المتحـدة والسـيدة سـاغاتو أوغاتـا 
مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية السـابقة لشـؤون اللاجئـين وحضـره عـــدد كبــير مــن الممثلــين 
ــــتند مؤتمـــر طوكيـــو إلى نتـــائج  الرفيعــي المســتوى مــن ٦١ بلــدا و ٢١ منظمــة دوليــة. واس
الاجتماعات العديدة السـابقة بمـا في ذلـك اجتمـاع كبـار المسـؤولين الـذي انعقـد في واشـنطن 
العاصمة في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ واجتماع الفريق التوجيهـي المعــني بتعمـير أفغانسـتان، 
الـذي انعقـد في بروكسـل في كـانون الأول/ديسـمبر. وعقـد قبـل الافتتـاح الرسمـــي للاجتمــاع 
اجتماع للمنظمات غير الحكومية الأفغانية والدولية. وتخلل الاجتماع لقــاءات عديـدة تنـاولت 
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مختلف المواضيع التي شملت التسريح العسكري، وتدريب الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة، 
وإزالة الألغام، ومكافحة المخدرات، والتنمية البديلة. 

حضـر المؤتمـر عـدد كبـير مـن ممثلـي الإدارة الأفغانيـة المؤقتـة يقودهـم الرئيـس كـــرزاي  -١٣٨
ـــدم خطابــا عاطفيــا في الافتتــاح إضافــة إلى وزراء الماليــة والتنميــة مــن بــين آخريــن.  الـذي ق
ـــدة ســتة أشــهر، عــددا مــن  وحـددت الإدارة الأفغانيـة المؤقتـة، الـتي سـوف تسـتمر ولايتـها م
الأولويات التي شملت ما يلـي: (أ) تعزيـز القـدرات الإداريـة، مـع التشـديد علـى دفـع المرتبـات 
وإقامــة الإدارة الحكوميـة؛ و (ب) التعليـم، ولا سـيما تعليـم البنـات؛ و (ج) الصحــة والمرافــق 
الصحيـة؛ و (د) الهياكــــل الأساسـية، ولا سـيما الطـــرق والاتصــالات الســلكية واللاســلكية؛ 
و (هـ) إعادة بنـاء النظام الاقتصادي ولا سيما نظام العملات النقدية؛ و (و) الزراعـة والتنميـة 
الريفيـة، بمـا في ذلـك الأمـن الغذائـي وإدارة مـوارد الميـاه وإعـادة تنشـيط نظـام الـري. وجـــرت 
مناقشة واسعة لموضوع سـداد المرتبـات وإزالـة الألغـام وأهميـة زيـادة الاسـتقرار والأمـن داخـل 
البـلاد. وكـان هنـالك اعـتراف كبـير بـالدور الـذي تقـوم بـه الأمـم المتحـــدة ولا ســيما الممثــل 
الخاص للأمين العام والوكالات والصناديق والبرامج الأخرى. كما جرى التسليم أيضا بأهميـة 

إعادة الحقوق وتلبية احتياجات المرأة. 
برزت بعض الخلافات في الـرأي في أوسـاط المـانحين بشـأن الصلــة بـين إعـادة التعمـير  -١٣٩
والإنعاش والقضايا الإنسانية. وركز المؤتمر على إعادة التعمير والإنعـاش علـى مـدى السـنوات 
العشر القادمة بالرغم من أن السيدة أوغاتا قد أوضحت بجلاء في ملاحظاا الافتتاحيـة وجـود 
الصلـة بينـهما وبـين العمـل الإنســـاني. وكــانت الوثيقــة الرئيســية للاجتمــاع هــي تقييــم أولي 
للاحتياجات أعد تحت إشراف البنك الدولي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومصـرف التنميـة 
الآسـيوي، مـع دعـم مـن اليونيسـيف قُــدم لبرنـامجي الصحـة والتعليـم. واتفـق المشـاركون علـى 
أهميـة الوثيقـة ولكـن أيضـا علـى أن هنـاك حاجـة لبـذل المزيـد مـن الجـهود لإجـراء تقييـم أشمــل 

للاحتياجات مع التشاور مع الإدارة الأفغانية المؤقتة. 
أشـار البيـان الختـامي للمؤتمـر إلى عقـد تبرعـات بمبلـغ ١,٨ بليـون دولار لعــام ٢٠٠٢  -١٤٠
وقيام بعض المانحين بعقد تبرعات لعدد من السنوات. وكـان تقييـم السـنوات العشـر قـد حـدد 
الاحتياجات بمبلغ ١٥ بليون دولار على مدى عشر سنوات. وجاءت تبرعات كبيرة من كـل 
من أستراليا والاتحاد الأوروبي (اللجنة الأوروبية والدول الأعضاء) والإمـارات العربيـة المتحـدة 
وجمهوريـة إيـران الإسـلامية وباكسـتان والبنـــك الــدولي وتركيــا وسويســرا والمملكــة العربيــة 
السـعودية والـنرويج والهنـد والولايـات المتحـدة الأمريكيـة واليابـان مـن بـين آخريـــن. وكــانت 
هنالك أخبار سارة ومحزنة في آن واحد. وتمثلت الأخبـار السـارة في حجـم المـوارد الـتي انعقـد 
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التبرع ا والاعتراف الواسع بالحاجة لدعم الإدارة الأفغانيـة المؤقتـة الـتي قـدم أفرادهـا عروضـا 
قوية تتعلق بأولويام التي شملت المرتبات والأمن والتعليم. أما الأخبار غير السـارة فقـد تمثلـت 
في عدم عقد حجم أكبر من التبرعات للتكاليف الجارية أو دعم المرتبات لتشـغيل الحكومـة أو 

للأمن، وكلها أمور مهمة. 
عملت وكالات الأمم المتحدة الإنسانية والإنمائية أثناء تحضيرها للاجتماع معــا لمعرفـة  -١٤١
الكيفية التي تستطيع ا دعم الاحتياجات العاجلة. وقد كان هنـالك في وقـت مبكـر صنـدوق 
ـــابع للبنــك الــدولي – لمحاولــة زيــادة المــوارد لدعــم  اسـتئماني – غيــر الصنـدوق الاسـتئماني الت
المرتبـات للموظفـين الحكوميـين والمعلمـين والعمـال الصحيـــين وموظفــي الجمــارك والشــرطة. 
وتم بالفعل جمع نحـو ٢٠ مليـون دولار، وتم سـداد مرتبـات الشـهر الأول في وقـت سـابق مـن 
ذلـك الأسـبوع باسـتخدام النقـود الـتي أحضـرت في حقائــب نظـرا لعـدم وجـود نظـام مصــرفي 

مركزي في أفغانستان. وهو مثال على الكثير من التحديات التي تتم مواجهتها. 
وفي الوقـت الـذي تقـدر فيـه الاحتياجـات علـى مـدى ١٠ ســـنوات بمبلــغ ١٥ بليــون  -١٤٢
ـــانية  دولار، قـدرت برامـج وصنـاديق الأمـم المتحـدة والوكـالات الإنسـانية الاحتياجـات الإنس
لعـام ٢٠٠٢ بمبلـغ ١,٣ بليـون دولار. وبلغـــت حصــة اليونيســيف منــها ١٥٠ مليــون دولار 
تم جمع ٧٠ مليون دولار منها حتى الآن. واتفقت الوكالات على أن تكـون هنـالك وكـالات 
رائدة داخل القطاعات لتنسيق الجهود الخاصة. فعلى سبيل المثال، ستكون اليونيسيف الوكالـة 
ـــولى منظمــة الصحــة العالميــة دور الريــادة في مجــال  الرائـدة في مجـال التعليـم الابتدائــي كمـا تت
الصحـة، ولكـن تتـولى اليونيسـيف دور الريـادة في ذلـك اـال في نطاقَـــي التحصـــين والتغذيــة 
والمياه ووفيات الأمهات. ويتمثل أحد الأمثلة فـي الحملة المستمرة للتطعيم من الحصبـة، وهــي 
تمثل فرصة أيضا لبناء القدرات في مجال التحصين المسـتمر. وأكملـت الحملـة في مدينـة كـابول 
بتحصين ما يزيد علـى ٠٠٠ ٦٠٠ طفل خلال ثلاثة أسابيع وهـي مسـتمرة في منـاطق أخـرى 
بالرغم من بعض الصعوبات الناجمة عن عدم الاستقرار. ووفرت اليونيسـيف ومنظمـة الصحـة 
العالمية التدريب لنحو ٢٠٠ ١ من القائمين بالتطعيم وهي تخطط لتدريب ٠٠٠ ١٠ آخريـن. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، احتفـل بأيـام وطنيـة للتحصـين في أيلـول/سـبتمبر وتشـرين الثـاني/نوفمــبر 
بحيث تم تحصين أكثر من ٤ ملايين طفل ضد الشـلل في أفغانسـتان ومـا يزيـد عـن ٣٠ مليـون 

طفل في باكستان. 
ويتمثـل أحد مجالات التركيز الرئيسية الأخرى لليونيسيف في الحملة من أجـل العـودة  -١٤٣
إلى المدارس. وأعربت السـلطة المؤقتـة لأفغانسـتان عـن أملـها في رؤيـة ١,٥ مليـون طفـل، مـن 
الفتيات والفتيان معـا، وهـم يبـدأون دراسـتهم في مطلـع العـام الدراسـي، في ٢١ آذار/مـارس. 
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ـــيرة ومــع الســلطة المؤقتــة  واضطلعـت اليونيسـيف، بالاشـتراك مـع منظمـات غـير حكوميـة كث
ـــتي تدعــم تلــك الجــهود. فقـــد كــانت توفِّــــر للمعلمــين  لأفغانسـتان، بنطـاق مـن الأنشـطة ال
والطـلاب مجموعـات الأدوات، والألـواح، وأقـلام الرصـاص، والسـبورات، والكتـب المدرســية 
(من خلال برنامج بدأ تنفيذه بـالفعل في بيشـاور، باكسـتان، لطباعـة كتـب الحسـاب والعلـوم 
التطبيقيـة للمـدارس الابتدائيـة، باسـتخدام منـهج دراســـي وافقــت عليــه الــوزارة). وســاعدت 
اليونيسـيف أيضـا في إيجـاد المعلمـين، وسـتواصل دعمـها للمـدارس المنــــزلية غــير الرسميــة، الــتي 
كانت تعمل في عهد طالبان، والتي سيستمر عدد كبير منها في العمل حـتى بعـد فتـح المـدارس 
الرسميـة، لأن الحكومـة لـن تسـتطيع اســـتيعاب جميــع الأطفــال في المــدارس العامــة. ولم ينتظــر 
الأطفـال قـدوم ٢١ آذار/مـارس، إذ كـانت بعـض المـدارس قـد فتحـت أبواـــا حــتى في وقــت 
إعـداد هـذا التقريـر، لا سـيما بالنسـبة للبنـات اللائـي كُـــن يحـاولن تعويـض مـا فـان، والــلاتي 
كـانت اليونيسـيف تحـاول تزويدهـن أيضـا بـالمواد. ولــن تشـارك اليونيسـيف كثيــــرا في إعــادة 
الإعمار المادي، لكنها ستدعم عمليات الإصـلاح المتواضعـة للمبـاني والأمـاكن الأخـرى، الـتي 
يستطيع الأطفال مزاولة الدراسة فيـها. ولم تـــر المديـرة التنفيذيـة أن إيجـاد العـدد المطلـوب مـن 
المعلمـين، أي ١٠ ٠٠٠ معلـم، سـيكون صعبـا، لكـن ســـداد مرتبــام كــان موضوعــا آخــر. 
ـــل للدراســة في  وجــاء الـتزام اليونيسـيف عميقـا ـذه الحملـة الكـبرى. فـبـــدء ١,٥ مليـون طف

٢١ آذار/مارس هـو تأكيد لمولد أفغانستان جديدة. 
وتساءل أحد الوفود عما إذا كانت اليونيسـيف ستسـحب مـن الصنـدوق الاسـتئماني  -١٤٤
الجديـد، أو الأمـوال الأخـرى المتاحـة، مـن أجـل سـداد المرتبـات. وقـالت المديـــرة التنفيذيــة إن 
الآليات القائمة ستشكل الوسيلة الرئيسية للتمويل. وأضافت أن الصندوق الاستئماني لبرنـامج 
الأمم المتحدة الإنمـائي، الـذي أُنشــئ لتلبيــة الاحتياجـات العاجلـة، تولــى سـداد المرتبـات عـن 
الأشـهر الأولى، مضيفـة أنـه يتعـين عليـــها أن تســأل مديــر البرنــامج الإنمــائي عمــا إذا كــانت 
الأموال قد غطت الاحتياجات في كابول وحدهــا، أم أـا غطـت منـاطق أخـرى، وأنــه يتعـين 
عليها أن تستوضح مقدار ما تستطيع اليونيسـيف سـحبه مـن الصنـدوق الاسـتئماني. وأردفـت 
أن اليونيسيف ستسعى إلى إيجاد مصادر تمويل بديلة للعـاملين في المرافـق الصحيـة والمعلمـين في 
ـــك التمويــل عــن  المقاطعـات. وأردفـت أن وسـائل تمويـل تقليديـة ستسـتخدم أيضــا، بمـا في ذل
طريــق الصنــدوق الاســتئماني للبنــك الــدولي. وقــالت إن الأطــراف المانحــة بيـــنت، بإعلاـــا 
للتبرعات في المؤتمر، أا ستستخدم الآلية القائمـة، بمـا في ذلـك الوكـالات المتعـددة الأطـراف، 

والوكالات الثنائية، والمنظمات غير الحكومية. 
وأعرب وفد آخـر عن تأييده لتركيز اليونيسيف علـى التعليـم الابتدائـي، حيـث تملـك  -١٤٥
ــة،  المنظمـة مـيزة نسـبية بــارزة، وحــث الوفــد المنظمـة علـى التركـيز علـى مرافـق التعليـم البديل
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والتعليم غير الرسمي، فضلا عن المدارس الرسمية، بغية مساعدة الجيل الذي حرم مـن التعليـم في 
عهد طالبان. وردَّت المديـرة التنفيذيـة بـأن منظمـة اليونيسـيف سـتتولى تنسـيق الجـهود في هـذا 
اال، بوصفها الوكالة الرائدة في مجال التعليم الابتدائي. وقالت إن المــدارس المنــزلية سـتحتاج 
إلى الدعـم، نظــرا لأن وزارة التربيـة تريـــد أن تطبــق فيــها نفـــس المنــاهج المطبقــة في المــدارس 
الحكومية. وأضافت أنـه بـالرغم مـن أن الدعـم سـيقدم إلــى التعليـم غـير الرسمــي، وإلــى إيجـاد 
وظـائف للطـلاب الأكـبر سـنا، فــإن اليونيسـيف سـتركز علـى دعـــم الجــهود الراميــة إلى فتــح 

المدارس الحكومية، حتى ما بعد ٢١ آذار/مارس. 
وطلب أحـد الوفود المزيد من المعلومات عن كيفية تحديـد المراحـل المختلفـة لعمليـات  ١٤٦
الإنعـاش، وإعـادة البنـاء، والمسـاعدة الإنمائيـة، والاســـتخدام الأمثــل للمــوارد. وقــالت المديــرة 
التنفيذية إن الوكالات تحاول تفـادي وجـود اختلافـات حـادة بـين هـذه اـالات الثلاثـة، لأن 
معظم حالات الطوارئ قد طال أجلها. وأضافت أن توفير الغذاء والنقود كمكونات لمرتبـات 
المعلمين، يعتبر جزءا من عملية إعادة البناء، كما هو الحال بالنسبة لعـودة المشـردين. وأردفـت 
أنـه مـا زالـت توجـد في أفغانسـتان أزمــة إنسـانية وأمنيـة خطـيرة، حيـث شـهدت البـلاد دمــارا 
هـائلا وعـانت مـن الجفـاف. وقـالت إن الأمـم المتحـــدة ســتمضي قدمــا في مجــالات كــالتعليم 
والصحة، كمـا ستعالج الأزمة الإنسانية، بدعم مـن آليـات التنسـيق الهامـة، مثـل مجموعـة دعـم 
أفغانستان التي تتصدرها حكومة الـنرويج. وتسـاءل المتحـدث أيضـا عـن الخطـط المتعلقـة ببنـاء 
ـــتقدمها اليونيســيف.  القـدرات المؤسسـية في قطاعَـــي الصحـة والتعليـم، وعـن المسـاهمة الـتي س
وأكدت المديرة التنفيذيـة ضـرورة دعـم الإدارة الأفغانيـة، عـن طريــق الاعتمـاد علـى الموظفـين 
الوطنيـين، أو تدريـب العـاملين في التلقيـح، وتقـديم الدعـم لإنشـــاء نظــام للتــبريد، أو تدريــب 

المعلمين علـى فتح المدارس. 
وقـال وفـد اليابـان، إن حكومتـه، بوصفـها مضيفـة للمؤتمـر، قـــد أبــدت التزامـــا قويــا  -١٤٧
بإعادة بناء أفغانستان وتطويرها. وأضاف أن المؤتمر حدد مجالات أولوية رئيسـية، بمـا في ذلـك 
الصحـة وتعليـم البنـات، وهـي مجـالات تملـك اليونيسـيف فيـها مـيزة نسـبية. وأشــادت المديــرة 
التنفيذية بقيادة اليابان، التي تعتبر أكبر الأطراف المانحة المفردة لأفغانستان. وأعربت أيضـا عـن 

تقديرها للأطراف المانحة الأخرى. 
 

الدورة الاستثنائية المعنيـة بالطفل 
نادت المديرة التنفيذية بدعم الدورة الاستثنائية المعنيـة بالطفل، المقرر عقدها في الفـترة  -١٤٨
ـــه  مـن ٨ إلى ١٠ أيـار/مـايو، والـتي يسـبقها منتـدى الأطفـال، في ٦ و ٧ أيـار/مـايو. وقـالت إن
لا يزال يوجـد، حتى تــاريخه، عجـز يبلـغ ٠٠٠ ٦٠٠ دولار تقريبـا. ودعـت جميـع الوفـود إلى 
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النظر في مسألة التبرع، لا سيما من لم يفعل منهم ذلك بعــد. وأضافت أن التجـهيزات تجـري 
على قدم وسـاق، وأن عـددا مـن رؤسـاء الـدول والحكومـات قـد الـتزم بـالحضور، فضـلا عـن 
أطـراف مـن القطـاع الخـاص، بمـا في ذلـك بيـل غيتــس، ونيلســـون مــانديلا وغراســا ماشــيل. 
وأردفت أنــه جرى، حتى تـاريخه، استلام ٤٤ مليون تعهد بالتبرع لحملـة �قـل نعـم مـن أجـل 

الطفل�. 
 

الدورة السنوية لعام ٢٠٠٢ 
ــران/  وقـالت المديـرة التنفيذيـة إن الـدورة السـنوية سـتعقد في الفـترة مـن ٣ إلى ٧ حزي -١٤٩
يونيـه، وإـا سـتغطي عـددا مـن المسـائل الهامـة. وأضــافت أن الــس ســيرصد نتــائج الــدورة 
الاسـتثنائية المعنيـة بـالطفل وتأثيرهـا علـى عمــل اليونيســيف. وأردفــت أن الجـــزء الأكــبر مــن 
المناقشـات سـيركز علـى النتـائج وتنظيـم الأداء، باستقــراء الجـــزء الثــاني مــن التقريــر الســنوي 
للمديرة التنفيذية؛ وموجزات استعراضات منتصف المـدة والتقييمـات الرئيسـية؛ وتقريـر تقييـم 
الأداء داخل اليونيسيف وكيفية تطوره في سياق الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجـل؛ وتقريـر 
وحدة التفتيش المشتركة عـن الوثـائق؛ وتقريريـن عـن رحلتـين ميدانيتـين لأعضـاء الـس، مـن 

المقرر إجراؤهما في فصل الربيع. 
 

اختتام الدورة   ياء -
شـكر الرئيـس الوفـود علـى المناقشـات ذات الجـودة العاليـة، الـتي ألقـــت الضــوء علــى  -١٥٠

مسائل رئيسية أربع، هي: 
أهمية التحـاور مع المديرين الإقليميين أثناء الدورة؛  (أ)

نوعيـة ومحتـوى المذكـرات القطريـة، بمـا في ذلـــك الاقتراحــات بشــأن كيفيــة  (ب)
تحسينها؛ 

التحديات الآخذة في الظهور، وهي: ��١ تأمين سلامـة التطعيم واللقاحـات؛  (ج)
��٢ الحالـة في أفغانسـتان واسـتجابة اليونيسـيف في إطـار منظومـــة الأمــم المتحــدة؛ ��٣ أهميــة 
اللجــان الوطنيــة بالنســبة لليونيســيف، وكيفيــة اســتغلال إمكانياــا؛ و ��٤ مشــــكلة زيـــادة 

التبرعات لليونيسيف؛ 
المسائل المستقبلية، بما في ذلك العلاقات مع مؤسسات بريتون وودز، وعمـل  (د)
المكتب التنفيذي استنادا إلى الخطة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية 

بشأن الطفل. 
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الاجتمـاع المشـترك للمجلســـين التنفيذيــين لليونيســيف وبرنــامج الأمــم  ثالثا -
المتحــدة الإنمــائي/صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، بمشــاركة برنــامج 

  الأغذية العالمي(١) 
الأهداف الإنمائية للألفية   ألف -

مقدمة من مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
١٥١ -عـرض مديـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بوصفـه رئيسـا موعـــة الأمــم المتحــدة 
ــــود إلى قائمـــة الأهـــداف  الإنمائيــة، موضــوع الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة. ووجــه انتبــاه الوف
والمؤشرات الواردة في المذكرة الإرشادية للمجموعة الإنمائية بشأن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. 
وقال إا تشكل إطار عمل شاملاً وجامعاً، صدقـت عليـه بلـدان مـن الشـمال والجنـوب معـا، 
وحظــي بدعــم واســع. وأضــاف إن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة تعتــبر لذلــك إفصاحــــاً عـــن 
التطلعـات، وأـا تشـكل الأسـس الـتي تقـاس عليـها فعاليـــة التنميــة. وأردف أــا تمثــل رابطــة 
ـــد مــن مؤتمــر قمــة الألفيــة إلى المؤتمــر الــدولي لتمويــل التنميــة، المقــرر عقــده في  مشـتركة تمت
آذار/مـارس ٢٠٠٢، في مونتـيري، المكسـيك - حيـث سـتجري مناقشـة إيجـــاد التمويــل لهــذه 
الأهـداف – وحـتى مؤتمـر قمـة التنميـة المسـتدامة، المقـرر عقــده في أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢، في 
جوهانسبرغ – حيث سيجري الاتفاق على السياسات التي ستحقق هذه الأهـداف. وقـال إن 
ـــة للألفيــة هــي بمثابــة أســاس لإعــادة تنظيــم عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة  الأهـداف الإنمائي
والأطـراف الفاعلـة في التنميـة، مثـل أعضـاء مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين المعـني بالتنسـيق، بمـــا في 

ذلك مؤسسات بريتون وودز والشركاء الآخرون. 
١٥٢ -غـير أن مديـر البرنـامج أشـــار إلى أنــه يتعــين ألا ينظــر إلى الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
باعتبارهــا اســتراتيجية برنامجيــة، أو بديــلا للإجــــراءات المتعلقـــة بالهيـــاكل الدوليـــة والماليـــة، 
ولا باعتبارها استراتيجيات إنمائيـة وطنيـة. وقـال إنـه يتعـين أيضـا أن تؤخـذ الأهـداف الإنمائيـة 

 __________
جرى الاتفاق على جدول أعمــال الاجتمـاع في جلسـة مشـتركة للمكـاتب، عقـدت في ٩ كـانون الثـاني/ينـاير  (١)
٢٠٠٢. وقد قررت المكاتب أن يكون موضوع الاجتماع المشترك للمجـالس التنفيذيـة هـي أولويـات مجموعـة 
الأمم المتحدة الإنمائيــة لعـام ٢٠٠٢ ومـا بعـده، اسـتجابة لاسـتعراض الثـلاث سـنوات الشـامل للسياسـات، مـع 
التركيز بشكل خاص على الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، والتقييمـات القطريـة الموحـدة/أطـر عمـل الأمـم المتحـدة 
للمساعدة الإنمائية، واتساق وتبسيط الإجراءات. وفضلا عن ذلك، طلب أعضاء المكاتب أن يتناول الاجتمــاع 
المشترك مسألة سلامة وأمن الموظفين، وأن تقدم إحاطة إلى السين عن نتائج مؤتمر طوكيو المعـني بأفغانسـتان. 
ـــة العــالمي في الاجتمــاع  وجـرى أيضـا الاتفـاق علـى مشـاركة أعضـاء مكتـب الـس التنفيـذي لبرنـامج الأغذي

المشترك، نيابة عن الس بأكمله. 
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للألفيـة علـى أـا اسـتعاضة عـن جميـع الأهـداف والمرامـــي الــتي اعتمــدت في مؤتمــرات الأمــم 
المتحدة ومؤتمرات قممها. 

١٥٣ -وقـال مديـر البرنـامج إن الأمـين العـام طلـب إليـــه أن يعمــل علــى تســجيل المنجــزات 
المتعلقة بتحقيق الأهداف، بوصفه رئيسـا موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة. وأضـاف إنـه يتعـين 
عليه أيضا، كما طلب الأمين العام، أن يعمل مديـرا للحملـة العالميـة مـن أجـل دعـم الأهـداف 
الإنمائيـة للألفيـة. وقـال إن وكـــالات مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة طلــب إليــها مســاعدة 
ـــة، بالتعــاون مــع المنظمــات  الحكومـات في إعـداد تقـارير قطريـة عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفي
الشريكة، واتمع المـدني، وكيانـات القطـاع الخـاص. وأردف إن أول أربعـة تقـارير منـها قـد 
نشـرت بـالفعل (عـن جمهوريـة تترانيـا المتحـدة، وفييـت نـام، والكامـــيرون، وكمبوديــا)، وإنــه 
يجري إعداد ١٤ تقريرا آخر. واستطرد قـائلا إنـه يتعـين أن تكـون للتقـارير جـذور في السـياق 
الوطني، كما يتعين تفادي النمطية، والنهج غير المرنة. وأضـاف إنـه يتعـين أن تكـون القيـادات 
والجهات المالكة المحلية هي القوى الدافعة التي تقف وراء هذه التقارير، مما سيعتبر شـيئا إيجابيـا 
في تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة علـى المسـتوى الوطـني، كمـا يتعـين 
أن تؤخذ في الاعتبار إجراءات الدول المتقدمة المتعلقة بتيسير تحقيق هذه الأهداف، مـن خـلال 

إتاحة المعاملات التجارية، وإعفاء الديون، والاستثمار الأجنبي، على سبيل المثال. 
١٥٤ -وبشأن حملة الأهداف الإنمائية للألفية، رسم مدير البرنـامج الخطـوط العريضـة لهدفـين 
واضحي المعالم، هما: (أ) دفــع الإرادة السياسـية الـتي تحققـت في مؤتمـر قمـة الألفيـة إلى الأمـام، 
كي تصبح موضوعا للنقاش العام بشأن توفير الدعم من أجل التعـاون الإنمـائي وتخفيـف وطـأة 
ـــادة توجهــها تجــاه  الفقـر؛ و (ب) حفـز الحـوار بشـأن إصـلاح السياسـات العامـة مـن أجـل زي

الفقراء. 
١٥٥ -وقـال مديـر البرنـامج إن الحملـة سـتغطي البلـدان المتقدمـة والناميـة معـا، ـــدف إيجــاد 
حركة موسعة بقدر الإمكان، وذات روابط عميقة مع الحكومات، ومنظمـات اتمـع المـدني، 
والقطــاع الخــاص في كــل بلــد. وأضــاف إن دور الأمــم المتحــدة ســيتمثل في دعــم، وليـــس 

استبدال، الملكية المحلية في هذه الحملة. 
 

تعليقات الوفود 
١٥٦ -كان بيان مدير البرنـامج حـافزا لإثـارة نقـاش شـيق. فقـد ركـزت بعـض الوفـود علـى 
الإجراءات المتخذة من قبل اتمع الـدولي بغيـة خفـض نسـبة الفقـراء إلى النصـف، مـن خـلال 
دعم النمو الاقتصادي والتنمية الاجتماعيـة. وفي ذلـك السـياق، ألقـي الضـوء علـى أهميـة يئـة 
بيئـة وإنشـاء هيـاكل أساسـية مناسـبة لسياسـات الاقتصـــاد الكلــي، ــدف دعــم نمــو القطــاع 
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ـــدرات في البلــدان الناميــة مــن أجــل  الخـاص. وأكـدت وفـود أخـرى علـى ضـرورة تطويـر الق
استدامة التنمية. 

١٥٧ -ولاحـظ متحدثـون أن موضـوع الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة كـــان أداة حاسمــة في إدارة 
النقـاش العـام بشـأن المسـائل الإنمائيـة في البلـــدان المتقدمــة والبلــدان الناميــة معــا. لكنــهم رأوا 
ضـرورة كفالـة أن تكـون تقـــارير الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ذات جــودة عاليــة، كــي تتبــوأ 
الأهداف المكانة اللائقة ا في سياق العلاقات المشتركة بين الوكـالات، والمنتديـات الحكوميـة 
الدولية، مثل مؤتمر القمة للتنمية المستدامة. وكانت التقارير الوطنية لجمهوريـة تنــزانيا المتحـدة 

وفييت نام أمثلة جيدة لاتساق جهود شركاء التنمية. 
١٥٨ -وربطـت مجموعـة مـن المتحدثـين بـين مناقشـة الأهـــداف الإنمائيــة للألفيــة واســتعراض 
الثلاث سنوات الشامل للسياسات بشأن الأنشطة التنفيذية، الذي عزز التعاون داخـل الـبرامج 
والصنـاديق، وبسـط القواعـد والإجـراءات - بفضـل زيـادة كفـاءة أداء التعـاون التقـني - كمــا 
سيساعد في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيــة، بـالاقتران مـع التقييمـات القطريـة الموحـدة وأطـر 

عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
١٥٩ -وركـزت عـدة وفـود علـى دور حملـة الأهـداف الإنمائيـــة للألفيــة في التحــدث لصــالح 
تحقيـق المزيـد مـن فعاليـة التنميـة، وتوفـير مقـادير أكـبر مـن المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـــة. وقــالت 
الوفود إنه يتعين أن تلقي الأهداف الإنمائية للألفية الضوء علـى التحديـات الـتي تواجـه البلـدان 
النامية في االات الخارجية، لا سيما التجـارة والديـون. وقـالت وفـود مـن البلـدان الناميـة إنـه 
ــة  يتعـين إعطـاء السـياق المحلـي مـا يسـتحقه مـن الـوزن في إعـداد التقـارير عـن الأهـداف الإنمائي
للألفيـة. وحـذرت بعـض البلـدان أيضـا مـن أن إعـداد التقـارير عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـــة 
ينحو إلى أن يصبح شكلا جديدا من أشكال الشروط المتعلقة بأداء المعونـة. ووجـه وفـد مقـره 
في روما، الانتباه إلى ما يبدو من عدم كفايــة الاهتمـام الـذي يـولى لهـدف مؤتمـر القمـة العـالمي 
للأغذيـة المتمثـل في خفـــض عــدد المصــابين بســوء التغذيــة إلى النصــف بحلــول عــام ٢٠١٥، 

وطالب بتوضيحات فيما يتعلق برصد هذا الاهتمام في سياق الأهداف الإنمائية للألفية. 
١٦٠ -وأعـرب أحـــد المتكلمــين عــن القلــق بشــأن دور البرنــامج الإنمــائي بوصفــه �مديــرا 
للحملـة� و �مسـجلاً للإنجـازات� فيمـا يتعلـق بـالأهداف الإنمائيـة للألفيـة، مضيفـــا أنــه ربمــا 
يتعين أن تكون هذه مسؤولية الحكومات الوطنية، بدلا عن أية منظمة مفردة. وقـال متحـدث 
آخر إن رصد الأهداف الوطنية من قبل كل بلد سيساعد على بنـاء القـدرات. وجـرى تـأكيد 
أهميـة كفالـة تحقيـق التكـامل بـين أهـداف الأمـم المتحـدة، بتعـاون كـامل مـن قبـل الحكومـــات 
المتلقية. وفيما يتعلق بتفويض السلطات والرصد، أعرب متحـدث عـن إحساسـه بـأن هـذا قـد 
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يقود إلى فقدان الهويات المؤسسية، التي تعتبر أساسية بالنسبة لجـهود الدعـوة. وعليـه اقـترح أن 
تنظر الأمم المتحدة في إنشاء �هوية� خاصة ا. وأوضـح مديـر البرنـامج أن دور البرنـامج في 
رصد الأهداف لا يقصد منــه بأيـة حـال الحـد مـن دور الأمـم المتحـدة في بنـاء القـدرات، وأنـه 
ـــة جديــدة في هــذا الصــدد. وقــال إن المهمــة تتمثــل، في جــزء منــها، في جمــع  لا توجـد ولاي
البيانات/الإحصائيات على المستوى الوطني. وأضاف إن الأمين العام قد كلف مجموعـة الأمـم 
ــة،  المتحـدة الإنمائيـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، في سـياق الولايـة الشـاملة للجمعيـة العام
بمهمة قيادة أفرقة الدعم القطريـة في جمـع البيانـات. وأضـافت نائبـة المديـرة التنفيذيـة لصنـدوق 
ـــة أعــدت للأفرقــة القطريــة في مجــال عملــها مــع  الأمـم المتحـدة للسـكان أن المبـادئ التوجيهي
الحكومات الوطنية، وأن تعاون جميـع الجـهات المعنيـة في عمليـة الرصـد أمـر حيـوي. وأضـاف 
المدير التنفيذي المساعد لبرنامج الأغذية العالمي، أن الإلمام بحالـة الإحصائيـات المتعلقـة بـالفقراء 
في كثير من المناطق، أمر هام. وأردف أن مستوى المعلومات المتاحة مركزيا، لا يعكـس دومـا 
الحالة على المستوى المحلـي، وأنـه توجـد ضـرورة للإكثـار مـن الاسـتثمار في هـذا القطـاع بغيـة 

التمكين من دقة رصد التقدم المحرز تجاه تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. 
١٦١ -واعترف مدير البرنامج الإنمائي بالدعم المقدم من بلـدان عديـدة سـاعدت علـى وضـع 
إطار الأهداف الإنمائية للألفية وطرائـق الإبـلاغ. وأكـد أنـه يتطلـع إلى دعـم قـوى مـن اللجـان 
الإقليمية ومن إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمم المتحــدة علـى الصعيديـن الإقليمـي 
والعالمي، لا سيما بخصوص المعلومـات والطـرق الإحصائيـة. كمـا أشـار مديـر البرنـامج إلى أن 
ـــة والإعــداد للحملــة سيســتلزم شــراكة مــع  إعـداد التقـارير المتعلقـة بـالأهداف الإنمائيـة للألفي
الوكـالات المتخصصـة والصنـاديق والـبرامج الأخـرى التابعـة للأمـــم المتحــدة ومــع مؤسســات 
ـــن  بريتـون وودز، وكذلـك مـع اتمـع المـدني والقطـاع الخـاص. وفي ذلـك السـياق، أعـرب ع
رؤيتـه بشـأن تقسـيم للعمـل تعـنى مؤسسـات بريتـون وودز وفقـا لـه بمسـائل سياسـة الاقتصـــاد 
الكلي، وتعمل الأمم المتحدة على رصد الأهداف الإنمائية للألفية. ومن المـهم ملاحظـة الصلـة 
المفاهيمية والمتعلقة بالسياسة العامة القائمة بين ورقات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر والأهـداف 
الإنمائية للألفية وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة. كمـا ذكـر مديـر البرنـامج أن 
الأهداف الإنمائية للألفية لن تكون الاسـتراتيجية الوحيـدة، ولـن تنتقـص مـن الأعمـال المتصلـة 
بتحقيق أهداف مؤتمرات الأمم المتحدة الأخـرى المعنيـة، علـى سـبيل المثـال، بالصحـة الإنجابيـة 

والأمن الغذائي. 
١٦٢ -وعلق أعضاء الفريق الآخرين علـى صلـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بأعمـالهم. فقـالت 
ـــة (اليونيســيف) إن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  المديـرة التنفيذيـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفول
منعكسة بالفعل على أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ومن ثم فهي منعكسة بالتبعيـة 
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ـــة  علـى الـبرامج القطريـة للوكـالات المختلفـة. وتتفـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة تمامـاً مـع الخط
الاســـتراتيجية المتوســـطة الأجـــل الـــتي اعتمدهـــا الـــس التنفيـــذي لليونيســـيف في كــــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وينصب اهتمام الخطة الاسـتراتيجية علـى خمسـة أهـداف ذات أولويـة 
وستقدم اليونيسيف تقريراً عن التقدم المحرز في تلك اـالات. وبالنسـبة لعمـل الوكـالات معـا 
لدعـم بنـاء القـدرات، ذكـرت أن قـاعدة البيانـات الـتي اسـتخدمتها حكومـــة جمهوريــة تترانيــا 
المتحـدة في إعـداد التقريـر عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة نشـأت عـــن قــاعدة بيانــات طورــا 
اليونيســيف أصــلاً في نيبــال والهنــد ثم قــام البرنــامج الإنمــائي واليونيســــيف بتعديلـــها. والآن 
تسـتخدم سـت حكومـات أخـرى في أفريقيـا قـاعدة البيانـات بعـد أن قـــامت بتعديلــها لتلائــم 
احتياجاا الخاصة، بدعـم مـن البرنـامج الإنمـائي واليونيسـيف. وأفـاد المديـر التنفيـذي المسـاعد 
لبرنـامج الأغذيـة العـالمي أن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة سـاعدت علـى تعزيـــز اهتمــام البرنــامج 
بـالفقراء. فمثـلا أعـد برنـامج الأغذيـة العـالمي تخطيطـاً لتحليـل ضعـف البلـدان يوفـر، بـدلاً مــن 
الإحصاءات العامة على المستوى الوطني، معلومات عن حالـة الأغذيـة علـى الصعيـد الإقليمـي 
وصعيـد المنـاطق، ويسـاعد علـى اسـتهداف أشـد الفئـات فقـراً. وثمـة مسـألة هامـة أخـرى هـــي 
كيفية تأثير الإغاثة والإنعاش علـى التنميـة. وكـانت وكـالات مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة 
تشارك في هذا الحوار في مناطق الصراع، وبخاصـة في السـودان ومنطقـة البحـيرات الكـبرى في 
أفريقيا وفي أفغانستان. واتفق نائب المديرة التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة للسكان مـع الوفـود 
التي أعربت عن قلقها لعدم وجود هدف محدد يتمثل في إتاحة الحصول على خدمـات الصحـة 
الإنجابية ضمن الأهداف الإنمائية للألفية. وقد ناقشـت مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة المسـألة 
ـــة كمؤشــر في  وطلبـت إلى الأفرقـة القطريـة أن تـدرج الحصـول علـى خدمـات الصحـة الإنجابي

تقاريرها القطرية. 
 

ملاحظات ختامية 
١٦٣ -نوه رئيس الـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة 
للسكان بأن إدراج الأهداف الإنمائية للألفية في جدول أعمال الاجتمـاع المشـترك للمجلسـين 
التنفيذيين كان مفيداً. فمن الواضح أن الأهداف الإنمائية للألفيــة تمثـل إطـاراً مشـتركاً لأعمـال 
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وقد أسفرت المناقشة عن توافـق آراء مـؤداه أن هـذه الأهـداف 
ليست بديلا عن اسـتراتيجية إنمائيـة وإنمـا قصـد ـا قيـاس التقـدم المحـرز والمسـاعدة علـى تقييـم 

فعالية المعونة. 
١٦٤ -وأكد الرئيس أن مناقشة الأهداف الإنمائية للألفية ليست مجرد ممارسة إحصائية، وإنمـا 
هي إطار هام للعمل يعتمد عليه في تحديد الأهداف التي يمكـن أن توجـه المناقشـة بـالفعل علـى 
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جميع الأصعدة الممكنة: أي عالميـا ووطنيـا، لا في البلـدان الناميـة فحسـب وإنمـا أيضـا في العـالم 
المتقدم النمو؛ وعلى صعيـد الشـركات، حـول الـدور الـذي يتعـين أن تقـوم بـه منظومـة الأمـم 
المتحدة في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وأبرز كثير من الوفود أهمية المؤتمـر الـدولي لتمويـل 
التنمية ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة بوصفهما تسلسـل أحـداث واحـد ومـن ثم ينبغـي 

النظر إليهما بعناية على نحو تكاملي. 
ـــتي  ١٦٥ -وأكـدت بعـض الوفـود أهميـة ملكيـة المبـادرة والسـياق القطـري بالنسـبة للجـهود ال
تبذلها البلدان النامية على الصعيد الوطني. وكما لاحظ مدير البرنامج، لن يفلـح النـهج الجـامد 

الموحد. وجرى التشديد على مسألة تنمية القدرات. 
١٦٦ -وأشـار الرئيـس إلى أنـه ينبغـي إجـراء مناقشـة أيضـا علـــى الصعيــد الوطــني في البلــدان 
المتقدمة النمو، حيث يلزم مخاطبة عامة الجمهور وإدارة المناقشة حول الإسهامات التي مـا فتـئ 
العـالم المتقـدم النمـو يقدمـها في سـبيل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. وأكـد أنـه تعـين علــى 
البرنامج الإنمائي مقاومة الكلل من تقديم المعونة الذي تشعر بـه البلـدان المتقدمـة النمـو، حيـث 
خدمت الأهداف الإنمائية للألفية الغرض البالغ الأهمية المتمثـل في توجيـه المناقشـة. وإضافـة إلى 
ذلك، لا ينبغي أن تنحصـر المناقشـة في مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وإنمـا ينبغـي أن تشـمل 

مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق، والمؤسسات المالية الدولية ومنظمة التجارة العالمية. 
 

التقييمات القطرية الموحدة/أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   باء -
تقديم من نائب المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

١٦٧ -قـام نـائب المديـرة التنفيذيـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان بعـرض البنـد، فقـــال إن 
التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية هما عماد أعمـال منظومـة 
الأمم المتحدة الإنمائية بكاملها. واستشهد بقرار الجمعية العامة الأخير بشأن الاستعراض الــذي 
يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنميـة الـتي تضطلـع ـا الأمـم 
المتحدة (القرار ٢٠١/٥٦ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١)، الـذي طلـب إلى جميـع 
منظمات الأمم المتحدة تعزيز التنسيق والتعاون فيما بينها، وأكد الدور الهام الـذي تؤديـه كـل 
من هاتين الأداتين، حيث يقوم التقييم القطري الموحد بدور أداة تحليلية مشـتركة ويوفـر إطـار 

عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية إطارا للتخطيط الموحد. 
١٦٨ -وقـال إن التقييـم القطـري الموحـد وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة قـــد 
أصبحا بالفعل جزءاً لا يتجزأ من عمليات البرمجة في صندوق الأمم المتحدة للسـكان وبرنـامج 
الأمم المتحدة الإنمائي واليونيسيف، ويجري اتخـاذ خطـوات لكفالـة أن تـؤدي هاتـان الأداتـان 
إلى مزيد من التعـاون في وضـع الـبرامج وأمـا شـكلتا في ايـة المطـاف أسـاس فـرادى الـبرامج 
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القطرية. ولكن ما زال هناك متسع كبير لتحسين عملية التقييـم القطـري الموحـد وإطـار عمـل 
الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة مـن حيـــث النوعيــة والتركــيز الاســتراتيجي، وقــد اتخــذت 
الوكـالات خطـوات في عـام ٢٠٠١ صـوب تحقيـق هـذا الغـرض. وكثفـــت الشــبكة التعليميــة 
التابعة للتقييم القطري وإطار العمل أعمالها بصدد تحديد الممارسات الجيدة وتقاسمـها. ونـاقش 
المشتركون في اجتماع للهياكل البرنامجية الإقليمية نظمه مكتب مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة 
في كانون الأول/ديسمبر سبل إشراك المكاتب الإقليمية للوكالات التابعـة للمجموعـة الإنمائيـة 

في عمليتي التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
١٦٩ -وقد اعترف أعضـاء اموعـة الإنمائيـة بالحاجـة إلى التحسـين النوعـي وتحسـين العمليـة 
التحضيرية لهاتين الآليتين واعتبروا هذا بمثابة أولوية. وتقوم الوكالات باستكشاف سبل تعزيـز 
قـدرات مكاتبـها الإقليميـة في ذلـك اـال لكفالـــة دعــم كــافٍ يــأتي مــن الصعيــد الإقليمــي. 
وكلفت فرقة عمل مشتركة بين الوكالات بتنقيـح المبـادئ التوجيهيـة للتقييـم القطـري الموحـد 
وإطار عمل المساعدة الإنمائيـة بوحـي مـن القـرار ٢٠١/٥٦، وسـتكفل فرقـة العمـل أن تكـون 
عمليـة التنقيـح شـاملة، وسـتلتمس آراء هيئـات الأمـم المتحـــدة ذات الصلــة والــدول الأعضــاء 
وأعضاء الأفرقة القطرية. ومـن المتوقـع الانتـهاء مـن وضـع المبـادئ التوجيهيـة المنقحـة والموافـق 
عليها بحلول نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، وسـتتضمن إدراج تدابـير الإنـذار المبكـر والتدابـير الوقائيـة 

فضلا عن الأهداف الإنمائية للألفية. 
 

تعليقات الوفود 
١٧٠ -اعـترفت الوفـود بـدور التقييـم القطـري الموحـد/إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمســـاعدة 
الإنمائية حتى الآن في تعزيز التعاون والتكامل ليس بين وكالات الأمم المتحـدة فحسـب ولكـن 
أيضـا مـع الحكومـات الوطنيـة والبنـك الـدولي والجـهات المانحـة الثنائيـة والشـــركاء في التنميــة. 
وساد توافق آراء بشأن ضرورة قيام التعاون الإنمائي على استراتيجيات الحد مـن الفقـر، بمـا في 
ذلك ورقات استراتيجية الحد من الفقر، على أن يستخدم التقييم القطـري الموحـد/إطـار عمـل 
المساعدة الإنمائية كوسـيلة لتحقيـق هـذا التعـاون الوثيـق، بحيـث يقـود التقييـم القطـري الموحـد 
الطريق ويستخدم إطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة كخطـة أعمـال للأمـم المتحـدة 
على الصعيد القطري تحدد الكيفية التي يعتزم ا أعضاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية التعـاون 
مع الحكومات الوطنية ومع بعضهم البعض ومع الشـركاء الخـارجيين لدعـم أهـداف الحـد مـن 
الفقــر. كمــا دعيــت وكــالات مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة إلى تكثيــف تــآزر وتنســـيق 
الأنشطة، لا سيما على الصعيد القطري وفي حالات الطوارئ. وأعرب أحد الوفود عن خيبـة 
الأمل لقلة عدد أطر عمل المساعدة الإنمائية التي أعدت حـتى الآن وطلـب معرفـة كيـف يجـري 
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تنفيذ الأطر الموجودة منها. وتكلم وفد آخر عن الحاجة إلى مزيـد مـن المرونـة ورأى أن هنـاك 
حاجة إلى إفراد مزيد من الموارد على الصعيد القطـري لتحسـين نوعيـة الوثـائق. وأعـرب أحـد 
الوفـود عـن سـروره لمـا يبـدو مـن جـودة نوعيـة التقييمـات القطريـة الموحـدة/أطـر عمـل الأمـــم 
المتحدة للمساعدة الإنمائية ولكنه وَدّ معرفة المزيد عـن دورهـا وأثرهـا، لفـهم كيفيـة مسـاهمتها 
في تحسـين فـهم حـالات البلـدان. وتـردد هـذا التعليـق في تعليـق وفـد آخـر طلـب أمثلـــة محــددة 
لكيفيـة تقاسـم البيانـات الـتي تجمعـها إحـدى الوكـالات والتقييمـات الـتي تجريـــها، مــع وكالــة 

أخرى، وكيف يمكن للوكالة الأخرى استخدامها على نحو فعال. 
١٧١ -وأشار عدد من الوفود إلى الحاجة إلى تعزيز الاضطلاع الوطني بعملية التقييم القطـري 
ـــة، منوهــين بالاســتنتاجات المماثلــة الــتي  الموحـد/إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائي
وردت في تقييـم دول الشـمال الـذي أجـرى في عـام ٢٠٠١. وقـالت هـذه الوفـود إن البلـــدان 
التي تنفذ فيـها الـبرامج يجـب أن تبـادر إلى تحديـد احتياجاـا الإنمائيـة وكذلـك الاسـتراتيجيات 
الممكنة لتلبيتها. وأُفـرد نظـام المنسـق المقيـم بالإشـارة باعتبـاره مـن أفضـل سـبل تعزيـز اشـتراك 
الحكومات الوطنية في تخطيط تنمية بلداا، ودعت الوفـود إلى المزيـد مـن تعزيـز ذلـك النظـام. 
وأخيرا، جرى الإعراب عن القلق من أن يؤدي إطار عمل المسـاعدة الإنمائيـة إلى زيـادة عـبء 

العمل وإضافة طبقة أخرى من البيروقراطية ليس إلا. 
١٧٢ -واتفـق نـائب المديـرة التنفيذيـة لصنـــدوق الأمــم المتحــدة للســكان مــع الــرأي القــائل 
بالحاجـة إلى تحسـين نوعيـة التحليـل والفكـر الاسـتراتيجي، وبـأن علـى أعضـاء مجموعـــة الأمــم 
المتحدة الإنمائية تعزيـز قـدرات أفرقتـهم القطريـة ومواءمـة أنشـطتهم مـع أنشـطة البنـك الـدولي 
وشركاء التنمية الوطنيين. واعترف بأهمية المرونة وبــأن التقييـم القطـري الموحـد ليـس ضروريـا 
دائما إذا وُجد بالفعل نوع آخر من التقييـم الملائـم. غـير أن المهمـة واضحـة الآن أمـام الأفرقـة 
القطرية وهي: أن عملية التقييم القطري الموحد/إطار عمل المساعدة الإنمائية لم تعـد اختياريـة. 
وسـتقوم وكـالات مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة باسـتعراض الـبرامج وفقـا للتقييـــم القطــري 

الموحد/إطار المساعدة الإنمائية وهي تتوقع تحسنا كبيراً في نوعية تلك الوثائق. 
١٧٣ -وقـالت المديـرة التنفيذيـة لليونيسـيف إـا تتفـهم الدعـوة إلى المزيـد مـن أطـر المســـاعدة 
الإنمائيـة ولكنـها تؤكـد أهميـة اسـتخلاص الـدروس مـن الأُطـر القائمـة منـها. ورغـم أن عمليـــة 
التقييم القطري الموحد يمكن أن تكـون أكـثر مرونـة وأن جميـع أعضـاء مجموعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائية يبحثون عـن عنـاصر إجراءاـم الـتي لم تعـد لازمـة، نجـد أن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة 
معنية بالفقر والتنمية الاجتماعية بينما تركز ورقات استراتيجية الحد من الفقر الاهتمـام بشـدة 
غالبا على التنمية الاقتصادية. وحيث أن عمليـة التقييـم القطـري الموحـد/إطـار عمـل المسـاعدة 
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الإنمائية تعالج الجانب الاجتماعي للتنمية أكثر من غـيره، مـن المـهم التـأكد مـن قيـام الأهـداف 
الإنمائية للألفية علـى التقييـم الموحـد/إطـار المسـاعدة الإنمائيـة لكـي تعـبر علـى نحـو أفضـل عمـا 

تدعو الحاجة إلى عمله. 
١٧٤ -وقـال المديـر المسـاعد لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي إن تحسـين الاتصـال هـــو أفضــل 
سبيل لتشجيع زيادة الاضطلاع الوطني بعملية التقييم القطري الموحد/إطار المساعدة الإنمائيـة. 
وتدعـو الحاجـة إلى مثـل هـذا الاضطـلاع علـــى نطــاق أوســع داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة 
كذلك. وردا على الشواغل المعرب عنها بشأن زيادة عـبء العمـل مـن جـراء عمليـة الإطـار، 
قال إنه في حين أن لهذه الشـواغل مـا يبررهـا، سـتفوق فوائـد زيـادة التنسـيق فيمـا بـين أعضـاء 

اموعة الإنمائية التكاليف في اية المطاف. 
١٧٥ -وقال المدير التنفيذي المساعد لبرنامج الأغذية العالمي إن البرنـامج ملـتزم تمامـا بـالتقييم 
القطري الموحد/إطار عمل المساعدة الإنمائية وبالنهج القطاعية عمومـا. إلا أن أعضـاء مجموعـة 
الأمـم المتحـدة الإنمائيـة يجـب أن يكونـوا واقعيـين؛ فالبرمجـــة المشــتركة تكــون ممكنــة في بعــض 
الأحيـان وغـير ممكنـة في أحيـان أخـرى. ثم قـدم تفسـيرا لكـون اضطـــلاع الحكومــات الوطنيــة 
ــال إن  بعمليـة التقييـم القطـري/إطـار المسـاعدة الإنمائيـة ليـس بـالقوة الـتي أمـل فيـها البعـض. فق
الأخذ بالعمليــة بـدأ في الوقـت الـذي بـدأ فيـه تخفيـض التمويـل الأساسـي، ومـن ثم كـان ذلـك 

بمثابة مطالبة الحكومات بعمل المزيد بمساعدة مالية أقل. 
 

ملاحظات ختامية 
١٧٦ -قام رئيــس الـس التنفيـذي لليونيسـيف بتلخيـص النقـاط الأساسـية في المناقشـة. فبـدأ 
بتعداد بعض مزايا التقييم القطري الموحــد/إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة قـائلاً 
إن هاتين الأداتين حققتا ما يلي: (أ) الاستجابة الموحدة لحالة بلـد مـا، وكانتـا مفيدتـين للغايـة 
للأمم المتحدة وكذلك للجهات المانحة الثنائية والمنظمات الدولية الأخرى؛ و (ب) لقـد وفرتـا 
سياقا وطنيا للأهداف الإنمائيـة للألفيـة؛ و (ج) كانتـا بمثابـة خطـة أعمـال للأمـم المتحـدة فيمـا 
يتعلـق بالاسـتراتيجيات الوطنيـة للحـد مـن الفقـر، بمـا في ذلـك ورقـات اســـتراتيجية الحــد مــن 
الفقـر؛ و (د) إتاحتـا التـآذر وتقاسـم الخـبرات بـين مؤسسـات الأمـم المتحـدة؛ و (هــــ) شــكلتا 
ــي:  عمليـة فعالـة متواصلـة أتـاحت جمـع الـدروس المسـتفادة. وتشـمل التحديـات الماثلـــــة مـا يل
(أ) الحاجة إلى بذل المزيد لكفالة التقارب بين التقييمات القطرية الموحــدة/أطـر عمـل المسـاعدة 
الإنمائيـة واسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر؛ و (ب) ضـرورة التعبـير عـــن الأداتــين بشــكل يمكــن 
قياسه، لإتاحة رصد إحـراز التقـدم والتنفيـذ؛ و (ج) ضـرورة تعزيـز الاضطـلاع بالعمليـة علـى 



02-3457957

E/2002/34 (Part I)
E/ICEF/2002/8 (Part I)

ـــاون علــى جميــع  الصعيـد المحلـي وداخـل منظومـة الأمـم المتحـدة؛ و (د) الحاجـة إلى زيـادة التع
الأصعدة، لا سيما الصعيد القطري. 

 
تنسيق الإجراءات وتبسيطها   جيم -

تقديم من المديرة التنفيذية لليونيسيف 
١٧٧ -قـالت المديـرة التنفيذيـة لليونيسـيف، إن هـــذا الاجتمــاع المشــترك وفــر فرصــة فريــدة 
للعديد من أصحاب المصلحة في الشراكة الإنمائية موعة الأمم المتحدة الإنمائية لإجـراء حـوار 
تفاعلي. وقد اتضح من المناقشة التي جرت قبل الاجتماع أن الأمم المتحـدة، وبخاصـة مجموعـة 
الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، تسـتجيب للتحديـات الـتي طرحتـها مبـادرات الأمـين العـام مـــن أجــل 
الإصـلاح، ولمـا دعـت إليـه الـدول الأعضـاء في الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـــلاث ســنوات 

للسياسة العامة، وللتوجيهات التي وضعها كل من االس التنفيذية. 
١٧٨ -وقـالت إن الهيكـل التنظيمـي موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وفـر أيضـا منـبراً للحــوار 
والتعاون الفعالين مــع البنـك الـدولي بالإضافـة إلى الجمـع بـين شـركاء الأمـم المتحـدة الإنمـائيين 
ـــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة واللجــان التنفيذيــة  الرئيسـيين في الإطـار الأوسـع المتمثـل في مجموع
للمجموعة. وقد تم إنشاء إطار تحليلي في ٩٣ بلداً من خلال التقييم القطري الموحـد، وأصبـح 
إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة الأداة الأساسـية لتخطيـط الـبرامج في ٤٨ بلــداً، 
وأنشئت دور الأمم المتحدة في ٤٦ بلدا. وتحسنت عمليـة اختيـار المنسـق المقيـم، وتوجـد الآن 
آليـات لتقييـم الأداء والرصـد وتقاسـم النتـائج ومناقشـة الاتجاهـات المسـتقبلية. وأكـدت أهميـــة 
ـــورت حــول الإعــلان بشــأن  توافـق الآراء الـدولي بشـأن الغايـات والأهـداف الإنمائيـة الـتي تبل
الألفية ونتائج المؤتمرات الدولية الرئيسـية الأخـرى، بمـا في ذلـك مؤتمـر القمـة العـالمي مـن أجـل 

الطفل الذي عقد عام ١٩٩٠ والدورة الاستثنائية القادمة للجمعية العامة المعنية بالطفل. 
١٧٩ -وأقــرت المديــرة التنفيذيــة أنــه في الوقــت الــذي تحقــق فيــه تقــدم في مجــال التنســــيق 
والتبسيط، فإن هناك إمكانية للمضي في زيادة الكفاءة والفعاليـة. وتحققـت إنجـازات كبـيرة في 
اـالات التاليـة: أشـكال الميزانيـة المشـتركة ومصطلحـات الميزانيـة؛ والاتفـاق بشـأن التعـــاريف 
والطرائـق الرئيسـية للبرمجـة المشـتركة والتعاونيـة؛ والتوجيـه المشـــترك بشــأن اــالات الرئيســية 
للتوثيــق علــى المســتوى القطــري. وأشــارت، بغيــة إيضــاح النقطــة الأخــيرة، إلى أن الـــس 
التنفيـذي لليونيسـيف أقـر، في بدايـة الأسـبوع، عمليـة مبسـطة لإعـداد برامـج التعـاون القطريــة 
والنظر فيها وإقرارهـا، إلى جـانب تنسـيق هـذه العمليـة مـع عمليـة أقرهـا مجلـس برنـامج الأمـم 
المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحـدة للسـكان في عـام ٢٠٠١. وسـتخفض العمليـة المنقحـة 
ـــج تعــاون جديــدة للســلطات الوطنيــة  طـول الفـترة الزمنيـة وأعبـاء العمـل بشـأن تصميـم برام
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ولوكالات الأمم المتحدة ذات الصلة إلى جانب المحافظة علـى عمليـة برمجـة سـليمة وتشـجيعها 
في نفس الوقــت. ونتيجـة لذلـك، كـان مـن المتوقـع أن تـؤدي العمليـة المنقحـة إلى المسـاعدة في 
القضاء على تداخل الأعمال والإلغاء التدريجي لازدواجية الوثائق والتقليل منها، وهـي عوامـل 
ألقت أعباء ثقيلـة علـى العمليـة السـابقة. وأشـارت إلى أن هـذه التغيـيرات اسـتجابت اسـتجابة 
مباشرة للمطالب التي نادت بتنسيق واتساق إجراءات البرامج، وزيـادة التركـيز الاسـتراتيجي، 

والتوجه على أساس النتائج. 
١٨٠ -وقالت إنه في الوقت الذي أصبحت فيه الهياكل العامـة للتقييـم القطـري الموحـد/إطـار 
عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة قائمـة بشـكل ثـابت، فقـد حـان الوقـت الآن للتركــيز 
على تفاصيل كيفية سير أعمال الوكالات على المستوى القطري وكيفية تحسين الدعـم المقـدم 
إلى الحكومات. وأبرز استعراض السياسـات ثلاثـي السـنوات أهميـة المزيـد مـن العمـل في عـدد 
من االات التي يمكـن فيـها للوكـالات أن تقـوم بتبسـيط وتنسـيق الطرائـق الـتي تتبعـها لتنفيـذ 
أعمالها، بما في ذلك: إحلال اللامركزية وتفويض السلطات؛ والسياسات والإجـراءات الماليـة؛ 
وإجــراءات تنفيــــذ المشـــاريع والـــبرامج، ولا ســـيما متطلبـــات الرصـــد والإبـــلاغ؛ وتقاســـم 
الخدمات المشتركة في المكاتب الإقليمية؛ وتعيين موظفـي المشـاريع الوطنيـة وتدريبـهم وتحديـد 
أجورهـم. وأشـارت إلى أنـه رغـم كـون هـذه المهمـة غـير بسـيطة، فإنـه يجـري الاضطـــلاع ــا 

بشكل يتسم بالحماس إذ أا مهمة معقولة وستؤدي إلى تحسين الكفاءة والفعالية. 
١٨١ -ثم أشارت المديرة التنفيذية إلى الإجراءات التي تقوم ا مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة 
استجابة للقرار الخاص باستعراض السياسات ثلاثي السنوات. ومؤخرا أقرت اللجنـة التنفيذيـة 
موعة الأمم المتحدة الإنمائية خطة عمل قائمة علـى النتـائج لعـام ٢٠٠٢ تضمنـت، كأولويـة 
هامة، استعراض السياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات، وأن المـهام المحـددة سـتنفذ أساسـا 
عــن طريــق اموعــات المعنيــة بالــبرامج والإدارة والتابعــة موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيـــة. 
وبالإضافـة إلى الاحتيـاج المتســـم بالأولويــة لتعزيــز عمليــات الــبرامج القطريــة التابعــة للتقييــم 
القطـري الموحـد وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، فـإن مجمـل الأعمـــال خــلال 
ــة  السـنوات القليلـة المقبلـة سـيتركز في مجـالات تبسـيط الإجـراءات وتنسـيقها. وسـتحدد العملي
تلك االات التي يشكل فيــها تعقُّـد ممارسـات وطرائـق الـبرامج أو الافتقـار إلى تنسـيقها عقبـة 

أمام العمل جنبا إلى جنب، أو حيثما خلقت قيودا أمام الكفاءة والفعالية. 
ـــام إلى أنــه ســيقدم إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه  ١٨٢ -وأشـارت في الخت
الموضوعية لعام ٢٠٠٢ برنامج عمل أولي، أُعد بالمشاركة مع الشركاء الرئيسـيين بمـا في ذلـك 
الحكومات. وسيتحدد النجاح في ايـة المطـاف بمـدى التحسـينات المدخلـة علـى القـدرة علـى 
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تنفيـذ الخدمـات. وفي الوقـت الـذي اضطُـرت فيـه الوكـــالات التابعــة موعــة الأمــم المتحــدة 
ـــن  الإنمائيـة إلى ضمـان تحسـين أعمالهـا نتيجـة التبسـيط والتنسـيق، فقـد ذكـرت إنـه قـد يبـدو م
ادي، في بعض االات، ترشيد مشاركتها وأنه ينبغي لكل منها التركيز على تلك اـالات 
والنهج التي تملك فيــها مزايـا نسـبية. ولقـد شـرعت مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة بـالفعل في 
تنفيـذ عمليـة تنقيـح وتحديـث المبـادئ التوجيهيـة للتقييـم القطـري الموحـد ولإطـار عمـل الأمــم 
المتحدة للمســاعدة الإنمائيـة، وتشـمل المبـادئ التوجيهيـة للعمليـة اقتضـاء ضمـان وجـود عمليـة 

مرنة تقلل من أعباء كافة الشركاء. 
 

تعليقات الوفود 
١٨٣ -قـال نـائب رئيـس الـس التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة العـالمي إن تنســـيق الأعمــال مــع 
المنظمـات الأخـرى أمـر هـام نظـــرا لمهمــة برنــامج الأغذيــة العــالمي المتمثلــة في ضمــان تقــديم 
المسـاعدة الغذائيـة الطارئـة والإنمائيـة لفئـات السـكان الضعيفـة وإنعـاش المنـــاطق الــتي تعرضــت 
للكـوارث والصراعـات. وشـدد برنـــامج الأغذيــة العــالمي، في مناســبات عديــدة، علــى أهميــة 
التنسيق، وهو يعمل على تنفيذ التوصيات ذات الصلة. وأقر بـأن الطرائـق المفصلـة قـد تقتضـي 
بعض التغيير من جانب المنظمة، غير أنه يمكن متابعة تنفيذ عملية التنسيق متابعة فعالـة في هـذه 
المرحلة من عملية الإصلاح في برنامج الأغذية العـالمي. ويتنـاول مشـروع الحكـم الـذي أنشـأه 
الـس التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة العـالمي مســـألة تنســيق الإجــراءات وتبســيطها فيمــا يتعلــق 
بالتوصية (١ من ٢٢) المعنية باستعراض مبادئ البرمجة للبرامج القطرية التابعة لبرنـامج الأغذيـة 

العالمي. 
١٨٤ -وأقرت الوفود بأهمية الجهود التي تبذلها وكالات التنفيذ التابعة للأمـم المتحـدة لتنسـيق 
الإجراءات وتبسيطها، فضلا عن التقدم المحرز حتى الآن. وأشـار أحـد المتكلمـين إلى أن تقريـر 
الأمـين العـام أقـر بالحاجـة إلى إحـراز تقـدم ملحـوظ في هـذا اـــال. ورحــب بــالقرارات الــتي 
اعتمدا الأمم المتحدة، والــتي تشـددت بشـكل خـاص علـى الدعـوة مـن أجـل زيـادة التبسـيط 
والتنسيق، وأشار إلى سبل التقدم بالنسبة للسنوات المقبلة. ومع أن بعض المتكلمين أعربوا عـن 
تأييدهم، فقد أشاروا إلى أنه لا يزال يتعين القيام بمقدار كبير من العمـل. فمثـلا، هنـاك حاجـة 
ــة  إلى مزيـد مـن الـترابط بـين جـهود الأمـم المتحـدة، وخاصـة بـالنظر إلى مسـتوى المـوارد العادي
المخفض عموما. وفي هذا الصدد، حث أحد الوفود الصنـاديق والـبرامج علـى التعجيـل بتنفيـذ 
ـــألة بشــأن مــا إذا كــانت إجــراءات  جـهودها لتخفيـض التكـاليف. وأثـار أحـد المتكلمـين مس
التنسيق مرنة بالقدر الكافي، مع مراعاة الاختلافات في الحالات القطرية. وإذ أقــر متكلـم آخـر 
بمكاسب التنسيق، فقد أعرب عن رغبته في معرفة ما إذا كان يجـري تنفيـذ العمليـة عـن طريـق 
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استعراض السياسات الذي يجري كل ثـلاث سـنوات. وحيـث أن التنسـيق والتبسـيط همـا مـن 
سبل إنجاز الأهداف فقط، فإن القدرات المحسنة لتنفيذ الخدمات ستحدد مقدار النجاح. 

١٨٥ -وأشار متحدث آخر إلى مشاركة حكومته في تنسيق إجراءات المـانحين، بالتعـاون مـع 
البنك الدولي وغيره من الجهات المانحة. وقال إنه مما يحظى بالأهمية أن تشارك وكـالات الأمـم 
المتحـدة في منتديـات أوسـع وذكـر أنـه يرغـب في معرفـة المزيـد بشـأن الخطـط المعتزمـة في هــذا 
اال. وردت المديرة التنفيذية لليونيسيف بأن التنسيق والتبسيط لا يزالان بصفـة عامـة ضمـن 
الإطـار الأوسـع للأمـم المتحـدة، وأن عضويتـــها ســتواصل الازديــاد. أمــا فيمــا يتعلــق بنطــاق 
إجراءات الجهات المانحة، فقد ذكرت أنـه ينبغـي النظـر في هـذه المسـألة كذلـك. وأشـار نـائب 
المدير التنفيذي لإطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة إلى أنـه قـد تم تنظيـم مشـاورات 
مع البنك الدولي ومع مؤسسات بريتون وودز والوكالات ثنائية الأطراف والمصارف الإنمائيـة 
الإقليمية. وذكر أن هنـاك أيضـا مجـالا للعمـل بشـكل أوثـق مـع لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة التابعـة 

لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي. 
١٨٦ -وتناولت مداخلات كثيرة تنسيق دورات البرامج وعملية إقرار البرامج. وعلقت عـدة 
وفـود تعليقـا إيجابيـا علـى قيـام اـالس التنفيذيـة لليونيسـيف ولبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي 
ولإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بإقرار عمليات إقرار البرامج مؤخرا، وشـجعت 
منظمات أخرى على الانضمام إلى هـذه الجـهود، ممـا قـد ييسـر أعمـال جميـع الشـركاء. وقـال 
أحد المتكلمين إنه ينبغي تنسيق القواعد والإجراءات أيضا رغم أن هناك بعض المرونـة في هـذا 
اال، وذلك بغية المضي في تحسين هـذه العمليـة. وأشـار أحـد الوفـود إلى أن برنـامج الأغذيـة 
العالمي لا يتبع تنسيق إجراءات البرامج، يمثل الدقة التي تتبعها ا الصناديق والـبرامج الأخـرى، 
وتساءل عما إذا كانت هذه الحالـة سـتتغير. وردت المديـرة التنفيذيـة لليونيسـيف بـأن مجموعـة 
الأمم المتحدة الإنمائية لا يمكنها تناول جميع المسائل في مجـال الإجـراءات الإداريـة والسياسـات 
الخاصة بالموظفين، غير أا شرعت في النظر في بعـض التنسـيق في تلـك اـالات. وأردفـت أن 
اموعة الإنمائية ستقوم باستعراض هذا الأمر اسـتعراضا منتظمـا مـع الموظفـين الأقـدم لتحديـد 
ـــذي لبرنــامج  مجـالات التنسـيق. وسـتقدم معلومـات محـددة فيمـا بعـد. أمـا رئيـس الـس التنفي
الأغذية العالمي، الذي كان يترأس أيضا هذا الجزء من الاجتماع، فقد أكد للوفـود بـأن مجلـس 
برنامج الأغذية العالمي يتابع التطورات في االس التنفيذيـة بنيويـورك متابعـة وثيقـة جـدا، بيـد 
أن لديـه جـدولا زمنيـا مختلفـا للاجتماعـات وخطـة عمـل مختلفـة عمـا هـو الأمـر عليـه بالنســـبة 
الس نيويورك. وسيطبق التنسيق والتبسيط فيما يتعلق بمشروع الحكم التابع لبرنامج الأغذيـة 
العالمي في ربيع عام ٢٠٠٢. ونظرا لأن برنامج الأغذية العالمي يقدم تقاريره إلى منظمـة الأمـم 
المتحدة للأغذية والزراعة التابعة للأمم المتحدة فقد تعقدت أعمالـه، إذ أن المؤتمـر العـام لمنظمـة 
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الأغذية والزراعة ينعقـد مـرة كـل سـنتين. وأضـاف المديـر التنفيـذي المسـاعد لبرنـامج الأغذيـة 
العالمي أن البرنامج يشارك مشاركة كاملة في جميـع مناقشـات مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة 
في البلدان التي يشارك فيها في مشاريع إنمائية وفي نيويــورك عـن طريـق مكتـب الاتصـال التـابع 
لـه في نيويـورك. ويتضمـن مشـروع الحكـم التـابع للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة العــالمي 
كذلـك ضمـن توصياتـه الــ ٢٢ توصيـات محـددة بشـأن البرمجـة القطريـة وبشـأن التشـــارك مــع 
منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزارعـة. ومـن المنتظـر تنفيـذ جميـع توصيـات مشـروع الحكــم 

بحلول عام ٢٠٠٥. 
١٨٧ -وأضفى المتكلمون أهمية خاصة على مناقشة برنامج العمل المعـني بالتبسـيط والتنسـيق. 
ووفقا للقرار ذي الصلة، سـيتم إشـراك اـالس التنفيذيـة للصنـاديق والـبرامج في هـذه العمليـة، 
وأعرب أحد الوفود عن رغبته في معرفة كيفية إجـراء هـذه المشـاركة بـين الوكـالات ومجـالس 
الإدارة. وأعرب نفس المتكلم عـن رغبتـه في معرفـة كيفيـة ضمـان إحـراز هـذا التقـدم وكيفيـة 
وروده في جداول أعمال اـالس. وردت المديـرة التنفيذيـة لليونيسـيف علـى ذلـك فقـالت إن 
االس التنفيذية للصناديق والبرامج ستشارك عـن طريـق تقاريرهـا السـنوية المقدمـة إلى الـس 
الاقتصادي والاجتماعي. وسيتعين على الأمانات تقديم أي تغييرات مقترحة إلى مجالسـها بغيـة 

إقرارها. 
١٨٨ -وفيما يتعلق بعقد اجتماعـات مشـتركة للمجـالس التنفيذيـة، ذكـر أحـد المتكلمـين أن 
هذا الاجتماع دلل على تسويغ تخصيص يوم كامل للمداولات. وقـال إنـه ينبغـي الشـروع في 
السـنة القادمـة في تنفيـذ الأعمـــال التحضيريــة للاجتمــاع، مثــل جــدول الأعمــال وأي أوراق 
معلومات أساسية قبـل انعقـاد الاجتمـاع بفـترة طويلـة. وأشـار إلى أن الاجتمـاع المشـترك هـو 
أفضل منتدى لمناقشة مسـائل مثـل التنسـيق والتبسـيط. وجـرت الإشـارة إلى وجـوب النظـر في 
السبل القانونية حيـث أن الاجتمـاع المشـترك لا يتمتـع بـدور صنـع القـرارات، وأنـه قـد يتعـين 
تمكين الوفود من تقـديم توصيـات. وذكـرت المديـرة التنفيذيـة لليونيسـيف أن الـدول الأعضـاء 
تملك حرية لفت انتباه الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى مسـألة دورات اـالس المشـتركة، 
بما في ذلك دورها هي في هذا المضمار. وقد تكون مسألة تحديد الموضوعـات المناسـبة للـدورة 

المشتركة مسألة صعبة نظرا للولايات المختلفة لكل صندوق وبرنامج. 
١٨٩ -وبشأن موضوع المكاتب المشتركة، أشار أحد الوفود إلى أن هنـاك مخـاوف مـن النيـل 
من مكانة الوكالات في المناطق التي لهذه الوكالات فيها برامج صغيرة، وتساءل عمـا إذا كـان 
قـد نظـر في هـذا الشـأن. وأيـد متكلـم آخـر التنفيـذ السـريع للأمـاكن المشـتركة أو لـدار للأمــم 
المتحــدة. وأبــرز الأعمــال المشــتركة في بلــده وبلديــن آخريــن، وخاصــة في أعقــــاب حادثـــة 
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تشيرنوبل، وناشد الصناديق والبرامج مواصلة الجهود لتنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة هنـاك. 
وذكرت المديرة التنفيذية أن مجموعة الأمم المتحــدة الإنمائيـة شـرعت في إجـراء دراسـة جـدوى 

بشأن المكاتب المشتركة. 
١٩٠ -واقترح أحد الوفـود أن تنظـر الصنـاديق والـبرامج في الزيـارات الميدانيـة المشـتركة الـتي 
يقوم ا أعضاء مجالسها التنفيذيـة. وطـالب نفـس المتكلـم بتنسـيق أفضـل فيمـا بـين الوكـالات 
وأعرب عن رغبته في معرفة ما يعتزم القيام به لتنسيق هذه العملية. وجـرت الإشـارة أيضـا إلى 
ضرورة إجراء عمليات تقييم مشتركة. وفي حين أن المديرة التنفيذية لليونيسـيف وافقـت علـى 
فكـرة الزيـارات الميدانيـة المشـتركة، فقـد رأت أن هـذه الزيـارات ســـتركز تركــيزا أكــبر علــى 
مسائل التنسيق، وستأتي المسائل البرنامجية في المرتبة الثانية بالنسبة لها. ومـع ذلـك فمـن المحتمـل 
تنظيم زيارات ميدانية مشتركة يقوم ا أعضاء االس تراعي كلا المسألتين على حد سواء. 

١٩١ -وجرى الإعراب عن الترحيب بالتعديل الذي أدخل علـى تقييـم أهليـة المنسـق المقيـم. 
وأعرب عن رأي مفاده بأن ذلك سيؤدي إلى تحسين أهليـة المرشـحين وعلـى أمـل زيـادة عـدد 

المرشحات. 
١٩٢ -وأثار عدة متكلمين مسألة الإبـلاغ المـالي. وأُعـرب عـن مخـاوف مفادهـا أن اسـتخدام 
قواعد وبرنامجيات مختلفة قد يؤدي إلى تكاليف أكبر للصفقـات. وشـدد متكلـم آخـر علـى أن 
ـــة البرمجــة. وقــالت المديــرة  الهـدف يتمثـل في تخفيـض التكـاليف إلى جـانب المحافظـة علـى فعالي
التنفيذية لليونيسيف إن إحدى سبل المساعدة في تخفيض تكاليف الصفقـات تتمثـل في التقليـل 
من تقارير الجهات المانحة، وخاصة بالنســبة للـبرامج الممولـة مـن التبرعـات المخصصـة لأغـراض 
محددة. وقالت إنه تم تحقيق بعـض التقـدم في هـذا اـال، غـير أنـه لا يـزال يتعـين إنجـاز المزيـد. 

وهناك حاجة فعلية للتبسيط في هذا اال وحثت الجهات المانحة على النظر في هذا الأمر. 
١٩٣ -وأُثيرت أيضا أسئلة بشـأن مـا يتـم القيـام بـه في اـالات التاليـة: (أ) التنسـيق في مجـال 
تكنولوجيـا المعلومـات، وخاصـة مـن حيـث تحسـين الشـبكات؛ و (ب) تيسـير تنقـل الموظفـــين 
فيما بين المنظمات؛ و(ج) استخدام التقييمات/الدروس المستفادة وتكنولوجيا التقييم المناسـبة، 
وكيفية قياس نجـاح إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة؛ و (د) تبسـيط الإجـراءات 
المتعلقـة بالجـهات المانحـة، وتبـادل المعـارف والمنـهجيات والـدروس المسـتفادة لإبـلاغ كـل مـــن 
الجـهات المانحـة وبلـدان الـبرامج علـى حـد سـواء. وأعـرب متكلـم آخـر عـــن رغبتــه في معرفــة 
الأولويات الأكثر إلحاحا. وقالت المديرة التنفيذيـة لليونيسـيف، فيمـا يتعلـق بالتنسـيق في مجـال 
تكنولوجيـا المعلومـات، إنـه في قائمـــة الأعمــال الــتي تعــتزم المنظمــة القيــام ــا. وأضــافت أن 
اليونيسيف أنشأت مجموعـة تنسـيق مقرهـا نيويـورك لتنـاول هـذه المسـألة. وأردفـت أنـه يجـري 
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بالفعل تيسير تنقل الموظفين فيما بين المنظمـات بواسـطة تعيـين منسـقين مقيمـين مـن وكـالات 
أخرى وعن طريق برنامج التنقل فيما بين الوكــالات. وأقـرت بأنـه يمكـن بـذل المزيـد في مجـال 

التقييم وتبادل المعلومات والتكنولوجيات، وخاصة الإبلاغ بشأن النتائج. 
 

ملاحظات ختامية 
ــــامج الأغذيـــة العـــالمي ملخصـــا للبيانـــات  ١٩٤ -قــدم نــائب رئيــس الــس التنفيــذي لبرن
الاسـتهلالية. فـالمديرة التنفيذيـة لليونيسـيف تنـاولت التقـــدم المحــرز حــتى الآن بشــأن التبســيط 
والتنسـيق لتخفيـــض التكــاليف وبنــاء القــدرات الوطنيــة، إلى جــانب التشــديد علــى ســيطرة 
الحكومة على العملية. وعرضت أيضا الخطوات المقبلة التي يتعين علـى مجموعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائية اتخاذها، والتي سـيتم إبـلاغ الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ـا في دورتـه الموضوعيـة 
لعام ٢٠٠٢. وعرض المدير التنفيذي المساعد لبرنـامج الأغذيـة العـالمي خطـة العمـل وقـال إنـه 
يتم التحضير لعمليـة اسـتعراض تنسـيق دورات البرمجـة. وبعـد إجـراء مشـاورات، سـيتم إعـداد 
تقرير بحلول تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢. وأشـارت الرئيسـة أيضـا إلى بعـض التعليقـات الـتي 
ـــيق  أبدـا الوفـود في أثنـاء المـداولات، بمـا فيـها ضـرورة بـذل المزيـد مـن الجـهود في مجـال التنس
والتبسيط، وتداول السلطة، وتنقل الموظفين، وتقاسـم المكـاتب. ورد رؤسـاء الوكـالات علـى 
ذلك فذكروا أم ملتزمون التزاما تاما بعقد اجتماعـات مشـتركة وأـم علـى اسـتعداد للعمـل 
مع مكاتبهم المعنية بشأن التحضير للاجتماعات المقبلة. ووافقوا كذلك على أنـه ينبغـي إعـداد 

أي تقارير قبل الاجتماع بفترة طويلة. 
 

سلامة الموظفين وأمنهم   دال -
مقدمة من مساعد المدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي 

١٩٥ -قال مساعد المدير التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة العـالمي إن أحـداث ١١ أيلـول/سـبتمبر، 
ولئن أثارت علامات استفهام حول كفاية معايير الأمن العالمية، لا يجدر ا أن تحجـب التقـدم 
الملموس الذي أحرزته الأمم المتحدة من الناحية الأمنية في السنة الفائتة. فقد تم تطويـر سلسـلة 
مـن المبـادرات كـانت الوكـالات قـد شـرعت ـا فيمـا بينـها ووصلـت إلى الجمعيـة العامـة، ممــا 
ـــل والمعايــير الدنيــا للاتصــالات  أسـفر عـن وضـع المعايـير الدنيـا لضمـان الأمـن في أمـاكن العم
السلكية واللاسلكية من أجل أمن الموظفين؛ وقدمـت توصيـات بشـأن تحسـين التعـاون المتعلـق 
ـــات الحكوميــة الدوليــة أو  بـأمن الموظفـين بـين منظمـات الأمـم المتحـدة وشـريكاا مـن المنظم

المنظمات غير الحكومية؛ وأنشئ محفل مشترك بين الوكالات بشأن سلامة الطائرات. 
١٩٦ -وتمثل أحد أهم الإنجازات في الاتفاق الذي جاء نتيجة لطلب قدمته الجمعية العامـة في 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ إلى الأمين العـام ورؤسـاء الوكـالات التابعـة للأمـم المتحـدة مـن 
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أجل وضع ترتيبات فعالة لتقاسم تكاليف نظام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة. وقـد أصبحـت 
هـذه الترتيبـات، المتعلقـة بترشـيد عمليـة نشـر ١٠٠ ضـابط أمـن ميـــداني، نــافذة في ١ كــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٢. وأخذت الوكالات التنفيذيـة منـذ ذلـك الحـين تعقـد اجتماعـات أسـبوعية 
عن بعد مع مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن لتحديـد أفضـل توزيـع لمـوارد الأمـن 
داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة. ويعمـل في الأمـم المتحـدة وخمـــس وكــالات تابعــة لهــا – هــي 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئـين واليونيسـيف وبرنـامج 
الأغذية العالمي ومنظمـة الصحـة العالميـة – مـا يزيـد عـن ٧٥ في المائـة مـن الموظفـين الميدانيـين. 
واستنادا إلى صيغة متفق عليــها، تسـدد الأمـم المتحـدة مبلـغ ١١ مليـون دولار مـن أصـل مبلـغ 
٥٣ مليـون دولار مـوع التكـاليف المتصلـة بـالأمن لفـــترة الســنتين، فيمــا تســدد الوكــالات 
الخمس الأخرى ٣١ مليون دولار، أما مبلـغ الــ ١١ مليـون دولار المتبقـي فتتقاسمـه الوكـالات 

الـ ٢١ الأخرى. 
١٩٧ -وأضاف قائلا إن الجمعية العامة طلبت فضلا عـن ذلـك في الآونـة الأخـيرة إلى الأمـين 
العام إعداد تقريـر شـامل عـن إنشـاء آليـة واضحـة للمسـاءلة والمسـؤولية تشـمل نطـاق الإنفـاذ 
وعمقه ومعاييره المشتركة وأساليبه، ضمن هيكـل مشـترك بـين الوكـالات. وقـد حـدد أعضـاء 
اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى الاختصاصات المتعلقة بإنشاء آلية حكم قوية تكفـل إدارة أمـن 

الموظفين بصورة فعالة داخل منظومة الأمم المتحدة. 
١٩٨ -ومضـى قـائلا إن المسـاءلة الحقيقيـة تعـود علـى مرتكـبي الجرائـم الموجهـة ضـد العــاملين 
الإنسانيين. فمنذ عام ١٩٩٢، فقـدت وكـالات الأمـم المتحـدة ٢٠٤ موظفـين مدنيـين نتيجـة 
العنف، وما زال موظفو الأمم المتحدة اليوم يتعرضون لممارسات احتجاز أو التـهجم أو القتـل 
أثناء ممارستهم لمهامـهم. وعلـى الـدول الأعضـاء والوكـالات أن تسـتمر في إطـلاق الدعـوة في 
جميـع المحـافل أن تمـارس الحكومـات المضيفـة مـــن أجــل مســؤوليتها إزاء كفالــة ســلامة وأمــن 
العاملين في مجال المعونة الإنسانية وأن تقـدم مرتكـبي الجرائـم إلى العدالـة. وينبغـي علـى الـدوام 
مراعاة مسألة حياد الموظفين. ويحتـاج موظفـو الأمـم المتحـدة إلى الحمايـة مـن الـدول وكذلـك 
من ضباط الأمن الخاصين م. ويجب أن تكون هنالك ثقافة حمايـة للعـاملين في الأمـم المتحـدة 

في مجال المعونة الإنسانية، من حيث الإطار القانوني وكذلك داخل اتمعات المحلية. 
١٩٩ -وقال ممثل منسق الأمم المتحدة لشــؤون الأمـن إن الأمـن الجيـد يتطلـب مـوارد كافيـة. 
وفي ظـل التغيـيرات الـتي حصلـت مؤخـرا في إدارة الأمـن وهيكلـه ومـوارده، اسـتطاعت الأمـــم 
المتحدة أن تقوم بعمـل أفضـل في هـذا اـال. والنتيجـة هـي إنقـاذ حيـاة الموظفـين، الذيـن قتـل 

منهم ستة في السنة الفائتة. 
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٢٠٠ -وقـالت إحـدى المتكلمـات إن الأمـن الجيـد يتوقــف علــى التعــاون الوثيــق بــين كافــة 
الوكالات على الأرض. ويلزم اتباع ج مرن، إذ لا تحتاج كـل وكالـة إلى جـهاز أمـني كـامل 
خاص ا. وتحتاج المنظومـة إلى نظـام تواصـل واضـح وشـفاف، مـع تحديـد خطـوط المسـؤولية 
والمسـاءلة بصـورة جيـدة. وسـألت عـن الآليـات الـتي يجـري تطويرهـا أو الـتي وضعـت موضـــع 
التنفيـذ اسـتجابة لطلـب تقـديم تقريـر عـن المســـاءلة. وركــزت متكلمــة أخــرى علــى مســاءلة 
الحكومات المضيفة قائلـة إن علـى الأمـم المتحـدة أن تبـذل كـل مـا في وسـعها لإتاحـة الفرصـة 
لموظفيها كي يعملوا بسلامة. وتتمثـل إحـدى المشـاكل في انعـدام الثقـة المزمـن بموظفـي الأمـم 
المتحدة والمنظمات غير الحكومية في بعض اتمعات المحليـة. ورحبـت بتعـاظم الاهتمـام الـذي 
يوليه مجلس الأمن واللجنة الخامسة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية لهـذه المسـألة. 
وأضاف وفد ثالث أن اللجنة السادسة تعمل أيضا على تعزيز الاتفاقيـة بشـأن سـلامة موظفـي 

الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا. 
٢٠١ -وقال ممثل منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمـن إن نظـام المسـاءلة الحـالي سياسـة موثقـة 
بالتفصيل في دليل الأمن الميداني، وتعـود المسـاءلة النهائيـة علـى الأمـين العـام. وقـال إن موظفـا 
محددا في كل مركز عمل، مسؤولا عـن جميـع الموظفـين، يجتمـع مـرارا مـع فريـق إدارة الأمـن، 
بمن فيهم رؤساء الوكـالات، في مركـز العمـل. ويعكـف منسـق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن 
ـــادئ ذي بــدء إلى الاجتمــاع المشــترك بــين  علـى إعـداد اقـتراح لتعزيـز هـذا النظـام. سـيقدم ب
الوكالات الذي سيعقد في شباط/فبراير ومن ثم إلى الأجهزة الأخرى، بما فيها اللجنـة الإداريـة 
الرفيعة المستوى، للموافقة عليها بصـورة ائيـة. أمـا مسـاعد المديـر التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة 
العالمي، فقال إنه يجب توسيع نطـاق مسـألة المسـاءلة بحيـث يمكـن جلـب مرتكـبي الجرائـم بحـق 

الموظفين إلى العدالة. 
٢٠٢ -وقـال نـائب المديـر التنفيـذي لصنـدوق الأمـــم المتحــدة للســكان إنــه يــدرك بتجربتــه 
الشخصية مدى أهمية المسألة، حيث تعرض هـو نفسـه خـلال مسـيرته المهنيـة للـهجوم وسـاهم 
في المفاوضـات المتعلقـة بسـلامة الموظفـين. وشـدد علـى ضـرورة وجـود دعـم وتواصـل جيديــن 
والاحتكام إلى الحكم الرشيد. وأكـد أن الموظفـين المحليـين كثـيرا مـا يسـاعدون في إنقـاذ حيـاة 
ـــين ممــا يجعلــهم هــم أنفســهم جديريــن بدعــم ملائــم. أمــا المديــرة التنفيذيــة  الموظفـين الدولي
لليونيسيف فركزت على تغير البيئة في العالم ببروز صراعات داخلية وانحسـار احـترام العـاملين 
في مجال المعونة الإنسانية وتعرض بعضـهم لأعمـال قتـل واختطـاف تمـر دون عقـاب. وفي هـذا 
السياق، يجب أن يكون لسلامة الموظفين وأمنهم أهمية محورية في عمل الأمم المتحـدة. وتـأخذ 
الوكـالات مسـألة المسـاءلة مـأخذا جديـا، لكنـها تحتـاج إلى القـدرة علـى اتخـــاذ قــرارات علــى 
المستوى الميداني، حيث يتعين عليها في كثير من الأحيان اتخاذها بسـرعة. وقـال مديـر برنـامج 
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الأمم المتحدة الإنمائي إن رؤساء جميع الوكالات مدركـون تمـام الإدراك جديـة هـذا الموضـوع 
ويساورهم منذ زمن طويل قلق إزاء النقص في المـوارد. ومـع شـروع الأمـم المتحـدة في إرسـاء 

بعثة كبرى في أفغانستان، تتخذ هذه القضايا الآن أهمية أكبر بكثير. 
 

خلاصة قدمها الرئيس 
٢٠٣ -لخص رئيس الس التنفيذي لليونيسيف المناقشة قائلا إن هناك توافقـا متينـا في الآراء 
ـــا  علـى ضـرورة معالجـة مشـكلة أمـن الموظفـين، وقـد اتخـذت أهـم هيئـات الأمـم المتحـدة موقف
واضحا ــذا الشـأن. ومـن بـين هـذه الهيئـات مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة، ومؤخـرا اـالس 
التنفيذيـة للصنـاديق والـبرامج، الـتي تشـكل جـزءا مـن الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي. وقــد 

أثارت المناقشة طائفة واسعة متنوعة من المسائل، منها ما يلي: 
(أ) مسألة المسؤولية، إذ تقع علـى عـاتق البلـد المضيـف مسـؤولية أساسـية عـن سـلامة 

موظفي الأمم المتحدة؛  
مسـألة المسـاءلة، وهـي تتطلـب مزيـدا مـن المناقشـة، اسـتنادا إلى تقريـر الأمــين  (ب)

العام، وهو حاليا قيد الإعداد؛ 
ــان  مسـألة التمويـل والجهـة الـتي سـتتحمل تكـاليف تحسـين الأمـن، ومـا إذا ك (ج)

ذلك سيتأتى من الميزانية العادية أو من الآليات البديلة؛ 
وجود نظام معقَّد من التعـاون لا داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة فحسـب بـل  (د)

ومع حكومات البلدان المضيفة وحكومات البلدان المانحة؛ 
القـرارات الواجـب اتخاذهـا بشـــأن الهيكــل المؤسســي داخــل منظومــة الأمــم  (هـ)

المتحدة والتغييرات اللازمة لهذا النظام. 
 

مسائل أخرى   هاء -
 إحاطة بشأن مؤتمر طوكيو المعني بأفغانستان 

٢٠٤ -قـدم مديـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي إحاطـة إلى اـالس التنفيذيـة بشـــأن المؤتمــر 
الـدولي المعـني بتقـديم المسـاعدة لتعمـير أفغانســـتان، الــذي عقــد في طوكيــو يومــي ٢١ و ٢٢ 
كـانون الثـاني/ينـاير. وقـال إن المؤتمـر تكلـل بنجـاح غـير عـادي بالنسـبة لأسـرة الأمـم المتحــدة 
بأسـرها، وتمـيز بحضـور رفيـع المسـتوى وحظـي بدعـم قـوي مـن الجـهات المانحـة، فبلـغ مجمــوع 
ــــون دولار علـــى مـــدى عـــدة  التبرعــات المعلنــة ١,٨ بليــون دولار للســنة الأولى و ٤,٥ بلي
سـنوات. وركـز المؤتمـر علـى مسـألتي الإنعـاش والإعمـار حيـث تحظـى الاحتياجـات الإنســـانية 
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الفورية بتغطية من نداءات أخرى، وأثار عددا من المسائل المتعلقة بجهود الإنعاش. فبـادئ ذي 
بدء، سوف تشكل المتابعة موضوعا حاسما في ظــل الهواجـس الـتي أعربـت عنـها الإدارة المؤقتـة 
حيـال الفـترة الزمنيـة. وتسـاور الجـهات المانحـة أيضـا بعـــض الشــكوك إزاء مقبوليــة التكــاليف 
المتكررة التي ذكرا الإدارة المؤقتـة، وتسـاؤلات تتعلـق بكميـة الأمـوال الـتي بإمكـان الحكومـة 
الجديدة أن تنفقها على الوجه السليم. وتقول مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية ومصـرف التنميـة 
الآسـيوي والبنـك الـدولي وبعـض الجـهات المانحـة إن عمليـة بنـاء السـلام تتجـاوز مجـــرد كوــا 
مجموعـة مشـاريع. فـالرابط الحاسـم يتمثـل في إعـادة الثقـــة بالحكومــة المركزيــة، لأن المشــاريع 
وحدها لا تشكل بديلا عن وفاء الحكومة باحتياجات شعبها. فالعلاقة بين الحكومة والشـعب 

هي في صلب عملية بناء السلام في أفغانستان. 
٢٠٥ -وأضاف قائلا إن الأمن يشكل أحد أكثر التحديـات الإنمائيـة أهميـة وصعوبـة وواحـدا 
من أهم الهواجس التي تساور الأفغان. فهم يتوخون القانون والنظام في قراهم، والمحافظـة علـى 
النظام في مجتمعام المحلية، ونموذجا للعدالـة. وتتمثـل أولويـام الأخـرى في عـودة أطفـالهم إلى 
المـدارس بحلـول ٢١ آذار/مـارس؛ وانتعـاش اقتصـادهم الزراعـــي؛ وإيجــاد نشــاط اقتصــادي في 
ـــزع  – وهـذا يشـكل إحـدى �مكاسـب السـلام�؛ وتسـريح المقـاتلين، ون شـكل أشـغال عامـة 

الألغام وعودة اللاجئين. 
٢٠٦ -وقال إن المؤتمر، من وجهة نظر الأمم المتحدة، كفل للمرة الأولى إيجاد تركيز وتمويـل 
كافيين لعمليتي الإغاثة والإعمار. وهذه هي المرة الأولى الـتي تم فيـها بنجـاح سـد الفجـوة بـين 
الاثنين. وثمة وجهان لعمليـة بنـاء السـلام، وسـوف يعمـل السـيد الأخضـر الإبراهيمـي، الممثـل 
ــة  الخـاص للأمـين العـام لأفغانسـتان، مـع الإدارة المؤقتـة الـتي سـوف تكـون مسـؤولة عـن العملي
بأكملـها، حيـث سيسـدي لهـا المشـورة بشـأن المسـائل والأولويـات مـن قبيـل الأطـــر البرنامجيــة 
واســتخدام الصنــدوق الاســتئماني. وبــذا لا تتعــرض القــــرارات المتعلقـــة بالتنميـــة للضغـــوط 
السياسية. وقد عـين الأمـين العـام نـايفل فيشـر مـن اليونيسـيف نائبـا للممثـل الخـاص للشـؤون 
الإنسانية في أفغانستان، وحظي هذا التعيـين بـترحيب خـاص لأنـه ينطـوي علـى ولايـة قوامـها 

تنسيق الأنشطة التنفيذية الإنمائية والإنسانية. 
٢٠٧ -وختامـا، أشـار إلى الدعـم الواسـع النطـاق المقـدم مـن الجـهات المانحـــة التقليديــة وغــير 
التقليدية في مؤتمر طوكيو، ذاكرا بوجه خاص المساهمات التي قدمتها المملكة العربية السـعودية 
والهنـد وباكسـتان وجمهوريـة إيـران الإسـلامية بوصفـها أمثلـة علــى التعــاون فيمــا بــين بلــدان 

الجنوب. 
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٢٠٨ -وأعربت الوفود عن تقديرها لتجديد الولايـات المتحـدة والجـهات المانحـة التزامـها إزاء 
أفغانستان، بيد أا شددت على أن السلام مـا زال غـير مضمـون وأن علـى اتمـع الـدولي أن 
يدعـم العمليـة السياسـية لكفالـة الأمـن في البلـد. وقـال أحـــد الوفــود إن بعــد اللاجئــين يجــب 
ألا ينسـى، وذلـك نظـرا للعـدد الكبـير مـن اللاجئـين الموجوديـن في البلـــدان اــاورة. وأعــرب 
المتكلم عن الأمل في أن تفضـي الجـهود الراميـة إلى إعـادة بنـاء أفغانسـتان، بعـد مـا يزيـد علـى 
عقدين من الدمار، إلى جو من السلام والأمن. وتشكل عملية إعادة تشييد الهيـاكل الأساسـية 
المدمرة عملا ملموسـا مـن شـأنه أن يسـاهم في تعزيـز الحكومـة المركزيـة. وسـوف يلـزم تقـديم 
تعاون دولي مكثف لتحقيق خطط الإعمار. وقالت متكلمـة أخـرى إن التعـاون بـين وكـالات 
الأمم المتحدة وحجم الموارد التي تم الإعلان عن التبرع ا جديران بالإعجــاب. بيـد أن بلدهـا 
يعلم بالتجربة أن من شأن جانب كبير مـن عمليـة الدعـم أن تفقـد زخمـها حـال انتـهاء عمليـة 
الطـوارئ الحـادة. وشـدد أحـد الوفـود علـى أهميـة التنسـيق الجـاري بـين مختلـف أنشـــطة الأمــم 
المتحدة، مؤكدا ضرورة أن يشـمل الإطـار التنسـيقي مكتـب الأمـم المتحـدة لمراقبـة المخـدرات 

ومنع الجريمة. 
٢٠٩ -وقال مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إن على الأمم المتحدة أن تفي بتعـهداا وأن 
ـــير المعلومــات عــن طريــق  تحـرص علـى ترجمـة هـذه التعـهدات إلى برامـج. وسـوف يجـري توف
الإنـترنت، بالتعـاون مـع الإدارة المؤقتـة، بمـا يكفـل سـيطرة هـذه الإدارة. وأعـرب عـــن امتنانــه 
لحكومة اليابان على ما قدمته من دعم، وعــن شـكره الخـاص للسـيدة سـاداكو أوغاتـا مفوضـة 

الأمم المتحدة السامية السابقة لشؤون اللاجئين التي رأست جانبا من المؤتمر. 
 

الإعراب عن التقدير لكاترين برتيني 
٢١٠ -أعربـت المديـرة التنفيذيـة لليونيسـيف عـن تقديرهـا لكـاترين برتيـني، المديـــرة التنفيذيــة 
لبرنامج الأغذية العالمي، التي ستغادر وظيفتها في اية ولايتـها في شـهر نيسـان/أبريـل. وقـالت 
إن السـيدة برتيـني، الآتيـة هـي الأخـرى مـن مدينـة نيويـورك، قـد سـاهمت بقيـادة قويـة وفعالـــة 

لإدارة برنامج الأغذية العالمي الذي يشكٍّل اليوم أكبر وكالة إنسانية في العالم. 
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 المرفق الأول 

المسـاهمات الحكوميـة في المـوارد العاديـة عـــن الســنوات مــن ٢٠٠٠ إلى 
 ٢٠٠٤ التبرعات الفعلية ومؤشرات التبرعات 

 التبرعات المعلنة و/أو الواردة حتى ٢٤ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
 (معبرا عنها بالآلاف من العملة المتبرع ا وبما يعادلها من دولارات الولايات المتحدة) 

(تبين هذه المصفوفة التبرعات المعلنة المؤكدة ومؤشرات التبرعات المعلنة مـن الـدول الأعضـاء. 
وقد أشار عدد من البلدان غير القادرة على إعــلان تبرعاـا في الوقـت الحـاضر، إلى أـا تتوقـع 

أن تعادل مساهماا أو تتجاوزها مستويات الدعم الحالية). 
  

 
 ٢٠٠٠

المبلغ الفعلي 
 ٢٠٠١

المبلغ الفعلي(أ) 
 ٢٠٠٢

التبرع المعلن 
 ٢٠٠٣

المؤشـــــــــــر 
 ٢٠٠٤

المؤشـــــــــــر 

بالعملة المعلنة البلد 
ـــــــــــــــدولارات ب
الولايات المتحدة

بالعملـــــــــــــــــــة
المعلنة(أ ١) 

ـــــــــــــــــــدولارات ب
الولايــات المتحــدة(أ 

بالعملة المعلنة ٢) 
بـــــــــــــــدولارات
بالعملة المعلنة الولايات المتحدة

ـــــــــــدولارات ب
الولايــــــــــــــات

بالعملة المعلنة المتحدة 

ـــــــــــــدولارات ب
ــــــــــــــــات الولاي

المتحدة 

٥٠٠,٠(د) (و) ٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠(د) (و) ٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠(هـ) ٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠(هـ) ٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠(د) (هـ) (و) ٥٠٠,٠ الاتحاد الروسي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣٥,٩(ي) ٣٠٣,٠ ٣٦,٩(ي) ٣٦.٩ إثيوبيا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ أذربيجان 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الأرجنتين 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٤,١ ١٠,٠ ٢٨,٢(ج) ٢٠,٠ الأردن 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ أرمينيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ إريتريا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٦٠٥,٦ ١(و) (ط) (م) ٨٠٣,٠ ١ ٤٩٥,٦ ١(و) (م) ٧٧٣,٠ ١ اسبانيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٤٧٩,٥ ٢(و) ٨٦٠,٠ ٤ ٦٢٣,٠ ٢(و) ٨٠٠,٠ ٤ ٠٣٣,٨ ٣(و) ٦٧٢,٠ ٤ استراليا 
٠,٠ ٠,٠ ١٦,٩(و) (ي) ٣٠٠.٠ ١٦,٩(و) ٣٠٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ إستونيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٦٠,٠ ٦٠,٠ ٧٧,٠(و) (ل) ٧٧,٠ ٦٠,٠(و) ٦٠,٠ إسرائيل 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ أفغانستان 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٢,٣(ي) ٢٢,٣ ٠,٠ ٠,٠ إكوادور 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ألبانيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥٠٠,٩ ٤(و) ١١٣,٠ ٥ ٨٦٩,٨ ٣(و)(ط) (م) ٣٤٦,٠ ٤ ٢٠٦,٤ ٤(و) (م) ٣٤٦,٠ ٤ ألمانيا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٠٠,٠(هـ) ١٠٠,٠ ١٠٠,٠(هـ) ١٠٠,٠ ١٠٠,٠(هـ) ١٠٠,٠ الإمارات العربية المتحدة 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ أنتيغوا وبربودا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٤,١ ١٤,١ ١٣,٣(ي) ١٣,٣ أندورا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٧٥,٠(ج) (ي) ٧٥,٠ ٠,٠ ٠,٠ إندونيسيا 
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 ٢٠٠٠

المبلغ الفعلي 
 ٢٠٠١

المبلغ الفعلي(أ) 
 ٢٠٠٢

التبرع المعلن 
 ٢٠٠٣

المؤشـــــــــــر 
 ٢٠٠٤

المؤشـــــــــــر 

بالعملة المعلنة البلد 
ـــــــــــــــدولارات ب
الولايات المتحدة

بالعملـــــــــــــــــــة
المعلنة(أ ١) 

ـــــــــــــــــــدولارات ب
الولايــات المتحــدة(أ 

بالعملة المعلنة ٢) 
بـــــــــــــــدولارات
بالعملة المعلنة الولايات المتحدة

ـــــــــــدولارات ب
الولايــــــــــــــات

بالعملة المعلنة المتحدة 

ـــــــــــــدولارات ب
ــــــــــــــــات الولاي

المتحدة 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ أنغولا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ أوروغواي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ أوزبكستان 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢,٠(و) ٢,٠ أوغندا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٥,٠(و) ١٥,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ أوكرانيا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥٣,٥(و) ٥٣,٥ ٥٣,٥(و) ٥٣,٥ ١٠٠,٠(ج) ١٠٠,٠ إيران (جمهورية ـ الإسلامية) 
٠,٠ ٠,٠ ٠٤٢.٣ ٧(و)(ز) ٠٠٠,٠ ٨ ٨٦٢,١ ٤(و) ٥٢٣,٣ ٥ ٤٦٣,٠ ٣(و) (م) ٨٠٩,٢ ٣ ٣٤٧,١٢(و)(ي)(م) ٥٣٩,٥ ٢ أيرلندا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١١٠,٥(و) ١١٠,٥ ١٠٩,٠(و) (ط) ٤٨٧,٢ ٩ آيسلندا 
٣٢٣,٩ ١٢(و) (ز)٠٠٠,٠ ١٤ ٣٢٣,٩ ١٢(و) (ز)٠٠٠,٠ ١٤ ٣٢٣,٩ ١٢(و) (ز)٠٠٠,٠ ١٤ ٤٧٠,٦ ١١(و)(ل)(ل)(م)٤٢٧,٩ ١٣ ٥٢٤,٢ ٩(و)(ط)(م) ٣٢٩,١ ١٠ إيطاليا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٠(و) ٥,٠ بابوا غينيا الجديدة 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ بارغواي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٤٥,٧(ب) (و) ٧٥٠,٠ ٢ ٠,٠(ب) ٠,٠ ٥٠,٨(ب) (ي) ٥٠,٨ باكستان 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ بالاو 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ البحرين 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ البرازيل 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٤,٠(ي) ٨,٠ ٠,٠(ب) ٠,٠ بربادوس 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٠٠,٠(و) ٢٠٠,٠ ٢٠٠,٠(و) (ز) ٢٠٠,٠ البرتغال 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ بروني دار السلام 
٠,٠ ٠,٠ ١٨٢,١ ٢(و) ٤٧٨,٩ ٢ ١٨٢,١ ٢(و) ٤٧٨,٩ ٢ ٠٥٤,٢ ٣(و)(ط)(ل)(م) ٣٩٦,١ ٣ ٧٧٦,٥ ٢(و)(ل)(م) ١٤٨,٢ ٣ بلجيكا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ بلغاريا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠(ب) ٠,٠ ٣٧,٨(ي) ٣٧,٨ بليز 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣٤,٥(و) ٣٤,٥ ٣٤,٥(هـ) ٣٤,٥ ٣٢,٠(هـ) ٣٢,٠ بنغلاديش 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣٥,٠(ي) ٣٥,٠ ٢٢,٧(و) ٢٢,٧ بنما 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ بنن 

٠,٠ ٠,٠   ١٣,٥(هـ) ١٣,٥ ١٢,١(هـ) ١٢,١ ٢١,٠(ج) (ي) ٢١,٠ بوتان 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٩,٤(ي) ٥٢,٠ ٥,٧(و) (ي) ٢٦,٠ بوتسوانا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠.٠ ١,٤(و) ١,٤ ٧,٢(ي) ٧,٢ بوركينا فاسو 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٣(و) ١,٣ ١,٣(ي) ٠٠٠,٠ ١ بوروندي 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ البوسنة والهرسك 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥٦,٠(و) (ز) ٥٦,٠ ٥٦,٠(هـ) ٥٦,٠ ٤٦,٠(هـ) (د) ٢٠٨,٠ بولندا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٠,٠(و) ١٠,٠ بوليفيا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٠,٠(هـ) ١٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ بيرو 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٠(هـ) ٥,٠ ٥,٠(ي) ٥,٠ بيلاروس 
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 ٢٠٠٠

المبلغ الفعلي 
 ٢٠٠١

المبلغ الفعلي(أ) 
 ٢٠٠٢

التبرع المعلن 
 ٢٠٠٣

المؤشـــــــــــر 
 ٢٠٠٤

المؤشـــــــــــر 

بالعملة المعلنة البلد 
ـــــــــــــــدولارات ب
الولايات المتحدة

بالعملـــــــــــــــــــة
المعلنة(أ ١) 

ـــــــــــــــــــدولارات ب
الولايــات المتحــدة(أ 

بالعملة المعلنة ٢) 
بـــــــــــــــدولارات
بالعملة المعلنة الولايات المتحدة

ـــــــــــدولارات ب
الولايــــــــــــــات

بالعملة المعلنة المتحدة 

ـــــــــــــدولارات ب
ــــــــــــــــات الولاي

المتحدة 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١١٢,٥(هـ) ١١٢,٥ ٠,٠(ب) ٠,٠ ١٠٤,٩(ب)(هـ)(ل) ١٠٤,٩ تايلند 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ تركمانستان 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٨٨,١(هـ) ٨٨,١ ١٢٠,٠(هـ)(و) ١٢٠.٠ تركيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٤,٩(ي) ٤,٩ ١,٦(ل)(ف) ١,٦ ترينيداد وتوباغو 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ تشاد 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣,٥ ٣,٥ توغو 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ توفالو 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٥,٩(هـ) ٣٧,٠ ٣٤,٨(ب)(هـ)(ط) ٣٤,٨ ٣٤,٨(هـ)(و) ٣٧,٠ تونس 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ تونغا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠(ب) ٠,٠ ٦٠,٠(ب) (هـ) ٦٠,٠ جامايكا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٠,٠(هـ) ٢٠,٠ ٢٠,٠(هـ) ٢٠,٠ ٢٥,٠(ي) ٢٥,٠ الجزائر 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٦ ١,٦ ١,٠(ي) ١,٠ جزر البهاما 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ جزر القمر 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ جزر سليمان 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٥(ج) (ي) ١,٥ ٠,٠ ٠,٠ جزر فرجن البريطانية 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ جزر كوك 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ جزر مارشال 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الجماهيرية العربية الليبية 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ جمهورية أفريقيا الوسطى

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٣٢,٦(د) (هـ) ٠٠٠,٠ ٥ ١٢٦,٢(هـ) ٠٠٠,٠ ٥ الجمهورية التشيكية 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الجمهورية الدومينيكية 
ــــــــــة الجمهوريــــــــة العربي

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥,١(هـ) ٥,١ ١٨,٥ ٨٥٢,٠ السورية 
ــــــــــو جمهوريــــــــة الكونغ

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الديمقراطية 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ جمهورية تترانيا المتحدة 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠(ح) ٠,٠ ٥٠٠,٠ ١(هـ) ٥٠٠,٠ ١ ٣٠٠,٠ ١(ي) (و) ٣٠٠,٠ ١ جمهورية كوريا 
ـــا الشــعبية جمهوريـة كوري

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠(ب) ٠,٠ ٠,٠(ب) ٠,٠ ٠,٠(ب) ٠,٠ الديمقراطية 
ـــة جمهوريــة لاو الديمقراطي

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٤(هـ) ٥,٤ ٥,٠(هـ) ٥,٠ الشعبية 
جمهوريـــــــــة مقدونيــــــــــا

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢,٥(و) ٢,٥ ٥,٠(ل) ٥,٠ اليوغوسلافية السابقة 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ جمهورية مولدوفا 
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 ٢٠٠٠

المبلغ الفعلي 
 ٢٠٠١

المبلغ الفعلي(أ) 
 ٢٠٠٢

التبرع المعلن 
 ٢٠٠٣

المؤشـــــــــــر 
 ٢٠٠٤

المؤشـــــــــــر 

بالعملة المعلنة البلد 
ـــــــــــــــدولارات ب
الولايات المتحدة

بالعملـــــــــــــــــــة
المعلنة(أ ١) 

ـــــــــــــــــــدولارات ب
الولايــات المتحــدة(أ 

بالعملة المعلنة ٢) 
بـــــــــــــــدولارات
بالعملة المعلنة الولايات المتحدة

ـــــــــــدولارات ب
الولايــــــــــــــات

بالعملة المعلنة المتحدة 

ـــــــــــــدولارات ب
ــــــــــــــــات الولاي

المتحدة 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥١,٦(و) ٥١,٦ ٣١,٦(و) ٢٠٠,٠ جنوب أفريقيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٠(و) ١,٠ ٠,٠ ٠,٠ جورجيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٠(هـ)(ي) ١,٠ ٠,٠ ٠,٠ جيبوتي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠(ح) ٠,٠ ٤٥٦,٠ ٢٢(و) ٠٠٠,٠ ٩٥١,٩١٩٠ ٢٢(و) ٠٠٠,٠ ١٩٠الدانمرك 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ دومينيكا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠.٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الرأس الأخضر 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ رواندا 
١٢,٣(و) (ز) ٠٠٠,٠ ١١,٧٣٩٠(و) (ز) ٠٠٠,٠ ١١,١٣٧٠(و) ٠٠٠,٠ ١١,٧٣٥٠(و) ٠٠٠,٠ ٩,٩٣٠٠(هـ) (و) ٠٠٠,٠ ٢١٠رومانيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ زامبيا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠.٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ زمبابوي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٠(هـ) ١,٠ ١,٠(و) ١,٠ ٠,٠ ٠,٠ ساموا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ سان تومي وبرينسيبي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ سان مارينو 

ســـانت فنســـنت وجــــزر
٠.٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢,٢(ج) ٢,٢ غرينادين 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ سانت كيتس ونيفيس 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ سانت لوسيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٥,٥(ب) ١٥,٥ سري لانكا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٥,٠(ج) (ي) ٢٥,٠ ٢٦,٠(ج) (ي) ٢٦,٠ السلفادور 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ سلوفاكيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٨,٥(و) ١٨,٥ ١٠,٠(و) ١٠,٠ ٣,٧(و) ٣,٧ سلوفينيا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥٠,٠(هـ) ٥٠,٠ ٥٠,٠(هـ) ٥٠,٠ ٥٠,٠(هـ) ٥٠,٠ سنغافورة 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ السنغال 

٠,٠ ٠.٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ سوازيلند 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ السودان 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ سورينام 
٠٤٥,٣ ٢٨(و) (ز)٠٠٠,٠ ٠٤٥,٣٢٩٧ ٢٨(و) (ز)٠٠٠,٠ ٠٤٥,٣٢٩٧ ٢٨(و) ٠٠٠,٠ ٧٤٧,٦٢٩٧ ٢٩(و) ٠٠٠,٠ ١٥٦,٩٢٩٧ ٣١(و) (ل) ٠٠٠,٠ ٢٩٠السويد 
٧١٤,٣ ١٠(و) (ز) ٠٠٠,٠ ١٨ ٧١٤,٣ ١٠(و) (ز)٠٠٠,٠ ١٨ ٧١٤,٣ ١٠(و) ٠٠٠,٠ ١٨ ٥٥٠,٦ ٩(و) ٠٠٠,٠ ١٧ ٣٠٣,٠ ١٠(و) ٠٠٠,٠ ١٧ سويسرا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ سيراليون 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ سيشيل 
٠,٠ ٠,٠ ٠.٠ ٠,٠ ٧٠,٠(و) ٧٠,٠ ٧٠,٠(هـ) (ب) ٧٠,٠ ٧٠,٠(ب) (هـ) ٧٠,٠ شيلي 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الصومال 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٥٠,٠ ١(و) ١٥٠,٠ ١ ١٥٠,٠ ١(ب) (هـ) ١٥٠,٠ ١ ١٣٧,١ ١(ب) (هـ) (و) ١٣٧,١ ١ الصين 
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 ٢٠٠٠

المبلغ الفعلي 
 ٢٠٠١

المبلغ الفعلي(أ) 
 ٢٠٠٢

التبرع المعلن 
 ٢٠٠٣

المؤشـــــــــــر 
 ٢٠٠٤

المؤشـــــــــــر 

بالعملة المعلنة البلد 
ـــــــــــــــدولارات ب
الولايات المتحدة

بالعملـــــــــــــــــــة
المعلنة(أ ١) 

ـــــــــــــــــــدولارات ب
الولايــات المتحــدة(أ 

بالعملة المعلنة ٢) 
بـــــــــــــــدولارات
بالعملة المعلنة الولايات المتحدة

ـــــــــــدولارات ب
الولايــــــــــــــات

بالعملة المعلنة المتحدة 

ـــــــــــــدولارات ب
ــــــــــــــــات الولاي

المتحدة 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ طاجيكستان 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ العراق 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٦٠,٠(ج) (و) ٦٠,٠ ٥٠,٠(هـ) ٥٠,٠ عمان 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ غابون 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٠(و) ٥,٠ ٤,٧(ي) ٤,٧ غامبيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٠,٠(و) ١٠,٠ ٥,٠(هـ) ٥,٠ غانا 

٠,٠ ٠.٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ غرينادا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ غواتيمالا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢,٩(ي) ٢,٩ ٠,٠ ٠,٠ غيانا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ غينيا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ غينيا – بيساو 
٠,٠ ٠,٠ ٠.٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ غينيا الاستوائية 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ فانواتو 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٦٠٢,١ ٦(د) (و) ٥٠٠,٠ ٧ ٦٣١,٣ ٦(و) (م) ٥٠٠,٠ ٧ ٧٨٢,٦ ٦(و) (م) ٣١٧,٦ ٧ فرنسا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥٤,١(و) ٥٤,١ ٥٠,٥(ب) (و) (د) ٥٠,٥ الفلبين 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٤٧,٠(ب) ٤٧,٠ ٠,٠ ٠,٠ فترويلا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥٦٣,٤ ١٠(و) (ز)٠٠٠,٠ ١٢ ٤٧٩,٨ ١٠(و)(ط)(ل)(م)١٩٣,٦ ١٢ ١٥٨,٤ ١١ (ي)(ل)(م)٧٧٣,٢ ١١ فنلندا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢,٣(و) ٥,١ فيجي 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٣,٧(ل) ١٣,٧ ١٣,٧(هـ) ١٣,٧ فييت نام 
١٠,٠(و) (ي) ١٠,٠ ١٠,٠(و) (ي) ١٠,٠ ١٠,٠(و) ١٠,٠ ٢,٤(هـ) ٢,٤ ١,٣(هـ) (ي) ١,٣ قبرص 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ قطر 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ قيرغيزستان 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ كازاخستان 
٠.٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الكاميرون 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الكرسي الرسولي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ كرواتيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ كمبوديا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٤٩٠,٦ ٨(و) (ز) ٥٠٠,٠ ١٣ ٥٩٨,٧ ٨(و) (ز) ٥٠٠,٠ ١٣ ٠٨١,١ ٩(ي) ٥٠٠,٠ ١٣ كندا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠(ب) (هـ) ٠,٠ ٢٥,٠(و) ٢٥,٠ ٥٠,٠(ب) (ج) (و)٥٠,٠ كوبا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ كوت ديفوار 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,١(ب) (ي) ١,١ ٠,٠ ٠,٠ كوستاريكا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٤٠٠,٠(هـ) ٤٠٠,٠ ٤٥٢,٥ ٤٥٢,٥ ٤٥٠,٠(هـ) ٤٥٠,٠ كولومبيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٨,٠ ٨,٠ ٠.٠ ٠,٠ الكونغو 
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 ٢٠٠٠

المبلغ الفعلي 
 ٢٠٠١

المبلغ الفعلي(أ) 
 ٢٠٠٢

التبرع المعلن 
 ٢٠٠٣

المؤشـــــــــــر 
 ٢٠٠٤

المؤشـــــــــــر 

بالعملة المعلنة البلد 
ـــــــــــــــدولارات ب
الولايات المتحدة

بالعملـــــــــــــــــــة
المعلنة(أ ١) 

ـــــــــــــــــــدولارات ب
الولايــات المتحــدة(أ 

بالعملة المعلنة ٢) 
بـــــــــــــــدولارات
بالعملة المعلنة الولايات المتحدة

ـــــــــــدولارات ب
الولايــــــــــــــات

بالعملة المعلنة المتحدة 

ـــــــــــــدولارات ب
ــــــــــــــــات الولاي

المتحدة 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٠٠,٠(هـ) ٢٠٠,٠ ٢٠٠,٠(هـ) ٢٠٠,٠ الكويت 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ كيريباتي 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ كينيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٠ ٥,٠ ٠,٠ ٠,٠ لاتفيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠.٠ ٠,٠ لبنان 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥٢٣,٧(و) ٥٩٤,٩ ٤٢٤,٨(و) (م) ٤٩٥,٨ ٤١٧,٨(و) (م) ٤٤٦,٢ لكسمبرغ 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ليبريا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ليتوانيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠.٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣,٩(ي) ٧,٠ ٤,٣(هـ) ٧,٠ ليختنشتاين 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ليسوتو 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣,٣(ي) ٣,٣ مالطة 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ مالي 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٨٤,٠(هـ) ٨٤,٠ ٨٤,٠(هـ) ٨٤,٠ ٨٤,٠(هـ) (د) ٨٤,٠ ماليزيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٠(و) ٥,٠ ٥,٥(و) ٥,٥ ٠,٠ ٠,٠ مدغشقر 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٨,٩(هـ) (ي) ١٣٠,٠ ٣٤,٨(هـ) ١٣٠,٠ ٣٤,٧(هـ) ١٣٠,٠ مصر 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢,٠(هـ) ٢,٠ ٠,٠(ب) ٠,٠ ١٤٥,٧(ب) ٥٠٦,٠ ١ المغرب 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٠٠,٠(هـ) ٢٠٠,٠ ٢٠٠,٠(ب) (هـ) ٢٠٠,٠ المكسيك 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٥(و) ١٢٠,٠ ٠,٨(هـ) (ز) ٦٠,٠ ملاوي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٧,٥(هـ) ٧,٥ ٧,٥(هـ) ٧,٥ ٧,٦(هـ) ٧,٦ ملديف 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠٠٠,٠ ١(هـ) (ز)٠٠٠,٠ ١ ٠,٠ ٠,٠ ٠٠٠,٠ ١(هـ) ٠٠٠,٠ ١ المملكة العربية السعودية 
المملكـة المتحــدة لبريطانيــا
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٨٥,٧ ٢٤(و) ٠٠٠,٠ ١٧ ٦٣٧,٧ ٢٤(و) ٠٠٠,٠ ١٧ ٦٦٦,٦ ٢٦(و) (ل) ٠٠٠,٠ ١٧ العظمى وأيرلندا الشمالية

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١١,٠(هـ) ١١,٠ ١١,٠(هـ) ١١,٠ ١٠,٠(هـ) ١٠,٠ منغوليا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ موريتانيا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٧,٩(و) (ي) ٢٣٠,٠ ١٤,٣(ج) ٣٦٠,٠ موريشيوس 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣,٠(ي) ٣,٠ موزامبيق 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٥,٠(هـ) ٢٥,٠ ١٦,٠(هـ) ١٦,٠ ١٤,٠(هـ)(ي) ١٤,٠ موناكو 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٧(و) ٠,٧ ٠,٧(ب) (ي) ٣١٧,٥ ١,٩(ب) (ج) ٦٥١,٠ ميانمار 

– ــــات  ميكرونيزيــا (ولاي
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الموحدة) 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ناميبيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣,٠(و) ٣,٠ ٠,٠ ٠,٠ ناورو 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣٢٠,١ ٣٥(و) ٠٠٠,٠ ٥١٠,٠٣٢٠ ٣٤(و) ٠٠٠,٠ ٦٧٦,٠٣١٠ ٣٢(و) ٠٠٠,٠ ٢٨٠النرويج 
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 ٢٠٠٠

المبلغ الفعلي 
 ٢٠٠١

المبلغ الفعلي(أ) 
 ٢٠٠٢

التبرع المعلن 
 ٢٠٠٣

المؤشـــــــــــر 
 ٢٠٠٤

المؤشـــــــــــر 

بالعملة المعلنة البلد 
ـــــــــــــــدولارات ب
الولايات المتحدة

بالعملـــــــــــــــــــة
المعلنة(أ ١) 

ـــــــــــــــــــدولارات ب
الولايــات المتحــدة(أ 

بالعملة المعلنة ٢) 
بـــــــــــــــدولارات
بالعملة المعلنة الولايات المتحدة

ـــــــــــدولارات ب
الولايــــــــــــــات

بالعملة المعلنة المتحدة 

ـــــــــــــدولارات ب
ــــــــــــــــات الولاي

المتحدة 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠١٤,٣ ١(و) (م) ٠٩٠,١ ١ ٠١١,٤ ١(ي) (م) ٠٩٠,١ ١ النمسا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ نيبال 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ النيجر 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ نيجيريا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٥,٠ ١٥,٠ ٧,٠(و) ٧,٠ نيكاراغوا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٩١٢,٩(و) ٢٠٠,٠ ٢ ٩٦٠,٧(و) ٢٠٠,٠ ٢ ٩٢٦,١(ي) (و) (ط) ٩٠٠,٠ ١ نيوزيلندا 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ نيوي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ هايتي 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٦٥١,٣(هـ) ٠٠٠,٠ ٣١ ٦٤٩,٢(هـ) ٠٠٠,٠ ٣١ ٩٥٩,٧(هـ) (ط) ٧٥٠,٠ ٤٣ الهند 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠.٠ ٢٥,٨(ي) ٢٥,٨ ٢٤,٩(و) ٢٤,٩ هندوراس 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ هنغاريا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٩٦٥,٨ ٢٤(و) ٣٦١,٢ ٢٨ ٥٩٢,٨ ٣٢(و) (ط) (ل)(م)٨٤٨,٦ ٣٥ ٧٥٣,٦ ٢٢(ل) (ط) (م) ١٨٤,٨ ٢٥ هولندا 

ــــــــــدة الولايـــــــــات المتح
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠٠٠,٠ ١٢٠(ز) ٠٠٠.٠ ٧٥٨,٠١٢٠ ١٠٩(و) ٧٥٨,٠ ٥٨٢,٠١٠٩ ١٠٩(و) ٥٨٢,٠ ١٠٩الأمريكية 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٤٠٠,٠ ٢٣(د) (و)٤٠٠,٠ ٢٣ ٥٩٦,٠ ٢٥(و) ٥٩٦,٠ ٢٥ ٥٩٦,٠ ٢٥(و) ٥٩٦,٠ ٢٥ اليابان 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٦,٧(هـ) ١٦,٧ ١٨,٤(هـ) (و) ١٨,٤ اليمن 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ يوغوسلافيا 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٦٥,٠(و) ٢٦٥,٠ ٢٣٠,٠(و) ٢٣٠,٠ اليونان   

     مداخيل/تعديلات متفرقة 
٦٠٥,٩ ٥١ ٨٤٦,٥ ٦٠ ٧٥٢,٨ ٣٢٤ ٨١٦,٦ ٣٤٩ ٥٨٣,٤ ٣٤٢ إجمالي المساهمات 

ـــــاليف المســــاهمات في التك
  ١٨٥,٩ ٢٤٨,٤ ٣٢٣,٥ المحلية 

التعديـــــــــلات بالنســــــــــبة
   ٤,٤ (٢٧,٧) للسنوات السابقة 

إجمــــــــــالي مســـــــــــاهمات
٦٠٥,٩ ٥١ ٨٤٦,٥ ٦٠ ٩٣٨,٨ ٣٢٤ ٠٦٩,٤ ٣٥٠ ٨٧٩,٢ ٣٤٢ الحكومات 
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الشروح: 
المبالغ معلنة مؤقتا، رهنا باستكمال حسابات عام ٢٠٠١.  (أ)

المبلغ الأصلي المعلن بعملة الإعلان.  (أ ١)
القيمة بدولارات الولايات المتحدة وقت التحصيل.  (أ ٢)

لا تدخل في المبلغ المعلن المساهمات في التكاليف المحلية.  (ب)
يشمل الأموال التي وردت لمساهمات الأعوام السابقة.  (ج)

رهنا بموافقة البرلمان.  (د)
أعلن عن هذا التبرع خلال مؤتمرات الأمم المتحدة لإعلان التبرعات.  (هـ)

أعلن عن هذا المبلغ خلال مناسبات الإعلان عن التبرعات التي عقدا اليونيسيف.  (و)
تبرع معلن بصفة مؤقتة تم تحصيله أو تبرع أُعلن عنه رسميا لكنه لم يحصل بعد.  (ز)

سيعلن عنه خلال السنة.  (ح)
يشمل المساهمات التي أعلن عنها و/أو التي دُفعت بعملات مختلفة.  (ط)

لم يعلن رسميا عن التبرع بأي مبلغ. وسجلت المساهمات بناء على التحصيل النقدي للمبالغ.  (ي)
تبرع أعلن بصورة كتابية.  (ك)

تبرع أعلن عنه أو تم تحصيله نقدا كمبلغ إضافي على المبالغ الأصلية التي تم التعهد ا.  (ل)
لأغراض المقارنة، تم تحويل المبلغ المعلن عنه بالعملة المعلنة إلى يورو.  (م)
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 المرفق الثاني 

 المقررات التي اتخذها الس التنفيذي 
 ١/٢٠٠١

 انتخاب أعضاء الس التنفيذي لعام ٢٠٠٢ 
إن الس التنفيذي 

يقرر انتخاب الأشخاص التالية أسماؤهم أعضاء في الس التنفيذي لعام ٢٠٠٢: 
سعادة السيد أندريس فرانكو (كولومبيا)  الرئيس:

السيد أوليفييه شاف (سويسرا)  نواب الرئيس:
سعادة كريسبين غراي جونسون (غامبيا) 
سعادة السيد موراري راج شارما (نيبال) 

السيد ماريوس يوان دراغولي (رومانيا) 
الدورة العادية الأولى 
٢١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

 
 ٢/٢٠٠٢

 التقرير السنوي المقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي 
إن الس التنفيذي 

يحيـط علمـا �بتقـرير المديـــرة التنفيذيــة: التقريــر الســنوي المقــدم إلى الــس  - ١
الاقتصادي والاجتماعي� (E/ICEF/2002/4 (Part I) و Corr.1)؛ 

يطلب إلى الأمانة العامة إحالة التقرير، مع موجز للتعليقات التي أبديـت عليـه  - ٢
أثنــاء المناقشــة، إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي للنظــر فيــه في دورتــه الموضوعيــة لعـــام 

 .٢٠٠٢
الدورة العادية الأولى 
٢١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢    
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 ٣/٢٠٠٢
 أنشطة وحدة التفتيش المشتركة 

إن الس التنفيذي، 
يحيط علما بتقرير الأمانة عن �أنشطة وحـدة التفتيـش المشـتركة ذات الصلـة  - ١

 .(E/ICEF/2002/5)) باليونيسيف�
الدورة العادية الأولى 
 ٢١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

 ٤/٢٠٠٢
 إجراءات النظر في المقترحات المتعلقة ببرامج التعاون القطرية والموافقة عليها 

إن الس التنفيذي، 
وقـد اسـتعرض التقريـر المقـدم عـن �إجـراءات النظـــر في المقترحــات المتعلقــة بــبرامج 

 ،(E/ICEF/2002/P/L.16) التعاون القطرية والموافقة عليها�
وإذ يرحب بالجهود المتواصلة التي تبذلها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لتحقيـق مزيـد 

من التواؤم والتبسيط لدورات برامج التعاون القطرية وإجراءات إعدادها، 
وإذ يشدد على أن عملية برمجة التعاون الذي تبذله اليونيسـيف ينبغـي أن تظـل معـبرة 
عن الأولويات والاحتياجات الوطنيـة، في ظـل تحمـل الحكومـة الوطنيـة للمسـؤولية الأساسـية، 
وفي إطــــار خطــــة اليونيســــيف الاســــتراتيجية المتوســــطة الأجــــل للفــــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 
(E/ICEF/2001/13 و Corr.1)، وبالتشاور مع الوكالات والشركاء المعنيـين الآخريـن، حسـب 

الاقتضاء، 
يقرر ما يلي:  - ١

أن تعـد مشـاريع المذكـرات القطريـة بشـأن برامـج اليونيسـيف للتعـــاون علــى  (أ)
أسـاس الأولويـات والخطـط الوطنيـة، وفي إطـار التقييـم القطـــري الموحــد وإطــار عمــل الأمــم 

المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 
أن يـتراوح حجـم مشـاريع المذكـرات القطريـة بـين ٦ و ١٠ صفحـات، تبعــا  (ب)
ـــاون وخصائصــه الأخــرى، وأن تتضمــن موجــزا لحالــة الطفــل والمــرأة،  لحجـم برنامـــــج التع
والنتـائج الرئيسـية الـتي تحققـت والـدروس المسـتخلصة مـن تجربـة التعـاون الســـابقة، مــع إبــراز 
العنـاصر الرئيسـية للبرنـامج القطـري المقـترح، بمـــا فيــها الأهــداف والاســتراتيجيات ومجــالات 
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المساعدة الرئيسية والنتائج المتوقعة والشراكات الرئيسـية وترتيبـات الإدارة والرصـد، والميزانيـة 
المقترحة؛ 

أن تقدم مشاريع المذكـرات القطريـة إلى الـس التنفيـذي لمناقشـتها والتعليـق  (ج)
عليها في الدورة السنوية السابقة لبدء الدورة البرنامجية، والموافقة علـى اـاميع الكليـة للمـوارد 

العادية والموارد الأخرى المقدرة في الميزانية البرنامجية؛ 
ــى  أن تنقـح الحكومـة المعنيـة واليونيسـيف المذكـرات القطريـة بعـد عرضـها عل (د)

الس التنفيذي، مع أخذ تعليقات الس في الاعتبار؛ 
أن تنشر المذكرات القطريـة المنقحـة، متضمنـة مصفوفـة للنتـائج، علـى شـبكة  (هـ)
الاكسـترانت الخاصـــة باليونيســيف بحلــول شــهر تشــرين الأول/أكتوبــر مــن الســنة الأخــيرة 
للبرنـامج القطـري، وأن تتـم الموافقـة عليـها في دورة الـس العاديـة الأولى الـتي تعقـد في شـــهر 
كـانون الثـاني/ينـاير، علـى أسـاس عـدم الاعـتراض، إلا إذا أبلـغ خمسـة علـى الأقـل مـن أعضــاء 
الس التنفيذي الأمانة كتابة، في غضون سـتة أسـابيع مـن نشـر المذكـرة القطريـة، رغبتـهم في 

عرض برنامج قطري معين على الس التنفيذي؛ 
أن يبدأ نفاذ التعديلات المذكورة أعلاه في عام ٢٠٠٣؛  (و)

ــدة  أن يبـدأ اعتبـارا مـن عـام ٢٠٠٣ النظـر في نتـائج اسـتعراضات منتصـف الم (ز)
والتقييمات الرئيسية للبرامج القطرية في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي؛ 

ـــات الحاليــة للنظــر في الأشــكال الأخــرى للتوصيــات  أن يسـتمر نفـاذ الترتيب (ح)
البرنامجية، بما فيها المقترحات �القائمة بذاا� المتعلقة بالبرامج التي ستمول مـن مـوارد أخـرى 
ـــة، ومقترحــات  فقـط، والمقترحـات المتعلقـة بالـبرامج المشـتركة بـين الأقطـار والـبرامج الأقاليمي

رصد موارد عادية إضافية للبرامج التي سبقت الموافقة عليها؛ 
ـــرا إلى الــس التنفيــذي في دورتــه  يطلـب إلى المديـر التنفيـذي أن يقـدم تقري - ٢
السـنوية الـتي سـتعقد في عـام ٢٠٠٥ عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ هـذا المقـرر وعـن أي مســائل 

تنشأ عن هذا التنفيذ. 
الدورة العادية الأولى 
٢٢ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 



8002-34579

E/2002/34 (Part I)
E/ICEF/2002/8 (Part I)

 ٥/٢٠٠٢
جائزة موريس بات المقدمة من اليونيسيف 

 
إن الس التنفيذي 

يحيط علما بتوصية الأمانة التي تقـترح إدخـال تغيـيرات علـى عمليـة الاختيـار  - ١
لجائزة موريس بات المقدمة من اليونيسيف (E/ICEF/2002/7)؛ 

يقـرر تعديـل الإجـراءات المتصلـة بـأهداف جـائزة موريـس بـات المقدمــة مــن  - ٢
اليونيسيف وبالفائزين ا وبعمليتي الترشيح والاختيار لها وبقيمتها، بحيث تعكس ما يلي: 

 
الأهداف والمعايير  - ١

يغير اسم الجائزة إلى �جائزة موريس بات المقدمة من اليونيسيف للعمل القيـادي مـن 
أجل الطفل�. 

وتمنح الجائزة إلى من يتبدى عملهم القيادي الفذ والمثالي، المتسم بالابتكار والإلهـام في 
مجال تعزيز حقوق الطفل، على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية من الأفـراد والمنظمـات. 
ويمنح الاعتبار عند اختيار الفائزين، إلى الأفراد والمنظمـات الذيـن يكـون عملـهم: (أ) مفسـحا 
اــال للمشــاركة المفيــدة مــن قبــل الأطفــال والشــــباب في مـــا يقومـــون بـــه مـــن أنشـــطة؛ 
(ب) مشجعا على الأنشطة الطوعية والشعبية؛ (ج) منطويا على إمكانيـات الإرشـاد والتوعيـة 

ودافعا بذلك إلى تكرار التجربة. 
ولا تمنـح الجـائزة علـى أسـاس العمـل السـابق فحسـب، بـل تعتـبر منحـة لدعـم العطــاء 

المتواصل للأفراد والمنظمات، تحقيقا للأهداف المذكورة أعلاه. 
 

الفائزون  - ٢
يجوز منح الجائزة لمؤسسة أو وكالة أو فرد، لكـن لا تمنـح لحكومـة أو رئيـس دولـة أو 
حكومة. ولا تمنح الجائزة لأي مؤسسة من مؤسسـات الأمـم المتحـدة ولا لأي مـن موظفيـها. 
ويجب توخي الحذر في الاختيار لكفالة ألا يؤدي اختيار الفــائز إلى التأثـير بصـورة غـير ملائمـة 

في العمليات السياسية الوطنية. ويولى الاعتبار الواجب لمبدأ التوازن الجغرافي العادل. 
 

الترشيحات  - ٣
يدعو المدير التنفيذي، كل سنة، إلى تقـديم الترشـيحات للجـائزة مـن الـدول الأعضـاء 
في الأمم المتحدة والمراقبين فيها ومن ممثلي اليونيسيف القطريين والمديرين الإقليميـين ومكـاتب 
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ـــى أن يكفــل اتســاع نطــاق الترشــيحات.  الأمانـة الأخـرى واللجـان الوطنيـة لليونيسـيف، عل
ويحدد عند طلب تقديم الترشيحات موعد ائي للتقـديم هـو ١ حزيـران/يونيـه مـن السـنة الـتي 

تمنح فيها الجائزة. 
 

لجنة الاختيار  - ٤
تنشـئ الأمانـة لجنـــة اختيــار تضــم مــن ثلاثــة إلى خمســة أشــخاص بــارزين يتمــيزون 
ـــار للجــائزة، يؤثــر عنــهم الالــتزام بمرامــي  بالاسـتقلالية في الـرأي وسـعة المعرفـة بمعايـير الاختي

وأهداف اليونيسيف الأساسية. 
 

عملية الاختيار  - ٥
تحدد لجنة الاختيار كل عام، بمسـاعدة الأمانـة، منـاطق جغرافيـة معينـة ومـا تعتقـد أنـه 
يقدم الإسهام الأكبر في تحسين حيـاة الطفـل مـن مجـالات الأولويـة الخمسـة لـدى اليونيسـيف، 
لتكون موضع تركيز الجائزة في العـام المعـني. ويتعـين تقـديم الترشـيحات رسميـا إلى اللجنـة عـن 
طريـق الأمانـــة. وبعــد إجــراء الاســتعراض والتقييــم الشــاملين للمرشــحين، تقــدم اللجنــة إلى 
الـــــس التنفيـذي، عـن طريـق المديـر التنفيـذي، توصيـة وحيـدة كمـا يوافـق عليـها الــس في 

دورته التالية. 
 

قيمة الجائزة  - ٦
تحدد قيمة الجائزة بمبلغ ٠٠٠ ٥٠ دولار يصرف من الموارد العادية. 

 
الاحتفال بمنح الجائزة  - ٧

تمنح الجائزة في احتفال عام يقام في منطقة من يفوز بالجـائزة مـن الأفـراد والمنظمـات، 
كـي يضفـي ذلـك المزيـد مـن الاهتمـام الموجـه إلى عمـل الفـائز، ويدفـع إلى الاهتمـام بـــأهداف 

اليونيسيف. 
الدورة العادية الأولى 
٢٤ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
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 ٦/٢٠٠٢
  خطة عمل شعبة القطاع الخاص وميزانيتها المقترحة لعام ٢٠٠٢ 
النفقات المدرجة في ميزانية شعبة القطاع الخاص لموسم ٢٠٠٢    ألف -

إن الس التنفيذي، 
يوافق، بالنسبة للسنة المالية الممتدة من ١ كانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون  - ١
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، على النفقات المدرجة في الميزانيـة، والبالغـة ٨٢,٢ مليـون دولار علـى 
النحــــــو المفصــــــل أدنــــــاه والموجــــــز في العمــــــود الأول مــــــن الجــــــدول ٧ في الوثيقــــــــة 

 :E/ICEF/2002/AB/L.1
 

(بملايين دلارات الولايات المتحدة)  
١,٥ العمولات - المكاتب الميدانية 

٢٨,٦ تكاليف السلع المسلَّمة 
٢٠,٢ نفقات التسويق 
١٧,٨ خدمات الدعم 

٢,٧ برنامج تنمية الأسواق 
٧,٥ برنامج تنمية تدبير الأموال 

٤,١ برنامج الاستثمار في بلدان الشمال الأوروبي 
٨٢,٢ مجموع النفقات، موحدة 

  
يأذن للمديرة التنفيذية بما يلي:  - ٢

تكبـد نفقـات، بـالصورة الموجـزة في العمـود الأول مـن الجـدول ٧ في الوثيقـة  (أ)
E/ICEF/2002/AB/L.1، وزيادة النفقات حتى المستوى المبـين في العموديـن الثـاني والثـالث مـن 

الجدول نفسه إذا اتضح أن حصيلة مبيعات البطاقات والمنتجـات و/أو مـن تدبـير الأمـوال مـن 
القطاع الخاص قد ارتفعت إلى المستويات المبينة في العمودين الثاني أو الثالث، على التوالي؛ 

نقل الموارد بين مختلف اعتمـادات الميزانيـة (علـى النحـو المفصـل في الفقـرة ١  (ب)
أعلاه) إلى حد أقصى قدره ١٠ في المائة من المبالغ الموافق عليها؛ 

إنفاق مبلغ إضافي بين دورات الس التنفيذي، عند الضرورة، بـالقدر الـذي  (ج)
تتسبب فيه تقلبات العملات، وذلك لتنفيذ خطة العمل المعتمدة لعام ٢٠٠٢. 
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الإيرادات المدرجة في الميزانية لموسم ٢٠٠٢    باء -
إن الس التنفيذي، 

يحيــط علمــا بــأن الحصيلــة الصافيــة لشــعبة القطــاع الخــاص للفــترة مــن ١ كــــانون 
الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ مدرجـة في الميزانيـة بمبلـــغ ٢٧٥,٩ مليــون 
دولار (المــوارد العاديــة) علــــى النحـــو المبـــين في العمـــود الأول مـــن الجـــدول ٧ في الوثيقـــة 

 .E/ICEF/2002/AB/L.1
 

قضايا السياسة العامة   جيم -
إن الس التنفيذي، 

يجدد برنامج تنمية الأسواق بمبلغ ٢,٧ مليون دولار مقرر لعام ٢٠٠٢؛   - ١
يجــدد برنــامج تنميــة تدبــير الأمــوال بمبلــغ ٧,٥ ملايــين دولار مقــرر لعــــام  - ٢

٢٠٠٢؛  
يجـدد برنـامج الاســـتثمار في بلــدان الشــمال الأوروبي، الــذي يشــمل أربعــة  - ٣

بلدان، بميزانية قدرها ٤,١ ملايين دولار لعام ٢٠٠٢؛  
يأذن للمديرة التنفيذية بتكبد نفقات في الفترة المالية ٢٠٠٢ تتصـل بتكـاليف  - ٤
السلع المسلّمة (إنتاج/شراء مواد خام وبطاقات ومنتجـات أخـرى) للسـنة الماليـة ٢٠٠٣ بمبلـغ 
يصـل إلى ٣٢,٠ مليـون دولار علـى النحـو المبـين في الخطـة المتوســـطة الأجــل لشــعبة القطــاع 

 .(E/ICEF/2002/AB/L.1 انظر الجدول ٦ في الوثيقة) الخاص
 

الخطة المتوسطة الأجل   دال -
إن الس التنفيذي، 

يوافــق علــــــى الخطــة المتوســطة الأجــل لشــعبة القطــاع الخــاص للســــنوات  - ١
E؛  /ICEF/2002/AB/L.1 ٢٠٠٣-٢٠٠٦، بصيغتها الواردة في الجدول ٦ بالوثيقة

ـــها  وإذ يثـني علـى اللجـان الوطنيـة لإسـهامها الكبـير في الإنجـازات الـتي حققت - ٢
شعبة القطاع الخاص، فإنه يسلم بـأن الاتجـاه إلى إضفـاء المزيـد مـن اللامركزيـة علـى الأنشـطة 

يترتب عليه تزايد الحاجة إلى المساءلة؛ 
يطلـب إلى المديـرة التنفيذيـة أن تقـدم، إلى جـــانب الميزانيــة المقترحــة القادمــة  - ٣
لشعبة القطاع الخاص، خطة أعمال تجاريـة شـاملة، تسـتكمل سـنويا، وتمثـل إسـهام الشـعبة في 
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الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل لليونيسـيف، وذلـك بتشـاور وثيـق مـع اللجـــان الوطنيــة 
واسـتنادا إلى خبرــا في أســواقها، وتتضمــن تفــاصيل الاســتراتيجيات الإنمائيــة لكــل نشــاط، 

والنتائج التنظيمية والمالية، وقرارات السياسات العامة ذات الصلة، لينظر فيها الس؛ 
يطلب كذلك إلى المديرة التنفيذية أن تقـدم تقريـرا مرحليـا عـن تطويـر خطـة  - ٤

الأعمال التجارية، في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢. 
الدورة العادية الأولى 
٢٤ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

 


