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لجنة البرنامج والتنسيق 
الدورة الثانية والأربعون 

١٠ حزيران/يونيه – ٥ تموز/يوليه ٢٠٠٢  
البند ٩ من جدول الأعمال 

  اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الثانية والأربعين 
  مشروع التقرير 

 إضافة 
المقرر: السيد أليخاندرو توريس ليبوري (الأرجنتين) 

 
مسائل التنسيق: تقرير مجلس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة 

المعني بالتنسيق 
البند ٥ (أ) 

 
تقريــر الاســتعراض العــام الســنوي لــس الرؤســاء التنفيذيــين لمنظومــة الأمــم 

 المتحدة المعني بالتنسيق لعام ٢٠٠١ 
في جلسـتها السادسـة المعقـودة في ١٣ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، نظـرت لجنـــة البرنــامج  - ١
والتنسيق في تقرير الاستعراض العام السنوي لس الرؤساء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة 
المعـني بالتنسـيق لعـام ٢٠٠١ (E/2002/55). وعـرض ممثـل الأمـين العـام التقريـر وأجـاب علــى 

الاستفسارات المثارة في أثناء نظر اللجنة في التقرير. 
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المناقشة 
لوحظ أن تقرير الاسـتعراض العـام السـنوي لـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم  - ٢
المتحـدة المعـني بالتنسـيق لعـام ٢٠٠١ شـامل وقـدم صـورة إجماليـة جيـدة لأداء الـس ولجنتيــه 
رفيعتي المستوى الجديدتـين، فضـلا عـن الجـهود الـتي تبذلهـا مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة 
للعمـل معـا، وتعزيـز الاتســاق والتــداؤب، وتــلافي الازدواج وزيــادة فعاليــة عملــها إلى الحــد 
الأقصى. وجرى الترحيب بالأمثلة المختلفة الـتي أوردهـا التقريـر تحـت ثـلاث مجموعـات، هـي 
التنمية والقضاء على الفقر، والصحـة، وحمايـة البيئـة المشـتركة، حيـث أـا أظـهرت الأسـلوب 

الذي تعمل به المنظومة معا في مجالات محددة منتقاة. 
وأعرب عن رأي مفاده أن مستوى التنسيق فيمـا بـين الوكـالات في مجـال الميزانيـة قـد  - ٣
ـــير  انخفـض مؤخـرا، وأن علـى مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين وأجهزتـه ذات الصلـة أن تتخـذ التداب
الفعالـة والعاجلـــة لمعالجــة هــذه المشــكلة، وخاصــة بــالنظر إلى الحاجــة إلى التنســيق والتعــاون 
الفعــالين بــين وكــالات ومنظمــات الأمــم المتحــدة في ميــدان الميزانيــات (أي تبــادل الخــــبرة 
والمعلومات والأساليب التقنية وأفضل الممارسات، في جملة أمور، في مجـال الميزنـة المسـتندة إلى 
ـــين النتــائج العمليــة  النتـائج). وجـرى التشـديد علـى ضـرورة أن يـورد مجلـس الرؤسـاء التنفيذي

لإصلاحاته وتأثيره على مختلف مجالات التنسيق فيما بين الوكالات، في تقاريره السنوية. 
ولوحظ أن الس أحرز تقدما كبيرا في أداء دوره الحاسـم في كفالـة وتعزيـز التنسـيق  - ٤
على نطاق المنظومة للجـهود الـتي تبذلهـا مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة. ولوحـظ أن هـذه 
الوظيفة قد أصبحت أكثر أهمية نظرا لاستمرار تزايـد الاتجـاه إلى العولمـة في جميـع أنحـاء العـالم، 
فضـلا عـن المقـرر الـذي اتخذتـه مؤخـرا منظومـة الأمـم المتحـدة باعتبـار إعـــلان الأمــم المتحــدة 

للألفية الإطار الشامل للسياسات لبرامجها وأنشطتها في القطاعين الاقتصادي والاجتماعي. 
وأُعـرب عـن التقديـر لمواصلـة الاهتمـام الـذي يوليـه الـس لمســـائل العولمــة وأبعادهــا  - ٥
ـــم  متعـددة الجوانـب، فضـلا عـن علاقتـها بالجـهود الجاريـة الـتي تبذلهـا مؤسسـات منظومـة الأم
المتحدة في إطار متابعة مؤتمر قمة الألفية. وأبرز التقريـر بعـض اهتمامـات أعضـاء الـس فيمـا 
يتعلق بعملية العولمة والجهود الـتي تبذلهـا لمعالجتـها. وتمـت الإحاطـة علمـا في هـذا الشـأن بنظـر 
الـس في تدابـير السياسـة العامـة اللازمـة لجعـل العولمـة قـوة إيجابيـة للجميـع. ولوحظـت أيضــا 
ورقة السياسات العامة التي أعدها المدير العام لمنظمة العمـل الدوليـة بشـأن اتخـاذ ـج متكـامل 
إزاء صياغة السياسات يحدد الآثار الاجتماعية المترتبة على العولمة الـتي اعتـبرت نتائجـها كبـيرة 
الأهميـة. ولوحـظ أنـه سـيلزم وضـع اسـتراتيجيات موحـدة تتبعـها مؤسسـات المنظومـة – بمــا في 
ذلك مؤسسات بريتون وودز ومنظمات اتمع المدني – للمساعدة علـى إدارة عمليـة العولمـة. 
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ووجه سؤال بشأن سبب تركيز تقرير الاستعراض العام السـنوي فقـط علـى الجوانـب السـلبية 
للعولمـة . وتم الـرد علـى ذلـك بشـرح أن المـهم هـو كفالـة أن تنجـح العولمـة للجميـــع، وتقليــل 
ــك  آثارهـا السـلبية إلى الحـد الأدنى وزيـادة جوانبـها الإيجابيـة إلى الحـد الأقصـى. وبنـاء علـى ذل
تناول التقرير البعدين السلبي والإيجابي. وبلفت الانتباه للجوانب السلبية، يعقد الأمـل علـى أن 
يتخذ الرؤساء التنفيذيون لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة تدابير مناسبة تقلـل إلى الحـد الأدنى 
مـن الجوانـب الـتي تؤثـر تأثـيرا معاكسـا علـى جـهود منظومـة الأمـم المتحـدة مـــن أجــل تحقيــق 
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. وتم الإقـرار بأنـه في حـين حققـت منظومـة الأمـم المتحـــدة الكثــير، 
ينبغي مواصلة بذل الجــهود مـن أجـل اتخـاذ المزيـد مـن النـهج المتماسـكة لتنـاول جميـع جوانـب 
العولمة. ومن ناحية أخرى، أعرب أيضا عن آراء تفيد بـأن التقريـر متـوازن تمامـا بشـأن مسـألة 
العولمـة. واثـيرت وجهـة نظـر أخـرى فيمـا يتعلـــق بضــرورة اســتجابة منظومــة الأمــم المتحــدة 

استجابة مترابطة ومنسقة إزاء تفاوت إمكانية الاستفادة من فوائد العولمة. 
ـــداف الإنمائيــة للألفيــة، بمــا في ذلــك حالــة هــذه  وأثـير عـدد مـن المسـائل بشـأن الأه - ٦
ـــانت هــذه الأهــداف  الأهـداف ومـا إذا كـانت الـدول الأعضـاء قـد وافقـت عليـها ومـا إذا ك
تشكل حقا الأهداف الإنمائية التي يتعين أن تنشدها منظومة الأمم المتحدة؛ ومـا إذا كـان يلـزم 
اتخاذ تدابير محددة لمعالجة كل هدف من الأهداف الإنمائيـة للألفيـة وأخـيرا مـا إذا كـان إعـلان 
الألفيـة هـو الإطـار الوحيـد لتوجيـه أنشـطة منظومـة الأمـم المتحـدة. وذكـــر تفســيرا لذلــك أن 
رؤساء الدول والحكومات قد اعتمدوا الإعلان بالإجمـاع في مؤتمـر قمـة الألفيـة و أن الإعـلان 
يمثـل التعبـير عـن توافـق الآراء الـدولي علـى أرفـع مسـتوى ممكـن، في حـين أنـه يوفـر في الوقــت 
نفسه إطارا عاما باتخاذ إجراءات في القطاعين الاقتصـادي والاجتمـاعي تسـتفيد مـن مؤتمـرات 
ــا أن  القمـة والمؤتمـرات الدوليـة الـتي عقـدت في التسـعينات. وبنـاء علـى ذلـك مـن الطبيعـي تمام
تعتـبر المنظومـة إعـلان الألفيـة للتنميـة إطـارا شـاملا لعملـها. وقـد اسـتمدت الأهـداف الإنمائيــة 
ـــر القمــة كمجموعــة مــن الأهــداف الإنمائيــة ذات الأولويــة تعالجــها  للألفيـة مـن إعـلان مؤتم
مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بصورة جماعية. وذكر أيضا أنه يجري معالجة كل هدف مـن 
الأهداف الإنمائية للألفية على نطاق المنظومة في إطار تنسيق مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومـة 
الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق. وتم كذلـك تـأكيد أن الحصـر الإرشـادي الـذي أجـراه الـــس 
كـان مفيـدا للغايـة حقـا في تبيـان كيفيـة مسـاهمة أنشـطة المنظومـة في إنجـاز الأهـــداف الإنمائيــة 
للألفيـة وفي تحديـد اـالات الـتي يلـزم تعزيـز الجـهود فيـها. وقـد كـان الحصـر مفيـدا مـن هـــذا 
المنطلـق، رغـم أنـه لم يكـن في الوسـع جعلـه وثيقـة شـاملة ووافيـة تمامـا تغطـي كـل جـانب مــن 
جوانب عمل منظومة الأمم المتحدة. وذكر أنه على نحو مماثل، لا تمثل الأمثلـة علـى المبـادرات 
والجهود الناجحة المشتركة بين الوكالات على نطـاق المنظومـة الـتي وردت في التقريـر مجمـوع 
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المبادرات التي تضطلـع ـا مؤسسـات المنظومـة مـن هـذا القبيـل، ولا تشـمل، نظـرا لأـا مجـرد 
مجموعة مختارة، كل مؤسسـة مـن مؤسسـات المنظومـة. فليـس القصـد مـن هـذه الأمثلـة سـوى 
إظهار شريحة من أنواع المبادرات على نطاق المنظومـة الـتي تنظمـها مؤسسـات منظومـة الأمـم 
المتحدة بنجاح، ولا يعني عدم ذكر بعض الوكالات من بـين الأمثلـة ضمنـا عـدم اهتمـام هـذه 

الوكالات أو مشاركتها في هذا الشأن. 
وأعرب عن التقدير للجهود الـتي يبذلهـا الأمـين العـام لإصـلاح لجنـة التنسـيق الإداريـة  - ٧
السابقة وجهازها الفرعي وتحويلها إلى �الس� الحالي. ورحبت اللجنة بالنجـاح في الانتـهاء 
من عملية التحويل هذه كما ورد في تقرير الاستعراض العام السنوي، ولاحظت مع الارتيـاح 
إنشــاء لجنتــين همــا، اللجنــة رفيعــة المســــتوى للبرنـــامج واللجنـــة رفيعـــة المســـتوى لـــلإدارة، 
و �الشـبكات� المخصصـة المشـتركة بـين الوكـــالات الــتي تســتعين في عملــها بتكنولوجيــات 
المعلومات، وفرق عمل موجهة نحو أداء مهام محدودة زمنيا في إطار ترتيبـات الوكالـة الرائـدة، 
ودمج أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنسـيق. وفي حـين أعـرب 
ـــق بتغيــير  عـن الدعـم للنـهج الجديـدة إزاء التنسـيق، أبديـت مجموعـة مـن الملاحظـات فيمـا يتعل
الأسم إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، والطرائـق الجديـدة 
للتنسيق وأساليب العمل الجديدة لس التنسيق ولجنتيه رفيعتي المستوى، وأعمال �شـبكات� 
المتخصصين غير الرسمية، وترتيبات تقاسم التكاليف، ودمج أمانــة مجلـس التنسـيق. وتم إيضـاح 
عـدد مـن المسـائل في مـا يتعلـق بـأداء مجلـس التنسـيق ولجنتيـه رفيعـــتي المســتوى. وهــي تشــمل 
ما يلي: أن مسؤولية إدارة ترتيبات الأمن تقع بالكامل علــى عـاتق الآليـة الجديـدة الـتي أنشـأا 
الجمعيـة العامـة؛ وأن الترتيبـات الجديـدة للتنسـيق في القطاعـات المختلفـة صممـت كـــي تتســم 
بقـدر أكـبر مـن المرونـة، وإتاحـــة الفرصــة للأخــذ بطرائــق مبتكــرة، ولإشــراك اتمــع المــدني 
(الجهات الفاعلة غير الأمم المتحدة)، عند الضرورة، ووضع برنامج لا يدفعـه �تقـويم�، وإنمـا 
المضمــون. وبالإضافــة إلى ذلــك، ستشــجع هــذه الترتيبــات الجديــدة المنظومــة علــى معالجـــة 

المشاكل متى ظهرت دون انتظار انعقاد الاجتماع المقرر القادم. 
وأشير إلى الجهود التي يبذلها الس تشجيعا للتنمية المسـتدامة في أفريقيـا وأعـرب عـن  - ٨
تأييد الاهتمام الذي يوليه الس على سبيل الأولوية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا. 
ولوحظ أيضا أن ما تبديه اللجنة من تأييد قوي لتلك الشـراكة باعتبارهـا شـراكة تمسـك فيـها 
أفريقيا بزمام الأمور وتتولى فيها دور الريادة وينفذهـا أبنـاء أفريقيـا بأنفسـهم، ربمـا يفسـر بـأن 
منظومة الأمم المتحدة بدأت تنسحب من برامج تنمية أفريقيـا. وقـدم تفسـير مفـاده أن التنميـة 
الوطنية مسؤولية تقع أولا وأول ما تقـع علـى الحكومـات الوطنيـة. ذلـك أن القـادة الأفريقيـين 
قبلوا في تلك الشـراكة أن يتولـوا مسـؤولية تعزيـز التنميـة المسـتدامة لقـارم مـن خـلال عمليـة 
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يمسكون فيها بزمام الأمور ويضطلعون فيها بدور ريادي. وأن منظومة الأمم المتحدة حريصـة 
على دعمهم في هذه المهمة دعما كاملا. ورحبـت اللجنـة بقـرار الـس الـذي دعـا فيـه جميـع 
أعضائه من المنظمـات أن تعيـد النظـر في برامجـها بغيـة دعـم الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة 
أفريقيا. واستفسر بعضهم عن الوضـع الراهـن لهـذه الشـراكة، فـأبلغوا بـأن الـس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي أيـد بـالفعل المبـادرة الأفريقيـــــة الجديـــــدة شـأنه في ذلـــك شــأن مجموعــة الـــ ٨. 
وأبلغوا أيضا بأن القادة الأفريقيـين يعكفـون حاليـا علـى وضـع �خطـة عمـل� سـتعرض علـى 
اجتماع مجموعة الـ ٨ في كندا. وأبلغوا بأن ما تقدم ذكره التزام منظومة الأمـم المتحـدة بدعـم 
التنمية المستدامة لأفريقيا يكفي لإقناع مؤسسـات المنظومـة بضـرورة دعـم الشـراكة. وقدمـت 
أيضا إيضاحات مفادها أنه سعيا لكفالة إحاطة الشراكة بدعم واضح ومنظـم، يعكـف الـس 
على تنسيق النهج على نطاق كامل المنظومـة وذلـك، ممثـلا في شـخص المديـر التنفيـذي للجنـة 
الاقتصاديـة لأفريقيـا الـذي يقـوم لـدى لجنـة رؤسـاء الـدول المعنيـة بتنفيـذ الشـراكة مقـام الجهــة 
المخاطبة لها باسم منظومة الأمم المتحدة. وقد حقق هذا الترتيب نتـائج جيـدة حيـث سـاعدت 
المشـاورات الإقليميـة الـتي نظمتـها اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـــا في تحديــد ســبعة مجــالات ذات 
أولوية من مجالات الشراكة فضلا عن تحديد وكالات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تتـولى دورا 
رياديـا في تلـك الشـراكة كـل مؤسسـة في اـال الـذي يعنيـــها وفقــا لولايتــها. وبالإضافــة إلى 
ذلك، أجرى العديد مـن الرؤسـاء التنفيذيـين اتصـالات مباشـرة مـع لجنـة رؤسـاء الـدول، كـل 

بشأن المسائل المشمولة بولايته. 
وجـرى التـأكيد علـى ضــرورة أن يــولي الــس وأجهزتــه المختصــة، في مجــال تقــديم  - ٩
المساعدة للبلدان التي تحتكم إلى المـادة ٥٠ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، اهتمامـا خاصـا بتحليـل 
المشاكل المحددة التي تواجهها تلك البلـدان، وأن يضـع مقترحـات وآليـات جديـدة للاسـتجابة 
العملية لمنظومة الأمم المتحدة بغية تقديم المساعدة للدول الثالثة التي تتأثر بتنفيذ الجـزاءات الـتي 
يفرضها مجلس الأمـن. ولوحـظ كذلـك أنـه ينبغـي وضـع منهجيـة لتقديـر الضـرر الـذي تسـببه 
الجزاءات للدول الأخرى ومقيــاس التعويضـات المتصـل ـا. كمـا ينبغـي داخـل منظومـة الأمـم 
المتحدة، تحديد �جهات راعية� مركزية، قادرة على قيادة المشروعات التعويضية. وذلك مـن 
بين المؤسسات المالية الدولية (أي صندوق النقـد الـدولي والبنـك الـدولي). وفي الوقـت نفسـه، 
ـــا كــاملا. ولوحــظ أيضــا أن مــن  ينبغـي احـترام امتيـازات مجلـس الأمـن في هـذا اـال احترام
الضـروري اسـتحداث آليـات لتمويـل قطاعـات محـددة مـــن اقتصــاد البلــدان الــتي أخــرت ــا 
الجزاءات المفروضة على البلـدان الأخـرى الـتي تتـذرع بالمـادة ٥٠. وذكـر، في هـذا الصـدد أن 
المؤسسات المالية والوكالات الإنمائية التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة، ينبغـي أن تشـترك في هـذه 

الأنشطة اشتراكا كاملا. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
أحاطت اللجنة علما مع التقدير بتقرير الاستعراض العام السنوي لـس الرؤسـاء  - ١٠
التنفيذيـين لعـام ٢٠٠١ (E/2002/55). ولاحظـت بوجـه خـاص الشـــكل المحســن للتقريــر، 
الذي استجاب استجابة كاملـة للشـواغل الـتي أثارـا اللجنـة في المـاضي، ورحبـت بشـكل 
خاص بالأمثلة المذكورة في التقرير والمتعلقة بالمبادرات المتخذة على نطـاق المنظومـة لتعزيـز 

الاتساق والتداؤب فيما تضطلع به مؤسسات منظومة الأمم المتحدة من أعمال. 
وأكدت اللجنة دعمها للدور الحيوي للمجلس في تنسيق الجهود الــتي تضطلـع ـا  - ١١
مؤسسات منظومــة الأمـم المتحـدة لمتابعـة تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة الـواردة في إعـلان ألفيـة 
الأمم المتحدة، وذلك على نطاق المنظومة كلها، وكان بمثابة إطـار شـامل لأنشـطة منظومـة 

الأمم المتحدة في متابعة نتائج قمة الألفية. 
وأوصت اللجنة بأن يواصل مجلس الرؤساء التنفيذيين إيلاء اهتمامــه للمسـاعدة في  - ١٢
وضع استراتيجيات موحدة على نطـاق المنظومـة لجعـل العولمـة ناجعـة كقـوة إيجابيـة للكافـة 
وتعزيز القدرات الفريدة لمنظومة الأمم المتحدة في تنسيق الجـهود الدوليـة للمسـاعدة علـى 
حـل المشـاكل الاجتماعيـة والاقتصاديـة والسياســـية والبيئيــة والإنســانية في حقبــة العولمــة، 
وبخاصة من خلال تحقيق الأهداف الإنمائية لإعلان الألفية. كذلك طلبت اللجنة معلومـات 

عن التطورات الهامة في هذا الصدد في سياق تقارير الاستعراض العام السنوية المقبلة. 
وأحاطت اللجنة علما بالرأي الذي أعرب عنه الس ومفـاده أن زيـادة المسـاعدة  - ١٣
ـــها مواصلــة  الإنمائيـة الرسميـة زيـادة كبـيرة إنمـا هـي واحـدة مـن عـدة شـروط أساسـية يتطلب
التقدم في أفريقيا. وأعربت اللجنـة عـن دعمـها للاهتمـام الـذي يوليـه الـس، علـى سـبيل 
الأولويـة، للتنميـة المسـتدامة لأفريقيـا ولجـهوده لتشـجيع الـتزام مؤسسـات منظومـــة الأمــم 
المتحدة على نطاق المنظومة، ودوره في تنسيق عمليات تنفيذ التكاليفات الحكومية الدوليـة 
ذات الصلة لحشد الدعم اللازم وبشكل منتظم في مجال الشراكة الجديدة من أجل التنميـة 
في أفريقيـا. وطلبـت اللجنـة إلى الـس أن يواصـل رصـد الدعـــم المقــدم لمبــادرة الشــراكة 
الجديـدة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا علـى نطـاق المنظومـة والإبـلاغ عنـه في ســـياق تقــارير 

الاستعراض العام السنوية التي يقدمها. 
وأحـاطت اللجنـة علمـا مـع الارتيـاح بتحـــول اللجنــة الإداريــة للتنســيق الســابقة  - ١٤
وأجـهزا الفرعيـة إلى مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين، وذلـك حـري بـأن يسـاعد الـس علـــى 
تحسين تنفيذ مهامه لتعزيز التنسيق في منظومة الأمم المتحدة، وأوصت في هذا الصدد، بـأن 

يظهر الس النتائج العملية لتحوله في تقريره السنوي. 
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وشددت اللجنة على ضرورة مواصلة تعزيز التنسيق فيما بين الوكالات في ميدان  - ١٥
الترتيبات المتعلقة بالميزانية، وأوصت بـأن يتخـذ الـس وأجهزتـه المختصـة تدابـير فعالـة في 

هذا الصدد، وأن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز في تقريره القادم. 
وأكـدت اللجنـة مـن جديـد الـدور الهـام الـذي يقـــوم بــه الــس في تنســيق تنفيــذ  - ١٦
التكليفات الحكومية الدولية ذات الصلـة لحشـد ورصـد المسـاعدة الاقتصاديـة المقدمـة مـن 
ـــة خاصــة  اتمـع الـدولي ومنظومـة الأمـم المتحـدة إلى الـدول الـتي تواجـه مشـاكل اقتصادي
ناشئة عن تنفيذ التدابير الوقائية أو الإنفاذية التي يفرضها مجلـس الأمـن، وفي إيجـاد الحلـول 
للمشاكل الاقتصادية الخاصة لتلك الدول وتقديم الدعم لجهود الدول المتـأثرة بـالتطورات 
الحاصلة في البلقان فيما يتعلـق بالانتعـاش الاقتصـادي والتكيـف الهيكلـي والتنميـة ـا، وفي 
هذا الصدد، أوصت بأن يواصل الس تقديم تقارير عن التقـدم المحـرز في أعمالـه في ذلـك 

الميدان في سياق تقارير الاستعراض العام السنوية. 
وأوصت اللجنة أن يولي الس الاهتمام الواجـب لتحليـل للمشـاكل المحـددة الـتي  - ١٧
تواجـه البلـدان الــتي تتــذرع بالمــادة ٥٠ مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة وأن ينظــر في تحســين 
إجراءات التشاور للمحافظة على الحوار البنـاء مـع تلـك الـدول، بمـا في ذلـك، عـن طريـق 
الاجتماعـات المنتظمـة والمتكـررة، والاجتماعـات الخاصـــة مــع البلــدان الأخــرى المتضــررة 
وأوساط المانحين، حيث يكون ذلك ملائما، وبمشاركة وكالات الأمم المتحـدة وغيرهـا مـن 

المنظمات الدولية. 
 


