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方案和协调委员会 

第四十二届会议 

2002年 6月 10日至 7月 5日 

议程项目 9 

通过委员会第四十二届会议报告  
 

  报告草稿 
 

报告员：亚历杭德罗·托里斯·莱波里先生（阿根廷） 

  增编 
 

  方案问题：2002-2005年中期计划拟议订正案 
 

  (项目 4（b）） 
 

方案 24. 

管理和中央支助事务 

1. 委员会在 2002年 6月 21 日第 16次会议上审议了 2002-2005年中期计划方

案 24.管理和中央支助事务（A/57/6（Prog.24））的拟议订正案。 

2. 在委员会审议该方案时，秘书长代表介绍了拟议订正案并回答了提出的问

题。 

讨论情况 

3. 对方案 24. 管理和中央支助事务的订正案，一般表示支持。 

4. 有一种意见认为，在按成果编制预算时应利用国际电子计算中心的能力，以

加强这一管理手段。 

5. 有人指出，次级方案 3是大会第五委员会特别注意的一个议题。 
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6. 有人认为的方案应多着重于向会员国提供足够的服务，特别是会议和支助事

务。 

结论和建议 

7. 委员会建议大会核准秘书长对方案 24，管理和中央支助事务提出的订正案，

但作下列修改： 

 (a) 在第 24.1 段最后一句仍要提到第 53/211 号决议； 

 (b） 将第 24.2段第一句内的“实现”等字改为“有效使用”等字，并将“并

将其作为管理工具”等字改为“基本上打算提供一项管理工具”等字； 

 (c) 将第 24.10段第二句内的“实现”等字改为“使用”等字； 

 (d) 在第 24.14段第四句内的“人力厅”等字之前加上“除了其他任务外”

等字，将“以尽量扩大调动对本组织的好处；进一步精简征聘和安插程序”等字

改为“以按照大会第 55/258 号决议五节第 1 段的规定尽量扩大调动对本组织的

好处。”等字。 

立法授权 

次级方案 3. 人力资源管理 

 [(e) 仍要提及第 53/221 号决议，人力资源管理] 

 

 

 


