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لجنة البرنامج والتنسيق 
الدورة الثانية والأربعون 

١٠ حزيران/يونيه إلى ٥ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 
البند ٩ من جدول الأعمال 

  اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الثانية والأربعين 
  مشروع التقرير 

المقرر: السيد اليخاندرو توريس ليبوري (الأرجنتين) 
  

  إضافة 
المسائل البرنامجية: التنقيحات المقترح إدخالها على الخطة المتوسطة الأجل للفـترة 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٥  
 (البند ٤ (ب)) 

البرنامج ٢٤ 
خدمات الدعم الإداري والمركزي    

نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ١٦، المعقــــودة في ٢١ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٢، في  - ١
التنقيحات المقترح إدخالها علـى البرنـامج ٢٤، خدمـات الدعـم الإداري والمركـزي، مـن الخطـة 

 . (A/57/6 (Prog 24)) المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥
وقدم ممثل الأمين العام التنقيحات المقترحة وأجاب علىالأسئلة الــتي أثـيرت أثنـاء نظـر  - ٢

اللجنة في البرنامج. 
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المناقشة 
أعرب اتمعون عن تأييدهم للتنقيحات المقترح إدخالها على البرنـامج ٢٤، خدمـات  - ٣

الدعم الإداري والمركزي. 
وأعرب عن رأي يدعو إلى الاستفادة من قدرات المركز الدولي للحسـاب الإلكـتروني  - ٤

في تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج من أجل تعزيز المكتب باعتباره أداة إدارية. 
وأشير إلى أن البرنامج الفرعي ٣ – يحظى باهتمام خاص لدى اللجنة  الخامسة التابعـة  - ٥

للجمعية العامة. 
وأعـرب عـن رأي يدعـو إلى زيـادة التركـيز في البرنـامج علـى توفـير خدمــات ملائمــة  - ٦

للدول الأعضاء وخصوصا فيما يتعلق بخدمات المؤتمرات والدعم. 
 

استنتاجات وتوصيات 
أوصـت اللجنـة الجمعيـة العامـة بالموافقـة علـى التنقيحـات التي اقـترح الأمـين العــام  - ٧

إدخالها على البرنامج ٢٤، خدمات الدعم الإداري والمركزي، رهنا بالتعديلات التالية: 
في الجملـــة الأخـــيرة مـــن الفقـــرة ٢٤-١، يحتفـــظ بالإشـــارة إلى القــــرار  (أ)

٢٢١/٥٣؛ 
في الجملة الثانية من الفقرة ٢٤-٢، يستعاض عــن لفظـة �إدخـال� بعبـارة  (ب)
ـــارة �باعتبارهــا أداة إداريــة لتعزيــز� بالعبــارة  �الاسـتخدام الفعـال لــ�، ويسـتعاض عـن عب

التالية: �فهي دف من حيث الأساس إلى توفير أداة إدارية تعزز�؛ 
ـــن الفقــرة ٢٤-١٠، يســتعاض عــن لفظــة �إدخــال�  في الجملـة الثالثـة م (ج)

بلفظة �استخدام�؛ 
في الجملـة الرابعـة مـن الفقـرة ٢٤-١٤، بعـد عبـــارة �ســيركز المكتــب�،  (د)
تدرج العبارة التالية: �في جملة مهام،�؛ ويستعاض عن العبارة التالية: �فيمـا يتعلـق بـالحراك 
الوظيفي للموظفين لتحقيق الحد الأقصى من فوائد هذه العملية وجعل إجراءات التوظيف 
والتنسيب أكثر تبسيطا.� بما يلي: �بحيـث يمكـن تحقيـق أقصـى فـائدة للمنظمـة مـن الحـراك 

الوظيفي، بما يتفق مع الفقرة ١ من الفرع الخامس من قرار الجمعية العامة ٢٥٨/٥٥.� 
 

الولايات التشريعية 
في البرنامج الفرعي ٣، إدارة الموارد البشرية: 

يحتفظ بالإشارة إلى القرار ٢٢١/٥٣، إدارة الموارد البشرية.�]  [(هـ)
 


