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اللجنة التحضيرية للمحكمة الجنائية الدولية 
نيويورك 

   ١ – ١٢ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 
 مذكرة بشأن اختيار موظفي المحكمة الجنائية الدولية 

  مقترح مقدم من اسبانيا 
ـــه  تنـص الفقـرة ٢ مـن المـادة ٤٤، والفقـرة ٨ مـن المـادة ٣٦ مـن النظـام الأساسـي، أن - ١
يراعى في تعيين موظفي المحكمـة توافـر أعلـى معايـير الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة، وينبغـي أيضـا 
الحـرص علـى تمثيـل النظـم القانونيـة الرئيسـية في العـالم، والتوزيـــع الجغــرافي العــادل، والتمثيــل 
ــة  العـادل للذكـور والإنـاث. ويجـب أيضـا مراعـاة المـادة ٥٠ الـتي تنـص علـى أن اللغـات الرسمي
ـــا لغتــا  للمحكمـة هـي: الإسـبانية، والانكليزيـة، والروسـية، والصينيـة، والعربيـة والفرنسـية، أم
ـــك القــاعدة ٤١ مــن مشــروع القواعــد الإجرائيــة  العمـل فـهما الانكليزيـة والفرنسـية، وكذل

وقواعد الإثبات. 
ومن المنتظر أن يضع النظـام الأساسـي لموظفـي المحكمـة، المنصـوص عليـه في الفقـرة ٣  - ٢
من المادة ٤٤، الإجراءات اللازمة لتيسير الوفاء بالمعايير المذكـورة في الفقـرة السـابقة. غـير أنـه 
من الواضح، بالنظر إلى أن النظام الأساسي المذكـور ينبغـي أن يعـد مـن قبـل المسـجل، بموافقـة 
ـــة جمعيــة الــدول الأطــراف، أن صياغــة ذلــك النظــام،  هيئـة الرئاسـة والمدعـي العـام، ثم موافق
وبـالأحرى الموافقـة عليـه، لـن تكتمـل إلا بعـد منتصـف عـام ٢٠٠٣. لذلـك، يتوجـــب وضــع 
معايير، ولو مؤقتة، لتعيين موظفي المحكمة، بغرض كفالة الامتثــال للمبـادئ المشـار إليـها آنفـا. 

وتحقيقا لهذا الهدف، تقترح القواعد التالية: 
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المبدأ العام 
تطبق المعايير الواردة في الفقرة ٨ من المادة ٣٦، والفقرة ٢ من المـادة ٤٤، والفقرتـان  - ٣
١ و٢ من المادة ٥٠، لدى تعيين موظفي المحكمـة ككـل ودون تميـيز مـن حيـث الفئـة. أمـا إذا 
تعلـق الأمـر بـالتوزيع الجغـــرافي، فــلا يطبــق نظــام النطاقــات العدديــة المســتصوبة المذكــور في 

الفقرتين ٦ و ٧ إلا على موظفي الفئة الفنية (الدرجة ف-١ فما فوق). 
 

الإعلان عن الشواغر 
تحاط الدول الأعضاء علما بالشواغر وبالشروط المطلوبة من المرشـحين لملئـها. وتنشـر  - ٤

تلك المعلومات أيضا على موقع المحكمة على الإنترنت. 
 

المقدرة 
تمتحن مقدرة المرشحين من خلال اختبار كتابي، قد يكـون تنافسـيا، بـإحدى اللغـات  - ٥

الرسمية، يعقبه امتحان كتابي وشفوي بإحدى لغتي العمل أو كلتيهما. 
 

التوزيع الجغرافي 
ــدى  يطبـق نظـام النطاقـات المسـتصوبة، اسـتنادا إلى النظـام المطبـق في الأمـم المتحـدة، ل - ٦
تعيين موظفي الفئة الفنية. ويراعى عـامل �العضويـة� بالنسـبة لــ ٤٠ في المائـة مـن الوظـائف؛ 
وعـامل �الاشـتراكات� بالنسـبة لــ ٥٥ في المائـة مـن الوظـائف؛ وعـامل �السـكان� بالنســـبة 
للخمسـة في المائـة المتبقيـة مـن الوظـــائف(١). وفي حالــة تعــارض هــذه المعايــير الثلاثــة، تكــون 

الأسبقية لعامل �العضوية� مع بقاء الظروف الأخرى على حالها. 
ولا يطبق نظام النطاقات المستصوبة علـى وظـائف الترجمـة الشـفوية والتحريريـة، الـتي  - ٧

تتطلب مقدرات لغوية متخصصة. 
 

 

 __________
انظر الفقرات من ٣٣ إلى ٣٧ في الوثيقة A/55/427، للاطلاع على المزيد مـن التفـاصيل بشـأن نظـام النطاقـات  (١)

المستصوبة في الأمم المتحدة. 


