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Resumen

En la presente adicion al informe del Secretario General sobre la cooperacion
regional en las esferas economica y social y esferas conexas figuran las resoluciones
y decisiones que se han aprobado en los recientes periodos de sesiones de las comi-
siones regionales celebrados en el primer semestre de 2002, cuando tres de las cinco
comisiones regionales celebraron sus periodos ordinarios de sesiones: la Comision
Econémica para Europa celebro su 57° periodo de sesiones en Ginebra del 7 al 10 de
mayo; la Comision Economica y Social para Asia y el Pacifico celebro su 58° perio-
do de sesiones en Bangkok del 16 al 22 de mayo; y la Comisiéon Econdémica para
América Latina y el Caribe, que se retine cada dos afios, celebrd su 29° periodo de
sesiones en Brasilia del 6 al 10 de mayo. La Comision Econémica y Social para Asia
Occidental, que también se reune con caracter bienal, celebrd un periodo de sesiones
extraordinario en Beirut el 11 de marzo. La Comision Econdémica para Africa, que se
reunia con caracter bienal, se reunira de ahora en adelante todos los afios; el 35° pe-
riodo de sesiones de la Comision/primer periodo de sesiones de la Conferencia de
Ministros Africanos de Hacienda, Desarrollo Econdémico y Planificacion, cuya cele-
bracion se habia previsto inicialmente para mayo, se ha aplazado hasta octubre.

*

E/2002/100 y Add.1.
** La presentacion de este documento se retrasé debido a que los periodos de sesiones de las
comisiones regionales se celebraron en mayo y la Gltima fecha de suspension fue el 22 de mayo.
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I. Asuntos que requieren la adopcion
de medidas por el Consejo

A. Comision Econémica y Social para
Asia y el Pacifico

1.  En su 58° periodo de sesiones, la Comisiéon Eco-
némica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) apro-
bo el siguiente proyecto de resolucidon que se presentara
al Consejo Economico y Social para su aprobacion:

Proyecto de resolucion I
Reestructuracion de la estructura de
conferencias de la Comision Econémica
y Social para Asia y el Pacifico

El Consejo Econdémico y Social,

Recordando las resoluciones de la Comision Eco-
nomica y Social para Asia y el Pacifico 143 (XXX), de
5 de abril de 1974', 210 (XXXVI), de 29 de marzo de
19807, 262 (XLIII), de 30 de abril de 1987°, 47/3, de 10
de abril de 1991%, 48/2, de 23 de abril de 1992° y 51/3,
de 1° de mayo de 1995° sobre la estructura de confe-
rencias de la Comision,

Recordando también la resolucion 53/1 de la Co-
mision, de 30 de abril de 19977 sobre la reestructura-
cion de la estructura de conferencias de la Comision,
en particular, su decision de examinar su estructura de
conferencias, incluidas sus prioridades tematicas y su
estructura subsidiaria, a mas tardar en el 58° periodo de
sesiones de la Comision,

Consciente de su resolucion 1998/46, de 31 de
julio de 1998, sobre nuevas medidas para la reestructu-
racion y revitalizacion de las Naciones Unidas en las
esferas econdmica y social y esferas conexas,

Recordando los propositos enunciados en los ob-
jetivos de desarrollo del milenio pertinentes, que figuran

' Véase Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social,

1974, Suplemento No. 5 (E/5469-E/CN.11/1153), parte III.

% Ibid., 1980, Suplemento No. 6 y correccion (E/1980/26 y
Corr.1), cap. III.

Ibid., 1987, Suplemento No. 14 (E/1987/34), cap. IV.
Ibid., 1991, Suplemento No. 14 (E/1991/35), cap. IV.
Ibid., 1992, Suplemento No. 11 (E/1992/31), cap. IV.
Ibid., 1995, Suplemento No. 17 (E/1995/37), cap. IV.
1bid., 1997, Suplemento No. 18 (E/1997/38), cap. IV.
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en la Declaracion del Milenio®, aprobada en la Cumbre
del Milenio, celebrada en septiembre de 2000, y otros
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,

Recordando también la resolucion 50/11 de la
Asamblea General, de 2 de noviembre de 1995, sobre
el multilingiiismo, en particular sus parrafos 1, 5y 6,

Reconociendo que los principales problemas de
desarrollo econdémico y social que afrontan los paises y
las zonas de la region de Asia y el Pacifico estan inte-
rrelacionados y tienen caracter multidimensional, parti-
cularmente en el ambito de un proceso de mundializa-
cion cada vez mayor, y que para abordarlos de manera
efectiva se requieren medidas multidisciplinarias, asi
como el aumento de la cooperacion regional y del in-
tercambio de experiencias entre los paises,

Consciente del alcance de las funciones de la
Comisién, que abarca la mayor region del mundo por
su extension geografica y por habitar en ella el 62% de
la poblacion mundial, asi como la mayoria de quienes
viven en la pobreza extrema,

Observando la diversidad de niveles de desarrollo
de los paises y las zonas de la region de Asia y el Paci-
fico y las necesidades especiales de los paises en desa-
rrollo menos adelantados, sin litoral e insulares y los
paises con economias en transicion,

Observando también la funcion singular de la Co-
mision como el érgano mas representativo de la region de
Asia y el Pacifico y su amplio mandato como centro prin-
cipal de desarrollo econdmico y social del sistema de las
Naciones Unidas para la region de Asia y el Pacifico,

Teniendo en cuenta la indivisibilidad de la consecu-
cion de los objetivos de desarrollo econémico y social,

Encomiando las iniciativas adoptadas por el Se-
cretario Ejecutivo de la Comisidn para revitalizar y re-
estructurar el programa de trabajo de la Comision y ha-
ciendo suyas las prioridades de la labor de la Comisién
en tres esferas tematicas principales, a saber, la reduc-
cién de la pobreza, la gestion de la mundializacién y la
consideracion de las nuevas cuestiones sociales,

Habiendo examinado las recomendaciones de la
Reunion Intergubernamental sobre el examen de la es-
tructura de conferencias de la Comision, incluidas sus
prioridades tematicas y su estructura subsidiaria, cele-
brada en Bangkok del 26 al 28 de marzo de 2002°,

8 Véase la resolucién 55/2 de la Asamblea General, de 8 de
septiembre de 2000.
® Véase E/ESCAP/1235, secc. 111
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1. Decide aprobar la revisién de la estructura
de conferencias de la Comision Econdmica y Social pa-
ra Asia y el Pacifico, incluidas sus prioridades temati-
cas y sectoriales y su estructura subsidiaria, conforme
al modelo siguiente:

I. La Comision

La Comision se reunird anualmente, y cada perio-
do de sesiones abarcara una serie de sesiones de fun-
cionarios superiores seguida de una serie de sesiones a
nivel ministerial, durante un maximo de siete dias ha-
biles para analizar cuestiones importantes relativas al
desarrollo econdmico y social de la region y adoptar
decisiones al respecto, para decidir sobre recomenda-
ciones de sus organos subsidiarios y del Secretario Eje-
cutivo, para examinar y aprobar el programa de trabajo
y las prioridades y para tomar cualesquiera otras deci-
siones necesarias, de conformidad con su mandato.

II. Estructura subsidiaria

La estructura subsidiaria de la Comision constara
de los tres comités tematicos siguientes y sus subco-
mités respectivos:

a) Comité de Reduccion de la Pobreza;
b)  Comité de Gestion de la Mundializacion;

c¢) Comité de Nuevas Cuestiones Sociales, asi
como los dos 6rganos especiales existentes.

Los tres comités tematicos se reuniran en periodos
de sesiones bienales de duraciéon maxima de tres dias.

En el marco del Comité de la Reduccion de Po-
breza se estableceran los dos subcomités siguientes:

a)  Subcomité de Practicas para la Reduccion
de la Pobreza;

b)  Subcomité de Estadistica.

En el marco del Comité de Gestion de la Globali-
zacion se estableceran los cuatro subcomités siguientes:

a) Subcomit¢ de Comercio e Inversiones

Internacionales;

b)  Subcomité de Infraestructura y Facilitacion
del Transporte y Turismo;

c¢)  Subcomité de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible;

d)  Subcomité de Tecnologia Espacial de la In-
formacion y las Comunicaciones.

En el marco del Comité de Nuevas Cuestiones
Sociales se estableceran los dos subcomités siguientes:

a)  Subcomité de Grupos Socialmente Vulnerables;
b)  Subcomité de Salud y Desarrollo.

Los subcomités se reuniran en periodos de sesio-
nes bienales de una duracion maxima de tres dias.

Si el Comité de la Reduccion de la Pobreza asi lo decide,
el Subcomité de Estadistica se reunira en periodos de se-
siones anuales de una duracion maxima de tres dias.

Se mantendran el Organo Especial sobre los Pai-
ses en Desarrollo Menos Adelantados y Sin Litoral y el
Organo Especial sobre los Paises en Desarrollo Insula-
res del Pacifico. Los periodos de sesiones de los Orga-
nos Especiales deberan celebrarse por un maximo de
dos dias cada dos afios, uno por afio en afos alternos,
consecutivamente a los periodos de sesiones anuales de
la Comision.

La estructura de conferencias revisada se indica en
forma de cuadro en el anexo I de la presente resolucion.

III. Conferencias ministeriales ad hoc

a)  Previa aprobacioén de la Comision, podran
celebrarse conferencias ministeriales ad hoc sobre
cuestiones concretas, pero no debera celebrarse mas de
una de esas conferencias al afo;

b) En los afios en que se celebre una conferen-
cia ministerial para abordar cuestiones que normal-
mente se analizan en un comité o subcomité, ese co-
mité o subcomité no se reunira.

IV. Reuniones intergubernamentales ad hoc

a) Previa aprobacion de la Comision, se po-
dran convocar reuniones intergubernamentales ad hoc
para llevar a cabo un examen detallado de cuestiones
sustantivas y prioritarias, incluidas cuestiones inter-
sectoriales pertinentes;

b) No se podran celebrar mas de cinco de esas
reuniones intergubernamentales durante un afio civil, y su
duracion total no debera sobrepasar los veinticinco dias.
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V. Comité Consultivo de representantes
permanentes y otros representantes
designados por miembros de la Comision

Las funciones del Comité Consultivo de repre-
sentantes permanentes y otros representantes designa-
dos por miembros de la Comision seran las especifica-
das en el mandato que figura en el anexo II de la pre-
sente resolucion. El Comité Consultivo examinara me-
dios para acrecentar y perfeccionar su capacidad de
asesorar y prestar asistencia al Secretario Ejecutivo en
la elaboracion de propuestas para el plan de mediano
plazo, el presupuesto por programas, las prioridades
del programa de trabajo y la asignacion de recursos, en
armonia con las directrices proporcionadas por la Co-
mision, para supervisar y evaluar la ejecucion, los re-
sultados y la eficacia del programa de trabajo de la
Comision de conformidad con los parrafos 2 y 3 de las
atribuciones del Comité Consultivo y para informar pe-
riodicamente sobre su labor a la Comision.

VI. Instituciones regionales que existen bajo los
auspicios de la Comisiéon

Las siguientes instituciones regionales auspicia-
das por la Comision continuaran funcionando segin lo
previsto en sus estatutos y mandatos respectivos:

a)  Centro de Asia y el Pacifico para la Transfe-
rencia de Tecnologia;

b) Centro Regional de Coordinaciéon para la
Investigacion y el Desarrollo en materia de cereales se-
cundarios, leguminosas, raices y tubérculos en las zo-
nas tropicales humedas de Asia y el Pacifico;

c) Instituto de Estadistica para Asia y el Pacifico;
d) Centro de Ingenieria y Maquinaria Agrico-
las, para Asia y el Pacifico.
VII. Disposiciones generales
a) Funciones

Las funciones de los comités y los 6rganos espe-
ciales se especifican en sus respectivos mandatos en los
anexos III a VII de la presente resolucion. Los comités
trataran de cuestiones comprendidas dentro de sus
mandatos respectivos de manera amplia, con arreglo a
un enfoque intersectorial y tematico.
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b) Reglamento

A menos que la Comision especifique otra cosa,
el reglamento de la Comision, incluido el relativo al
proceso de adopcion de decisiones, se aplicara mutatis
mutandis a los comités, los subcomités y los o6rganos
especiales.

¢) Periodo de sesiones oficioso

Cada afio, y sin que se institucionalice, se podra
organizar un periodo de sesiones oficioso entre los jefes
de delegaciones durante la serie de sesiones ministerial
de cada periodo de sesiones de la Comision. El progra-
ma del periodo de sesiones oficioso se debera determi-
nar por consenso y el programa anotado debera obrar en
poder de los miembros al menos treinta dias antes de
iniciarse el periodo de sesiones con el fin de garantizar
la eficacia y la efectividad del periodo de sesiones. Se
debera proporcionar interpretacion simultanea;

2. Invita al Secretario Ejecutivo, bajo la direc-
cion del Secretario General y de conformidad con el
objetivo de que las Naciones Unidas logren una maxi-
ma repercusion en la esfera del desarrollo econémico y
social, a que reorganice la secretaria con miras a mejo-
rar su capacidad de prestar servicios a la estructura
subsidiaria de la Comision y ejecutar su programa de
trabajo revisado en el marco del plan de mediano plazo
para el periodo 2002-2005;

3. Pide al Secretario Ejecutivo que en el trans-
curso de los proximos seis meses informe a los miem-
bros y miembros asociados sobre la evaluacion preli-
minar de las consecuencias en materia de organizacion,
plantilla y recursos financieros de la revision de la es-
tructura intergubernamental subsidiaria de la Comision;

4.  Pide también al Secretario Ejecutivo que, en
estrecha consulta con los miembros y miembros aso-
ciados, por conducto, entre otros, del Comité Consulti-
vo de representantes permanentes y otros representan-
tes designados por miembros de la Comision, busque
medios innovadores, incluida la posibilidad de modifi-
car la estructura del periodo de sesiones de la Comi-
sion, para lograr una mayor participacion ministerial e
intercambios mas activos entre los representantes que
intervienen en los periodos de sesiones de la Comision,
y que presente sus recomendaciones a la Comision en
su 59° periodo de sesiones;

5. Encomia a la secretaria de la Comisiéon por
la forma en que se han aplicado las resoluciones de la
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Asamblea General en que se establece el régimen lin-
giiistico de los idiomas oficiales y de trabajo de la Co-
mision, e insta al Secretario Ejecutivo a que continte
supervisando atentamente la aplicacion estricta de la
resolucion 50/11 de la Asamblea General, de 2 de no-
viembre de 1995;

6.  Pide al Secretario Ejecutivo que informe a
la Comision en periodos de sesiones posteriores sobre
la ejecucion de la presente resolucion, prestando parti-
cular atencion a si la estructura de conferencias ha
permitido mejorar la eficacia y atraer una representa-
cién mayor y mas amplia de los miembros y miembros
asociados, informacidén que en particular servira de ba-
se para el examen de mitad de periodo del funciona-
miento de la estructura de conferencias, que se llevara
a cabo durante el 61° periodo de sesiones;

7.  Hace suya la decision de la Comision de
examinar su estructura de conferencias, incluidas
sus prioridades tematicas y sectoriales y su estructura
subsidiaria, teniendo en cuenta los resultados del exa-
men de mitad de periodo de la estructura de conferen-
cias de la Comision, a mas tardar en su 63° periodo de
sesiones.
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Anexo II

Mandato del Comité Consultivo de
representantes permanentes y otros
representantes designados por miembros
de la Comision

El Comité Consultivo de representantes perma-
nentes y otros representantes designados por miembros
de la Comision tendra las funciones siguientes:

1.  Mantener cooperacion y consultas estrechas
entre los miembros y la secretaria de la Comision Eco-
nomica y Social para Asia y el Pacifico.

2.  Brindar asesoramiento y asistencia al Se-
cretario Ejecutivo en la elaboracién de propuestas para
el plan de mediano plazo, el presupuesto por programas
y las prioridades, en armonia con las directrices que
emanen de la Comision.

3. Recibir peridédicamente informaciéon sobre
el funcionamiento administrativo y financiero de la
Comisién y brindar asistencia y asesoramiento al Se-
cretario Ejecutivo en la supervision y evaluacion de la
aplicacion del programa de trabajo de la Comision.

4.  Examinar el proyecto de calendario de reu-
niones antes de presentarlo al periodo de sesiones de la
Comision.

5.  Intercambiar opiniones con el Secretario
Ejecutivo sobre el programa provisional de cada perio-
do de sesiones de la Comision teniendo en cuenta el
capitulo II de su reglamento.

6. Brindar asesoramiento al Secretario Ejecu-
tivo para determinar las nuevas cuestiones econdmicas
y sociales y otras cuestiones pertinentes que se deban
incluir en los programas provisionales de los periodos
de sesiones de la Comision.

7.  Brindar asistencia a la secretaria en la formu-
lacion del programa provisional anotado de cada periodo
de sesiones de la Comision antes de darle punto final.

8.  Supervisar el funcionamiento del enfoque
tematico y la ejecucion de actividades en su ambito a
fin de proporcionar una evaluacion de ese enfoque y de
sugerir a la Comision oportunamente posibles modifi-
caciones o cambios en los temas.

9. Llevar a cabo cualesquiera otras tareas que
la Comision le encomiende.

Anexo 111

Mandato del Comité de Reduccion de la
Pobreza

La pobreza es el principal problema de desarrollo
a que se enfrentan los paises en desarrollo de Asia y el
Pacifico: dos terceras partes de los pobres del mundo
viven en la regidén. La urgente necesidad de adoptar
medidas eficaces para reducir la pobreza se recoge en
los objetivos de desarrollo del Milenio de las Naciones
Unidas, en que se hace un llamamiento a reducir a la
mitad para 2015 el porcentaje de personas que viven en
la pobreza extrema. La pobreza es un fenémeno pluri-
dimensional y dindmico, compuesto de cuestiones
complejas e interrelacionadas, que debe abordarse de
forma integrada y centrarse en los aspectos econémico,
social y ambiental.

En ese contexto, el Comité de Reduccion de la Po-
breza servira de foro regional para ayudar a los miem-
bros y miembros asociados a alcanzar los objetivos de a)
elaborar estrategias y politicas para reducir la pobreza de
forma rapida y sostenida y mejorar la calidad de vida de
los pobres; b) consolidar la infraestructura estadistica
nacional para recopilar, analizar y difundir estadisticas
mediante la promocion de metodologias comunes para
efectuar comparaciones entre paises y mejorar la calidad
de las estadisticas; y c) estudiar e intercambiar experien-
cias sobre las mejores practicas en la reduccion de la
pobreza en las zonas urbanas y rurales.

El objetivo del Comité sera facilitar que los
miembros y miembros asociados de la Comisién Eco-
noémica y Social para Asia y el Pacifico puedan formu-
lar y aplicar mejor las politicas y estrategias en favor
de los pobres para alcanzar los objetivos de desarrollo
del Milenio.

Bajo la supervision general de la Comision, el
Comité se ocupara de lo siguiente:

1. Examinar los avances conseguidos y los
obstaculos encontrados en el proceso de alcanzar los
objetivos de desarrollo del Milenio pertinentes en sus
aspectos cuantitativo y cualitativo.

2. Analizar las tendencias y acontecimientos
mundiales y regionales, en particular las nuevas cues-
tiones econdémicas y sociales, que repercutan en los ni-
veles de pobreza de la region, preocupandose en espe-
cial de recomendar opciones normativas que propicien
el crecimiento econdémico favorable a los pobres y pre-
vengan las desigualdades sociales.
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3.  Examinar y analizar el desarrollo de la esta-
distica en la region, contribuir a la consolidacion de la
infraestructura estadistica nacional y promover la me-
jora de la calidad de la estadistica, haciendo hincapié
en los aspectos siguientes:

a)  Perfeccionamiento y armonizacion de las
metodologias de medicion de la pobreza y las estadisti-
cas economicas y sociales conexas;

b)  Aplicaciones prioritarias de la estadistica
sefialadas por los miembros y miembros asociados,
concretamente, entre otras, la contabilidad nacional, el
sector no estructurado de la economia, las estadisticas
desglosadas por géneros, las estadisticas ambientales y
las estadisticas sobre las tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones y la economia basada en los
conocimientos.

4.  Promover el intercambio de experiencias y
la transferencia de las mejores practicas sobre reduc-
cion de la pobreza, asi como el fomento de la capaci-
dad humana e institucional, procurando especialmente:

a) Integrar la reduccion de la pobreza, el desa-
rrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente;

b) Integrar la reduccion de la pobreza, la di-
namica demografica y las migraciones;

c¢) Afianzar la posicion econdémica y social de
los pobres empleando métodos basados en las necesi-
dades, el desarrollo y los derechos;

d) Potenciar la participacion de los pobres en
la adopcion de decisiones a través de las organizacio-
nes comunitarias;

e) Fomentar la produccion de tecnologias de la
informacioén y la comunicacion sostenibles y asequibles
centradas en las necesidades de los pobres.

5.  Examinar y evaluar la aplicacion y la efica-
cia del programa de trabajo pertinente de la Comision y
formular recomendaciones a la Comision sobre futuros
programas de trabajo y, en ese proceso, ocuparse de
que se aborden debidamente cuestiones intersectoriales
como los problemas especiales de los paises insulares
del Pacifico, los paises en desarrollo sin litoral, los pai-
ses menos adelantados o con una economia de transi-
cion, el medio ambiente, el desarrollo de los recursos
humanos y el lugar de la mujer en el desarrollo.

6.  Estrechar los vinculos con las organizacio-
nes gubernamentales, no gubernamentales, regionales y
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bilaterales y con las entidades del sector privado para
apoyar las politicas y estrategias de reduccion de la po-
breza con que se obtenga la maxima sinergia y se evi-
ten repeticiones innecesarias.

7.  Promover una colaboraciéon mas estrecha y
la realizacién de actividades conjuntas con los orga-
nismos correspondientes del sistema de las Naciones
Unidas para reducir en lo posible la superposicion y la
duplicacion de funciones y promover una vinculacion
mayor con instituciones financieras, organismos de de-
sarrollo ajenos a las Naciones Unidas, entidades del
sector privado, organizaciones no gubernamentales y
paises donantes dentro y fuera de la region de Asia y el
Pacifico para aprovechar al maximo los recursos dis-
ponibles y mejorar la eficacia y la repercusion de la la-
bor de la Comision respecto de los problemas de desa-
rrollo mas graves de la region.

8.  Colaborar estrechamente y coordinarse con
otros organismos subsidiarios de la Comision.

9. Llevar a cabo otras actividades que la Co-
misioén pueda indicar eventualmente en materia de re-
duccion de la pobreza.

En el contexto de su mandato, el Comité determi-
nara las tareas que deben realizarse en un periodo con-
creto. El Comité indicara los resultados previstos de
cada tarea, establecera plazos para la finalizacion de
cada tarea y supervisara su realizacion y eficacia.

El Comité estara integrado por todos los miem-
bros y miembros asociados de la Comision.

El Comité se reunira bienalmente y presentard su
informe a la Comision para facilitar las deliberaciones
sobre la reduccion de la pobreza.

El Comité estara asistido en su labor por los dos
subcomités siguientes:

a)  Subcomité de Practicas de Reduccion de la
Pobreza;

b)  Subcomité de Estadistica.

Mientras que el Comité estudiard los aspectos
normativos generales de la reduccion de la pobreza, los
Subcomités se ocuparan de los aspectos sectoriales
concretos de la labor que incumbe al Comité en virtud
de su mandato.

Los Subcomités se reuniran en los intervalos que
median entre los periodos de sesiones del Comité, de
preferencia en afios alternos. El Comité proporcionara
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a los Subcomités una orientacion general sobre las
cuestiones que deben abordarse y el orden de priorida-
des de su labor, que servird de guia a los Subcomités
para determinar sus programas. El Comité podra deci-
dir que el Subcomité de Estadistica, ademas de reunirse
en los afios en que no se reune el Comité, se retina en
los aflos alternos para deliberar en particular sobre los
asuntos mencionados en el apartado b) del parrafo 3.
Los informes de los Subcomités se presentaran al Co-
mité en su siguiente periodo de sesiones como base pa-
ra las deliberaciones de caracter intersectorial y temati-
co. Por lo que respecta a los informes del Subcomité de
Estadistica sobre cuestiones afines a las que se men-
cionan en el apartado b) del parrafo 3, el Comité de
Reduccion de la Pobreza examinard esos informes Yy,
cuando proceda, también los pondra a disposicion de
los otros comités, teniendo en cuenta las recomenda-
ciones del Subcomité de Estadistica.

Anexo IV

Mandato del Comité de Gestion de la
Mundializacion

El proceso de mundializacion entrafia unas conse-
cuencias profundas, y en parte todavia ignoradas, para el
desarrollo econdmico y social de la region. La dificultad
consiste en gestionar eficazmente la mundializacion
formulando y aplicando politicas eficaces para aprove-
char las nuevas oportunidades y reducir al minimo los
inevitables costos. En ese contexto, el Comité de Ges-
tion de la Mundializacion abordara las cuestiones relati-
vas a los temas especificos de los subprogramas de:
a) comercio e inversion internacionales; b) infraestruc-
tura y facilitacion del transporte y turismo; c) tecnologia
de la informacion, las comunicaciones y el espacio.

Bajo la supervision general de la Comision Eco-
némica y Social para Asia y el Pacifico, el Comité se
ocupara de lo siguiente:

1. Examinar y analizar las cuestiones econd-
micas que surjan y sus consecuencias para la region, y
recomendar orientaciones de normativa que los gobier-
nos puedan estudiar y aprobar.

2.  Examinar y analizar las tendencias y los
acontecimientos para lograr que se comprendan mejor
las consecuencias de los acuerdos de la Organizacion
Mundial del Comercio, los acuerdos comerciales re-
gionales y otras negociaciones multilaterales sobre co-
mercio, y recomendar las actividades necesarias pa-
ra mejorar la capacidad de los paises para ponderar su
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incorporacion a la Organizacion Mundial del Comercio
y de los paises en desarrollo y con economias en tran-
sicion para participar activamente en las negociaciones
comerciales internacionales.

3. Promover el desarrollo de un comercio
competitivo en el mercado internacional racionalizando
y automatizando la documentacion, fomentando la
simplificacion y armonizaciéon de las normas comer-
ciales y potenciando la conformidad con las normas y
certificaciones de calidad, asi como perfeccionando los
conocimientos practicos de gestion.

4. Promover el intercambio de experiencias y
de las mejores practicas en la promocion y facilitacion
de la inversion y apoyar a los paises para que adquieran
la capacidad de formular y aplicar politicas y estrate-
gias en favor del desarrollo de las empresas y la inicia-
tiva empresarial, con especial atencion a la pequena y
mediana empresa.

5. Promover un mayor crecimiento del turismo
sostenible mejorando la capacidad de los recursos hu-
manos y las instituciones y fomentando la cooperacion
regional, especialmente la creacion de redes de institu-
ciones de capacitacion.

6.  Servir de catalizador de la accion en la for-
mulacion y puesta en practica de iniciativas nacionales,
regionales e interregionales de transporte, en particular
la carretera asiatica, el ferrocarril transasiatico y la
creacion de enlaces multimodales de transporte para
mejorar el acceso a los mercados internos y mundiales.

7.  Promover un método integrado para elimi-
nar los obstaculos institucionales y fisicos a fin de fa-
cilitar la circulaciéon de personas, mercancias y servi-
cios y fomentar la puesta en funcionamiento de servi-
cios de transporte y logistica multimodales, incluidos
los dedicados al transito, para hacer posible la partici-
pacion activa en el proceso de mundializacion.

8.  Examinar, analizar y documentar las ten-
dencias del transporte y las respuestas normativas que
generan y ayudar a los miembros y miembros asocia-
dos a abordar cuestiones centradas en las asociaciones
de los sectores publico y privado y la promociéon
de sistemas participativos para integrar las considera-
ciones econdmicas, sociales y ambientales en la plani-
ficacion y la formulacion de politicas en materia de
transporte.

9.  Examinar y evaluar el estado del medio am-
biente en la region y hacer hincapié en las principales
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inquietudes conexas con objeto de fomentar la integra-
cion de esas consideraciones en las politicas, los planes
estratégicos y los programas de desarrollo de caracter
macroeconémico y sectorial y facilitar el didlogo, la
formacion y el intercambio de experiencias en relacion
con las politicas.

10. Promover el fomento de la capacidad huma-
na e institucional para responder de forma eficaz e in-
tegrada a los planes mundiales, regionales, nacionales
y locales sobre medio ambiente y participar asi en la
redaccion, la firma y la aplicacion de los acuerdos
multilaterales sobre el medio ambiente. A este respec-
to, promover la formulacion y difusion de perspectivas
regionales y leyes y normas modelo, asi como los ins-
trumentos econémicos que se consideren idoneos habi-
da cuenta de las condiciones econdmicas, sociales y
ambientales imperantes, y apoyar la cooperacion regio-
nal y subregional en materia de medio ambiente.

11. Prestar asistencia en el fomento de la capa-
cidad y la formulacion y aplicacion de estrategias y
planes de accidon para la utilizacion sostenible de los
recursos naturales, en particular los recursos hidricos,
con especial atencion a los problemas de la calidad del
agua y el acceso de los pobres al agua potable.

12. Fortalecer la capacidad nacional para preve-
nir, mitigar y tratar los desastres relacionados con el
agua y promover y consolidar la colaboracion con las
secretarias de las convenciones para luchar contra la
degradacion del suelo, la desertificacion y los efectos
adversos del cambio climatico, y coordinarse con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricul-
tura y la Alimentacion en cuestiones de deforestacion
promoviendo la cooperacion regional.

13. Promover el fomento de la capacidad para la
obtencion de energia sostenible mediante el asesora-
miento en materia de politicas, el desarrollo de los re-
cursos humanos y el intercambio de informaciéon para
apoyar la labor nacional de planificacién y gestion es-
tratégicas y fomento de la utilizacion de energia reno-
vable y la eficacia energética integrando las dimensio-
nes econdémica, social y ambiental. Prestar apoyo tam-
bién a la cooperacion subregional en el desarrollo del
sector de la energia, el comercio y la utilizaciéon com-
partida de energia y las reformas de las politicas.

14. Promover el fomento de la capacidad para
crear un entorno propicio que favorezca la transferen-
cia y la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, en particular por medio de la co-
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operacion regional y el establecimiento de redes de or-
ganizaciones gubernamentales, no gubernamentales y
del sector privado para estimular e integrar las econo-
mias en desarrollo y en transicion.

15. Promover la cooperacion regional y la inte-
gracion efectiva de las aplicaciones de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones por satélite con
otras tecnologias de la informacién para que se pueda
planificar y gestionar con conocimiento de causa el de-
sarrollo econémico y social sostenible y lograr una
mejor calidad de vida, especialmente en su uso para la
teleobservacion y las comunicaciones por satélite inte-
gradas para las zonas rurales y apartadas, la cartografia
de la pobreza y la educacion a distancia.

16. Promover la autosuficiencia colectiva y la
cooperacion Sur-Sur, por ejemplo la cooperacion eco-
nomica y técnica entre paises en desarrollo, y la capa-
cidad de resistencia de la region.

17. Examinar la aplicaciéon y la eficacia del
programa de trabajo pertinente de la Comision y for-
mular recomendaciones a la Comision sobre los futuros
programas de trabajo y, en ese proceso, ocuparse de
que se aborden debidamente cuestiones intersectoriales
como los problemas especiales de los paises en desa-
rrollo menos adelantados, sin litoral e insulares del Pa-
cifico y las economias en transicion.

18. Afianzar la relacion con las organizaciones
subregionales pertinentes para promover la coopera-
cién subregional y entre subregiones.

19. Acelerar la aplicacion, en los planos nacio-
nal, subregional y regional, de las decisiones y reco-
mendaciones de las conferencias mundiales relaciona-
das con la labor del Comité, evaluar los progresos y
brindar orientacion en la formulacion y puesta en prac-
tica de los programas de accion regionales.

20. Promover los vinculos con organismos de
desarrollo e instituciones financieras, organizaciones del
sector privado, organizaciones no gubernamentales, do-
nantes y paises colaboradores dentro y fuera de la region
y los organismos correspondientes del sistema de las
Naciones Unidas para evitar la superposicion y la dupli-
cacion de funciones y fortalecer la cooperacion con esas
organizaciones y entidades en los planos subregional,
regional y mundial a fin de mejorar la eficacia y la re-
percusion de las actividades de la Comision.

21. Colaborar estrechamente y coordinarse con
otros organismos subsidiarios de la Comision.
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22. Llevar a cabo otras actividades que la Co-
mision pueda indicar eventualmente en materia de ges-
tién de la mundializacion.

En el contexto de su mandato, el Comité determi-
nara las tareas que deben realizarse en un periodo con-
creto. El Comité indicard los resultados previstos de
cada tarea, establecera plazos de finalizacion de las ta-
reas y supervisara su realizacion y su eficacia.

El Comité estara integrado por todos los miem-
bros y miembros asociados de la Comision.

El Comité se reunira bienalmente y presentard su
informe a la Comision para facilitar las deliberaciones
sobre la gestion de la mundializacion.

El Comité estard asistido en su labor por los cua-
tro subcomités siguientes:

a)  Subcomit¢ de Comercio e Inversiones

Internacionales;

b)  Subcomité de Infraestructura y Facilitacion
del Transporte y Turismo;

c¢)  Subcomité de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible;

d)  Subcomité de Tecnologia Espacial, de la In-
formacion y las Comunicaciones.

Mientras que el Comité estudiard los aspectos
normativos generales de la gestion de la mundializa-
cion, los Subcomités se ocuparan de los aspectos secto-
riales concretos de la labor que incumbe al Comité en
virtud de su mandato.

Los Subcomités se reuniran en los intervalos que
median entre los periodos de sesiones del Comité, de pre-
ferencia en afios alternos. El Comité proporcionara
orientacion general a los Subcomités sobre las cuestiones
que deben abordarse y el orden de prioridades de su labor,
que servira de guia a los Subcomités para determinar sus
programas. Los informes de los Subcomités se presenta-
ran al Comité en su siguiente periodo de sesiones como
base para las deliberaciones de caracter intersectorial y
tematico.

Anexo V

Mandato del Comité de Nuevas Cuestiones
Sociales

A causa de las tendencias del desarrollo mundial y re-
gional, la region de Asia y el Pacifico se enfrenta a proble-
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mas, algunos nuevos y otros cronicos, que tienen una pro-
funda repercusion en las personas, las familias y las comuni-
dades. En la region son muchos los que encuentran obstacu-
los a su participacion equitativa y su pleno disfrute del dere-
cho al desarrollo por razones de género, edad, discapacidad,
ingresos u otros factores. Existen otras amenazas a la “segu-
ridad humana” debidas a la propagacion del virus de inmu-
nodeficiencia humana y el sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (VIH/SIDA) y a la trata de personas y otros delitos.
Ademas, surgen nuevos problemas regionales por el rapido
envejecimiento de la poblacion y la migracion internacional,
que afectan al desarrollo socioeconémico general.

El Comité de Nuevas Cuestiones Sociales se en-
cargara de prestar asistencia a los miembros y miembros
asociados de la Comision Econdmica y Social para Asia
y el Pacifico para cumplir el objetivo general de formu-
lar y poner en practica politicas y estrategias eficaces a
fin de promover la igualdad de oportunidades y lograr
asi la participacion productiva de todos los grupos so-
ciales y la mejora general de la calidad de vida.

Bajo la supervision general de la Comision, el
Comité se ocupara de lo siguiente:

1. Examinar y analizar las principales tenden-
cias del desarrollo a fin de prever y diagnosticar los
nuevos problemas y cuestiones de desarrollo social que
afecten a la region de Asia y el Pacifico, con especial
atencion a los grupos vulnerables de la sociedad, en
particular las mujeres, los jovenes, las personas con
discapacidades y especialmente las mujeres con disca-
pacidades, la poblacion de edad, los migrantes y las
personas que viven con el VIH/SIDA.

2. Promover la formulacion de politicas so-
ciales y la incorporacion de dimensiones sociales en los
programas nacionales de desarrollo.

3. Promover los objetivos de la Educacion pa-
ra Todos e incorporar la educacion a todos los progra-
mas que se presten a ello, especialmente para los gru-
pos vulnerables de la sociedad.

4. Recomendar estrategias nacionales adecua-
das de fomento de la capacidad en todos los niveles pa-
ra mejorar el establecimiento y funcionamiento de los
servicios sociales basicos en ambitos como la educa-
cién, la salud y la nutricidn, eliminar los obstaculos a
la participacion equitativa y las amenazas a la seguri-
dad humana y concentrar la atencion en los grupos des-
favorecidos y vulnerables al abordar los problemas so-
ciales persistentes o incipientes.
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5. Recomendar estrategias intersectoriales de
prevencion del VIH/SIDA y de cuidados y apoyo, en
particular la educacion preventiva y los programas de
concienciacion publica.

6.  Dar orientacion a la secretaria sobre la for-
mulacion de planes de mediano plazo y programas de
trabajo bienales para prevenir o paliar los problemas
sociales mas graves y promover el derecho al desarro-
llo de todos los grupos sociales prestando especial
atencion a las inquietudes basicas mencionadas en el
parrafo 1, por medio del apoyo a actividades normati-
vas y operativas como las siguientes:

a)  Ejecutar proyectos de asistencia técnica,
prestar servicios de asesoramiento, realizar actividades
de capacitacion e investigacion y fomentar la elabora-
cion y el intercambio de informacion;

b)  Determinar y difundir las mejores practicas;

c¢) Llevar a cabo analisis y didlogos sobre po-
litica social con caracter integrado e intersectorial.

7.  Examinar la aplicacion y la eficacia del
programa de trabajo pertinente de la Comision para
abordar los problemas sociales persistentes y nuevos y
recomendar medidas para potenciar la repercusion y
pertinencia del programa, teniendo en cuenta las ven-
tajas comparativas de la Comision.

8.  Promover la cooperacion regional entre los
miembros y miembros asociados de la Comision para
fortalecer el compromiso politico y la promociéon y ge-
nerar iniciativas a todos los niveles para prevenir y mi-
tigar los efectos sociales adversos de las tendencias del
desarrollo. A este respecto, debe prestarse atencion a
las nuevas cuestiones sociales para las que mas benefi-
ciosa puede resultar la estrecha cooperacion y colabo-
racion regional.

9.  Acelerar la aplicacion, en los planos nacio-
nal, subregional y regional, de las decisiones y reco-
mendaciones de las conferencias mundiales pertinentes,
vigilar y evaluar los progresos y brindar orientaciéon en
la formulacion y aplicacion de los programas de accion
regionales, tomando en consideracion las recomenda-
ciones pertinentes de la Comision de Desarrollo Social,
la Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer y otros organos subsidiarios intergubernamenta-
les de las Naciones Unidas.

10. Promover una colaboraciéon mas estrecha y
la realizacion de actividades conjuntas con los 6rganos
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y organismos especializados correspondientes de las
Naciones Unidas y una vinculaciéon mayor con otras
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
y con el sector privado, y establecer enlaces con insti-
tuciones financieras, donantes y paises colaboradores
dentro y fuera de la region de Asia y el Pacifico para
potenciar al maximo los recursos y la repercusion de la
labor de la Comision respecto de los problemas de de-
sarrollo social mas graves de la region.

11. Colaborar estrechamente y coordinarse con
otros organismos subsidiarios de la Comision.

12. Llevar a cabo otras actividades que la Co-
misioén pueda indicar eventualmente en materia de nue-
vos problemas sociales.

En el contexto de su mandato, el Comité determi-
nara las tareas que deben realizarse en un periodo con-
creto. El Comité indicara los resultados previstos de
cada tarea, establecera plazos para la finalizacion de
cada tarea y supervisara su realizacion y su eficacia.

El Comité estara integrado por todos los miem-
bros y miembros asociados de la Comision.

El Comité se reunira bienalmente y presentard su
informe a la Comision para facilitar las deliberaciones
sobre los nuevos problemas sociales.

El Comité estara asistido en su labor por los dos
subcomités siguientes:

a)  Subcomité de Grupos Sociales Vulnerables;
b)  Subcomité de Salud y Desarrollo.

Mientras que el Comité estudiara los aspectos
normativos generales de la respuesta a los nuevos pro-
blemas sociales, los Subcomités se ocuparan de los as-
pectos sectoriales concretos de la labor que incumbe al
Comité en virtud de su mandato.

Los Subcomités se reuniran en los intervalos que
median entre los periodos de sesiones del Comité, de
preferencia en afios alternos. El Comité proporcionara
orientacion general a los Subcomités sobre las cuestio-
nes que deben abordarse y el orden de prioridades de
su labor, que servira de guia a los Subcomités para de-
terminar sus programas. Los informes de los Subcomi-
tés se presentaran al Comité en su siguiente periodo de
sesiones como base para las deliberaciones de caracter
intersectorial y tematico.
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Anexo VI

Mandato del Organo Especial sobre los paises
insulares en desarrollo del Pacifico

Los problemas y situaciones particulares que en-
frentan los paises insulares en desarrollo del Pacifico
para su desarrollo econdémico y social por su aisla-
miento, su superficie reducida y su vulnerabilidad
frente a los riesgos ambientales han sido reconocidos
por la comunidad internacional y también dentro del
contexto del Programa de Acciéon para el desarrollo
sostenible de los pequefios Estados insulares en desa-
rrolllo’® y otras declaraciones internacionales. Estas
situaciones particulares de los paises insulares en desa-
rrollo del Pacifico exigen que se les dedique una aten-
cién prioritaria para incluir a esos paises en el proceso
de integracion regional en curso y asociarlos al dina-
mismo econdémico y social de la region. El Organo Es-
pecial sobre los paises insulares en desarrollo del Paci-
fico brinda un foro dedicado a encarar las cuestiones y
problemas especiales que enfrenta este grupo de paises
con un espiritu de cooperacion regional.

Bajo la supervision general de la Comision Eco-
némica y Social para Asia y el Pacifico, el Organo Es-
pecial debera:

1. Examinar y analizar el progreso econémico
y social de los paises insulares en desarrollo del Pacifi-
co, incluidas las limitaciones contra su desarrollo.

2. Servir de agente movilizador de ideas y ca-
talizador de la accion a fin de definir y promover nue-
vas opciones en materia de politicas a los niveles nacio-
nal, subregional y regional que permitan a esos paises
aprovechar al maximo los beneficios de la globalizacion.

3. Ayudar al fortalecimiento de la capacidad de
los paises insulares en desarrollo del Pacifico.

4.  Fomentar y fortalecer los arreglos de coope-
racion entre paises intersubregionales para el intercam-
bio de experiencias y cooperacion técnica entre los pai-
ses insulares en desarrollo del Pacifico y otros paises
de la region.

' Informe de la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible de los Pequerios Estados Insulares en
Desarrollo, Bridgetown (Barbados), 25 de abril a 6 de
mayo de 1994 (publicacion de las Naciones Unidas,
numero de venta: S.94.1.18 y correcciones), cap. I,
resolucion 1, anexo II.
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5. Fomentar las relaciones, particularmente
por conducto del Centro de Operaciones para el Pacifi-
co de la Comision, con organismos de desarrollo e ins-
tituciones financieras, organizaciones del sector priva-
do, organizaciones no gubernamentales, donantes y
paises de apoyo, dentro y fuera de la region, en sus ini-
ciativas y actividades en favor de los paises insulares
en desarrollo del Pacifico.

6. Examinar la aplicacion y eficacia del pro-
grama de trabajo pertinente de la Comision y formular
recomendaciones a la Comision acerca de futuros pro-
gramas de trabajo y, en ese proceso, conseguir que se
encaren de manera adecuada ciertas cuestiones tran-
sectoriales como el medio ambiente, el desarrollo de
los recursos humanos y la problematica de género.

7. Acelerar las actividades de seguimiento de
las decisiones y recomendaciones de las conferencias
mundiales sobre los pequefios paises insulares en desa-
rrollo a los niveles nacional, subregional y regional, en
particular el Programa de Accion para el desarrollo
sostenible de los pequefios Estados insulares en desa-
rrollo y la realizacion de los objetivos de desarrollo del
milenio.

8.  Fomentar una colaboracién mas estrecha y
actividades conjuntas con los érganos y organismos es-
pecializados pertinentes de las Naciones Unidas.

9.  Colaborar estrechamente con otros 6rganos
subsidiarios de la Comision y coordinar sus actividades
con ellos.

10. Realizar otras funciones que la Comision
indique de tiempo en tiempo en relacion con los paises
insulares en desarrollo del Pacifico.

En el contexto de su mandato, el Organo Especial
debera determinar las tareas que se realizaran durante
un periodo especificado. El Organo Especial deberé indi-
car los resultados que se esperan de cada tarea, fijar un
plazo para realizarla y supervisar su ejecucion y eficacia.

El Organo Especial se reunird durante dos dias
cada dos afios, a continuacion de los periodos de sesio-
nes de la Comision, y en afios alternados con el Organo
Especial sobre los paises menos adelantados y paises
en desarrollo sin litoral.
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Anexo VII

Mandato del Organo Especial sobre los paises
menos adelantados y los paises en desarrollo
sin litoral

Los problemas y limitaciones particulares que en-
frentan los paises menos adelantados para su desarrollo
econdémico y social ya fueron reconocidos por la co-
munidad internacional y también en el contexto de la
Declaracion de Bruselas'', el Programa de Accion en
favor de los paises menos adelantados para el decenio
2001-2010"%, aprobado en la Tercera Conferencia de las
Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados,
la Estrategia Internacional del Desarrollo y la realiza-
cion de los objetivos de desarrollo del milenio. Estas
limitaciones merecen una atenciéon de caracter priorita-
rio en la regioén de Asia y el Pacifico a fin de incluir a
esos paises en el proceso de integracion regional en
curso y asociarlos al dinamismo economico y social de
la region. El Organo Especial sobre los paises menos
adelantados y los paises en desarrollo sin litoral brinda
un foro dedicado a encarar las cuestiones y problemas
especiales que enfrentan estos grupos de paises con un
espiritu de cooperacion regional.

Bajo la supervision general de la Comisiéon Eco-
némica y Social para Asia y el Pacifico, el Organo Es-
pecial debera:

1. Examinar y analizar el progreso econémico
y social de los paises menos adelantados y los paises en
desarrollo sin litoral y realizar exdmenes a fondo de las
limitaciones econdmicas, sociales y ambientales que
impiden su desarrollo.

2. Servir de agente movilizador de ideas y ca-
talizador de la accion, a fin de definir y promover nue-
vas opciones en materia de politicas a los niveles na-
cional, subregional y regional que permitan a esos pai-
ses aprovechar al maximo los beneficios de la globali-
zacion, con especial referencia a la adopcion de medi-
das para aumentar la movilizacién de los recursos na-
cionales y extranjeros, el comercio y el desarrollo del
sector privado, la reforma del sector publico y la pres-
tacion de servicios de asesoramiento sobre cuestiones
pertinentes a los gobiernos que los soliciten.

3. Prestar apoyo a la capacidad nacional de los
paises menos adelantados y los paises en desarrollo sin

" A/CONF.191/12.
2 A/CONF.191/11.

0240828s.doc

litoral, especialmente en relacion con la formulacion de
estrategias de desarrollo a nivel nacional y sectorial.

4.  Fomentar y fortalecer los arreglos de coope-
racion entre paises para el intercambio de experiencias
y cooperacion técnica entre los paises menos adelanta-
dos y los paises en desarrollo sin litoral y otros paises
desarrollados y en desarrollo de la region.

5. Promover, desde una perspectiva amplia, la
eliminacion de las barreras institucionales y fisicas pa-
ra facilitar la circulacion de personas, bienes y servi-
cios y fortalecer el desarrollo de los servicios de trans-
porte y logistica multimodal, incluidos los servicios de
transito, a fin de lograr una participacion activa en el
proceso de globalizacion.

6.  Sin duplicar la labor que se realiza en otro
ambito, examinar y analizar los problemas especiales
del comercio y el transporte de transito de los paises en
desarrollo sin litoral de Asia, recomendar medidas
apropiadas para resolver esos problemas de conformi-
dad con los acuerdos internacionales, en particular el
articulo 125 de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar'’, y alentar a los paises en
desarrollo sin litoral de Asia y a los paises de transito
vecinos a colaborar, entre otras cosas, para reducir los
costos del transporte en los costos finales de las mer-
cancias entregadas.

7.  Fomentar las relaciones con organismos de
desarrollo e instituciones financieras, organizaciones
del sector privado, organizaciones no gubernamentales
y paises donantes, dentro y fuera de la region, en sus
iniciativas y actividades en favor de los paises menos
adelantados y los paises en desarrollo sin litoral.

8.  Examinar la aplicacion y eficacia del pro-
grama de trabajo pertinente de la Comision y formular
recomendaciones a la Comision acerca de futuros pro-
gramas de trabajo y, en ese proceso, conseguir que se
encaren de manera adecuada ciertas cuestiones tran-
sectoriales como el medio ambiente, el desarrollo de
los recursos humanos y la mujer en el desarrollo.

13 Véase El Derecho del Mar: Textos oficiales de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar de 10 de diciembre de 1982 y del Acuerdo relativo a
la aplicacion de la parte XI de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar de 10 de
diciembre de 1982 con un indice temdtico y pasajes del
Acta Final de la Tercera Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar (publicacion de las
Naciones Unidas, nimero de venta: S.97.V.10).
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9.  Acelerar las actividades de seguimiento de
las decisiones y recomendaciones de las conferencias
mundiales sobre los paises menos adelantados y los
paises en desarrollo sin litoral a los niveles nacional,
subregional y regional, en particular la Declaracion de
Bruselas y el Programa de Accion en favor de los pai-
ses menos adelantados para el decenio 2001-2010,
aprobado en la Tercera Conferencia de las Naciones
Unidas sobre los Paises Menos Adelantados.

10. Fomentar una colaboraciéon mas estrecha y
actividades conjuntas con los érganos y organismos es-
pecializados pertinentes de las Naciones Unidas, asi
como las relaciones con instituciones financieras, or-
ganismos de desarrollo fuera del sistema de las Nacio-
nes Unidas, organizaciones del sector privado, organi-
zaciones no gubernamentales, donantes y paises de
apoyo, dentro y fuera de la region de Asia y el Pacifi-
co, a fin de aprovechar al maximo la utilizacion de los
recursos disponibles y aumentar la eficacia y la reper-
cusion de la Comision en su labor frente a los proble-
mas de desarrollo mas acuciantes que enfrentan los
paises menos adelantados y los paises en desarrollo sin
litoral.

11. Colaborar estrechamente con otros 6rganos
subsidiarios de la Comision y coordinar sus actividades
con ellos.

12. Realizar otras funciones que la Comision
indique de tiempo en tiempo en relacion con los paises
menos adelantados y los paises en desarrollo sin litoral.

En el contexto de su mandato, el Organo Especial
debera determinar las tareas que se realizaran durante
un periodo especificado. El Organo Especial deberé indi-
car los resultados que se esperan de cada tarea, fijar un
plazo para realizarla y supervisar su ejecucion y eficacia.

El Organo Especial se reunird durante dos dias
cada dos afios, a continuacion de los periodos de sesio-
nes de la Comision, y en afios alternados con el Organo
Especial sobre los paises insulares en desarrollo del
Pacifico.

B. Comision Econémica para América
Latina y el Caribe

2. En su 29° periodo de sesiones, la Comision Eco-
noémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
aprob¢ el siguiente proyecto de resolucion para que el
Consejo se pronunciase al respecto:
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Proyecto de resolucion I

Lugar y fecha del proximo periodo de
sesiones de la Comision Economica
para América Latina y el Caribe

El Consejo Economico y Social,

Teniendo en cuenta el parrafo 15 de las Atribu-
ciones de la Comisién Econdémica para América Latina
y el Caribe y los articulos 1 y 2 de su Reglamento,

Considerando la invitacion del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico de ser anfitrion del 30° periodo de
sesiones de la Comision'?,

1.  Expresa su agradecimiento al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico por su generosa invitacion;

2. Acepta con satisfaccion dicha invitacion;

3. Aprueba la celebracion del 30° periodo de
sesiones de la Comision Economica para América La-
tina y el Caribe en Puerto Rico en el primer semestre
de 2004.

II. Asuntos que se sefialan a la
atencion del Consejo

A. Comision Econémica para Europa

3. En su 57° periodo de sesiones, la Comisién Eco-
nomica para Europa (CEPE) aprobd su informe anual
correspondiente al periodo del 12 de mayo de 2001 al
10 de mayo de 2002. Se sefialan a la atencion del Con-
sejo los asuntos expuestos a continuacion, tomados de
ese informe:

Aspectos econémicos de la seguridad en Europa

4. Al presentar este tema, la Secretaria Ejecutiva re-
cordd que la seguridad no era un tema nuevo para la
CEPE, habida cuenta especialmente de que en 1975 el
proceso de Helsinki habia reavivado la idea de que los
factores econdmicos eran, entre otros, parte de la “ecua-
cion de seguridad”. Sefiald que a lo largo de los afios la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Eu-
ropa (OSCE) habia solicitado con mayor insistencia que
la CEPE hiciera aportaciones en esferas relacionadas
con la dimensién econdémica de la seguridad, y que

4 Véase la nota de la secretaria de la CEPAL (LC/G.2177
(SES.29/18)).
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en 1998, a peticion de la OSCE, la CEPE habia organi-
zado un seminario de intercambio de ideas sobre la di-
mension econodmica de la seguridad. En 2001 la CEPE
habia organizado también, en colaboracion con la
OSCE, un coloquio sobre la dimension econémica de la
prevencioén de conflictos.

5. La Secretaria Ejecutiva sefialé que en la Declara-
cion del Milenio y en la resolucion 55/162 de la Asam-
blea General, de 14 de diciembre de 2000, sobre el se-
guimiento de los resultados de la Cumbre del Milenio,
se subrayaba la importancia de la seguridad y se invi-
taba a todas las partes del sistema de las Naciones Uni-
das a que adoptaran sus programas para tener en cuenta
el seguimiento de la Cumbre del Milenio en el contexto
de la seguridad, en relacidn, entre otras cosas, con la
promocion de la prevencion de conflictos y la consoli-
dacion de la paz.

6.  Uno de los principales discursos fue pronunciado
por el Secretario General de la OSCE, que hablo del
papel y la experiencia de la OSCE en materia de segu-
ridad y prevencion de conflictos, asi como de las con-
secuencias que tenian para su mandato las decisiones
adoptadas en la reunion del Consejo Ministerial cele-
brada en Bucarest en diciembre de 2001. El Secretario
General subrayd que la estrecha cooperacion entre la
OSCE y la CEPE se habia caracterizado por logros
fructiferos. En particular, la cooperacion habia sido
eficaz en la preparacion y el seguimiento del Foro Eco-
némico anual, asi como en actividades concretas como
la promocion de la Convencion de Aarhus sobre el ac-
ceso a la informacion, la participacion publica en la
adopcion de decisiones y el acceso a la justicia en
cuestiones ambientales (ECE/CEP/43). Para estrechar
aun mas su colaboracion, las dos secretarias han deci-
dido elaborar una relacion de las actividades de colabo-
racion y de otro tipo en curso, que servird de base para
consolidar y ampliar la cooperacion en el futuro, de
manera que participen en los debates partes interesadas
fundamentales.

7. La Comision expreso su apoyo a la ardua labor de
todos los organismos de las Naciones Unidas para ga-
rantizar un entorno mas estable y seguro en la region y
tomo6 nota de la labor de la secretaria con miras a de-
terminar las contribuciones apropiadas de la CEPE en
ese sentido. La opiniéon general fue que, si bien la
CEPE no era un organismo de seguridad, podia hacer
aportes mediante la labor que realizaba en los diversos
sectores. Sin embargo, la Comision subrayd que la
CEPE deberia evitar la superposicion a la labor de
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otras organizaciones e instituciones regionales e inter-
nacionales y consolidar sus ambitos de competencia
reconocidos.

8. La Comision alent6é a la CEPE a continuar su la-
bor relativa a los aspectos econéomicos de la seguridad
y su cooperacion con la OSCE, garantizando al mismo
tiempo la coordinaciéon y la complementariedad del
trabajo entre las dos organizaciones. Asimismo, expre-
s0 su apoyo a la participacion del sector privado como
un componente importante de la labor futura.

9.  Se invito a los presidentes de los principales or-
ganos subsidiarios de la Comision a examinar atenta-
mente los programas de trabajo de dichos érganos en el
contexto de la seguridad y la proteccion. Sobre esta ba-
se se procederia a un examen intersectorial de los pro-
blemas y las posibles amenazas a la seguridad perti-
nentes a la labor de la CEPE. Se alent6 a la Secretaria
Ejecutiva a que continuara el seguimiento de ese as-
pecto de las actividades de la Comision.

Autoevaluacion de la secretaria de la CEPE

10. Al presentar el documento de sesion en relacion
con lo anterior, la Secretaria Ejecutiva recordd que el
Secretario General habia puesto en marcha una inicia-
tiva para continuar el proceso de fortalecimiento de la
Organizacion a la luz de los principios y prioridades de
la Declaracion del Milenio. En el marco de esa iniciati-
va se requeria un examen del programa de trabajo de la
Secretaria, para lo cual se habia pedido como primer
paso a cada uno de los departamentos de las Naciones
Unidas que preparara una autoevaluacion. A fin de que
los Estados miembros de la CEPE pudieran participar
lo antes posible en el proceso, la Secretaria Ejecutiva
habia presentado el documento de autoevaluacion con
fines informativos y esperando al mismo tiempo co-
mentarios al respecto.

11. Al presentar sus propuestas, la Secretaria Ejecutiva
destaco la importancia de evitar la duplicacion con otras
organizaciones y potenciar las existentes con nuevas
competencias. En particular, propuso que en las activi-
dades de la CEPE se incluyera la dimension social del
crecimiento y aumentara el didlogo de politicas y el
apoyo a la formulacion de politicas en la Comision. Ple-
namente consciente de que el ejercicio debia regirse por
objetivos concretos, subrayd que la CEPE no podia y no
debia dispersar sus actividades en demasiadas direccio-
nes y que las nuevas actividades debian abordarse con
una orientacion precisa. También subrayo la necesidad
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de que la CEPE estuviera en condiciones de responder
eficazmente a los procesos mundiales, tanto en la fase
preparatoria como en la de ejecucion, teniendo en
cuenta lo que estaban haciendo otras organizaciones y
cual debia ser el ambito de trabajo propio de la CEPE.
La Secretaria Ejecutiva subray6 que no se esperaba que
la Comision adoptara en la sesion en curso una deci-
sion oficial sobre el conjunto de reformas propuestas,
sino que éste era mas bien el primero de una serie de
numerosos debates en torno a la cuestion del fortaleci-
miento de la organizacion. Esperaba con interés las
primeras reacciones de la Comision a las propuestas
contenidas en el documento.

12. La Comisioén acogid con agrado la oportunidad de
debatir las propuestas formuladas en el documento de
sesion, que habian suscitado en las delegaciones co-
mentarios iniciales muy diversos. La Comision creia
que eran necesarios nuevos debates sobre asuntos im-
portantes como la incorporacion de un mayor dialogo
de politicas, la dimension social y cuestiones relativas
a la seguridad en el programa de trabajo de la Comi-
sion, la reforma de la estructura intergubernamental
de la CEPE y la consolidacion del papel del periodo
anual de sesiones y de la Mesa, asi como la orientacion
propuesta para la asistencia técnica y las actividades
operacionales.

13. Tras las observaciones de los Estados miembros,
la Secretaria Ejecutiva expresé su reconocimiento por
el apoyo de la Comision al fortalecimiento de la CEPE
en el marco de la reforma de las Naciones Unidas, rei-
teré6 su deseo de que la Comision participara activa-
mente en el proceso y pidid que se presentaran obser-
vaciones por escrito al documento para facilitar los fu-
turos debates. Por ultimo, subrayé que la Comisiéon no
debia basarse solamente en sus logros del pasado, sino
también ser capaz de responder a nuevos problemas
aprovechando sus ventajas demostradas y aumentando
su cooperacion con otras partes interesadas. En este
sentido, se debia contar con la participacion de los Es-
tados miembros a la hora de fijar las prioridades y es-
tablecer el programa de trabajo para el presupuesto, de
modo que el programa de la CEPE se ajustara a los in-
tereses de sus Estados miembros.

Informe sobre la marcha de las actividades
de asistencia técnica de la CEPE

14. La Secretaria Ejecutiva presentd este tema des-
cribiendo en lineas generales el proposito y la orienta-
cion de la asistencia técnica y las actividades operacio-
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nales de la CEPE, y declaré que estaba de acuerdo con
los puntos presentados en el informe del Grupo de Ex-
pertos sobre el programa de trabajo para consolidar las
actividades técnicas de la Comision y la necesidad de
establecer un mecanismo para que dichas actividades
fuesen mas transparentes, especificas y centradas en la la-
bor normativa de la CEPE relativa a la aplicacion de nor-
mas y parametros en favor de los paises en transicion.

15. La Comision destaco la importancia que concedia
a la labor de la CEPE en materia de asistencia técnica y
actividades operacionales y considerd que eran necesa-
rias nuevas mejoras para aumentar su eficacia. Era ne-
cesario que esas actividades fuesen mas especificas y
coordinadas con miras a producir resultados tangibles a
nivel nacional y subregional y lograr efectos reales en
el desarrollo de los paises receptores. También se opind
que era necesaria una mayor transparencia y que deberia
proporcionarse mas informacion para facilitar una mejor
comprension de los procedimientos a seguir en dichas ac-
tividades, desde su gestacion hasta su evaluacion, pasando
por su financiacion, ejecucion y seguimiento.

16. La Secretaria Ejecutiva dio las gracias a la Comi-
sion por su apoyo a las actividades de la CEPE en rela-
cién con este tema del programa. Concluy6 que la base
de una mayor coordinacion de las actividades técnicas
debia ser la coordinacion interna y externa con la orga-
nizacion pertinente que realizaba su labor en el ambito
de la asistencia técnica. También expreso su firme apo-
yo a las conclusiones del Grupo de Expertos, especial-
mente en relacion con la necesidad de una mayor
transparencia y de proporcionar informacion periodica
y actualizada. Asegur6 a la Comision que la secretaria
desarrollaria en el futuro su competencia en materia de
evaluacion de proyectos.

Preparativos y seguimiento de las conferencias
mundiales

17. En sus primeras observaciones, la Secretaria Eje-
cutiva subray6 la importancia de las aportaciones de la
CEPE a los preparativos y el seguimiento de conferen-
cias y actos mundiales. En el documento de sesioén que
habia presentado se resumian dichas aportaciones en
relacion con cuatro actos mundiales, a saber: la Segunda
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, la Cum-
bre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion, la
Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo y la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible.
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18. Como se indica en el documento, se reconoce ca-
da vez mas el papel de las comisiones regionales en los
preparativos y el seguimiento de actos de las Naciones
Unidas de alcance mundial, y se tiene conciencia de
que las aportaciones de las regiones estimulan e incluso
informan el debate en el plano mundial antes de la ce-
lebracion de dichos actos. Ademas, el seguimiento de
esos actos puede ser mas eficaz a nivel regional.

19. La Secretaria Ejecutiva reiter6 la necesidad de
consolidar el mecanismo por el cual se establecen las
prioridades de la Comision y sefnald que para ello tal
vez fuera necesario un ajuste en el mandato de la Co-
mision para que la CEPE estuviera en mejores condi-
ciones de responder a actos de alcance mundial como
la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible y la
Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento.

Otros asuntos

20. El representante de Espafa presentod informacion
sobre las actividades de la Asociacion Euromediterra-
nea, conocida como el proceso de Barcelona, el tnico
foro en el que participaban conjuntamente Israel y al-
gunos paises arabes. Se expreso apoyo a los proyectos
de la CEPE relativos al Mediterraneo y se alent6 la co-
operacion con el programa MEDA. La CEPE podia
aprovechar la labor del proceso de Barcelona en rela-
cioén con sus actividades en el Mediterraneo.

21. El Asesor Superior sobre Cuestiones Multidisci-
plinarias del Departamento de Asuntos Econdémicos y
Sociales de la Secretaria de las Naciones Unidas in-
formo de los progresos realizados en tres proyectos de
cooperacion técnica interregional en el Mediterraneo:
a) el proyecto de fomento de capacidad en materia de
facilitacion del comercio y las transacciones electroni-
cas, dirigido por la CEPE; b) el proyecto de gestion y
proteccion sostenible de aguas subterraneas internacio-
nales, dirigido por la Comision Econémica y Social pa-
ra Asia Occidental (CESPAO); y c) el proyecto de fi-
nanciacion de la energia renovable y la conservacion de
energia, dirigido por la Comisiéon Econdémica para
Africa (CEPA). Se proporcioné informacién sobre las
cuestiones que subyacian a cada proyecto, asi como
sobre sus objetivos y modalidades de aplicacion.
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B. Comision Economica y Social para
Asia y el Pacifico

22.  En su 58° periodo de sesiones, la CESPAP aprobd
la resolucidén que se resume a continuacidén y que se se-
fiala a la atencion del Consejo.

Resolucion 58/4. Fomento, en el siglo XXI, de
una sociedad integrada, libre de obstaculos y
basada en los derechos para las personas
discapacitadas en la region de Asia y el Pacifico

23.  En la resolucion, la Comision acogié con reconoci-
miento que se organizara la Reunion Intergubernamental de
Alto Nivel para clausurar el Decenio de Asia y el Pacifico de
las Personas con Discapacidad, de la que seran anfitriones el
Gobierno del Japon y el de la prefectura de Shiga y que se
celebrara en la ciudad de Otsu (Shiga, Japon) del 25 al 28 de
octubre de 2002. Dado que el decenio estaba tocando a su
fin, la Comision anunci6 su ampliacion a otro decenio, 2003-
2012, con vistas a dar un nuevo impulso después de 2002 a
la ejecucion del Programa de Accion Mundial para los Impe-
didos" y al Plan de Accion del Decenio de Asia y el Pacifico
de las Personas con Discapacidad en la region de la CESPAP.

C. Comision Economica para América
Latina y el Caribe

24.  En su 29° periodo de sesiones, la CEPAL aprobo
la siguiente resolucion, que, debido al interés que re-
viste para el Consejo, se presenta a su atencion.

Resolucion 595 (XXIX). Resolucion de Brasilia
sobre globalizacién y desarrollo

25. En su 29° periodo de sesiones, celebrado en
Brasilia del 6 al 10 de mayo de 2002, la CEPAL exa-
mino el informe sobre globalizacion y desarrollo
(LC/G.2157(SES.29/3)) que habia pedido a la secreta-
ria en su 28° periodo de sesiones. En el informe se
analizaba la relacién que existia entre las agendas de
desarrollo de los paises de la region y las politicas que
acompafiaban los procesos de globalizacion en los am-
bitos econdémicos, en particular los relativos al comer-
cio, el financiamiento y los flujos de capital y los temas
sociales y ambientales. También se formulaban pro-
puestas concretas en materia de politicas publicas para
los Estados miembros.

15 A/37/351/Add.1 y Corr.1, anexo, secc. VIII,
recomendacién I (IV).
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26. En la resolucion de Brasilia sobre globalizacion y
desarrollo, la Comisioén acogié con beneplacito el in-
forme, en especial los conceptos que desarrollaba, la
informacion que contenia y las propuestas que plantea-
ba en los ambitos nacional, regional e internacional. De
acuerdo con el informe, la Comision reconocia que la
globalizacion, como proceso de aspectos multiples,
comprendia la globalizacion de los valores o una difu-
sion gradual de valores éticos comunes. Esto se mani-
festaba de la forma mas evidente en el respeto a los de-
rechos humanos, en su doble dimensiéon de derechos
civiles y politicos y de derechos econoémicos, sociales y
culturales, tal como se reiteraba, en especial, en la De-
claracion del Milenio de las Naciones Unidas.

27. La Comision senald que existia una creciente in-
terdependencia de los paises en diversos ambitos, como
las finanzas internacionales y el medio ambiente, y que
esto contrastaba claramente con el insuficiente desa-
rrollo de un marco institucional mundial adecuado para
hacer frente a estas cuestiones. También observo que la
expansion del comercio no se habia traducido en un
crecimiento econdmico mundial dindmico y que la ele-
vada movilidad de los capitales habia estado acompa-
flada de fendmenos de volatilidad y contagio. El cono-
cimiento y las innovaciones tecnoldgicas habian acen-
tuado su concentracion en los paises industrializados.
Seguia existiendo disparidad en términos de ingreso
entre paises y dentro de ellos, debida a la persisten-
cia de desigualdades del orden mundial en los campos
macroeconomico y financiero, y productivo y tecnolo-
gico, asi como las restricciones impuestas a los movi-
mientos de la mano de obra. La fase actual de globali-
zacion habia ofrecido variadas oportunidades, algunas
de las cuales habian sido al menos parcialmente apro-
vechadas por los paises en desarrollo. No obstante, en-
trafiaban también riesgos que acentuaban ciertos pro-
blemas tradicionales de la region y generaban otros sin
precedentes.

28. Se destac¢ la tradicion y el vigor de los esquemas
subregionales de integracion y el potencial de profun-
dizacion de éstos en el marco del regionalismo abierto,
asi como el rico acervo de instituciones regionales con
que contaba América Latina y el Caribe. Ademas, se
consider6 positiva la capacidad demostrada por los pai-
ses de la region para expandir su comercio dentro y
fuera de ella y atraer ingentes recursos, sobre todo bajo
la forma de inversiones extranjeras directas. Numero-
sos paises de la zona habian logrado progresos en ma-
teria de gestion macroecondmica, en especial respecto
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del control de las finanzas publicas y de la inflacion. Se
habian registrado avances en el proceso de incorpora-
cion mas efectiva de la agenda del desarrollo sostenible
y se habia ampliado en muchos casos el gasto publico
en educacion, lo que habia permitido a los paises de la
region expandir la cobertura de la ensefianza basica y
media e iniciar actividades destinadas a dar acceso a la
poblacion a redes de informatica y medios audiovisua-
les. Se estaban realizando esfuerzos por otorgar mayor
adaptabilidad al mercado laboral, mediante nuevas mo-
dalidades de capacitacion de los trabajadores y seguros
de desempleo. El sector privado estaba desempefiando
una funciéon positiva en la modernizacién de varios
sectores de la infraestructura y en la interaccion con el
sector publico para desarrollar enfoques novedosos en
materia de seguridad social.

29. No obstante, persistian las trabas que dificultaban
el proceso de transformacion de los modelos producti-
vos con equidad social y la sostenibilidad ambiental en
la region. La expansion econdémica habia sido insufi-
ciente y volatil, y el crecimiento de la productividad no
habia permitido reducir la brecha que existia entre el
mundo desarrollado y el mundo en desarrollo. Los en-
cadenamientos de las actividades exportadoras y de la
inversion extranjera directa con el resto de las activi-
dades economicas seguian siendo insuficientes. Ade-
mas, las instituciones para el fomento del desarrollo
sostenible disponian de escasos instrumentos y recur-
sos. La insuficiente generacion de empleos de calidad
seguia dificultando la reduccion del desempleo, entre
otros, en el sector no estructurado. Subsistia la brecha
educativa con el mundo desarrollado, tanto en materia
de cobertura (educacion secundaria y superior) como
de calidad. Aumentaban las demandas de que los sis-
temas de seguridad social cubrieran tanto los riesgos
tradicionales, es decir, salud, vejez y enfermedad, co-
mo los nuevos riesgos asociados a la mayor inestabili-
dad del empleo y los ingresos.

30. La Comisioén acogido con beneplacito la agenda
positiva propuesta por la secretaria para hacer frente a
los desafios que imponia la globalizacion, en particular
la importancia de las estrategias nacionales para con-
solidar la democracia y la posible contribuciéon de la
region a la construccion de una estructura institucional
mundial que atenuara la vulnerabilidad externa y am-
pliara los margenes de maniobra de los paises de la re-
gion para disefiar y aplicar politicas nacionales, asi
como la concepcion de los érganos regionales y subre-
gionales como instancias de cooperacion. La Comision
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solicito a la secretaria de la CEPAL que diera amplia
difusion al informe y fomentara que se debatiera en los
ambitos politicos, sociales, académicos y empresaria-
les, asi como en las organizaciones de la sociedad civil
de la region a fin de promover el didlogo sobre los
elementos principales de la agenda propuesta. La Co-
mision también alentd el examen y discusion del in-
forme por las organizaciones internacionales que se
ocupaban del desarrollo econdémico en sus diferentes
dimensiones para propiciar, en particular, el intercam-
bio de ideas respecto de las propuestas relativas a la
superacion del caracter asimétrico e incompleto de la
agenda internacional.

31. La Comision instd al Secretario Ejecutivo a pro-
fundizar en el andlisis de los temas siguientes: a) edu-
cacion, ciencia y tecnologia, destacando el desarrollo
de sistemas nacionales y regionales de innovacion que
articularan las actividades de los sectores publico y
privado; b) proteccion social, con el objetivo de lograr
una complementacion de los esquemas publicos y pri-
vados a fin de ampliar la cobertura y conseguir una
mayor solidaridad; c) gestion macroeconomica antici-
clica, aunando medidas en los planos nacional, subre-
gional y regional para complementar los cambios exi-
gidos en el ambito internacional; y d) encadenamientos
productivos mediante la definicion de politicas orienta-
das a su desarrollo y profundizacion y a la conforma-
cion de conglomerados productivos.

32. La Comision inst6 asimismo a la secretaria a per-
severar en el examen de las estrategias de desarrollo de
los paises miembros de la region en el marco del pro-
ceso de globalizacion y sobre la base de un enfoque
integrado necesario de los temas econdmicos, sociales
y ambientales, y a determinar las politicas y medidas
que debian adoptarse en los planos nacional, regional e
internacional.

D. Comision Econdémica y Social
para Asia Occidental

33. En el cuarto periodo extraordinario de sesiones de
la Comision Econdmica y Social para Asia Occidental
(CESPAO), celebrado el 11 de marzo de 2002, se apro-
bo una sola resolucion, que se presenta a la atencion
del Consejo.
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Resolucion 238 (S-1V)

Plan de mediano plazo para el periodo 2002-
2005 revisado y programa de trabajo y
prioridades revisados para el bienio 2002-2003

34. En esta resolucion, se aprobaron por unanimidad
el plan de mediano plazo para el periodo 2002-2005
revisado y el programa de trabajo revisado para el bie-
nio 2002-2003.

35. A finales del afio pasado, la CESPAO inicié una
revision del plan de mediano plazo y del programa de
trabajo actual para tomar en consideracion la resolu-
cion 55/2 de la Asamblea General, en la que figura la
Declaracion del Milenio, el informe del Secretario Ge-
neral que contiene la guia general para la aplicacion de
la Declaracion del Milenio (A/56/326) y la recomenda-
cion del 21° periodo de sesiones de la Comision, en la
que se instaba a adoptar un programa de trabajo mejor
definido y orientado a la prestacion de asistencia para
la integracion regional.

36. La resolucion instaba a la secretaria de la
CESPAO a que adoptara todas las medidas necesarias
para incrementar la eficacia de sus actividades.

37. En este sentido, quiza sea tutil sefialar que el plan
de mediano plazo revisado se basa en el objetivo pri-
mordial de la integracion regional, que tiene cuatro
prioridades tematicas: ordenar los recursos hidricos y
la energia; responder a la globalizacidén; mejorar las
politicas sociales integradas; y aprovechar el potencial
tecnologico (mediante la superacion de la desigualdad
conocida como brecha digital). Estas prioridades se
llevarian a la practica por medio de los seis subpro-
gramas siguientes: politicas integradas de ordenacion
de los recursos regionales para el desarrollo sostenible;
politicas sociales integradas; analisis econémico y pro-
nostico del desarrollo regional; integracion regional y
respuesta a la globalizacion; tecnologia de la informa-
cion y las comunicaciones para la integracion regional;
y estadisticas comparables para mejorar la planifica-
cion y la adopcion de decisiones.
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