
E/2002/15/Add.3الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالس الاقتصادي والاجتماعي 
30 May 2002
Arabic
Original: English

250602    250602    02-40823 (A)
*0240823*

الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٢ 
نيويورك، ١-٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 

البند ١٠ من جدول الأعمال المؤقت* 
  التعاون الإقليمي 

ــــادين  ــــاعي والمي التعـــاون الإقليمـــي في الميدانــــين الاقتصــــادي والاجتم
 المتصلة ما 

 تقرير الأمين العام 
 إضافة** 

المسائل التي تتطلب من الس الاقتصادي والاجتمـاعي اتخـاذ إجـراءات بشـأا 
  أو التي يوجه انتباهه إليها 

موجز 
تتضمــن هــذه الإضافــة إلى تقريــر الأمــين العــام عــن التعــاون الإقليمــي في الميدانــين 
الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما القرارات والمقـررات المتخـذة في الـدورات الـتي 
عقدا اللجان الإقليمية مؤخرا في النصف الأول من عام ٢٠٠٢، حيث عقـدت ثـلاث لجـان 
من اللجان الخمس دوراـا العاديـة: فقـد عقـدت اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا دورـا السـابعة 

والخمســين في جنيــف في الفــترة مــن ٧ إلى ١٠ أيــار/مــــايو؛ وعقـــدت اللجنـــة الاقتصاديـــة 
 

 
 

 .Add.1 و E/2002/100 *
تـأخر تقـديم هـذه الوثيقـة بسـبب عقـد دورات اللجـان الإقليميـة في أيـار/مـايو ٢٠٠٢، واسـتمر آخـر هـــذه  **

الدورات حتى ٢٢ أيار/مايو. 
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والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ دورا الثامنة والخمسـين في بـانكوك في الفـترة مـن ١٦ إلى 
ـــتي  ٢٢ أيـار/مـايو؛ وعقـدت اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، ال
تجتمع كل سنتين، دورا التاسـعة والعشـرين في برازيليـا في الفـترة مـن ٦ إلى ١٠ أيـار/مـايو. 
وعقـدت اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، الـتي تجتمـع أيضـــا كــل ســنتين، دورة 
اســتثنائية في بــيروت في ١١ آذار/مــارس. ومــن الآن فصــــاعدا ســـتقوم اللجنـــة الاقتصاديـــة 
لأفريقيا، التي تجتمع كل سـنتين، بعقـد اجتماعـات سـنوية؛ وقـد تـأجل عقـد الـدورة الخامسـة 
والثلاثين للجنة/الدورة الأولى لمؤتمر وزراء المالية والتنميـة الاقتصاديـة والتخطيـط، الـتي كـانت 

 مقررة في أيار/مايو، إلى شهر تشرين الأول/أكتوبر. 
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المحتويات 
الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل التي تتطلب من الس اتخاذ إجراءات بشأا ١٤-٢أولا -

. . . . . . . . . . . اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ١٤ألف -

. . . . . . . . اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ٢٢٠باء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل التي يوجه انتباه الس إليها ٣٢١-٣٧ثانيا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الاقتصادية لأوروبا ٣٢١-٢١ألف -
. . . . . . . . . . . اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  ٢٢٢٤-٢٣بـاء - 
. . . . . . . . اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  ٢٤٢٥-٣٢جيم -
. . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  ٣٣٢٧-٣٧دال -
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ـــاذ  ـــس اتخ ـــن ال ـــب م ــــتي تتطل أولا -المســائل ال
إجراءات بشأا   

اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآســـيا والمحيــط  ألف -
الهادئ   

اعتمـــدت اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لآســــيا  - ١
والمحيط الهادئ، في دورا الثامنــة والخمسـين، مشـروع القـرار 

التالي ليقوم الس بإقراره: 
 

مشروع القرار الأول   
إعــــادة تشــــكيل هيكــــل اجتماعــــات اللجنـــــة 

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   
إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 

إذ يشــير إلى قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة 
لآسيا والمحيط الهادئ ١٤٣ (د-٣٠) المـؤرخ ٥ نيسـان/أبريـل 
١٩٧٤(١)، و ٢١٠ (د-٣٦) المــــــــؤرخ ٢٩ آذار/مــــــــــارس 
ــــــان/أبريـــــل  ١٩٨٠(٢)، و ٢٦٢ (د-٤٣) المــــؤرخ ٣٠ نيس
١٩٨٧(٣)، و ٣/٤٧ المــؤرخ ١٠ نيســــان/أبريـــل ١٩٩١(٤)، 
ـــــل ١٩٩٢(٥)، و ٣/٥١  و ٢/٤٨ المــــؤرخ ٢٣ نيســــان/أبري

 __________
انظــر الوثــائق الرسميــة للمجلــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي،  (١)
ــــــزء  ١٩٧٤، الملحــــق رقــــم ٥ (E/5469-E/CN.11/1153)، الج

الثالث. 
 E/1980/26) المرجع نفسه، ١٩٨٠، الملحق رقم ٦ والتصويـب (٢)

و Corr.1)، الفصل الثالث. 
المرجع نفسه، ١٩٨٧، الملحق رقـم ١٤ (E/1987/34)، الفصـل  (٣)

الرابع. 
المرجع نفسه، ١٩٩١، الملحق رقـم ١٤ (E/1991/35)، الفصـل  (٤)

الرابع. 
المرجع نفسه، ١٩٩٢، الملحق رقـم ١١ (E/1992/31)، الفصـل  (٥)

الرابع. 

المــؤرخ ١ أيــار/مــايو ١٩٩٥(٦)، بشــأن هيكــل اجتماعــــات 
اللجنة، 

ــــؤرخ  وإذ يشـــير أيضـــا إلى قـــرار اللجنـــة ١/٥٣ الم
٣٠ نيســان/أبريــل ١٩٩٧(٧)، بشــأن إعــادة تشــكيل هيكـــل 
اجتماعات اللجنة، وبخاصة إلى مقرر اللجنـة الـوارد في القـرار 
المذكــور والقــاضي باســتعراض هيكــل الاجتماعــات، بمـــا في 
ـــات المواضيعيــة والهيكــل الفرعــي، في موعــد لا  ذلـك الأولوي

يتجاوز دورا الثامنة والخمسين، 
وإدراكـا منـه لقـراره ٤٦/١٩٩٨ المـؤرخ ٣١ تمـــوز/ 
يوليه ١٩٩٨ بشأن اتخاذ تدابير أخـرى لإعـادة تشـكيل الأمـم 
المتحـــدة وتنشـــيطها في الميدانـــين الاقتصـــادي والاجتمـــــاعي 

والميادين المتصلة ما، 
ـــة  وإذ يشـير إلى المقـاصد الـواردة في الأهـداف الإنمائي
للألفيـة ذات الصلـة، كمـــا جــاءت في إعــلان الأمــم المتحــدة 
ـــــة الألفيــــة في  بشـــأن الألفيـــة(٨)، الـــذي اعتمـــده مؤتمـــر قم
ـــة  أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠، وإلى غيرهــا مــن الأهــداف الإنمائي

المتفق عليها دوليا، 
وإذ يشــير أيضــا إلى قــرار الجمعيــة العامــــة ١١/٥٠ 
المؤرخ ٢ تشرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٥ بشـأن تعـدد اللغـات، 

وبخاصة الفقرات ١ و ٥ و ٦ من ذلك القرار، 
وإذ يـــــدرك أن التحديـــــات الإنمائيـــــة الاقتصاديــــــة 
والاجتماعية الرئيسية التي تواجهها البلدان والأقاليم في منطقة 

 __________
المرجع نفسه، ١٩٩٥، الملحق رقـم ١٧ (E/1995/37)، الفصـل  (٦)

الرابع. 
المرجع نفسه، ١٩٩٧، الملحق رقـم ١٨ (E/1997/38)، الفصـل  (٧)

الرابع. 
انظــر قــرار الجمعيــة العامــة ٢/٥٥ المــؤرخ ٨ أيلــول/ســـبتمبر  (٨)

 .٢٠٠٠
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آسـيا والمحيـط الهـادئ هـي تحديـات مترابطـة متعـــددة الأبعــاد، 
ـــة لمعالجتــها  ولا سـيما في عـالم يـزداد عولمـة، وأن النـهج الفعال
تتطلـب القيـام بعمـل متعـدد الاختصاصـات فضـلا عـن إجــراء 

تعاون إقليمي معزز وتبادل للخبرات بين البلدان، 
وإذ يســلّم بنطــاق المســؤوليات الملقــاة علــى عــــاتق 
اللجنة، التي تشكل منطقتها أكـبر منطقـة في العـالم مـن حيـث 
التغطية الجغرافية وتضم ٦٢ في المائة مـن سـكان العـالم فضـلا 

عن غالبية سكانه الأشد فقرا، 
ــــة للبلـــدان  وإذ يلاحــظ التنــوع في مســتويات التنمي
والأقــــاليم الموجــــودة في منطقــــة آســــــيا والمحيـــــط الهـــــادئ 
والاحتياجات الخاصة لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير 
الساحلية والجزرية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، 
وإذ يلاحظ أيضا الدور الفريد الذي تقوم بـه اللجنـة 
بصفتـها أكـــثر الهيئــات تمثيــلا لمنطقــة آســيا والمحيــط الهــادئ، 
ـــز الرئيســي لمنظومــة الأمــم  وولايتـها الشـاملة باعتبارهـا المرك
ـــة آســيا  المتحـدة المعـني بالتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لمنطق

والمحيط الهادئ، 
وإذ يضــع في اعتبــاره عــدم التجزئــة في الســــعي إلى 

تحقيق الأهداف الإنمائية الاقتصادية والاجتماعية، 
ـــتي قــام ــا الأمــين التنفيــذي  وإذ ينـوه بالمبـادرات ال
للجنة من أجـل إعـادة تنشـيط وتشـكيل برنـامج عمـل اللجنـة 
وإذ يؤيـد تركـيز عمـل اللجنـة علـى ثلاثـة مجـــالات مواضيعيــة 
رئيسـية هـي الحـد مـن الفقـر وإدارة العولمـــة ومعالجــة القضايــا 

الاجتماعية الناشئة، 
وقد نظر في توصيــات �الاجتمـاع الحكومـي الـدولي 
لاسـتعراض هيكـل اجتماعـات اللجنـة، بمـا في ذلـــك أولوياــا 

المواضيعيـة وهيكلـها الفرعـي�، المعقـود في بـانكوك في الفـــترة 
من ٢٦ إلى ٢٨ آذار/مارس ٢٠٠٢(٩)، 

يقرر الموافقة علـى تنقيـح هيكـل اجتماعـات  - ١
اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ، بمـا في 
ذلـك أولوياـا المواضيعيـة والقطاعيـة وهيكلـها الفرعـي، لكــي 

يتمشى مع النمط التالي: 
 

اللجنة  أولا -
تجتمع اللجنة في دورات سنوية، تضم كل دورة منها 
ـــد عــن  جـزءا لكبـار المسـؤولين يليـه جـزء وزاري، لمـدة لا تزي
سبعة أيام عمل، وذلك لمناقشة المسائل المهمة المتعلقـة بالتنميـة 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة في المنطقـة والفصـل فيـها، وللبــت في 
توصيات هيئاا الفرعية وتوصيات الأمين التنفيـذي، ولبحـث 
برنــامج العمــل والأولويــات وإقــراره، ولاتخــــاذ أي قـــرارات 

لازمة أخرى، وفقا لاختصاصاا. 
 

الهيكل الفرعي  ثانيا -
يتـألف الهيكـل الفرعـي للجنـة مـن اللجـان المواضيعيــة 

الثلاث التالية ومن اللجان الفرعية التابعة لها: 
لجنة الحد من الفقر؛  (أ)

لجنة إدارة العولمة؛  (ب)
لجنة القضايا الاجتماعية الناشئة؛  (ج)

فضلا عن الهيئتين الخاصتين القائمتين. 
وتجتمـع اللجـــان المواضيعيــة الثــلاث في دورات كــل 

سنتين لا تزيد مدة كل دورة عن ثلاثة أيام. 
وتنشـــأ في إطـــار لجنـــة الحـــد مـــن الفقـــر اللجنتــــان 

الفرعيتان التاليتان: 

 __________
انظر الوثيقة E/ESCAP/1235، الجزء الثالث.  (٩)
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اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بممارســـات الحــد مــن  (أ)
الفقر؛ 

اللجنة الفرعية المعنية بالإحصاءات.  (ب)
ـــة  وتنشــأ في إطــار لجنــة إدارة العولمــة اللجــان الفرعي

الأربع التالية: 
اللجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة بالتجـــارة الدوليـــــة  (أ)

والاستثمار؛ 
اللجنة الفرعية المعنية ياكل النقـل الأساسـية  (ب)

وبتيسير النقل والسياحة؛ 
ـــــة المعنيــــة بالبيئــــة والتنميــــة  اللجنـــة الفرعي (ج)

المستدامة؛ 
اللجنة الفرعية المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات  (د)

والاتصالات والفضاء. 
ــــة الناشـــئة  وتنشــأ في إطــار لجنــة القضايــا الاجتماعي

اللجنتان الفرعيتان التاليتان: 
اللجنــة الفرعيــــة المعنيـــة بالفئـــات الضعيفـــة  (أ)

اجتماعيا؛ 
اللجنة الفرعية المعنية بالصحة والتنمية.  (ب)

وتجتمع اللجنتان الفرعيتـان في دورات كـل سـنتين لا 
تزيد مدة كل دورة عن ثلاثة أيام. 

وتجتمــع اللجنــــة الفرعيـــة المعنيـــة بالإحصـــاءات، إذا 
قررت ذلك اللجنة المعنية بالحد مـن الفقـر، في دورات سـنوية 

لا تزيد مدة كل دورة منها عن ثلاثة أيام. 
وسيتم الإبقاء على �الهيئة الخاصة المعنية بأقل البلدان 
نمـوا وبـالبلدان الناميـة غـير السـاحلية� وعلـى �الهيئـة الخاصـــة 
ـــالبلدان الجزريــة الناميــة في المحيــط الهــادئ�. وتعقــد  المعنيـة ب
الهيئتان دوراما مرة كـل سـنتين، علـى ألا تتجـاوز مـدة كـل 

دورة يومـين، فتعقـد إحداهمـا دورـا في عـام وتعقـد الأخــرى 
دورا في العام الذي يليه فور انتهاء الـدورات السـنوية للجنـة 

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. 
ويـرد في المرفـق الأول لهـــذا القــرار الهيكــل المنقــح في 

شكل رسم بياني. 
 

المؤتمرات الوزارية المخصصة  ثالثا -
يجـوز أن تعقـد، بموافقـة مسـبقة مـــن اللجنــة،  (أ)
ــــددة، علـــى  مؤتمــرات وزاريــة مخصصــة للنظــر في مســائل مح

ألا يعقد أكثر من مؤتمر واحد في السنة؛ 
ولا يجـوز في العـادة، في السـنوات الـتي يعقـــد  (ب)
فيها مؤتمر وزاري للنظر في أمـور تشـمل القضايـا الـتي تنـاقش 
عــادة في لجنــة/لجنــة فرعيــة، أن تنعقــد تلــك اللجنــة/اللجنـــة 

الفرعية. 
 

رابعا -الاجتماعات الحكومية الدولية المخصصة 
يجـوز أن تعقـد، بموافقـة مسـبقة مـــن اللجنــة،  (أ)
اجتماعــات حكوميــــة دوليـــة مخصصـــة للنظـــر بـــالتفصيل في 
المســائل الموضوعيــة والمســــائل ذات الأولويـــة، بمـــا في ذلـــك 

المسائل ذات الصلة المتعددة القطاعات؛ 
لا يجــوز عقــد أكــثر مــن خمســة مــن هــــذه  (ب)
الاجتماعــات الحكوميــــة الدوليـــة في ســـنة تقويميـــة واحـــدة، 

ولا ينبغي أن يتجاوز مجموع عدد أيامها ٢٥ يوما. 
 

خامسا -  اللجنــة الاستشــارية للممثلــين الدائمــين 
والممثلـــين الآخريـــن المعينـــين مــــن قبــــل 
أعضاء اللجنة الاقتصادية والاجتماعيــة 

لآسيا والمحيط الهادئ (اللجنة) 
تتمشـى مـهام اللجنـة الاستشـارية للممثلـين الدائمـــين 
ــــن قبـــل أعضـــاء اللجنـــة مـــع  والممثلــين الآخريــن المعينــين م
الاختصاصـات المبينـة في المرفـــق الثــاني لهــذا القــرار. وتبحــث 
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اللجنة الاستشارية في سبل تعزيز وتحسين قدرـا علـى إسـداء 
المشــورة والمســاعدة للأمــين التنفيــذي لــدى قيامــــه بصياغـــة 
المقترحـــات المتعلقـــة بالخطـــة المتوســـطة الأجـــــل، والميزانيــــة 
البرنامجية، وأولويات برنامج العمـل، وتخصيـص المـوارد، وفقـا 
للمبادئ التوجيهية الـتي تحددهـا اللجنـة، وعلـى رصـد وتقييـم 
تنفيذ برنامج عمل اللجنة ونتائجه وفعاليته، طبقا لما هـو مبـين 
في الفقرتــين ٢ و ٣ مــن اختصاصــات اللجنــــة الاستشـــارية، 
وتقدم تقارير إلى اللجنة بشأن هذه المسألة على نحو منتظم. 

 
الهيئــات الإقليميــة القائمــة الــتي ترعاهـــا  سادسا -

اللجنة 
تواصـل الهيئـات الإقليميـة التاليـة الـتي ترعاهـــا اللجنــة 

عملها على النحو المحدد في نظمها الأساسية واختصاصاا: 
ـــــــادئ لنقــــــل  مركـــــز آســـــيا والمحيـــــط اله (أ)

التكنولوجيا؛ 
مركــز التنســيق الإقليمــي لبحــــوث وتنميـــة  (ب)
الحبوب الخشنة والقطانيات والجذريات والدرنيات في المناطق 

المدارية الرطبة في آسيا والمحيط الهادئ؛ 
المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ؛  (ج)

مركــــز آســــيا والمحيــــط الهــــادئ للهندســـــة  (د)
والآليات الزراعية. 

 
سابعا - أحكام عامة   

المهام  (أ)
مـــــهام اللجـــــان والهيئتـــــين الخـــــاصتين محـــــــددة في 
اختصاصـات كـل منـها في المرفقـات مـن الثـالث حـتى الســابع 
لهذا القرار. وتعـالج اللجـان المسـائل الـتي تغطيـها اختصاصاـا 
ـــــين القطاعــــات  علـــى نحـــو شـــامل وفقـــا لنـــهج مشـــترك ب

ومواضيعي. 
 

النظام الداخلي  (ب)
يسـري النظـام الداخلـي للجنـة، بمـا في ذلـك القواعـــد 
المنظمـة لعمليـة صنـع القـرار، علـى اللجـــان واللجــان الفرعيــة 
والهيئتين الخاصتين بعد إجـراء التعديـلات اللازمـة مـا لم تحـدد 

اللجنة خلاف ذلك. 
 

الدورة غير الرسمية  (ج)
يجوز تنظيم دورة غـير رسميـة لرؤسـاء الوفـود في أثنـاء 
الجزء الوزاري لكل دورة مــن دورات اللجنـة علـى ألا توضـع 
في إطار مؤسسي. ويحدد جدول أعمال الـدورة غـير الرسميـة 
بتوافـق الآراء ويصـل جـدول الأعمـال المشـروح إلى الأعضـــاء 
قبل افتتاح الدورة بثلاثين يوما على أقل تقدير لكفالـة كفـاءة 

الدورة وفعاليتها. وتوفر للدورة خدمات الترجمة الشفوية؛ 
يدعــو الأمــين التنفيــذي للجنــــة إلى القيـــام،  - ٢
بتوجيه من الأمين العام وعلى النحو الذي يتمشى مع الهـدف 
المتمثل في تعظيم أثر الأمم المتحدة في مجال التنميــة الاقتصاديـة 
والاجتماعية، بإعادة تنظيم الأمانة من أجل تعزيز قدرا على 
خدمة الهيكل الفرعي للجنـة وتنفيـذ برنـامج عملـها المنقـح في 

إطار الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥؛ 
يطلـــب إلى الأمـــــين التنفيــــذي أن يبلــــغ في  - ٣
غضــون الأشــهر الســــتة المقبلـــة أعضـــاء اللجنـــة وأعضاءهـــا 
ـــة والماليــة  المنتسـبين بتقييمـه المبدئـي للآثـار التنظيميـة والوظيفي
الناشـئة عـن إعـادة النظـر في الهيـاكل الحكوميـة الدوليـة التابعـة 

للجنة؛ 
يطلــــب أيضــــــا إلى الأمـــــين التنفيـــــذي أن  - ٤
يستكشف بالتشاور الوثيق مع الأعضاء والأعضـاء المنتسـبين، 
بما في ذلك مـن خـلال اللجنـة الاستشـارية للممثلـين الدائمـين 
ـــن المعينــين مــن قبــل أعضــاء اللجنــة، ســبلا  والممثلـين الآخري
ــة،  ابتكاريـة مـن ضمنـها التغيـيرات المحتملـة لشـكل دورة اللجن
وذلـك لزيـادة عـدد الـوزراء المشـاركين وزيـادة تفعيـــل تبــادل 



802-40823

E/2002/15/Add.3

ــــن إلى دورات اللجنـــة، وأن  الآراء فيمــا بــين الممثلــين الموفدي
يقدم توصياته إلى اللجنة في دورا التاسعة والخمسين؛ 

يثــني علــى أمانــة اللجنــة لتنفيذهــا قــــرارات  - ٥
الجمعية العامة التي حددت فيها الترتيبات اللغوية المتعلقة بكل 
مـن اللغـات الرسميـة للجنـة ولغـات العمـل ـا، ويحـث الأمـــين 
التنفيذي على أن يواصـل مـا يبذلـه مـن جـهود لرصـد التنفيـذ 
الصــارم لقــرار الجمعيــة العامــــة ١١/٥٠ المـــؤرخ ٢ تشـــرين 

الثاني/نوفمبر ١٩٩٥ رصدا دقيقا؛ 
يطلـــب إلى الأمـــين التنفيـــذي أن يقــــدم إلى  - ٦
اللجنـة في دورات لاحقـة تقـارير عـن تنفيــذ هـذا القـرار، مـــع 

التركـيز بوجـه خــاص علــى مــا إذا كــان هيكــل اجتماعــات 
اللجنـة يـؤدي أم لا غـرض تحسـين الكفـاءة ويشـجع الأعضــاء 
ـــة، ممــا  والأعضـاء المنتسـبين علـى زيـادة تمثيلـهم اتسـاعا ونوعي
يشـكل بخاصـة الأسـاس الـذي يقـوم عليـه اسـتعراض منتصــف 
المدة المزمع إجراؤه خلال الدورة الحاديـة والسـتين لتقييـم أداء 

هيكل الاجتماعات؛ 
يؤيــد قــرار اللجنــة إعــادة النظــر في هيكــــل  - ٧
اجتماعاا بما في ذلك أولوياا المواضيعية والقطاعية وهيكلها 
الفرعـي، مـع مراعـاة نتـائج اســـتعراض منتصــف المــدة لهيكــل 

الاجتماعات، في موعد لا يتجاوز دورا الثالثة والستين.  
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 المرفق الأول 
اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسيــا والمحيـط الهـادئ: الهيكل الفرعي للجنة 

 
 
 
 
 
 

 الهيئات الخاصة   اللجان المواضيعية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اللجنة

الهيئـــــة الاستشـــــارية: اللجنــــــة
ـــين الدائمــين الاستشـارية للممثل
ـــين مــن والممثلـين الآخريـن المعين

قبل أعضاء اللجنة 

الهيئـة الخاصـة المعنيـــة
بـــــالبلدان الجزريــــــة
ــــــط الناميـــــة في المحي

الهادئ 

الهيئـة الخاصـة المعنيـــة
بـــأقل البلـــدان نمــــوا
والبلـدان الناميـة غــير

الساحلية 

ـــــــا لجنــــــة القضاي
الاجتماعيــــــــــــــــة

الناشئة 
لجنـــة الحـــد مـــــنلجنة إدارة العولمة 

الفقر 

اللجان الفرعية 
 

�  الفئــات الضعيفـة
    اجتماعيا 

�  الصحة والتنمية 

اللجان الفرعية 
 

�  التجــارة الدوليــة
   والاستثمار 

�  هيـــــاكل النقــــل
   الأساسيــة وتيسير
   النقل والسياحة 
�  البيئــــة والتنميــــة

   المستدامة 
�  تكنولوجيـــــــــــــا
   المعلومـــــــــــــــات
   والاتصــــــــــالات

   والفضاء 

اللجان الفرعية 
 

�  ممارسات الحد 
   من الفقر 

�  الإحصاءات 

المؤتمرات الوزارية: يمكـن علـى أسـاس مخصـص
تنظيم مؤتمرات وزارية تعنى بقضايا محددة 
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المرفق الثاني 
اختصاصات اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمــين 

والممثلين الآخرين المعينين من قبل أعضاء اللجنة 
تضطلع اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمين والممثلين 

الآخرين المعينين من قبل أعضاء اللجنة بالمهام التالية: 
مواصلـة تعـاون وتشـاور وثيقـين بـــين أعضــاء  - ١

وأمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. 
إسـداء المشـورة والمســـاعدة للأمــين التنفيــذي  - ٢
لــدى صياغــة المقترحــات المتعلقــة بالخطــة المتوســطة الأجــــل، 
والميزانية البرنامجية والأولويات، تمشيا مع المبادئ التوجيهية التي 

تضعها اللجنة. 
تلقي المعلومات على أساس منتظم بشأن سير  - ٣
الأعمـال الإداريـة والماليـة للجنـــة. وتقــديم المســاعدة والمشــورة 
للأمـين التنفيـذي في مجـال رصـــد وتقييــم تنفيــذ برنــامج عمــل 

اللجنة. 
استعراض مشروع جـدول الاجتماعـات قبـل  - ٤

تقديمه إلى دورة اللجنة. 
تبادل الآراء مع الأمين التنفيذي بشأن جدول  - ٥
الأعمال المؤقت لكل دورة من دورات اللجنة، مع أخذ الفصل 

الثاني من نظامها الداخلي بعين الاعتبار. 
إســداء المشــورة إلى الأمــين التنفيــذي بشـــأن  - ٦
تحديــد المســــائل الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة الناشـــئة والمســـائل 
الأخـرى ذات الصلـــة مــن أجــل إدراجــها في الجــداول المؤقتــة 

لأعمال دورات اللجان. 
ـــى وضــع جــدول  تقـديم المسـاعدة للأمانـة عل - ٧
الأعمـال المؤقـت المشـروح لكـل دورة مـن دورات اللجنـة قبــل 

صياغته في شكله النهائي. 

رصـد أداء النـهج المواضيعـي وتنفيـذ الأنشــطة  - ٨
في إطاره، من أجل تقديم تقييم لهذا النهج، واقتراح التعديـلات 
أو التغييرات التي يمكن إدخالها على المواضيع، علـى اللجنـة، في 

الوقت المناسب. 
ــــا   الاضطــلاع بــأي مــهام أخــرى تكلفــها - ٩

اللجنة. 
 

المرفق الثالث 
اختصاصات لجنة الحد من الفقر 

يمثـل الفقـر التحـدي الرئيسـي الـذي تواجهـــه البلــدان 
النامية في آسيا والمحيط الهـادئ في مجـال التنميـة، حيـث يعيـش 
ــة  في هـذه المنطقـة ثلثـا فقـراء العـالم. ويشـار إلى الحاجـة العاجل
لاتخاذ إجراءات فعالة للحد من الفقر ضمن الأهداف الإنمائيـة 
التي نص عليها إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة، ومـن هـذه 
الأهـداف مـا يدعـو إلى خفـض نسـبة الذيـن يعيشـــون في فقــر 
مدقع إلى النصف بحلـول عـام ٢٠١٥. فـالفقر ظـاهرة ديناميـة 
معقــدة متعــددة الأبعــاد تتشــابك فيــها المســائل وتســـتوجب 
التركــيز المتكــامل علــى اــــالات الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة 

والبيئية. 
وفي ضوء هذه الخلفيــة، ينبغـي للجنـة الحـد مـن الفقـر 
أن تعمل باعتبارها منتدى إقليميا لمساعدة الأعضاء والأعضاء 
المنتسبين على تحقيق الأهداف التالية: (أ) وضع اسـتراتيجيات 
وسياسات للحد من الفقر على نحو ســريع ومسـتدام لتحسـين 
نوعية حياة الفقراء، و (ب) تعزيز هياكل الإحصاء الأساسـية 
الوطنية لجمع وتحليـل ونشـر الإحصـاءات مـن خـلال الـترويج 
لمنـهجيات مشـتركة لإجـراء مقارنـــات بــين البلــدان وتحســين 
جـودة الإحصـاءات و (ج) بلـــورة وتقاســم الخــبرات المتعلقــة 
ــــر في المنـــاطق  بالممارســات الفضلــى في مجــال الحــد مــن الفق

الحضرية والريفية. 
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ويتمثل هدف لجنة الحـد مـن الفقـر في تمكـين أعضـاء 
اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لآســـــيا والمحيــــط الهــــادئ 
وأعضائها المنتسبين من أن يصمموا وينفـذوا علـى نحـو أفضـل 
سياسـات واسـتراتيجيات منحـازة للفقـراء لتحقيـــق الأهــداف 

الإنمائية للألفية. 
وتقـوم لجنـة الحـد مـن الفقـــر، تحــت الإشــراف العــام 

للجنة بما يلي: 
اسـتعراض التقـدم المحـرز والعقبـات المعترضـــة  - ١
ـــة مــن الأهــداف  في تحقيـق كـل مـن الجوانـب الكميـة والنوعي

الإنمائية للألفية ذات الصلة. 
ــــــات والتطـــــورات العالميـــــة  تحليــــل الاتجاه - ٢
والإقليميــة، بمــا في ذلــك المســــائل الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة 
الناشــئة، الــتي تؤثــر علــى مســتويات الفقــر في المنطقــة، مــــع 
التركـيز بوجـه خـاص علـى تقـديم توصيـات بخيـارات سياســية 
عامة تعزز النمو الاقتصادي المفيد للفقـراء وتضـع أوجـه عـدم 

التكافؤ الاجتماعي. 
ـــر  اســتعراض وتحليــل التقــدم المحــرز في تطوي - ٣
الإحصــاءات في المنطقــــة، والمســـاعدة علـــى تعزيـــز الهيـــاكل 
الإحصائيــــة الوطنيــــــة والتشـــــجيع علـــــى تحســـــين جـــــودة 

الإحصاءات، مع التركيز على االات التالية: 
تحســـين ومواءمـــة منـــهجيات قيـــاس الفقــــر  (أ)

والإحصاءات الاقتصادية والاجتماعية ذات الصلة؛ 
تحديـد مجـالات الإحصـاء ذات الأولويـــة مــن  (ب)
قبـل الأعضـاء والأعضـــاء المنتســبين بمــا في ذلــك علــى ســبيل 
الذكـر لا الحصـر، الحسـابات الوطنيـــة والقطــاع غــير الرسمــي 
والإحصـاءات الجنسـانية والإحصـــاءات البيئيــة والإحصــاءات 
المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات والاقتصـاد القـائم 

على المعارف. 

التشــجيع علــى تبــادل الخـــبرات ونقـــل الممارســـات  - ٤
الفضلى بشأن الحد من الفقر فضلا عن بناء القدرات البشـرية 

والمؤسسية، مع التركيز بوجه خاص على ما يلي: 
إدمــاج عنــاصر الحــــد مـــن الفقـــر والتنميـــة  (أ)

المستدامة وحماية البيئة؛ 
ـــات  إدمـاج عنـاصر الحـد مـن الفقـر والدينامي (ب)

السكانية والهجرة؛ 
تعزيــز الأوضــــاع الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة  (ج)
للفقراء من خلال ج يبلور الاحتياجات ويقـوم علـى إعمـال 

الحقوق؛ 
تشجيع إشراك الفقراء في اتخاذ القرارات من  (د)

خلال المنظمات اتمعية؛ 
ــــات  التشـــجيع علـــى اســـتحداث تكنولوجي (هـ)
للمعلومـات والاتصـــالات تكــون قابلــة للاســتمرار ومعقولــة 

التكلفة تركز على احتياجات الفقراء. 
استعراض وتقييم تنفيذ وفعالية برنامج عمـل  - ٥
اللجنة ذي الصلة، وتقـديم توصيـات إلى اللجنـة بشـأن برامـج 
ـــة،  العمــل المقبلــة، وضمــان التنــاول المناســب في هــذه العملي
للمسـائل الشـاملة لعـدة قطاعـات مـن قبيـل الشـواغل الخاصـــة 
للبلــدان الجزريــة في المحيــــط الهـــادئ، والبلـــدان الناميـــة غـــير 
ـــوا، والبلــدان الــتي تمــر اقتصاداــا  السـاحلية، وأقـل البلـدان نم
بمرحلة انتقالية، والبيئة، وتنمية الموارد البشرية، ودور المرأة في 

التنمية. 
تعزيز الاتصال مع المنظمات الحكوميـة وغـير  - ٦
الحكوميــة والإقليميــة والثنائيــة فضــلا عــن كيانــات القطـــاع 
الخاص لدعم سياسات واستراتيجيات الحد من الفقر التي مـن 
شأا مضاعفة الجهد المبذول لتحقيق التآزر وتجنب ازدواجيـة 

الجهود. 
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زيادة توثيق التعاون والأنشــطة المشـتركة مـع  - ٧
الوكـالات المعنيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة للتقليـل إلى الحـــد 
الأدنى مـن التداخـل والازدواجيـة، فضـلا عـن التشـــجيع علــى 
زيـادة الاتصـــال مــع المؤسســات الماليــة والوكــالات الإنمائيــة 
خــارج منظومــة الأمــم المتحــدة ومنظمــات القطــاع الخـــاص 
والمنظمات غير الحكوميـة والبلـدان المانحـة داخـل منطقـة آسـيا 
والمحيـط الهـادئ وخارجـها لتتسـنى الاســـتعانة إلى أقصــى حــد 
بـالموارد المتاحـة وتعزيـز فعاليـة وأثـــر عمــل اللجنــة في معالجــة 

التحديات الإنمائية الحاسمة في المنطقة. 
ــة  العمـل الوثيـق والتنسـيق مـع الهيئـات الفرعي - ٨

الأخرى للجنة. 
تنفيـذ أيـة أنشـطة أخـرى قـد تصـدر ــا مــن  - ٩
حين لآخر توجيهات من اللجنة فيما يتعلق بالحد من الفقر. 

وتقـوم لجنـة الحـد مـن الفقـر، في سـياق اختصاصاــا، 
بتحديد المهام المزمع الاضطـلاع ـا أثنـاء فـترة محـددة. وتبـين 
ـــن كــل مهمــة وتضــع إطــارا زمنيــا  اللجنـة النتـائج المتوقعـة م

لتحقيق كل مهمة وترصد تنفيذها ومدى فعاليتها. 
وتتــألف لجنــة الحــد مــن الفقــر مــن جميــع الأعضـــاء 
والأعضــاء المنتســبين للجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســـيا 

والمحيط الهادئ. 
وتجتمع لجنة الحـد مـن الفقـر مـرة كـل سـنتين وتقـدم 
تقريرهـا إلى اللجنـــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا والمحيــط 
الهـادئ لتيسـير المـداولات بشـأن المواضـــع المتعلقــة بــالحد مــن 

الفقر. 
ـــــان الفرعيتــــان  وتســـاعد اللجنـــة في أعمالهـــا اللجنت

التاليتان: 
اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بممارســـات الحــد مــن  (أ)

الفقر؛ 

اللجنة الفرعية المعنية بالإحصاءات.  (ب)
وفي حـين تنظـر اللجنــة في الجوانــب السياســة العامــة 
للحـد مـن الفقـر، تركـــز اللجنتــان الفرعيتــان علــى الجوانــب 
القطاعيــــة المحــــددة في الولايــــة المنوطــــة باللجنــــة بموجــــــب 

اختصاصاا. 
وتجتمـع اللجنتـان الفرعيتـان في الفـترات الفاصلـة بــين 
كـل دورة وأخـرى مـن دورات اللجنـة، والأفضـــل أن يكــون 
ذلـك بالتنـاوب في سـنوات الانعقـاد. وتقـدم اللجنـــة التوجيــه 
العـام إلى اللجنتـين الفرعيتـين بشـأن المســـائل المزمــع معالجتــها 
ــــات الـــتي تسترشـــد ـــا  وأولويــات عملــهما، وهــي الأولوي
اللجنتان الفرعيتان في تقرير جـدولي أعمالهمـا. وبالإضافـة إلى 
الاجتماعات التي تعقدها اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالإحصـاءات 
في غير سنوات انعقـاد لجنـة الحـد مـن الفقـر، يمكـن أن تجتمـع 
لجنة الإحصاءات، إذا قررت ذلك لجنـة الحـد مـن الفقـر، مـرة 
كل سنتين للتداول على وجه التحديد في المسائل المشار إليـها 
في الفقـرة ٣ (ب) أعـلاه. ويقـدم إلى اللجنـة تقريــرا اللجنتــين 
الفرعيتـين، في دورـــا اللاحقــة، ليكــون أساســا للمــداولات 
علـى المسـتوى المشـترك بـين القطاعـات/المســـتوى المواضيعــي. 
وفيما يتعلق بتقـارير اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالإحصـاءات الـتي 
تغطي المسائل المشار إليها في الفقـرة ٣ (ب)، ينبغـي أن تعيـد 
لجنـة الحـد مـن الفقـر النظـر في تلـــك التقــارير وتتيحــها أيضــا 
للجــان الأخــرى، حســب الاقتضــاء، مــع مراعــاة توصيــــات 

اللجنة الفرعية المعنية بالإحصاءات. 
 

المرفق الرابع 
اختصاصات لجنة إدارة العولمة 

إن لعملية العولمة آثارا عميقة على التنميـة الاقتصاديـة 
ــــل  والاجتماعيـــة في المنطقـــة لم تتضـــح جميعـــها بعـــد. ويتمث
التحدي في كيفية إدارة العولمة بفعالية، وذلك بصياغة وتنفيـذ 
سياسـات فعالـة لاغتنـام الفـرص الجديـدة مـع تقليـل التكــاليف 
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التي لا سبيل إلى تفاديها. وفي هـذا السـياق، تعـالج لجنـة إدارة 
العولمــة المســائل القائمــة في ســياق مجــالات الــبرامج الفرعيـــة 
المركــــزة المتمثلــــة في: (أ) التجــــارة الدوليــــــة والاســـــتثمار، 
و (ب) هيــاكل النقــل الأساســية وتيســير النقــل والســــياحة، 
و (ج) البيئة والتنمية المسـتدامة، و (د) تكنولوجيـا المعلومـات 

والاتصالات والفضاء. 
وتقوم لجنة إدارة العولمة، تحت الإشراف العـام للجنـة 

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بما يلي: 
استعراض وتحليل القضايا الاقتصادية الناشـئة  - ١
والآثـار المترتبـة عليـها في المنطقـــة والتوصيــة بمبــادئ توجيهيــة 
علـى صعيـد السياسـة العامـة يمكـن طرحـــها علــى الحكومــات 

لاعتمادها. 
اســتعراض وتحليــل الاتجاهــــات والتطـــورات  - ٢
لزيادة فهم الآثار المترتبة على اتفاقات منظمـة التجـارة العالميـة 
والترتيبات التجارية الإقليمية وغيرها من المفاوضات التجاريـة 
ـــز قــدرات  المتعـددة الأطـراف والتوصيـة بأنشـطة مناسـبة لتعزي
البلـدان كيمـا تنظـر في إمكانيـة الانضمـام إلى منظمـة التجــارة 
العالميـة، وإشـراك البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـــا 
بمرحلة انتقالية إشراكا فعليا في المفاوضات التجارية الدولية. 

التشجيع على إيجاد تجارة قادرة على المنافسة  - ٣
دوليا وذلك بترشيد الوثائق والاسـتعانة بنظـم آليـة والتشـجيع 
ــــادة الامتثـــال  علــى تبســيط ومواءمــة القواعــد التجاريــة وزي
للمعايـير ووضـــع النظــم لمنــح الــتراخيص فضــلا عــن تحســين 

المهارات الإدارية. 
التشـــجيع علـــى تبـــادل الخـــبرات وتقاســـــم  - ٤
الممارسات الفضلى لترويج الاستثمار وتيسـيره ودعـم البلـدان 
في بناء قدراا علـى صياغـة وتنفيـذ سياسـات واسـتراتيجيات 
لدعـم المؤسسـات وتطويـر روح المبـادرة، مــع التركــيز بوجــه 

خاص على المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم. 

ــــادة النـــهوض بالســـياحة  التشــجيع علــى زي - ٥
المستدامة، وذلك بتعزيز قـدرات المـوارد البشـرية والمؤسسـات 
وتعزيز التعاون الإقليمي ولا سيما فيما يتعلق بإقامـة شـبكات 

من مؤسسات التدريب. 
القيام بدور حفاز لتحريك العمـل في صياغـة  - ٦
وتنفيذ مبادرات وطنيـة وإقليميـة وأقاليميـة في مجـال النقـل مـع 
التركـيز بوجـه خـــاص علــى طريــق آســيا الســريع والســكك 
الحديدية العابرة لآسيا وتطوير وصلات نقل متعددة الوسـائط 

لتحسين فرص الوصول إلى الأسواق المحلية والعالمية. 
وضـع ـج شـامل لإلغـاء الحواجـز المؤسســـية  - ٧
والماديـة بغيـة تسـهيل حركـة الأشـــخاص والســلع والخدمــات 
وتعزيز خدمات النقل والإمداد المتعددة الوسائط، بما في ذلــك 
تسهيلات العبور، للمساعدة على تحقيق المشـاركة النشـطة في 

عملية العولمة. 
ـــل  اســتعراض وتحليــل وتوثيــق اتجاهــات النق - ٨
والحلـول المتعلقـة بالسياسـات ومسـاعدة الأعضـــاء والأعضــاء 
المنتسـبين علـى معالجـة المســـائل الــتي تركــز علــى الشــراكات 
العامة/ الخاصة والتشجيع على توخـي ـج تشـاركية لإدمـاج 
الاعتبـارات الاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـة في خطـط النقـــل 

وفي السياسات. 
اســتعراض وتقييــم حالــــة البيئـــة في المنطقـــة  - ٩
والتركيز على الاعتبارات البيئية الرئيسـية بغيـة التشـجيع علـى 
إدماج تلك الشواغل في السياسات الإنمائية والخطط والـبرامج 
الاسـتراتيجية علـــى المســتويين الاقتصــادي الكلــي والقطــاعي 
وتيسير حوارات السياسة العامة والتدريب وتبادل الخبرات. 

التشـــجيع علـــــى بنــــاء القــــدرات البشــــرية  - ١٠
والمؤسســية للاســتجابة علــى نحــو فعــال وبصــــورة متكاملـــة 
ـــة والوطنيــة والخطــط البيئيــة المحليــة  للخطـط العالميـة والإقليمي
والمشـــاركة في وضـــــع اتفاقــــات بيئيــــة متعــــددة الأطــــراف 
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والانضمام إلى هذه الاتفاقات وتنفيذهـا؛ والتشـجيع، في هـذا 
الصدد، على صياغـة ونشـر المنظـورات والتشـريعات والمعايـير 
النموذجيـة الإقليميـة فضـلا عـن الصكـوك الاقتصاديـة المناســبة 
للأوضـاع الاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـــة الســائدة، ودعــم 

التعاون الإقليمي ودون الإقليمي في مجال البيئة. 
المساعدة على بناء القدرات وصياغـة وتنفيـذ  - ١١
اسـتراتيجيات وخطـط عمـل لاسـتخدام المـوارد الطبيعيـة علــى 
نحو مستدام، ولا سيما منها الموارد المائية، مـع التركـيز بوجـه 
خاص على مشاكل جـودة الميـاه وحصـول الفقـراء علـى ميـاه 

الشرب المأمونة. 
تعزيز القدرات الوطنيـة علـى منـع الكـوارث  - ١٢
المتصلة بالمياه والتخفيف من حدا وإدارـا وتشـجيع وتعزيـز 
التعاون مع أمانات الاتفاقيات في مجال مكافحة تدهـور التربـة 
والتصحر والآثار الضــارة الناشـئة عـن تغـير المنـاخ ، والتنسـيق 
ــــة  مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة بشــأن إزال

الغابات عن طريق تشجيع التعاون الإقليمي. 
تشجيع بناء القدرات في مجـال تطويـر الطاقـة  - ١٣
المستدامة بتقديم المشورة على صعيد السياسـة العامـة، وبتنميـة 
المــوارد البشــرية وتبــادل المعلومــات لدعــم الجــــهود الوطنيـــة 
لأغراض التخطيط والتنظيـم الاسـتراتيجيين وبزيـادة اسـتعمال 
مصادر الطاقة المتجددة وتحسين كفاءة الطاقة بإدمـاج الأبعـاد 
ــــة والبيئيـــة؛ والقيـــام كذلـــك بدعـــم  الاقتصاديــة والاجتماعي
التعـاون دون الإقليمـي في مجـال تنميـــة قطــاع الطاقــة وتجــارة 
الطاقة وتقاسمها فضلا عن الإصلاحات المتعلقة بالسياسات. 

تعزيـز بنـاء القـدرات لتهيئـة بيئـة تمكينيـة مـــن  - ١٤
ـــر تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات ونقلــها  أجـل تطوي
وتطبيقــها، ولا ســيما مــن خــلال التعــاون الإقليمــي وإقامـــة 
شـبكات مـن المنظمـات الحكوميـة والمنظمـات غـــير الحكوميــة 
ومنظمـات القطـاع الخـاص، لمـا فيـه صـالح اقتصـادات البلـــدان 

النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية وإدماجها في 
التيار العام. 

تشـجيع التعـاون الإقليمـــي وتحقيــق التكــامل  - ١٥
الفعـال بـين التطبيقـات المسـتعان فيـها بالســـواتل وتكنولوجيــا 
المعلومـــات والاتصـــالات مـــــع غيرهــــا مــــن تكنولوجيــــات 
ـــــة  المعلومــــات لأغــــراض تخطيــــط وإدارة التنميــــة الاقتصادي
والاجتماعيـة علـى أســـاس مســتدام مســتنير، وتحســين نوعيــة 
الحيـــاة، وبخاصـــة أعمـــال الاستشـــعار المتكـــامل عـــــن بعــــد 
والاتصـالات السـاتلية لصـالح المنـاطق النائيـــة والريفيــة ورســم 

خرائط تفصيلية للمواقع الفقيرة، والتعليم عن بعد. 
تشـجيع الاعتمـاد الـذاتي الجمـــاعي والتعــاون  - ١٦
بين بلدان الجنوب، كما في التعـاون الاقتصـادي والتقـني فيمـا 
بـــين البلـــدان الناميـــة وقـــدرة المنطقـــة علـــى التكيـــــف مــــع 

المستجدات. 
استعراض تنفيذ برنامج عمل اللجنة وفعاليتــه  - ١٧
وتقــديم توصيــات إلى اللجنــة بشــأن برامــج العمــــل المقبلـــة، 
وضمـان التنـاول الكـافي، في هـذه العمليـة، للمســـائل الشــاملة 
لعـدة قطاعـات مـن قبيـل الشـواغل الخاصـة لأقـل البلـدان نمـــوا 
والبلـدان غـــير الســاحلية والبلــدان الجزريــة الناميــة في منطقــة 

المحيط الهادئ والاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية. 
تعزيز العلاقات مع المنظمـات دون الإقليميـة  - ١٨

المعنية للنهوض بالتعاون داخل المناطق الفرعية وفيما بينها. 
تعجيـل متابعـة قـرارات وتوصيـات المؤتمــرات  - ١٩
العالمية ذات الصلة بعمل اللجنة على المستويات الوطني ودون 
الإقليمـي والإقليمـي وتقييـم التقـدم المحـرز وتقـديم الإرشــادات 

بشأن صياغة وتنفيذ برامج العمل الإقليمية. 
تعزيـــز الاتصـــال مـــع الوكـــالات الإنمائيـــــة  - ٢٠
والمؤسسات المالية ومنظمات القطاع الخـاص والمنظمـات غـير 
ـــدان الداعمــة داخــل المنطقــة  الحكوميـة والجـهات المانحـة والبل
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وخارجها ووكالات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلـة، بغيـة 
التقليل إلى أدنى حد من التداخل والازدواجية وتعزيز التعـاون 
ـــد دون  مــع هــذه المنظمــات والهيئــات علــى كــل مــن الصعي
ــــة وأثـــر أنشـــطة  الإقليمــي والإقليمــي والعــالمي لتعظيــم فعالي

اللجنة. 
العمـل علـى نحـو وثيـق مـع الهيئـــات الفرعيــة  - ٢١

الأخرى التابعة للجنة والتنسيق معها. 
تنفيـذ الأنشـطة الأخـرى الـتي قـد تصـدر ـــا  - ٢٢
توجيهات من اللجنة من حـين إلى آخـر فيمـا يتصـل بالمسـائل 

المتعلقة بإدارة العولمة. 
وينبغي للجنة أن تعين، في سياق اختصاصاـا، المـهام 
ـــة أن  الـتي سـتضطلع ـا خـلال فـترة محـددة. كمـا ينبغـي للجن
تبـين النتـائج المتوقعـة مـن كـل مهمـة، وأن تحـدد إطـــارا زمنيــا 

لإنجاز كل مهمة وأن ترصد تنفيذها ومدى فعاليتها. 
وتتــألف لجنــة الحــد مــن الفقــر مــن جميــع الأعضـــاء 
والأعضــاء المنتســبين للجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســـيا 

والمحيط الهادئ. 
ـــدم تقريرهــا إلى  وتجتمـع اللجنـة مـرة كـل سـنتين وتق
اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ لتيسـير 

المداولات المتعلقة بإدارة العولمة. 
وتسـاعد اللجنـــة في أعمالهــا اللجــان الفرعيــة الأربــع 

التالية: 
اللجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة بالتجـــارة الدوليـــــة  (أ)

والاستثمار؛ 
اللجنة الفرعية المعنية ياكل النقـل الأساسـية  (ب)

وتيسير النقل والسياحة؛ 
ـــــة المعنيــــة بالبيئــــة والتنميــــة  اللجنـــة الفرعي (ج)

المستدامة؛ 

اللجنة الفرعية المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات  (د)
والاتصالات والفضاء. 

وفي حـين تنظـــر اللجنــة في جوانــب السياســة العامــة 
لإدارة العولمـة إجمـالا، تركـز اللجـــان الفرعيــة علــى الجوانــب 
ـــــة بموجــــب  القطاعيـــة المحـــددة في الولايـــات المنوطـــة باللجن

اخنصاصاا. 
ــــين  وتجتمــع اللجــان الفرعيــة في الفــترات الفاصلــة ب
دورات اللجنـــة، والأفضـــل أن يكـــــون ذلــــك بالتنــــاوب في 
سـنوات الانعقـاد. وتقـدم اللجنـة توجيـهات عامـة إلى اللجــان 
الفرعية بشأن المسائل المزمع معالجتها وبشأن تحديـد أولويـات 
عملها، وهي الأولويات الـتي تسترشـد ـا اللجـان الفرعيـة في 
ـــارير اللجــان الفرعيــة إلى  وضـع جـداول أعمالهمـا. وتقـدم تق
اللجنـة في دورـا اللاحقـــة لتكــون أساســا للمــداولات علــى 

المستوى المشترك بين القطاعات/المستوى المواضيعي. 
 

المرفق الخامس 
اختصاصات لجنة القضايا الاجتماعية الناشئة 

تواجـه منطقـة آسـيا والمحيـط الهـادئ تحديـات جديـــدة 
ومتواصلة تفرضها اتجاهات التنمية العالمية والإقليمية التي تؤثر 
بشدة على الأفراد والأسر واتمعات المحلية. ويواجه كثيرون 
في هذه المنطقة حواجز تحول دون المشاركة المتساوية والتمتـع 
الكــامل بــــالحق في التنميـــة بســـبب نـــوع الجنـــس أو العمـــر 
أو الإعاقة أو الدخل أو عوامل أخـرى. وهنـاك مخـاطر أخـرى 
ـدد �أمـن البشـرية� تتعلـق بارتفـاع إصابـات فـيروس نقــص 
ــــدز)  المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإي
(الفيروس/الإيدز) والاتجار بالبشر والجرائم الأخـرى. وعـلاوة 
علـى ذلـك، تنشـــأ تحديــات إقليميــة جديــدة مرتبطــة بســرعة 
ــــر علـــى التنميـــة  شــيوخة الســكان والهجــرة الدوليــة ممــا يؤث

الاجتماعية والاقتصادية ككل. 
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ــــة  وتتبـــع لجنـــة القضايـــا الاجتماعيـــة الناشـــئة اللجن
ــــون  الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لآســـيا والمحيـــط الهـــادئ وتك
مسؤولة أمامها عن مساعدة الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين في 
ـــق بتصميــم وتنفيــذ سياســات  تحقيـق الهـدف المواضيعـي المتعل
واســتراتيجيات فعالــة لزيــادة تكــافؤ الفــرص لتمكــين جميـــع 
الفئـات الاجتماعيـة مـــن المشــاركة بصــورة مثمــرة، وتحســين 

نوعية الحياة ككل. 
وتقوم لجنة القضايا الاجتماعية الناشئة (اللجنة) تحت 
إشراف عام من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيـط 

الهادئ بما يلي: 
اسـتعراض وتحليـل اتجاهـات التنميـة الرئيســـية  - ١
حـتى يمكـن توقـع وتعيـين تحديـات وقضايـا التنميـة الاجتماعيــة 
ـــع  الناشـئة الـتي لهـا تأثـير علـى منطقـة آسـيا والمحيـط الهـادئ، م
التركــيز علــى الفئــات الضعيفــة اجتماعيــا بمــا فيــها النســـاء، 
والشـــباب، والمعوقـــــون، والمعوقــــات بــــالذات، والمســــنون، 

والمهاجرون، والمصابون بالفيروس/الإيدز. 
تعزيز تطوير السياسات الاجتماعيـة وإدمـاج  - ٢

الأبعاد الاجتماعية في برامج التنمية الوطنية. 
تعزيز أهداف توفير التعليم للجميع، وبخاصـة  - ٣
عــن طريــق إدمــاج التعليـــم في جميـــع الـــبرامج ذات الصلـــة، 

ولا سيما بالنسبة للفئات الضعيفة اجتماعيا. 
ـــدرات وطنيــة  الإيصـاء باسـتراتيجيات بنـاء ق - ٤
مناســـبة علـــى جميـــع المســـتويات لتحســـين التنميـــة وتقــــديم 
الخدمات الاجتماعية الأساسية مثل التعليم والصحـة والتغذيـة 
وإزالة الحواجز التي تعوق المســاواة في المشـاركة، والتـهديدات 
الـتي تواجـه أمـن البشـرية، مـع التركـيز علـى الفئـــات المحرومــة 

والضعيفة عند تناول القضايا الاجتماعية القائمة والناشئة. 

الإيصــاء باســتراتيجيات متعــددة القطاعـــات  - ٥
للوقايـة مـن الفـيروس/الإيـدز وتقـديم الرعايـة والدعـــم، بمــا في 

ذلك برامج التوعية الوقائية وزيادة وعي الجمهور. 
تقديم التوجيه إلى الأمانة بشأن وضــع خطـط  - ٦
متوسـطة الأجـل وبرامـــج عمــل كــل ســنتين لمنــع أو تخفيــف 
المشـاكل الاجتماعيـة الحرجـة وتعزيـز الحـــق في التنميــة لكافــة 
الفئات الاجتماعية، مع التركيز علـى اـالات الهامـة في إطـار 
البنـد ١ أعـلاه، مـن خـــلال تقــديم الدعــم للأنشــطة المعياريــة 

والتنفيذية، بما في ذلك: 
تنفيذ مشاريع لتقديم المساعدة التقنية وتقـديم  (أ)
ـــب وتعزيــز تطويــر  خدمـات استشـارية وإجـراء بحـوث وتدري

المعلومات وتبادلها؛ 
تعيين الممارسات الجيدة ونشرها؛  (ب)

إجراء عمليات تحليل للسياسات الاجتماعيـة  (ج)
المتكاملة والمتعددة القطاعات وإجراء حوارات. 

اســـتعراض تنفيـــذ برنـــــامج عمــــل اللجنــــة  - ٧
الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا والمحيــط الهــادئ ذي الصلــــة 
واستعراض مــدى فعاليتـه، عنـد التصـدي للقضايـا الاجتماعيـة 
القائمة والناشئة والإيصاء بتدابـير لتعزيـز أثـر البرنـامج ومـدى 
ملاءمتـــه، مـــع وضـــــع المــــيزة النســــبية للجنــــة الاقتصاديــــة 

والاجتماعية في الاعتبار. 
تعزيــز التعــاون الإقليمــي فيمــا بــين أعضـــاء  - ٨
ـــة وأعضائــها المنتســبين لتعزيــز  اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعي
الالـتزام السياسـي والدعـوة واسـتحداث إجـراءات علـى جميــع 
المستويات لمنع وتخفيف أيـة آثـار اجتماعيـة سـيئة تـؤدي إليـها 
ـــلاء الاهتمــام  الاتجاهـات الإنمائيـة. وفي هـذا الصـدد، ينبغـي إي
للقضايـا الاجتماعيـة الناشــئة الــتي يمكــن التعــامل معــها علــى 
أفضل وجه في إطار من التعاون والتآزر الوثيقين على الصعيـد 

الإقليمي. 
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الإسراع بخطى المتابعة على المسـتوى الوطـني  - ٩
ودون الإقليمــي والإقليمــي لقــــرارات وتوصيـــات المؤتمـــرات 
العالميـة ذات الصلـــة، ورصــد وتقييــم التقــدم المحــرز، وتقــديم 
ـــذ برامــج العمــل الإقليميــة، مــع  التوجيـه بشـأن صياغـة وتنفي
مراعاة التوصيات ذات الصلة للجنة التنمية الاجتماعيـة ولجنـة 
مركز المرأة وسائر الأجهزة الفرعية الحكومية الدولية الأخرى 

التابعة للأمم المتحدة. 
تعزيز التعاون الوثيق والأنشطة المشتركة مـع  - ١٠
هيئـات الأمـم المتحـــدة والوكــالات المتخصصــة ذات الصلــة، 
بالإضافـة إلى زيـادة الاتصـال مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليــة 
ـــــرى، وقطــــاع الأعمــــال  والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة الأخ
التجاريــة، والاتصــال بالمؤسســــات الماليـــة والجـــهات المانحـــة 
وتقـديم الدعـم للبلـدان داخـل وخـــارج منطقــة آســيا والمحيــط 
الهادئ لتعظيم الاستفادة من المـوارد وزيـادة أثـر عمـل اللجنـة 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة في مجـال التصـدي لتحديــات التنميــة 

الاجتماعية الهامة في المنطقة. 
العمـل علـى نحـو وثيـق مـع الهيئـــات الفرعيــة  - ١١

الأخرى للجنة الاقتصادية والاجتماعية والتنسيق معها. 
تنفيذ الأنشطة الأخرى حسب ما قـد تقدمـه  - ١٢
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية من توجيه مـن وقـت لآخـر في 

الأمور المتصلة بالقضايا الاجتماعية الناشئة. 
وتقـوم لجنـة القضايـا الاجتماعيـــة الناشــئة، في ســياق 
ـــد المــهام الــتي ســيجري الاضطــلاع ــا  اختصاصاـا، بتحدي
خلال فترة محددة. وتبين اللجنة النتائج المتوقعة من كل مهمـة 
وتضع إطارا زمنيا لإنجاز كـل مهمـة وترصـد تنفيذهـا ومـدى 

فاعليتها. 
وتتألف اللجنة من جميع الأعضاء والأعضاء المنتســبين 

للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. 

وتجتمع اللجنة كل سنتين وتقـدم تقريرهـا إلى اللجنـة 
ــــا  الاقتصاديــة والاجتماعيــة لتيســير المــداولات بشــأن القضاي

الاجتماعية الناشئة. 
ــــان اللجنـــة في  وستســاعد اللجنتــان الفرعيتــان التاليت

عملها: 
اللجنــة الفرعيــــة المعنيـــة بالفئـــات الضعيفـــة  (أ)

اجتماعيا؛ 
اللجنة الفرعية المعنية بالصحة والتنمية.  (ب)

وبينما تنظر لجنة القضايا الاجتماعية الناشئة في مجمل 
جوانب السياسات العامة المتصلـة بتنـاول القضايـا الاجتماعيـة 
الناشـئة، تركـز اللجنتـان الفرعيتـان علـى نـواح قطاعيـة محــددة 

من الولايات المسندة إلى اللجنة في إطار اختصاصاا. 
وتجتمـع اللجنتـان الفرعيتـان في الفـترات الفاصلـة بــين 
دورات لجنة القضايا الاجتماعية الناشـئة، والأفضـل أن يكـون 
ذلــك بالتنــاوب في ســنوات الانعقــاد. وتقــدم لجنــة القضايـــا 
ـــام للجنتــين الفرعيتــين بشــأن  الاجتماعيـة الناشـئة التوجيـه الع
المسـائل المطروحـة وموضـوع تحديـــد أولويــات عملــهما، ممــا 
يساعد اللجنتين الفرعيتين في تحديد جداول أعمالهمـا. وتقـدم 
تقارير اللجنتين الفرعيتين إلى اللجنة في دورا التالية كأسـاس 
ـــى المســتوى المشــترك بــين القطاعــات/المســتوى  لمداولاـا عل

المواضيعي. 
 

المرفق السادس 
اختصاصات الهيئة الخاصة المعنية بالبلدان الجزريــة 

النامية في المحيط الهادئ 
إن المشــاكل الخاصــة والحــالات الاســتثنائية المتعلقــــة 
ـــة للبلــدان الجزريــة الناميــة في  بالتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي
المحيـط الهـادئ فيمـا يتصـل بعزلتـها وحجمـها الصغـير وســرعة 
تأثرها بالأخطار البيئية قد أقر ا اتمع الدولي، كما أُقـر ـا 
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في ســياق برنــامج العمــل المعــني بالتنميــــة المســـتدامة للـــدول 
الجزرية الصغيرة الناميـة(١٠) وتنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة لإعـلان 
الأمم المتحدة بشأن الألفية، وتستلزم هذه الحالات الاستثنائية 
في البلدان الجزرية النامية في المحيط الهادئ إيلاء اهتمـام شـديد 
للأولويـات مـن أجـل إدخـال هـــذه البلــدان في صلــب عمليــة 
التكامل الإقليمي الجارية ولوصلـها بـالقوة المحركـة الاقتصاديـة 
ــالبلدان  والاجتماعيـة في المنطقـة. وتوفـر الهيئـة الخاصـة المعنيـة ب
الجزرية النامية في المحيط الهـادئ محفـلا مركـزا لمعالجـة القضايـا 
ــروح  والمشـاكل الخاصـة الـتي تواجـه مجموعـات البلـدان هـذه ب

التعاون الإقليمي. 
وتقوم الهيئة الخاصة، تحت إشراف شـامل مـن اللجنـة 

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بما يلي: 
اســــتعراض وتحليــــــل التقـــــدم الاقتصـــــادي  - ١
والاجتماعي المحرز في البلدان الجزرية النامية في المحيـط الهـادئ 

بما في ذلك القيود التي تواجه تنميتها. 
العمل على تعبئة الأفكار وتحفـيز الإجـراءات  - ٢
ـــة إلى  لتحديــد الخيــارات الجديــدة المتعلقــة بالسياســات الرامي
تمكـين هـذه البلـدان مـن تعظيـم الفوائـد المسـتمدة مـــن العولمــة 
ــة ودون  وتشـجيع خيـارات السياسـة هـذه علـى الصعـد الوطني

الإقليمية والإقليمية. 
المســاعدة في بنــاء قــدرات البلــدان الجزريــــة  - ٣

النامية في المحيط الهادئ. 
تشجيع وتعزيز ترتيبات التعاون المشترك بـين  - ٤
البلدان وبــين المنـاطق دون الإقليميـة مـن أجـل تبـادل الخـبرات 

 __________
تقريـر المؤتمـر العـالمي المعـني بالتنميـة المســـتدامة للــدول الجزريــة  (١٠)
الصغيرة النامية، بريدجتاون، بربادوس، ٢٥ نيسان/ أبريل – ٦ 
أيــار/مــايو ١٩٩٤ (منشــورات الأمــم المتحــــدة، رقـــم المبيـــع 
A.94.I.18 والتصويبـــان)، الفصـــل الأول، القــــرار ١، المرفــــق 

الأول. 

والتعـاون التقـني بـين البلـدان الجزريـة الناميـة في المحيـط الهــادئ 
وفيما بينها ومع غيرها من البلدان في المنطقة. 

ـــة صلــة، خصوصــا مــن خــلال  تشـجيع إقام - ٥
ــــات المحيـــط الهـــادئ التـــابع للجنـــة الاقتصاديـــة  مركــز عملي
ــــة،  والاجتماعيــة، مــع الوكــالات الإنمائيــة والمؤسســات المالي
ومنظمــات القطــــاع الخـــاص، والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة، 
والبلـدان المانحـة ودعـم البلـدان داخـل وخـارج المنطقـــة، فيمــا 
تقوم به من مبـادرات وأنشـطة لصـالح البلـدان الجزريـة الناميـة 

في المحيط الهادئ. 
اســـتعراض تنفيـــذ برنـــــامج عمــــل اللجنــــة  - ٦
الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحيـط الهـادئ ومـدى فعاليتـه 
وتقــديم التوصيــات إلى اللجنــة بشــأن برامــج العمــل المقبلـــة، 
والقيـام، في هـــذه العمليــة، بكفالــة المعالجــة الملائمــة للقضايــا 
ـــدة قطاعــات مثــل البيئــة وتنميــة المــوارد البشــرية  الشـاملة لع

وشواغل نوع الجنس. 
الإسراع بخطى متابعة المقـررات والتوصيـات  - ٧
ـــالبلدان الجزريــة  الصـادرة عـن المؤتمـرات العالميـة ذات الصلـة ب
ـــــة علــــى الصعــــد الوطنيــــة ودون الإقليميــــة  الصغـــيرة النامي
والإقليميـة، خصوصـا برنـامج العمـل المعـني بالتنميـة المســتدامة 
للــدول الجزريــة الصغــيرة الناميــة وتنفيــذ الأهــداف الإنمائيــــة 

للألفية. 
تعزيز التعاون الوثيق والأنشطة المشتركة مـع  - ٨

هيئات الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة ذات الصلة. 
العمل عن قرب مع الهيئات الفرعية الأخـرى  - ٩

التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. 
تنفيـذ المـهام الأخـرى حسـب مـا قـــد تقدمــه  - ١٠
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية من توجيه مـن وقـت لآخـر في 

المسائل المتصلة بالبلدان الجزرية النامية في المحيط الهادئ. 
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وتتولى الهيئة الخاصـة، في سـياق اختصاصاـا، تحديـد 
المهام التي سيجري الاضطــلاع ـا خـلال فـترة محـددة. وتبـين 
الهيئـة الخاصـة النتـائج المتوقعـة مـن كـل مهمـــة، وتضــع إطــارا 

زمنيا لإنجاز كل مهمة وترصد تنفيذها ومدى فعاليتها. 
وتجتمـع الهيئـــة الخاصــة كــل عــامين لمــدة يومــين، في 
أعقـاب الـــدورات الســنوية للجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 
ـــة بــأقل  بالتنـاوب في سـنوات الانعقـاد مـع الهيئـة الخاصـة المعني

البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية. 
 

المرفق السابع 
اختصاصات الهيئة الخاصة المعنية بأقل البلدان نموا 

وبالبلدان النامية غير الساحلية 
إن المشــاكل والقيــود الخاصــــة الـــتي تواجـــه التنميـــة 
الاقتصادية والاجتماعية لأقل البلدان نموا والبلدان الناميـة غـير 
السـاحلية قـد أقـر ـا اتمـع الـدولي، كمـا أُقـر ـــا في ســياق 
إعـلان بروكسـل(١١)، وبرنـامج عمـل العقـــد ٢٠٠١-٢٠١٠ 
لصالح أقل البلدان نموا(١٢)، الذي اعتمده مؤتمر الأمـم المتحـدة 
الثالث المعني بأقل البلدان نموا، والاستراتيجية الإنمائيـة الدوليـة 
وتنفيذ أهداف الأمم المتحـدة الإنمائيـة للألفيـة. وتسـتلزم هـذه 
القيود إيلاء اهتمام شديد للأولويات في منطقـة آسـيا والمحيـط 
الهادئ من أجل إدماج أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير 
الساحلية في عملية التكامل الإقليمـي الجاريـة ووصلـها بـالقوة 
المحركــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في المنطقــــة. وتوفـــر الهيئـــة 
الخاصة المعنية بأقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية 
منتـدى يركـز علـى معالجـــة القضايــا والمشــاكل الخاصــة الــتي 

تواجه مجموعات البلدان هذه بروح التعاون الإقليمي. 

 __________
 .A/CONF.191/12 (١١)
 .A/CONF.191/11 (١٢)

وتقـوم الهيئـة الخاصـــة، تحــت الإشــراف العــام للجنــة 
الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بما يلي: 

اسـتعراض التقـــدم الاقتصــادي والاجتمــاعي  - ١
ـــوا والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية  وتحليلـه في أقـل البلـدان نم
وإجـراء اسـتعراضات متعمقـة للقيـود الاقتصاديـة والاجتماعيــة 

والبيئية التي تواجه التنمية فيها. 
ـــة مركــز لتعبئــة الأفكــار وحــافز  العمـل بمثاب - ٢
ــــــة  لاتخــــاذ إجــــراءات لتحديــــد الخيــــارات الجديــــدة المتعلق
بالسياسـات وتشـجيعها علـى الصعـد الوطنيـة ودون الإقليميــة 
والإقليميـة لتمكـين هـذه البلـدان مـن الاسـتفادة القصـوى مــن 
العولمة، مع التركيز على اعتمـاد تدابـير مـن أجـل زيـادة تعبئـة 
الموارد الداخلية والأجنبية، وتنميـة التجـارة والقطـاع الخـاص، 
وإصـلاح القطـاع العـام، وتقـديم الخدمـات الاستشـارية بشــأن 

المسائل ذات الصلة، عند طلبها، إلى الحكومات. 
ـــوا  دعــم القــدرات الوطنيــة لأقــل البلــدان نم - ٣
والبلدان النامية غـير السـاحلية، بمـا في ذلـك القـدرات المتصلـة 
ــــة علـــى الصعيديـــن الوطـــني  بصياغــة الاســتراتيجيات الإنمائي

والقطاعي. 
تشجيع ترتيبات التعاون المشترك بين البلـدان  - ٤
ـــل  وتعزيزهـا مـن أجـل تبـادل الخـبرات والتعـاون التقـني بـين أق
البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية وفيمـا بينـها ومـــع 

غيرها من البلدان النامية والمتقدمة النمو في المنطقة. 
ــــى اتخـــاذ ـــج شـــامل لإزالـــة  التشــجيع عل - ٥
الحواجز المؤسسية والمادية دف تيسير حركـة النـاس والسـلع 
ــــــددة  والخدمـــــات وتعزيـــــز تنميـــــة خدمـــــات النقـــــل المتع
الوســائط/الإمــداد والتمويــن، بمــا فيــــها تســـهيلات العبـــور، 

للسماح بالمشاركة النشطة في عملية العولمة. 
القيـام، بـدون تكـرار مـا أنجـز مـن أعمـــال في  - ٦
أمـاكن أخـرى، باسـتعراض وتحليـل مـا يواجـه البلـدان الناميـــة 
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غـير السـاحلية الآسـيوية مـن مشـاكل خاصـة في تجـارة المـــرور 
العـابر والنقـل، والتوصيـة بمـا هـو ملائـم مـن تدابـير لحـل هــذه 
المشـاكل وفقـا للاتفاقـات الدوليـة، خصوصـا المـادة ١٢٥ مــن 
اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار(١٣)، وتشجيع هذه البلدان 
وبلدان المرور العابر ااورة لها على التعاون من أجل تخفيـض 
عنصر تكاليف النقل ضمن التكاليف النهائية للسلع، في جملـة 

أمور. 
تشـجيع إقامـة صلـة مـــع الوكــالات الإنمائيــة  - ٧
والمؤسسـات الماليـة، ومنظمـات القطـاع الخـــاص، والمنظمــات 
غير الحكومية، والبلدان المانحة داخل المنطقـة وخارجـها، فيمـا 
تقوم به من مبادرات وأنشطة لصالح أقل البلدان نموا والبلـدان 

النامية غير الساحلية. 
اســـتعراض تنفيـــذ برنـــــامج عمــــل اللجنــــة  - ٨
ـــة) ذي  الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ (اللجن
الصلــة ومــدى فعاليتــه وتقــديم التوصيــات إلى اللجنــة بشــأن 
برامج العمل المقبلــة، والحـرص في هـذه العمليـة، علـى المعالجـة 
المناسـبة للقضايـا الشـاملة لعـدة قطاعـات مثـــل البيئــة، وتنميــة 

الموارد البشرية، ودور المرأة في التنمية. 
الإسراع بوتيرة متابعة القرارات والتوصيـات  - ٩
ذات الصلة الصادرة عن المؤتمـرات العالميـة بشـأن أقـل البلـدان 
نموا والبلدان النامية غير الساحلية علـى الصعـد الوطنيـة ودون 
الإقليميـة والإقليميـة، خاصـة إعـلان بروكسـل وبرنـامج عمــل 

 __________
انظـر قـانون البحـار: النصـوص الرسميـة لاتفاقيـة الأمـم المتحـــدة  (١٣)
لقــانون البحــار المؤرخــة ١٠ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٨٢ 
والاتفاق المتعلق بتنفيــذ البـاب الحـادي عشـر مـن اتفاقيـة الأمـم 
المتحــدة لقــانون البحــار المؤرخــة ١٠ كــانون الأول/ديســـمبر 
١٩٨٢ مع فهرس ومقتطفات من الوثيقة الختاميـة لمؤتمـر الأمـم 
المتحدة الثالث المعني بقانون البحار (منشورات الأمم المتحـدة، 

 .(E.97.V.10 رقم المبيع

العقــد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصــالح أقــل البلــدان نمــوا المعتمـــد في 
مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا. 

التشـجيع علـى إقامـــة تعــاون أوثــق وأنشــطة  - ١٠
مشتركة مع هيئات الأمم المتحدة ووكالاـا المتخصصـة ذات 
الصلــة، فضــلا عــن زيــادة الاتصــال مــع المؤسســات الماليـــة، 
والوكالات الإنمائية خارج منظومة الأمم المتحدة، ومنظمـات 
القطـاع الخـاص، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والجـهات المانحــة 
والبلـــدان الداعمـــة داخـــل منطقـــة آســـــيا والمحيــــط الهــــادئ 
وخارجـها، لزيـادة اســـتغلال المــوارد المتاحــة إلى أقصــى حــد 
ـــة وتأثــيره في التصــدي للتحديــات  وتعزيـز فعاليـة عمـل اللجن
ــة  الإنمائيـة الحاسمـة الـتي تواجـه أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان النامي

غير الساحلية. 
ــــة  العمـــل عـــن كثـــب مـــع الهيئـــات الفرعي - ١١

الأخرى التابعة للجنة وتنسيق أنشطتها معها. 
تنفيذ ما توجه به اللجنة من مــهام مـن وقـت  - ١٢
لآخر في المسائل المتصلة بأقل البلدان نموا والبلدان الناميـة غـير 

الساحلية. 
وتقـوم الهيئـة الخاصـة، في سـياق اختصاصاـا، بتعيــين 
المهام التي سيضطلع ا خلال فترة محددة. كمـا توضـح الهيئـة 
الخاصـة النتـائج المتوقعـة مـن كـل مهمـة، وتضـع إطـــارا زمنيــا 

لإنجاز كل مهمة وترصد تنفيذها ومدى فعاليتها. 
وتجتمع الهيئة الخاصة مرة كل عـامين لمـدة يومـين، في 
أعقــاب دورات اللجنــة، بالتنــاوب في ســنوات الانعقــاد مـــع 
الهيئة الخاصة المعنية بالبلدان الجزرية النامية في المحيط الهندي. 

 
ــــة  اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطق باء -

البحر الكاريبي   
في الـــدورة التاســـعة والعشـــرين للجنـــة الاقتصاديــــة  - ٢
لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي (اللجنـة)، اعتمـدت 



02-4082321

E/2002/15/Add.3

اللجنـة مشـروع القـرار التـالي الـذي يقتضـي مـن الـس اتخــاذ 
إجراء بشأنه: 

 
مشروع القرار الأول   

ــــاد الـــدورة المقبلـــة للجنـــة  مكــان وتــاريخ انعق
الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــــة ومنطقـــة البحـــر 

الكاريبي   
إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 

إذ يضــع في اعتبــاره الفقــرة ١٥ مــن اختصاصــــات 
اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـــاريبي 

والمادتين ١ و ٢ من نظامها الداخلي، 
وإذ يضـع في اعتبـاره الدعـوة الـتي وجهـها كمنولــث 

بورتوريكو لعقد الدورة الثلاثين للجنة في ذلك البلد(١٤)، 
يعـرب عـــن امتنانــه لكمنولــث بورتوريكــو  - ١

لدعوته الكريمة؛ 
يقبل الدعوة بكل سرور؛  - ٢

يوافــق علــى عقــد الــدورة الثلاثــــين للجنـــة  - ٣
ــــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي في  الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتيني

بورتوريكو في النصف الأول من عام ٢٠٠٤. 
  

 ثانيا -المسائل التي يوجه انتباه الس إليها 
اللجنة الاقتصادية لأوروبا   ألف -

اعتمــدت اللجنــــة الاقتصاديـــة لأوروبـــا، في دورـــا  - ٣
السابعة والخمسين، تقريرها السنوي الـذي يشـمل الفـترة مـن 
١٢ أيــار/مــايو ٢٠٠١ إلى ١٠ أيــار/مــايو ٢٠٠٢. ويوجــــه 

انتباه الس إلى المسائل التالية المأخوذة من التقرير. 
 __________

انظـر المذكـرة الـــتي أعدــا أمانــة اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا  (١٤)
 .(LC/G.2177(SES.29/18)) اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

الجوانب الاقتصادية للأمن في أوروبا 
أشارت الأمينة التنفيذية، عند عرضها هـذا البنـد، إلى  - ٤
أن الأمـن ليـس موضوعـــا جديــدا بالنســبة للجنــة الاقتصاديــة 
لأوروبا، خاصة منذ أن طرحـت عمليـة هلسـنكي مـن جديـد 
في عـام ١٩٧٥ الفكـرة الـــتي مفادهــا أن العوامــل الاقتصاديــة 
فضلا عن عوامـل أخـرى تمثـل جـزءا مـن �المعادلـة الأمنيـة�. 
وأشـارت إلى أن منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا مـا فتئـــت 
عبر السنوات تطلب علـى نحـو مـتزايد مـن اللجنـة الاقتصاديـة 
لأوروبـا أن توفـر مسـاهمات في البعـد الاقتصـادي للأمــن؛ وفي 
عام ١٩٩٨، بناء علـى طلـب مـن منظمـة الأمـن والتعـاون في 
أوروبـا، نظمـــت اللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا حلقــة دراســية 
للتطـارح الفكـري بشـأن البعـد الاقتصـــادي للأمــن. وفي عــام 
٢٠٠١، نظمـت اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا، بالتعـاون أيضـــا 
مــع منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، نــــدوة عـــن البعـــد 

الاقتصادي لمنع الصراعات. 
وأشــارت الأمينــة التنفيذيــة إلى أن كــلا مــن إعـــلان  - ٥
الأمم المتحدة بشأن الألفيــة، وقـرار الجمعيـة العامـة ١٦٢/٥٥ 
المــؤرخ ١٤ كــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠ بشـــأن متابعـــة 
ـــة الألفيــة، أكــد أهميــة الأمــن ودعــا جميــع  حصيلـة مؤتمـر قم
العنـاصر المكونـة للأمـم المتحـدة إلى تكييـف برامجـها مـن أجــل 
مراعـاة عمليـة متابعـة نتـائج مؤتمـر قمـة الألفيـة المتصلـــة، فيمــا 
يتعلق بــالأمن، وأمـور أخـرى، بتعزيـز جـهود منـع الصراعـات 

وبناء السلام. 
وألقـى أمـين عـام منظمـة الأمـن والتعـــاون في أوروبــا  - ٦
خطابا رئيسيا تحـدث فيـه عـن دور منظمتـه وتجربتـها في مجـال 
الأمن ومنع الصراعات فضلا عن الآثـار المترتبـة علـى ولايتـها 
عن القرارات المتخذة خلال اجتماع الـس الـوزاري المعقـود 
في بوخارســـت في كـــانون الأول/ديســـــمبر ٢٠٠١. وأكــــد 
الأمين العام أن التعاون الوثيق بـين منظمـة الأمـن والتعـاون في 
أوروبا واللجنة الاقتصادية لأوروبا أسفر عن إنجازات مثمـرة. 
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وبوجـه خـاص، اتسـم التعـاون بالفعاليـة في التحضـير والمتابعـــة 
للمنتـدى الاقتصـادي السـنوي وفي أنشـطة محـددة مثـــل تعزيــز 
اتفاقيــة آرهــوس بشــأن الوصــول إلى المعلومــات والمشــــاركة 
ـــة  العامـة في صنـع القـرار واللجـوء إلى العدالـة في المسـائل البيئي
(ECE/CEP/43). ولتعزيز هذا التعاون، قررت الأمانتان إعداد 

ـــة الــتي يمكــن علــى  قائمـة بمجـالات التعـاون والأنشـطة الجاري
ــــه ليشـــمل  أساســها توطيــد التعــاون مســتقبلا وتوســيع نطاق

شركاء رئيسيين في المناقشات. 
وأعربـت اللجنـة عـن دعمـها لمسـاعي جميـع وكـالات  - ٧
الأمـم المتحـدة الراميـة إلى كفالـة بيئـة أكـثر اسـتقرارا وأمنــا في 
المنطقـة ونوهـــت بعمــل الأمانــة لتحديــد المســاهمات الملائمــة 
للجنة الاقتصادية لأوروبا في هذا الصدد. وساد رأي بأنـه، في 
حــين أن اللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا ليســت وكالــة أمنيــــة، 
ـــها الجــاري في القطاعــات  بوسـعها أن تسـهم عـن طريـق عمل
ـــب أمانــة اللجنــة  المختلفـة. إلا أن اللجنـة أكـدت ضـرورة تجن
الاقتصاديــة لأوروبــا للازدواجيــــة في العمـــل مـــع المنظمـــات 
والمؤسسـات الإقليميـة والدوليـة الأخـــرى وأنــه ينبغــي لهــا أن 

تنطلق من مجالات الخبرة الفنية المعترف بتمرسها فيها. 
ـــة اللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا  وشـجعت اللجنـة أمان - ٨
ــــن  علــى مواصلــة عملــها المتعلــق بــالجوانب الاقتصاديــة للأم
وتعاوا مع منظمة الأمن والتعاون في أوروبا وكفالة التنسـيق 
ـــن  بـين المنظمتـين وتكـامل العمـل بينـهما. وأعربـت كذلـك ع
تأييدها لإشراك القطاع الخاص بوصفه عنصرا هاما في العمـل 

في المستقبل. 
ـــية للجنــة إلى  ودُعـي رؤسـاء الهيئـات الفرعيـة الأساس - ٩
النظر عن كثب في برامج عمل تلك الهيئـات في سـياق الأمـن 
والسلامة. ومن شأن ذلك أن يوفر أساسا لفحـص يعـم جميـع 
القطاعــات للتحديــات والأخطــار المحتملــة علــى الأمـــن ذات 

ـــا. وشــجعت الأمينــة  الصلـة بعمـل اللجنـة الاقتصاديـة لأوروب
التنفيذية على مواصلة رصد هذا الجانب من أنشطة اللجنة. 

 
التقييم الذاتي لأمانة اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

أشـــارت الأمينـــة التنفيذيـــة، وهـــي تعـــــرض ورقــــة  - ١٠
الاجتمـاع الـتي أعدـا بشـأن الموضـوع أعـلاه، إلى أن الأمـــين 
العام قد أطلـق مبـادرة لمواصلـة عمليـة تعزيـز المنظمـة في ضـوء 
المبـادئ والأولويـات المضمنـة في إعـلان الأمـم المتحــدة بشــأن 
الألفية. وينطوي جزء من تلك المبادرة على إجـراء اسـتعراض 
لبرنامج عمل الأمانة العامة وطلـب إلى كـل إدارة مـن إدارات 
الأمم المتحدة أن تعد، كخطوة أولى، تقييمـات ذاتيـة. وسـعيا 
إلى إشـراك الـدول الأعضـاء في اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبــا في 
هذه العملية في مرحلة مبكرة قـدر الإمكـان، عرضـت الأمينـة 

التنفيذية وثيقة التقييم الذاتي للاطلاع والتعليق عليها. 
ــــة التنفيذيـــة، عنـــد قيامـــها بعـــرض  وشــددت الأمين - ١١
مقترحاـا، علـى ضـرورة تجنـب الازدواجيـة في الأنشـــطة مــع 
منظمات أخرى وضرورة بناء جوانب قوة جديـدة إضافـة إلى 
جوانـب القـوة الموجـودة. وعلـــى وجــه الخصــوص، اقــترحت 
الأمينة التنفيذية أن تشمل أنشـطة اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا 
البعد الاجتماعي للنمو وزيادة الحوار بشأن السياسات ودعـم 
تقريــر السياســات في اللجنــة. وأعربــت عــن إدراكــها التــــام 
لضـرورة أن يكـون التركـيز هـو المبـدأ التوجيـــهي الرئيســي في 
هـذه العمليـــة. وركــزت علــى أن جــهود اللجنــة الاقتصاديــة 
لأوروبا لا يمكن أن تتشتت أكثر من اللازم ولا ينبغـي لهـا أن 
ـــدة يجــب أن  تصبـح كذلـك، وأن الاضطـلاع بالأنشـطة الجدي
يكــون بطريقــة مركــــزة. وشـــددت أيضـــا علـــى أن اللجنـــة 
الاقتصاديـة لأوروبـا يجـب أن تكـون قـادرة علـى المشــاركة في 
ــــاءة، ســـواء كـــان ذلـــك في المرحلـــة  العمليــات العالميــة بكف
التحضيريــة أم في مرحلــة التنفيــذ، مــع مراعــاة مــا تقــوم بــــه 
الجـهات الأخـرى ومـا ينبغـي أن يشـكل مجـال العمـل الخـــاص 
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للجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا. وأشـارت الأمينـة التنفيذيــة إلى أن 
اللجنـة لا يتوقـع لهـا أن تتخـــذ قــرارا رسميــا بشــأن �مجموعــة 
مقترحـات الإصـلاح� في الاجتمـاع الجـاري، وإنمـا يتوقـع لهــا 
أن تجري أول مناقشة في سلسلة مناقشات عديدة بشأن سـبل 
تعزيـز المنظمـة. وقـالت إـا تتطلـع قدمـا إلى تلقـــي انطباعــات 

اللجنة الأولية عن المقترحات الواردة في الورقة. 
ورحبت اللجنة بفرصة مناقشة المقترحات الـواردة في  - ١٢
ــة  ورقـة غرفـة الاجتماعـات. واتسـمت تعليقـات الوفـود الأولي
علـى تلـك المقترحـات بتبـاين شـــديد. ورأت اللجنــة ضــرورة 
إجراء مناقشات إضافية بشأن مسائل هامـة مثـل إجـراء المزيـد 
مــن الحــوار بشــأن السياســات العامــــة، والبعـــد الاجتمـــاعي 
والمسـائل الأمنيـة في برنـامج عمــل اللجنــة؛ وإصــلاح الهيكــل 
ـــز دور  الحكومــي الــدولي للجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا؛ وتعزي
ـــــترح  الـــدورة الســـنوية والمكتـــب، فضـــلا عـــن التوجـــه المق

للمساعدة التقنية والأنشطة التنفيذية. 
وعقـب الملاحظـات الـتي أدلـت ـا الـدول الأعضـــاء،  - ١٣
أعربـت الأمينـة التنفيذيـة عـن تقديرهـــا لدعــم اللجنــة لجــهود 
ـــة لأوروبــا في الســياق الأوســع  تعزيـز أمانـة اللجنـة الاقتصادي
نطاقـا لإصـلاح الأمــم المتحــدة وأعربــت مجــددا عــن رغبتــها 
ــديم  إشـراك اللجنـة بشـكل نشـط في العمليـة، حيـث طلبـت تق
تعليقــات مكتوبــة بشــأن ورقــة غرفــة الاجتماعــــات لتيســـير 
المناقشـات في المسـتقبل. واختتمـت حديثـها بـالتركيز علــى أن 
اللجنة لا ينبغي أن تسـتفيد مـن الإنجـازات السـابقة وحسـب، 
وإنما يجب أن تكون قادرة علـى التصـدي للتحديـات الجديـدة 
في الوقـت الـذي تقـوم فيـه باســـتغلال مزاياهــا المثبتــة وزيــادة 
تعاوا مع الغير. وفي هذا الصـدد، ينبغـي للـدول الأعضـاء أن 
تشـــارك في تحديـــد الأولويـــات وفي وضـــع برنـــامج العمـــــل 
للميزانية حتى يتفـق برنـامج عمـل اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا 

مع مصالح دولها الأعضاء. 
 

ـــها  تقريــر مرحلــي عــن المســاعدة التقنيــة الــتي تقدم
اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

ـــد موضحــة قصــد  عرضـت الأمينـة التنفيذيـة هـذا البن - ١٤
وتوجـــهات المســـاعدة التقنيـــة للجنـــة الاقتصاديـــة لأوروبـــــا 
وأنشطتها التنفيذية، حيث أعلنـت عـن موافقتـها علـى النقـاط 
الواردة في تقرير فريق الخـبراء المعـني ببرنـامج العمـل مـن أجـل 
تعزيز الأنشطة التقنية للجنة والحاجة إلى وضع آلية لجعل هذه 
الأنشطة أكثر شفافية واستهدافا وتركيزا على العمل في مجـال 
ــا  السياسـات العامـة بالنسـبة لتطبيـق اللجنـة الاقتصاديـة لأوروب
للأعـراف والمعايـير مـن أجـل فـــائدة البلــدان الــتي تمــر بمرحلــة 

انتقالية. 
وأكدت اللجنة الأهمية التي توليها لعمل أمانـة اللجنـة  - ١٥
الاقتصاديــة لأوروبــــا المتعلـــق بالمســـاعدة التقنيـــة والأنشـــطة 
التنفيذيـة. وأُعـــرب عــن الــرأي بضــرورة إدخــال المزيــد مــن 
التحسينات لجعل العمل والأنشطة أكثر فعالية. وينبغي تحديــد 
أهداف هذه الأنشطة بصورة أفضل وزيادة تنسيقها سـعيا إلى 
تحقيق نتائج ملموسة، على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي، 
وإحــداث أثــر حقيقــي بالتــالي علــى تنميــة البلــــدان المتلقيـــة 
ــــد مـــن  للمســاعدة. وســاد رأي أيضــا بضــرورة إضفــاء المزي
ــــير المزيـــد مـــن  الشــفافية علــى هــذه الأنشــطة وضــرورة توف
المعلومـات لتيسـير فـهم الإجـراءات الـــتي تنطــوي عليــها منــذ 
مرحلـة وضـــع التصــور لهــا مــرورا بمرحلــة التمويــل والتنفيــذ 

وانتهاء بمرحلة المتابعة والتقييم. 
وشــكرت الأمينــــة التنفيذيـــة اللجنـــة علـــى دعمـــها  - ١٦
لأنشطة أمانة اللجنة الاقتصادية لأوروبا الواردة في إطـار هـذا 
البند من جدول الأعمــال. واختتمـت حديثـها قائلـة إن تعزيـز 
التنسـيق فيمـا يتعلـــق بالأنشــطة التقنيــة ينبغــي أن يقــوم علــى 
التنسـيق الداخلـي والخـارجي علـــى الســواء مــع المنظمــة ذات 
ـــة  الصلــة العاملــة في ميــدان المســاعدة التقنيــة. وأيــدت الأمين
التنفيذيـة أيضـا اسـتنتاجات فريـق الخـبراء، خاصـة فيمـا يتصــل 
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بضـرورة تحقيـق المزيـد مـن الشـفافية والقيــام علــى نحــو أكــثر 
انتظامـا بتوفـير معلومـــات مســتوفاة عنــها. وطمــأنت الأمينــة 
التنفيذية اللجنة على أن الأمانة ستطور خبرـا الفنيـة لتحقيـق 

نتائج في مجال تقييم المشاريع في المستقبل. 
 

التحضير للمؤتمرات العالمية ومتابعتها 
في الكلمة الافتتاحية للأمينة التنفيذية، شددت الأمينة  - ١٧
علـى أهميـــة إســهام اللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا في التحضــير 
للمؤتمرات والأحداث العالمية ومتابعتها. ولخصت ورقـة غرفـة 
ـــا يتعلــق  الاجتمـاع الـتي عرضتـها الأمينـة هـذه المسـاهمات فيم
بأربعـــة أحـــــداث عالميــــة وهــــي: الجمعيــــة العالميــــة الثانيــــة 
للشـيخوخة، ومؤتمـر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـــات، 
ــة  والمؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة، ومؤتمـر القمـة العـالمي للتنمي

المستدامة. 
وكما ورد في الورقة، يتزايد الاعتراف بـدور اللجـان  - ١٨
الإقليميـــة في التحضـــير للأحـــداث العالميـــة للأمـــم المتحـــــدة 
ومتابعتها، علما بأن من شـأن المسـاهمات المقدمـة مـن المنـاطق 
تحفيز بل وتشكيل المناقشات على الصعيد العالمي قبيـل انعقـاد 
ــــذه  الأحــداث العالميــة. وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن متابعــة ه

الأحداث قد يكون أكثر فعالية على الصعيد الإقليمي. 
وكررت الأمينة التنفيذية الحاجة إلى تعزيز آلية وضـع  - ١٩
الأولويـات في اللجنـة. وذكـــرت أيضــا أن ذلــك قــد يتطلــب 
ــة  إجـراء تعديـل علـى ولايـة اللجنـة، وذلـك لأـا سـتتيح لأمان
اللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا أن تســتجيب علــى نحــو أفضـــل 
ــــر القمـــة العـــالمي للتنميـــة  للأحــداث العالميــة مــن قبيــل مؤتم

المستدامة والجمعية العالمية الثانية للشيخوخة. 
 

مسائل أخرى 
قــدم ممثــل اســبانيا إحاطــة عــن الأنشــطة الأوروبيــــة  - ٢٠
المتوسطية التي تعرف بعملية برشلونة – وهـي المنتـدى الوحيـد 

الذي شاركت فيه البلدان العربية وإسرائيل معا. وأُعرب عـن 
الدعـم لمشـاريع اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـــا في منطقــة البحــر 
الأبيــض المتوســط مــع تشــجيع التعــــاون مـــع برنـــامج ميـــدا 
�برنــامج التدابــير التقنيــة والماليــة الــتي ترافــق إصــلاح البـــنى 
الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة في إطــــار الشــــــراكة الأوروبيـــــة 
المتوســـطية�. وباســـتطاعة اللجنـــة الاقتصاديـــة لأوروبـــــا أن 
تسـتفيد مـن جـهود عمليـة برشـلونة فيمـا يتعلـق بأنشـــطتها في 

منطقة البحر الأبيض المتوسط. 
وقــدم كبــير المستشــــارين المعـــني بالمســـائل المتعـــددة  - ٢١
التخصصــات بــــإدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة في 
الأمانة العامة للأمـم المتحـدة تقريـرا عـن التقـدم المحـرز المتعلـق 
بثلاثة مشاريع تعـاون تقنيـة أقاليميـة في منطقـة البحـر الأبيـض 
المتوسط: (أ) بناء القدرات في مجال تيسـير التجـارة والأعمـال 
التجارية الإلكترونية بقيادة اللجنــة الاقتصاديـة لأوروبـا؛ (ب) 
الإدارة المســتدامة للميــاه الجوفيــة المشــتركة دوليــــا وحمايتـــها 
بقيادة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا؛ (ج) تمويـل 
مشـــاريع الطاقـــة المتجـــددة وحفـــظ الطاقـــة بقيـــادة اللجنــــة 
الاقتصاديـة لأفريقيـا. وقدمـت معلومـات بشــأن المســائل الــتي 

تنطوي عليها المشاريع وأهدافها وطرائق تنفيذها. 
 

اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآســـيا والمحيــط  بـاء -
الهادئ 

اتخذت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحيـط  - ٢٢
الهـادئ (اللجنـة) في دورـا الثامنـــة والخمســين القــرار الــوارد 

موجزه أدناه، الذي تم توجيه انتباه الس إليه. 
 

القرار ٤/٥٨ - الدعوة تمـع غـير إقصـائي خـال 
من الحواجز يحفـظ حقـوق المعوقـين في منطقـة آسـيا 

والمحيط الهادئ في القرن الحادي والعشرين 
رحبــت اللجنــــة في قرارهـــا، مـــع التقديـــر، بتنظيـــم  - ٢٣
الاجتمـاع الحكومـــي الــدولي الرفيــع المســتوى لاختتــام عقــد 
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المعوقـين في آسـيا والمحيـط الهـادئ الـذي ستســـتضيفه حكومــة 
اليابان وحكومة ولاية شيغا بمدينة أوتسـو، بشـيغا في اليابـان، 
من ٢٥ إلى ٢٨ تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢. ومـع اقـتراب 
اية العقد، أعلنـت اللجنـة عـن تمديـده لعقـد آخـر، ٢٠٠٣-
٢٠١٢، وذلـك لإعطـاء حـافز إضـافي لتنفيـــذ برنــامج العمــل 
العـالمي المتعلـق بـالمعوقين(١٥) وخطـة العمـــل لعقــد المعوقــين في 
آسيا والمحيط الهادئ في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة 

لآسيا والمحيط الهادئ بعد عام ٢٠٠٢. 
 

ــــة  اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطق جيم -
البحر الكاريبي 

اعتمدت اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة  - ٢٤
البحر الكاريبي (اللجنة)، في دورا التاسعة والعشرين، القـرار 

التالي الذي وجه انتباه الس إليه بحكم اهتمام الس به. 
 

القـــرار ٥٩٥ (د-٢٩) - قـــرار برازيليـــا بشــــأن 
العولمة والتنمية 

نظرت اللجنة في دورا التاسـعة والعشـرين، المنعقـدة  - ٢٥
في برازيليـــا مـــن ٦ إلى ١٠ أيـــار/مـــايو ٢٠٠٢، في التقريــــر 
الخـاص بالعولمـة والتنميـــة (LC/G.2157 (SES.29/3))، الــذي 
طلبته اللجنة مـن الأمانـة في دورـا الثامنـة والعشـرين. وحلـل 
التقريـر العلاقـة المتبادلـة بـــين الخطــط الإنمائيــة لبلــدان المنطقــة 
والسياســـــات المرتبطـــــة بـــــإجراءات العولمـــــة في اـــــــالات 
الاقتصادية، ولا سيما تلك المتعلقة بالتجارة، والشـؤون الماليـة 
وتدفــق رؤوس الأمــوال، وكذلــك في اــــالات الاجتماعيـــة 
والبيئيــة. وأتــاح التقريــر اقتراحــات محــددة بسياســات عامـــة 

للدول الأعضاء. 

 __________
ــــة  A/37/351/Add.1 و Corr.1، المرفــق، الفــرع الثــامن، التوصي (١٥)

الأولى (رابعا). 

وفي قرار برازيليا عن العولمة والتنمية، رحبـت اللجنـة  - ٢٦
بـالتقرير، ولا سـيما بالمفـاهيم الـتي حددهـا، والمعلومـــات الــتي 
تضمنــها والمقترحــات الــتي عرضــــها علـــى الصعيـــد الوطـــني 
ـــرت اللجنــة بــأن  والإقليمـي والـدولي. وتمشـيا مـع التقريـر، أق
ــة  العولمـة، بصفتـها عمليـة متعـددة الجوانـب، قـد أدت إلى عولم
القيـم بمعـنى الانتشـار التدريجـي لقيـم أخلاقيـة مشـــتركة. وقــد 
تجلى ذلك بشكل كبير في مجال حقوق الإنســان، بمـا في ذلـك 
ـــية، فضــلا عــن الحقــوق الاقتصاديــة  الحقـوق المدنيـة والسياس
والاجتماعية والثقافية التي جرى التركيز عليها بشـكل خـاص 

في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية. 
ولاحظــت اللجنــة الاعتمــاد المتبــــادل المتنـــامي بـــين  - ٢٧
البلدان في عدد من االات كالشؤون الماليـة الدوليـة والبيئـة، 
وأن ذلك يتنافى تماما وعدم وضع إطار مؤسسي عـالمي ملائـم 
لمعالجة هذه المسائل. ولاحظـت أيضـا أن التوسـع التجـاري لم 
يسفر عن نمو اقتصادي سـريع علـى نطـاق العـالم، وأن انتقـال 
ـــذه الدرجــة العاليــة قــد صاحبــه قــدر مــن   رؤوس الأمـوال
ــــة بعـــدوى المشـــاكل. وتركـــزت المعـــارف  التقلــب والإصاب
والابتكارات التكنولوجية على نحو أكبر في البلدان الصناعيـة. 
ولا يزال التفاوت في الدخل قائما داخـل البلـدان وفيمـا بينـها 
بسـبب اسـتمرار عـدم التكـــافؤ في النظــام العــالمي مــن حيــث 
الجوانـــب الاقتصاديـــة الكليـــة والشـــــؤون الماليــــة والإنتــــاج 
والتكنولوجيا، فضلا عن القيود على حركة اليد العاملة. وقـد 
أتــاحت المرحلــة الحاليــة مــن العولمــة مجموعــة مــن الفــــرص، 
اسـتفادت البلـدان الناميـة مـن جـزء منـها علـى الأقـل. إلا أــا 
اسـتتبعت كذلـك مخـاطر فـاقمت مـن بعـض المشـاكل الطويلــة 

الأجل في المنطقة وأثارت في الوقت نفسه مشاكل جديدة. 
وجــرى التشــديد علــــى تقـــاليد وحيويـــة مخططـــات  - ٢٨
ـــــن  التكـــامل دون الإقليميـــة وإمكانيـــة تعميقـــها في إطـــار م
الإقليمية المفتوحة، فضلا عن تأكيد ثراء المؤسسـات الإقليميـة 
الموجودة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي. وعـلاوة 
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على ذلك، لوحظت قدرة بلدان المنطقة المشـهود لهـا في مجـال 
توسـيع التجـارة داخـــل المنطقــة وخارجــها وجــذب كميــات 
ضخمة من المـوارد، لا سـيما مـن الاسـتثمار الأجنـبي المباشـر، 
واعتبرت عاملا إيجابيا. وأحرزت بلدان كثيرة تقدمـا في مجـال 
الإدارة الاقتصادية الكلية، ولا سيما فيمـا يتعلـق بمراقبـة الماليـة 
العامـة والتضخـم. وتحققـت خطـوات واسـعة في مجـال إدمـــاج 
عناصر جدول أعمال التنمية المستدامة على نحـو أكـثر فعاليـة، 
وحـدث في كثـير مـن الحـالات توسـع في الإنفـاق العـــام علــى 
التعليـم ممـا مكّـن بلـدان المنطقـة مـن زيـــادة الاهتمــام بــالتعليم 
الأساسـي والثـانوي وإطـلاق مبـادرات لمنـح السـكان مدخـــلا 
إلى شــبكات المعلومــات المحوســبة ووســائط الإعــــلام المرئيـــة 
والمسموعة. وتبذل جهود لجعل سوق اليد العاملة أكثر قابليـة 
للتكيـف بإدخـال ترتيبـات جديـدة لتدريـب العـــاملين ووضــع 
خطط تأمين ضد البطالة. ويؤدي القطاع الخاص دورا إيجابيـا 
في تحديـث مختلـــف قطاعــات البــنى التحتيــة وفي التفــاعل مــع 
القطاع العام لوضع ج إبداعية في مجال الضمان الاجتماعي. 
إلا أن هناك عقبات لا تزال تعوق عملية تغيـير أنمـاط  - ٢٩
الإنتاج بحيث تتسم بالعدالة الاجتماعيــة والاسـتدامة البيئيـة في 
المنطقة. وكان النمو الاقتصادي قاصرا ومتقلبا ولم تؤد زيـادة 
الإنتاجية إلى تضييق الهوة بـين العـالمين المتقـدم النمـو والنـامي. 
ولا تــزال روابــط الأنشــــطة المتعلقـــة بـــالتصدير والاســـتثمار 
الأجنبي المباشر مع الأنشـطة الاقتصاديـة الأخـرى غـير كافيـة. 
وعلاوة على ذلك، لا توجد لدى المؤسسات المعنيـة بتشـجيع 
التنميـة المسـتدامة سـوى مـوارد محـدودة جـــدا وأدوات قليلــة. 
ولا يــزال عــدم توافــر الوظــائف الجيــدة النوعيــة يقلــــل مـــن 
مســتوى التخفيــف مــــن البطالـــة، في القطـــاع غـــير الرسمـــي 
ـــزال التفــاوت التعليمــي بــين البلــدان  ومجـالات أخـرى. ولا ي
النامية والبلدان المتقدمة النمو قائما فيمـا يتعلـق بمـدى التغطيـة 
(التعليـم الثـانوي والعـالي) وكذلـك الجـــودة. ويــتزايد الطلــب 
علــى نظــم الضمــان الاجتمــاعي مــن أجــل تغطيــة المخــــاطر 

التقليديـة، ولا سـيما العنايـة الصحيـة، والشـيخوخة، والمـرض، 
ــــة بـــتزايد عـــدم اســـتقرار العمالـــة  والمخــاطر الجديــدة المتعلق

والدخل. 
وأيدت اللجنة جدول الأعمال الإيجابي الذي اقترحته  - ٣٠
الأمانـة لمواجهـة التحديـات الـــتي تفرضــها العولمــة، ولا ســيما 
ـــة لتعزيــز الديمقراطيــة؛ وإمكانيــة  أهميـة الاسـتراتيجيات الوطني
مسـاهمة المنطقـة في تشـييد بنيـة مؤسسـية عالميـة مــن شــأا أن 
تقلل من سرعة التأثر بالعوامل الخارجيـة وتمنـح بلـدان المنطقـة 
قـدرة أكـبر علـى المنـاورة في مجـال وضـــع السياســات الوطنيــة 
وتنفيذها، فضلا عـن كـون الهيئـات الإقليميـة ودون الإقليميـة 
منتديات للتعاون، بحسب أحـد الآراء. وطـالبت اللجنـة أمانـة 
اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـــاريبي 
بأن تعمل علـى توزيـع التقريـر علـى نطـاق واسـع، وشـجعت 
علـى مناقشـته في الدوائـر السياسـية والاجتماعيـــة والأكاديميــة 
ودوائر الشركات التجارية، فضلا عن منظمات اتمع المـدني 
التابعة لها في المنطقة دف تعزيز الحوار فيما يتعلق بالمكونات 
الأساسـية لجـدول الأعمـال المقـترح. وشـــجعت اللجنــة أيضــا 
اسـتعراض ومناقشـة التقريـر مـن قبـــل المنظمــات الدوليــة الــتي 
تتناول أبعادا مختلفة مــن التنميـة الاقتصاديـة بغيـة العمـل، علـى 
نحــو خــاص، علــــى تعزيـــز تبـــادل الآراء بشـــأن المقترحـــات 
المطروحـة لضبـط الجوانـــب غــير المتســقة وســد الفجــوات في 

جدول الأعمال الدولي. 
وحثـت اللجنـة الأمينــة التنفيذيــة علــى إجــراء تحليــل  - ٣١
معمــــق أكــــثر للمســــــائل التاليـــــة: (أ) التعليـــــم، والعلـــــوم 
والتكنولوجيــا، والتركــيز علــى وضــع نظــم ابتكاريــة وطنيــة 
وإقليمية من شأا أن توحد جــهود القطـاعين العـام والخـاص؛ 
(ب) الحماية الاجتماعية، دف تحقيق التكامل بين الترتيبات 
العامـة والخاصـة لتوسـيع التغطيـة وتحقيـــق تكــامل أكــبر؛ (ج) 
إدارة الاقتصـاد الكلـي لمواجهـــة تقلبــات الــدورة الاقتصاديــة، 
وإضافة تدابير وطنية ودون إقليمية وإقليمية لتكميل التغيــيرات 
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المطلوبـة علـى الصعيـد الـدولي؛ (د) روابـط الإنتـاج، وتعريــف 
السياسات لتطويرها وتعميقها وإنشاء مجموعات إنتاجية. 

ــــها  ودعـــت اللجنـــة أيضـــا الأمانـــة إلى مواصلـــة بحث - ٣٢
لاسـتراتيجيات التنميـة في عـدد مـــن بلــدان المنطقــة في ســياق 
عمليـة العولمـة، علـى أسـاس الحاجـــة إلى وضــع ــج متكــامل 
للمسائل الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، وتحديـد السياسـات 
والتدابير ذات الصلة على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي. 

 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا   دال -

عقـدت اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آســـيا  - ٣٣
(الإســكوا) دورــــا الاســـتثنائية الرابعـــة في ١١ آذار/مـــارس 
٢٠٠٢، واعتمـدت قـرارا واحـدا فقـط وهـو مـا يوجـــه انتبــاه 

الس إليه. 
 

القــرار ٢٣٨ (دإ-٤) – الخطــة المتوســطة الأجــــل 
المنقحـة للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ وبرنــامج العمــل 
المنقح والأولويات لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
اعتمـدت في هــذا القــرار بالإجمــاع الخطــة المتوســطة  - ٣٤
الأجل المنقحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ وبرنـامج العمـل المنقـح 

لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وشـرعت الإسـكوا في ايـة الســـنة الماضيــة في تنقيــح  - ٣٥
الخطـة المتوسـطة الأجـل وبرنـامج العمــل الحــالي عمــلا بقــرار 
الجمعيـة العامـة ٢/٥٥ المتضمـن إعـلان الأمـم المتحـــدة بشــأن 
الألفية وتقرير الأمين العام الذي يتضمن دليلا تفصيليـا لتنفيـذ 
إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة (A/56/326)، وتوصيـــة 
اللجنــة في دورــا الحاديــة والعشــرين الــتي تدعــو إلى وضــــع 
برنامج عمل أكثر تركـيزا ينحـو إلى تقـديم المسـاعدة في مجـال 

التكامل الإقليمي. 
ودعـا القـرار أمانـة الإسـكوا إلى اتخـــاذ جميــع التدابــير  - ٣٦

اللازمة لزيادة فعالية أنشطتها. 

وفي هـذا الصـدد، قـد يكـون مـن المفيـــد ملاحظــة أن  - ٣٧
الخطـة المتوسـطة الأجـل المنقحـــة تســتند إلى الهــدف الشــامل، 
هدف التكامل الإقليمي مع أربـع أولويـات مواضيعيـة – إدارة 
مـوارد الميـــاه والطاقــة؛ والاســتجابة للعولمــة؛ وتعزيــز تكــامل 
السياسـات الاجتماعيـة؛ وتعزيـز القـدرات التكنولوجيــة (رأب 
– يتـم تنفيذهـا مـن خـلال سـتة  الثغرة المعروفة بالهوة الرقمية) 
برامــج فرعيــة. والــبرامج هــي: السياســــات المتكاملـــة لإدارة 
المــوارد الإقليميــة لأغــراض التنميــة المســــتدامة؛ والسياســـات 
الاجتماعيـة المتكاملـة؛ والتحليـل الاقتصـادي والتنبـؤ لأغــراض 
ـــة؛  التنميــة الإقليميــة؛ والتكــامل الإقليمــي والاســتجابة للعولم
وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات لأغـــــراض التكــــامل 
الإقليمـي؛ والإحصـاءات المقارنـة لأغـــراض تحســين التخطيــط 

واتخاذ القرارات. 
 


