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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـــادة ١٨ مــن 

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 التقارير الدورية الأوّلي والثاني والثالث المقدمة من الدول الأطراف 

كوستاريكا* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ 
تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي.  *
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 الجزء الأول 
 الإطار العام 

الإقليم والسكان 
  

الإقليم 
الإقليــم الوطــني محصــور بــين البحــــر الكـــاريبي والمحيـــط الهـــادئ وجمـــهوريتي بنمـــا  - ١
ونيكاراغوا. وحدود الجمهوريـة هـي تلـك الـتي حددـا معـاهدة كانيـاس - خـيريس المؤرخـة 
١٥ نيسـان/أبريـل ١٨٥٨، الـــتي صــدق عليــها بموجــب قــرار تحكيــم كليفلانــد المــؤرخ ٢٢ 
آذار/مارس ١٨٨٨ بالنسبــة إلى نيكاراغــــوا، ومعاهدة إيتشاندي - مونتــيرو فرنـاندس خـائين 
المؤرخـــــة ١ أيار/مايو ١٩٤١ بالنسبة إلى بنما. وتعتـبر جزيـرة دل كوكـو، الواقعـة في المحيـط 

الهادئ، جزءا من الإقليم الوطني. 
ومساحة إقليم جمهورية كوسـتاريكا تبلـغ ١٠٠ ٥١ كـم٢. وينقسـم هـذا الإقليـم إلى  - ٢
ــــون،  ســبع مقاطعــات هــي: ســان خوســيه، ألاخويــلا، كرتــاغو، إيريديــا، بونتارينــاس، ليم
غواناكسته. وتقع العاصمة سان خوسـيه في المقاطعـة الـتي تحمـل اسمـها. وتنقسـم كـل مقاطعـة 

إلى أقاليم تنقسم بدورها إلى مناطق. 
 

اللغة 
تعتــبر كوســتاريكا الإســبانية لغتــها القوميــة (المــادة ٧٦ مــن الدســــتور السياســـي).  - ٣
والإنكليزية هي لغة الحديث في الساحل الكاريبي من البلد، وتتكلم مختلـف الجماعـات العرقيـة 

من السكان الأصليين لغاا. 
 

الدين 
ورد في المادة ٧٥ من الدستور السياسـي (١٩٤٩) أن �ديـن الدولـة هـو الكاثوليكيـة  - ٤
الرسولية الرومانية، ويتولى الدستور المحافظـة عليـها، دون حظـر الممارسـة الحـرة في الجمهوريـة 
للعقائد الأخرى التي لا تتعارض مع الأخـلاق العامـة ولا مـع العـادات السـليمة�. ولكـل فـرد 
الحق في حرية ااهرة بدينه ونشـره بشـكل فـردي أو جمـاعي. وتعتنـق أغلبيـة السـكان الديانـة 

الكاثوليكية. 
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التعليم 
ـــه وجوهــره، وباعتبــاره مــن  تلـتزم الدولـة واتمـع، فيمـا يتعلـق بـالتعليم بحكـم طبيعت - ٥
حقوق الإنسان الأساسية، باتخاذ القرارات والتدابير المحـددة الراميـة إلى تنشـئة الكوسـتاريكيين 
تنشـئة متكاملـة، وفقـا للمـادة ٧٨ مـن الدسـتور السياسـي. والتعليـم العـام الأساســـي إلزامــي، 
وتوفره الدولة باان هو والتعليم قبل المدرسي والتعليم المتنوع، وتتكفل بنفقات هذه الأنــواع 

من التعليم. 
ويندرج التعليم في كوستاريكا في نظامين: (أ) النظام الرسمي الذي يشمل التعليم قبـل  - ٦
ـــار (الابتدائــي والثــانوي،  المدرسـي والتعليـم الابتدائـي والثـانوي والجـامعي، ونظـم تعليـم الكب
والتعليم الخاص، والتعليم العالي شبه الجـامعي)؛ (ب) النظـام غـير الرسمـي الـذي يوفـر مجموعـة 
عريضة من الاختيارات الدراسية التي لا تشترط فيها مقتضيات التعليـم الرسمـي، ولا تحظـى في 
أغلب الحالات باعتراف الدولـة ـا. وينـدرج في هـذا الإطـار المعـهد الوطـني للتلمـذة الحرفيـة، 

وهو هيئة عامة تتولى تدريب القوة العاملة في إطار أسلوب الإعداد للعمل. 
وقد استثمرت كوستاريكا، منذ أوائل هذا القرن، جزءا كبيرا من الميزانيـة الوطنيـة في  - ٧
تطوير وتحسين التعليم العام. وقد تمثل هذا الاهتمام في انخفاض المعـدل العـام للأميـة، وكذلـك 
معـدلات الأميـة حسـب الجنـس وحسـب المنطقـة. وكـان المعـدل العـام، في عـام ١٩٧٣، يبلــغ 
١٠,٢؛ وهبط في عام ١٩٨٤ إلى ٦,٩. واعتبارا مـن عـام ١٩٨٨، أخـذ المعـدل العـام يرتفـع 
ــــة،  ارتفاعــا طفيفــا، فوصــل إلى ٧,٢ في عــام ١٩٩٠ (وزارة التخطيــط والسياســة الاقتصادي
١٩٩٥، والإدارة العامة للإحصاء والتعداد، ١٩٩٧). أمـا المعـدلات بالنسـبة إلى الإنـاث فقـد 
أخذت تميل إلى أن تكون أقل قليلا من معدلات الذكور بدءا من عـام ١٩٧٤. وترتفـع نسـبة 

الأمية في المناطق الريفية عنها في المناطق الحضرية. 
وبلغ عدد المقيدين في جميع مستويات نظام التعليـم الرسمـي ٥٤٦ ٧٨٧ طالبـا في عـام  - ٨
١٩٩٦، بزيادة بنسبة ١,٩ في المائــة علـى عددهـم في عـام ١٩٩٥. وبلغـت نسـبة المقيديـن في 
التعليـم الابتدائـي ٦٥,٩في المائـة مـن هـــذا العــدد، وفي التعليــم الثــانوي ٢٦,٤ في المائــة، وفي 
التعليم قبل المدرسي ٧,٧ في المائة. وفيما يتصل بالتعليم الثانوي، يلتحق بـالتعليم الفـني واحـد 

من كل خمسة طلاب. 
ـــه في  وفي دراسـة لتورّيكـو (١٩٩٦) عـن الأطفـال العـاملين في كوسـتاريكا، اتضـح أن - ٩
تموز/يوليه ١٩٩٤، كان ٧٦,٧ في المائة من السكان الذيـن تـتراوح أعمـارهم بـين ٧ سـنوات 
ـــون بــالتعليم قبــل المدرســي).  و ١٧ سـنة مشـمولين بنظـام التعليـم العـادي (بمـن فيـهم الملتحق
وكـانت أفضـل نسـبة التحـاق بـالمدارس تقـع في الفئـة العمريـة مـا بـين ٧ سـنوات و ١١ سـنة، 
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المقيـدة في مرحلـة التعليـم العـام الأساسـي (مـن الصـــف الأول إلى التاســع). وزادت معــدلات 
التسرب والرسوب اعتبارا من سن ١٢ سنة. وبينـت هـذه الدراسـة أيضـا أن أعلـى مسـتويات 
عدم الالتحاق بالنظام التعليمـي بـين السـكان الذيـن تقـل أعمـارهم عـن ١٨ سـنة موجـودة في 

الأشخاص دون السابعة وفوق الثالثة عشرة. 
ورغــم التقــدم الكبــير الــذي حققتــه كوســتاريكا في مجــال التعليــم، فقــــد تحقـــق في  - ١٠
التسعينات حدوث مجموعــة مـن المشـاكل الـتي أدت إلى تزايـد التسـرب، ولا سـيما في المرحلـة 
الثالثة وفي التعليم المتنوع، كما يتبين مـن الجدولـين التـاليين. وتشـترك في نظـام التعليـم الرسمـي 
مؤسسات عامة أو حكومية وخاصة وشبه عامة. وتحصل هذه المؤسسات الأخـيرة علـى إعانـة 
من الدولة تساعدها على تحصيل رسـوم أقـل ممـا تحصلـه المؤسسـات الخاصـة. ويبـين الجـدولان 
رقـم ١ ورقـم ٢ مسـار التســـرب في المرحلتــين النــهاريتين الأولى والثانيــة وفي المرحلــة الثالثــة 
والتعليم المتنوع في أعوام ١٩٩١ و ١٩٩٣ و ١٩٩٥، حسب الجنس وحسب نوع المؤسسـة 

والمنطقة. 
وفيمـا بـين عـامي ١٩٩١ و ١٩٩٣، انخفـض المعـدل العـام للتسـرب حســـب المنطقــة  - ١١
وحسـب نـوع المؤسسـة في المرحلتـين الأولى والثانيـة، غـير أنـه ارتفـع بشـــدة فيمــا بــين عــامي 
١٩٩٣ و ١٩٩٥. وتقـع أقـل نسـبة تسـرب في المؤسسـات الخاصـة، وتليـها المؤسســـات شــبه 
العامة، في حين كان التسـرب في المؤسسـات العامـة ضعفـه في المؤسسـات الخاصـة. والتسـرب 
في المنـاطق الريفيـة أكـبر منـه في المنـاطق الحضريـة، رغـم أن الفجـوة أخـذت تضيـق في الأعــوام 

الماضية. وكان تسرب الإناث في هاتين المرحلتين أقل من تسرب الذكور. 
 

الجدول رقم ١  
التسرب في المرحلتين النهاريتين الأولى والثانية حسب السـنة والجنـس وحسـب نـوع المؤسسـة 

والمنطقة. نسب مئوية، ١٩٩١ و ١٩٩٣ و ١٩٩٥ 
 

 ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩١ المنطقـة/نــوع 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع المؤسســــــــة 

٤,٦٠ ٥,٣٠ ٥,٠٠ ١,٩٠ ٢,١٠ ٢,٠٠ ٢,١٠ ٢,٥٠ ٢,٣٠ اموع 
٤,٩٠ ٥.٦٠ ٥,٢٠ ٢,٠٠ ٢,٢٠ ٢,١٠ ٢,٢٠ ٢,٦٠ ٢,٤٠ عامة 

١,٣٠ ١,٢٠ ١,٣٠ ٠,٨٠ ٠,٩٠ ٠,٨٠ ٠,٩٠ ١,١٠ ١,٠٠ خاصة 
٢,٠٠ ١,١٠ ١,٦٠ ٠,١٠ ٠,٢٠ ٠,١٠ ٠,٤٠ ٠,٢٠ ٠,٣٠ شبه عامة 
٣,٩٠ ٤,٤٠ ٤,٢٠ ١,٢٠ ١,٤٠ ١,٣٠ ١,١٠ ١,٥٠ ١,٣٠ الحضرية 

٤,٣٠ ٤,٨٠ ٤,٦٠ ١,٣٠ ١,٥٠ ١,٤٠ ١,٢٠ ١,٦٠ ١,٤٠ عامة 
١,٢٠ ١,٠٠ ١.١٠ ٠,٥٠ ٠,٤٠ ٠,٤٠ ٠,٣٠ ٠,٤٠ ٠,٤٠ خاصة 
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 ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩١ المنطقـة/نــوع 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع المؤسســــــــة 

١,٧٠ ١,١٠ ١,٥٠ ٠,١٠ ٠,١٠ ٠,١٠ ٠,٤٠ ٠,٣٠ ٠,٣٠ شبه عامة 
٥,١٠ ٦,٠٠ ٥,٦٠ ٢,٤٠ ٢,٦٠ ٢,٥٠ ٢,٨٠ ٣,٢٠ ٣,٠٠ الريفية 
٥,٢٠ ٦,٠٠ ٥,٦٠ ٢,٤٠ ٢,٦٠ ٢,٥٠ ٢,٨٠ ٣,٢٠ ٣,٠٠ عامة 

١,٨٠ ٢,٤٠ ٢,١٠ ٢,٠٠ ٢,٩٠ ٢,٤٠ ٣,٧٠ ٤,٤٠ ٤,١٠ خاصة 
٥,٧٠ ١,٢٠ ٣,٥٠ ٠,٤٠ ٠,٨٠ ٠,٦٠ - - - شبه عامة 

 
المصدر: شعبة تخطيط وتطوير التعليم. الإدارة الإحصائية. �التسرب خلال العام في النظام التعليمي�. كوســتاريكا. وزارة 

التعليم العام، ١٩٩٦. 
ويبـين الجـدول رقـم ٢ أن معـدل التسـرب كـان أكـــبر في المرحلــة الثالثــة وفي التعليــم  - ١٢
المتنوع في الأعوام الثلاثة المدروسة، وهو مرتفـع للغايـة في التعليـم العـام. ويشـهد التعليـم شـبه 

العام أيضا معدلات مرتفعة، وإن كانت أقل قليلا. 
 

الجدول رقم ٢ 
التسرب في المرحلة الثالثة والتعليم المتنوع النـهاري والمسـائي حسـب السـنة والجنـس وحسـب 

نوع المؤسسة والمنطقة 
نسب مئوية، ١٩٩١ و ١٩٩٣ و ١٩٩٥ 

 
 ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩١ المنطقة/نوع 

إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع المؤسســـــة 
١٣,٣٠ ١١,٢٠١٦,١٠١٨,٩٠ ١٥,٤٠ ١١,١٠١٣,٣٠ ١٣,٢٠١٥,٢٠ اموع 

١٤,٨٠ ١٢,٧٠١٧,٩٠٢١,٠٠ ١٧,١٠ ١٢,٥٠١٤,٩٠ ١٤,٧٠١٦,٨٠ عامة 
٢,٢٠ ٢,٢٠ ٢.٨٠ ١,١٠ ١,٤٠ ١,٢٠ ١,٤٠ ٢,٥٠ ١,٩٠ خاصة 

٤,٣٠ ٥,١٠ ٤,٧٠ ٣,٦٠ ٥,٤٠ ٤,٥٠ ٤,٢٠ ٥,٥٠ ٤,٩٠ شبه عامة 
١٢,٥٠ ١١,٠٠١٥,٥٠١٨,٥٠ ١٦,٠٠ ١٠,٤٠١٣,٥٠ ١٣,٠٠١٥,٤٠ الحضرية 

١٤,٥٠ ١٢,٩٠١٧,٩٠٢١,٢٠ ١٨,٤٠ ١٢,٤٠١٥,٧٠ ١٥,٠٠١٧,٥٠ عامة 
٢,٣٠ ٣,٠٠ ٢,٦٠ ٠,٨٠ ٠,٨٠ ٠,٨٠ ١,١٠ ٢,٢٠ ١,٦٠ خاصة 

٣,٣٠ ٣,٩٠ ٣,٦٠ ٢,٦٠ ٤,٦٠ ٣,٦٠ ٢,٩٠ ٤,٣٠ ٣,٥٠ شبه عامة 
١٤,٩٠ ١١,٨٠١٧,٣٠١٩,٦٠ ١٣,٩٠ ١٢,٥٠١٢,٩٠ ١٣,٧٠١٤,٨٠ الريفية 
١٥,٤٠ ١٢,٢٠١٧,٩٠٢٠,٤٠ ١٤,٤٠ ١٢,٧٠١٣,٣٠ ١٤,٠٠١٥,٢٠ عامة 

٢,٠٠ ٥,٩٠ ٤,١٠ ٣,٨٠ ٣,٦٠ ٤,٨٠ ٧,١٠ ٥,٩٠ ٦,٥٠ خاصة 
٨,٩٠ ٩,٨٠ ٩,٤٠ ٨.٣٠ ٨,٥٠ ٨,٤٠ ١١,٥٠ ١٠,٨٠١٠,٢٠ شبه عامة 

المصـدر: شـعبة تخطيـط وتطويـر التعليـم. الإدارة الإحصائيـة. �التسـرب خـلال العـام في النظـام التعليمـي�. كوســتاريكا. 
وزارة التعليم العام، ١٩٩٦. 
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وقـد حدثـت فيمـا بـين عـامي ١٩٩٤ و ١٩٩٨ مجموعـة إصلاحـات عامـــة دســتورية  - ١٣
وسياسية للتغلب على أهم المشاكل الناشئة في النظام التعليمي لكوسـتاريكا ولإعـداد الأجيـال 
الجديدة اة التحديات التكنولوجية والعلمية. ففي عـام ١٩٩٧، وافقـت الجمعيـة التشـريعية 
على تعديل المادة ٧٨ من الدسـتور السياسـي، بحيـث يتحـدد مسـتوى الاسـتثمار الحكومـي في 
التعليم بـ ٦ في المائة مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي، ويصبـح التعليـم قبـل المدرسـي إلزاميـا، وتـزاد 
ـــى  السـنة الدراسـية في التعليـم الابتدائـي والثـانوي ١٠ أيـام. كمـا أن الموافقـة في العـام ذاتـه عل
قانون أسس وضمانات تطوير وتحسين النظام التعليمـي الوطـني سـاعدت علـى تعزيـز وتوحيـد 
التدابــير الاســتراتيجية ذات الصلــة بالنوعيــة والشــمول والبنيــة الأساســية وحوافــز المدرســـين 
والتدريـب. فعلـى سـبيل المثـال، كـان المـأمول في عـام ١٩٩٨ توسـيع نطـاق تعليـم الإنكليزيـــة 
ليشمل جميع تلاميذ المرحلة الابتدائية، وتمكين ٥٠ في المائة مـن التلاميـذ و ١٠٠ في المائـة مـن 
ـــبرات المعلوماتيــة، وتعزيــز  طلبـة المـدارس الثانويـة للتعليـم الأدبي والفـني مـن الاسـتفادة مـن مخت
التعليـم الفـني بتخصيـص مـوارد ماليـة أكـــبر، وبمراجعــة وتدعيــم الــبرامج الدراســية، وبإعــادة 

تدريب العاملين من المهنيين والفنيين. 
 

السياق الاجتماعي الديمغرافي 
  

الزيادة السكانية 
تفيد بيانات الإدارة العامة للإحصـاء والتعـداد (١٩٩٧) أن عـدد سـكان كوسـتاريكا  - ١٤
في تمــــوز/يوليه ١٩٩٦ بلـــــــــغ ٤٤٠ ٢٠٢ ٣ نسـمة، منـهم ٣٠٥ ٦٠٤ ١ مـن الذكــــــور، 
و ١٣٥ ٥٩٨ ١ من الإناث. وهـذا الفـرق راجـع إلى ارتفـاع معـدل المواليـد الذكـور – رغـم 
– وإلى حركات الهجرة مـن الخـارج الـتي تضـم ذكـورا أكـثر مـن  زيادة معدل وفيات الذكور 

الإناث (المعهد الإسباني للمرأة وكلية أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية، ١٩٩٣). 
وفي التسعينات، تجاوز عدد سكان كوستاريكا الثلاثة ملايين نسمة، في حين لم يكـن  - ١٥
عددهم قد بلغ المليون الأول إلا في عام ١٩٥٥، والمليونـين في عـام ١٩٧٦. وقـد مـرت هـذه 
الزيـادة السـكانية بعـدة مراحـل. ففيمـا بـين عـامي ١٩٥٠ و ١٩٦٥، بلغـت الزيـــادة الســنوية 
٤,٥ في المائة، نتيجة زيادة الخصوبة وانخفاض الوفيات. وفيمـا بـين عـامي ١٩٦٥ و ١٩٧٥، 
هبطـت الزيـادة إلى ٣ في المائـة، نتيجـة انخفـاض حـاد في الخصوبـة. وبـدأت المرحلـة الثالثـة مــن 
أواخـر السـبعينات حـتى اليـوم، فـازداد تبـاطؤ هـذا الاتجـاه، إذ بلـغ ٢,٤ في المائـة سـنويا نتيجــة 
ـــة السياســية  لاسـتقرار الخصوبـة والهجـرة إلى بلـدان أخـرى في أمريكـا الوسـطى، بسـبب الأزم
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والعسـكرية الـتي حدثـــت في الثمانينــات وعواقبــها في العقــد التــالي (برنــامج المــرأة والصحــة 
والتنمية، منظمة الصحة للبلدان الأمريكية/منظمة الصحة العالمية، ١٩٩٤). 

وتبلـغ الكثافـة السـكانية في كوسـتاريكا زهـاء ٦٧ نسـمة في الكيلومـتر المربــع، وهــي  - ١٦
كثافة منخفضة بنسبة معتدلة في سياق أمريكا اللاتينية. 

والمعدل الإجمالي للوفيات من أقل المعدلات في العالم (٤,٠ لكل ألف نسمة)، وذلـك  - ١٧
نتيجـة لشـباب التركيبـة السـكانية للبلـد (٣٣,٦ في المائـة مـن السـكان دون الخامسـة عشــرة)، 
وللجـهود غـير العاديـة الـتي يقـوم ـا قطـاع الصحـة في كوسـتاريكا لتحقيـــق وكفالــة التعميــم 

الفعلي لشمول الخدمات، سواء في مجال الطب الوقائي أو العلاجي. 
ـــة ألــف نيكــاراغوي دخلــوا البلــد في الأعــوام الاثــنى عشــر  ويقـدر أن حـوالي ثلاثمائ - ١٨
ـــوق ــا  الأخـيرة، أغلبـهم مـن المـهاجرين غـير الشـرعيين. وليسـت هنـاك سـجلات إداريـة موث

لأبعاد ظاهرة الهجرة. 
وعدد المواليد هو العامل الأحسم في تحديد الزيادة السكانية في كوستاريكا. ويوضـح  - ١٩

الجدول رقم ٣ معدل المواليد في الفترة ١٩٩٠-١٩٩٥. 
 

الجدول رقم ٣ 
كوستاريكا. معدل المواليد، ١٩٩٠-١٩٩٥ 

 
 ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠
 ٢٣,٨٠ ٢٤,٤٠ ٢٤,٨٠ ٢٥,٤٠ ٢٦,٣٠ ٢٧,٣٠

 
السمات الديمغرافية 

يعيش ٧٠ في المائة من سكان كوستاريكا في المنطقة الوسطى التي تقـع فيـها العاصمـة  - ٢٠
والمدن الهامة الثلاث الأخرى. وقـد عـانت كوسـتاريكا، مثـل البلـدان الأخـرى في المنطقـة، في 
الأعـوام الخمسـة والعشـرين الأخـيرة عمليـة تحضـر متسـارعة: ففـي عـام ١٩٧٠، كــان ٦١ في 
المائة ريفيين و ٣٩ في المائة حضريين؛ وفي عام ١٩٩٦، زاد عـدد السـكان الحضريـين إلى ٤٣ 
ـــة التحضــر  في المائـة، في حـين انخفـض عـدد السـكان الريفيـين إلى ٥٧ في المائـة. وكـانت عملي
بطيئة بالقياس إلى المكســيك وأمريكـا الجنوبيـة. وفي عـام ١٩٩٦، بلغـت نسـبة سـكان الحضـر 
مـن النسـاء ٥٢ في المائـة، نتيجـة لازديـاد هجـرة النسـاء مـن الريـف إلى المـدن بحثـا عـن فـــرص 
للعمل في الصناعة والخدمة المترلية. ويقيـم في المنـاطق الريفيـة ٥١ في المائـة مـن الذكـور نتيجـة 

للهجرة من الريف إلى الريف، ولا سيما إلى مناطق إنتاج الموز وقصب السكر والبن. 
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ولا تزال التركيبة السكانية تتميز بالشباب، رغم أن الزيادة تزداد بطئا، مع نـزوع إلى  - ٢١
الشيوخة نتيجة للانخفاض المـزدوج للخصوبـة ومعـدل الوفيـات. ففـي عـام ١٩٦٣، كـان ٤٩ 
في المائة من السكان يقعون في الفئة العمريـة بـين ١٥ و ٦٤ سـنة، و ٣ في المائـة في الفئـة الـتي 
تزيد أعمارها على ٦٥ سنة؛ وفي عام ١٩٨٨، تغيرت الدينمية إلى ٥٩ في المائـة و ٤ في المائـة 
على التوالي (برنامج المرأة والصحة والتنمية، منظمة الصحة للبلدان الأمريكيـة/منظمـة الصحـة 
العالمية، ١٩٩٤). وما زال هذا الاتجاه قائما حتى اليوم في هـاتين الفئتـين العمريتـين. وقـد نتـج 
ذلك عن تحول ديمغرافي واضح من سكان شباب يـتزايد عددهـم بسـرعة إلى سـكان يشـيخون 
ويزداد عددهم زيادة محدودة. وتتميز كوسـتاريكا بأـا بلـد يمـر بمرحلـة تحـول وسـيطة. ونتـج 
عـن هـذه العمليـة أن هبطـت علاقـــة التبعيــة مــن ١٠٣,٦ في عــام ١٩٦٣ إلى ٦٩,٧ في عــام 

١٩٨٤ (غارسيا وغوميس، ١٩٨٩؛ الإدارة العامة للإحصاء والتعداد، ١٩٩٧). 
وقد تحسنت الظروف الصحية وصحة الأفـراد في الأعـوام الأربعـين الأخـيرة. ويتضـح  - ٢٢
هذا التحسن في ازدياد العمر المتوقع عند الولادة، الذي كـان ٧٥,٢ سـنة في الفـترة ١٩٩٠-
١٩٩٥، والــذي ســيصبح ٧٥,٦ ســنة في الفــترة ١٩٩٥-٢٠٠٠. والعمــر المتوقــــع للمـــرأة 
ـــن ٥٨,٦ ســنة في عــام  (الجـدول رقـم ٤) أعلـى مـن عمـر الرجـل. فقـد زاد عمرهـا المتوقـع م

١٩٥٥ إلى ٧٨,٦ سنة في عام ١٩٩٥، بنسبة أعلى من نسبة الرجال. 
 

الجدول رقم ٤ 
كوستاريكا. العمر المتوقع حسب الجنس، ١٩٩٠-١٩٩٥ 

 
١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠ الجنس 
٧٤,٠٠ ٧٢,٩٠ ٧٢,٩٠ ٧٢,٩٠ ٧٢,٩٠ ٧٢,٩٠ ذكور 
٧٨,٦٠ ٧٧,٦٠ ٧٧,٦٠ ٧٧,٦٠ ٧٧,٦٠ ٧٧,٦٠ إناث 

المصدر: وزارة التخطيط والسياسة الاقتصادية، ١٩٩٥. 
 

الخصوبة 
لوحظت تغيرات كبيرة في المسح الديمغرافي للسكان في النصف الثاني من القـرن. فقـد  - ٢٣
خفضت النساء خصوبتهن بمقدار كبير، فهبطت من ٧ أبناء في المتوسط في مطلع الخمسـينات 
إلى ٢,٨ من الأبناء (الصندوق الكوستاريكي للضمـان الاجتمـاعي، ١٩٩٥؛ المعـهد الإسـباني 
للمرأة وكلية أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية، ١٩٩٣). وهذه الظاهرة عملية بـدأت تظـهر 
منذ عام ١٩٦٥. وفي التسعينات، استقر انخفاض الخصوبة عنـد حـوالي ٣,٠. كمـا أن معـدل 
المواليـد هبـط: ٢٧,٤ في عـام ١٩٩٠، و ٢٤,٦ في عـــام ١٩٩٤، و ٢٣,٣ في عــام ١٩٩٦. 
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ومـع ذلـك فمـا زالـت الكوسـتاريكيات يدبـرن أمورهـن وينجـبن أولادهـن في أعمـار مبكـــرة. 
وتفضل النساء الإنجاب في عمر يتراوح بين ٢٠ و ٢٩ سنة، وإن كان أكثر مـن ١٥ في المائـة 

من النساء ينجبن وهن في الفئة العمرية المتراوحة بين ١٥ و ١٩ سنة. 
 

الجدول رقم ٥ 
حالات الولادة حسب عمر الأم. 

كوستاريكا، ١٩٩٠ و ١٩٩٤ 
 

١٩٩٤ ١٩٩٠ الفئات العمرية 
الزيادة بالنسبة المئوية 

 ١٩٩٠-١٩٩٤
 النسبي المطلق النسبي المطلق  

 ١٠٠,٠٠ ٣٩١ ٨٠ ١٠٠,٠٠ ٩٣٩ ٨١ اموع 
+ ٠,١٨ ٠,٦٢ ٥٠١ ٠,٤٤ ٣٦٠ أقل من ١٥ سنة 

+ ١,٨٦ ١٧,٢١ ٨٣٨ ١٣ ١٥,٣٥ ٥٧٨ ١٢ ١٥-١٩ سنة 
- ١,٥٢ ٢٧,٩٥ ٤٦٦ ٢٢ ٢٩,٤٧ ١٥١ ٢٤ ٢٠-٢٤ سنة 
- ١,١١ ٢٥,٥٦ ٥٤٤ ٢٠ ٢٦,٦٧ ٨٥٣ ٢١ ٢٥-٢٩ سنة 
+ ٠,١٧ ١٧,٢١ ٨٣٢ ١٣ ١٧,٠٤ ٩٥٩ ١٣ ٣٠-٣٤ سنة 
+ ٠,٤٢ ٨,٥٦ ٨٨٢ ٦ ٨,١٤ ٦٧٤ ٦ ٣٥-٣٩ سنة 
+ ٠,٠٣ ٢,٢٢ ٧٨١ ١ ٢,١٩ ٧٩١ ١ ٤٠-٤٤ سنة 

- ٠,٠٢ ٠,١٦ ١٣٠ ٠,١٨ ١٥٠ ٤٥ سنة فأكثر 
+ ٠,٠٢ ٠,٥٢ ٤١٧ ٠,٠٥ ٤٢٣ العمر غير معروف 

 
المصـدر: صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان ووزارة التخطيـط والسياسـة الاقتصاديـة ومركـز المـرأة والأســـرة. �صــور 
جنسانية. إحصائيات اقتصادية واجتماعية ديمغرافية موزعة حسب الجنس، ١٩٨٠-�١٩٩٤. سان خوسيه 

بكوستاريكا، ١٩٩٥. 
 

معدل الوفيات 
انخفـض المعـدل العـام للوفيـات في الأربعـين عامـا الأخـيرة، بمـا في ذلـك معـدل وفيــات  - ٢٤
الأطفال. وفي عام ١٩٩٦، كان المعدل العام للوفيات ٤,١ لكل ألـف مـن السـكان، في حـين 
بلغ معدل وفيات الأطفال ١١,٨ لكل ألف من السكان في العــام ذاتـه. وقـد ورد في مشـروع 
�حالة الأمة� لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أن ٩٤,٦ في المائـة مـن حـالات الـولادة في عـام 

١٩٩٥ قد جرت في مؤسسات استشفائية (�حالة الأمة�، ١٩٩٦). 



1002-71652

CEDAW/C/CRI/1-3

 
الجدول رقم ٦ 

 
  ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠ ١٩٨٩

        معدل وفيات الأطفال 
١٣,٩٠١٥,٣٠١٣,٦٠١٣,٧٠١٣,٧٠١٣,٠٠١٣,٣٠١١,٨٠(X ألف مولود حي) 
        المعدل العام للوفيات 

٤,١٠ ٤,٢٠ ٤,١٠ ٣,٩٠ ٣,٩٠ ٣,٨٠ ٣,٨٠ ٣,٩٠ (X ألف)   
ويعد معدل وفيات الأطفال مؤشرا ممتازا للحالة الصحية في البلـد. ففـي الخمسـينات،  - ٢٥
كان نصف حالات الوفاة تقريبا يحدث في أشخاص دون الرابعة. وقـد انخفـض هـذا الرقـم إلى 
١٥ في المائـة في الثمانينـات، إلى أن بلـغ ١٣ في المائـة في عـام ١٩٩٤ (المعـهد الإسـباني للمــرأة 
وكلية أمريكا اللاتينيـة للعلـوم الاجتماعيـة، ١٩٩٣؛ صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان ووزارة 
ـــز الوطــني للنــهوض بــالمرأة والأســرة، ١٩٩٥). وقــد  التخطيـط والسياسـة الاقتصاديـة والمرك
لوحظ اتجاه تنازلي لهذا المعدل، وبخاصة في السبعينات، مـع حـدوث زيـادة سـنوية نسـبتها ١٣ 

في المائة في المتوسط نتيجة لتحسن الظروف الصحية في البلد. 
وقد انخفض معدل وفيات الأطفال في كوستاريكا من ٢٠٠ إلى ٧٠ حالة وفـاة لكـل  - ٢٦
ألف مولود فيما بين عامي ١٩٢٠ و ١٩٦٠. وبدأت السبعينات بمعدل يزيـد قليـلا علـى ٦٠ 
لكل ألف مولود حي. ونتيجة للعملية السابقة، وصل المعدل في اية هذا العقد إلى مـا يـوازي 
٢٠ حالـة وفـاة لكـل ألـف مولـود حـي. ثم اطّـرد تراجـع معـدل وفيـات الأطفـال، وتوقـــف في 

التسعينات عند ١٣ حالة وفاة لكل ألف مولود حي. 
وقد لوحظ تغير في نمط حالات وفاة الرضـع الذيـن تقـل أعمـارهم عـن سـنة واحـدة.  - ٢٧
فـالأمراض المعديـة والطفيليـــة وأمــراض الجــهاز التنفســي، في عــام ١٩٨٠ أساســا، انخفضــت 
بشدة. كما لوحظ انخفـاض هـذه الوفيـات في الثغـور الجغرافيـة. ومـع أن كوسـتاريكا حققـت 
تقدما بالغ الأهمية في هــذا اـال، فـإن المعتقـد أـا يمكـن أن تقلـل أكـثر مـن وفيـات الأطفـال. 
وتتخـذ الدولـة تدابـير لتوسـيع نطـاق الشـــمول بخدمــات رعايــة الحوامــل المعرضــات للخطــر، 
وكذلـك رعايـة المرضعـات؛ وتشـديد مراقبـة صحـة الأطفـال دون الثانيـة في مجتمعـام (بمـــا في 
ذلـك التحصـين)؛ وزيـادة حصـــول ســكان الريــف المبعــثرين علــى مــاء الشــرب والمراحيــض 
والسكن؛ وتزويد المراكز الصحية الريفية بما تحتاج إليه من معدات وموظفين للوقاية من أشـيع 
أسباب الوفاة بين الأطفال ومعالجتـها. وتقـوم وزارة الصحـة واللجنـة الوطنيـة لتحليـل وفيـات 
الأطفال، منذ عام ١٩٩٦، بدراسة حالات وفيات الأطفال لتحديد الأسـباب المتوقعـة واتخـاذ 

التدابير المناسبة. 
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وإلى جانب ذلك فإن الصندوق الكوستاريكي للضمان الاجتماعي يقـوم، مـن خـلال  - ٢٨
اللجنة الوطنية للرضاعة الطبيعية، بتشجيع هذه الرضاعة باعتبارها عاملا يحمـي صحـة الطفـل، 
وبخاصـة في الشـهور الأولى مـن العمـر. وقـد وفـت أربعـة مراكـــز استشــفائية بالمتطلبــات الــتي 
حددـا منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف) لاعتبارهـــا �مستشــفيات صديقــة لــلأم 
والطفل�. وتقع ثلاثة من هذه المراكز في مناطق ريفية بأماكن متفرقة مـن البلـد، ويقـع الرابـع 
في أحد المراكز الحضرية الأكثر ازدحاما بالسكان في الـوادي الأوسـط. وسـتمتد هـذه المبـادرة 

إلى مراكز استشفائية وصحية أخرى اعتبارا من عام ١٩٩٨. 
إن ازدياد الوصول إلى مصادر ماء الشرب والخدمات الصحيـة وزيـادة الحصـول علـى  - ٢٩
معلومـات تتعلـق بـالغذاء والتغذيـة عـــاملان أديــا، بالإضافــة إلى حمــلات التحصــين الحكوميــة 

المكثفة، إلى انخفاض محسوس في معدل وفيات الأطفال. 
 

الهياكل الأسرية 
تغيرت الهياكل الأسرية كثيرا في العقديـن المـاضيين، نتيجـة موعـة عوامـل اجتماعيـة  - ٣٠
ديمغرافيـة، واجتماعيـة اقتصاديـة، وسياسـية إقليميـة. وترتبـــط هــذه العوامــل الأخــيرة بعواقــب 
الصراع السياسي العسـكري وعمليـة إحـلال السـلام الـتي جـرت في أمريكـا الوسـطى في هـذه 
الأعوام، والتي نجمت عنها حركات هجرة واسعة لسكان السلفادور ونيكاراغوا. وقد اسـتمر 
تدفــق المــهاجرين مــن نيكــاراغوا علــى كوســتاريكا بســبب الأزمــــة الاقتصاديـــة الراهنـــة في 

نيكاراغوا. 
ـــات،  ومـن أبـرز العوامـل الاجتماعيـة الديمغرافيـة انخفـاض معـدل المواليـد ومعـدل الوفي - ٣١
والزيادة السريعة في عــدد السـكان الحضريـين وتركزهـم في المنطقـة المتروبوليـة بسـان خوسـيه، 
بالإضافة إلى حدوث تغيرات في أنماط الزواج بين النساء والرجال. وتفيد المعلومـات المـأخوذة 
عن الأسر المعيشية من استقصاء الأسر المعيشية والأغـراض المتعـددة أنـه في عـام ١٩٩٢، كـان 
٥٨ في المائة من هذه الأسر تضم أربعة أفراد أو أقـل، في حـين أن ١٣ في المائـة فقـط كـان ـا 
أكثر من ٦ أفراد. وجـاء في اسـتقصاء عـام ١٩٩٦ أن الأسـر المعيشـية الـتي ـا أربعـة أفـراد أو 
أقل زادت إلى ٦٨ في المائة، في حين تراجعت الأسـر الـتي تضـم أكـثر مـن ٦ أفـراد إلى ١٠ في 
المائة. وتفيد هذه المصادر نفسها أن متوسط عدد الأشخاص في الأسرة المعيشية الواحدة كـان 
أعلى قليلا في المناطق الريفية منه في الحضرية (٤,٥ و ٤,١ على التوالي). وتعتبر معظم الأسـر 
في المنطقة المتروبولية وغيرها من المناطق أسـرا نـواة بـالاقتران، وإن كـان هـذا الهيكـل قـد مـال 
إلى التغـير وفقـا لانحـداره في الطبقـة الاجتماعيـة الاقتصاديـة. وتوجـد الأســـر الممتــدة والكبــيرة 

والوحيدة الأبوين أساسا بين الأسر الريفية والأسر الحضرية المنخفضة الدخل. 
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وبينـت دراسـات أخـرى وجـود طائفـة متنوعـة مـن أنـــواع الأســر ذات صلــة بأنمــاط  - ٣٢
السلوك الجنسي والإنجابي للسكان. وقد ورد تأكيد لفيجا (١٩٩٤) أن حـوالي نصـف الأسـر 
تندرج ضمن الخطوط المحددة للأسـرة النـواة النموذجيـة بـالاقتران(١)؛ ولا شـك في أن النصـف 
ـــية لهــذا النــوع، لا في بدايــة الحيــاة الأســرية ولا في  الآخـر لا ينـدرج ضمـن الخطـوط الأساس
ـــك في حــالات كثــيرة. وتعكــس هــذه التغــيرات اتجاهــات بــدأت تظــهر منــذ  غضوـا، وذل
الستينات. ويؤخذ مـن مشـروع �حالـة الأمـة� أن عـدد حـالات الاقـتران الفعلـي والسـيدات 
المنفصلات قد زاد في عام ١٩٩٤. وهذه الزيادة في حالات الطلاق وانحسار حـالات الـزواج 
تتحول، في حالات كثيرة، إلى أسر يعاد تكوينها وفق ترتيبات أسرية مختلفة، وهو مـا يصعـب 
للغاية إيراده في استقصاءات الأسـر المعيشـية وتعـدادات السـكان. وقـد انخفـض معـدل الـزواج 
قليـلا، ولكـن بشـــكل أكيــد. ففــي عــام ١٩٩٠، ســجلت ٢٩,٥ زيجــة لكــل ١٠٠ نســمة، 
وانخفـض العـدد في عـام ١٩٩٤ إلى ٢٣,٥. وعلـى العكـس مـن ذلـك زادت حـالات الطــلاق 
مـن ١٤,٥ في عـام ١٩٩٠ إلى ١٦,٧ لكـل ١٠٠ نسـمة في عـام ١٩٩٤. وفي هـذا الســـياق، 
زادت حالات الاقتران الفعلي فيما بين عـامي ١٩٨١ و ١٩٨٤ مـن ١٠ في المائـة إلى ٢١ في 
المائة، واستمرت في الزيادة هي وما يسمى الاقتران �التجاوزي� (فاونيـه، ١٩٩٥). ويتمثـل 
ـــي، الــتي تســمى  هـذا الاقـتران في زيـادة الـولادات �خـارج� نطـاق الـزواج أو الاقـتران الفعل
�الولادات من أم عزبة� ومـن �أب مجـهول� – وهـو عـادة رجـل متـزوج – والـتي تنـدسّ في 
معظـم الحـالات باعتبارهـا جـزءا مـن الأسـرة الممتـدة. وقـد زادت هـذه الـولادات بنســبة ٦ في 
المائة فيما بين عامي ١٩٩٠ و ١٩٩٤؛ كما أن الولادات مـن أب مجـهول زادت بنسـبة ٤ في 

المائة. ويصور الجدول رقم ٧ هذا المسار. 
 

                                                           
تعرف الدراسة هذه الأسرة بأا تلـك الـتي تبـدأ حيـاة الاقـتران بـالزواج في وحـدة واحـدة، فتكـون أسـرة نـواة  (١)

تتكون من الزوجين ومن الأبناء الذين يأتون من هذا الزواج. 
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الجدول رقم ٧ 
كوستاريكا. حالات الولادة حسب حالة الأم والأب، ١٩٩٠-١٩٩٤ 

 
١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠ الحالــــة 
حـــــالات 
٣٩١١٠٠,٠٠ ٧١٤١٠٠,٠٠٨٠ ١٦٤١٠٠,٠٠٧٩ ١١٠١٠٠,٠٠٨٠ ٩٣٩١٠٠,٠٠٨١ ٨١الولادة 

حـــــــالات 
الــــــــولادة 
٤٢,٧٦ ٣٧٨ ٤٠,١٣٣٤ ٩٩٢ ٣٩,٠٩٣١ ٣٣٦ ٣٨,٤٩٣١ ٢٢٠ ٣٦,٧٦٣١ ١١٩ ٣٠ للعزبات 
حـــــالات 
ــــــولادة  ال
لآبـــــــــــاء 
٢٤,٨٧ ٩٩٣ ٢٣,٧٦١٩ ٩٤١ ٢٢,٨٥١٨ ٣١٦ ٢٢,٣٨١٨ ١٥٤ ٢١,١٠١٨ ٢٩٣ ١٧مجهولين 

 
المصدر: وزارة التخطيط والسياسة الاقتصادية، ١٩٩٥. 

 
ويشـير مشـروع �حالـة الأمـة� (١٩٩٦) إلى أنـه إذا كـانت الأســـر الممتــدة لا تــزال  - ٣٣
موجودة حتى اليـوم في المنـاطق الريفيـة، فـإن مجتمـع كوسـتاريكا يسـير نحـو نمـوذج أسـرة ذات 
عدد محدود من الأبناء تضطلع فيها المرأة باطراد بمسؤوليات اقتصاديـة كبـيرة. ويضيـف فاونيـه 
(١٩٩٥) أن الأسر المنكوبة بالفقر يسـتمر فيـها �عـدم الاسـتقرار الزوجـي الـدوري�، الـذي 
يتمثل في حالات اقتران وحالات انفصال دورية لا تسـجل في الإحصائيـات الوطنيـة. ويؤكـد 
الاسـتقصاء الوطـني للصحـة الإنجابيـة، الـذي أجـــري في عــام ١٩٩٤، الطــابع الهيكلــي الــذي 
اكتسبه عدم الاستقرار الزوجي. وأشـار الاسـتقصاء إلى أن ١٢ في المائـة مـن الأزواج يعزفـون 
في أول زواج عـن العيـش معـا قبـل أن يكملـوا خمسـة أعـوام. ومـن ناحيـة أخـرى فـــإن ٤٥ في 
المائة من النساء اللاتي انقضـى علـى زواجـهن الأول ٣٠ عامـا قـد فصمـن زواجـهن؛ وفي عـام 
١٩٧٦، بلغت نسبة هذه اموعة ٣٨ في المائـة بالكـاد. وبينـت هـذه الدراسـة أن مـن النسـاء 
اللاتي هن دون الثلاثين من أعمارهن، هناك ١٠ في المائة تزوجـن عـدة مـرات، في مقـابل ١٤ 
في المائة لمن يتجاوزن هذا العمر. وقد جادلت أغلبيـة هـؤلاء النسـاء بـأن السـبب الأساسـي في 
عـدم اسـتقرار الـزواج هـو �خيانـة الرجـل� والهجـر (فاونيـه، ١٩٩٥). وهـذا خـــط للســلوك 
الجنسي والعاطفي لرجال كوستاريكا، مضافـا إليـه غلبـة النمـاذج الأبويـة الـتي محورهـا الرجـل 

والتي تجيز الخيانة باعتبارها جزءا من الحق الطبيعي للرجل في إقامة علاقات مع شتى النساء. 
وقـد سـاهمت عوامـل اجتماعيـة واقتصاديـة مختلفـة في تدهـور الظـروف الحياتيـة لعـــدد  - ٣٤
كبير من الأسر في البلد، وفي تغير أنماط عمل هذه الأسر. وأهــم هـذه العوامـل هـو تقلـص نمـو 
الناتج المحلي الإجمالي، وتطبيق سياسات تحقيق الاسـتقرار والتكيـف، وتنشـيط قطـاع التصديـر 
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الزراعي والقطاع الصناعي، وهما غير مــألوفين (فاونيـه، ١٩٩٥). وقـد سـاهمت هـذه العوامـل 
ـــاع القــوة الشــرائية،  في ازديـاد البطالـة والعمالـة الناقصـة، والتسـيب في الحضـر والريـف، وضي
والفقر. وأدى ذلك إلى حدوث تغييرات في نمط توليد الدخل الأسري، ممـا أفضـى إلى دخـول 
كثيـف للنسـاء والأطفـال مـن الجنسـين سـوق العمـل المـأجور، الرسمـي وغـير الرسمـي في الحالـــة 
الأولى، وفي شــتى الأنشــطة غــير الرسميــة في الحالــة الثانيــة. وبــرزت النســاء في هــذا الســـياق 
ـــد الحيــاة، ومنــها اســتراتيجيات  باعتبـارهن القائمـات علـى اسـتراتيجيات بقـاء الأسـر علـى قي
تنطـوي علـى إشـراك أفـراد آخريـن مـن الأسـرة (مثـل الأب أو الأم أو الأخـوات أو العمـــات) 
وأفراد من خارج الأسرة في الاضطـلاع بمسـؤولية العنايـة بالأبنـاء، أو في الحصـول علـى دخـل 
إضافي ببيع الخدمات. وهذا يـؤدي في الوقـت نفسـه إلى تغـير أنمـاط الاسـتهلاك لزيـادة ميزانيـة 

الأسرة. 
وذكـر اسـتقصاء الأسـر المعيشـية والأغـراض المتعـددة في عـام ١٩٩٢ أن خمـس هــذه  – ٣٥
الأسر في كوستاريكا ترأسـها امـرأة. ويقـدر أن هنـاك تسـجيلا شـديد النقـص لحـالات رئاسـة 
المرأة بسبب الربـط التقليـدي بـين رئاسـة الأسـرة والرجـل؛ ومـع ذلـك فـإن المعلومـات المتاحـة 
تشير إلى أن ذلك أخذ يزداد منــــذ ما يقرب من عشـرين عامـــــــا. ففيمـــا بـين عـامي ١٩٧٣ 
و ١٩٩٢، بلغت الزيادة في عدد الأسر المعيشـية الـتي ترأسـها امـرأة ١٥٠ في المائـة، في مقـابل 
٩٥ في المائـة مـن الأسـر المعيشـية الـتي يرأسـها رجـل (المعـهد الإســـباني للمــرأة وكليــة أمريكــا 
اللاتينية للعلوم الاجتماعية، ١٩٩٤). ويؤخذ من آخر تعداد أجري في عام ١٩٨٤ أن أغلبيـة 
الأسر التي ترأسها امرأة أخفت حالة الـزواج التسـاكني (٩٥,٥ في المائـة). وعلـى العكـس مـن 
ذلك فإنه في حالة الأسر المعيشية التي يرأسها رجل، لم يفصح عن حالة الـزواج سـوى ١٠,٣ 
في المائـة فقـط. ويتكـرر هـذا الاتجـاه في حالـة الـزواج المعلـن، حيـث تكـون النسـبة الغالبـة مـــن 
رئيسات الأسر المعيشية عزبـات (٣٢ في المائـة)، وتليـهن الأرامـل (٢٧ في المائـة) فـالمنفصلات 
(١٧ في المائة). وفي حالة الرجال، أعلن ٨٠,٧ في المائة أم أعزاب (الإدارة العامـة للإحصـاء 
والتعـداد، ١٩٨٥). وقـد أدت هـذه الظـاهرة إلى تغـير أنمـاط العشـرة الأساســـية: غيــاب الأب 
الطبيعـي، وتأثـير الأم وجميـع أفـراد الأسـرة – وهـم عـــادة مــن النســاء - الذيــن تتــألف منــهم 

شبكات الدعم التضامني. 
 

السكان الأصليون 
لا تتضمـن تعـدادات واسـتقصاءات الأسـر المعيشـية، بحكـم القـــانون، بيانــات موزعــة  - ٣٦
حسب الجماعة العرقية. ومع ذلك فإن اللجنة الوطنية لشؤون السـكان الأصليـين تذكـر أن في 
كوستاريكا ما يقرب مـن ٠٠٠ ٤٠ شـخص ينتمـون إلى ١٠ جماعـات عرقيـة (١,٢ في المائـة 
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مــن مجمــوع الســــكان): بريـــبريس، كابيكـــاريس، غوايمييـــس، تشـــوروتيغاس، بوروكـــاس، 
كيتيريسيس، ماتامبوس، تيرايـاس، غواتوسـوس، أويتـاريس. وتشـكل الجماعتـان الأوليـان ٧٠ 

في المائة من السكان الأصليين. 
ويسلم الدستور السياسي بـأن السـكان الأصليـين مواطنـون كوسـتاريكيون، إذ ينـص  - ٣٧
في المادة ٣٣ منه على أن �الكل متساوون أمام القانون، ولا يسمح بأي تمييز ينال من كرامـة 
الإنسان�. وقد أبدت الدولة الكوستاريكية اهتماما واضحا بوضع القوانين الـتي تحمـي وتعـزز 
حقـوق السـكان الأصليـين اسـتنادا إلى المـادة ٥٠ مـن الدســـتور. وتنــص هــذه المــادة علــى أن 
�توفر الدولة أقصى رفاهية لكل سكان البلد بتنظيم وتنشيط تكوين الثروة وتوزيعـها بأنسـب 

طريقة�. 
وترد القاعدة القانونية التي تنظم العلاقات بين الدولة ومجتمعات السكان الأصليـين في  - ٣٨
ـــة الوطنيــة لشــؤون  قوانـين شـتى: (أ) القـانون رقـم ٥٢٥١، الـذي أنشـأ في عـام ١٩٧٣ اللجن
السكان الأصليين، وأسند إليـها مهمـة الوصـل بـين الدولـة وأقـاليم السـكان الأصليـين لضمـان 
إدارة هـذه الأقـاليم بالشـــكل المناســب وتوفــير الخدمــات الحكوميــة مثــل الصحــة، والتعليــم، 
والإسـكان، ومـاء الشـرب، والكـــهرباء، والطــرق، وغيرهــا؛ (ب) قــانون الســكان الأصليــين 
ـــانون الســكان الأصليــين،  وتعديلاتـه ولائحتـه الـتي اعتمـدت في عـام ١٩٧٧، ويحـدد هـذا الق
والأراضي المفردة لهؤلاء السكان، ومختلف الاختصاصات القانونية بشأن الأراضي (حدودهـا، 
ملكيتـها، إدارـا، اسـتغلالها، وغـير ذلـــك)؛ (ج) المرســوم التشــريعي رقــم ٧٣١٦ المــؤرخ ٣ 
تشرين الثــاني/نوفمـبر ١٩٩٢، بشـأن التصديـق علـى اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة رقـم ١٦٩ 

المتعلقة بالسكان الأصليين والقبليين في البلدان المستقلة. 
ومطروح على اللجنة الدائمة للشؤون الاجتماعية بالجمعية التشـريعية مشـروع قـانون  - ٣٩
التطويـر الـذاتي لأقـــاليم الســكان الأصليــين. ويســلم مشــروع هــذا القــانون بقــدرة الســكان 
الأصليـين علـى تحديـد طريقتـهم في تطويـر نظـم حيـازة أراضيـهم، وعلـى الرجـــوع إلى برامــج 
الصحة والتعليم والإسكان والائتمان التي تؤثر فيهم، في إطار احـترام تقـاليدهم، والدفـاع عـن 

مواردهم الطبيعية، والحفاظ على النظام الإيكولوجي، والاحتفاظ ببيئة سليمة. 
ويدخـل تعليـم السـكان الأصليـــين في كوســتاريكا ضمــن مســؤوليات وزارة التعليــم  - ٤٠

العام، ويغطي ٧٧ في المائة من السكان الأصليين في البلد. 
وفي التسعينات، شجعت الدولة الكوستاريكية فتح مراكـز تعليميـة جديـدة في منـاطق  - ٤١
السكان الأصليين. وفي ١ آذار/مـارس ١٩٩٨، كـان هنـاك ١٣٠ مركـزا تعليميـا تضـم زهـاء 
٠٠٠ ٦ تلميذ. وتوفر ٦٧ في المائة من المدارس التعليم بلغـة السـكان الأصليـين باعتبارهـا لغـة 
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المولـد، وتسـتوعب هـذه المـدارس ٦٠ في المائـة مـن التلاميـذ المقيديـن، ويعمـل ـا ٢٩ مدرسـا 
للغة السكان الأصليين (١٤ في المائـة) و ٣ لثقافـة هـؤلاء السـكان. ومـع ذلـك فـإن تشـخيص 
قطاع التعليم يبين أن عدد المراكز التعليميـة، وبخاصـة للتعليـم الثـانوي (اثنـان)، ومدرسـي لغـة 
السـكان الأصليـين وثفافتـهم والوسـائل التعليميـة للسـكان الأصليـــين غــير كــاف اليــوم لتلبيــة 
احتياجـات التلاميـذ. ويجـري الآن وضـع برامـج لـتزويد هـذه اتمعـات بالمؤسسـات الكافيـــة، 
ــم  وبالمدرسـين القـادرين علـى تلبيـة احتياجـات هـؤلاء السـكان، وبالوسـائل التعليميـة الـتي تلائ

واقعهم ولغام. 
وفي آذار/مــارس ١٩٩٨، كــان في البلــد مــا مجموعــه ٢٠٥ مدرســين مــن الســـكان  - ٤٢
الأصليـين علـى المسـتوى الوطـني، منـهم ١٠٧ مـن الخريجـين و ٩٨ مـن غـير الخريجـــين؛ و ٨٥ 

معينا و ١٢٠ دارسا. 
وكـان مـن أهـم إنجـازات الدولـة الكوسـتاريكية هيكلـة النظـام الوطـني لتدبـــير وتقييــم  - ٤٣
واختيار وتعيين مدرسـي المـدارس الابتدائيـة والثانويـة للسـكان الأصليـين. وهـذا الأمـر يسـرع 
ويزيد فعالية هذه العمليات، مع ما يترتب على ذلك مـن فـائدة تمعـات السـكان الأصليـين. 
وجرى، عــــلاوة على ذلك، وضــــع نظام معلومات عن الحالـــة الاجتماعية والتعليميـة لــ ١٠ 
مجتمعات للسكان الأصليين يتيح لوزارة التعليم تشخيصا مستكملا لتخطيط التدابـير اللازمـة. 
وقد نفّذ برنامج تجريبي للتعليـم الفـني في كيتيريسـي ده مـورا، وهـي مجتمـع للسـكان الأصليـين 
يبعد ٤٠ كيلومترا عن مدينـة سـان خوسـيه. وفي عـام ١٩٩٦، أضيفـت إلى خطـة الدراسـات 
الجارية في مجتمعات السكان الأصليين ثلاثـة مكونـات مـن ثقافـة هـؤلاء السـكان: لغـة المولـد، 
ودراسة بيئتهم، وثقافتهم (الفن والصناعات الحرفية والموسيقى). وتعد هذه السياسـة اسـتجابة 

لمطلب تقدمت به منظمات السكان الأصليين. 
ـــة نائيــة يعســر  وجديـر بـالذكر أن وجـود بعـض السـكان الأصليـين في منـاطق جغرافي - ٤٤
حصولهم على الخدمات. وهناك فروق في الظروف الحياتية بين اتمعات الأقرب واتمعـات 
الأبعد، فهذه الأخـيرة لا تتوافـر لهـا الطـرق الصالحـة وتحتـاج إلى عبـور الأـار. ومـن ذلـك أن 
اتمعات الأبعد لا تستطيع الوصول إلى المدرستين الثانويتين، وينطبق ذلك أيضا على المراكـز 
الصحية التي تخدم هذه اتمعات. وهذا يفسـر المسـتويات المتدنيـة للدخـل والتعليـم والصحـة، 
فضلا عن استمرار هجرة السكان الأصليين في اتمعات النائية إلى المناطق الأقرب إلى المركـز 

التي ا طرق صالحة وكهرباء ومجارٍ مائية وخدمة هاتف. 
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الأقليات العرقية الأخرى 
الزنوج من الأقليات العرقية ذات التاريخ الطويـل في كوسـتاريكا، إذ يعـود وجودهـم  - ٤٥
إلى العصر الاستعماري عندما جلبهم الإسبان بصفة أرقـاء. وحدثـت الهجـرة الثانيـة في أواخـر 
القرن التاسع عشر عندما جلبوا من جامايكا للعمل في مـد خطـوط السـكك الحديديـة. وهـذا 

يفسر وجود معظم السكان الأفارقة الكاريبيين في مقاطعة ليمون بمنطقة البحر الكاريبي(٢). 
وليسـت هنـاك سـجلات دقيقـة عـن الســـكان الزنــوج في كوســتاريكا. ويقــدر آخــر  - ٤٦
إحصاء وطني أجري في عام ١٩٨٤ عدد السـكان الزنـوج بــ ٦٦٦ ٥٨ نسـمة، أو مـا يعـادل 
١,٩ في المائة من اموع. وتفيد بيانات اليونيسيف أن عـدد الزنـوج في مقاطعـة ليمـون كـان 
ــــة  يبلـــغ ٠٩٤ ٦٢ نســـمة في عـــام ١٩٩٦. ولا يدخـــل في هـــذا الرقـــم الأشـــخاص الأفارق
ـــد. والمقــدر أن  الكوسـتاريكيون الذيـن يقيمـون في سـان خوسـيه أو في منـاطق أخـرى مـن البل
٣,٨ في المائـة مـن سكـــــان كوسـتاريكا مـن أصــــــول زنجيـة، دون حسـاب الذيـــن هــاجروا، 

ولا سيما إلى الولايات المتحدة الأمريكية (غارسيا وغوماريس، ١٩٨٩). 
ويعمـل الأفارقـة الكوسـتاريكيون المقيمــون في ليمــون، ممــن حصلــوا علــى دراســات  - ٤٧
ثانوية فنية أو مهنية، في تكرير النفط وفي أنشطة محددة في المرافئ. أما الذين لم يتمـوا الدراسـة 
الثانوية أو أي مستوى من التخصص فيزاولون أنشطة رصّ البضـائع، أو في السـفن السـياحية، 
أو يترقبون الهجرة إلى الولايات المتحدة. ويعمل معظم الرجـال مـن السـكان في الزراعـة أو في 
قطـاع الخدمـــات. وتعمــل النســاء في مــزارع المــوز أو في القطــاع غــير الرسمــي أو في قطــاع 

السياحة. 
وجـاء في دراسـة أجراهـا مصـرف البلـدان الأمريكيـة للتنميـة عـن اتمعـات الأفريقيــة  - ٤٨
الأصـول أن معـدل الأميـة بـين السـكان الزنـوج في ليمـون أكـثر مـن ضعـف المتوسـط الوطــني: 
ـــي منطقــة في البلــد ذات مؤشــرات  ٧,٥ في المائـة، ويصـل إلى ٢٢ في المائـة في تالامانكـا، وه
منخفضة في التنمية ويقيم ا معظم السكان الأصليين. وتحتل معـدلات التسـرب مـن المـدارس 
والرسوب المرتبة الثانية علـى المسـتوى الوطـني (سانتشـس وفرانكلـين، ١٩٩٦). وهنـاك عقبـة 
تعترض تسوية هذه الحالة، وهي عدم وجود برامج دراسية ثنائية اللغة تناسب هـؤلاء السـكان 

ثقافيا. 

                                                           
ـــهي تــترع إلى  وجـود الأسـلاف الزنـوج أقـدم ممـا تذهـب إليـه عـادة الدراسـات الـتي تتنـاول هـؤلاء السـكان، ف (٢)

الاعتراف فقط بالأشخاص المنحدرين من أصول جامايكية. 
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وكوستاريكا بلد مستقبل للمهاجرين من مختلف الجنسيات وشـتى الجماعـات العرقيـة  - ٤٩
(العــرب، اليــهود، الآســيويون، الأوروبيــون، الســــكان الأصليـــون مـــن جنســـيات أخـــرى، 

وغيرهم)، وقد جرى استيعاب هؤلاء المهاجرين الذين استقروا في شتى مناطق البلد. 
 

السياق الاجتماعي والاقتصادي 
  

حققـت كوســـتاريكا، رغــم أــا بلــد نــام، تقدمــا اجتماعيــا واقتصاديــا كبــيرا منــذ  - ٥٠
الخمسينات. فهي تحتـل المرتبـة الثانيـة في أمريكـا اللاتينيـة مـن حيـث التنميـة البشـرية، والمركـز 
الثالث والثلاثين على مستوى العالم. وقد ورد من قبل أن العمر المتوقع مرتفع ويماثل مـا لـدى 
البلدان المتقدمة النمو. وقد تحقق تقدم كبــير في مجـال الصحـة والتعليـم وصـون البيئـة. ومـع أن 
نموذج التنمية الذي شجعته الحكومات المختلفة منذ عام ١٩٥٠ حقق نجاحـا نسـبيا، فقـد بـدأ 

يعتريه الضعف منذ السبعينات. 
وفي عام ١٩٨٠، واجه البلد واحدة من أقـوى الأزمـات الاقتصاديـة في تاريخـه. فمـن  - ٥١
ناحية، بدأ الشعور بشدة تأثير الأزمة العالمية والاسـتدانة التدريجيـة مـن الخـارج علـى الاقتصـاد 
ـــوذج التنميــة الاقتصاديــة القــائم علــى تصديــر  الوطـني الضعيـف. ومـن ناحيـة أخـرى، فـإن نم
المنتجات التقليدية، مثل البن والموز والماشية والسكر، بالإضافة إلى نظام صناعي يحظــى بحمايـة 
قوية وموجه إلى سوق أمريكا الوسطى، قد أظـهر قصـوره عـن تلبيـة احتياجـات سـوق يتعـولم 
ـــام ١٩٨٢، انخفــض النــاتج  بـاطراد. ودخـل البلـد في مرحلـة انكمـاش اقتصـادي حـاد. وفي ع
المحلي الإجمالي بشدة حتى وصل إلى –٧,٢، وبلغ التضخم مـا يقـرب مـن ١٠٠ في المائـة. وفي 
الفترة المتبقية من العقد، أخذت الحكومات المتعاقبة، بأشكال مختلفة من العزم، تنفذ سياسـات 
تحقيـق الاسـتقرار حـتى تتـوازن العوامـل العالميـة وتنشـيط الإنتـاج، عـــلاوة علــى تطبيــق تدابــير 

للتكيف الهيكلي والانفتاح التجاري. 
وكــانت الاســتراتيجية الاقتصاديــة حــتى أوائــل التســعينات تحبــذ العــودة إلى نشـــاط  - ٥٢
ـــل الــبن  التصديـر الزراعـي للمنتجـات التقليديـة الـتي بلغـت مسـتويات عاليـة مـن الإنتاجيـة، مث
والموز، والمنتجات الأخرى غير التقليدية. واتجـه القطـاع الصنـاعي صـوب تكييـف الصناعـات 
الصغيرة والمتوسطة وثقافـة تنظيـم المشـاريع، كشـرط لا غـنى عنـه للتحديـث المتكـامل للقطـاع 
الوطـني للصناعـة التحويليـة. وكـان هنـاك أيضـا تحبيـذ لإيجـاد صناعـة تسـتخدم الأيـدي العاملــة 
بكثافة كالصناعات التجميعية الصغيرة، وذلك كبديل لزيادة مصادر العمالة وخفـض البطالـة. 
وقد لقيت صناعة السياحة التشجيع كذلك بمجموعـة مـن الحوافـز، علـى أسـاس أـا مـن أهـم 

مصادر العملة الصعبة. وشجع اتخاذ تدابير لتقليل حجم جهاز الدولة وإصلاح المالية العامة. 
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وأدت هذه السياسات والتدابـير إلى إصـلاح الماليـة العامـة وإلى خفـض طفيـف لحجـم  - ٥٣
جـهاز الدولـة، وإن كـانت قـــد أفضــت إلى تراجــع القــدرة الاســتهلاكية للســكان وانخفــاض 
الاسـتثمار الاجتمـاعي في الصحـة والتعليـم والإســـكان، وبخاصــة في الثمانينــات. وبلــغ الفقــر 
مستويات تتجاوز ما كان موجودا في السبعينات. وتفيد تقديـرات البرنـامج الإقليمـي للعمالـة 
لأمريكـا اللاتينيـــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي/منظمــة الصحــة العالميــة (١٩٩٠) أن الفقــراء في 
كوسـتاريكا كـانوا يشـكلون ٢٥ في المائـة مـن الســـكان في عــام ١٩٨٩ ويقيمــون في ٧٠ في 
المائة من المناطق الريفية. وقد تركـز الفقـر في المنـاطق الريفيـة وفي الأقـاليم(٣) الـتي تقـل الكثافـة 
فيها عن ١٠٠ نسمة، ويقل الحصـول علـى الأرض وعلـى لـوازم الإنتـاج، وتعـاني مشـاكل في 

الاتصال، وتفتقر إلى الخدمات الأساسية. 
وقد ترجمت جهود الحكومات المختلفـة إلى اسـتقرار اقتصـادي نسـبي، ولكـن مـع نمـو  - ٥٤
محدود ومشاكل اجتماعية بلا حل. ومـن ناحيـة أخـرى، لم يعـد البلـد بعـد انتـهاء الصـراع في 
أمريكا الوسطى يتلقى مساهمات كبيرة من التعاون الدولي. وأصبح السياق الجديـد هـو سـياق 
الاقتصاد العالمي الذي يتعين فيه على كوستاريكا أن تتنافس دوليا مـع كـل طوائـف المنتجـين. 
وقـد سـلمت حكومـة الفـترة ١٩٩٤-١٩٩٨ بـالضرورة الملحـة لوضـع سياسـة إنمائيـة تســـمح 
بالاستفادة من المزايا التنافسية للبلد من أجل الانخراط بذكاء في الاقتصاد العـالمي، دون فقـدان 

ما تحقق في اال الاجتماعي والبيئي. 
وقــد ســعت الاســتراتيجية الموضوعــة إلى التعبــير المتســق عــن المتغــيرات الاقتصاديـــة  - ٥٥
والاجتماعية والبيئية، من أجل تحقيق تنمية مستدامة واسـعة النطـاق. وكـان المحـور هـو تحويـل 
ـــا المتقدمــة علــى الصعيــد الإقليمــي علــى أســاس الجــودة،  كوسـتاريكا إلى مركـز للتكنولوجي
والإنتاجية، والاعتبار المتزايد للموارد البشرية والطبيعية، ووجود قاعدة اجتماعيـة ترتكـز علـى 
حيـاة أفضـل للسـكان. وكـان المنشـود احتـلال وضـع دولي متمـيز يسـتفيد مـن جـــودة المــوارد 
البشرية الموجودة، مع العمل في ضوء هذا الهـدف علـى بيـان كـل المكتسـبات الـتي تحققـت في 
العقود الخمسة الماضية في مجال التعليم، والصحة، والطاقة، والاتصالات السلكية واللاسـلكية، 

وحماية البيئة، والأمن القضائي، والتطوير المؤسسي، والاستقرار السياسي. 
وكان المستهدف بتغيير المسار هذا تبديل الأنشطة الكثيفة الاستخدام للأيــدي العاملـة  - ٥٦
الرخيصة وغير المؤهلة بأنشطة كثيفة الاستخدام لأيد عاملة أمهر تتسم بإنتاجية أكـبر وتحصـل 

                                                           
ورد في مطلع هذا القسم أن كوستاريكا تنقسـم إقليميـا إلى سـبع مقاطعـات تنقسـم بدورهـا إلى أقـاليم. وعـدد  (٣)

الأقاليم ٥٧ إقليما. وينقسم كل إقليم إلى مناطق. 
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على أجور متزايدة. والمنشود في مـوازاة ذلـك تحقيـق نمـو يسـتفيد مـن الممـيزات التنافسـية الـتي 
توفرها علاقة متسقة مع الطبيعة قبل استنفاد الموارد الطبيعية. 

وقد تسنى تغيير نمـوذج التنميـة بفضـل اسـتعادة الإنتاجيـة واسـتقرار الأسـعار وأسـعار  - ٥٧
الصـرف ومعـدلات الفـائدة. وقـــد حقــق البلــد زيــادة مســتمرة في الصــادرات والدخــل مــن 
السـياحة ورأس المـال الخـاص. وقـد أسـهمت زيـادة الاسـتثمارات في التكنولوجيــا المتقدمــة في 
تحسـين نوعيـة وتنـوع الســـلع القابلــة للتصديــر. وزادت المــوارد المخصصــة للتعليــم والصحــة 

وغيرهما من الخدمات الاجتماعية التي توفر فرصا لأفقر القطاعات وتصون حقوقها. 
وقد بدأت حوالي ٤٠ من الشركات العاملـة في مجـال التكنولوجيـا المتقدمـة عملياـا،  - ٥٨
وبدأت ١٠ منها هذه العمليات في عام ١٩٩٧. ويقدر أن هذه الشـركات وفـرت ٠٠٠ ١٠ 
فرصـة عمـل جديـدة فيمـا بـين عـــامي ١٩٩٨ و ٢٠٠٠. وقــد أُوجــدت في الأعــوام الأربعــة 
الأخـيرة زهـاء ٠٠٠ ٨٠ فرصـة عمـل جديـدة، بزيـادة نسـبتها ٧,٢ في المائـة. وتفيـــد بيانــات 
الإدارة العامة للإحصاء والتعـداد أن معـدل البطالـة انخفـض مـن ٦,٢ في المائـة في عـام ١٩٩٦ 
إلى ٥,٧ في المائة في عام ١٩٩٧. وقـد وصـل مجمـوع الأشـخاص العـاملين إلى أعلـى مسـتوى 
كنسبة مئوية من السكان: ٣٧,٥ في المائة. ومن ناحية أخرى، فـإن نوعيـة الأعمـال تـترع إلى 

أن تكون أفضل مما كانت عليه في مطلع العقد. 
 

السياق السياسي 
  

استقر النظام السياسي في كوستاريكا بصـدور دسـتور عـام ١٨٧١ الـذي هـو أسـاس  - ٥٩
دستور عام ١٩٤٩ الساري الآن. 

وقد وصف الدستور السياسي لعام ١٩٤٩ كوستاريكا بأا جمهورية ديمقراطية حـرة  - ٦٠
ومستقلة، تنحصر سيادا في الأمة. وتنص المادة ٩ من الدستور على أن: �حكومـة جمهوريـة 
كوستاريكا حكومة شعبية تمثيلية تناوبية مسؤولة. وهناك ثلاث سلطات مختلفة تعمل مسـتقلا 
بعضها عن بعض: السلطة التشريعية والتنفيذية والقضائيــة. ولا يجـوز لأي مـن هـذه السـلطات 
تفويض غيرها ممارسة المهام المنوطة ا. وتتولى المحكمة العليا للانتخابات، الـتي لهـا مـن المكانـة 
ـــال  والاسـتقلالية مـا لسـلطات الدولـة، بشـكل حصـري ومسـتقل تنظيـم وإدارة ومراقبـة الأعم

ذات الصلة بالاقتراع، علاوة على المهام الأخرى التي ينوطها ا الدستور والقوانين�. 
والنظـام السياسـي في كوسـتاريكا رئاسـي أساسـا، وتقسـيماته يحددهـا الدسـتور علــى  - ٦١

النحو التالي: 
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ينتخــب الرئيــس والنــواب في انتخــاب شــعبي (المادتــان ١٠٥ و ١٣٠ مــــن  (أ)
الدستور). 

رئيس الجمهورية هو في الوقت ذاتـه رئيـس الدولـة ورئيـس السـلطة التنفيذيـة  (ب)
(المادتان ١٣٠ و ١٣٩). 

تعيين الوزراء أو إقالتهـــم سلطــــة تقديرية يختص ا رئيس الجمهورية (المـادة  (ج)
 .(١٣٩

لا يتوافق منصب الوزير مع منصب النائب (المادة ١١١).  (د)
لا يجوز للجمعية التشريعية التصويـت بلـوم رئيـس الجمهوريـة، كمـا لا يجـوز  (هـ)

للرئيس حل الهيئة التشريعية قبل انتهاء دورا (مبدأ المادتين ١٤٨ و ١٤٩). 
لا يتحمـل الـوزراء مسـؤولية سياســـية أمــام الجمعيــة التشــريعية. أمــا الرقابــة  (و)

المنصوص عليها في الفقرة ٢٤ من المادة ١٢١ فمجرد رقابة أخلاقية الطابع. 
ـــس الجمهوريــة الــذي ينفــرد بحــق  تـدور الحركـة السياسـية للدولـة حـول رئي (ز)
ـــدورات الاســتثنائية (المــادة ١١٨). ويقــوم كذلــك  المبـادرة فيمـا يتعلـق بوضـع القوانـين في ال

بوضع الميزانية، وله وحده حق التقدم بمشاريع تعديل الميزانية (المادة ١٧٦ وما بعدها). 
ويعتمـد الرئيـس علـى ثـلاث سـلطات مختلفـة ومســـتقل بعضــها عــن بعــض: الســلطة  - ٦٢

التشريعية والتنفيذية والقضائية. ولا يجوز لأي منها تفويض غيرها ممارسة المهام المنوطة ا. 
فالسلطة التشريعية هي الجهاز البرلماني في النظام الكوستاريكي. وهذه السلطة وحيـدة  - ٦٣
الـس، أي يمارسـها مجلـس يسـمى الجمعيـة التشـريعية. وتقـع هـذه الجمعيـة في العاصمـة ســان 
ـــى الأقــل مــن  خوسـيه، وإن كـان بإمكاـا الانعقـاد في مكـان آخـر بنـاء علـى طلـب ثلثـين عل

مجموع أعضائها. 
ويتبع الجمعية عدد من الأجهزة: (أ) الجمعيـة بكـامل هيئتـها وتضـم ٥٧ نائبـا ونائبـة؛  - ٦٤
(ب) اللجـان الدائمـة العاديـة المنـوط ـا دراسـة مشـاريع القوانـين والبـــت فيــها؛ (ج) اللجــان 
الدائمـة الخاصـــة الــتي تشــكل في حــالات محــددة؛ (د) الإدارة والرئاســة باعتبارهمــا جــهازين 
برلمانيين، وكذلك اجتماع رؤساء الأقسام مع الرئيـس. واللجـان الدائمـة العاديـة سـت وهـي: 
ــــــة، (٤) الشـــــؤون  (١) الحكــــم والإدارة، (٢) الشــــؤون الاقتصاديــــة، (٣) الشــــؤون المالي
الاجتماعية، (٥) الشؤون القانونية، (٦) الشؤون الزراعية والموارد الطبيعية. وتضـم كـل لجنـة 
تسـعة نـواب، مـا عـدا لجنـة الشـؤون الماليـة فتتكـون مـن أحـد عشـر نائبـا. ولا يكـون الرئيـــس 

عضوا في أي من هذه اللجان. 



2202-71652

CEDAW/C/CRI/1-3

والسـلطة التنفيذيـة جـهاز دسـتوري يقـوم بـالعمل السياسـي والإداري للدولـة. وعلـــى  - ٦٥
الصعيـد السياسـي، تتخـذ السـلطة التنفيذيـة القـرارات الأساســـية للدولــة؛ وفي اــال القــانوني 
تكون لها الأسـبقية علـى سـائر الكيانـات الإداريـة. ولذلـك يسـند إليـها القـانون العـام لـلإدارة 
العامـة سـلطة تنسـيق وتوجيـه جميـع المـهام الحكوميـة والإداريـة في مجموعـها، وهـو مـــا يشــمل 

الإدارة المركزية واللامركزية. 
وتضم هذه السلطة عـدة أجـهزة أساسـية هـي: (أ) رئاسـة الجمهوريـة، (ب) الـوزراء،  - ٦٦

(ج) مجلس الوزراء، (د) السلطة التنفيذية ذاا. 
ويشترط فيمن يتولى منصب رئيس أو نائب رئيس الجمهورية أن يكـون كوسـتاريكياً  - ٦٧
بـالمولد ومواطنـا فعليـا ومـن غـير رجـال الديـن، وأن يكـون عمـره فـوق الثلاثـين ســـنة. وفــترة 

الرئاسة أربع سنوات. 
وينتخب مع الرئيس نائبان للرئيس يحلان محله في حالـة غيابـه المطلـق، وذلـك بـترتيب  - ٦٨

تعيينهما. 
والسـلطة التشـريعية تضطلـع ـا محكمـة العـدل العليـا والمحـاكم الأخـــرى الــتي تنشــئها  - ٦٩
القـانون. ومحكمـة العـدل العليـا هـي أعلـى محكمـة في السـلطة القضائيـة وبالتـالي هـــي ســلطتها 
الإدارية العليا. وتتكون محكمة العدل العليا من أربع دوائر هـي: (أ) الدائـرة الأولى، وتنظـر في 
القضايا المدنية والتجاريـة والمنازعـات الإداريـة؛ (ب) الدائـرة الثانيـة، وتنظـر في قضايـا الأسـرة 
والعمل والقضايا الجامعة (الإرث والإفلاس)؛ (ج) الدائرة الثالثـة، وتنظـر في القضايـا الجنائيـة؛ 

(د) الدائرة الدستورية، وتتمتع بالاختصاص الدستوري. 
والحـد الرئيسـي لسـلطة الجمعيـة التشـريعية علـــى الســلطة القضائيــة يتمثــل في الرقابــة  - ٧٠
الدسـتورية علـى القوانـين، ذلـك أن بإمكـان الدائـرة الدسـتورية إبطـال قـانونٍ مـــا إمــا لعيــوب 
شكلية فيه أو عيوب موضوعية. وليس بوسع الجمعية التشريعية تعديل أي حكم، فمـتى صـدر 
قـرار بـالحكم، أي كـان غـــير قــابل لأي طعــن بــالطريق القضــائي، فإنــه يمتنــع علــى الجمعيــة 

التشريعية إصدار قانون بتعديل هذا الحكم. 
 وعقـب التعديـل الدسـتوري للمـادتين ١٠ و ٤٨ مـن الدسـتور في عـام ١٩٨٩ وســن - ٧١
قانون الاختصاص الدستوري، اتسـع مفـهوم وتنظيـم هـذا الاختصـاص. وقـد ورد في المـادة ١ 
من قانون الاختصاص الدستوري أن هذا القـانون �يسـتهدف تنظيـم الاختصـاص الدسـتوري 
ـــي  بمـا يكفـل الأسـبقية للقواعـد والمبـادئ الدسـتورية وقواعـد ومبـادئ القـانون الـدولي واتمع
السـاري في الجمهوريـة، وتوحيـد تفســـير وتطبيــق هــذه القواعــد والمبــادئ وكذلــك الحقــوق 
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والحريات الأساسية المكرسة في الدســتور أو في الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان السـارية في 
كوستاريكا�. 

 
السياق القانوني: الحقوق والضمانات 

  
الحقوق الأساسية 

يكفل الدستور السياسي الحقوق الأساسية لكل شـخص دون أي تميـيز، عمـلا بالمـادة  - ٧٢
٣٣. ويكفل هذا الدستور الحق في الحيـاة، عـلاوة علـى عـدم وجـود عقوبـة الإعـدام؛ ويكفـل 
عـدم تعـرض أي شـــخص للاختفــاء القســري أو التعذيــب أو المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو 
اللاإنســانية أو المهينــة. وينــص الدســتور علــى أن جميــع الأشــخاص يولــدون أحــرارا وأــــم 
متسـاوون أمـام القـانون، ولذلـك يتلقـون معاملـــة متســاوية مــن الســلطات ويتمتعــون بنفــس 
ـــاس الجنــس أو العــرق أو الأصــل الوطــني أو  الحقـوق والحريـات والفـرص دون تميـيز علـى أس
العـائلي أو اللغـة أو الديـــن أو الــرأي السياســي أو الصداقــات الشــخصية أو العائليــة. وينــص 
ــــة وفي حرمـــة  الدســتور أيضــا علــى حــق الأشــخاص في الاعــتراف لهــم بالشــخصية القانوني
مراسلام. ويكفل الدستور حرية العقيدة وحرية التعبير وحريـة الانتقـال، وكذلـك حـق كـل 
شخص في تقديم التماسات إلى السلطات، سواء لمصلحة عامـة أو خاصـة، وفي الحصـول علـى 
حـل سـريع. وينـص الدسـتور علـى أن العمـل حــق والــتزام اجتمــاعي يحظــى بحمايــة الدولــة؛ 
ويكفل حرية التعلم وتعلم مهنة. ويحمي الدستور الإجراءات الواجبة وينص على عدم إزعـاج 
أي أحد في شخصه أو أسرته، أو سجنه، أو احتجازه، أو تفتيش مسـكنه إلا بـإذن كتـابي مـن 
السـلطة القضائيـة المختصـة؛ ولا يجـوز حبـس المديـن، إلا إذا تعلقـــت الديــون بالنفقــة. ويحــدد 
الدستور إجراءات طلب المثول وطلب الحماية، ويسلّم بـالحق في اللجـوء، والحـق في المشـاركة 

السياسية، وبحقوق أخرى غير ذلك. 
 

الحقوق الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 
  

يكفـل الدسـتور السياسـي أيضـا مجموعـة الحقــوق الاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة  - ٧٣
المعترف ا في المعاهدات الدولية ذات الصلة التي صدقت عليها كوستاريكا. 

ويعتبر الدستور الأسرة العنصر الطبيعي والأساسي للمجتمع، ولها حـق التمتـع بحمايـة  - ٧٤
خاصة من الدولة. ويتمتع بالحق في هـذه الحمايـة أيضـا الأم والطفـل والمسـن والمريـض المعـوز؛ 
ويتمتع الجميع بنفس الحقوق والمســاواة والفـرص؛ ويعـترف الدسـتور بحقـوق خاصـة للأطفـال 
والمراهقـين والبـالغين والمعوقـين. ويكفـل الدسـتور الضمـان الاجتمـــاعي باعتبــاره واجبــا علــى 
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الدولـة. ولكـل شـخص يقـل عمـره عـن سـنة واحـدة الحـــق في الرعايــة اانيــة في المؤسســات 
الصحية التي تحصل على إعانات من الدولـة. ويحمـي الدسـتور الحـق في العمـل وفي الحمايـة في 
أثناء العمل، والحـق في الإضـراب وفي المفاوضـات الجماعيـة، وفي الملكيـة الخاصـة، وفي الملكيـة 
الفكرية، وفي التمتع بالمواد ذات الاستخدام العام، كما يحمي حقوق المؤلف. ويحظـى الحفـاظ 
على الزراعة بحماية خاصة من الدولة. وفيما يتعلق بالتعليم، ينص الدستور علـى أنـه مسـؤولية 
الدولة واتمع والأسرة، وأنه إلزامي ومجاني. ويورد الدستور الحق في حريـة التعبـير والاطـلاع 

على الوثائق العامة. 
 

الحقوق الجماعية والبيئية 
  

ينص الدستور السياسي على أن القانون ينظم مراقبة جودة المنــافع والخدمـات المقدمـة  - ٧٥
إلى الجمـهور، وأن مـن حـق جميـع الأشـخاص التمتـع ببيئـة صحيـة، وأن الدولـة ســـتتعاون مــع 

الدول الأخرى في حماية النظم الإيكولوجية. 
 

سبل الانتصاف التي توفرها الدولة للشخص 
  

يمكن لأي شخص يطالب بحقوقه أن يحضر بنفسه أو ينيب غيره للحضـور إلى الدائـرة  - ٧٦
الدستورية في أي ساعة، فيما يتعلق بالانتصاف بطلـب المثـول أو طلـب الحمايـة؛ وفي دعـاوى 
عدم الدستورية وحدها، يطلب تصديق من محام. والمشورة القانونية لا تقدمــها إلا السـلطات، 

أما المشورة التشريعية فيقدمها النواب. 
ويضمن الانتصاف بطلب المثول حريـة وسـلامة الأشـخاص ضـد أفعـال أي سـلطة أو  - ٧٧
تقصيرها، بما في ذلك السلطة القضائية. ويـهدف هـذا الانتصـاف أيضـا إلى حمايـة هـذه الحريـة 
من الأخطار ومما يمكن للسلطات أن تحدثه من إخلال ـذه الحريـة أو تفرضـه عليـها مـن قيـود 
بطريقة غير مبررة. وهذا الانتصاف يحمي أيضا من القيود غير المبررة على الحــق في التنقـل مـن 

مكان إلى آخر في الجمهورية، وفي الإقامة الحرة في إقليمها والخروج منه والدخول إليه. 
والانتصــاف بطلــب الحمايــة يكفــل، بموجـــب المـــادة ٤٨ مـــن الدســـتور، الحقـــوق  - ٧٨
والحريـات الأساسـية الـتي لا يحميـها الانتصـاف بطلـب المثـــول. ويتصــدى الانتصــاف بطلــب 
ـــهاك  الحمايـة لأي ترتيـب أو اتفـاق أو قـرار وبوجـه عـام لأي فعـل أو تقصـير ينطـوي علـى انت
سابق أو حالي أو على ديد بانتـهاك أي مـن الحقـوق المكفولـة بموجـب الدسـتور أو المعـترف 

ا في صكوك القانون الدولي التي صدقت عليها كوستاريكا. 
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الادعاء بعدم الدستورية 
  

ينظـم قـانون الاختصـاص الدسـتوري الادعـاء بعـدم الدسـتورية. وهـذا الادعـاء طلــب  - ٧٩
مستقل بذاته للطعن في القوانين وغيرها من الأحكام العامة الـتي تنتـهك، بـالفعل أو بالتقصـير، 
قاعدة دستورية أو مبدأ دستوريا، وكذلك في أعمال القصور والتقصير والامتنـاع الـتي تصـدر 

عن السلطات العامة (المادة ٧٣). 
ويرد في المادة ٧٥ مــن هـذا القـانون مـا يلـي: �يقتضـي رفـع دعـوى عـدم الدسـتورية  - ٨٠
وجود مسألة تنتظر الحل أمام المحاكم، بما في ذلك الانتصاف بطلـب المثـول أو طلـب الحمايـة، 
أو في سـبيلها إلى اسـتنفاد الطـرق الإداريـة، ويكـون الاحتجـاج فيـها بعـدم الدســـتورية طريقــة 
معقولـة للدفـاع عـن الحـق أو المصلحـة المضـرورة. ولا يشـترط كـون المســـألة في انتظــار الحــل 
عندما لا يكون هنـاك، بحكـم طبيعـة المسـألة، ضـرر شـخصي مباشـر، أو يكـون الموضـوع هـو 
الدفاع عن مصالح متشعبة أو م الجماعة بأسرها. ولا يشـترط ذلـك أيضـا مـن المراقـب العـام 

للجمهورية أو المدعي العام للجمهورية أو النائب العام للجمهورية أو محامي السكان�. 
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الجزء الثاني 

 تحليل مواد الاتفاقية 
المادتــان ١ و ٢: السياســـــــات والأســاليب الراميــــــة إلـــــــــــى القضـــاء علــــى 

التمييز ضد المرأة 
  
 

 
المـادة ١: لأغـراض هـذه الاتفاقيـة يعـني مصطلـح �التميـيز ضـد المـرأة� أي تفرقـــة أو 
ـــن آثــاره أو أغراضــه توهــين أو  اسـتبعاد أو تقييـد يتـم علـى أسـاس الجنـس ويكـون م
إحبـاط الاعـتراف للمـرأة بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية في الميـــادين السياســية 
والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخر، أو توهين أو إحبـاط 
تمتعها ذه الحقوق أو ممارستها لها، بصرف النظر عـن حالتـها الزوجيـة وعلـى أسـاس 

المساواة بينها وبين الرجل. 
المادة ٢: تشجب الدول الأطراف جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، وتتفـق علـى أن 
تنتهج، بكل الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة تستهدف القضاء على التمييز ضـد 

المرأة، وتحقيقا لذلك تتعهد بالقيام بما يلي: 
إدماج مبدأ المساواة بين الرجـل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاا  (أ)
ــق  المناسـبة الأخـرى، إذا لم يكـن هـذا المبـدأ قـد أدمـج فيـها حـتى الآن، وكفالـة التحقي

العملي لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛ 
اتخاذ المناسب مــــــن التدابـير، تشريعيــــــة وغـير تشريعيـــــة، بمــــا في ذلـك  (ب)

ما يناسب من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 
فرض حماية قانونية لحقوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، وضمـان  (ج)
الحمايـة الفعالـــة للمــرأة، عــن طريــق المحــاكم ذات الاختصــاص والمؤسســات العامــة 

الأخرى في البلد، من أي عمل تمييزي؛ 
الامتناع عن مباشرة أي عمل تمييزي أو ممارسة تمييزية ضد المـرأة، وكفالـة  (د)

تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة مـن جـانب أي  (هـ)

شخص أو منظمة أو مؤسسة؛ 
اتخاذ جميع التدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لتغيـير أو إبطـال  (و)

القائم من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكّل تمييزا ضد المرأة.  (ز)
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المادة ١: لأغراض هذه الاتفاقية يعني مصطلح �التميـيز ضـد المـرأة� أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو 
تقييد يتم على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغراضـه توهـين أو إحبـاط الاعـتراف للمـرأة 
بحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية في الميـادين السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة 
ـــاط تمتعــها ــذه الحقــوق أو ممارســتها لهــا،  والمدنيـة أو في أي ميـدان آخـر، أو توهـين أو إحب

بصرف النظر عن حالتها الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل. 
المادة ٢: تشجب الدول الأطـراف جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، وتتفـق علـى أن تنتـهج، 
بكل الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة تستهدف القضاء على التميـيز ضـد المـرأة، وتحقيقـا 

لذلك تتعهد بالقيام بما يلي: 
  

الفقرة ألف - إدماج مبدأ المســاواة بـين الرجـل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاا 
المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيـها حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي 

لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛ 
  

القواعد الدستورية والمعاهدات الدولية 
يرسي الدستور السياسي (١٩٤٩) مبدأ المساواة بشكل واسـع، فتذكـر المـادة ٣٣ أن  - ٨١
�كـل الأشـخاص متسـاوون أمـام القـانون، ولا يجـوز التميـيز بـأي شـكل بمـا ينـال مـن كرامــة 

الإنسان�. 
وممـا يمـيز دسـاتير أمريكـا اللاتينيـة في هـذه الفـترة ومفـردات اللغـة القانونيـة اســـتخدام  - ٨٢
لفظة �إنسان� (hombre) للدلالة على المرأة أيضا. وقد حدث تقدم في تطبيـق مبـدأ المسـاواة 
يتمثل في تفسير الدائرة الدستورية للنصـوص الدسـتورية والتشـريعية بوجـه عـام: �عمـلا علـى 
تجنـب احتمـال وقـوع أشـكال مـن عـــدم المســاواة والتميــيز في المســتقبل عنــد تطبيــق الميثــاق 
الأساسـي وغـيره مـن الصكـوك القانونيـة السـارية، وعنـد ممارسـة هـذه الدائـرة للسـلطات الـــتي 
خولهـا الدسـتور إياهـا، ينـص علـى أنـه يجـب، عنـد اسـتخدام لفظـتي �رجـــل� و �امــرأة� في 
التشـريعات، أن يفـهم أمـا مرادفتـان للفظـة �شـخص�، وبذلـك ينتفـي أي احتمـال للتميـــيز 
�القانوني� القائم على الجنس، وهذا تصحيـح يجـب أن يطبقـه جميـع الموظفـين العـامين عندمـا 
ـــاظ المشــار إليــها  تعـرض عليـهم أي حالـة تتطلـب تسـويتها تطبيـق قـاعدة تسـتخدم فيـها الألف

أعلاه�. 
وأمام الجمعية التشريعية أيضا مشروع قـانون (الملـف رقـم ١٢٠٣٧) يتضمـن إحـلال  - ٨٣
لفظة �شخص� محل لفظة �إنسان�، وذلك من أجــل �تحديـث تشـريعاتنا بحيـث تتـواءم مـع 
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المذاهب الجديدة التي تسعى إلى المساواة بين الجنسـين لتفـادي الإجحـاف الـذي تعانيـه هيئاتنـا 
التشريعية، مثل الاتصاف بفكر محوره الرجل عنـد إدراج المـرأة في لفظـة �إنسـان� الـتي تعتـبر 

جامعة، في حين أن اللفظتين مختلفتان في المعنى�(٤). 
ويعتبر مشروع القانون هذا مبادرة مهمة دف إلى تكريس مبدأ المساواة بـين الرجـل  - ٨٤
والمـرأة بشـكل صريـح وإيجـابي وواضـح في الدسـتور السياسـي، علـى النحـو الـوارد في توصيـــة 

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في هذه المسألة. 
ووفقـا للمـادة ٧ مـن الدسـتور السياسـي، فـإن المعـاهدات العامـة والاتفاقيـات الدوليــة  - ٨٥
التي اعتمدا الجمعية التشريعية حسب الأصول تتصــف بسـلطة تعلـو علـى القوانـين. ويضـاف 
ـــادة ٤٨، أن صكــوك حقــوق الإنســان  إلى ذلـك أن الدائـرة الدسـتورية أقـرت، اسـتنادا إلى الم
السارية في كوستاريكا لا تتمتع فقط بقيمة مساوية لقيمة الدستور السياسي، بل تكفـل أيضـا 
ـــرة  للأشـخاص المحرومـين حقوقـا أو ضمانـات تزيـد علـى مـا يكفلـه لهـم الدسـتور (حكـم الدائ
الدستورية رقم ٣٤٣٥-٩٢). وقد صدقت كوستاريكا على مجموعـة مـن المعـاهدات الدوليـة 
التي تكرس مبدأ المساواة وعدم التمييز على أساس الجنس والتي يلزم التقيد ا بشـكل أساسـي 

للإقرار ذا الحق(٥). 
 

الجدول رقم ٨ 
 

تاريخ التصديق المعاهدات والاتفاقيات الدولية 
٢٩ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٦٨ العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية (بدأ نفاذه في ٢٣ آذار/مارس ١٩٧٦) 

ــاير  العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة (بـدأ نفـاذه في ٣ كـانون الثـاني/ين
٢٩ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٨٨ ١٩٧٦) 

٢ تموز/يوليه ١٩٨٠ الاتفاقية الأمريكية لحقوق الإنسان (بدأ نفاذها في ١٨ تموز/يوليه ١٩٧٨) 
١٦ كانون الثاني/يناير ١٩٦٧ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري (بدأ نفاذها في ٤ كانون الثاني/يناير ١٩٦٩) 

٢ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٨٤ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (بدأ نفاذها في ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٨١) 
٢١ آب/أغسطس ١٩٩٠ اتفاقية حقوق الطفل (بدأ نفاذها في ٢ أيلول/سبتمبر ١٩٩٠) 

ـــدأ  اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـــة رقـم ١٦٩ بشـأن السـكان الأصليـين والقبليـين في البلـدان المسـتقلة (ب
نفاذها في ٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩١) 

٢ نيسان/أبريل ١٩٩٣ 

اتفاقيـة البلـدان الأمريكيـة لمنـع العنـف ضـد المـرأة والمعاقبـة عليـه واجتثاثـه (بـدأ نفاذهـا في ٣ آذار/مـارس 
٥ تموز/يوليه ١٩٩٥ ١٩٩٥) 

                                                           
الجمعيـة التشـريعية لجمهوريـة كوسـتاريكا، اللجنـة الخاصـة المشـكّلة للنظـــر في تعديــل المــادتين ٢٠ و ٣٣ مــن  (٤)

الدستور السياسي، الملف رقم ١٢٠٣٧، التقرير الجماعي الإيجابي. 
انضمـت كوسـتاريكا، قبـل اعتمـاد الاتفاقيـة، إلى معـاهدات أخـرى تكـرس مبـدأ المســـاواة في مجــالات محــددة:  (٥)

جنسية المرأة المتزوجة، وممارستها لحقوقها السياسية، وغير ذلك. 
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وفيمـا يتعلـق بتكريـس مبـادئ المسـاواة بـين الرجـــل والمــرأة، تجــدر بــالذكر اتفاقيتــان  - ٨٦
صدقت عليهما كوستاريكا دون تحفظات: (أ) اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة (التي ستسمى فيما بعد �الاتفاقية�)؛ و (ب) اتفاقية البلدان الأمريكيـة لمنـع العنـف ضـد 

المرأة والمعاقبة عليه واجتثاثه. 
كما صدق البلد على عدة اتفاقيات لمنظمة العمل الدوليـة تحمـي حقوقـا محـددة، مثـل  - ٨٧
المسـاواة في الأجـر وفي العمـــل وفي المهنــة للعمــال ذوي المســؤوليات العائليــة، والإعانــات في 

حالات إصابات العمل وأمراض المهنة: 
الاتفاقية رقم ٤٥ بشأن العمل تحـت سـطح الأرض (للنسـاء)، ١٩٣٥. صـدق عليـها 

بموجب القانون رقم ٢٠١٥ المؤرخ ٢٢ آذار/مارس ١٩٦٠. 
الاتفاقية رقم ٨٩ بشأن العمل ليلا، ١٩٤٨. صدق عليها بموجب القـانون المـؤرخ ٢ 

حزيران/يونيه ١٩٦٠. 
الاتفاقيـة رقـم ١٠٠ والتوصيـة رقـم ٩٠ بشـأن المسـاواة في الأجـور، ١٩٥١. صـــدق 

عليها بموجب القانون رقم ٢٥٦١ المؤرخ ٢ حزيران/يونيه ١٩٦٠. 
الاتفاقية والتوصية رقم ١١١ بشأن التميـيز (في الاسـتخدام والمهنـة)، ١٩٥٨. صـدق 

عليها بموجب القانون رقم ٢٨٤٨ المؤرخ ١ كانون الثاني/يناير ١٩٦٢. 
الاتفاقيـة رقـم ١٥٦ والتوصيـة رقـم ١٦٥ بشـأن العمـــال ذوي المســؤوليات العائليــة، 
ـــة الشــؤون القانونيــة بالجمعيــة  ١٩٨١. المشـروع رقـم ١٠٠١٨ قيـد الدراسـة في لجن

التشريعية. 
ـــات في حــالات إصابــات العمــل وأمــراض المهنــة،  الاتفاقيـة رقـم ١٢١ بشـأن الإعان
الجدول رقم ١ المعدل في عام ١٩٨٠. المشروع رقـم ١٠٠٠٧ قيـد الدراسـة في لجنـة 

الشؤون القانونية بالجمعية التشريعية. 
 

القوانين العامة 
في كوســتاريكا قوانــين عامــة تنظــم مســائل الأســرة، والعمــل، والأحـــوال المدنيـــة،  - ٨٨
ـــذه القوانــين يشــار إلى مبــدأ  والتجـارة، والمسـائل الجنائيـة، والطفولـة والمراهقـة. وفي معظـم ه
المساواة بين الرجل والمرأة بشـكل ضمـني أو غـير مباشـر، ويكـون مضمـرا في القـانون، ثم يجـد 

ملاذه في المبدأ الدستوري القاضي بأن الأشخاص متساوون أمام القانون. 
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ويشير قانون العمل إلى حقـوق العمـال بشـكل عـام، دون تميـيز علـى أسـاس الجنـس.  - ٨٩
ولا يرد مبدأ المساواة صراحة إلا في المادة ١٦٧ التي تنص، فيما يتعلـق بـالأجر، علـى �الأجـر 
المتسـاوي علـى العمـل المتسـاوي الـذي يـؤدّى في مكـــان العمــل وأيامــه وفي ظــروف تمكينيــة 

متساوية. ولا تجوز التفرقة على أساس العمر أو الجنس أو الجنسية�. 
ومعروض على الجمعيـة التشـريعية مشـروع قـانون إنصـاف الجنسـين في قـانون العمـل  - ٩٠
(الملف رقم ١٢٥٧٦). والهـــــــدف مـن هـذا المشـروع تعديـل المـواد ٨٥ و ٨٧ و ٨٨ و ٩٠ 
و ١٠٤ و ١٠٦ و ٢٤٣، وبالتـالي حـــذف مختلــف الأحكــام التمييزيــة المتعلقــة بعمــل المــرأة 
والمخالفـة لمبـدأ المسـاواة (طلـب قـروض، منـع عمـل المـرأة في أنشـطة معينـة، عمـل المشـــتغلات 

بالمنازل). 
وتحـدد المـادة ٢ مـن قـانون الأسـرة المبـادئ الأساسـية لتطبيـق القـانون وتفســـيره بأــا  - ٩١
�... وحـدة الأسـرة، ومصلحـة الأبنـاء، وتسـاوي الزوجـين في الحقـوق والواجبـات�. وهـــذا 
القانون، الذي اعتمد في عام ١٩٧٣، رائد في إقرار مسـاواة المـرأة في بعـض اـالات في إطـار 
العلاقـات الأسـرية، مثـل الاعـتراف الصريـح بتسـاوي الزوجـــين في الحقــوق والواجبــات، وفي 
مسـألة أسـباب الطـلاق. ومـع ذلـك فمـا زال هـذا القـانون يحتـوي علـى قواعـــد تتعــارض مــع 
التطبيـق الكـامل لمبـدأ تســـاوي الزوجــين في الحقــوق والواجبــات، إذ تقضــي بتبعيــة المــرأة في 
مجـالات معينـة. ومـن ذلـك أن المـادة ٣٥ تنـص علـى أن �الـزوج هـو المسـؤول الأساسـي عــن 
تدبـير النفقـات الـتي تحتـاج إليـها الأسـرة. والزوجـة ملزمـة بالمسـاهمة في هـذه النفقـات بشـــكل 

تضامني وتناسبي عندما تكون لها مواردها الخاصة�. 
ـــت عــدة تعديــلات ترمــي إلى كفالــة الإنصــاف  وفي الأعـوام العشـرة الأخـيرة، أدخل - ٩٢
للجنسين في ممارسة الحقوق المكرسة في قانون الأسرة وإلى التطبيـق الفعلـي للمبـدأ الدسـتوري 
للمسـاواة بـين الرجـل والمـرأة. وفيمـا يلـي التعديـلات الـتي أدخلـت لهـذا الغـــرض علــى قــانون 

الأسرة: 
عدل قانون تعزيز المساواة الاجتماعيـة للمـرأة المـؤرخ ٨ آذار/مـارس ١٩٩٠  (أ)
المواد ٤٢ (تخصيص الأموال الثابتة للأسرة، الامتيازات)، و ٤٣ (صيغـة التخصيـص وتسـجيله 
وآثـاره والإعفـاء الضريـبي)، و ٤٧ (وقـف التخصيـص)، و ١٣٨ (الممارسـة المشـتركة لســـلطة 

الأبوين في حالة التراع وإدارة أملاك الابن). 
ـــؤرخ ٨ آب/أغســطس  أدرج قـانون تنظيـم الاقـتران الفعلـي (رقـم ٧٥٣٢ الم (ب)
١٩٩٥) في قانون الأسرة الاقتران الفعلي، مـع تنظيـم الشـروط المطلوبـة للاعـتراف بـه بصفتـه 

تلك، وأضاف إلى الزواج الآثار المترتبة على الميراث. 
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عدل القانون رقم ٧٥٣٨ المؤرخ ٢٢ آب/أغسـطس ١٩٩٥ قـانون الأسـرة،  (ج)
ـــة، والقــانون العــام للــهجرة والســفر إلى  والقـانون الأساسـي للجمعيـة الخيريـة الوطنيـة للطفول
الخارج، والقانون الأساسي للمحكمة العليا للانتخابات، والقـانون الأساسـي للسـجل المـدني، 
والقـانون الجنـائي، وذلـك لعـدة أهـداف، منـها تنظيـــم تبــني الأشــخاص، والاعــتراف بــالأبوة 

والأمومة للأطفال، وتعليق واستعادة السلطة الأبوية. 
عدل القانون رقم ٧٦٨٩ المؤرخ ٢١ آب/أغسـطس ١٩٩٤ المـواد ٨ و ٤١  (د)
و٩٨ من قانون الأسرة، وأضاف مادة برقم ٤٨ مكـررا بشـأن إجـراءات الدعـاوى القضائيـة، 
وكسب الزوجين، والأدلة الفنية للتحقق مـن الأبـوة. فمـن ناحيـة، أدخـل هـذا التعديـل مرونـة 
على إجراءات الدعاوى القضائية في موضوع الأسرة؛ ومـن ناحيـة أخـرى، أبطـل فقـد الـزوج 
ـــانون مــتى  المـدان لنصيبـه في كسـب الزوجـين، ونـص علـى اعتبـار الممتلكـات مثقلـة بحكـم الق
تضمـن الحكـم تصفيـة كسـب الزوجـين، وخـول الـزوج الـبرىء حـق المطالبـــة بــالتعويض عــن 
الضرر والأذى في حالة إساءة المعاملـة أو الاعتـداء أو محاولـة إفسـاده أو دفعـه إلى الدعـارة هـو 
أو أولاده. علـى أن المركــــز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة(٦) رأى وجـوب تعديـل المــادتين 
٤٠ و ٤١ مـن القـانون حـتى تتضـح المشـاركة في كسـب الزوجـين منـذ لحظـة انعقـاد الرابطـــة 
الزوجيـة وليـس عنـد انفصامـها فتتحـول إلى حـق لا يمكـن التنـازل عنـه. فـإذا لم يعـدل الحكـــم 
الـذي يعطـي الـزوج المـالك حريـة التصـرف في الأمـلاك، فســـتظل المــرأة عرضــة للتميــيز، لأن 
الواقع يشير إلى أن العادة جرت على أن تكتـب الأمـلاك الـتي تكتسـب في فـترة الـزواج باسـم 

الرجل عادة. 
ومن أجل تـدارك القصـور الملاحـظ في القـانون، قُـدم إلى الجمعيـة التشـريعية مشـروع  - ٩٣
قانون إنصاف الجنسين في قانون الأسرة (الملف رقم ١٢٥٧٥)، الذي يرتكز على الالتزامـات 
المكتسبة مع التصديق على الاتفاقية. ويـهدف المشـروع إلى تعديـل الأحكـام القانونيـة المتصلـة 
بالأسرة للقضاء على ما ينجم عنها مـن تميـيز. وينـص المشـروع علـى تعديـل المـادة ٣٥ بحيـث 
يكـون كـلا الزوجـين في المسـتقبل مسـؤولا عـن تحمـل النفقـات مـن مـوارده الخاصـة؛ وتعديــل 
المادة ٤١ لبيان المشاركة في كسب الزوجين عند عقد الـزواج وليـس عنـد فسـخه وتحولـه إلى 
حـق لا يمكـن التنـازل عنـه؛ وتعديـل المـادة ٥٣ بحيـث يكـــون للقــاضي ســلطة الإذن أو الأمــر 
بخـروج أحـد الزوجـين مـن المـترل عنـد طلـب الانفصـال القضـائي(٧)؛ ويقصـــر حمايــة الجمعيــة 
الخيرية الوطنية للطفولة على القصر. وقد أوصى مركز المرأة والأسرة بوجوب تنظيم التناسـب 

                                                           
هو الجهاز الحكومي الذي يتولى تنظيم وإدارة وتنسيق السياسات العامة للنهوض بالمرأة.  (٦)

لا يجوز الآن رفع هذه الدعوى إلا في حالة الطلاق.  (٧)
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الأسري بين النساء والرجال اتسـاقا مـع المعيـار الـذي وضعـه مكتـب الدفـاع عـن المـرأة التـابع 
لمكتب الدفاع عن السـكان، بمعـنى وجـوب تنظيـم الـتزام الزوجـين المتسـاكنين كليـهما بالقيـام 
بالأعمال المترلية التي تتطلب العناية بالمسـكن ورعايـة الأسـرة. ويشـير أيضـا إلى المسـؤولية عـن 
تدبير نفقات الأسرة بشــكل تضـامني وتناسـبي عندمـا تتوافـر للزوجـين مـوارد خاصـة مـا مـن 

العمل المأجور. 
وفي ٦ شباط/فبراير ١٩٩٨، تحول مشروع قانون الطفولة والمراهقة(٨) إلى قانون يعـد  - ٩٤
جهدا مشتركا بذلته المنظمات غير الحكومية والمؤسسات العامة. ويعـترف القـانون أساسـا بمـا 
للأطفـال والمراهقـين مـن الجنسـين مـن حقـوق ومـا عليـهم مـن التزامـات في حـدود أوضاعــهم 
الخاصة من حيث النمو وفي إطار الحماية التي يقرهـا الدسـتور السياسـي والاتفاقيـات الدوليـة. 
ويؤكد القانون بوضوح في المادة ٣ منه مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة: �تنطبـق أحكـام هـذا 
القانون على كل قاصر دون أي تمييز، بصرف النظر عـن العـرق أو الثقافـة أو الجنـس أو اللغـة 
أو الديـن أو الأيديولوجيـة أو الجنسـية أو أي وضـع آخـر لأبيـه أو أمـــه أو ممثليــه القــانونيين أو 
الأشخاص المكلفين. وتعتبر حقوق وضمانات هـذه اموعـة مصلحـة عامـة ولا يجـوز التنـازل 
عنها أو التساهل فيها�. ويعد هذا تقدمـا كبـيرا في إرسـاء قـاعدة حديثـة تتـواءم مـع التزامـات 
البلـد في مجـال الطفولـة والمراهقـــة والشــباب، وتقــوم علــى مفــهوم جديــد لأشــكال التعــايش 
الاجتمـاعي. ويسـلم هـذا التركـيز بـأن الأطفـال والمراهقـين مـن الجنسـين قطـــاع أساســي مــن 
السكان يجب أن يحظـى مـن البـالغين مـن السـكان بمـا يحتـاج إليـه في نمـوه المتكـامل مـن رعايـة 
واعتراف، وهو ما يكفله الحق في الاشتراك النشـط في جميـع القـرارات الـتي ـم هـذا القطـاع. 
ويتضمـن القـانون مجموعـة مـن القواعـد الـتي ترسـي أسـس تسـاوي الفـرص بـين الأطفــال مــن 
الجنسين في جميع مناحي الحياة الاجتماعية، بصرف النظر عن وجودهـم في حالـة غـير متوافقـة 

أو في خلاف مع القانون. 
 

القوانين الخاصة 
في ٨ آذار/مــارس ١٩٩٠، أُقــر القــانون رقــم ٧١٤٢ لتعزيــز المســــاواة الاجتماعيـــة  - ٩٥
للمـرأة. وينـص هـذا القـانون في المـادة ١ منـه علـى أنـه �يتعـــين علــى الدولــة تعزيــز وضمــان 
المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة في اال السياسي والاقتصادي والاجتماعي والثقـافي�. 
وهـذا القـانون رائـد في تعزيـز حقـــوق المــرأة في أمريكــا اللاتينيــة. ويســتند القــانون إلى مبــدأ 
المسـاواة الـوارد في الاتفاقيـة، متجـاوزا المسـاواة الشـكلية الـواردة في المـادة ٣٣ مــن الدســتور، 

                                                           
القانون رقم ٧٧٣٩.  (٨)
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بقبوله وتشجيعه القيام بعمل إيجابي لبلوغ أهداف الاتفاقية. ويتضمن هــذا القـانون نوعـين مـن 
القواعـد: (أ) قواعـد للتطبيـق المباشـر مطلـوب الالـتزام ـا أمـام محـاكم العـدل؛ و (ب) قواعــد 
ترتب التزامات على مؤسسات الدولـة. وينـص القـانون علـى مجموعـة مـن التدابـير الراميـة إلى 
ـــولي المنــاصب العامــة وفي اتخــاذ القــرارات في الأحــزاب  القضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ت
السياسية، وفي تملك الأموال غير المنقولة التي توفرها الـبرامج الاجتماعيـة(٩)، وفي نظـام المـرض 
والأمومـة ومراكـز الطفولـة، وفي الحمايـة مـن الجرائـم الجنسـية والعنـف العـــائلي، وفي التعليــم. 
ويتضمن القانون أيضا إنشاء مكتب الدفاع عن المرأة الـذي أُلحـق بمكتـب الدفـاع عـن حقـوق 

الإنسان (بعد إنشاء مكتب الدفاع عن السكان، أصبح جزءا من هذا المكتب الأخير). 
وفي ٣ آذار/مــارس ١٩٩٥، أُقــر القــانون رقــم ٧٤٧٦ الخـــاص بمكافحـــة التحـــرش  - ٩٦
الجنسـي في العمـل والدراسـة. وهـذا يمثـل حدثـا تاريخيـا في الاتجـاه إلى إيجـاد مجتمـع خـــال مــن 
التمييز والعنف القائمين علـى الجنـس. وينـص هـذا القـانون في المـادة ١ علـى أنـه �... يرتكـز 
على المبادئ الدستورية لحماية حريـة وحيـاة الإنسـان، والحـق في العمـل، ومبـدأ المسـاواة أمـام 
القانون، وهي مبادئ تلزم الدولة بإدانة التمييز على أساس الجنس، وبوضـع سياسـات للقضـاء 
على التمييز ضد المــرأة، وفقـا لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة واتفاقية البلدان الأمريكية لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبة عليه واجتثاثه�. ويقـدم القـانون 
تعريفا عمليا، ويحدد الآليـات والإجـراءات اللازمـة للإبـلاغ والمنـع، ويلـزم كـل مركـز - عـام 
وخاص – للعمل أو الدراسة بالتنفيذ العاجل للقانون. وجاء هـذا القـانون نتيجـة اقـتراح تقـدم 
به نواب حزبي الأغلبية، وجرى تفصيله بمشاركة مجموعة من أفراد اتمع المدني ممـن يتمتعـون 

بخبرة واسعة في هذا الميدان. 
وقـد أقـر القـانون رقـم ٧٥٨٦ لمكافحـة العنـف المـترلي في ١٠ نيسـان/أبريـــل ١٩٩٦،  - ٩٧
فكان بذلك من الخطوات الأولى لاعتماد تدابير عاجلة وفعالة لحمايــة المـرأة مـن العنـف القـائم 
على الجنس، عملا بالالتزامات التي التزم ا البلد بتصديقه على اتفاقية البلـدان الأمريكيـة لمنـع 
العنف ضد المرأة والمعاقبة عليه واجتثاثه. ويسلم هذا القانون بمبدأ المسـاواة بـين المـرأة والرجـل 
فيمـا يتصـل بحـق المـرأة في أن تعيـش حيـاة خاليــة مــن العنــف. ويتضمــن القــانون ١٨ إجــراء 

                                                           
ينص القانون في المادة ٧ على أن تكون جميع الموال غـير المنقولـة المـأخوذة عـن طريـق برامـج حكوميـة مسـجلة  (٩)
باسم الزوجين في حالة الاقتران وباسم المتساكنين في حالة الارتباط الحر. وكانت هذه القاعدة في الأصل تنص 
على أنه في حالة زواج المرأة زواجا فعليا، تسجل الأموال باسمها وحدها، ثم عدلت القـاعدة بقـرار مـن الدائـرة 
الدستورية لأا اعتبرت تمييزية ضـد الرجـال الذيـن لهـم علاقـات فعليـة. وكـانت القـاعدة الأصليـة تعطـي المـرأة 
المتساكنة حماية كاملة، لأن الأموال كانت تسجل باسمها حصرا؛ وبعد صدور قـرار الدائـرة الدسـتورية، ظلـت 
المرأة تحتفظ بحقها في الأموال، وإن كانت تتقاسمها مع شريكها، مما لا يوفر حماية كاملة في حالة فصم العلاقة. 
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ـــص علــى  للحمايـة يمكـن أن يلجـأ إليـها الأشـخاص الذيـن يتعرضـون للعنـف العـائلي، كمـا ين
آليـات لكسـر دائـرة العنـــف وبــدء عمليــة إعــادة تحديــد الاســتراتيجيات والشــروط المطلوبــة 

للتعايش مستقبلا بمنأى عن العنف. 
وقد اشترك في عملية مناقشة مشروع القانون عدد كبير من المنظمـات غـير الحكوميـة  - ٩٨
والمنظمات النسائية وبرامج الدراســات الجنسـانية في جامعـات الدولـة ومركـز المـرأة والأسـرة. 
وكان هناك موقفان مختلفـان مـن نطـاق القـانون يجـب بيامـا. فجـانب يطـالب بقـانون يركـز 
على تدابير الحماية في حالات العنف في العلاقات الزوجية والاعتداءات الجنسية علـى القصـر، 
ـــترح الجــانب  وجـانب آخـر يدعـو إلى قـانون يشـمل جميـع حـالات العنـف العـائلي. وقــــــد اق
الأول – ومنه مركز المرأة والأسرة – تقييد نطاق التطبيق لتفادي أن يعود القانون عنـد تطبيقـه 
بالضرر على النساء ضحايا العنف اللاتي يعتبرن، لأسباب تتعلـق بجنسـهن، أضعـف كثـيرا مـن 
الرجـل. ورغـم عـدم الأخـذ ـذا الاقـتراح، فـإن المـادة ١ المتعلقـــة بالأحكــام العامــة تتحــدث 
صراحـة عـن واجـب القضـاة أن يضمنـوا عـدم اسـتخدام الجنـاة لهـذا القـانون ضـد ضحايـــاهم، 
وكذلك العمل بوجه خاص على حماية ضحايا العنـف في العلاقـات الزوجيـة وضحايـا الإيـذاء 

الجنسي بين المحارم. 
وأخيرا، فإن المبدأ الحاكم للقانون رقم ٥٨١١ المتعلق بالدعاية التجارية التي تسـتخدم  - ٩٩
ـــة الأســرة وتخــدش  صـورة المـرأة(١٠) هـو عـدم السـماح بالدعايـة التجاريـة الـتي تنـال مـن كرام
حياءها والتي تستخدم فيها صـورة المـرأة بخلاعـة لزيـادة المبيعـات. وهـذا القـانون مـن القوانـين 

الصادرة في كوستاريكا التي تحتمي بمبدأ المساواة وإن كانت لا تصرح به. 
  

الفقرة باء – اتخاذ المناسب من التدابير، تشريعيـــــة وغـير تشريعيـــــة، بمـا في ذلـك 
ما يناسب من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 

   
١٠٠ -اتخــذت الدولــة الكوســتاريكية منــذ الثمانينــات تدابــــير مختلفـــة لكشـــف واجتثـــاث 
الممارســات التمييزيــة الــتي تتعــرض لهــا المــرأة في مختلــف اــالات الاجتماعيــة والاقتصاديـــة 
والسياسـية والثقافيـة. وقـد تكثّـف هـذا الجـهد منـذ اعتمـاد قـانون تعزيـز المســـاواة الاجتماعيــة 
للمــرأة في عــام ١٩٩٠. وقــد ســاعدت هــذه التدابــير الاســتقصاءات في اــالات الحساســـة 
والدراسـات القانونيـة والاجتماعيـة لتحديـد الممارسـات التمييزيـة في إقامـــة العــدل وفي تقــديم 

                                                           
القانون المؤرخ ١٠ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٧٥ والمرسوم التنفيذي رقم ١١٢٣٥ - زاي المــؤرخ ١٠ تشـرين  (١٠)

الأول/أكتوبر ١٩٧٩. 
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الخدمات الحكومية؛ وعقد حلقات دراسية ومحـافل ومؤتمـرات متخصصـة قدمـت فيـها مختلـف 
قطاعات اتمع المدني إسهامات كبيرة بخبراا وبنتائج الدراسة. 

١٠١ -وقد حضر مكتـب الدفـاع عـن السـكان، مـن خـلال مكتـب الدفـاع عـن المـرأة (منـذ 
إنشـائه في عـام ١٩٩٣)، اجتماعـات للتشـاور والإبـلاغ عـن التميـيز ضـد المـرأة في مؤسســات 
القطـاع العـام. كمـا أجـرى هـذا المكتـــب دراســات لكشــف الممارســات التمييزيــة في تقــديم 
الخدمات العامة، وتقـدم بتقـارير تتضمـن توصيـات لكـي تتخـذ السـلطات المختصـة القـرارات 

اللازمة لإزالة العقبات وتدارك التقصير. 
١٠٢ -وقد شجعت الدولة، ولا سيما منذ عام ١٩٩٤، عـن طريـق المركـز الوطـني للنـهوض 
بالمرأة والأسرة، على إجراء سلسلة من الاستقصاءات والأعمـال الأخـرى الـتي سـاعدت علـى 
تحديد شتى الممارسات التمييزيـة في مختلـف اـالات، ومنـها اـال القـانوني. وكـان ذلـك هـو 
الأسـاس الـذي قـامت عليـه مجموعـة مـن السياسـات العامـة والخطـط الوطنيـة والـبرامج المحــددة 
والإصلاحــات القانونيــة، وكلــها تســتهدف رفــع العقبـــات المختلفـــة الـــتي تعـــوق المســـاواة 
والإنصاف بين الجنسين في الأسرة والتعليم والثقافة والصحة والعمل والبيئة ووسـائل الاتصـال 
واتخـاذ القـرارات والتشــريع، كمــا تســتهدف توفــير حيــاة خاليــة مــن العنــف. وقــد قدمــت 
تعديـلات علـى القوانـين الأساسـية والقوانـين المتخصصـــة لإدراج المنظــور الجنســاني وتدريــب 
موظفي القطاع العام وسلطات الجمهورية، وعلى إقامة العدل. وكان هناك سـعي إلى تضمـين 
التشريعات السارية قواعد تحظر التمييز صراحة وتتضمن عقوبـات للمخـالفين (انظـر الفقـرات 

من ١٦٤ إلى ٢٠٩ للاطلاع على مزيد من المعلومات). 
١٠٣ -وقد جرت أيضا متابعة تنفيـذ أحـدث التشـريعات المتصلـة بمبـدأ المسـاواة. فمثـلا عنـد 
متابعة قانون مكافحة التحرش الجنسي في العمل والدراسة (١٩٩٥)، اكتشـف وجـود تقصـير 
ومشـاكل في التفسـير تتطلـب إدخـال تعديـلات علـى نـص القـانون. ومـن التعديـلات المطلوبــة 
النـص بوضـوح علـى أن حـدوث تحـــرش جنســي لا يتطلــب وجــود علاقــة تبعيــة رسميــة وأن 
التحرش يمكن أن يحدث بين الأنداد (كـأن يحـدث بـين الطلبـة أو زمـلاء العمـل) أو مـن التـابع 

(كأن يحدث بين الطالب ومدرّسته). 
١٠٤ -وقد شاب القصور تطبيق هذا القـانون مـن حيـث قيـام كـل مؤسسـة عامـة ومؤسسـة 
ـــك في  خاصـة بوضـع قواعـد ونظـم داخليـة تتعلـق بـالتحرش الجنسـي. ورغـم الإلـزام بتنفيـذ ذل
غضون الثلاثة أشهر التالية لصدور القانون، فإن معظم المؤسسـات الحكوميـة والخاصـة لم تقـم 
بذلك خلال هذه المهلـة؛ ولا ينفـذ هـذا القـانون الآن إلا في مؤسسـات القطـاع العـام أساسـا، 
ولكن ليس في القطاع الخاص. وهذا معنـاه أنـه لا بـد مـن تعديـل القـانون للمعاقبـة علـى عـدم 
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الالتزام به، ومن قيام وزارة العمل بـدور أنشـط بصفتـها مؤسسـة الدولـة المسـؤولة عـن مراقبـة 
تنفيذ القانون واعتماد نظم العمل الداخلية التي تضعها المؤسسات الخاصة. 

١٠٥ -وفيمـا يتعلـق بقـــانون مكافحــة العنــف المــترلي (١٩٩٦)، فإنــه يتطلــب قيــام أجــهزة 
الشـرطة في البلـد باتخـاذ تدابـير للحمايـة، ومـع ذلـك فقـد وردت شـكاوى مـن منظمـات غـــير 
حكومية مختلفة ومن نساء تعرضن للعنف أن الشرطة في بعض الحالات لا تنفذ بشـكل مـرض 
مـا ينـص عليـه القـانون، كـأن ترفـض تسـلم الشـكاوى. ومـن الواضـح أنـه لا تـزال هنــاك آراء 
مسـبقة وقوالـب نمطيـة فيمـا يتعلـق بـالعنف في العلاقـات الزوجيـة، علـى أسـاس أن ذلـــك يعــد 
مشكلة خاصة بين الأزواج. ولذلك فإن مركز المرأة والأسرة ومفوضية المــرأة في وزارة العـدل 
ومنظمات نسائية مختلفة قـامت بمجموعـة مـن الأعمـال الـتي ـدف إلى توعيـة وتدريـب أفـراد 
الشـرطة والموظفـين القضـائيين فيمـا يتعلـق بـالعنف العـائلي وتطبيـق القـانون؛ وكذلـــك توعيــة 

وتدريب المرأة لكي تلم بالإجراءات والآليات الموجودة لحماية حقوقها. 
١٠٦ -وأخـيرا، وفيمـا يتعلـق بقـانون الدعايـة التجاريـــة (١٩٧٥)، يجــدر بــالذكر أن صــورة 
المرأة ما زالت تستخدم في الإعلان في جميع وسائل الاتصال الجماهيري، وذلـك بوجـه خـاص 
لأغراض الدعاية وترويج بيـع السـلع الاسـتهلاكية. ولذلـك فـإن مكتـب الدفـاع عـن السـكان 
ــــا وزارة الداخليـــــــة  أصـر علـى فـرض الالـتزام بوضـع حـد لاسـتغلال صـــــورة المـرأة، مطالبــــ
بعـــــدم السماح �... بنشر صور أو منـاظر، سـواء في الصحـف أو التلفزيـون أو الملصقـــــات 
أو الأسيجة، كتلك التي تعرض في الإعلانات ...� (مكتب الدفاع عن السـكان، الملـف رقـم 

 .(٥٣٦-١-٩٥
  

الفقرة جيم – فرض حماية قانونية لحقوق المرأة علــــــــى قدم المسـاواة مـع الرجـل، وضمـان 
الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ذات الاختصاص والمؤسسات العامـة الأخـرى في 

البلد، من أي عمل تمييزي؛ 
   

جهات حماية حقوق الإنسان 
العنف العائلي 

١٠٧ -أدى تطبيـق قـانون مكافحـة العنـف المـترلي إلى التعجيـل بـالإجراءات المطلوبـة لتمكــين 
الشـخص الـذي يتعـرض للعنـف مـن تقـديم شـكواه، وتمكـين الشـرطة مـن التدخـــل مــن تلقــاء 

نفسها دون حاجة إلى شكوى، ولالتماس إجراءات للحماية. 
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١٠٨ -وينص هـــذا القانون علــى أن بإمكـان السـلطة المختصـة تطبيـق تدابـير الحمايـة التاليـة: 
(أ) إلزام المعتدي بالخروج من المترل، فـإذا قـاوم تولـت الشـرطة إخراجـه؛ (ب) توفـير مسـكن 
غير المسكن المشترك للمعتدى عليه ليحتمي به من أي اعتداء في المسـتقبل؛ (ج) الأمـر بمداهمـة 
المترل عندما يؤدي العنف المترلي إلى ديد خطير للسـلامة البدنيـة لأي مـن سـكانه أو سـلامته 
الجنسـية أو الماليـة أو النفسـية؛ (د) منـع إدخـال أسـلحة إلى المسـكن أو الاحتفـاظ ـا فيـه عنــد 
استخدامها للترويع أو التهديد أو الإيذاء؛ (هـ) نــزع السـلاح الموجـود لـدى المعتـدي المزعـوم؛ 
(و) كف يد المعتدي أو منعـه مـن حضانـة وتنشـئة وتربيـة الأطفـال القصـر؛ (ز) منـع المعتـدي 
المزعـوم مـن الوصـول إلى مسـكن المعتـدى عليـه أو مكـان عملـه أو دراسـته بشـكل مؤقـــت أو 
ـــوال  دائـم؛ (ح) فـرض نفقـة بمقتضـى قـانون النفقـة؛ (ط) ترتيـب الحجـز الاحتيـاطي علـى الأم
المنقولة للأسرة النواة واستخدام المعتدى عليه لأثـاث المسـكن؛ (ي) منـع المعتـدي المزعـوم مـن 
التدخل في استخدام أدوات عمــل المعتـدى عليـه والانتفـاع ـا؛ (ك) إلـزام المعتـدي بـالتعويض 
النقـــــدي عـن الأضـرار الـتي لحقـت بالمعتــــــدى عليـه أو بالممتلكــــات اللازمـة لحياتـه العاديــة؛ 
(ل) إصدار أمر حماية من شرطة النجدة لتمكين المعتدى عليه مـن اللجـوء إلى الشـرطة القريبـة 

منه إذا تعرض للخطر بعيدا عن مسكنه. 
١٠٩ -والتدبيران الوقائيان لإبعاد المعتدي عن ضحيته همـا: (أ) خـروج المعتـدي مـن المسـكن 
المشترك؛ (ب) منعه من الوصول إلى مسكن المعتدى عليـه أو مكـان عملـه أو دراسـته. وينفـذ 
هذان التدبيران بمقتضى إجـراء فـائق السـرعة. فـالمعتدى عليـه يقـدم التماسـه شـفويا أو خطيـا. 
وفي الحال، يحدد القاضي الطريقـة أو الطـرق الملائمـة للحمايـة. ويبلـغ هـذا القـرار إلى الطـرف 
الآخر ولا يجوز الطعن فيه. ويمكن للقاضي أن يحدد، من تلقاء نفسـه، طرقـا أخـرى غـير تلـك 
المطلوبة. وفي القرار الذي يتضمن طريقة الحماية المقررة، تعلن المحكمة الطرفين بـالمثول أمامـها 
خـلال ثلاثـة أيـام في جلسـة اسـتماع شـفوية لتقييـم الأدلـة. وبعـد الفـــراغ مــن التقييــم، تعلــن 

المحكمة رفع الجلسة وتقرر هل تواصل التحقيق أم لا. 
١١٠ -وفي التطبيق العملي للقـانون، ينشـأ بعـض الصعـاب. ففـي المنـاطق الريفيـة علـى سـبيل 
المثـال، لا تملـك المـرأة الوصـول إلى أي دار للبلديـة أو محكمـة. ومـن ناحيـة أخـرى، فـإن عـــدم 
الالتزام بالتدابير المفروضة على المعتدي يعتبر مخالفة من جانبـه يعـاقب عليـها بغرامـة لعـدة أيـام 
لا يستبدل ا الســجن لعـدة أيـام؛ فـإذا لم يكـن هـذا الشـخص يملـك مـالا لدفـع الغرامـة، فإنـه 
يظـل بمنـأى عـن العقـاب. ورغـم الحمـلات الوطنيـة الـتي تقـوم ـــا الدولــة للتعريــف بالقــانون 
وتطبيقه وكذلك المبادرات الأدق تنظيما التي قامت ا المنظمات النسائية، فإن نسـاء كثـيرات 
يجهلن بعض الحقوق التي يكفلها لهـن القـانون. فمثـلا بعـد التمـاس تنفيـذ تدبـير معـين أو عـدة 
تدابير وبعد تحديد السـلطة المختصـة لهـذا التدبـير، يطلـب القـاضي إلى الطرفـين حضـور جلسـة 
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الاستمــــاع الشفوية في غضون ثلاثــــــة أيـام للنظـر في الأدلـــة، فـلا تكـون النسـاء علـى علـم، 
ولا ينبههن أحد إلى أن القضية ستحفظ إذا لم يحضرن هذه الجلسة. 

١١١ -وتنظر السلطة القضائية الآن في الإجراءات التصحيحية لهذه الأوضـاع، وهـذا يحتـاج، 
في بعض الحالات، إلى تعديلات قانونية، وفي حالات أخرى إلى تخصيـص مـوارد ماليـة وتقنيـة 
للاسـتجابة علـى النحـو الواجـب لمطـالب المنـاطق الريفيـة وتوفـير التوجيـه المناســـب والواجــب 

للضحايا لتعريفهم بحقوقهم. 
 

الاغتصاب وسوء المعاملة البدنية والإيذاء الجنسي 
١١٢ -يختلـف الإجـراء المطلـوب للشـكوى مــن العنــف أو ســوء المعاملــة البدنيــة أو الإيــذاء 
ـــوى عامــة تنظــر في جلســة خاصــة إذا  الجنسـي مـن حالـة إلى أخـرى. فالاغتصـاب جريمـة دع
كـانت اـني عليـها فـوق الخامسـة عشـرة. وهـي الـتي يجـب عليـــها اتخــاذ القــرار واللجــوء إلى 
الجهات القانونية للشكوى؛ ويمكنها أيضا التقدم بالشكوى إلى مفوضية المـرأة بـوزارة العـدل. 
وبعد تقديم الشكوى، يحيل الموظفون القضائيون المعتدى عليها إلى الطـب الشـرعي لفحصـها. 
وبموجـب المـادة ١٤ مـن قـانون المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة، يمكـن للضحيـة أن تطلـب تقـــديم 
الشكوى إلى موظف قضائي وأن يكون بصحبتها أي شخص تختـاره لـدى فحصـها في الطـب 

الشرعي. 
١١٣ -ويمكن التقدم بالشكوى من سوء المعاملة البدنيـة بـالطريق الجنـائي إلى اـالس البلديـة 
في حالـة الإصابـات الخفيفـة (الإصابـات الـتي تســـبب عجــزا لفــترة تقــل عــن ١٠ أيــام). أمــا 
الإصابات الأخطر أو الجرائـم الأخـرى فيكـون التقـدم بالشـكوى منـها إلى قـاضي التحقيـق أو 
إلى أي مـن مكـاتب النيابـة العامـــة. فــإذا لم تكــن الضحيــة راغبــة في الشــكوى جنائيــا، فــإن 
بإمكاا طلب اتخاذ تدابير الحمايـة الـواردة في قـانون مكافحـة العنـف المـترلي، وهـذا مـن سـبل 

الانتصاف المدني. 
ـــة يجــري  ١١٤ -ويمكـن الشـكوى مـن الإيـذاء الجنسـي باعتبـاره جريمـة دعـوى عامـة أو جريم
التحقيق فيها دون طلب حسب حالة الضحية، وهل هي شـخص بـالغ أم قـاصر. فـإذا كـانت 
الدعوى عامة، فإن أي موظـف عـام يكـون ملزمـا بـالإبلاغ. فـإذا كـانت الضحيـة قـاصرا ولم 
يكن لديها ممثل لها أو حاضن أو كانت بينهما مصلحة متنازع عليها، أمكـن للجمعيـة الخيريـة 

الوطنية للطفولة أن تتدخل فتتقدم حتى بالشكوى إلى المحاكم. 
١١٥ -والأشـخاص الذيـن تكـون للضحيـة علاقـة ـم عددهـم ثلاثـة علـى الأقـــل: (أ) الــذي 
يتلقـــى الشكوى (الكاتب)، و (ب) الذي يطلب منها القسم (وكيل نيابـة في النيابـة العامـة)، 
و (ج) الـذي يجـري أو الذيـن يجـرون الفحـــص الطــبي. وفي أثنــاء تقــديم الشــكوى، يجــب أن 
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يشاهد الضحية الشخص الذي يتلقـى الشـكوى، والشـخص الـذي يعمـل في مكتـب القيـد في 
دار الطب الشرعي، والطبيب المحترف أو الطبيبة المحترفـة، وممرضـة، مـع الإدلاء بالشـهادة بعـد 
ذلك في القضية. ويطلـب إلى الضحيـة، فيمـا يتعلـق بـالتحقيق غـير الرسمـي الـذي يجريـه وكيـل 
النيابة، أن تعيد سرد الوقائع على مسامعه. وهذا إجراء غير عـادي ولا يطبـق إلا في حــــالات 
الضـرورة القصــــوى. ورغـم الأهميـة الكبـيرة للفحـص الطــــــبي، فإنـه لا يطلـــــب ولا يشــترط 

للسير في الدعوى. 
١١٦ -وتختلـف مواعيـد الخدمـات حسـب نـوع الاعتـداء. ففـي حـالات الاغتصـــاب، هنــاك 
خدمة تقدم طوال اليوم في العاصمة سان خوسيه. ولا ينفذ هذا النظام في المقاطعـات المختلفـة 
لأنـه ليـس هنـاك تعـاقد مـع الموظفـين الصحيـين يقتصـر علـى السـلطة التشـريعية. أمـــا حــالات 

الإيذاء الجنسي والعنف المترلي فيجري النظر فيها في مواعيد العمل العادية. 
١١٧ -وفي حالـة التحـــرش الجنســي في العمــل، يكــون للضحيــة قانونــا حــق الاختيــار بــين 
الشـكوى في محـل عملـها أو التقـدم بالشـكوى إلى المحـــاكم، وذلــك بمقتضــى قــانون مكافحــة 
ــديم  التحـرش الجنسـي في العمـل والدراسـة. فـإذا وقـع التحـرش في المراكـز التعليميـة، وجـب تق

الشكوى إلى مدير المركز التعليمي أو إلى المحاكم. 
١١٨ -وتنـص المـادة ٤٢٨ مـن قـــانون الإجــراءات الجنائيــة علــى أن بإمكــان الشــخص ذي 
الأهليـة المدنيـة الـذي يـرى أنـه قـد تعـرض لجريمـة دعـوى خاصـة رفـع دعـوى تعويـض مدنيـــة. 
وتنص المادتان ٥٦ و ٧٠ من القانون نفسه على تحديد طريقة الادعاء بـالحق المـدني لكـل مـن 
يمكنـه الاشـتراك في دعـوى إثبـات الفعـل اـــرم أو وجــود الضــرر المدعــى أو اتســاع نطاقــه، 
والمسؤولية المدنية للمدعى عليـــه. وترفع الدعـوى المدنيـــــة في جرائـم العنـف الجنسـي، ولكـن 
لا يرفعها ضحايا العنف المترلي لعدم وجود جريمة هنـا. وعندمـا تكـون الجرائـم جرائـم دعـوى 
عامة، يجب على النيابة العامة رفع الدعوى المدنيـة، وكذلـك إذا فوضـها صـاحب الدعـوى في 
رفعها، وعندما يعجز صاحب الدعوى عن حماية حقوقـه ولا يوجـد مـن يمثلـه (المـادة ١٠ مـن 

قانون الإجراءات الجنائية). 
١١٩ -وهذا الحق من الحقـوق الـتي تحظـى بـأقل معرفـة بـين النسـاء، وهـو مـا يتمثـل في عـدم 
التذرع به. وقد ركزت الحملات والأنشـطة الأخـرى الراميـة إلى تعريـف المـرأة بحقوقـها علـى 
بعض الحقوق والإجراءات، لإدراك الدولة وجوب التركيز بقدر أكبر على مسألة التعويض. 

 
الانتصاف بطلب المثول 

١٢٠ -يعتبر هذا الانتصاف حقا أساسيا لأي شخص، مواطن أو أجنبي، رجـل أو امـرأة، أيـا 
كان عمره ووضعه، لضمـان حريتـه وسـلامته الشـخصية في حالـة حرمانـه مـن حريتـه بطريقـة 
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غير مشروعة، وحقه في التنقل أو البقاء في أي مكان في البلـد، وكذلـك حقـه في الخـروج مـن 
البلد ودخوله، وحماية سلامته الشخصية. 

ـــذا النــوع مــن  ١٢١ -وتعطـي المـادة ٤٨ مـن الدسـتور الدائـرة الدسـتورية سـلطة النظـر في ه
الانتصـاف. وهـذه الهيئـة متاحـة لأي شـخص لحمايـة وكفالـة الحقـــوق الأساســية المكرســة في 
ــــا أو عرقلتـــها، وكذلـــك إزاء الســـلطات  الدســتور إزاء أفعــال الســلطات العامــة أو تقصيره
القضائية بالنظر إلى ولايتها القضائية. ولا يطبــق هـذا الانتصـاف ضـد أشـخاص معينـين عندمـا 
يعمدون مثلا إلى الحرمان من الحرية (مثل القريب، أو المدرس، أو صاحب العمل، أو الـزوج، 
أو صاحب بيت للدعارة)؛ فـهذه حـالات منصـوص علـى النظـر فيـها عـادة بـالطريق الجنـائي، 

حسب التوصيف الذي يحدده القانون الجنائي للجرائم المرتكبة ضد حرية الفرد. 
 

برامج التوعية الجنسانية في القضاء 
١٢٢ -قـامت عـدة مؤسسـات عامـة وهيئـات دوليـة منـذ مطلـــع التســعينات بجــهود للتوعيــة 
الجنسانية عن طريق المدرسة القضائية، وهي هيئـة منـوط ـا تدريـب وإعـداد موظفـي السـلطة 
القضائية. ومن هذه المؤسسـات والهيئـات: المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة؛ مفوضيـة 
ـــامج الإقليمــي للتدريــب علــى  المـرأة في وزارة العـدل؛ برامـج المـرأة والعـدل والجنسـانية والبرن
مكافحـة العنـف، التـابع لمعـهد الأمـم المتحـدة لأمريكـا اللاتينيـة لمنـع الجريمـة ومعاملـة ارمــين؛ 
البرنـامج المتعـدد التخصصـات للدراسـات الجنسـانية في جامعـة كوســـتاريكا. وقــد اســتهدفت 
هذه الأنشطة أساسا القاضيـات والقضـاة والموظفـين المسـؤولين عـن الخدمـات الفنيـة. ومـع أن 
نطاق هذه الأنشطة محدود لأا لم تشمل جميع موظفي السلطة القضائية، فإا قد جعلـت مـن 

ظاهرة العنف العائلي والجنسي مشكلة هامة قضائيا واجتماعيا. 
١٢٣ -وفي إطـار تنفيـذ الخطـة الوطنيـة لمعالجـــة العنــف العــائلي ومنعــه، شــجع مركــز المــرأة 
والأسرة على القيام بعملية توعية وتدريب بشأن العنف العائلي وبشأن قانون مكافحة العنـف 
المترلي. وفي عام ١٩٩٧، عقدت عدة حلقات عمل اشترك فيــها أكـثر مـن ٢٥٠ شـخصا مـن 
المسـتويين المتوسـط والعـالي في مختلـف هيئـات الســـلطة القضائيــة. ولتعزيــز التدريــب في هــذه 
ـــبرامج المتكاملــة للتدريــب المشــترك بعنــوان �مــن أجــل  العمليـة، جـرى وضـع سلسـلة مـن ال
الإحساس والتفكير والتصدي للعنف العائلي�. كما وضع برنامج متكامل للتدريـب المشـترك 
ـــرد معلومــات عــن  في هـذا الموضـوع أُدرج في المنـهج الدراسـي الدائـم للمدرسـة القضائيـة. (ت

الخطة الوطنية لمعالجة العنف العائلي ومنعه في الفقرات من ٤٣٧ إلى ٤٤٦). 
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مكاتب الوكلاء القانونيين ومكاتب الدفاع والنيابات العامة وهيئــات الدولــة الــتي تتــولى 
حماية حقوق المرأة والدفاع عنها 

ــة  ١٢٤ -مكتـب الدفـاع عـن المـرأة فـرع متخصـص تـابع لمكتـب الدفـاع عـن سـكان جمهوري
كوسـتاريكا. ويقـوم هـــذا المكتــب بأنشــطة مختلفــة هدفــها تعريــف شــتى قطاعــات الســكان 
بحقوقهم وواجبام، وكذلك بالآليات الموجودة للمطالبة ـذه الحقـوق والدفـاع عنـها. ولهـذا 
الغرض، يستعين المكتب بوسـائل الاتصـال، ويقيـم مـهرجانات لحقـوق الإنسـان في اتمعـات 
المحلية، ويعقد اجتماعات مفتوحة في الحدائق العامة باتمعات المحلية، ويسـير وحـدات متنقلـة 
تتحرك أسبوعيا إلى مختلف أقاليم البلد، وينتج مـواد تعليميـة. وينظـم المكتـب أيضـا محـاضرات 
ويعقد حلقات عمل وغير ذلك من أنشطة التوعيـة والتدريـب؛ كمـا ينظـم الحمـلات لمناهضـة 
العنف ضد المرأة، بالإضافة إلى حملة تثقيفية وتدريبية لتطبيق قانون مكافحـة التحـرش الجنسـي 
في العمل والدراسة؛ ويضع تشريعات؛ ويعالج الإحالات والشكاوى من التميـيز ضـد المـرأة أو 

التجاوزات أو التقصير في القطاع العام. 
١٢٥ -ويغطي مكتب الدفاع عـن المـرأة البلـد انطلاقـا مـن مكتـب سـان خوسـيه (العاصمـة) 
المركزي والوحدات المتنقلة الإقليمية، وينسق المكتب داخليا مع المكاتب الأخرى للدفاع عـن 

السكان للاستفادة بالموارد بشكل أفضل. 
 

مفوضية المرأة في وزارة العدل 
١٢٦ -مفوضية المرأة فرع تابع لوزارة العدل يتلقى الشكاوى مـن العنـف العـائلي ويـهتم ـا 
ويرسلها إلى الجهة المعنية. وتقع الإدارة العامـة للمفوضيـة في مدينـة سـان خوسـيه (العاصمـة). 
وتغطي المفوضية البلد، لأن نسـاء كثـيرات مـن المقيمـات في المقاطعـات الأخـرى يتوجـهن إلى 
هـذه المكـاتب لتقـديم الشـكاوى. وقـد ركـزت المفوضيـة عملـها في ثـلاث منـــاطق بــالبلد: (أ) 
ـــة)؛  المركـز الرئيسـي حيـث تقـع الإدارة العامـة؛ (ب) منطقـة غولفيتـو الفرعيـة (المنطقـة الجنوبي
(ج) منطقـة أتيليـو الفرعيـة (القطـاع الحضـري مـــن العاصمــة). وقــد افتتــح مكتــب أتيليــو في 
نيسـان/أبريـل ١٩٩٧، علـى أسـاس وقـوع الحـالات الآتيـة مـن هـذه البقعـة مـــن منطقــة ســان 
خوسيه المتروبولية. وقد أنشأت رئاسة الجمهورية هذا المكتب ليكـون نموذجـا لاهتمـام شـبكة 
مفوضي الشرطة التي تتركز فيها المؤسسات القائمة بتوفير الخدمات الأساسـية الـتي تعتـبر ذات 

 .DARE تمع، مثل الجمعية الخيرية الوطنية للطفولة وبرنامجأولوية بالنسبة إلى ا
١٢٧ -وتضطلـع المفوضيـة بأنشـطة في أربعـة مجـالات محـددة هـي: (أ) اـال القـانوني، الـــذي 
ـــلاج  يشـمل الإبـلاغ والمسـاعدة القانونيـة؛ (ب) اـال النفسـي، وفيـه يتـم التوجيـه المـهني والع
الفردي؛ (ج) مجال إعادة الإدماج الاجتماعي، الذي يشمل القيـام بزيـارات مترليـة، والتنسـيق 
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مـع المؤسسـات لتوفـير قسـائم الطعـام والسـكن وغـير ذلـك مـن خدمـات المسـاعدة؛ (د) مجــال 
ــم  الوقايـة، الـذي يشـمل عقـد حلقـات عمـل تدريبيـة في المـدارس والكنـائس والمنظمـات وتنظي

جماعات دعم. 
١٢٨ -وقـد عـالجت مفوضيـة المـــرأة ٢٩٩ ٢ شــكوى في عــام ١٩٩٤، وهــو مــا يعــادل في 
المتوســط ١٠ شــكاوى في اليــوم؛ وتضــاعفت الشــــكاوى في عـــام ١٩٩٥ فبلغـــت ٤٤٢ ٥ 
شــكوى، أي ٢١ شــكوى يوميــا في المتوســط؛ وفي عــام ١٩٩٦، بلغــت الشــــكاوى ثلاثـــة 
أضعـاف ذلـــك، فوصلــت إلى مــا مجموعــه ٠٠٥ ١٦ حــالات عنــف عــائلي، يتصــل أغلبــها 
بالنساء. وفي النصف الأول من عام ١٩٩٧، بلغ مجموع الحالات المبلـغ عنـها ٥٩٥ ٨ حالـة، 

بزيادة طفيفة بالمقارنة بالعام الماضي. 
 

 أنشطة التثقيف القانوني 
المؤسسات العامة والتغطية الوطنية 

١٢٩ -في إطار تنفيذ الخطة الوطنية لمعالجة العنـف العـائلي ومنعـه، قـام مركـز المـرأة والأسـرة 
ومكتب السيدة الأولى، في الأعوام من ١٩٩٥ إلى ١٩٩٨، بتنفيذ الحملـة الـتي شـعارها �مـن 
أجل حياة خالية من العنف� بمختلـف مراحلـها. ففـي المرحلـة الأولى وتحـت عنـوان �السـلام 
يبدأ من بيوتنا�، كـان الهـدف توعيـة السـكان بالمشـكلة. وأُذيعـت ١٤ رسـالة حسـب طبيعـة 
كل وسيلة من وسائل الاتصال خلال ثمانية أشـهر في ٧٠ محطـة إذاعيـة و ١٣ قنـاة تلفزيونيـــة 
و ٦ صحـف يوميـة، واشـتركت المؤسسـات الخاصـــة ووســائل الاتصــال في تمويــل الحملــة في 

فترات الذروة. 
١٣٠ -وكان الهدف في المرحلة الثانية من الحملة، وعنواا �لا شيء يبرر العنـف�، تعريـف 
المواطنين بقانون مكافحة العنف المـترلي وبإجراءاتـه. وتمثلـت هـذه الحملـة في ٥ أركـان إذاعيـة 
وفي ملحـق منفصـل في أوســـع الصحــف انتشــارا علــى المســتوى الوطــني، مــع نــص القــانون 
وتفسيره؛ ووزعت الصحيفة ٠٠٠ ١٣٧ نسخة من ملحقـها، كمـا يجـري تدريـب ٠٠٠ ٢٠ 

شخص. 
١٣١ -وكانت المرحلة الثالثة بعنوان �الحياة دون عنف ممكنة�، وكـان الهـدف منـها توجيـه 
نـداء إلى مختلـف الجـهات الحكوميـة بشـأن دورهـا ومسـؤوليتها إزاء مشـــكلة العنــف العــائلي، 
والتنبيه إلى وجود خط الهاتف ااني رقم ٨٠٠ تحت عنوان �لنخرج عن صمتنا�، وتشـجيع 
السـكان علـى الإبـلاغ. وقـد حظيـت هـذه الحملـة بـــ ٦ إعلانـات تلفزيونيـة وبعـدد ممـاثل مــن 
ـــهما)  الأركـان الإذاعيـة، بالإضافـة إلى ملصقـات وصـور لاصقـة (٠٠٠ ٥ نسـخة مـن كـل من

ونشرات إعلامية (١٠٠ ألف نسخة). 
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١٣٢ -وقد بينت عمليـات قيـاس اتجاهـات الحضـور واسـتطلاعات الـرأي الـتي أجريـت فيمـا 
يتعلـق بالمرحلـة الأولى في المقـام الأول أن نســـبة تذكّــر الرســائل بلغــت ٧٤,٣ في المائــة؛ وأن 
٥٧,١ في المائة من السكان يرون أن الحملة سـاهمت في تغيـير نظرـم إلى العلاقـات الأسـرية؛ 
وأن ٩٢ في المائة من سكان الحضر يعتبرون العنف العائلي مشكلة خطيرة لا بـد مـن الحديـث 

عنها علانية. 
١٣٣ -كذلك قام مركز المرأة والأسرة بأنشـطة إعلاميـة مختلفـة بشـأن حقـوق المـرأة في شـتى 
وسائل الاتصال؛ ونشر الاتفاقية بين الســكان للتعريـف بمضموـا ونطاقـها (التوصيـة رقـم ١٠ 
للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة)؛ وصمـم وأصـدر مجموعـة مـواد تعليميـة متكاملـة 
لتسهيل عملية تدريس حقوق المرأة، تستخدمها المنظمات الحكومية والمنظمات غير الحكوميـة 
الـتي تتـولى التدريـب في مجـال حقـوق المـرأة؛ ومـواد تعليميـة متكاملـة لتنـاول موضـوع العنـــف 
العائلي؛ وإرشادات لمعرفة التحرش الجنسي في العمـل والدراسـة والإبـلاغ عنـه؛ ومـواد مختلفـة 

أخرى. وجميع هذه الأنشطة يشمل البلد بأسره. 
ـــة بشــأن حقــوق  ١٣٤ -وفي عـام ١٩٩٧، بـدأ مركـز المـرأة والأسـرة القيـام بحمـلات مركزي
المراهقـات ومنـع التحـــرش الجنســي بــين المراهقــين والشــباب والإبــلاغ عنــه والمعاقبــة عليــه. 
واقـترنت هـذه الحمـلات بأنشـطة مختلفـــة وتكــاملت معــها في مجــال توعيــة وتدريــب مختلــف 

القطاعات: المراهقون، المعلمون، الموجهون والموجهات، مفتشو العمل، موظفو المؤسسات. 
١٣٥ -وفي إدارة الفـترة ١٩٩٤-١٩٩٨، شـجع مكتـــب النــائب الثــاني لرئيــس الجمهوريــة 
والجمعية الخيرية الوطنية للطفولة، بدعم من اليونيسيف، القيام بحملة إعلاميـة في مجـال حقـوق 
الطفل. كذلك قام المعهد المختلط للمساعدة الاجتماعية وصندوق الإعانات العائليـة ومكتـب 
النائب الثاني لرئيس الجمهورية بحملة لتعريـف الفقـيرات مـن ربـات الأسـر المعيشـية بحقوقـهن، 

في إطار محور المرأة في الخطة الوطنية لمكافحة الفقر. 
١٣٦ -وتقوم اللجنة الوطنية للإيدز، التابعـة لـوزارة الصحـة، بحمـلات دوريـة مكثفـة للوقايـة 
من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، تدعو إلى الممارسة الآمنـة للجنـس، وتعـرف بـالحقوق 
والواجبات، وتوعي السكان بالمشكلة وبحقوق الأشخاص المضرورين. وتغطي هـذه الحمـلات 

البلد بأسره، إذ تنفذ من خلال وسائل الاتصال والموظفين الصحيين والمؤسسات التعليمية. 
 

المؤسسات الحكومية والمنظمات الاجتماعية الأخرى 
١٣٧ -اضطلعـت جامعـة كوسـتاريكا، مـن خـلال البرنـامج المتعـدد التخصصـات للدراســات 
الجنسانية، بأنشطة مختلفة لتوعية وتثقيف طلبة الجامعة فيما يتعلق بالتعبير عن النـوازع الجنسـية 
في المؤسسة، والسياسات التي ينبغـي الحـث عليـها لخلـق الظـروف الفعليـة الـتي تكفـل تسـاوي 
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الفرص، وحقوق وواجبـات مجتمـع الجامعـة في هـذا الشـأن. وكـان مـن اـالات الأساسـية في 
هذا العمل حق المرأة في التمتع ببيئة عمل ودراسة خالية من العنـف، عـن طريـق تطبيـق لائحـة 
ـــها مؤسســي، لأــا  جامعـة كوسـتاريكا والقـانون رقـم ٧٤٧٦. وهـذه الأنشـطة دائمـة ونطاق

موجهة إلى الطلبة والأساتذة والإداريين. 
١٣٨ -وتقوم مؤسسة بانيامور (منظمة غير حكومية) منذ عام ١٩٩٦ بحملة لتوعية السـكان 
بحقوق الطفل، ولا سيما فيما يتصل بالإيذاء الجنسي للأطفال. وهـذه الحملـة دائمـة وتنفـذ في 

وسائل الاتصال والمراكز التعليمية وتغطي البلد بأسره. 
 

وجود حملات إعلامية بشأن الإجراءات والخطوات 
١٣٩ -الحمـلات المتصلـة ـذا الموضـوع قليلـة. وقـد شـجع مركـــز المــرأة والأســرة ومكتــب 
السيدة الأولى منذ عام ١٩٩٥، كما ورد في الفقرات مـن ١٢٩ إلى ١٣٢، حملـة �مـن أجـل 
حياة خالية من العنف� بمراحلـها المختلفـة. وتركـز المرحلتـان الثانيـة والثالثـة مـن هـذه الحملـة 
علـى التعريـف بـالإجراءات والخطـوات في إطـار قـانون مكافحـة العنـف المـترلي. وتتدعـم هــذه 
المعلومـات بالخدمـة الـتي يقدمـها مركـز المـرأة والأسـرة بتوفـير خـط هـــاتف برقــم ٨٠٠ تحــت 
عنــوان �لنخــرج عــن صمتنــا�، يمكــن لأي مواطـــن أن يســـتخدمه مجانـــا للحصـــول علـــى 

إرشادات. 
١٤٠ -ويقـوم المركـز مـن ناحيـة أخـرى، منـذ أواخـر العقـد المـاضي، بدعـــم تنظيــم صفــوف 
النساء على صعيد الأقاليم، من خلال شتى الأنشـطة التدريبيـة، في مواضيـع مـن قبيـل: حقـوق 
المرأة، والحياة الخالية من العنف، والزعامـة، والتشـريعات الـتي تحمـي المـرأة، وغـير ذلـك. وقـد 
جـرى في الأعـوام الأربعـة الأخـيرة تدريبـهن وإشـراكهن في الإدارة، بمشـاركة الهيئـــات العامــة 

والمنظمات غير الحكومية. 
١٤١ -وفي إطار تنفيذ برنامج تعزيز المواطنة النشطة، قام مركز المرأة والأسرة في أواخـر عـام 
١٩٩٧ بحملـة عامـة لتعزيـز الحقـوق السياسـية للمـرأة لإطلاعـها بصفـة خاصـة علـــى حقوقــها 
السياسية وعلى كيفية عمل نظام الحصص في شغل المناصب بالانتخـاب الشـعبي، وهـو النظـام 

الذي طبق لأول مرة في انتخابات شباط/فبراير ١٩٩٨ (انظر الفقرتين ١٩٨ و ١٩٩). 
١٤٢ -ويقوم بعض المؤسسات الحكومية والمنظمات غير الحكومية بحملات عـن طريـق نـوع 
آخر من الوسائل، كما في حالة مكتب الدفاع عن السكان (وحـدات متنقلـة، مـواد مكتوبـة، 
مهرجانات لحقوق الإنسان في اتمعـات المحليـة)، والبرنـامج المتعـدد التخصصـات للدراسـات 
الجنسانية بجامعة كوستاريكا (مواد مكتوبة، حلقات عمل ومحـاضرات في الجمعيـات المدرسـية 
والجامعيــة)، ومؤسســة بانيــامور (حلقــات عمــل مجتمعيــة، مــواد مكتوبــــة، حلقـــات عمـــل 
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ومحاضرات في المؤسسات التعليمية مع الأطفال والمراهقين والمدرسـين وقـادة اتمـع)، ومعـهد 
أمريكـا اللاتينيـة للوقايـة والتعليـم في مجـال الصحـة (حلقـات عمـل بمشـاركة السـكان المصــابين 
بفـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، حلقــات عمــل في المؤسســات التعليميــة في المرحلــة 
الابتدائيـة والثانويـة والجامعيـة)، وتحـالف نسـاء كوسـتاريكا (مـــواد مكتوبــة، حلقــات عمــل، 

محاضرات). 
 

خدمات مجانية وشبه مجانية لتقديم المساعدة القانونية إلى المرأة 
١٤٣ -توفر الدولــــــة للمـرأة المتهمـــــة التمثيـل القـانوني اـاني في اـالين الزراعـي والجنـائي. 
ولا يشترط الدفاع القـانوني في مسـائل العمـل. والدفـاع القـانوني مطلـوب في المسـائل العائليـة 
والمدنية، ولا توجد في هذا الصدد خدمات مجانية تقدمها الدولـة. وهـذا الدفـاع غـير مطلـوب 
ولا توفره الدولة في حالة العنف المترلي. وهناك مؤسسات حكوميـة مختلفـة، مثـل مركـز المـرأة 

والأسرة ومفوضية المرأة، تقدم المساعدة ولكن لا توفر الدفاع القانوني. 
١٤٤ -والمؤسسـات والمنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تقـدم خدمـات المسـاعدة القانونيــة يوفــر 
معظمـها أيضـا خدمـات أخـرى، مثـل الدعـم النفسـي الاجتمـــاعي، وتعزيــز الحقــوق، وتوفــير 

المعلومات، كجزء من مفهوم متكامل للرعاية. 
 

الجدول رقم ٩ 
 

مجال التغطية الخدمات اال نوع الهيئة 
ـــهوض بــالمرأة  المركـز الوطـني للن

والأسرة  
حقوق المرأة؛ الحياة دون 

عنف: 
على مستوى البلد مساعدة قانونية، إحالة 

 

ــــا  إيـــواء مؤقـــت لضحاي
ـــــط  العنـــف المـــترلي. الخ

 ٨٠٠

مسـاعدة قانونيـة، دعـم نفســي، 
تحديد لوازم الإنتاج 

على مستوى البلد 

 
ــــوق  مكــاتب تعزيــز حق

المرأة 
تعزيـــــز الحقـــــوق والخدمـــــات 
على مستوى المقاطعات والمعلومات والإرشاد والعناية 

العنـف العـائلي، الجرائـــم السلطة القضائية 
الجنسية 

المساعدة القانونية والاجتماعية؛ 
الاهتمــام بالدعــاوى القضائيـــة؛ 
العنايـة الطبيـة القانونيـة؛ إصــدار 

آراء 

على مستوى البلد 

المســــاعدة القانونيــــــة؛ وضـــــع حقوق المرأة أجهزة الدفاع عن السكان 
ــــــــــــــة؛  الصكـــــــــــــوك القانوني
الاستشـــــــــارات القانونيـــــــــــة؛ 

التدريب 

على مستوى البلد 

العنف العائلي مفوضية المرأة بوزارة العدل 
المســاعدة القانونيــة؛ إجــــراءات 

على مستوى البلد الطلاق والانفصال 
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مجال التغطية الخدمات اال نوع الهيئة 
المســــاعدة القانونيــــة في مجـــــال العنف العائلي جامعة كوستاريكا 

الأسرة (مستشارون قانونيون) 
ــــة  علـــى مســـتوى المنطق
ـــــــــض  المتروبوليـــــــة وبع

المقاطعات الريفية 

 
العنـف الجنسـي والتميــيز 

بين الجنسين 

ــــة والنفســـية؛  المســاعدة القانوني
التدريـــب؛ المســـاعدة التقنيـــــة؛ 

البحث؛ أفرقة الدعم 

على المستوى المؤسسي 

المنظمات غير الحكومية: مركـز 
ـــة  الإعـلام والعمـل النسـائي؛ لجن
أمريكــا اللاتينيــة للدفــــاع عـــن 
ـــــــرأة، مؤسســــــة  حقــــــــوق الم
ـــة الدفــاع عــــــــن  بانيـامور، لجن
ـــــا  حقــــوق الإنســــان في أمريك
الوســــطى، اتحــــاد المشـــــتغلات 
بالمنـــــــازل، تحـــــــالف نســـــــــاء 
 ،ANDAR كوستاريكا، منظمة
اتحاد التنمية الاقتصادية المتكاملة 
للعــــاملات، اللجنــــة النســـــائية 

الكونفدرالية 

العنف العائلي  
حقوق المرأة 

ــــة والنفســـية؛  المســاعدة القانوني
أفرقة الدعم؛ التدريب؛ تدريـس 

حقوق الإنسان 

على مستوى البلد 

 
المصـدر: المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة، مكتـب السـيدة الأولى للجمهوريـة. �إدارة خدمـــات معالجــة العنــف 

العائلي�. سان خوسيه بكوستاريكا، ١٩٩٧. 
  

الفقرة دال – الامتناع عن مباشرة أي عمــل تميـيزي أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة 
تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 

الفقرة هاء – اتخـاذ جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة مـن جـانب أي 
شخص أو منظمة أو مؤسسة؛ 

   
١٤٥ -لا يعرف التشريع في كوستاريكا التمييز كجريمة محـددة. ومـع ذلـك فإنـه إذا لم تكـن 
هناك قوانــين في هـذا الصـدد، فـإن هنـاك عقوبـات محـددة توقـع في الحـالات الـتي تتصـل، بـأي 
شكل من الأشـكال، بـالتمييز ضـد المـرأة، مثـل حـالات انتـهاك قواعـد محـددة واردة في قـانون 
العمل، أو في قانون تعزيز المساواة الاجتماعية للمرأة، أو قـانون مكافحـة التحـرش الجنسـي في 

العمل والدراسة، وغيرها من القوانين. 
١٤٦ -ومنـوط بـوزارة العمـل رصـــد الــتزام المؤسســات الخاصــة والعامــة بالقــانون في مجــال 
العمل، بما في ذلك تنفيذ قانون مكافحة التحرش الجنسي في العمل والدراسـة. وهـذا القـانون، 
كمـا ورد مـن قبـل، يلـزم كـل مؤسسـة عامـة وخاصـــة بتنفيــذ قواعــد أو لوائــح داخليــة لمنــع 
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التحرش الجنسي. وينفذ هذا القانون في المؤسسات العامـة أساسـا، أمـا في المؤسسـات الخاصـة 
فإن تنفيذه قليل للغاية. 

١٤٧ -وتسـتطيع أي امـرأة تـرى أـا تعرضـت للتميـيز بسـبب جنســـها أن تقــدم إلى محكمــة 
العدل العليا التماسا بالانتصاف بطلب الحماية. وفيما بين عـامي ١٩٩٢ و ١٩٩٧، قـدم ١٨ 
طلب انتصاف نفذ ٦ منها، واعتبر ٨ غير ذات موضوع، ورفض ٤ لوجود مشاكل شكلية. 
١٤٨ -ويمكن أيضا لأي امرأة ترى أا تعرضت للتمييز بسبب جنسها على يد موظـف عـام 
أو من قبل مؤسسة تابعة للدولة التقدم بشكوى إلى مكتـب الدفـاع عـن السـكان. ومـع ذلـك 

فإن آراء هذا المكتب غير ملزمة، مما يعد قيدا على التنفيذ الفعلي للتوصيات. 
  

الفقـرة واو – اتخـاذ جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـــها، لتغيــير أو إبطــال 
القائم من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 

الفقرة زاي – إلغــــاء جميع الأحكـــــام الجزائية الوطنية التي تشكّل تمييزا ضد المرأة. 
   

السبل التشريعية لتغيير أو إبطال القوانين التي تميز ضد المرأة 
١٤٩ -يوجز الجدول التالي أهم مشاريع القوانـين الـتي قدمـت إلى الجمعيـة التشـريعية لتعديـل 
القوانين العامة والخاصة التي تميز ضد المرأة. ومع أنه لا يمكن التنبؤ بنتـائج هـذه المبـادرات الـتي 
تسعى إلى تفعيل المساواة والإنصاف للجنسين، فإا تعتبر تقدما بالغ الأهمية في تحديد ومعرفـة 
االات التي ما زالت توجد فيها حتى اليوم قوانين أو تفسيرات أو أعمال تقصير تنطوي علـى 
تمييز. كذلك يتجه بعض هذه التعديلات صوب تعزيز الآليـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة وغيرهـا 

من الآليات اللازمة لكفالة ممارسة النساء لحقوقهن الأساسية ممارسة حقيقية. 
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الجدول رقم ١٠ 

 
الغرض القانون/التعديل/مشروع القانونالموضوع 

الأسرة 
تعديل المواد ٥ و ٣٥ و ٤١ و ٥٣ الملف رقم ١٢٥٧٥  

 
قـانون المســــــاواة بـــين الجنســين 

 في قانــــون الأسرة 

 
ـــانون للتعجيــــــل بتنفيــذ الأحكــام المتعلقــة الملف رقم ١٣٠٨٤  مشـروع ق

بتقصي الأبوة وإنكارها 

 

العدد ١٩٩ من الجريـدة الرسميـة 
المـــــــــــــؤرخ ٢٠ تشـــــــــــــــرين 

الأول/أكتوبر ١٩٩٥ 

تعديــلات علــى قــانون الأســرة. القــــانون الأساســـي 
للجمعية الخيرية الوطنية للطفولة (وغيرها) 

العمل 

 

الملف رقم ١٢٥٧٦ 
قـانون المسـاواة بـين الجنســـين في 

قانون العمل 

تعديــــــل المـــــــــــواد ٨٥ و ٨٧ و ٨٨ و ٩٠ و ١٠٤ 
و ١٠٦ و ٢٣٤: إلغاء عدة أحكام تمييزية فيما يتعلـق 

بعمل المرأة 

 
تعديـل الفصـــل الســابع مــن البــاب الأول مــن قــانون الملف رقم ١٢٠٧٣ 

العمل 
التعليم 

تضمين النظام التعليمـي في كوسـتاريكا تدريـس المـادة الملف رقم ١٢٠٨٨  
ـــــم الديمقراطيــــة في  المســـماة �نظريـــة الجنســـين والقي

كوستاريكا� 
الجنايات 

 

اقــتراح معايــير لســرعة تنفيــذ العقوبــات الــتي ينبغـــي الملف رقم ١٢٧٣٠ 
توقيعها على مرتكـب الجرائـم الجنسـية وتوضيـح هـذه 

العقوبات وزيادا 

 
تعديل التشريع الجنائي المتعلـق بالوصايـة علـى المصـالح الملف رقم ١٢٣٥٤ 

القانونية والمحدد لعقوبات على أفعال العنف والتمييز 

 
تعديـــــل المادتين ١٢٤ مكررا و ١٩٥ مـن القانــــــون الملف رقم ١٣٠٨١ 

الجنائي بشأن تجريم الاعتداء المترلي 

 
ـــدة الرسميــة  العـدد ٨٩ مـن الجري

المؤرخ ١٠ أيار/مايو ١٩٩٤ 
تعديلات مقترحة على المــواد مـن ١٥٦ إلى ١٦٢ مـن 

القانون الجنائي، الجرائم الجنسية 
الفقر 

العناية بالفقيرات. يحظى برأي إيجابي جماعي الملف رقم ١٢٨٩٩  
الصحة 

 
تنظيــم إجــراءات التخصيــب بالمســاعدة والتخصيـــب الملف رقم ١٢٢٩١ 

خارج الجسم (في الأنبوب) 
العنف 

 
تعديلات على عدة مواد من قـانون مكافحـة التحـرش الملف رقم ١٣٠٩٤ 

الجنسي في العمل والدراسة 
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الغرض القانون/التعديل/مشروع القانونالموضوع 
إنشاء الإدارة العامة لرعاية ودعم المرأة ضحية العنف الملف رقم ١٢٧٠٩  

 
مشروع قانون لإنشاء نيابة عامة تختص بالعنف المترلي الملف رقم ١٣٠٥٠ 

والجرائم المرتكبة ضد الحرية الجنسية 
السياسة 

 
تعديــل المــادتين ٥ و ٦ مــن قانــــــون تعزيــز المســـاواة الملف رقم ١٢٧٤١ 

الاجتماعية للمرأة (يحظى برأي إيجابي) 
الائتمان 

 

إضافــة مــادة برقــــم ١٠٩ مكـــررا إلى القـــانون رقـــم الملف رقم ١٣٠٨٣ 
١٦٤٤، وهـــو القـــانون الأساســـي للنظـــام المصــــرفي 

الوطني، بشأن تعزيز المشاركة الائتمانية للمرأة 
 

نظام الرعاية القانونية وحبس المرأة 
١٥٠ -توجد عدة مراكز لحبس المحكوم عليهم، ومركز واحد للمحكوم عليهن يقع في سـان 
خوسيه (العاصمة)، وهـو مركـز بويـن باسـتور العقـابي للنسـاء. وتوجـد مراكـز في المقاطعـات 

للرجال؛ أما النساء فيرحلن إلى العاصمة، وينطبق هذا الإجراء نفسه على المشتبه فيهن. 
١٥١ -وتـودَع السـجينات مـن القصـر مبـنى مسـتقلا عـن ذلـك الـذي توضـع فيـه الســجينات 
البالغـات، وهـو مـا ينـص عليـه القـانون الجنـائي للأحـداث في المـادة ١٣٩ منـه. وتنـــص المــادة 
١٤٠ أيضا على أنه إذا أكملت القاصر المحرومة من حريتها الثامنة عشرة مـن عمرهـا في أثنـاء 
حبسها، فإنه يتعين نقلها إلى مركز عقابي للبالغات، وإن كانت تفصل عنهن جسديا وماديا. 
١٥٢ -وقد أبرمت وزارة العدل اتفاقا مع الصندوق الكوستاريكي للضمان الاجتمـاعي منـذ 
عام ١٩٩٣ يتعهد الصندوق بموجبه بتزويد المراكز العقابية بخدمـات الصيدليـات والمختـبرات، 
بالإضافـة إلى المعـدات الأخـرى المســـتخدمة في الكشــف في أمــراض النســاء وطــب الأســنان. 
وهناك منذ عام ١٩٩٤ كتيـب للقواعـد العمليـة للخدمـات الطبيـة وُضـع لتوفـير رعايـة أفضـل 
للمحرومات من حريتهن. ويحتوي هذا الكتيب على الخطوط العامة التي تسـاعد علـى تحسـين 
تقديم الخدمات إلى أقصى حد. وتقدم الاستشارات في أمـراض النسـاء ثلاثـة أيـام في الأسـبوع 

لمدة ٨ ساعات يوميا. 
١٥٣ -وهناك نوعان من التفتيش الذي تخضع لـه السـجينات: التفتيـش الظـاهري، والتفتيـش 
ـــد الاشــتباه، ولــو بدرجــة  الـذاتي. وتقـوم بـالنوع الأول موظفـات الأمـن عنـد الاقتضـاء أو عن
بسـيطة، في أن السـجينة تـأتي بأشـياء أو مـواد محظـورة داخـل المركـز. وبموجـب فتـوى محكمــة 
العدل العليا رقم ٤٧٤٧-٩٥ المؤرخة ١٤ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٤، لا يجـري التفتيـش الـذاتي، 
أو تفتيش تجاويف الجسم، إلا في الظروف الاسـتثنائية وفي حالـة وجـود شـكوك عميقـة في أن 
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السـجينة تخفـي في جسـمها نوعـا مـن الأسـلحة أو المخـدرات أو المـــواد الممنوعــة. ولا يســهل 
القيـام ـذا التفتيـش إلا عنـد وجـود إذن مسـبق مـن السـلطة المختصـة وقيــام طبيــب بإجرائــه. 

وينبني هذا الحكم على ضرورة الحفاظ على السلامة البدنية للسجينات وعلى أمن المؤسسة. 
١٥٤ -ولا تفقد المحرومات من حريتهن المشتبه فيهن أو المحكوم عليـهن الحقـوق الـتي يكفلـها 
لهـن القـانون بوصفـهن أمـهات. ففـي مركـز بويـن باســـتور العقــابي للنســاء، تخصــص إحــدى 
ـــهن الــلاتي يدخلــن الســجن وهــن  �منـاطق السـكن المشـترك� للمشـتبه فيـهن أو المحكـوم علي
حوامـل أو يحملـن وهـن فيـه، أو الـلاتي يلـدن في فـترة الحبـس، أو الـلاتي لديــهن بنــات وأولاد 
دون الثالثـة وليـس أمامـهن مـأوى في الخـارج لوضعـهم فيـــه. وقبــل بلــوغ القصــر الثالثــة مــن 
أعمارهم، يضع المركز الترتيبـات الضروريـة لخـروج القـاصر بعـد بلوغـه أقصـى سـن لبقائـه في 
المركز. ويستعان في بادئ الأمر بالصلات الأسرية للسجينة، وفي حالة عـدم وجودهـا، يكـون 
اللجوء إلى الآليات المشتركة بين المؤسسـات لإيـواء القـاصر وحمايـه حقوقـه (في عـام ١٩٩٧، 
أُسـكنت ٧ نسـاء في المنـاطق المخصصـة لهـؤلاء النسـاء). وجديـر بـــالذكر أن المشــتبه فيــهن أو 
المحكوم عليهن الموجودات في المركز العقابي الكـائن في العاصمـة والآتيـات مـن منـاطق أخـرى 

ولهن أسر تتكفل ن تضيق فرص الاتصال بأزواجهن وأولادهن. 
١٥٥ -وفيما يتصل بفـرص التدريـب علـى العمـل، فـإن المعـروض منـها علـى النسـاء لا يـزال 
يتعلق باالات التقليدية ويتسم بنوعية رديئة، بل إن هذه الفرص تصطدم بقيود تعوق مزاولـة 
الأنشطة الدائمة المدرة للدخل. ومن ناحية أخرى، فـإن الدولـة تتوقـع زيـادة في السـكان علـى 
ـــة  المــدى القصــير، آخــذة في اعتبارهــا ازديــاد الجريمــة النســائية، ولا ســيما في الجرائــم المتصل
بـالمخدرات. ويـدور التفكـير حـول تحبيـذ اتبـاع سياسـة عقابيـة متكاملـة تـم بمشـاكل النســـاء 

واحتياجان الخاصة. 
 

المادة ٣: السياسات الوطنية والقطاعية والمؤسسية لتعزيز المساواة في الفرص 
   

المـــادة ٣: تتخـــذ الـــدول الأطـــراف في جميـــع الميـــادين، ولا ســـيما الميـــادين السياســــية 
ـــك التشــريعي منــها،  والاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافيـة، كـل التدابـير المناسـبة، بمـا في ذل
لكفالة تطور المرأة وتقدمها الكاملين وذلك لتضمن لها ممارسة حقـوق الإنسـان والحريـات 

الأساسية والتمتع ا على أساس المساواة مع الرجل. 
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المـادة ٣: تتخـذ الـدول الأطـراف في جميـع الميـادين، ولا سـيما الميـادين السياسـية والاجتماعيــة 
والاقتصادية والثقافية، كل التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لكفالـة تطـور المـرأة 
وتقدمها الكاملين وذلك لتضمن لها ممارسة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية والتمتـع ـا 

على أساس المساواة مع الرجل. 
 

معلومات أساسية 
   

١٥٦ -كان عام ١٩٧٥ هو العام الـذي بـدأت فيـه الدولـة الكوسـتاريكية ومختلـف قطاعـات 
اتمـع المـدني المنظمـة تشـجيع وتطويـر مبـادرات راميـة إلى تنفيـذ الالـتزام بتعزيـــز المســاواة في 
الفرص بين المرأة والرجل. وكان مما شجع هذه العملية المؤتمر العالمي المعـني بـالمرأة الـذي عقـد 
في العـام ذاتـه، وإعـلان عقـد الأمـم المتحـدة للمـرأة. ورغـم ذلـك فإنـه فيمـا بـين هـــذا التــاريخ 
والتصديق على الاتفاقية في عام ١٩٨٤، لم تدرج الحكومة في خططها وبرامجها سـوى القليـل 
من التدابير الرامية إلى منع التمييز ضد المرأة والقضــاء عليـه. وكـانت السياسـات الـتي تتحـدث 
عن المرأة تفعل ذلك، بوجه عام، بوصفـها أمـا ومسـؤولة عـن رعايـة الأسـرة (مثـل صحـة الأم 

والطفل وتدبير الدخل). 
١٥٧ -وفي كوسـتاريكا، تتجسـد السياسـات والتدابـير الحكوميـــة ذات الأولويــة بالنســبة إلى 
مختلـف القطاعـات في شـتى الخطـط الإنمائيـة الوطنيـة الـتي تصوغـها كـل إدارة وتنفذهـــا خــلال 
ــة  ولايتـها. ولم تـدرج مسـألة دعـم السياسـات الراميـة إلى تعزيـز وحمايـة حقـوق المـرأة في الخط
ـــافي، إلا في الفــترة ١٩٨٢-١٩٨٦.  الإنمائيـة الوطنيـة، باعتبارهـا جـزءا مـن خطـة القطـاع الثق
وقد أدى تنفيذ هذه التدابير، في إطـار العمليـة التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي الثـالث المعـني بـالمرأة 
المقرر عقده في عام ١٩٨٥، إلى تسـهيل زيـادة الوعـي للعوائـق الـتي تجاـها المـرأة في حصولهـا 
على تساوي الفرص. وقد كان من شأن هـذه العمليـة أن صدقـت كوسـتاريكا علـى الاتفاقيـة 

في عام ١٩٨٤. 
١٥٨ -وبذلـك نشـأت البيئـة المواتيـة لإقـرار الجمعيـة التشـريعية، في ٢٠ آذار/مــارس ١٩٨٦، 
لقـانون إنشـاء المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة، باعتبـاره جـهازا تابعـة لـوزارة الثقافـــة 

والشباب والرياضة، وكيانا يدير القطاع الفرعي للمرأة والأسرة. 
١٥٩ -وفي الخطة الإنمائية الوطنية للفترة ١٩٨٦-١٩٩٠، أدرجت استراتيجية لإدماج المـرأة 
في جميع مستويات التنمية الوطنية تجسدت في برنامج مشاركة المـرأة. وقـد أوضـح التشـخيص 
الوطـني الموضـوع للاسترشـاد بـه في صياغـة الخطـة والبرنـامج المشـار إليـهما تدهـــور الظــروف 
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الاجتماعية للمرأة؛ والعقبات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية التي تعوق المسـاواة؛ 
ونوع التدابير التي لا بد للدولة من الحـث عليـها لكفالـة المسـاواة بـين المـرأة والرجـل. واقـترح 
ـــل شــروط إدراج المــرأة في جميــع مجــالات التنميــة الوطنيــة، وتحقيــق  كمشـروع قطـاعي تعدي
المسؤولية المشتركة بين المرأة والرجـل عـن طريـق المسـاواة في الحقـوق والواجبـات. واقـترحت 
أيضـا تدابـير لاسـتئصال النمـاذج الثقافيـة الـتي تشـجع التميـيز ضـد المـــرأة واســتبعادها وفــرض 
التبعيـة عليـها، والحـث علـى تكـامل وتنسـيق الـبرامج الموجهـة إلى المـرأة والأسـرة، عمـلا علـــى 

توحيد المعايير وتحقيق استفادة أفضل بالموارد. 
١٦٠ -وفي آذار/مارس ١٩٨٨، قدمت الحكومة إلى الجمعية التشريعية مشروع قانون تحقيـق 
المساواة الحقيقية للمرأة، الذي اعتمد في شباط/فبراير ١٩٩٠ تحت اسم قـانون تعزيـز المسـاواة 
الاجتماعية للمرأة. ويتضمن هذا القانون، على نحو ما ورد في هـذا التقريـر مـن قبـل، أحكامـا 
تسـعى إلى إيجـاد الظـروف اللازمـة لتحقيـق المسـاواة بـالفعل، عـلاوة علـى تعزيـز رئاسـة الآليـــة 

الوطنية للنهوض بالمرأة (المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة). 
١٦١ -وفيما بين عامي ١٩٩٠ و ١٩٩٤، أعطيت الأولوية لتدابير السياسة الاجتماعيــة الـتي 
تتعلق بالمساعدة أو التعويـض والـتي تسـتهدف التخفيـف مـن آثـار إجـراءات التكيـف الهيكلـي 
الذي اتخذا الحكومة. ومع أن تساوي الفرص بين المرأة والرجل لم يكن مسألة ذات أولويـة، 
فقد جرى تشجيع التدابير الرامية إلى إعادة النظر في المضامين الجنسانية في العمليـات التعليميـة 
والكتب المدرسية، وتعزيـز حـق المـرأة في حيـاة خاليـة مـن العنـف، ودعـم مكتـب الدفـاع عـن 

المرأة المنشأ بموجب قانون تعزيز المساواة الاجتماعية للمرأة. 
١٦٢ -وقد أدت العملية التحضيرية للمؤتمر العالمي لحقوق الإنسـان، المعقـود في فيينـا في عـام 
١٩٩٣، إلى بـدء نقـاش هـام يتعلـق باعتبـار حقـوق المـرأة مـن حقـوق الإنسـان، والعنـف ضــد 
المرأة انتهاكا لحقوق الإنسان. ومن ناحيـة أخـرى، كـانت العمليـة التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي 
الرابـع المعـني بـالمرأة، المحـدد لعقـده عـام ١٩٩٥، دعـوة إلى شـتى قطاعـات اتمـــع المــدني وإلى 
الحكومة والقطاع العام وهيئات التعاون لتقييم التقدم المتحقــق، والمشـاكل الحرجـة، والعقبـات 
التي ما زالت تعوق تحقيق المساواة والإنصاف للجنسين. وفي إطار هذه العمليـة، شـرع مركـز 
المـرأة والأسـرة في عـام ١٩٩٤ في وضـع سياسـات عامـة اسـتراتيجية في مضموـا (الإنصـــاف 

للجنسين) وفي نطاقها (تشمل البلد بأسره) وفي علاقتها بالسياسات الوطنية. 
١٦٣ -ومع إقرار قانون مكافحة العنف المترلي في آذار/مـارس ١٩٩٦، اتسـعت مـهام مركـز 
المرأة والأسرة، فـأصبح الكيـان الـذي يديـر السياسـات العامـة في موضـوع العنـف ضـد المـرأة، 

والذي يناط به رصد الالتزام باتفاقية بيليم دو بارا. 
 



02-7165253

CEDAW/C/CRI/1-3

الحالة الراهنة 
   

الجهاز الحكومي 
١٦٤ -المركـــز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة هـو الجـــهاز الحكومــي الــذي ينظــم ويديــر 
وينسق السياسات العامة للنهوض بالمرأة. وقـد أنشـئ هـذا المركـز بموجـب قـانون للجمهوريـة 
(رقــم ٧٠٢٦ ومــؤرخ ١٦ نيســان/أبريــل ١٩٨٦)، باعتبــاره جــهازا تابعــا لـــوزارة الثقافـــة 
والشباب والرياضة، ذا شخصية قانونية وذمة ماليـة، ويعمـل بصفتـه مؤسسـة لامركزيـة تتمتـع 
باستقلال شبه ذاتي. وقد كفل هذا الوضع للمركز اسـتقرارا شـديد الأهميـة لمتابعـة الالتزامـات 
الـتي تتحملـــها الدولــة، ولتنفيــذ التدابــير الراميــة إلى وضــع سياســات عامــة تحقــق الإنصــاف 
للجنســين؛ كمــا حقــق لــه مصــدرا أدنى للتمويــل الآتي مــن الميزانيــات العاديــة والاســــتثنائية 
للجمهوريـة، ومـن ٥ في المائـة مـــن دخــل صنــدوق التنميــة الاجتماعيــة والإعانــات العائليــة. 
وإنشاء هذا المركز بموجب قانون للجمهورية وليس بموجب مرسوم أو قانون آخر أدنى مرتبـة 
إنمـا يـدل علـى اهتمـام الدولـة بتوفـير مـا تحتـاج إليـه هـذه المؤسسـة مـن اسـتقرار وتمويـل للقيــام 

بعملها، بصرف النظر عن تغير الحكم. 
١٦٥ -ويعود تاريخ المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة إلى عام ١٩٧٤ الـذي أنشـئ فيـه 
مكتب برامج المـرأة والأسـرة بـوزارة الثقافـة والشـباب والرياضـة، باعتبـاره هيئـة مسـؤولة عـن 
تنسـيق الإجـراءات المتعلقـة بالاحتفـال بالســـنة الدوليــة للمــرأة (١٩٧٥)؛ وبعــد ذلــك صــدر 
مرسـوم تنفيـذي برفـع درجـة هـذا المكتـب. وفي عـام ١٩٧٦، أنشـئ بموجـب القـانون المركـــز 
الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة، باعتباره جهازا تابعا لـوزارة الثقافـة؛ ومـع أن القـانون أعطـى 
هذا الجهاز استقلالا وظيفيا واختصاصات محـددة بوضـوح، فإنـه لم يجعـل لـه ميزانيـة مسـتقلة. 
وفي عام ١٩٧٩، رفعت درجة هذا الكيان إلى إدارة تابعة للوزارة للتغلب علـى القيـود الماليـة، 
مع تزويده بميزانيـة صغـيرة. وفي عـام ١٩٨٦، أنشـئ المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة 

بموجب القانون، على النحو المبين في الفقرة السابقة. 
١٦٦ -وينص قانون مركز المـرأة والأسـرة في المـادة ٣ منـه علـى أن يديـره مجلـس إدارة، وأن 
يضم الإدارة التنفيذية وستة أشـخاص مـن ذوي الاطـلاع الواسـع والخـبرة المشـهود لهـم ـا في 
مسائل المرأة والأسرة، يمثلون وزارات الصحة، والتعليم العام، والعمـل والضمـان الاجتمـاعي، 
والعــدل، والتخطيــط الوطــني والسياســة الاقتصاديــة، بالإضافــة إلى الجمعيــة الخيريــة الوطنيـــة 
للطفولة. وتتولى رئاسـة هـذا المركـز مديـرة تنفيذيـة تعينـها وزارة الثقافـة والشـباب والرياضـة، 
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ويشترط حصولها على مؤهل جـامعي في العلـوم الاجتماعيـة وأن تكـون ذات اهتمـام معـترف 
به بمشاكل المرأة والأسرة. 

١٦٧ -وينوط قانون إنشاء المركز به المهام التالية: حماية حقوق المرأة المكرسـة في الإعلانـات 
الدولية وفي تشريعات كوستاريكا؛ تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين؛ تنسـيق الخدمـات الحكوميـة 
الرامية إلى تحسين ظروف المرأة والأسرة ورصـد الالـتزام ـا. وبسـبب هـذه الأهـداف، أصبـح 
المركز الهيئة الحكومية المنوط ا تعزيز القوانين، وإنشاء الآليـات الدائمـة الـتي تعمـل علـى منـع 

العنف ضد المرأة بشتى مظاهره واجتثاثه. 
١٦٨ -وقد بدأ مركـز المـرأة والأسـرة، منـذ عـام ١٩٩٤، يشـجع السياسـات العامـة لتحقيـق 
الإنصاف للجنسين الواردة ضمن الخطط الوطنية والبرامج المتكاملة، سواء للعمـل علـى تحقيـق 
ـــة الكوســتاريكية في المؤتمــر العــالمي  أهدافـه المؤسسـية أو لتنفيـذ الالتزامـات الـتي تحملتـها الدول

الرابع المعني بالمرأة وفي منهاج عمله. وفيما يلي هذه الخطط والبرامج: 
الخطة الوطنية لتساوي الفرص بين المرأة والرجل.  (أ)

الخطة الوطنية لمعالجة العنف العائلي ومنعه.  (ب)
محور المرأة في الخطة الوطنية لمكافحة الفقر.  (ج)

برنامج تنسيق المكاتب الوزارية والقطاعية لشؤون المرأة.  (د)
برنامج تعزيز المواطنة النشطة للمرأة.  (هـ)

برنامج المراهقات.  (و)
برنامج مكاتب التعزيز النشط لحقوق المرأة.  (ز)

برنامج المآوى المؤقتة للنساء المعتدى عليهن وبنان/أبنائهن.  (ح)
البرنامج المؤسسي للتعاون الطوعي.  (ط)

ـــة  ١٦٨ (أ) – ويضـم مركـز المـرأة والأسـرة أيضـا، منـذ عـام ١٩٩٤، وحـدة للعلاقـات الدولي
ـــة  والتعـاون، ـدف حمايـة هـذه المؤسسـة علـى الصعيـد الـدولي والحصـول علـى مـوارد خارجي
لتعزيز تنفيذ التدابير المؤسسية. وقد ساعدت موارد التعاون على تمويل جـزء كبـير مـن أنشـطة 
التوعية والتدريب في مجال تساوي الفرص والعنف العائلي، وهـي الأنشـطة الـتي كـان يصعـب 

تنفيذها لولا هذا الدعم. 
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١٦٩ -وقد سلفت الإشارة إلى أن هذا المركز كيان لامركزي تابع لـوزارة الثقافـة والشـباب 
والرياضة، ذو شخصية قانونية وذمة مالية خاصة. وهذا يضفي عليه اسـتقلالا نسـبيا في تحديـد 
سياسـاته البرنامجيـة وميزانياتـه. ويمكـن للمركـز اقـتراح قوانـــين عــن طريــق الســلطة التنفيذيــة، 
ودعوة مختلف الهيئـات والقطاعـات إلى بحـث القوانـين المقترحـة، وممارسـة الضغـط في الجمعيـة 
التشريعية. ومع ذلك يجدر بالإشـارة أن المرتبـة السياسـية والإداريـة الراهنـة للمركـز منعتـه مـن 
الاضطـلاع بالمهمـة المنوطـة بـه بكـل جوانبـها. ومـع أن القـانون حـدد لـه اختصاصـات واســعة 
وشاملة بما فيه الكفايـة لتعزيـز المسـاواة والإنصـاف للجنسـين، فـإن طابعـه القـانوني كمؤسسـة 
تابعـة لـوزارة يحـول دون تطـوره الإداري. وهـذا يخضعـه لإرادات سياسـية ظرفيـة ولتوجيــهات 
من كيان غير متخصص في مسائل إنصاف الجنسين. كمـا أن عـدم وجـوده في مجلـس الـوزراء 
صعب اشتراكه في اتخاذ القـرار بشـأن سياسـات الدولـة، وإمكانيـة الارتبـاط العملـي بكيانـات 

ذات استقلالية أكبر كان يتعين عليه أن يشترك معها في التنسيق والإشراف والتقييم. 
١٧٠ -وبـالنظر إلى هـذه القيـود علـى مركـز المـرأة والأســـرة، تقدمــت الســلطة التنفيذيــة إلى 
الجمعيـة التشـريعية بمشـروع القـانون رقـم ١٢٨٠١ الـذي نـــص علــى رفــع مرتبــة المركــز إلى 
مؤسسـة مسـتقلة ذاتيـا، كوســـيلة لضمــان إعطــاء موضــوع المــرأة وإنصــاف الجنســين طابعــا 
مؤسسيا. وسيكون المركز السياسي والإداري المسـتقل ذاتيـا عونـا لـه علـى الاشـتراك في اتخـاذ 
القـرارات علـى أعلـى مسـتوى في الدولـة. كمـا أن هـذا المركـز سـيتمتع بمزيـد مـن الاســـتقلال 
الذاتي باعتباره آلية لتعزيز ورصد السياسـات العامـة للمـرأة، ممـا يوجـد إمكانيـة تعيـين رئيسـته 
وزيرا بلا وزارة، وهو ما لا يتسنى مع الوضع الحالي للمركز. ومن ناحيــة أخـرى فـإن تكييـف 
ــاج  المرتبـة مـع اختصاصاتـه الحاليـة سيسـاعد علـى التعـاقد مـع الموظفـين المتخصصـين الذيـن تحت

إليهم هذه المؤسسة، وعلى تحقيق التنظيم الإداري المناسب لمهام المكتب. 
١٧١ -ويتضمن المشروع اشتراك اتمـع المـدني المنظـم علـى مسـتوى الجـهاز المسـاعد لـس 

الإدارة. وهذا الاقتراح جديد في سياق الوضع العادي للمؤسسات اللامركزية في الدولة. 
 

الآليـــات اللامركزيـــة: المكـــاتب الوزاريـــة والقطاعيـــة لشـــؤون المـــرأة وجـــهات الوصــــل 
المؤسسية 

ـــس الــوزراء علــى العمــل، مــن  ١٧٢ -في أيـار/مـايو ١٩٩٤، وافـق الـس الاجتمـاعي بمجل
خلال مركز المرأة والأسرة، علـى افتتـاح وتشـغيل مكـاتب وزاريـة وقطاعيـة لشـؤون المـرأة في 
القطــاع العــام (الــوزارات والمؤسســات اللامركزيــة). وفي عــام ١٩٩٦، أنشــأ مركــز المـــرأة 
والأسـرة برنـامج تنسـيق هـذه المكـاتب، مـن أجـل تنسـيق عملـها الفـني وتعزيزهـا حـــتى تتــولى 
القيادة الداخلية لمؤسسـاا في موضـوع المسـاواة والإنصـاف للجنسـين. وتعمـل هـذه المكـاتب 
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الوزارية والقطاعية بمثابة مراكز تنسيق لإدارج البعد الجنساني في خطـط المؤسسـات وبرامجـها، 
ورصـد تنفيـذ السياسـات الحكوميـة الراميـة إلى تحقيـق الإنصـاف للجنسـين. وقـد جـرى تعزيــز 
مـهام هـذه الكيانـات مـن خـلال متابعـة تنفيـــذ الخطــة الوطنيــة لتســاوي الفــرص بــين المـــــرأة 
والرجل. وقد أُضفي الطابع المؤسسي على المكتب الـوزاري لشـؤون المـرأة في وزارة التعليـــــم 
بموجب مرسوم تنفيــــذي (رقم ٢٣٤٨٩ ومؤرخ ١١ تموز/يوليــه ١٩٩٤). وفي المؤسســـــات 
التي لا يوجد ا مثل هذه المكاتب، تنشأ جهات وصل مؤسسـية لتعزيـز تنفيـذ الخطـة الوطنيـة 

لتساوي الفرص بين المرأة والرجل. 
١٧٣ -وعنـــد الانتهاء من إعداد هذا التقرير، كانت هناك ٩ مكاتب وزارية لشـؤون المـرأة، 
و ٦ مكاتب قطاعية لشؤون المرأة، و ١٢ جهة وصل مؤسسية لما مجموعه ٢٥ مركز تنسـيق؛ 
وتعمل هذه الكيانات في ٧٥ في المائـة مـن الـوزارات و ٥٠ في المائـة مـن المؤسسـات المسـتقلة 
ذاتيا. وقبل إنشاء هذه المكـاتب لشـؤون المـرأة، كـانت هنـاك ٥ مكـاتب حكوميـة فقـط تنفـذ 
تدابـير ذات طـابع مؤسسـي للنـهوض بـالمرأة، كمـا كـان هنـاك تدابـير أخـــرى منعزلــة تنفذهــا 

مؤسسات أخرى تابعة للدولة. 
١٧٤ -وقـد حصـل الموظفـون العـاملون في مكـاتب شـؤون المـرأة هـذه، مـــن خــلال برنامـــج 
ـــرأة والأســرة، علــى تدريــب فــني علــى التعزيــز الفعــال لتنفيــذ البعـــد الجنســاني في  مركـز الم
السياسـات والتدابـير المؤسسـية، وكذلـك في الشـبكات الإعلاميـة لهـــذه المكــاتب. وفي الفــترة 
١٩٩٤-١٩٩٧، عقـدت ١٥ حلقـة عمـل تدريبيـة للمنسـقات وموظفـــي الدعــم في مواضيــع 
مختلفة، منها: مباحث العلوم والجنسانية؛ التخطيط، مع التركيز على الجنسانية؛ متابعـة وتقييـم 

الخطط والبرامج؛ استراتيجيات التدخل ذات البعد الجنساني. 
١٧٥ -وقـد سـاعدت الخـبرة في العمـل علـى اكتشـاف بعـض العقبـات الـتي تعـــوق أداء هــذه 
الآليات اللامركزية للمـهام المسـندة إليـها أداء فعـالا، ومـن هـذه العقبـات أساسـا: (أ) مقاومـة 
بعض المكاتب لتحويلـها مـن مجـرد جـهات تنفيذيـة إلى كيانـات تعـزز تطبيـق البعـد الجنسـاني؛ 
(ب) تضـاؤل فـرص إضفـاء المشـــروعية علــى دور هــذه المكــاتب في توفــير التعزيــز والتوجيــه 
والمســاعدة لعمليــات إضفــاء الطــابع المؤسســي علــى هــذا البعــد؛ (ج) زيــادة أعبــــاء بعـــض 
المنسقات، مما قلل من تفرغهن للمهام الجوهرية وأضعف تأثـير المكـاتب؛ (د) محدوديـة القـدرة 

الموجودة. 
١٧٦ -ورغـم هـذه العقبـات المذكـورة، فـإن وجـــود المكــاتب ســاعد علــى إدراج موضــوع 
تساوي الفرص في جدول أعمال المؤسسات بشكل دائم. كما أن ذلك حمل المؤسسات علـى 

الالتزام بقدر أكبر بتعزيز المساواة بين الجنسين، بحيث أصبح ذلك عملية لا رجوع فيها. 
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الآليات اللامركزية: مكاتب التعزيز النشط لحقوق المرأة 
ــة  ١٧٧ -أنشـئت مكـاتب التعزيـز النشـط لحقـوق المـرأة لتكـون بمثابـة كيانـات لامركزيـة تابع
لمركز المرأة والأسرة على صعيد الأقاليم (صعيد البلديــات)، مـن أجـل تعزيـز إمكانيـات رعايـة 

الأشخاص المضرورين بالعنف العائلي. 
١٧٨ -وفي عـام ١٩٩٦، صـاغ مركـز المـرأة والأسـرة الخطـة الوطنيـة لمعالجـة العنـف العـــائلي 
ومنعه، وشرع في تنفيذهــا؛ وكـان مـن خطـوط العمـل في هـذه الخطـة افتتـاح مكـاتب للتعزيـز 
النشط لحقوق المرأة. وهدفت هذه المبادرة إلى تحقيـق اللامركزيـة للخدمـات المقدمـة إلى المـرأة 
في حالات العنف العائلي بحيث تقدم على المستوى المحلي. وهذا اقتضـى القيـام، في اتمعـات 
المحليـة، بوضـع نمـوذج للمعالجـة المتكاملـة يفـترض التنسـيق مـع المؤسســـات العامــة اللامركزيــة 
وأجهزة الحكم المحلي (البلديــات) والمنظمـات غـير الحكوميـة والتنسـيق فيمـا بينـها، حـتى تقـوم 
بدورها في تعزيز وحماية حقوق المرأة ومعالجـة حـالات العنـف العـائلي. وكـان هنـاك تشـجيع 
ـــها تنســيق  علـى إنشـاء هـذه المكـاتب، ولا سـيما في البلديـات؛ وفي الحـالات الـتي لم يتيسـر في
افتتاح مكتب مع الحكومة المحلية، كانت المبادرة تنفذ مع منظمات ومؤسسات محلية أخرى. 

١٧٩ -وهناك الآن ٧ مكاتب، منـها ٤ في أقـاليم حضريـة بالمنطقـة المتروبوليـة الكـبرى، و ٣ 
في الأقاليم الريفية. ومن هذه المكاتب السبعة، هنـاك خمسـة مكـاتب بلديـة، ومكتبـان يعمـلان 
بموجب اتفاقات فيمـا بـين المؤسسـات. وتضطلـع البلديـات بمسـؤولية تزويـد المكـاتب بـالموارد 

البشرية المهنية والتقنية وبالموارد المالية اللازمة للقيام بعملها. 
ـــة لمنــع  ١٨٠ -وبمـوازاة افتتـاح المكـاتب، جـرى العمـل علـى إنشـاء و/أو تعزيـز شـبكات أهلي
العنف العائلي ومعالجتـه، بالإضافـة إلى نشـر وتعزيـز حقـوق المـرأة بـين النسـاء والقـادة المحليـين 
ومنظمات اتمع المـدني وموظفـي المؤسسـات العامـة والخاصـة. وجـرى تنفيـذ تدابـير لتوسـيع 
شبكة المكاتب بحيث تشمل سائر مناطق البلد، وخصوصا في الأقاليم التي تفتقر إلى مثـل هـذه 
الخدمـات. ويعـد تعديـل قـانون البلديـات مـن الوسـائل المهمـة لتعزيـز هـــذه المبــادرة، إذ ينــص 

التعديل على أن تصبح مكاتب شؤون المرأة جزءا من الهيكل الوظيفي والتنظيمي للبلديات. 
 

أهم السياسات العامة الموضوعة الآن لتعزيز المساواة في الفرص 
١٨١ -ورد في الفقرات السابقة أنه، قياما بالوظـائف الـتي تختـص ـا الآليـة الوطنيـة للنـهوض 
ـــتي تحملتــها الدولــة  بـالمرأة (المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة)، ووضـا بالالتزامـات ال
الكوستاريكية في المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ومنـهاج عملـه، وُضعـت ونفـذت مجموعـة 
من الخطط الوطنية والبرامج المتكاملة الـتي تمثلـت في التخطيـط الوطـني والقطـاعي. وفيمـا يلـي 

موجز لهذه الخطط والبرامج. 
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ـــة لتســاوي الفــرص بــين المــرأة والرجــل للفــترة ١٩٩٦-١٩٩٨  ١٨٢ -تضـم الخطـة الوطني
مجموعة من السياسات العامة الاستراتيجية الطابع، الموجهة صـوب تعزيـز المسـاواة والإنصـاف 
للجنسـين في التشـريع والأسـرة والتعليـم والثقافـة ووسـائل الاتصـال والعمـل والصحـــة والبيئــة 

واتخاذ القرارات. 
١٨٣ -وتحتوي هذه الخطة على عدة تدابير قطاعية ووزارية ترمي إلى تغيير ظــروف مشـاركة 
ـــم هــذه المشــاركة في ظــل المســاواة مــع الرجــل في الأوضــاع  المـرأة في تنميـة البلـد، بحيـث تت
ـــتي عمــدت الإدارة العامــة إلى  والحقـوق. وتقـر الخطـة، بصـورة واضحـة ومتناغمـة، التدابـير ال
تشجيعها فيما بين عامي ١٩٩٦ و ١٩٩٨. وتتضمن الخطة ١٩٢ وسـيلة لتنفذهـا ٣٥ وزارة 

ومؤسسة عامة. 
١٨٤ -وتنقسـم هـذه الخطـة إلى ثمانيـة مجـالات عمـل: (أ) المسـاواة أمـام القـانون؛ (ب) دعـــم 
الأسرة بوصفها الكيان الموجد للمساواة في الفرص بـين المـرأة والرجـل؛ (ج) تسـاوي الفـرص 
ـــرص في الثقافــة ووســائل  في العمليـة التعليميـة والإنتـاج المعـرفي؛ (د) إبـراز صـورة تسـاوي الف
الاتصـال؛ (هــ) زيـادة تسـاوي الفـرص في دنيــا الاقتصــاد، وخصوصــا في ســوق العمــل؛ (و) 
تحسين الظروف الصحيـة للمـرأة والرجـل انطلاقـا مـن البعـد الجنسـاني؛ (ز) الجنسـانية والبيئـة؛ 

(ح) تعزيز مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات وصولا إلى وضع تتساوى فيه الفرص. 
١٨٥ -ولكل من هـذه اـالات أهدافـه وتدابـيره المحـددة لكـل مؤسسـة، الـتي تكملـها متابعـة 
ـــة تتكــون مــن الــس الاجتمــاعي  زمنيـة مؤسسـية وتقييـم للالـتزام. وتقـوم بمتابعـة الخطـة لجن
ووزارة التخطيـط والسياسـة الاقتصاديـة ومركـز المـرأة والأسـرة؛ وتقـوم هـذه اللجنـة بـــإطلاع 

مجلس الوزراء أسبوعيا على التقدم في الخطة الوطنية لتساوي الفرص بين المرأة والرجل. 
١٨٦ -ومن أهم ما أسفرت عنه هذه الخطة من نتائج توفير الترتيبات اللازمـة لتوسـيع نطـاق 
السياسـات العامـة القطاعيـة في مجـال تسـاوي الفـرص للمـرأة. ويتضـــح ذلــك في وضــع خطــة 
لتسـاوي الفـرص في قطـاعي الزراعـة والبيئـة، علـى سـبيل الإضافـة إلى الخطـة الوطنيـة لتســاوي 
الفرص بين المرأة والرجل. والمقصود بذلك تيسير حصول المرأة على الأرض والمسـاعدة الفنيـة 
والقروض، وغير ذلك من لوازم الإنتاج. ونفذت علاوة على ذلك تدابير تجاوزت مـا ورد في 
الخطة الوطنية، وجرى الاتفاق عليـها مـع قطـاع الصحـة وقطاعـات الثقافـة والتعليـم والعمـل؛ 
والاتفاق أسلوب من أساليب التنفيذ المشترك التي تنطـوي علـى المسـؤولية المشـتركة والتنسـيق 

المشترك بين المؤسسات في التنفيذ ورصد النتائج. 
١٨٧ -ومـن الأهـداف الـتي تحققـت في الخطـة الوطنيـة لتسـاوي الفـرص بـين المـرأة والرجـــل، 

يجدر بالذكر أيضا ما يلي: 
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وضع وتنفيذ ثلاثة برامج متكاملة وعدة مواد تعليمية في قطاع التعليـم لإعـداد  (أ)
المدرسـين واسـتخدامها في الفصـول؛ وتحتـوي هـذه الـبرامج والمـواد علـى نمـاذج للقضـــاء علــى 

القوالب النمطية والأدوار التقليدية للمرأة. 
إنشاء اللجنة الاستشـارية للتسـجيل الإحصـائي ذي التركـيز الجنسـاني بموجـب  (ب)
المرسوم التنفيذي رقم ٢٥٧٦١ – سين المـؤرخ ٢٨ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٧. وتضـم هـذه 
اللجنـة ممثلـين للكيانـات المسـؤولة عـن التسـجيل الإحصـائي والاسـتقصاءات ذات الصلـة ـــذا 
الموضوع. ومن مهام هذه اللجنة ما يلي: (أ) تنفيذ السياسة الوطنية لإنتاج الإحصائيـات ذات 
التركيز الجنساني؛ (ب) تحديــد التدابـير المطلوبـة وتنسـيقها والمسـاعدة فيـها ورصـد تنفيذهـا في 
مجـال إدراج البعـد الجنسـاني في مختلـــف المصــادر الرسميــة للمعلومــات الإحصائيــة الاجتماعيــة 
والاقتصاديـة، ولا سـيما التعـدادات الوطنيـة الـــتي تتولاهــا الإدارة العامــة للإحصــاء والتعــداد. 
وتوفر اللجنة الاستشارية التدريب علـى تطبيـق البعـد الجنسـاني في التسـجيل الإحصـائي. وقـد 
شـرعت عـدة مؤسسـات منضمـة إلى اللجنـة في توزيـع جـزء كبـير مـن النظـم حســـب الجنــس 
وإدراج مؤشــرات الجنــس في النظــم الإحصائيــــة المؤسســـية (مثـــل الإدارة العامـــة للإحصـــاء 
والتعداد، ووزارة الزراعة والثروة الحيوانيـة، ووزارة العمـل والضمـان الاجتمـاعي). وسـيؤدي 
تنقيـح أدوات التسـجيل الإحصـائي هـذه إلى أن تكـون التعـدادات والاسـتقصاءات والبحـــوث 
الوطنية التي ستجرى اعتبارا من عــام ١٩٩٨ واعيـة للجنسـانية. كذلـك نقـح الكتـاب المعنـون 
�صـور الجنسـين�، وهـو أهـــم مجموعــة سلاســل إحصائيــة للفــترة ١٩٨٠-١٩٩٤، بغــرض 

تحديثه وإضافة إحصائيات جديدة إليه. 
١٨٨ -وقد اضطلعت الخطة الوطنية لتساوي الفرص بين المرأة والرجل، منذ وضعـها في عـام 
١٩٩٦ وحـتى مطلـع عـام ١٩٩٨، بعمـل مكثـف في مجـال توفـير المسـاعدة التقنيـــة والتدريــب 
ـــذة، ولا ســيما جــهات الوصــل المؤسســية، والمكــاتب الوزاريــة والقطاعيــة  للمؤسسـات المنف
لشؤون المرأة المنـوط ـا متابعـة الإجـراءات الـواردة في الخطـة بالنسـبة إلى كـل مؤسسـة. وقـد 
عقدت ١٥ حلقة عمل تدريبية في موضوع التركيز الجنساني في التخطيط، والتنظيم المؤسسـي 
والجنســانية في التنميــة، والتنميــة المســتدامة والعمــل، وحصــل علــى التدريـــب ٥٠٠ ١ مـــن 
ــــ ٣٥ مؤسســة المشــتركة. كذلــك قدمــت ٢٥٦ خدمــة  الموظفـين العـامين مـن الجنسـين في ال
مساعدة تقنية – في حدود ٧ لكل جهة وصل مؤسسية ولكل مكتب وزاري/قطاعي لشـؤون 

المرأة – لتيسير تنفيذ الاستراتيجيات المؤسسية المسؤولة عنها هذه الجهات. 
١٨٩ -وتتضمن الخطة الوطنية لمعالجة العنف العائلي ومنعه مجموعة من التدابـير المنسـقة علـى 
الصعيد الحكومي وغير الحكومي، التي تسـتهدف تحقيـق مسـتويات أفضـل للفعاليـة في كشـف 
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حالات العنف العائلي ومعالجتها ومنعها، بالإضافة إلى الأنماط الاجتماعيــة والثقافيـة الـتي تنتـج 
هذا العنف. والهدف الأساسي لهـذه الخطـة هـو إيجـاد نظـام مشـترك بـين المؤسسـات ومجتمعـي 
يجسـد عمـل الدولـة واتمـع المـدني للتصـدي للعنـف الـذي تتعـــرض لــه المــرأة وأولادهــا مــن 
الجنسـين في بيـوت كوسـتاريكا. وتنقســـم الخطــة إلى خمســة مجــالات أو محــاور للعمــل هــي: 
المعالجة، المنع، الكشف، الحصول على موارد الدعم، التعليـم المشـترك. ويـرد وصـف تفصيلـي 

لهذه الخطة في القسم المتعلق بالمادة ١٢ من هذا التقرير، في الفقرات من ٤٣٧ إلى ٤٤٦. 
١٩٠ -والقصد من محور المرأة في الخطة الوطنيـة لمكافحـة الفقـر تشـجيع إيجـاد فـرص جديـدة 
ــــاع  واســعة للمــرأة الفقــيرة، مــن خــلال ــج مشــترك بــين القطاعــات والمؤسســات. والقط
المستهدف هو ربات الأسـر المعيشـية والمراهقـات الحوامـل والأمـهات. ويـتركز هـذا المحـور في 
تسـعة مجـالات عمـل هـي: (أ) التدريـب الفـني؛ (ب) محـو الأميـة والتعليـــم؛ (ج) الصحــة؛ (د) 
الإسكان والموئل؛ (هـ) الدعم في مجال تربية الأبناء؛ (و) تجديد التركيز الاجتماعي علـى أدوار 
وأنماط سلوك النساء والرجـال؛ (ز) المعلومـات القانونيـة؛ (ح) التنظيـم والزعامـة؛ (ط) العمـل 

والحصول على لوازم الإنتاج. 
١٩١ -وفي إطـار الخطـة المشـار إليـها أعـلاه، وُضـع برنـامج التدريـب المتكـامل للفقـيرات مــن 
ربـات الأسـر المعيشـية (المرسـوم التنفيـذي المـؤرخ ١٣ تشـــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٥) الــذي 
يتكون من ثلاثة عناصر: (أ) الإعانات الاقتصاديـة لفـترة سـتة أشـهر، وذلـك تيسـيرا للانخـراط 
في (ب) دورات التدريب البشري و (ج) التدريب الفني لتحسين فرص العمـل. ومـن الهيئـات 
العاملة في هذه الخطة مركز المرأة والأسـرة، والمعـهد المختلـط للمسـاعدة الاجتماعيـة، والمعـهد 
الوطـني للتلمـذة الحرفيـة، وصنـدوق التنميـة والإعانـات العائليـة، والاتحـــاد الــدولي للجمعيــات 

الخيرية الكاثوليكية، فرع كوستاريكا. 
١٩٢ -وينفـذ عنصـر التدريـب البشـري بتنسـيق مـن مركـــز المــرأة والأســرة وتحــت إشــرافه، 
ويتضمـن اسـتراتيجية للتدخـل مـن خـلال المنظمـات غـير الحكوميـة لمـد نطاقـه إلى البلـد بأســره 
وإشراك اتمـــع المدني في هذا البرنامج. وكــــان من نتيجة ذلـك عقـد حلقـات عمـل تدريبيـة 
لــ ٢٨ منظمــة غــير حكوميــة وجامعــة تابعــة للدولــة (جامعــة كوســتاريكا). وتوفــر منــاهج 
التدريب البشري التعزيز الشخصي والجمــاعي للنسـاء بحيـث يفضـي ذلـك إلى احـترام الـذات، 
والحياة الخالية من العنف، والعلاقات التضامنية، والتنظيم والزعامة، وحقوق المـرأة؛ والمنهجيـة 
المستخدمة منهجية تشاركية تقوم على المنظور الجنساني. وقد تابعت هذه العملية مجموعة مـن 
المروّجـات التابعـات لمركـز المـرأة والأسـرة، وبعـد انتهائـها رتـبن آثارهـا، ونسـقن مـــع هيئــات 
اجتماعيـة أخـرى مسـألة توجيـه المنـافع والخدمـات إلى المـرأة، ونظمـــن مجموعــات لمحــو الأميــة 
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بالاشـتراك مـع المعـهد المختلـط للمســاعدة الاجتماعيــة، ووضعــن مخططــا اجتماعيــا ديمغرافيــا 
لربات الأسر المعيشية المشاركات في البرنامج. 

ـــامي ١٩٩٦ و ١٩٩٧، اشــتركت ٦٧٧ ١٥ امــرأة في حلقــات عمــل  ١٩٣ -وفيمـا بـين ع
التدريب البشري، وهو ما يمثل ٢٩ في المائة من ربات الأسر المعيشية الفقيرات في طـول البلـد 
وعرضــه. واختتمــت ٧٧ في المائــة مــن النســاء هــذه العمليــة، وتبــــادلن الأفكـــار والخـــبرات 

والمعلومات والمعارف والأنشطة الجماعية والفردية دفاعا عن حقوقهن. 
١٩٤ -وقد أبرزت هذه العملية المشاكل التي تواجهــها ربـات البيـوت ومجتمعـان، وضـرورة 
توفير وتعزيز إمكانيات إقليمية ومحليـة لتلبيـة احتياجـات المـرأة. وقـد اضطلعـت المنظمـات غـير 
الحكومية المشاركة في البرنامج بمهام تتجاوز الأهـداف الـتي حـددت أصـلا، فشـجعت تكويـن 
جماعـات دعـم لمعالجـة حـالات العنـف العـائلي؛ ونســقت التدابــير ذات المنفعــة المشــتركة مــع 
المؤسسـات المختلفـة في مقارهـا الإقليميـة؛ وسـعت إلى إيجـاد حلـول للتدريـب الفـني؛ وعــززت 

التنظيم والمشاركة اتمعيين؛ وقامت بأنشطة في مجال التنشئة مع أفراد الأسرة. 
١٩٥ -وكان من أهم مكتسبات تنفيذ هذا البرنامج إتاحة إمكانيات للنسـاء لتعميـم تجـارن 
في الحيـاة، ودعـم مبـــادران في التنظيــم والتغلــب علــى الفقــر، وتوســيع معرفتــهن بحقوقــهن 
والدفاع عنها. كما أتاح هذا البرنامج إمكانيات للتبادل والتفاوض بشـأن مطـالب النسـاء مـع 
المؤسسات على الصعيد المحلـي، والعمـل في الوقـت ذاتـه علـى تشـجيع مناقشـة مشـكلة تـأنيث 

الفقر على المستوى المحلي. 
١٩٦ -أمـا بالنسـبة إلى الـبرامج المتكاملـة، فـإن برنـامج تنســـيق المكــاتب الوزاريــة والقطاعيــة 
لشؤون المرأة، الذي أنشئ لتقديم المشورة والمسـاعدة التقنيـين إلى هـذه الكيانـات اللامركزيـة، 
قد ورد وصف مفصل له في الفقرات السابقة (من ١٧٢ إلى ١٧٦). وفيما يلـي موجـز لأهـم 

ما تحقق في إطار هذا البرنامج: 
القيـام بعمليـات توعيـــة في مجــال الجنســانية للقيــادات الوســيطة في مؤسســات  (أ)

القطاع العام. 
توفير التدريب في قطاع الزراعة والموارد الطبيعية علـى التخطيـط الاسـتراتيجي  (ب)

للتنمية المستدامة في ضوء البعد الجنساني. 
ـــوق المــرأة والمناهضــة  توفـير التدريـب في مجـال التشـريعات الحديثـة المعـززة لحق (ج)
للعنف على أساس الجنس لموظفي مؤسسات الدولة؛ وتوفير التدريب علـى إزالـة أي مضمـون 

تمييزي على أساس الجنس لمنتجي المواد التعليمية. 
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ـــح المؤسســية لإدراج البعــد الجنســاني فيــها؛ وإعــادة  الحـث علـى تعديـل اللوائ (د)
صياغة القوانين والإجراءات لضمان وتأكيد تساوي المرأة والرجل في الحقوق. 

تشــجيع إشــراك النســاء في الهيئــات التنظيميــة للقطــــاع العـــام لرصـــد تنفيـــذ  (هـ)
السياسات العامة. 

١٩٧ -وقد أنشئ برنامج تعزيز المواطنة النشطة للمرأة في عام ١٩٩٥ لتعزيـز مشـاركة المـرأة 
الحقـة علـى قـدم المسـاواة في الســـلطة السياســية واتخــاذ القــرارات في جميــع قطاعــات اتمــع 
(اتمعـات المحليـة، المنظمـات الاجتماعيـة، الأحـزاب السياسـية، الســـلطات العامــة). وكــانت 
التدابير الاستراتيجية التي شجعها هذا البرنامج هي: (أ) تعزيز زعامـة المـرأة؛ (ب) الحـث علـى 
التضـامن والانسـجام والتوافـق بـين النسـاء والـترغيب في ذلـك؛ (ج) جعـل الحـث علـى زيـــادة 
مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات سياسة للدولة؛ (د) التشـجيع علـى تغيـير الأنمـاط الاجتماعيـة 
والثقافية التي تضيق اشتراك المرأة في اتخاذ القرارات وفي السلطة. ويمكن إيجاز المبادئ الحاكمـة 
ــة  الـتي وجـهت هـذه الاسـتراتيجيات علـى النحـو التـالي: العمـل في ضـوء التركـيز علـى التعددي
والإدماج، على أساس إقـرار واحـترام تعـدد أشـكال التفكـير لـدى النسـاء؛ وتصميـم البرنـامج 
بالاشـتراك مـع النسـاء مـن خـلال التشـاور وخلـق توافـق آراء حـول أهدافـه، مـن أجـل ضمــان 
اسـتمراريته السياسـية. وبرنـامج تعزيـز المواطنـة النشـطة للمـرأة هـو المبـــادرة المنظمــة والدائمــة 

الوحيدة من هذا النوع التي تحض عليها الدولة في أمريكا اللاتينية. 
١٩٨ -وقد حقق برنامج تعزيز المواطنة النشطة للمرأة تقدما كبيرا: 

تضمين جدول العمـل العـام مشـكلة الوصـول المقيـد للمـرأة إلى منـاصب اتخـاذ  (أ)
القـرارات السياسـية، بالإضافـة إلى مبـادرات أخـرى للحركـــة النســائية ولقطاعــات أخــرى في 
ــم  اتمـع. ويجـدر بـالذكر، في هـذا الصـدد، نشـر مقـالات رأي في الصحـف واـلات؛ وتنظي
محـافل عامـة للنقـاش بالاشـتراك مـع جامعـة كوسـتاريكا ومنظمـات أخـرى في اتمـــع المــدني، 
ـــع  وصـل عددهـا إلى ٣٥ محفـلا حضرهـا زهـاء ٠٠٠ ٢ شـخص، ونوقشـت فيـها عـدة مواضي

تتعلق بالمشاركة السياسية للمرأة والحصص الدنيا للمشاركة. 
إنشـاء آليـات للعمـل الإيجـابي في التشـريع لضمـــان وصــول المــرأة إلى منــاصب  (ب)
القرار السياسي في الأحزاب السياسـية والمنـاصب الـتي تشـغل بالانتخـاب الشـعبي، وذلـك مـن 
خلال العمل بنظام الحصص الدنيا لمشـاركة المـرأة في القـانون الانتخـابي في عـام ١٩٩٦. وقـد 
جـرى التوصـل إلى حجـج أساسـية قويـة ومقنعـة بشـأن الســـلامة القانونيــة والسياســية للعمــل 
الإيجابي بوجه عام، وكذلك بوجه خـاص بشـأن حصـص المشـاركة الدنيـا للمـرأة. ومـع ذلـك 
فإنه لم يتسن تطبيق الحصص المنصوص عليها في القانون الانتخابي على �المناصب الـتي تشـغل 
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ــدم إلى  بالاختيـار� في قوائـم المنـاصب الـتي تشـغل بالانتخـاب الشـعبي. وعلـى أي حـال فقـد قُ
الجمعية التشريعية تعديل لقانون تعزيـز المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة حـددت فيـه الحصـة الدنيـا 
لمشـاركة المـرأة في �المنـاصب الـتي تشـغل بالاختيـار� في القوائـم المتعلقـة بالبرلمـان وحكومــات 

البلديات وغيرها. 
تضـافر جـهود وإرادات مختلـف مؤسســـات الدولــة مــن أجــل جعــل الإعمــال  (ج)

الحقيقي للحقوق السياسية للمرأة من سياسات الدولة. 
تشـجيع القيـــام بحملــة لتعزيــز الحقــوق السياســية للمــرأة في وســائل الاتصــال  (د)

الجماهيري على الصعيد الوطني. 
تنظيم وتعميم معلومات كميـة ونوعيـة عـن مشـاركة المـرأة في منـاصب القـرار  (هـ)

بالدولة وفي منظمات اتمع المدني، وكذلك عن عوائق وصولها إلى اتخاذ القرارات. 
فيما بين عامي ١٩٩٥ و ١٩٩٨، جرى توفـير التدريـب والإعـداد السياسـيين  (و)
ـــات الاجتماعيــة، في نفــس الوقــت الــذي قُدمــت فيــه  لزعيمـات الأحـزاب السياسـية والمنظم
المساعدة إلى الأحزاب السياسية لإدراج التركيز الجنساني في لوائحها وبرامجـها. وقـد اسـتخدم 
نموذج للتدريب مبتكر في البلد (وضعته مستشارة دوليـة) يعتمـد علـى عقـد حلقـات عمـل في 
موضوع الزعامة ومخاطبة الجمهور، كوسيلة لتعزيز مهارات المرأة وإمكانياا وقدراـا العمليـة 
علـى ممارسـة الزعامـة. وقـد عقـدت ٨ حلقـات عمـــل اشــتركت فيــها ٣٣٥ امــرأة، وكــانت 
مواضيعها هي �الزعامـــة والتمكين من أجـل العمـــــل السياسـي�، و �مخاطبـــــة الجمـهور�، 

و �الزعامة والسياسات ذات التركيز الجنساني�، و �الذاتية الجنسانية والزعامة�. 
ـــك تقــديم المســاعدة إلى مــا يقــرب مــن ٢٤٠ امــرأة مــن عضــوات وزعيمــات  وجـرى كذل
المنظمـات الاجتماعيـة في ٨ مجتمعـات محليـة بـالبلد، فيمـا يتعلـق بوضـــع اســتراتيجيات لتعزيــز 
زعامة المرأة في اتخاذ القرارات. وجدير بالذكر أن عددا من هؤلاء النساء قـد انتخـب لعضويـة 

البلديات في الانتخابات السابقة التي أجريت في شباط/فبراير ١٩٩٨. 
وأخـيرا، جـرى توفـير إمكانيـات الالتقـاء ومحاولـة التوصـل إلى توافـــق آراء بــين  (ز)
النساء في مختلف القطاعات، كوسيلة لتعزيز زعامتهن وقدرن على التأثير في الحيـاة السياسـية 

والعامة. 
١٩٩ -وقد أنشئ برنامج المراهقات في عـام ١٩٩٦ لكفالـة إدراج التدابـير الموجهـة إلى هـذه 
الشريحة من السكان في كل واحدة من الخطط الوطنية التي يحث عليها مركـز المـرأة والأسـرة، 
عـلاوة علـى تركـيز العمـل مـع المراهقـات في اـالات الـتي لا تشـــملها هــذه الخطــط. ويحــث 
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البرنامج على التنسيق المباشر مع المؤسسات الحكومية وغير الحكومية بحيث يكون لكل منـها، 
حسـب مجـال تدخلـها، أثـر مباشـر في الصحـــة المتكاملــة، والتعليــم، والتدريــب علــى العمــل، 
والحمايـة القانونيـة، وتنظيـم المراهقـين، سـعيا إلى خلـق الظـروف الـتي يـئ لهـم تفعيـــل نموهــم 

المتكامل في إطار المساواة في الحقوق والفرص. 
٢٠٠ -ومـن التدابـــير الرئيســية في هــذا البرنــامج الحملــة الراميــة إلى منــع التحــرش الجنســي 
بالمراهقين والمعاقبة عليه واجتثاثه. وقـد شملـت هـذه الحملـة مزيجـا مـن أنشـطة تعميـم التعريـف 
بالمشــكلة في وســائل الاتصــال؛ والتوزيــع المكثــف للنشــــرات الإعلاميـــة؛ وأنشـــطة التوعيـــة 
والتدريب المباشر لـ ١٢١ من الموجهات والموجهين في التعليم الثانوي، و ٢٢٠ من المدرسـين 
والموظفين الإداريين في مراكـــز التعليم الثانوي، و ٦٢٣ من طلبـــة التعليم الثـانوي المراهقـين، 
و ١١٣ طالبا جامعيا. وقــد زُوّد طلبـة وموظفـو المراكـز التعليميـة المسـتهدفة، عـن طريـق هـذه 
الحملة، باللوازم والموارد والدعـم الـلازم في مجـال الإعـلام والتدريـب والإعـداد، لمنـع التحـرش 
الجنسي وكشفه والمعاقبة عليـه، باعتبـاره مـن أشـكال العنـف الجنسـي الـذي يمثـل اعتـداء علـى 

النمو الشخصي وعلى حقوق الإنسان. 
٢٠١ -وبالإضافـة إلى ذلـك، جـــرى وضــع وتعميــم الاســتقصاء الوطــني المعنــون �التحــرش 
الجنسي في أوساط طلبة المدارس المراهقين� في المـدارس الثانويـة العامـة والخاصـة وشـبه العامـة 
والفنيـة في جميـع منـاطق البلـد. وقـــد ســاعدت هــذه الدراســة علــى تحديــد المظــاهر المتكــررة 
للتحـرش الجنسـي في هـذا السـياق، وآراء ومفـــاهيم المراهقــين مــن الجنســين ــذا الخصــوص، 
ودرجة المعرفة بالقانون المتعلق بالتحرش الجنسي في العمل والدراسة، وإجـراءات الإبـلاغ عنـه 

وجهات الإبلاغ، لمنعه ومعالجته. 
٢٠٢ -وجديـر بـالذكر أيضـا الأبحـاث الـتي أجريـت في أربعـة مجتمعـات محليـة ريفيـة أعطيـــت 
الأولويـة بسـبب الفقـر، والـــتي دارت حــول مشــكلة حمــل المراهقــات، وكــان الغــرض منــها 
الحصـول علـى مدخـلات لوضـع سياسـة تســـتهدف الأمــهات المراهقــات الفقــيرات، وإجــراء 
اسـتقصاء وطـني للمراهقـين والمراهقـات موضوعـه الحيـاة الجنسـية والحمـل، وذلـك للتعمـــق في 
ـــف إزاء الحمــل المبكــر، والحيــاة  دراسـة جوانـب مـن قبيـل تشـكل الذاتيـات الجنسـانية، والموق

الجنسية للمراهقين، وغير ذلك. 
٢٠٣ -وقـد ورد في الفقـرات مـن ١٧٧ إلى ١٨٠ وصـف لبرنـــامج مكــاتب التعزيــز النشــط 
لحقـوق المـرأة، الـذي يـهدف إلى تشـجيع فتـح مكـاتب علـى صعيـد الأقـاليم لزيـادة إمكانيــات 

رعاية الأشخاص الذين يتعرضون للعنف العائلي. 
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ـــة  ٢٠٤ -ويقـوم برنـامج المـآوى المؤقتـة للنسـاء المعتـدى عليـهن وأبنائـهن/بنـان بتنسـيق رعاي
ـــة قاســية في ســياق مشــكلة العنــف  هـؤلاء النسـاء وبنـان وأبنائـهن الـلاتي يجـتزن مرحلـة أزم
العائلي. وقد بدأ أول مأوى أقامه مركز المرأة والأسرة عمله في عام ١٩٩٣، وأسندت إدارتـه 
منذ عام ١٩٩٥، بموجـب تعـاقد، إلى مؤسسـة التعزيـز والتدريـب والعمـل البديـل. ويقـع هـذا 
المأوى في مقاطعة كرتاغو، بعيدا عن سان خوسيه. ويتــولى مكتـب التنسـيق في الخطـة الوطنيـة 

لمعالجة العنف العائلي ومنعه الإشراف على هذا البرنامج منذ عام ١٩٩٥. 
٢٠٥ -وتشترك النساء المقيمات في المأوى في برنامج للرعاية المتكاملة يوفر لهن، علاوة علـى 
السقف والطعام المناسب، خدمات أخرى عن طريق شبكة للدعم اتمعي تتمثـل في الفحـص 
الطـبي المبدئـي، والرعايـة النفسـية لأفـراد الأسـرة، والتنسـيق المشـترك بـين المؤسســات لإدخــال 
القصـر في المـدارس، والمسـاعدة القانونيـة في مجـال العمـل والسـكن، وذلـك كلـه في إطـــار مــن 

السرية التامة. 
٢٠٦ -وكانت أغلبية الحاصلات على الرعاية من المحولات، ومتوسـط فـترة الإقامـة شـهران. 
وأهم سمــــات الحاصلات على الرعايـــــة هـي: العمـر يـتراوح بـين ١٧ و ٤٥ سـنة، ومتوسـط 
٦ بنات/أولاد تتراوح أعمارهم بين شهر و١٥ سنة، ودخل اقتصادي ومسـتويات تعليميـة في 
غاية التدني. وبلغ عـدد الحـاصلات علـى الرعايـة مـن نزيـلات المـأوى ٥٠٨ ٢ (مـا بـين نسـاء 
وبنـان وأولادهـن) فيمـا بـين عـامي ١٩٩٥ و ١٩٩٧، وبلـغ عـدد الـتريلات ٩٣٨ في الفــترة 

ذاا. 
٢٠٧ -وفي أواخر عام ١٩٩٧، كان يجري بناء مأوى في مقاطعة ليمون، كما كـانت تتخـذ 
الإجراءات اللازمة لتجديد المنشآت التي منحت لمركــز المـرأة والأسـرة لتحويلـها إلى مـأوى في 

مقاطعة بونتاريناس. 
٢٠٨ -وقد أنشئ البرنامج المؤسسي للتعـاون الطوعـي في أواسـط عـام ١٩٩٦ ـدف العمـل 
بنشاط على إشراك اتمع المـدني في شـتى الأنشـطة الـتي يشـجعها مركـز المـرأة والأسـرة. وقـد 
أُجـري مـن أجـل ذلـك تشـخيص لاحتياجـات المؤسســـة مــن الدعــم الطوعــي، بالتنســيق مــع 
الجامعـات العامـــة والخاصــة الــتي اشــتركت مــن خــلال كليــات ومــدارس الحقــوق والتعليــم 
والتمريـض والعلـوم الاجتماعيـة؛ وكـان هنـاك أيضـا اشـتراك واسـع مـن جـانب برامـــج العمــر 
الثــالث (الموجهــة إلى مــن هــم فــوق الخامســة والخمســــين) والمكـــاتب القانونيـــة في جامعـــة 

كوستاريكا. 
٢٠٩ -وقــد جند ١٥٠ شخصا من مختلف المهن والحرف لفترات تـتراوح بـين شهـــر واحـد 
و ٦ أشهر، وجرى تدريبهم لدعم: خدمات المساعدة القانونية والنفسية التي تقدمـها مكـاتب 
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التعزيز النشط لحقوق المرأة؛ والتشغيل اليومي لخط الهاتف ااني �لنخرج عن صمتنا�، وهـو 
٣٠٠٠-٣٠٠-٨٠٠، منـذ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٧؛ ودعـــم المــأوى المؤقــت في كرتــاغو عــن 

طريق إدارة المعدات والأموال لتلبية الاحتياجات الأشد إلحاحا. 
 

المادة ٤: التدابير الخاصة المؤقتة للتعجيل بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة 
    

المادة ٤:  
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصـة مؤقتـة تسـتهدف التعجيـل  - ١
بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا بالمعنى الــذي تـأخذ بـه هـذه الاتفاقيـة، ولكنـه 
يجـب ألا يسـتتبع، علـى أي نحـو، الإبقـاء علـى معايـير غـير متكافئـة أو منفصلـة، كمـــا 

يجب وقف العمل ذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 
٢ -لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومـة، بمـا 

في ذلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا. 
   

ـــراف تدابــير خاصــة مؤقتــة تســتهدف التعجيــل  الفقـرة ١ - لا يعتـبر اتخـاذ الـدول الأط
بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا بالمعنى الذي تأخذ به هذه الاتفاقية، ولكنه يجـب 
ألا يستتبع، على أي نحو، الإبقاء على معايــير غـير متكافئـة أو منفصلـة، كمـا يجـب وقـف 

العمل ذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 
   

٢١٠ -فيما يتعلق بالغايات التي تطرحها الاتفاقيـة، تـرد في قـانون تعزيـز المسـاواة الاجتماعيـة 
للمـرأة أولى التدابـير الإيجابيـة الـــتي ترســي القواعــد القانونيــة الأولى والتدابــير الــتي تســتهدف 

التعجيل بمساواة المرأة. 
٢١١ -ويـرد في المـادتين ٥ و ٦ مـن هـذا القـانون أنـه يتعـين علـى الأحـزاب السياســـية إيجــاد 
ـــي وفي الأجــهزة القياديــة والبطاقــات  الآليـات الفعالـة لضمـان اشـتراك المـرأة في العمـل الداخل
الانتخابية، علاوة على تخصيص ٣٠ في المائة من الأموال المخصصة للأحزاب السياسية لتوفـير 

التدريب السياسي للمرأة. 
٢١٢ -وهنـاك أيضـا آليـات للعمـل الإيجـابي في القـانون الانتخـــابي أُدخلــت في عــام ١٩٩٦، 
دف ضمان وصـول المـرأة إلى منـاصب القـرار السياسـي في الأحـزاب والمنـاصب الـتي تشـغل 
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ـــى �المنــاصب الــتي  بالانتخـاب الشـعبي. ولمـا كـانت الحصـص المقـررة في القـانون لا تطبـق عل
تشغل بالاختيار� في البطاقات الخاصة بالمناصب التي تشغل بالانتخاب الشعبي، فقـد تضمنـت 
التشريعات الحالية، برأي إيجابي للأغلبية، مشروعا يقضي بتعديـل المـادتين ٥ و ٦ مـن القـانون 

المذكور أعلاه (الملف رقم ١٢٧٤١). 
٢١٣ -ويكفل التعديل المقترح ٤٠ في المائة لمشاركة النساء في الهياكل الحزبية، ولا سـيما في 
أجـهزة القيـادة السياسـية، وتمثيلـهن علـى جميـع المسـتويات وفي بطاقـات المنـاصب الـــتي تشــغل 
بالاختيار. وورد في هذا التعديل أيضا ما يلي: أن الأحـــــزاب السياسـية الـتي لا تلـتزم بالحصـة 
لا يمكنها ملء البطاقات؛ وأنه يتعين على الأحزاب السياسية اتخاذ التدابير اللازمة، مـن خـلال 
اللوائح التنظيمية، لتخصيص ١٠ في المائة على الأقل مـن مسـاهمة الدولـة للحمـلات السياسـية 
وبرامج التدريب والإعداد السياسيين للمرأة. وجدير بالذكر أن هناك قطاعـات سياسـية تـرى 
أن هذه التدابير تعطي امتيـازات للمـرأة علـى حسـاب الرجـل، ولذلـك تـأمل إجـراء مزيـد مـن 

المناقشة لهذا الاقتراح. 
٢١٤ -ومـن ناحيـة أخـرى، يضـع قـانون تعزيـز المســـاواة الاجتماعيــة للمــرأة قواعــد خاصــة 
لحماية حقوق المرأة في حالات الاقتران الفعلي، عن طريق تسجيل جميع الأموال غير المنقولـة، 
الـتي يكـون الحصـول عليـها عـن طريـق برامـج التنميـة الاجتماعيـة، باســـم المــرأة، علــى ســبيل 
الاعتراف بالوضع السيئ للمـرأة في الـزواج التسـاكني. ومـع ذلـك فقـد اعتـبرت هـذه القـاعدة 
غير دستورية جزئيا، على أساس أن المفهوم في العلاقة الفعلية وجـوب تسـجيل الأمـوال باسـم 
المتساكنين (الدائرة الدستورية، الفتوى رقم ٣٤٦-٩٤). على أن القـاعدة المعدلـة تمثـل تقدمـا 

في الاعتراف بالتساوي في الحقوق للمرأة في حالة الاقتران الفعلي. 
٢١٥ -وفي عام ١٩٩٦، أقر قانون تساوي الفرص للمعوقـين (رقـم ٧٦٠٠)، الـذي يتضمـن 
مجموعـة مـن التدابـير الراميـة إلى كفالـة حصـول هـذه الفئـــة بالشــكل المناســب علــى التعليــم، 
والعمــل، والصحــة، والتدريــب علــى العمــل، والإمكانيــات الماديــــة، والإعـــلام والاتصـــال، 
والثقافة، والرياضة، والترويح. ومع أن هذا القـانون لا ينـص علـى تدابـير خاصـة للمـرأة، فإنـه 
يحدد الأسس القانونية والماديـة لاعتمـاد التدابـير اللازمـة لتسـاوي المعوقـين، ومنـهم النسـاء، في 

الفرص وعدم التمييز ضدهم. 
٢١٦ -وفي ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧، أقر القانون العام لحمايـة الأم المراهقـة، الـذي 
ينص على تدابير خاصة للرعاية المتكاملة للأم المراهقة العزبـة، والقـاصر الحـامل، أو مـن لديـها 
ولد واحد على الأقل؛ ويتضمن القانون تدابير خاصة لكفالة حصول هذه الفئات على برامـج 

الرعاية الصحية المتكاملة. 
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٢١٧ -إن الدولـة الكوسـتاريكية تعلـــم ضــرورة اتخــاذ تدابــير متدرجــة لتشــجيع السياســات 
الداعمة لما يلي: الحوافز الاقتصادية وأشكال الدعم الخاصة لزيـادة حصـول المـرأة علـى التعليـم 
الفني في االات غير التقليدية؛ نظم الحوافز للمؤسسات في اـالات غـير التقليديـة الـتي تلـتزم 
ـــة للمــرأة المعوقــة لتيســير  بحصـص التعـاقد مـع المـرأة في اـالات الفنيـة؛ نظـم المعاملـة التفضيلي
حصولهـا علـى الإعـداد الفـني والجـامعي؛ تدابـير إيجابيـة تسـتهدف تيسـير حصـــول المــرأة علــى 

القروض للمشاريع البالغة الصغر والصغيرة والمتوسطة. 
 

الفقرة ٢ - لا يعتبر اتخاذ الدول الأطـراف تدابـير خاصـة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في 
ذلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا. 

   
٢١٨ -تنظم المادة ٩٥ من قانون العمل حق العاملة الحامل في إجازة أمومـة مدفوعـة الأجـر. 
وقـد أدخلـت علـى هـذه المـادة تعديـلات مختلفـة بعـد التصديـق علـى الاتفاقيـة: فالقـــانون رقــم 
٧٠٢٨ المؤرخ آذار/مارس ١٩٨٦ زاد فترة الإجازة من شهرين إلى ثلاثة أشـهر بعـد الوضـع؛ 
ـــيع نطــاق هــذا الحــق ليشــمل  ونتـج عـن إقـرار قـانون تعزيـز المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة توس
العـاملات الـلاتي يتبنـين طفـلا قـاصرا حـتى تتـاح للاثنـين فـترة للتكيـف؛ وأقـر التعديـل الأخـــير 
للمادة ٩٥ حق العاملة في احتساب الأربعة أشهر التي تنقطع عن العمـل فيـها بسـبب الإجـازة 

ضمن منحة رأس السنة(١١) والإجازات واستحقاقات التقاعد. 
٢١٩ -ويقـرر القـانون العـام لحمايـة الأم المراهقـة، الـذي سـلفت الإشـارة إليـه، مجموعـــة مــن 

تدابير الحماية والدعم المتكامل للأمومة. 
٢٢٠ -ويحـث القـانون رقـم ٧٤٣٠ لتشـجيع الرضاعـــة الطبيعيــة علــى توفــير التغذيــة الآمنــة 
والكافيـة للمرضعـات عـن طريـق توعيـة الأسـر، والتشـريع المناسـب، وسياسـات وتدابـير دعــم 

الأمهات، ومراقبة إعلانات الدعاية للألبان البديلة. 

                                                           
هذه المنحة هي دفع أجر إضافي، أو ما يسمى �الشهر الثالث عشر�.  (١١)
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المادة ٥: تدابير تغيير أدوار الرجل والمرأة والأدوار النمطية. 

   
المادة ٥  

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 
تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة، ـدف تحقيـق  (أ) 
القضـاء علـى التحـيزات والعـادات العرفيـة وكـل الممارســـات الأخــرى القائمــة علــى 
الاعتقاد بكون أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو علـى أدوار نمطيـة للرجـل 

والمرأة؛ 
(ب) كفالـة تضمـين التربيـة العائليـــة فــهما ســليما للأمومــة بوصفــها وظيفــة 
اجتماعية، والاعتراف بكون تنشئة الأطفال وتربيتهم مسؤولية مشتركة بين الأبويـن، 
على أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 

 
  المادة ٥: تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 

الفقرة ألف - تغيير الأنــماط الاجتماعية والثقافيـة لسـلوك الرجـــل والمـرأة، ـدف تحقيـق 
القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسات الأخـرى القائمـة علـى الاعتقـاد 

بكون أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 
   

من أجل تغيير أنماط سلوك الرجل والمرأة في التعليم الرسمي وغير الرسمي 
٢٢١ -تزايـد الإدراك في اتمـع الكوسـتاريكي المعـــاصر لمظــاهر انعــدام المســاواة بــين المــرأة 
والرجـل، واعـتراف مـن اتمـع بمـا للمـرأة مـن حقـــوق الإنســان. ورغــم ذلــك فــلا بــد مــن 
الاعتراف بأنه ما زالت هناك مفاهيم وممارسات ثقافية متأصلة مبعثـها السـلطة الأبويـة، تعـوق 
تقـدم المـرأة وإقامـة علاقـات بـين الجنسـين علـى أســـاس المســاواة والإنصــاف. وتبــذل الدولــة 
الكوسـتاريكية جـهودا منتظمـة منـذ مطلـــع الثمانينــات لإعــادة توجيــه العلاقــات الاجتماعيــة 
وتكوين مواقف في نظام التعليم الرسمي ووسائل الاتصـال. وتسـعى مختلـف المبـادرات المتخـذة 
ـــة الثقافيــة الــتي تشــجع تبعيــة المــرأة والتميــيز ضدهــا، وكذلــك  إلى تغيـير المفـاهيم الاجتماعي

الممارسات التي تعمق انعدام المساواة بين الجنسين. 
٢٢٢ -وكانت أول مبادرة في هذا اال تستهدف إعادة النظر في المضامين التمييزية للكتـب 
المدرسية في نظام التعليم الرسمي. وقد شـكلت وزارة التعليـم العـام لجنـة لتقديـر حجـم الصـور 
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والنصوص التي تتضمن أدوارا نمطية للجنسين أو ترسخ هذه الأدوار. وقد نجم عن هـذا الجـهد 
إصـدار مجموعـة �نحـو النـور� الـتي تتضمـن كتبـا ـا نصـوص للقـراءة ورياضيـات ودراســـات 
اجتماعية؛ وقد اسـتمرت هـذه اموعـة حـتى أواخـر التسـعينات عندمـا أقـرت مجموعـة �نحـو 

القرن الحادي والعشرين�. 
٢٢٣ -ويتضمـن قـانون تعزيـز المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة تدابـير تلـزم المؤسســـات التعليميــة 
بحذف المحتويات والطرق والوسائل التربوية التي تسند إلى المرأة والرجل أدوارا تخالف المسـاواة 
الاجتماعية بين الجنسين وتكاملهما، أو التي تضع المـرأة في موضـع التبعيـة. ويشـير القـانون إلى 
الالـتزام في الدولـة بتشـجيع التعليـم المختلـط ومفـهوم تقاســـم المســؤولية في الحقــوق والأعبــاء 
ـــك مــن أســاليب التعليــم الــتي تســهم في بلــوغ هــذه  العائليـة وفي التضـامن الوطـني، وغـير ذل
الأهداف. وينص هـذا القـانون علـى وجـوب أن تتضمـن الكتـب المدرسـية والـبرامج التعليميـة 
ووسائل التدريس القيم الواردة في القـانون، وأن تسـهم في القضـاء علـى الممارسـات التمييزيـة 

على أساس الجنس، وكذلك تشجيع دراسة مشاركة المرأة عبر التاريخ. 
٢٢٤ -وقد حظي بالدعم اهود المبذول في مراجعة البرامج الدراسية في المرحلتـين الابتدائيـة 
والثانوية لتحديد المحتويات الـتي تشـجع الأدوار النمطيـة للجنسـين، وإيجـاد المنـهجيات الكفيلـة 
باقتلاعها، والحث على إعادة تكييف المناهج في البرامج التعليمية، وتعزيز وضـع مـواد تعليميـة 
لا تميز بين الجنسين. وقد جرى أيضا، انطلاقا من مركز المرأة والأسرة، إعـداد حمـلات مختلفـة 
في وسـائل الاتصـال، ومـواد تثقيفيـــة بشــأن مفــهوم المســؤولية المتقاسمــة في الحقــوق والأعبــاء 
العائليـة. وابتـداء مـن عـام ١٩٩٠، اتسـع نطـاق هـذه الجـهود فضمـت وضـــع برامــج دراســية 
وكتيبـات تربويـة تثقيفيـة لممارسـة حيــاة جنســية ســليمة ومســؤولة، كمــا ضمــت تعديــلات 

تستهدف زيادة فرص المرأة في الحصول على التدريب الفني. 
٢٢٥ -وقـد تضـاعفت الجـهود في الأعـوام الأخـيرة لإنتـاج سلسـلة الكتـب المدرسـية الجديــدة 
المسماة �نحو القرن الحادي والعشرين� التي نشرت في عام ١٩٩٧. وتعد هذه الكتب تقدمـا 
مـهما في اسـتخدام لغـة لا تمـيز بـين الجنسـين، وفي النصـوص والصـور الواعيـة للجنســـانية الــتي 
تشجع على تكوين قيم جديدة، وعلاقات بين الجنسـين تنطـوي علـى قـدر أكـبر مـن المسـاواة 
ــة  والاحـترام، ورفـض أي شـكل للتميـيز. ويتضمـن هـذا البرنـامج توعيـة هيئـة التدريـس والطلب
بالعلاقات الاجتماعية السليمة، والأدوار التي تقوم ـا المـرأة والرجـل في مجتمـع يمـارس التميـيز 
على أساس الجنس، وكيفية إقامة علاقات تتسم بالمساواة والإنصاف. وقد جرى، على سـبيل 
الدعم الفني، وضع ثلاثة برامج متكاملة تحتوي على نماذج منهجية لتقوم الطالبـات والطلبـة في 
الفصول بأنشطة تثقيفية تستهدف ممارسة الجنسين لأدوار غير تمييزية: فالبرنـامج الأول عنوانـه 
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�من أجل اكتشاف علاقاتي السـليمة بـالجنس الآخـر�، والثـاني �مـن أجـل طـرح المشـكلة�، 
والثالث �من أجل إحراز تقدم�. 

٢٢٦ -ومن ناحية أخرى، حبذ مشروع وزارة التعليم العام لتعليم السكان البرنامج المتكـامل 
ــــدة كتـــب إرشـــادية  المســمى �لننشــئ المســاواة في الفــرص التعليميــة�، الــذي يتمثــل في ع
ليستخدمها المدرسون في مختلـف مراحـل التعليـم العـام الأساسـي مـع تلاميذهـم. وتركـز هـذه 
الكتب، المستخدمة على الصعيد الوطني، على القيم والممارسات غير القائمة على الجنـس الـتي 
تشـجع العلاقـات غـير التمييزيـة بـين الأفـراد وفي نطـاق الأسـرة والعمــل وبــين أفــراد اتمــع. 
وتجري الاستعانة باستراتيجية منهجية مبتكرة تنطلق مـن أبسـط العلاقـات اليوميـة الـتي يقيمـها 
الأطفال فيما بينهم لإيجاد حالات ترتبـط بمفـاهيم وسـلوكيات تحـض علـى احـترام الاختـلاف 
والتنـوع، والتعبـير عـن الشـعور والـود، ومراعـاة المسـاواة والإنصـاف في العلاقـات، والتضــامن 

والتنظيم. 
٢٢٧ -ولما كان من غير الممكن أن تتم هذه التحولات بنجاح إذا لم يدرّب العنصر البشـري 
الذي سيضطلع بتصميم وتنفيذ الخطط التعليمية والإشراف عليها، وبإنتاج واستخدام الكتـب 
المدرسـية وغيرهـــا مــن المــواد التربويــة، بالإضافــة إلى توفــير خدمــات الدعــم للتلاميــذ، فقــد 

اضطلعت الدولة بتدابير مختلفة لتحقيق هذه الأغراض. 
٢٢٨ -وتجدر بالذكر التدابير التي قام ا مركز المرأة والأســرة - ولا سـيما مـن خـلال تنفيـذ 
الخطة الوطنية لتساوي الفرص بين المرأة والرجل وبرنامج المكـاتب الوزاريـة/القطاعيـة لشـؤون 
ـــة  المـرأة – الـذي وضـع مبـادرات للتوعيـة في مجـال الجنسـانية مـن أجـل: موظفـي كليـات التربي
ـــة الــتي تعــد المــهنيين في شــتى اــالات؛  وغيرهـا مـن الوحـدات الأكاديميـة في الجامعـات العام
والمسـؤولات والمسـؤولين عـن وضـع المنـاهج ومـــواد الدراســة في التعليــم الابتدائــي والثــانوي 
والتدريب الفني (وزارة التعليم العام والمعهد الوطني للتلمـذة الحرفيـة)؛ وموظفـي وزارة التعليـم 
العام العاملين في مجال البرامج التثقيفية للبالغات؛ وموظفي وزارة العمل والضمـان الاجتمـاعي 
(الإدارات العامـة للعمالـة، وللتفتيـش وعلاقـــات العمــل، وللضمــان الاجتمــاعي)؛ والموظفــين 
المهنيين والفنيين التابعين لـوزارة الصحـة والصنـدوق الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي، مـن 
أجل إدراج البعد الجنساني في نموذج الرعاية الصحيـة المتكاملـة؛ والموظفـين العـاملين في برامـج 
التنمية الريفية (وزارة الزراعة والثروة الحيوانيـة، وزارة البيئـة والطاقـة، معـهد التنميـة الزراعيـة، 

الس الوطني للإنتاج) (انظر الفقرات من ١٧٤ إلى ١٨٨). 
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استخدام صورة المرأة في الأغراض الدعائية 
٢٢٩ -يوجد في كوستاريكا القانون رقم ٥٨١١ لمراقبة الدعاية، الــذي يخـول مكتـب مراقبـة 
الدعاية، التابع لوزارة الداخلية، سلطة الأمر بالوقف الفوري للدعاية التجاريــة الـتي تمـس حيـاء 
الأسرة وكرامتها والتي تستخدم صورة المرأة بطريقة غير محتشمة لزيادة المبيعـات؛ ومـن سـلطة 
هذه الوزارة السـهر علـى تطبيـق القـانون. وحـتى عـام ١٩٩٣، كـان الاتجـاه هـو المعاقبـة علـى 
الدعايـة الـتي تسـتخدم عـري المـرأة وسـيلة للإعـــلان. وفي الأعــوام الأربعــة الأخــيرة، اتســعت 
المعايير فشملت استخدام الصور النمطية التي تعكس تبعية المرأة أو تزدري العمل المـترلي. وقـد 
اتسع نطاق التغطية القانونية اسـتنادا إلى المعـاهدات الدوليـة وغيرهـا مـن القوانـين الوطنيـة الـتي 
تشير إلى حقوق المرأة. وقد تمسك مكتب الدفاع عن السكان بوجـوب وضـع حـد لاسـتغلال 
صورة المرأة، وكلــــف مكتب مراقبة الدعاية بمنـع �نشـر صـور أو منـاظر، سـواء في الصحـف 
أو التلفزيـون أو الملصقـات أو الأسـيجة، كتلـك الـتي تعـرض في الإعلانـات ...� (الملـف رقــم 

 .(٣٦-١-٩٥
٢٣٠ -وعلى الرغم من هذا التشـريع، فـإن صـورة المـرأة لا تـزال تسـتخدم لأغـراض الدعايـة 
وبيع السلع الاستهلاكية التي تنتجـها المؤسسـات الكبـيرة والمتوسـطة علـى السـواء. وفي أغلـب 
الحالات، تستخدم المؤسسات المعلنة محتويـات غـير ملحوظـة تؤكـد الأدوار النمطيـة للجنسـين 
فيما يتعلق بتفوق الرجل ودونية المرأة وتبعيتها. ولا ينص القـانون علـى أي تنظيـم لهـذا النـوع 
من الرسائل الـتي وصـل أكثرهـا إلى مسـتويات متقدمـة مـن الحنكـة. ومـن ناحيـة أخـرى، فـإن 
الميزانية المخصصة لمكتب مراقبة الدعاية محدودة ولا تكفي لاضطلاعه بمهمته الرقابيـة. وتـدرك 
ـــرأة  الدولـة الكوسـتاريكية أن عليـها تشـديد الرقابـة علـى الدعايـة في ضـوء اسـتخدام صـورة الم

بشكل يميز بين الجنسين. 
 

تحديد أو تقييد المساواة المفروضة بموجب القانون أو الممارسة 
٢٣١ -ليس هناك قاعدة قانونيـة تشـير إلى الرجـل باعتبـاره �رب الأسـرة�؛ ومـع ذلـك فـإن 
العادة ما زالت تجري على اعتبار الرجل ممثل الأسرة، حتى ولـو كـانت المـرأة هـي الـتي تحصـل 
علــى دخــل أكــبر أو الــتي تمــارس الســــلطة. ورغـــم التعديـــلات المدخلـــة، فـــإن التعـــدادات 
والاسـتقصاءات الوطنيـة، عـلاوة علـى الأدوات الأخـرى الـــتي تســتخدمها المؤسســات العامــة 
والخاصة لتسجيل البيانات الخاصة بالسكان، تـترع إلى تـأكيد هـذا المفـهوم الـذي يـدور حـول 
الرجـل في رئاسـة الأسـرة. وأدى التعتيـم علـى رئاسـة المـرأة إلى صعوبـة اســـتفادا مــن برامــج 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية. 
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٢٣٢ -وليس في كوستاريكا قواعد قانونية تحد من ممارسـة المـرأة لحقـها في اختيـار عملـها أو 
مهنتها أو وظيفتها. ومع ذلك فما زالت هناك، في اختيار العمـل الفـني أو المـهني، أنمـاط تشـير 
إلى استمرار التميــيز علـى أسـاس الجنـس. ومـن ذلـك أن ٨٠ في المائـة مـن الإنـاث في المـدارس 
الثانويـة الفنيـة والمهنيـة يتجـهن إلى دراسـات تتصـل بمجـال الخدمـات، وأساسـا بمجـال المحاسـبة 
والسكرتارية؛ في حين يختار الذكور الدراسات الزراعية والصناعية ذات القيمة المضافة الأكـبر 
في سوق العمل. ونلاحظ في المؤسسات شبه الجامعية والجامعية ظـاهرة مماثلـة؛ ففـي دراسـات 
مثل العمل الاجتماعي والتمريض والتعليم مثلا، تتفوق نسـبة الإنـاث فتصـل إلى قرابـة ٨٥ في 
المائــة (دلغــادييو، ١٩٩٦؛ CEGESDI، ١٩٩٧). وجديــر بــالذكر أنــه جــــرى، في الأعـــوام 
ـــل الحقــوق والطــب، الــتي شــكلت  الأخـيرة، رصـد تغـيرات حدثـت في بعـض الدراسـات، مث
الإناث فيها حوالي ٥٠ في المائة مـن الطلبـة؛ ومـع ذلـك فمـا زالـت سـوق العمـل تشـهد تميـيزا 
على أساس الجنس، ذلـك أن عـدد مـن وصلـن مـن المـهنيات إلى منـاصب علـى مسـتوى اتخـاذ 

القرارات ضئيل للغاية. 
٢٣٣ -إن الممارسـات الثقافيـة المتجـذّرة تـؤدي إلى اسـتمرار التميـــيز علــى أســاس الجنــس في 
سـوق العمـل. إذ يجـري التعـاقد مـع القـوة العاملـة النسـائية للعمـل في المقـام الأول في الأنشــطة 
�المؤنثـة� الـتي ترتبـط بممارسـة المـرأة لدورهـا بصفتـها تلـك. ففـي عـام ١٩٩٢، كــان ٧٠ في 
المائة من القوة العاملة النسائية تعمل في قطاع الخدمات، في حين بلغـت نسـبة الذكـور ٤٠,٦ 
في المائة. وفي الصناعة، يجري التعاقد مع النسـاء للعمـل في صناعـة النسـيج والحياكـة والأغذيـة 
والإلكترونيـات كمشـغلات أساسـا، أمـا الرجـال فيعملـــون في الصناعــة الثقيلــة. ومــن ناحيــة 
ــال،  أخـرى، لا يـزال التميـيز في العمـل مسـتمرا في بعـض اـالات والأنشـطة. فعلـى سـبيل المث
يصـل عـدد محـدود مـن النسـاء إلى منـاصب الإشـراف والقيـادة، أو تفـرض عليـهن ظـــروف في 
العمـل تتعـارض مـع الاسـتفادة مـن اليـوم المـزدوج، وهـذا يقيـد أساســـا حركــة ربــات الأســر 

المعيشية. 
٢٣٤ -ويعــترف قــانون الأســرة (المادتــان ١٤٣ و ١٥١) بتســاوي الأب والأم في الحقـــوق 
والواجبات فيما يتصل بممارسة سلطة الأبوين وتربيـة البنـات والأولاد. ومـع ذلـك فمـا زالـت 
العـادة جاريـة علـى تحميـل الأم مسـؤولية تنشـئتهم وتربيتـهم. وقـد لوحـظ في الأعـوام الأخــيرة 
بعض التغيرات الطارئة علـى الأجيـال الأحـدث مـن ذوي المسـتوى التحصيلـي الأعلـى، ففيـها 
يضطلـع الرجـال بمشـاركة أكـبر في التنشـئة والتربيـة. وجديـر بـالذكر أنـه في حـالات الطــلاق، 

تعطى حضانة البنات والأبناء للأم في أكثر من ٩٠ في المائة من هذه الحالات. 
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تدابير تغيير أنماط السلوك العنيف ضد المرأة 
ـــز المــرأة والأســرة، دراســة للعلاقــة بــين  ٢٣٥ -أجريـت في عـام ١٩٩٤، بتشـجيع مـن مرك
الاحتياجات من الرعاية في مجال العنف العائلي والخدمات التي توفرها الدولـة في كوسـتاريكا. 
ــانون،  وقـد حـددت هـذه الدراسـة عـددا كبـيرا مـن المؤسسـات الـتي يتعـين عليـها، بموجـب الق
التدخل في هذا اال، وإن كان جزء منها فقط هــو الـذي ينفـذ تدابـير ذات صلـة بـالموضوع؛ 
وحـتى التدابـير المنفـذة تفتقـر إلى النظـرة الواعيـة للجنسـانية. وقـد كـانت هــذه الدراســة بمثابــة 
الأساس لوضع الخطة الوطنية لمعالجة العنف العـائلي ومنعـه بحيـث تشـمل: (أ) الكشـف المبكـر 
عـن المشـكلة؛ (ب) رعايـة الأشـخاص الذيـن يتعرضـون للعنـــف والمعتديــن عليــهم؛ (ج) منــع 
المشكلة؛ (د) الإدماج الاجتماعي للأشخاص ضحايا العنف. وجــرى، عـن طريـق هـذه الخطـة 
الوطنية، تعميم وسائل قانونية مهمـة لحمايـة الأشـخاص الذيـن يتعرضـون للعنـف علـى أسـاس 
الجنـس، بمـا فيـه العنـف العـائلي. وقـد تمثلـت هـذه الوسـائل في مختلـف مراحـل الحملـة المســماة 
�من أجل حياة خالية من العنف� التي يجـري تنفيذهـا علـى المسـتوى الوطـني (انظـر الفقـرات 

من ١٢٩ إلى ١٣٢ ومن ٤٣٦ إلى ٤٤٥). 
٢٣٦ -وقـد شـجع مركـز المـرأة والأسـرة أيضـا علـى اتخـاذ شـتى التدابـير التثقيفيـــة والتعليميــة 
المتصلة بما للمرأة من حقوق الإنسان. فمنذ منتصف العقد الماضي، أخذ المركـز ينتـج كتيبـات 
وملصقـــات للتوعيـــة بحقـــوق المـــرأة، والأدوار النمطيـــة للجنســـين، وصبـــغ أدوار الجنســــين 
بالديمقراطية في الأسرة وغيرها من االات الاجتماعية. وفيمـا بـين عـامي ١٩٩٤ و ١٩٩٨، 
أصدر المركز مجموعة من البرامج الدراسية المتكاملة لتوجيه عمليـات التدريـس غـير الرسمـي لمـا 
للمرأة من حقوق الإنسان، علاوة على حملة تتعلق بحقوق الأمـهات المراهقـات؛ كمـا اضطلـع 
المركـز بأنشـطة تدريبيـة في هـذا اـال وغـيره مـن المسـائل علـى الصعيـد الوطـني، اسـتفاد منـها 

٧٣٥ ١٩ شخصا (منهم ٨٨,٧ في المائة من النساء و ١١,٣ في المائة من الرجال). 
 

الفقرة باء - كفالة تضمين التربية العائلية فهما سليما للأمومة بوصفها وظيفة اجتماعية، 
والاعتراف بكون تنشئة الأطفال وتربيتهم مسؤولية مشتركة بين الأبويـن، علـى أن يكـون 

مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
   

٢٣٧ -علاوة على التدابير المذكورة في الفقرات من ٢٢١ إلى ٢٢٨، شـرعت وزارة التعليـم 
العـام، منـذ مطلـع التسـعينات، في إعـادة النظـــر بشــكل دوري في البرنــامج الدراســي المتصــل 
ــة  بموضـوع �التعليـم الأسـري والاجتمـاعي�، وذلـك لحـذف الأدوار النمطيـة الـتي ترسـخ تبعي

المرأة والممارسات التمييزية العنيفة ضدها داخل الأسرة. 
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٢٣٨ -ويعزز مشروع الوزارة لتعليم السكان تقاسـم المسـؤولية بـين المـرأة والرجـل في تنشـئة 
البنـات والأولاد وتكوينـهم وتربيتـهم، عـلاوة علـى التضـامن والاعـتراف بـالأدوار الـتي يتعـــين 
على كل فرد في الأسرة القيام ـا. وقـد ورد مـن قبـل أن البرنـامج المتكـامل المسـمى �لننشـئ 
المساواة في الفرص التعليمية� يركز على القيـم والممارسـات الـتي لا تمـيز علـى أسـاس الجنـس، 

والتي تحبذ قيام علاقات أسرية غير تمييزية وتطور الأبوة بشكل مسؤول. 
ـــة، في أوقــات معينــة،  ٢٣٩ -وقـد قـام مركـز المـرأة والأسـرة وبعـض المنظمـات غـير الحكومي
بحملات تستهدف توعيـة السـكان بالوظيفـة الاجتماعيـة للأمومـة وبـالأبوة المسـؤولة. وجـرى 
أيضا الاضطلاع بتدابير في هـذا الشـأن مـن خـلال تنفيـذ الخطـة الوطنيـة لتسـاوي الفـرص بـين 

المرأة والرجل وبرنامج المراهقات. 
  

المادة ٦: تدابير مكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة 
   

المادة ٦  
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـــريعي منهــا، 

لمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة. 
 

المادة ٦: تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي 
  منها، لمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة. 

حول مشروعية ممارسة المرأة البالغة للبغاء 
  

٢٤٠ -ليـس هنـاك في كوسـتاريكا عقـاب قـانوني علـى ممارسـة البغـاء. ولا يتضمـــن التشــريع 
الجنائي بشكل صريح شكلا للمعاقبة على ممارســـــة البغـاء؛ ولذلـك فليـس معروفـــــا المقصـود 

بـ �البغاء�، وإن كان مفهوما في الواقع العملي أنه يعني تقديم خدمات جنسية لقاء المال. 
٢٤١ -ويعترف القانـــون الجنائي (المادتان ١٣٠ و ٢٦٢) وقـانون الصحـة العـام (المـواد ١١ 
و ٣٧ و ٣٨ و ١٤٨) بطريـق غـير مباشـر بممارســـة البغــاء، إذ يطلبــان إلى كــل مــن يمارســه 
الخضوع للفحص الطبي الدوري وحمل البطاقة الصحية التي تثبت خلـو البغايـا مـن أي أمـراض 
معدية؛ فإذا لم يخضعن لهذا الإشراف، فإن يتعرضن للعقاب. أما الذي ينظمه القـانون جنائيـا 
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فهو �القوادة�، ويقصد ا الشخص الذي يعوله، ولـو جزئيـا، شـخص آخـر يمـارس الدعـارة 
والاتجار بالمرأة (المادتان ١٧١ و ١٧٢ من القانون الجنائي). 

٢٤٢ -وليست هناك سجلات دقيقة موثـوق ـا لعـدد البغايـا في البلـد؛ ويقـدر وجـود زهـاء 
٠٠٠ ٣ امرأة منهن في المنطقة المتروبوليـة، تـتراوح أعمـارهن بـين ١٨ و ٤٥ سـنة (ويشـكلن 
٠,٠٢ في المائة من مجموع النسـاء في هـذه الفئـة العمريـة). ويقـدر أن ١ في المائـة مـن مجمـوع 
المشتغلات بالجنس يحملن فيروس نقص المناعـة البشـرية. وتشـير بيانـات وزارة الصحـة إلى أنـه 
فيما بين تشرين الأول/أكتوبر  وكانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، أجريـت ٧٧٦ عمليـة معاينـة 
وبائية لهذه الشريحة من السكان؛ ومع ذلك فإن هـذه السـجلات لا تعـد مؤشـرا دقيقـا للنسـاء 
اللاتي يزاولن هذا النشـاط، لأـا لا تشـمل سـوى النسـاء المقيمـات في المقاطعـات الأربـع الـتي 
يتكون منها الوادي الأوسط. ومع أن هـذه الخدمـة متاحـة للنسـاء في سـائر أجـزاء البلـد، فـإن 

أغلبهن لا يستفيد منها لاضطرارهن إلى الذهاب إلى العاصمة سان خوسيه. 
٢٤٣ -وليـس هنـاك في منـاطق معينـة مـن البلـد عـزل للبغايـا، فقـد ألغيـت هـــذه الممارســة في 
القرن الماضي. ومع ذلك فإن البغايا يترعن إلى الإقامة في مناطق معينة من منطقة سان خوسـيه 

المتروبولية وفي السواحل وفي المنطقة الجنوبية. 
ـــإن الشــرطة تقــوم أحيانــا باعتقــالات  ٢٤٤ -ومـع أن ممارسـة البغـاء لا تعتـبر غـير قانونيـة، ف
عشوائية للبغايا والدعار، بتهمة ارتكاب جرائم بسيطة (مخالفـات)، كـالعدوان علـى الأخـلاق 
أو العـادات الحميـدة، أو التسـكع ليـلا، أو التشـاجر في الطريـق العـام. والمـرأة شـديدة الضعــف 
ــــن  إزاء العنــف الجنســي والابــتزاز الاقتصــادي مــن جــانب رجــال الشــرطة والقواديــن، الذي
يستطيعون ديدها، أو سحب البطاقة الصحية منها، أو احتجازها بتهمة ارتكاب مخالفات. 

 
تدابير حماية حقوق البغايا 

  
٢٤٥ -أدت السياسـات الجديـدة الـتي اعتمدـا وزارة الصحـة إلى إعـادة توجيـه التدابـير الـــتي 
تضطلع ا اللجنة الوطنية لمكافحة الإيدز وإدارة مكافحة الإيدز والأمـراض المنقولـة بالاتصـال 
الجنسي. ويتولى هذا الكيان الأخير رعاية المشتغلات بــالجنس في المنطقـة المتروبوليـة للمحافظـة 
على صحتهن. وقد قامت اللجنة والإدارة، عـن طريـق جـهد مشـترك، بإدخـال تغيـيرات علـى 
طريقـة معالجـة مشـكلة بغـاء  البالغـات والقصـــر تســتهدف: تحســين رعايــة المــرأة والخدمــات 
الطبيـة؛ تلقـي الشـكاوى مـن سـوء المعاملـة؛ توزيـع وسـائل منـع الحمـل؛ عقـــد حلقــات عمــل 
تدريبية في مواضيع مختلفة، مثل الوقاية من الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسـي وفـيروس نقـص 
المناعة البشرية، وتجارة الجنس، والهوية واحـترام الـذات، وحيـاة الإنسـان الجنسـية والجنسـانية، 
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والعنف ضد المرأة، وغير ذلك. ونقطة الانطلاق في ذلك اعتبار البغايا نسـاء بالغـات، ولذلـك 
فإن الأهداف المحددة لا تتجه صــوب إقناعـهن بـترك مهنتـهن، وذلـك بخـلاف الأسـلوب المتبـع 
مع القصر؛ والأوْلى أن توفر لهن الموارد اللازمـة وتمكينـهن مـن الدفـاع عـن حقوقـهن ومزاولـة 

نشاطهن بطريقة آمنة. 
وجرى في الثمانينات تنفيذ برامج حكومية بقصد تأهيل هـؤلاء البغايـا لمزاولـة أعمـال  – ٢٤٦
مقابل أجر، ولكن التجربة لم تنجـح لعـدم حـل المشـكلة الـتي تـؤدي بـالمرأة إلى البغـاء وتبقيـها 
فيه. وفي الآونة الأخيرة، بينت تجربة المنظمات غير الحكومية، مثل مؤسسـة التعزيـز والتدريـب 
والعمل البديل ومعهد أمريكا اللاتينية للوقاية والتعليم في مجال الصحـة، مـع القصـر المعرضـات 
اجتماعيا للخطر ومع البالغات أن الوقاية ينبغـي أن تبـدأ مـع الطفـلات والمراهقـات والشـابات 
المعرضـات للعنـف العـائلي (كـالاعتداء، والإيـذاء الجنسـي، وســـخرة الأطفــال). وتقــدم هــذه 
المنظمات غير الحكومية خدمات مختلفة تمنع خـروج هـذه الفئـات إلى الشـارع: مـآوٍ مفتوحـة، 
رعاية نفسية اجتماعية وقانونية واعيــة للجنسـانية، برامـج تعليميـة متكاملـة مختلفـة المسـتويات، 
تدريب مهني من أجل العمل، تدابير لمنع الحمل (فالحمل والأمومة يجعلان البغايـا أكـثر عرضـة 

للاستغلال). 
٢٤٧ -وقد بينت تجربة العمل مـع البغايـا ضـرورة قيـام الدولـة بتنفيـذ برامـج لتدريـب رجـال 
 الشرطة لمنع التجاوزات وانتهاك ما لهذه الفئة من حقوق الإنسـان، بالإضافـة إلى تشـجيع سـن

التشريعات المناسبة لحماية البغايا من الاستغلال والعنف الجنسي. 
 

دعارة الأطفال 
  

ـــون �الجرائــم الجنســية�، الأنــواع  ٢٤٨ -يحـدد القـانون الجنـائي، في البـاب الثـالث منـه المعن
الجنائية والعقوبات المقررة لجرائم الإفساد والقوادة. ويقصد بــ �الإفسـاد� إفسـاد قـاصر دون 
السادسة عشرة من عمره عن طريق أعمال جنسية منحرفة أو سـابقة لأواـا أو مفرطـة، حـتى 

مع موافقة الطرف الضحية. 
٢٤٩ -ويـورد التشـريع أيضـا حـالات خاصـة يصفـها بأـا �إفسـاد مشـدد�: إذا كـان عمـــر 
الضحيـة أقـل مـن ١٢ سـنة، أو كـانت هنـاك علاقـة قرابـة أو قصـد إلى الربـح، أو اســـتخدمت 

وسائل قسرية كالعنف، أو التهديد، أو إساءة استخدام السلطة، أو الترويع، وغير ذلك. 
٢٥٠ -وتتراوح العقوبات على الجرائم المذكورة بين ٣ و ١٠ سنوات سجناً. 
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٢٥١ -وتشير دراسات الجمعية الخيريـة الوطنيـة للطفولـة إلى أن عـدد الدعـار في منطقـة سـان 
خوسـيه المتروبوليـة يقـدر بحـوالي ٢٠٠ قـاصر تـتراوح أعمـارهم بــين ١٢ و ١٨ ســنة. وتبيــن 
دراسة أجراها تريغيار وكارّو (١٩٩٧) عن دعـارة الأطفـال وجـود علاقـة وثيقـة بـين تفكـك 
الروابط الأسرية وممارسـة الدعـارة. فمـن بـين الــ ٥٠ مراهقـا الذيـن جـرت مقابلتـهم، تعـرض 
زهـاء ٥٠ في المائـة منـهم لإيـذاء الأب أو زوج الأم، و ٣٠ في المائـة لإيـذاء آخريـن مـن أفــراد 

الأسرة أو رجال الشرطة أو أفراد مجهولين. ونفى ٢٠ في المائة فقط تعرضهم لأي إيذاء. 
ــــة لمكافحـــة الاســـتغلال الجنســـي  ٢٥٢ -وفي عــام ١٩٩٧، أنشــئت اللجنــة الوطنيــة الدائم
التجاري لمن هم دون الثامنة عشرة، لمعالجة مشكلة دعارة القصـر. وتضـم هـذه اللجنـة مركـز 
المرأة والأسرة والجمعية الخيريـة الوطنيـة للطفولـة والمنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعكـف علـى 

هذه المشكلة، مثل مؤسسة التعزيز والتدريب والعمل البديل ومؤسسة بانيامور وغيرهما. 
ــــا في ســـان خوســـيه  ٢٥٣ -وقــد افتتحــت الجمعيــة الخيريــة الوطنيــة للطفولــة مؤخــرا مكتب
(العاصمـة)، وهـي المدينـة الـتي تـتركز فيـها أكـــبر نســبة مــن دعــارة الأطفــال، لجمــع الشــبان 
المشتغلين بالجنس الذين يعرضون خدمام فيما حول المنطقة. ويوفر هـذا المشـروع لهـم فرصـا 
للتـدرب والتعلـم ومحـو الأميـة، وذلـك بالتنسـيق مـع مؤسســات مثــل المعــهد الوطــني للتلمــذة 

الحرفية ووزارة التعليم العام. 
٢٥٤ -وعـرض بالاشـتراك مـع منظمـة العمـل الدوليـة اقـتراح بزيـادة فـرص تدريـب الشـــباب 
وإلحاقهم بالمؤسسات الخاصة، بعد حصولهم على تدريب في مجالات مختلفـة، في مجـهود لطـرح 

بدائل أخرى أمامهم تساعدهم على نبذ الدعارة. 
٢٥٥ -وهنـاك أيضـا مـآوٍ للجمعيـة الخيريـة وللمنظمـات غـير الحكوميـة تتيـح للشـباب فرصـــة 
الحصول على مكان للإقامـة، وخصوصـا إذا كـانوا مـن الأطفـال الذيـن تحـول ظـروف العنـف 
المترلي بينهم وبين الإقامـة مـع أبويـهم. وقـد أعطيـت الأولويـة لضـرورة التعزيـز التقـني للمـورد 
البشـري لتوفـير الرعايـة المتكاملـة مـن منظـور جنسـاني. وفي إطـار هـذا المشـروع، يقـوم مركــز 
المرأة والأسرة والجمعية الخيرية الوطنيـة للطفولـة ووزارة العـدل بـإعداد مشـروع قـانون لمعاقبـة 
الشـبكات الـتي تعمـل في محيـط هـذا النـوع مـن الدعـارة، مـن قبيـل سـائقي ســـيارات الأجــرة، 

وأصحاب الفنادق، وبعض أفراد الشرطة. 
٢٥٦ -ويقـوم معـهد أمريكـا اللاتينيـة للوقايـة والتعليـم في مجـال الصحـــة، منــذ عــام ١٩٩٤، 
بتنفيذ البرنامج المعنون �الأمهات البغايا�، الــذي يوفـر للبالغـات مـن البغايـا خدمـات متعـددة 
التخصصـات في علـم النفـس، والطـب العـام، وطـب الأسـنان، والمسـاعدة القانونيـة، وغيرهـــا. 
 �La  salita� وبالنظـــر إلى هذه التجربــــة وإلى ازديــــــاد دعارة الأطفـــال، بدأ تنفيذ مشروع
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الـذي يتيـح للقصـر الحصـول علـى هـذه الخدمـات ذاـا وعلـى التعليـم وغـيره مـن المـوارد الـــتي 
تساعد على إعادة تأهيلهم. 

٢٥٧ -وقـد تقـدم مركـز المـرأة والأسـرة بعـدة اقتراحـــات تتعلــق بــالجرائم الجنســية إلى لجنــة 
الشــؤون الجنائيــة في الجمعيــة التشــريعية، لإدراجــها في مشــروع التعديــل المتكــامل للقــــانون 
الجنائي. وتعدل الاقتراحات الجرائم المتصلة بالعلاقـات الجنسـية لقـاء أجـر مـع القصـر المخالفـة 
للحرية الجنسية. وجدير بالذكر أن هناك لجنة فرعيـة مؤلفـة مـن مختلـف المؤسسـات الحكوميـة 
وغير الحكومية تتولى دراسة القوانين الحالية للوقوف على الثغـرات القانونيـة، وخصوصـا فيمـا 

يتعلق بالقوانين التي تعاقب المحرضين على هذا العمل أو المتربحين منه. 
 

القوادة 
  

٢٥٨ -يجرم القانون الجنائي السـاري الاتجـار بالنسـاء والقصـر، بالإضافـة إلى القـوادة. وتفيـد 
معلومات إدارة التخطيط في السلطة القضائية أنه جرى، في عام ١٩٩٦، رفع أربع قضايا. 

٢٥٩ -وتعرف �القوادة� بأا حض أشخاص من أي من الجنسين علـى الدعـارة وتسـهيلها 
لهـم للـتربح مـن عملـهم. وتكـون هـذه الجريمـة مشـددة إذا كـــان الشــخص قــاصرا. وتــتراوح 

العقوبات المقررة بين سنتين و ١٠ سنوات سجناً. 
ـــى الجريمــة المســماة �الاتجــار بالنســاء والقصــر�.  ٢٦٠ -ويعـاقب القـانون الجنـائي أيضـا عل
وتعرف هذه الجريمة بأا تسهيل وتشجيع خروج النساء والقصر مـن البلـد لممارسـة الدعـارة. 

وتتراوح العقوبات بين ٥ و ١٠ سنوات. 
٢٦١ -وقـد أدرجـت اللجنـة الوطنيـة الدائمـة لمكافحـة الاسـتغلال الجنسـي التجـاري لمـن هــم 
دون الثامنة عشرة، التي سلفت الإشارة إليها، ضمن أولوياا في مجال الرعايـة دراسـة القوانـين 
السارية المتعلقة بالاتجار بالقصر واستغلالهم جنسيا، وكذلك السياسات المطبقة في هذا اـال، 

لتحديد الثغرات في القانون وفي السياسة العامة. 
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المادة ٧: المشاركة في الحياة العامة والسياسية للبلد 

   
المادة ٧  

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضــد المـرأة في 
الحيـاة السياسـية والعامـة للبلـد، وبوجـه خـاص تكفـل للمـرأة، علـى قـدم المسـاواة مــع 

الرجل، الحق في: 
التصويـــت في جميـــع الانتخابـــات والاســـتفتاءات العامــــة، والأهليــــة  (أ)

للانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛ 
المشـاركة في صياغـة سياسـة الحكومـــة وفي تنفيــذ هــذه السياســة، وفي  (ب)

شغل الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛ 
المشـاركة في أيـة منظمـات وجمعيـات غـير حكوميـة تـــم بالحيــاة العامــة  (ج)

والسياسية للبلد. 
 

المادة ٧: تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد 
المرأة في الحياة السياسية والعامة للبلد، وبوجـه خـاص تكفـل للمـرأة، علـى قـدم 

  المساواة مع الرجل، الحق في: 
الفقـرة ألـف – التصويـت في جميـع الانتخابـات والاسـتفتاءات العامـة، والأهليـة للانتخـــاب 

لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛ 
  

الحق في المشاركة السياسية وفي التصويت 
ــــل حصولهـــن علـــى حـــق  ٢٦٢ -ســاهمت نســاء كوســتاريكا في عــدة مجــالات سياســية قب
التصويت، انطلاقا من المنظمات اتمعية والحركات الاجتماعية والسياسـية الـتي قـامت بـدور 
مهم في بناء الديمقراطية وخلال الحرب الأهلية في عام ١٩٤٨. وقد حصلت المـرأة علـى الحـق 
في التصويـت والأهليـة للانتخـاب في عـام ١٩٤٩، بعـد كفـاح طويـل خاضتـه المطالبـات ـــذا 

الحق. 
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٢٦٣ -وينـص الدسـتور السياسـي في المـادة ٩٠ منـه علـى أن: �المواطنـة هـي جمـاع الحقـــوق 
ـــذا  والواجبـات السياسـية للكوسـتاريكيين الذيـن تزيـد أعمـارهم علـى ثمـاني عشـرة سـنة�. و
يعـترف للمـرأة والرجـل بـالحق في الانتخـــاب والأهليــة للانتخــاب وشــغل الوظــائف العامــة. 
والشرطان الوحيدان لإعمال هذا الحق همـا العمـر، وأن يكـون الشـخص مواطنـا كوسـتاريكيا 
بـالمولد أو بـالتجنس، بشـرط انقضـاء أكـثر مـن ١٢ شـهرا علـى الحصـول علـى الشـــهادة ذات 

الصلة. 
٢٦٤ -وتشير القوائم الرسمية للناخبين في العقديـن المـاضيين إلى أن عـدد المسـجلات أقـل مـن 
عدد المسجلين. وحتى انتخابات عام ١٩٩٠، كـانت النسـاء أكـثر امتناعـا عـن التصويـت مـن 
الرجال، وإن كان ذلك في اتجاه نزولي، على النحو الذي يوضحه الجدول رقـم ١١. واعتبـارا 
من عام ١٩٩٤، بـدأ الاتجـاه يتغـير، إذ اتضـح مـن حسـاب عـدد الأصـوات غلبـة عـدد النسـاء 
المصوتات وقلة عدد الممتنعات بالقياس إلى الرجال. ففي انتخابـات عـام ١٩٩٤، أدلى ٨١,٨ 
في المائة من مجموع المسجلات بأصوان، في مقابل ٨٠,٤ في المائـة للرجـال. وفي العـام ذاتـه، 
امتنـع عـن التصويـت ١٨,٢ في المائـة مـن مجمـوع المسـجلات، في حـين بلغـت نسـبة الممتنعــين 
١٩,٦ في المائة. وفي انتخابات شــباط/فـبراير ١٩٩٨، وصلـت نسـبة الامتنـاع إلى ٣٠,٠١ في 
المائة، بزيادة أكثر من ٧٥ في المائة بالقياس إلى الانتخابات السابقة، مما غـير كثـيرا مـن الاتجـاه 

الترولي فيما بعد. ولا تتوافر حتى الآن بيانات موزعة حسب الجنس. 
 

الجدول رقم ١١ 
كوستاريكا: الامتناع عن التصويت حسب الجنس، ١٩٨٢-١٩٩٤ 

 
الذكور الإناث كلا الجنسين 

العام 
ــــــــــــــــــــوع  مجم
المسجلــــــــــــين 

النسبة المئوية 
للممتنعـــــين 

مجمـــــــــــــــــوع 
المسجــــــلات 

النسبة المئوية 
للممتنعـــات 

مجمـــــــــــــوع 
المسجلـــــين 

النسـبة المئويـــة 
للممتنعــــــين 

 ١٩,٩٠ ٥٥١ ٦٤٢ ٢٢,٩٠ ٥٧٦ ٦١٨ ٢١,٤٠ ١٢٧ ٢٦١ ١ ١٩٨٢
 ١٧,٢٠ ١٥٣ ٧٤٩ ١٩,٢٠ ٣٢١ ٧٣٧ ١٨.٢٠ ٤٧٤ ٤٨٦ ١ ١٩٨٦
 ١٧,٦٠ ٧٢٨ ٨٤٨ ١٨,٨٠ ٣٢٢ ٨٤٣ ١٨,٢٠ ٠٥٠ ٦٩٢ ١ ١٩٩٠
 ١٩,٦٠ ٤٠٥ ٩٤١ ١٨,٢٠ ٩٤٣ ٩٣٩ ١٨,٩٠ ٣٤٨ ٨٨١ ١ ١٩٩٤

 
المصدر: المحكمة العليـا للانتخابـات. �الانتخابـات بالأرقـام. إحصائيـات الاقـتراع�. سـان خوسـيه بكوسـتاريكا، 
١٩٩٥؛ المعـهد الإسـباني للمـرأة وكليـة أمريكـا اللاتينيـــة للعلــوم الاجتماعيــة. �نســاء أمريكــا اللاتينيــة 

بالأرقام: كوستاريكا�. سنتياغو بشيلي، ١٩٩٣. 
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الحق في الأهلية للانتخاب 

٢٦٥ -ينص الدستور السياسي والقانون الانتخابي على شروط قانونية واحـدة لشـغل النسـاء 
والرجال مناصب اتخاذ القرارات والمشاركة في جميع هيئات ومراتب الحياة العامـة والسياسـية. 

وعلى الرغم من ذلك، فما زالت هناك حتى الآن فجوة واسعة بين الحالة القانونية والواقع. 
٢٦٦ -والمعلومـات المتعلقـة بمشـاركة المـرأة في الأحـزاب السياسـية محـدودة وناقصـــة، بســبب 
حدوث مشاكل كبيرة في تسجيل البيانات، وذلك حسب ما تذكـره الأحـزاب ذاـا. وتشـير 
سـجلات هـذه المنظمـات إلى أن قرابـة ٤٥ في المائـة مـن أعضائـها مـن النســـاء، ثم زادت هــذه 
النسبة في العقد الماضي. وتتسـم مشـاركة المـرأة في الأحـزاب السياسـية بأـا فائقـة النشـاط في 
ـــتي تناســبها هــي أنشــطة  المـهام الثانويـة الـتي تتناسـب مـع الأدوار التقليديـة لجنسـها. فالمـهام ال
الدعايـة القاعديـة، وجمـع الأمـوال، وإعـداد الطعـام يـوم الانتخابـات، والإشـراف علـى أمــاكن 
الأطفـال والمراهقـين فيمـا يتعلـق بمـهام إرشـاد النـاخبين، والاشـتراك بصفـة موظفـة في مكـــاتب 

الاقتراع. 
٢٦٧ -ورغم كمية المهام وكثافتها، فإن قلة من النسـاء هـي الـتي وصلـت إلى شـغل منـاصب 
القرار والنفوذ في الهياكل الحزبية. وهذه الحالة نتاج وانعكاس للهياكل الجنسـانية الـتي لا تـزال 
سائدة في اتمع الكوستاريكي، والتي انبنت انطلاقا من الفصل بـين النطـاقين العـام والخـاص، 
والأدوار التي تناسب كل جنس في كل من هذيـن اـالين؛ فالعـام هـو مـا يناسـب الرجـل، في 
حين تختص المرأة بالخاص. وعندما تشارك المرأة في مجـالات تعتـبر �عامـة�، فإـا تفعـل ذلـك 
مـن خـلال وظـائف أو أنشـطة ثانويـة، وليـس في مجـالات اتخـاذ القـرارات. فالسياســـة لا تــزال 

تعتبر ذلك نشاطا رجاليا. 
ـــوق ــا عــن تكويــن هيئــات إدارة  ٢٦٨ -وليـس هنـاك سـوى معلومـات قليلـة حديثـة وموث
ـــك تجــري الاســتعانة  الأحـزاب السياسـية، ولا سـيما الأحـزاب غـير التقليديـة والصغـيرة. ولذل
بالبيانـات الـتي يقدمـها حزبـا الأغلبيـــة، وهمــا حــزب الاتحــاد الاشــتراكي المســيحي، وحــزب 
التحرير الوطني. ويمكــــــن الخلوص مـن تحليـل البيانــــــات المتاحـــــة للفـترتين ١٩٩٠-١٩٩٤ 
و ١٩٩٧-٢٠٠١ إلى أن حضـور المـرأة في الأجـهزة التداوليـة، كـالس بكـامل هيئتـه، أكـــبر 
منـه في الأجـهزة التنفيذيـة، كمـا هـو الحـال في الإدارة السياسـية. وهـذا الاتجـاه هـــو المعيــار في 
مجالات أخرى لاتخاذ القرارات، كمـا سـنرى فيمـا بعـد. ويوضـح الجـدول رقـم ١٢ الحالـة في 

عام ١٩٩٠. 
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الجدول رقم ١٢ 

كوستاريكا. النساء في المناصب القيادية للأحزاب السياسية ذات الأغلبية، ١٩٩٠ 
 

مجلس الإدارة الس بكامل هيئته 

الحزب 
كـــــــــــلا 
الإناثالجنسين 

الإناث/اموع 
النسبة المئويـــة 

كــــــــلا 
الإناثالجنسين 

الإناث/اموع 
النسبة المئويــــة 

ــــــــــاد  حـــــــــزب الاتح
الاشتراكي المسيحي 

 ٥,٩٠ ١ ١٧ ١٩,٤٠ ٣٣ ١٧٠

١٢,٠٠ ٣ ٢٥ ٣٠,٠٠ ٤٥ ١٥٠ حزب التحرير الوطني 
 

المصدر: المعهد الإسباني للمرأة وكلية أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية. �نساء أمريكــــا اللاتينيـة بالأرقـام: 
كوستاريكا�. سنتياغو بشيلي، ١٩٩٣. 

 
٢٦٩ -وفي عام ١٩٩٧، أدخلــت كـل الأحـزاب السياسـية تعديـلات علـى نظمـها الأساسـية 
حـتى تتـواءم مـع تعديـل القـانون الانتخـابي المشــار إليــه فيمــا ســبق، الــذي اعتمــد في كــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٦. ويقضـــى هــذا التعديــل بــإلزام الأحــزاب السياســية بتضمــين نظمــها 
الأساسية آليات تكفــل اشـتراك النسـاء بنسـبة ٤٠ في المائـة في هيكـل كـل حـزب. ومـع ذلـك 
فقـد خرجـت الأحـزاب السياسـية بتفسـيرات تذهـب إلى أن هيكـل الأحـزاب لا يضـم ســـوى 
الأجهزة التي تشمل، بموجب القانون الانتخابي، تنظيم الأحزاب، كمجالس المنـاطق والأقـاليم 
والمقاطعات والس الوطني. ولا يدخل في هذا التفسـير تطبيـق الحصـص علـى أجـهزة الحـزب 

التي تتخذ فيها القرارات الأساسية، كاللجنة التنفيذية مثلا. 
٢٧٠ -وجرى، كجزء مـن تعديـل القـانون الانتخـابي، إدخـال تعديـلات علـى تكويـن بعـض 
الأجـهزة الحزبيـة بـإحلال الـس الوطـني محـل الـس بكـــامل هيئتــه، وإضافــة لجنــة تنفيذيــة. 
وبمقارنة بيانات الجدولين رقم ١٢ و ١٣، يتضح حدوث زيادة بـين فـترة وأخـرى في وصـول 
المـرأة إلى أجـهزة القـرار الحزبيـة في حـزب الاتحـاد الاشـتراكي المسـيحي، علـى خـلاف حـــزب 
التحرير الوطني. وقد نجم هذا الاتجاه عـن تطبيـق تدابـير العمـل الإيجـابي (الحصـص) في الحـزب 
الأول في آخر انتخابات داخلية على جميع أجهزة اتخاذ القرارات. وجدير بـالذكر، مـع ذلـك، 
أن هذه التدابير كانت نتيجة اتفاق في الس الوطـني وليسـت نتيجـة تعديـل النظـام الأساسـي 
للحزب. وتبين هذه التجربة ضرورة تضمين التشـريع الانتخـابي حصـة دنيـا لمشـاركة المـرأة في 

جميع أجهزة اتخاذ القرارات. 
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الجدول رقم ١٣ 

كوستاريكا: النساء في المناصب القيادية للأحزاب السياسية ذات الأغلبية، ١٩٩٧ 
 

اللجنة التنفيذية الجمعية الوطنية 

الحزب 
كـــــــلا 

الإناثالجنسين 
الإناث/اموع 
النسبة المئويـــة 

كـــــــلا 
الإناثالجنسين 

الإناث/اموع 
النسبة المئويــــة 

ــــــــــاد  حـــــــــزب الاتح
الاشتراكي المسيحي 

 ٢٤,٧٣ ٢٣ ٩٣ ٤٠,٠٠ ٢٨ ٧٠

٢٥,٠٠ ٥ ٢٠ ١٤,٢٨ ١٠ ٧٠ حزب التحرير الوطني 
 

المصدر: حزب التحرير الوطني وحزب الاتحاد الاشتراكي المسيحي، ١٩٩٧. 
ـــات الــتي تواجهــها المــرأة في  ٢٧١ -وتشـير البحـوث الـتي أجريـت في البلـد إلى أن أهـم العقب
ممارسة اشتراكها السياسي والوصول إلى مناصب النفوذ في الأحزاب السياسـية هـي: عمليـات 
تكوين علاقات اجتماعية على أسـاس الجنـس، الآراء المسـبقة لـدى المـرأة والرجـل فيمـا يتعلـق 
بمشاركة المرأة في هيئــات اتخـاذ القـرارات، عـدم توافـر الوقـت نتيجـة اليـوم المـزدوج، الاعتقـاد 
بعدم قدرة المرأة على اتخاذ القرارات، عدم الاهتمام بآراء المرأة وحججـها، اسـتبعاد المـرأة مـن 
ـــرارات وعــدم معرفــة المــرأة معرفــة حقيقيــة (كاماتشــو ولارا  الآليـات غـير الرسميـة لاتخـاذ الق

وسيرانو، ١٩٩٦). 
٢٧٢ -وما زال صعبا أيضا على المرأة الوصول إلى المنـاصب الـتي تشـغل بالانتخـاب الشـعبي. 
وقد جرت ممارسة الأحزاب السياسـية علـى وضـع أسمـاء النسـاء في قوائـم المرشـحين للجمعيـة 
التشريعية والبلديات في المناصب التي لا تشـغل بالاختيـار. ويضـاف إلى ذلـك أن هنـاك اتجاهـا 
إلى تقليل عدد النساء المدرجات في هذه القوائم، مما يقلل بدرجة أكبر من فرصها لشـغل هـذه 

المناصب. 
٢٧٣ -وكما يتضح من الجـدول رقـم ١٤، فـإن مشـاركة المـرأة في الجمعيـة التشـريعية زادت 
بشكل طفيف، وبخاصة ابتداء من عام ١٩٩٠، ولو أن هذه المشاركة ما زالـت منخفضـة، إذا 
أخذنا في اعتبارنا أن المرأة زادت من اشتراكها في العمليــات الداخليـة بـالأحزاب للوصـول إلى 
المناصب التي تشغل بالاختيار. ولذلك عمـد مركـز المـرأة والأسـرة، مـن خـلال برنـامج تعزيـز 
المواطنـة النشـطة للمـرأة، إلى تشـجيع تضمـين القـانون الانتخـابي مـا سـبقت الإشـارة إليـــه مــن 

قواعد ووسائل العمل الإيجابي. 
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الجدول رقم ١٤ 

كوستاريكا. مشاركة المرأة في الجمعية التشريعية، ١٩٥٨-٢٠٠٢ 
 

الفترة 
ــــــق  امــــوع المطل
للنواب والنائبات 

اموع المطلق 
للنائبـــــــــــات 

النسبة المئوية 
للإنـــــــــاث 

 ٦,٧٠ ٣ ٤٥ ١٩٥٣-١٩٥٨
 ٤,٤٠ ٢ ٤٥ ١٩٥٨-١٩٦٢
 ١,٨٠ ١ ٥٧ ١٩٦٢-١٩٦٦
 ٥,٣٠ ٣ ٥٧ ١٩٦٦-١٩٧٠
 ٧,٠٠ ٤ ٥٧ ١٩٧٠-١٩٧٤
 ٧,٠٠ ٤ ٥٧ ١٩٧٤-١٩٧٨
 ٨,٨٠ ٥ ٥٧ ١٩٧٨-١٩٨٢
 ٧,٠٠ ٤ ٥٧ ١٩٨٢-١٩٨٦
 ١٢,٣٠ ٧ ٥٧ ١٩٨٦-١٩٩٠
 ١٢,٣٠ ٧ ٥٧ ١٩٩٠-١٩٩٤
 ١٥,٨٠ ٩ ٥٧ ١٩٩٤-١٩٩٨
 ١٩,٣٠ ١١ ٥٧ ١٩٩٨-٢٠٠٢

 
المصدر: مورينو، إلسا. �المرأة والسياسة في كوستاريكا�. سـان خوسـيه بكوسـتاريكا، 
كلية أمريكا اللاتينية للعلـوم الاجتماعيـة، ١٩٩٥؛ المحكمـة العليـا للانتخابـات. 

السجلات الانتخابية، ١٩٩٨. 
٢٧٤ -وتختلـف نسـبة النســـاء في الحكومــات المحليــة أو البلديــات بــاختلاف المنصــب الــذي 
يشغلنه. فوظيفة الرئيسـة التنفيذيـة للبلديـة (وتعـادل وظيفـة العمـدة) مقيـدة بشـدة أمـام المـرأة. 
وتوجد وظيفتان في هيئات التداول المحلية هما: عضـو مجلـس بلـدي، وموظـف؛ ويبيـن الجـدول 
رقـم ١٥ أن شـغل هـاتين الوظيفتـين يـتزايد، وإن كـان بشـــكل محــدود. وتمثلــت أعلــى نســبة 
وصـول في وظـائف الاحتيـاطي. ولوحـظ في انتخابـات شـباط/فـبراير ١٩٩٨ الماضيـة حــدوث 

بعض التغيرات الهامة نتيجة تطبيق نظام الحصص. 
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الجدول رقم ١٥ 
كوستاريكا. المشاركة في البلديات حسب الجنس والوظيفة، ١٩٨٢-١٩٩٤ 

 
  ١٩٩٤ ١٩٩٠ ١٩٨٦ ١٩٨٢

ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث الوظيفة 

        عضومجلس بلدي 
٨١,٩٦ ١٨,٠٣ ٨٨,٠٠ ١٢,٠٠ ٩٤,٩٠ ٥,١٠ ٩٤,٥٠ ٥,٥٠ أصلي 

٧٧,٤٧ ٢٢,٥٢ ٨٤,١٠ ١٥,٩٠ ٨١,٨٠ ٨٦,٠٠١٨,٢٠ ١٤,٠٠ احتياطي 
        موظف 

٨١,٧٧ ١٨,٢٢ ٨٧,٩٠ ١٢,١٠ ٩١,٧٠ ٨,٣٠ ٩١,٧٠ ٨,٣٠ أصلي 
٧٥,٧٤ ٢٤,٢٥ ٨٥,١٠ ١٤,٩٠ ٨٧,٠٠ ٩٠,٨٠١٣,٠٠ ٩,٢٠ احتياطي 

٧٦,٧٣ ٢٠,٧٥ ٨٦,٣٠ ١٣,٧٠ ٨٧,٨٠ ٩١,١٠١١,٢٠ ٨,٩٠ اموع 
 

المصدر: مورينو، إلسا. �المرأة والسياسة في كوستاريكا�. سان خوسيه بكوستاريكا، كلية أمريكـا اللاتينيـة للعلـوم الاجتماعيـة، 
 .١٩٩٥

 
٢٧٥ -ومع أن تعديل القانون الانتخابي حتم على الأحزاب اختصاص النساء بـ ٤٠ في المائـة 
من المناصب في قوائم الجمعية التشريعية والبلديات، فـإن الأحـزاب لم تلـتزم بالقـاعدة القاضيـة 
بتخصيص حوالي ٤٠ في المائة من البطاقـات، حـتى ولـو لم يكـن مطلوبـا وضـع المرشـحات في 
المناصب التي تشغل بالاختيار. وتذرعت الأحزاب أمام المحكمة العليا للانتخابـات بعـدم توافـر 
النسـاء المسـتعدات للمشـاركة. وقـد قبلـت المحكمـة تـبريرات الأحــزاب دون تمحيصــها، رغــم 
الاحتجـاج والطعـن اللذيـن قدمتـهما منظمـة �جـدول العمـل السياســـي للمــرأة�، وهــي مــن 
منظمات اتمع المدني، ورغم الرأي الذي أبداه مركـز المـرأة والأسـرة في هـذا الشـأن. ورغـم 
هذا القيد، زاد بشكل كبـير انتخـاب المـرأة في وظيفـة العضـو الأصلـي أو الموظـف الأصلـي في 
الس البلدي. وعلى سبيل المثال، بلغت نسـبة عضـوات الـس البلـدي ١٨,٠٣ في المائـة في 

عام ١٩٩٤؛ وزادت هذه النسبة في عام ١٩٩٨ إلى ٣٤,٣٣ في المائة. 
٢٧٦ -والنتيجة هي أنه إذا كان اتمع الكوسـتاريكي قـد توصـل إلى تطويـر وتعزيـز الإطـار 
المؤسسي والقانوني الواسع للتمثيل والرقابـة السياسـيين، فإنـه لا يـزال هنـاك عـدم مسـاواة بـين 
الجنسـين في مجـال المشـاركة السياسـية. ويشـير هـذا التحليـل إلى ضـرورة ترسـيخ ســـبل العمــل 
الإيجــابي لتحقيــق مشــاركة المــرأة في هيئــات اتخــاذ القــرارات وفي وضــع السياســــات المحليـــة 
والوطنية، علاوة على إنشاء آليات فعالة للرقابة وتفعيلـها. ويقـوم مركـز المـرأة والأسـرة الآن، 
من جهة الدولة، بالحث على اتخاذ تدابير تكفل وجود الآليات التي تحقـق هـذا الهـدف، وعلـى 
اتخاذ إجراءات لتعزيز الزعامة السياسية للمرأة في جميع االات، وتقديم المسـاعدة المباشـرة إلى 
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الأحزاب السياسية المشجعة لوجود المرأة الزعيمة، والحض على تنظيـم حمـلات عامـة لتشـجيع 
التغيير في الأنماط الاجتماعيـة الثقافيـة الـتي تقيـد وصـول المـرأة إلى اتخـاذ القـرارات وإلى النفـوذ 

السياسي (ترد معلومات أوفى في الفقرتين ١٩٨ و ١٩٩). 
٢٧٧ -وقد قُدم إلى الجمعية التشريعية، كجزء من إجراءات الدولة لتصحيـح انعـدام المسـاواة 
هـذا، مشـروع القـانون الـذي يعـدل المـــادتين ٥ و ٦ مــن قــانون تعزيــز المســاواة الاجتماعيــة 
للمـرأة. ويرمـي هـذا المشـروع إلى كفالـة مشـاركة المـرأة، ســـواء في هيــاكل الأحــزاب، أو في 
بطاقات المناصب التي تشغل بالانتخاب الشعبي في الأحزاب السياسية. ومـن أجـل التـواؤم مـع 
الصكـوك القانونيـة الحديثـة، يعتـبر مبـدأ المسـاواة والحـق في عـدم التعـرض للتميـيز مـن الحقــوق 
العامة وحجر الزاوية في أي تنظيـم قـانوني للمجتمـع الديمقراطـي. ويعـترف أيضـا بالمسـاواة في 

الحقوق السياسية، سواء من حيث الانتخاب أو الأهلية للانتخاب(١٢). 
٢٧٨ -وينص المشروع أيضا على وجوب قيام الأحزاب بتوفير الآليات الـتي تكفـل مشـاركة 
النساء بما لا يقل عن ٤٠ في المائة في هياكل الأحزاب، ولا ســيما في أجـهزة القيـادة السياسـية 
والتمثيل على جميع المستويات؛ بالإضافة إلى القواعد الــتي تكفـل للنسـاء شـغل مـا لا يقـل عـن 
٤٠ في المائة من المناصب التي تشغل بالاختيار، وذلك بقيد أسمائهن في بطاقــات المنـاصب الـتي 
تشغل بالانتخاب الشعبي. وينص المشروع، علاوة على ذلـك، علـى وجـوب النـص في النظـام 
الأساسي لكل حـزب علـى إنشـاء آليـات فعالـة تكفـل، في حالـة الفـوز في الانتخابـات، تنفيـذ 
الالـتزام بتعيـين النسـاء بنسـبة ٤٠ في المائـة في منـاصب الـوزارة ونيابـة الـوزارة ورئاسـة الكتبـــة 
ـــك الرئاســات التنفيذيــة ومجــالس الإدارة والإدارات  والإدارات العامـة لأجـهزة الدولـة، وكذل
والإدارات الفرعيـة في المؤسسـات اللامركزيـة بالدولـــة. فــإذا نكــص الحــزب، اســتحال عليــه 
الحصـول علـى الصفـة الرسميـة لأي بطاقـة ترشـــيح ولا لأي انتخابــات أو تعيينــات في مختلــف 

الهيئات. 
 

الفقـرة بـاء – المشـاركة في صياغـة سياسـة الحكومـــة وفي تنفيــذ هــذه السياســة، وفي شــغل 
الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام على جميع المستويات الحكومية؛ 

  

                                                           
رأى إيجابي للأغلبية. لجنة الشؤون الاجتماعية بالجمعية التشريعية، نيسان/أبريل ١٩٩٧.  (١٢)
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الحق في شغل الوظائف والمهام العامة في أي منصب أو رتبة في السلطات العامة 

٢٧٩ -ما زالت العقبات الرئيسية التي تحول دون مشاركة المرأة ووصولهـا إلى منـاصب اتخـاذ 
القرارات ذات طابع اجتماعي ثقـافي أساسـا: غلبـة الأفكـار الـتي تذهـب إلى أن السياسـة مجـال 
لنشاط الرجل؛ والأفكار التي تؤكد أن المـرأة ليسـت مؤهلـة ولا تملـك الخـبرة للنجـاح في هـذه 
المستويات؛ واليوم المزدوج والافتقار إلى دعم الأسـرة؛ وقلـة الخـبرة والمعرفـة اللازمـة لتخطيـط 

وتنظيم الحملات السياسية والحصول على الموارد والوصول إلى وسائل الاتصال. 
٢٨٠ -وقد كانت مشاركة المرأة  في السلطة التنفيذيـة محـدودة، فلـم تتـولَّ امـرأة قـط رئاسـة 
الجمهورية. وجدير بالذكر أنه في انتخابــات شـباط/فـبراير ١٩٩٨، قدمـت ثلاثـة مـن أحـزاب 
الأقلية مرشحات لرئاسة الجمهوريـة، وهـو مـا يـدل علـى تحـول في الثقافـة السياسـية في البلـد. 
ويمكن تفسير ذلك، من جهة، بنضوب الزعامات الرجالية، ومـن جهـة أخـرى بأنـه تعبـير عـن 

التحول في الهويات النسائية. 
٢٨١ -وبموجــب الدســتور السياســي، لا تســــند مـــهام إلى شـــاغل منصـــب نـــائب رئيـــس 
الجمهوريـة (اثنـان) إلا في حالـة الغيـاب المؤقـت للرئيـــس. ومــع ذلــك فمــن الناحيــة العمليــة، 
ـــاعين  أسـندت إليـهما في العقـد المـاضي مـهام تنطـوي علـى مسـؤولية كبـيرة (مثـل تنسـيق القط
ـــرأة منصــب النــائب الثــاني لرئيــس الجمهوريــة في  الاقتصـادي والاجتمـاعي). وقـد شـغلت الم
الإدارتـين الأخـيرتين، ممـا يعـد تقدمـا بالمقارنـة بـالفترات الأخـرى. كمـا أنـه حـدث، فيمـا بــين 
عــامي ١٩٩٤ و ١٩٩٦، أن أســندت إلى شــاغل هــذا المنصــب، لأول مــرة، مهمــة تنســـيق 

الس الاقتصادي. 
٢٨٢ -وفي الانتخابـات الرئاسـية لعـام ١٩٩٨، قـدم حزبـا الأغلبيـة مرشـحات لمنصـــبي نــائبي 
رئيس الجمهورية. ويعد هذا الصنيـع تقدمـا تاريخيـا لـه مغـزاه في اعـتراف اتمـع بقـدرة المـرأة 
على المشاركة في حكم بلدها وفي الأعمال السياسـية والانتخابيـة. وقـد تحقـق للنسـاء النجـاح 
في الانتخابـات وشـغل هـذه المنـاصب فعـلا بفضـل الاعـتراف بمؤهلاـــن الشــخصية والمهنيــة، 

وتاريخهن السياسي، والخبرة في إدارة �الشأن العام�. 
٢٨٣ -وفي عـام ١٩٥٨، اختـيرت امـرأة لأول مـرة لتـولي الـوزارة. وقـــد تيســر الوصــول إلى 
هذه المناصب في بعض الوزارات، كالتعليم، والعدل، والثقافـة والشـباب والرياضـة، وإن كـان 
قد حدث، في الإدارتين الأخيرتين، أن تولت المرأة وزارتين كـان الرجـل يتولاهمـا عـادة، وهمـا 
الداخلية والضمان الاجتماعي. وكانت فترة الحكم الـتي شهــــــدت أكـبر عـدد مـن الوزيـرات 
هي فيما بين عامي ١٩٧٨ و ١٩٨٢: أربـع حقـائب، بنسـبة مئويـة ١٣,٨ في المائـة. ويتضـح 
من الجدول رقم ١٦ تقلب وصول المرأة إلى منصب الوزيرة. وعند الانتـهاء مـن هـذا التقريـر، 
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كـانت حكومـة الإدارة الجديـدة (١٩٩٨-٢٠٠٢) تضـم أربـع وزيـرات، منـهن نائبـا الرئيـــس 
اللتان تتوليان فوق منصبهما وزارتين (الثقافة والشباب والرياضة، والبيئة، على التوالي). 

  
الجدول رقم ١٦ 

كوستاريكا. مشاركة المرأة حسب الوزارات، ١٩٥٨-١٩٩٨ 
 

الفترة 
الوزراء 
الأرقام المطلقة

الوزيرات 
الأرقام المطلقة

الوزيرات 
النسبة المئوية 

 ٨,٣٠ ١ ١٢ ١٩٥٨-١٩٦٢
٠,٠٠ صفر ١٢ ١٩٦٢-١٩٦٦ 
٠,٠٠ ضفر ١٢ ١٩٦٦-١٩٧٠ 
٠,٠٠ ضفر ١٢ ١٩٧٠-١٩٧٤ 
 ٧,٧٠ ١ ١٣ ١٩٧٤-١٩٧٨
 ٣٠,٨٠ ٤ ١٣ ١٩٧٨-١٩٨٢
٠,٠٠ صفر ١٣ ١٩٨٢-١٩٨٦ 
 ٥,٣٠ ١ ١٩ ١٩٨٦-١٩٩٠
 ١٠,٠٠ ٢ ٢٠ ١٩٩٠-١٩٩٤

١٠,٠٠ ٢ ٢٠ ١٩٩٤-١٩٩٦ (حتى حزيران/يونيه) 
 

المصدر: مورينو، إلسا، �المرأة والسياسـة في كوسـتاريكا�. سـان خوسـيه بكوسـتاريكا، كليـة 
أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية، ١٩٩٥. 

 
٢٨٤ -ومشاركة المرأة محدودة للغاية في أجهزة القرار الاقتصادي والمالي للدولـة: فلـم تشـغل 
ـــذي للمصــرف المركــزي ولا منصــب وزيــر الاقتصــاد. وفي  المـرأة قـط منصـب الرئيـس التنفي
المؤسسات المستقلة ذاتيا، زادت مشاركة المـرأة زيـادة طفيفـة في منصـب الرئيـس التنفيـذي في 
بعـض هـذه المؤسسـات. ومـن جملـة ١٤ مؤسسـة مســـتقلة ذاتيــا، شــغلت النســاء ٤ منــاصب 

للرئيس التنفيذي (٢٨,٦ في المائة) في الفترة ١٩٩٤-١٩٩٨. 
٢٨٥ -وفي إدارات المقاطعات، زادت مشاركة المرأة في الحكم المحلي. وكـان هـذا هـو اـال 
الذي حققت فيه النساء أعلى نسب مئوية، ولا سيما في الفترات الأخيرة. ويجدر بـالذكر مـع 
ذلـك أن المنـاصب في هـذا الحكـم أقـل أهميـة، نظـــرا لمحدوديــة عملــها وقلــة تدخلــها في اتخــاذ 

القرارات في كل مقاطعة. 
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الجدول رقم ١٧ 

كوستاريكا. الاشتراك في الحكم حسب الجنس لكل فترة رئاسية، ١٩٨١-١٩٨٨ 
 

الجنس 
-١٩٧٨
 ١٩٨٢

-١٩٨٢
 ١٩٨٦

-١٩٨٦
 ١٩٩٠

-١٩٩٠
 ١٩٩٤

-١٩٩٤
 ١٩٩٨

١ الإناث 
 (١٢,٥٠)

 ٣
 (٢٠,٠٠)

 ٤
 (٤٤,٤٠)

 ٥
 (٧١,٤٠)

 ٥
 (٧١,٤٢)

٧ الذكور 
 (٨٧,٥٠)

 ١٢
 (٨٠,٠٠)

 ٥
 (٥٥,٦٠)

 ٢
 (٢٨,٦٠)

 ٢
 (٢٨,٥٧)

٨ اموع 
 (١٠٠,٠٠)

 ١٥
 (١٠٠,٠٠)

 ٩
 (١٠٠,٠٠)

 ٧
 (١٠٠,٠٠)

 ٧
 (١٠٠,٠٠)

 
المصدر: المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة (١٩٩٧). 

 
٢٨٦ -وتعتـبر مشـــاركة المــرأة الكوســتاريكية في الســلطة القضائيــة مــن أعلاهــا في أمريكــا 
اللاتينية. فهناك ١٨٣ امرأة في مجموع القضـاة البـالغ ٣١٨ علـى المسـتوى الوطـني، ممـا يعـادل 
٥٧,٥٥ في المائة. ومع ذلك، يلاحظ وجود مطابقة مماثلة لما هو ملاحـظ في مجـالات أخـرى: 
وجود أكبر للمرأة في مستويات الرتـب الدنيـا (مثـل العمـد)، ووجـود أقـل في منصـب المـأمور 
القضـائي والقـاضي الأقـدم. فلـم تعـين أول قاضيـة إلا في أواخـر الثمانينـات. وتتكـــون محكمــة 
العدل العليا مـن ٢٢ قاضيـا، منـهم اثنـان فقـط (٩,٠٩ في المائـة) مـن النسـاء. وقـد طـرأت في 

التسعينات زيادة طفيفة في الوصول إلى سلك القضاء، وإن كانت لا تزال محدودة. 
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الجدول رقم ١٨ 

كوستاريكا. المساهمة في إقامة العدل حسب نوع الوظيفة والجنس، تموز/يوليه ١٩٩٧ 
 

الذكور الإناث اموع المنصب 
٤٠,٠٠ ٨ ٦٠,٠٠ ١٢ ٢٠ كاتب محكمة 

٤٣,٠٠ ٢٠ ٥٧,٠٠ ٢٦ ٤٦ قاضي صلح ١ 
٥٣,٠٠ ١٧ ٤٧,٠٠ ١٥ ٣٢ قاضي صلح ٢ 
٤٧,٠٠ ١٥ ٥٣,٠٠ ١٧ ٣٢ قاضي صلح ٣ 
٦٤,٠٠ ٧ ٣٦,٠٠ ٤ ١١ قاضي صلح ٤ 
٥٠,٠٠ ١ ٥٠,٠٠ ١ ٢ قاصي صلح ٥ 
١٠٠,٠٠ ١ ٠,٠٠ صفر ١ قاضي جنايات 

٥٥,٠٠ ١٧ ٤٥,٠٠ ١٤ ٣١ قاضي تحقيق 
٤٠.٠٠ ٢١ ٦٠,٠٠ ٣٢ ٥٣ قاض ١ 
٥١,٠٠ ١٨ ٤٩,٠٠ ١٧ ٣٥ قاض ٢ 
١٠,٠٠ ١ ٩٠,٠٠ ٩ ١٠ قاض ٣ 
٣٣,٠٠ ٥ ٦٧,٠٠ ١٠ ١٥ قاض ٤ 
٢٩,٠٠ ٢ ٧١,٠٠ ٥ ٧ قاض ٥ 
٠,٠٠ صفر ١١٠٠,٠٠ ١ قاض ٦ 

٩٠,٠٠ ١٩ ١٠,٠٠ ٢ ٢١ مأمور قضائي ١ 
٠,٠٠ صفر ١١٠٠,٠٠ ١ مأمور قضائي ٢ 
٤٢,٠٠ ٥٨,٠٠١٣٥ ١٨٣ ٣١٨ اموع الفرعي 
٤٩,٠٠ ٢٧ ٥١,٠٠ ٢٨ ٥٥ عضو نيابة عامة 

٤٠,٠٠ ٢ ٦٠,٠٠ ٣ ٥ عضو نيابة عامة مساعد 
٤٢,٠٠ ١٠ ٥٨,٠٠ ١٤ ٢٤ نائب أحكام 

٤٦,٠٠ ٣٩ ٥٤,٠٠ ٤٥ ٨٤ اموع الفرعي 
٣٨,٠٠ ٨ ٦٢,٠٠ ١٣ ٢١ محام عام ١ 
٤٣,٠٠ ٣١ ٥٧,٠٠ ٤١ ٧٢ محام عام ٢ 
٦٧,٠٠ ٨ ٣٣,٠٠ ٤ ١٢ محام عام ٣ 

٤٥,٠٠ ٤٧ ٥٥,٠٠ ٥٨ ١٠٥ اموع الفرعي 
٤٤,٠٠ ٦٦,٠٠٢٢١ ٢٨٦ ٥٠٧ اموع الكلي 

 
المصدر: محكمة العدل العليا، إدارة شؤون الأفراد، ١٩٩٧. 

 
ـــا  ٢٨٧ -وفي السـلطة الانتخابيـة، عينـت قاضيـة في عـام ١٩٩٧، لأول مـرة، في المحكمـة العلي
للانتخابـات. وقـد اقتصـر هـذا التعيـين علـى فـترة الانتخابـات، ومـن هنـا انتـهت مهمتـها بعــد 
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ـــان يجــري تعزيزهــم  انتـهاء العمليـة. وتضـم المحكمـة العليـا للانتخابـات قضـاة أصليـين، وإن ك
بصفة مؤقتة في العمليات الانتخابية. 

ـــة مــن المندوبــين  ٢٨٨ -وكـانت المحكمـة تعتمـد، في أثنـاء الحمـلات الانتخابيـة، علـى مجموع
المتطوعـين للقيـام بمراقبـة الأنشـطة الدعائيـة للأحـزاب السياسـية. وفي انتخابـات عـــام ١٩٩٨، 
كانت نسبة المندوبين المكلفين بمراقبة العملية الانتخابية أعلى بكثـير مـن نسـبة المندوبـات، أمـا 
رئاسة المناطق فقد تولاها الجنسان بالتعادل تقريبا. ولم تحدث هـذه الحالـة في المـرات السـابقة، 

مما يدل على حدوث تقدم ذي مغزى في هذا الصدد. 
 

الجدول رقم ١٩ 
ـــدوبي ومندوبــات المحكمــــــة العليـــــــا للانتخابــــــات.  كوستاريكـــــا. توزيـع الهيئـة الوطنيـة لمن

نسب مئوية، ١٩٩٧ 
 

اموع الذكور الإناث المنصب 
١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ٠,٠٠ الرئاسة الوطنية 

١٠٠,٠٠ ٨٨,٢٩ ١١,١٧ المندوبون/المندوبات 
١٠٠,٠٠ ٥٧,١٤ ٤٢,٨٦ رئاسة المناطق 
١٠٠,٠٠ ٨٥,٧١ ١٤,٢٩ رئاسة المقاطعة 

١٠٠,٠٠ ٨٦,١٨ ١٣,٨٢ اموع 
 

المصدر: المحكمة العليا للانتخابات، ١٩٩٧. 
 

المشاركة في وضع السياسات الحكومية وفي تنفيذها 
٢٨٩ -أدى تنفيذ الخطط والبرامج الاستراتيجية المشار إليها (الخطة الوطنيـة لتسـاوي الفـرص 
بين المرأة والرجل، الخطة الوطنية لمعالجة العنـف العـائلي ومنعـه، محـور المـرأة في الخطـة الوطنيـة 
لمكافحة الفقر، وغيرها) في الأعوام الأخيرة إلى المساعدة في تحويل مجموعة مـن الأولويـات إلى 
ـــن المبــادرات الــتي تشــجعها الدولــة واتمــع المــدني والــتي  سياسـات عامـة ووضـع سلسـلة م
تستهدف المرأة الكوستاريكية وتعزيز المساواة والإنصاف للجنسين. وتنص آليات متابعة هـذه 
السياسات على المشاركة والتنسيق مـع المنظمـات غـير الحكوميـة ومختلـف القطاعـات النسـائية 
المنظمة. وقد كان ذلك أداة فعالـة لتسـهيل مشـاركة القطـاع غـير الحكومـي في بعـض مراحـل 

وضع السياسات وتنفيذها ورصدها. 
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٢٩٠ -وينص مشروع القانون المتعلق بالمعهد الوطني للمرأة علـى ضـم ممثلـة للمجتمـع المـدني 
إلى مجلـس إدارة المعـهد، بالإضافـة إلى مجلـس استشـاري يتكـون مـن المنظمـات غـــير الحكوميــة 

والجامعات العامة، كوسيلة لتعزيز اشتراك هذه المنظمات في اتخاذ القرارات. 
٢٩١ -وحق المرأة في شغل الوظائف العامة تؤكده المادة ٣٣ من الدستور السياسي، وقـانون 
تعزيز المساواة الاجتماعية للمرأة، والاتفاقية. وفي الفترة الأخـيرة قـررت محكمـة العـدل العليـا، 
في قرارها ٧١٦-٩٨ المؤرخ ٦ شباط/فبراير ١٩٩٨، وجوب تمثيـل المـرأة في الأجـهزة المهنيـة 
التي تحددها السلطة التنفيذيـة (كـهيئات إدارة المؤسسـات المسـتقلة ذاتيـا)؛ وفي حالـة المخالفـة، 
يعتبر ذلك عملا منافيا للمبدأ الديمقراطـي للمسـاواة، وبالتـالي يعتـبر تميـيزا. وينـص هـذا القـرار 
على أن �المساواة في شغل الوظائف العامـة تقتضـي مـن الإدارة تشـجيع تعيـين النسـاء بشـكل 
متـوازن مـع الرجـال، ووجـوب تعيـين عـدد كبـير مـن النسـاء في منـاصب القـــرار السياســي�. 
وهـذا القـرار ذو طـابع إلزامـي، ممـا سـيكون لـه علـى الأرجـح أثـر علـــى اــالس الثلاثيــة الــتي 
تقترحها السلطة التنفيذية للوظائف في المؤسسات المستقلة ذاتيا والتعيين في المناصب الوزاريـة. 
ويؤدي تطبيق هذه القاعدة إلى تيسير وصول المـرأة إلى المسـتويات الـتي توضـع فيـها سياسـات 

المؤسسات ويراقَب تنفيذها. 
 

الفقــرة جيــم – المشــاركة في أيــة منظمــات وجمعيــات غــير حكوميــة تــم بالحيــاة العامـــة 
والسياسية للبلد 

  
٢٩٢ -يوجـد في كوســـتاريكا مــا يقــرب مــن ٢٥٠ جماعــة ومنظمــة نســائية ومنظمــة غــير 
حكومية تعكف على المسائل المتصلة بحالـة المـرأة والمسـاواة والإنصـاف. ولا يتمتـع إلا ٢٥ في 
المائة من هـذه المنظمـات بشـخصية قانونيـة. وللمـرأة الكوسـتاريكية تـاريخ طويـل في التنظيـم، 
ولا ســيما علــى الصعيــد المحلــي، وإن كــانت تلجــأ إلى وســــائل غـــير رسميـــة مثـــل اللجـــان 
والجمعيـات. وليـس هنـاك سـجل مسـتكمل للمنظمـات العاملـــة مــع المــرأة. ومــع ذلــك فــإن 
بإمكاننا أن نستنتج، استنادا إلى المعلومات الواردة في مختلـف السـجلات والدراسـات، أن ٢٠ 
في المائـة منـها تقريبـا منظمـات محليـــة النطــاق؛ وأن ٢٠ في المائــة تعمــل علــى صعيــد المنــاطق 
والمقاطعـات والأقـاليم؛ وأن الــ ٦٠ في المائـة الباقيـة تـــزاول نشــاطها علــى المســتوى المحلــي أو 
G، ١٩٩٦؛ البرنـــامج المتعــــدد  ESO تمعـــي (بولانـــدي وغونســـالس وإيدالغـــو، ١٩٩٥؛ا

التخصصات للدراسات الجنسانية – جامعة كوستاريكا، ١٩٩٧). 
٢٩٣ -وبإمكـان اتمـع المـدني في كوسـتاريكا إنشـــاء شــتى أنــواع المنظمــات الــتي تدعمــها 
القوانين المختلفة. ومع ذلك فإن أياً من هذه المنظمات لا ينص على تدابـير للعمـل الإيجـابي أو 
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حصص لتمثيل المرأة في هيئاا الإداريـة أو مجـالس إدارـا. وفيمـا يلـي القوانـين الناظمـة لعمـل 
مختلف أنواع المؤسسات: 

قانون الجمعيات رقم ٢١٨ المؤرخ ٨ آب/أغسطس ١٩٣٩.  (أ)
قانون جمعيات التنمية اتمعية رقم ٣٨٥٩ المؤرخ ٧ نيسان/أبريل ١٩٦٧.  (ب)

قانون المؤسسات رقم ٥٣٣٨ المؤرخ ٢٨ آب/أغسطس ١٩٧٣.  (ج)
قانون الجمعيات التعاونية والقوانين المتصلة به رقم ٦٧٥٦ المـؤرخ ٥ أيـار/مـايو  (د)

 .١٩٨٢
قانون الجمعيات التضامنية رقم ٦٩٧٠ المؤرخ ٧ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٨٤.  (هـ)
٢٩٤ -ولا توجد في معظم المنظمات سجلات تبين المشاركة حسـب الجنـس. وقـد خلصـت 
الدراسـات القليلـة في هـــذا الصــدد إلى أن النســاء يمثلــن حــوالي ٣٧ في المائــة مــن الأعضــاء. 
وعضوية النساء أكبر في جمعيات التنمية اتمعية، لأا جمعيات متجــذرة في اتمعـات المحليـة، 
وتليــها النقابــات، وأخــــيرا الجمعيـــات التعاونيـــة. وفي الجمعيـــات التعاونيـــة، تركـــز النســـاء 
مشـاركتهن في تعاونيـات الادخـار وفي الجمعيـات النسـائية الذاتيـة الإدارة. وهـذا يتنـاقض مـــع 
المشـاركة النسـائية النشـطة في الجماعـات والمنظمـات الأخـرى، حيـث تنظـم النسـاء صفوفـــهن 
لسد الاحتياجات الناشئة عن وضعهن من حيـث الجنـس، أو المرتبطـة ببقـاء أسـرهن علـى قيـد 

الحياة. 
 

الجدول رقم ٢٠ 
كوسـتاريكا. الاشـتراك في النقابـات حسـب الجنـس وحسـب العضويـة والانضمـام إلى هيئــات 

الإدارة والأمانة العامة. نسب مئوية، ١٩٩٧ 
 

الأمانة العامة هيئات الإدارة العضوية الجنس 
١٥,٠٠ ٢٣,٠٠ ٣٧,٠٠ الإناث 
٨٥,٠٠ ٧٧,٠٠ ٦٣,٠٠ الذكور 
١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 

 
المصدر: أرايا، كارمن. �مشاركة المرأة في المنظمات الاجتماعية�. المركز الوطني 
للنهوض بالمرأة والأسرة. سان خوسـيه بكوسـتاريكا (الوثيقـة قيـد التحريـر 

والطبع)، ١٩٩٧. 
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الجدول رقم ٢١ 

كوستاريكا. الاشتراك في جمعيات التنمية اتمعية حسب الجنس وحسـب العضويـة وتشـكيل 
هيئات الإدارة ومناصب الرئاسة. نسب مئوية، ١٩٩٧ 

 
رئاسة هيئات الإدارة هيئات الإدارة العضوية الجنس 

١١,٤٠ ٢٤,٠٠ ٤١,٥٠ الإناث 
٨٨,٦٠ ٧٦,٠٠ ٥٨,٥٠ الذكور 
١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 

 
المصدر: المصدر نفسه. 

   
الجدول رقم ٢٢ 

كوستاريكا. الاشتراك في التعاونيات حسب الجنس وحسـب العضويـة والانضمـام إلى مجـالس 
الإدارة والرئاسة. نسب مئوية، ١٩٩٧ 

 
الرئاسة رئاسة مجلس الإدارة مجلس الإدارة العضوية الجنس 
١٤,٦٠ ٨,٥٠ ١٦,٢٠ ٣٥,٨٠ الإناث 
٨٥,٤٠ ٩١,٥٠ ٨٣,٣٠ ٦٤,٢٠ الذكور 
١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 

 
المصدر: المصدر نفسه. 

 
٢٩٥ -وتبـين الجـداول رقـم ٢٠ و ٢١ و ٢٢ أن مشـــاركة المــرأة محــدودة في هيــاكل اتخــاذ 
القـرارات في المنظمـات الاجتماعيـة الرسميـة. واعتبـارا مـن عـــام ١٩٩٠، بــدأ يلاحــظ ازديــاد 
بطىء في وصول المرأة إلى مجالس الإدارة، وإن كان ذلك يحدث في الوظـائف المتصلـة بأنشـطة 
�نسائية�، مثل مدونات محاضر الجلسات، وعضوات اللجان، والسكرتيرات في مجـال التعليـم 
والرفاهية الاجتماعية. ومع ذلك فقد نجحت سيدتان، في الحركـة التعاونيـة، في شـغل وظـائف 

في الهياكل الوطنية لاتخاذ القرارات. 
 

٢٩٦ -وفي كوسـتاريكا أيضـا هيئـات وطنيـة غـير حكوميـة وشـبكات إقليميـة تقـوم بأنشـــطة 
موجهة إلى المرأة. ويتخصص بعـض هـذه الهيئـات في مشـاريع مـن أجـل المـرأة، في حـين تقـوم 
الهيئات الأخرى بالعمل في برامج أو خطوط عمـل خاصـة لسـد احتياجـات معينـة في مجـالات 
شـديدة التنـوع: مطـالب الجنسـين؛ تطويـر المشـاريع؛ الإنتـاج والائتمـــان؛ التعليــم والتدريــب؛ 
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البحوث؛ حقوق الإنسان الـتي للمـرأة؛ تدريـب الرعـاة؛ الصحـة الإنجابيـة؛ العنـف ضـد المـرأة؛ 
مصالح الجماعات العرقية. 

٢٩٧ -وتعتبر هذه الهيئات في أغلبها قانونية بموجب قانون الجمعيـات؛ واكتسـب عـدد قليـل 
منـها شـرعيته بموجـب قـانون المؤسسـات. وتمـول هـذه الهيئـات في أغلبـها مـن خـلال التعـــاون 
ـــة مــن أجــل تطويــر المشــاريع  الـدولي والمخصصـات الـتي تقدمـها مختلـف المؤسسـات الحكومي

والخدمات. 
ـــين  ٢٩٨ -ورغـم عـدم وجـود جهـة رسميـة للتشـاور بـين الدولـة واتمـع المـدني، أو تحديـدا ب
مركز المرأة والأسرة والمنظمات النسـائية والهيئـات غـير الحكوميـة العاملـة في هـذا اـال، فقـد 
أجريـت مشـاورات عـدة. وقـــد تشــاور المركــز لأول مــرة مــع اتمــع المــدني حــول التقريــر 
ـــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة  الحكومـي عـن حالـة المـرأة الكوسـتاريكية، الـذي قـدم إلى المؤتمـر الع
(١٩٩٥). وأجريت مشاورات كذلك في فترة إعداد الخطتين الوطنيتين لتسـاوي الفـرص بـين 
المرأة والرجل، ولمعالجة العنف العائلي ومنعه. وقد اشـتركت ٢٨ منظمـة غـير حكوميـة تعمـل 
مع المرأة في تنفيذ برنامج التدريب المتكامل للفقيرات من ربات الأسر المعيشية (محور المـرأة في 

الخطة الوطنية لمكافحة الفقر). 
٢٩٩ -ويجـري بصفـة دوريـة – بمشـــاركة مركــز المــرأة والأســرة والمنظمــات – عقــد محــافل 
وحلقـات دراسـية واجتماعـات مـائدة مسـتديرة ومحـاضرات في مواضيـع محـددة، تعـــرض فيــها 
ـــال السياســة العامــة، والقوانــين والتعديــلات، وتشــخيصات  وتحلَّـل وتفصـل اقتراحـات في مج
الحالـة، والاسـتراتيجيات. كذلـك دعـــا مركــز المــرأة والأســرة إلى عقــد اجتماعــات لدراســة 

التعديلات القانونية ذات الأولوية لدى الحركة النسائية والتفاوض بشأا. 
٣٠٠ -وازداد اتسـام عمـل المنظمـات غـير الحكوميـــة بالأهميــة مــع تنفيــذ السياســات العامــة 
المتعلقة بتحقيق تساوي الفـرص بـين المـرأة والرجـل. وتقـوم المنظمـات غـير الحكوميـة بتجميـع 
مواردها وإبداء اهتمامات متنوعة، كما أا حققت تقدمـا في وضـع اسـتراتيجيات للعمـل مـع 
المرأة في ضوء البعد الجنساني، مع تشجيع مشاركة المرأة في البرامج الإنمائية، وتقـديم المسـاعدة 
التقنيـة والمشـورة المتخصصـــة والتمويــل المناســب والحوافــز، والانضمــام إلى عمليــات التعبئــة 

والتنظيم. 
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المادة ٨: التمثيل الدولي والمشاركة في المنظمات الدولية 

   
المادة ٨  

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمـرأة علـى قـدم المسـاواة 
مع الرجل، ودون أي تمييز، فرصة تمثيـل حكومتـها علـى المسـتوى الـدولي والاشـتراك 

في أعمال المنظمات الدولية. 
 

المادة ٨: تتخذ الدول الأطراف جميع التدابـير المناسـبة لتكفـل للمـرأة علـى قـدم 
المسـاواة مـع الرجـــل، ودون أي تميــيز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المســتوى 

الدولي والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية. 
 

التمثيل الدبلوماسي 
  

٣٠١ -وجود المرأة في السلك الأجنبي الكوستكاريكي قليـل في جميـع جوانبـه، وإن كـان قـد 
بـدأ يميـل إلى الازديـاد. وقـد حظـي تعيـين الرجـال بالأفضليـة، ولا ســـيما في المنــاصب الأعلــى 
مرتبة، كمنصب السـفير والوزيـر المستشـار. ومـع ذلـك فقـد بـدأ يلاحـظ، منـذ مطلـع العقـد، 

ازدياد شغل المرأة لمنصب السفير، وتزايد وجودها في منصب الوزير المستشار. 
٣٠٢ -ويبين الجدول رقـم ٢٣ أن النسـاء قـد شـغلن منصـب الوزيـر المستشـار بنسـبة ٥٦ في 
المائـة طـوال عـام ١٩٩٧ وحـتى أوائـل عـام ١٩٩٨، وكـان عددهـن ضعـف عـدد الرجـــال في 
مناصب السفراء الأصليين أو المناوبين. ومع ذلـك لم تكـن هنـاك سـفيرات إلا في ٢٧ في المائـة 
فقط من السفارات. ومن ناحية أخرى، فــإن المـرأة لم تـرأس إلا نـادرا السـفارات ذات الأهميـة 
الجوهرية لوضع كوستاريكا الدولي. وما زالت هناك نسبة معكوسة في سلم الوظائف، حيـث 

تحتل النساء معظم وظائف الرتب الدنيا في السلك الدبلوماسي أو القنصلي. 
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الجدول رقم ٢٣ 

توزيع موظفي السلك الأجنبي لكوستاريكا، ١٩٩٨ 
 

الإناث الذكور 
النسبة المئويةالأرقام المطلقةالنسبة المئوية الأرقام المطلقةالمرتبة 
٢٠,٠٠ ٧ ٨٠,٠٠ ٢٨ سفراء (رؤساء بعثات) 

٦٧,٠٠ ٤ ٣٣,٠٠ ٢ سفراء أصليون أو مناوبون 
٠,٠٠ صفر ١٠٠,٠٠ ١ رؤساء بعثات خاصة 

٥٦,٠٠ ٣٢ ٤٤,٠٠ ٢٥ وزراء مستشارون 
٦٠,٠٠ ١٨ ٤٠,٠٠ ١٢ مستشارون 

٨٢,٠٠ ٩ ١٨,٠٠ ٢ سكرتير أول 
٨٠,٠٠ ٤ ٢٠,٠٠ ١ سكرتير ثان 

١٠٠,٠٠ ١ ٠,٠٠ صفر سكرتير ثالث 
٦٧,٠٠ ٦ ٣٣,٠٠ ٣ ملحقون 

٣١,٠٠ ١٠ ٦٩,٠٠ ١٢ قناصل عامون 
٥٨,٠٠ ٧ ٤٢,٠٠ ٥ قناصل 

٥٠,٠٠ ١ ٥٠,٠٠ ١ نواب قناصل 
٩٢,٠٠ ١١ ٨,٠٠ ١ سكرتيرون إداريون 
١٠٠,٠٠ ١ ٠,٠٠ صفر مساعدون إداريون 

٠,٠٠ صفر ١٠٠,٠٠ ٣ سائقون 
 

المصدر: وزارة العلاقات الخارجية وشؤون العبادة. الإدارة العامة للسلك الأجنبي. آذار/مارس ١٩٩٨. 
 

٣٠٣ -وتواجـه المـرأة عقبـات مختلفـة في الحصـــول علــى وظــائف في الســلك الأجنــبي. ففــي 
كوسـتاريكا، لا يـزال تعيـين السفـــــراء والسـفيرات يتقـرر وفقـا لمعايـير سياسـية أكـــثر منهـــــــا 
فنيـة. ومن هنا لا يدخل في الحسبان مسار حياة الشخص الطامح أو المعايـير الـتي تحـدد نفـوذه 
أو إسـهاماته السياسـية. ويتطلـب الســـلك القنصلــي اشــتراطات سياســية أقــل، ولذلــك كــان 
اختيارا أيسر منالا بالنسبة إلى المرأة. ومع أنه ليس هناك قيود على المـرأة المتزوجـة أو المسـؤولة 
عن عائلة، فإن الواقع يشير إلى أن الالتزامات العائلية والزوجيــة تضيـق فـرص نسـبة كبـيرة مـن 

النساء الطامحات إلى العمل في السلك الأجنبي. 
٣٠٤ -وقد بدأت وزارة العلاقات الخارجية وشؤون العبادة، اعتبارا من عام ١٩٩٧، تعطـي 
الأفضلية للأشخاص المتخرجين في معهد الدراسات الدبلوماسية الملحق ا، وكذلـك المؤهلـين 
في العلاقات الدولية. ويمكن لهذه الطريقة أن تسهل تعيـين المـرأة، إذ إن نسـبة الخريجـات تنـاهز 

٦٠ في المائة. 
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٣٠٥ -وكانت المرأة ترأس عادة الوفود الرسمية في المناسـبات الدوليـة المتصلـة بمواضيـع المـرأة، 
والأسرة، والتعليم والثقافة، والرفاهية الاجتماعية. وقد لوحظ وقوع تحـولات مهمـة في العقـد 
الماضي: فقد أصبحت المرأة عضوا في الوفود التي تتناول مسائل اقتصادية وبيئيـة وتكنولوجيـة؛ 

ورأست امرأتان فريقين للتفاوض في المسائل التجارية والاقتصادية الدولية. 
ــــات  ٣٠٦ -ولا تحظــى المســائل ذات الصلــة بحالــة المــرأة إلا باهتمــام قليــل مــن جــانب بعث
كوستاريكا لدى الهيئات المتعددة الأطـراف الـتي أدرجـت هـذا الموضـوع في جـداول أعمالهـا. 
وهذا يؤثر في المعالجة المتخصصة والمناسبة للموضوع، وهي معالجة غير كافية بوجـه عـام؛ وفي 
بعض الحالات، كان وضع التمثيل الدبلوماسي أو الوفد الرسمي مخالفا لمـا تحبـذه الآليـة الوطنيـة 

المنوطة ا سياسات المرأة. 
٣٠٧ -وفي عـام ١٩٩٥، قـام مركـز المـرأة والأسـرة بمسـاعٍ لـدى وزارة العلاقـــات الخارجيــة 
وشؤون العبادة بشأن المساعدة في هـذا الموضـوع، ومـن أجـل الاشـتراك في عضويـة أو رئاسـة 
الوفود الرسمية لدى المحافل التي تتناول هذه المسـألة. ولم تبـدأ المشـاورات داخـل هـذه المؤسسـة 
التي انضمت إلى عضوية الوفود إلا في هذا العام، وخصوصا فيما يتعلق بمحــافل الأمـم المتحـدة 

واجتماعاا. 
٣٠٨ -ويشير ذلك إلى ضـرورة وضـع سياسـة داخليـة وخارجيـة تكفـل مـا يلـي: (أ) معالجـة 
سلسة للمعلومات المتعلقة بالالتزامات الدولية التي يتعـين علـى البلـد الوفـاء ـا في هـذا اـال؛ 
(ب) التعريف المناسب والفعال بالمناسبات المتصلة ذا الموضوع؛ (ج) توزيـع الوثـائق الرسميـة 
للهيئات المتعددة الأطراف على الأجهزة المختصة؛ (د) إنشاء آليات للتنسيق مع الآلية الوطنيـة 
والهيئات القطاعية الوطنية ذات الاختصاصات المختلفة في هذا الشأن، من أجل تحديـد موقـف 

للبلد متسق وأساسي. 
 

السلك الداخلي 
  

٣٠٩ -لم تعين أي إدارة حتى الآن امرأة في منصب وزير أو نائب وزير للعلاقات الخارجية. 
ـــه الأغلبيــة، إذ يكــاد  ٣١٠ -ووجـود النسـاء في وزارة العلاقـات الخارجيـة وشـؤون العبـادة ل
عددهن يبلغ ضعف عـدد الرجـال. ومـع ذلـك فـإن يشـغلن معظـم وظـائف الرتـب الدنيـا في 
السلك الدبلوماسي، فمعظمهن موجودات في وظائف الدعم الإداري، والقليل جـدا منـهن في 

الوظائف الفنية التي توفر إمكانيات الصعود إلى وظائف أعلى. 
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الجدول رقم ٢٤ 

توزيع موظفي وزارة العلاقات الخارجية وشؤون العبادة حسب الجنس وحسب الوظيفة 
 

السلك المحلي بوزارة العلاقات الخارجية وشؤون العبادة 
الأرقام النسبية الأرقام المطلقة الجنس 

٦٣,١٩ ١٠٣ الإناث 
٣٦,٨١ ٦٠ الذكور 
١٠٠,٠٠ ١٦٣ اموع 

 
المصدر: وزارة العلاقات الخارجية وشؤون العبادة، الإدارة العامة، ١٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧. 

 
٣١١ -وتــدرك الدولــة الكوســتاريكية ضــرورة التركــيز علــى الوســائل الــتي تكفــل توزيـــع 
المناصب في السلك الأجنبي وداخل الوزارة بطريقـة تسـاعد علـى تحقيـق التـوازن المنصـف بـين 
الجنسين. كما تدرك الدولة ضـرورة تعزيـز آليـات الاهتمـام بمسـألة المـرأة ومتابعتـها، سـواء في 

الوزارة أو في السفارات المختصة ذه المسألة. 
 

المادة ٩: الجنسية والمواطنة 
   

المادة ٩  
تمنح الدول الأطراف المرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجـل في اكتسـاب   – ١
جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفاظ ـا. وتضمـن بوجـه خـاص ألا يـترتب علـى الـزواج 
ـــا جنســية  مـن أجنـبي، أو علـى تغيـير الـزوج لجنسـيته في أثنـاء الـزواج، أن تتغـير تلقائي

الزوجة، أو أن تصبح بلا جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج. 
تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلـق بجنسـية  - ٢

أطفالهما. 
  

الفقرة ١ - تمنح الدول الأطراف المـرأة حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـــــــل في اكتســــــاب 
جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفاظ ا. وتضمن بوجـه خـاص ألا يترتــــــب علـى الـزواج مـن 
أجنبي، أو على تغيير الزوج لجنسيته في أثناء الزواج، أن تتغـير تلقائيـا جنسـية الزوجـة، أو 

أن تصبح بلا جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج. 
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٣١٢ -يتنـاول البـاب الثـاني مـن الدسـتور السياسـي موضـوع الجنسـية الكوسـتاريكية، فينــص 
على أا تكتسب بالمولد أو بالتجنس، وأا لا تفقد ولا يجوز التنازل عنها. ويحدد هذا البـاب 
ــالحقوق  أيضـا شـروط حصـول الأجـانب علـى هـذه الجنسـية. ويعـرف الفصـل الأول الخـاص ب
والواجبات السياسية المواطنة بأا جماع الحقوق والواجبات السياسية للكوسـتاريكيين، ويبيـن 

أسباب تعليق هذه المواطنة. والشروط واحدة بالنسبة إلى الرجال والنساء. 
ـــى أن بإمكــان المــرأة  ٣١٣ -وتنـص الفقـرة الرابعـة مـن المـادة ١٤ مـن الدسـتور السياسـي عل
الأجنبية التي تفقد جنسيتها لزواجها من مواطن أن تحصل علـى الجنسـية الكوسـتاريكية. كمـا 
أن الفقرة الخامسة تنص على الشيء نفسه بالنسبة إلى المـرأة الأجنبيـة الـتي تكـون قـد تزوجـت 
من كوستاريكي لمـدة سـنتين، وأقـامت بـالبلد الفـترة ذاـا، وأبـدت رغبتـها في الحصـول علـى 

الجنسية الكوستاريكية. 
٣١٤ -ومع أن النص الدستوري لا يشير إلى أن باستطاعة المواطنة نقل هذا الحق إلى زوجـها 
الأجنبي، فإن هناك عدة قرارات للدائرة الدستورية تعطي هذا الحق للأجنـبي الـذي يـتزوج مـن 
كوستاريكية (فتوى الدائرة الدسـتورية رقـم ٣٢٥-٩٥ والفتـوى رقـم ٣٤٣٥-٩٢). وتنـص 
هذه القرارات على الاستجابة لطلب التجنس الذي يقدمـه الأجنـبي المـتزوج مـن كوسـتاريكية 
متى استوفى الشروط القانونية والدستورية المنطبقة، حتى ولو كانت هذه الشروط غــير مطلوبـة 

وقت تقديمه الطلب. 
٣١٥ -ويؤكد القرار الصادر بفتوى الدائرة رقـم ٣٤٣٥-٩٢ أن الفقـرة الخامسـة مـن المـادة 
١٤ من الدستور السياسي تتضمن حكما غير قـابل للتطبيـق لمخالفتـه للقيـم الأساسـية الـواردة 
في الميثـاق، فيمـا يتصـل بالمسـاواة القانونيـة ومبـدأ عـدم التميـيز المكمـل لهـا. وهـــذان تؤكدهمــا 
القواعد الدولية التي يتسم أثرها بطابع إلزامي يستوجب الامتثال في السياق الوطني بحكــم هـذا 
ـــتور. والحــق الممنــوح فقــط  الطـابع، وبمقتضـى مـا هـو منصـوص عليـه في المـادة ٤٨ مـن الدس
للأجنبية المتزوجة من كوستاريكي يعتبر تميـيزا ضـد الأجنـبي المـتزوج مـن كوسـتاريكية. وهـذا 
يخلق حرمانا مصطنعا لأنه يحد من المزايا على أسـاس الجنـس، مخالفـا بذلـك الـروح الدسـتورية 

العامة للمساواة وعدم التمييز. 
 

الفقـرة ٢ – تمنـــــــح الـدول الأطـــــــراف المـرأة حقـــــــا مســـاويا لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق 
بجنسية أطفالهما. 
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٣١٦ -يكفـل الدسـتور السياسـي للمـرأة نفـس حقـوق الرجـل فيمـا يتعلـق بجنسـية أطفالهمــا. 
وتكتســب الجنســية بــالمولد في أرض الوطــن، بصــرف النظــــر عـــن جنســـية الأب أو الأم أو 
كليـهما. وفي حالـة الأبنـاء المولوديـن بعيـدا عـن أرض الوطـن، يمكـن لـــلأب ولــلأم إعطــاؤهم 

الجنسية الكوستاريكية متى استوفيت الإجراءات الموضوعة لهذا الغرض. 
 

المادة ١٠: المساواة في الحقوق في مجال الثقافة والتعليم والتدريب 
   

المادة ١٠  
تتخذ الدول الأطراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة 
لكي تكفل لها حقوقا مساوية لحقـوق الرجـل في ميـدان التربيـة، وبوجـه خـاص لكـي 

تكفل، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة: 
شـروطا متسـاوية في التوجيـه الوظيفـي والمـــهني، والالتحــاق بالدراســات  (أ)
والحصـول علـى الدرجـات العلميـة في المؤسسـات التعليميـة علـى اختـــلاف فئاــا، في 
المنـاطق الريفيـة والحضريـة علـى الســـواء، وتكــون هــذه المســاواة مكفولــة في مرحلــة 
ـــك في جميــع  الحضانـة وفي التعليـم العـام والتقـني والمـهني والتعليـم التقـني العـالي، وكذل

أنواع التدريب المهني؛ 
التســـاوي في المنـــاهج الدراســـية، وفي الامتحانـــات، وفي مســـــتويات  (ب)

مؤهلات المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية؛ 
(ج)  القضـاء علـى أي مفـهوم نمطـي عـن دور الرجـــل ودور المــرأة في جميــع 
مراحل التعليم بجميع أشـكاله، عـن طريـق تشـجيع التعليـم المختلـط وغـيره مـن أنـواع 
التعليم التي تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سـيما عـن طريـق تنقيـح كتـب الدراسـة 

والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛ 
(د) التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛ 

(هـ) التساوي في فرص الإفادة من برامج مواصلة التعليم، بما في ذلـك برامـج 
تعليم الكبار ومحو الأميـة الوظيفيـة، ولا سـيما الـبرامج الـتي ـدف إلى التعجيـل بقـدر 

الإمكان بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
خفض معدلات ترك الطالبات الدراسة، وتنظيم برامج للفتيـات والنسـاء  (و)

اللاتي تركن المدرسة قبل الأوان؛ 
التســاوي في فــرص المشــاركة النشــطة في الألعــــاب الرياضيـــة والتربيـــة  (ز)

البدنية؛ 
(ح) إمكانية الحصول على معلومات تربوية محددة تساعد على كفالـة صحـة 

الأسر ورفاهتها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة. 
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المادة ١٠: تتخذ الدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة 
لكي تكفل لها حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية، وبوجـه خـاص لكـي تكفـل، 

على أساس المساواة بين الرجل والمرأة: 
 

الفقرة ألف – شروطا متساوية في التوجيــه الوظيفـــــي والمـهني، والالتحـــــــــاق بالدراسـات 
والحصول على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليميـة علـى اختـلاف فئاـا، في المنـاطق 
الريفية والحضرية على السواء، وتكون هــــذه المساواة مكفولـة في مرحلـــــــة الحضانـة وفي 
التعليم العام والتقني والمهني والتعليـم التقني العالي، كذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛ 
الفقرة باء – التساوي في المناهـــــج الدراسيـــــة، وفي الامتحانات، وفي مستويات مؤهـلات 

المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية؛ 
 

الاعتراف القانوني بالحق في التعليم 
٣١٧ -يعتبر الدستور السياسي، في بابه السابع �التعليم والثقافـة�، التعليـم حقـا مـن حقـوق 
الإنسـان ينبغـي أن يتمتـع بـه كـل المواطنـين. ويؤكـد القـانون الأساسـي للتعليـم (رقـــم ٢١٦٠ 
المؤرخ ٢ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٥٧) أن لكل شخص يقيم في الجمهورية الحـق في التعليـم، 

وأن الدولة ملزمة بتوفيره له بأوسع وأنسب طريقة. 
ــــادة ٢ مـــن القـــانون الأساســـي للتعليـــم تحديـــدا لأهـــداف التعليـــم في  ٣١٨ -وتتضمــن الم

كوستاريكا على النحو التالي: 
ـــه، واع لمســؤولياته وحقوقــه وحرياتــه الأساســية،  تنشـئة مواطـن محـب لوطن (أ)

متمتع بإحساس عميق بالمسؤولية، محترم لكرامة الإنسان. 
المساهمة في الازدهار التام لشخصية الإنسان.  (ب)

التدريب على ديمقراطية توفق بين مصالح الفرد ومصالح اموع.  (ج)
الحث على نشر التضامن والتفاهم بين البشر.  (د)

حفــظ وتوســيع المــوروث الثقــافي، وتقاســم المعــــارف في تـــاريخ الإنســـانية  (هـ)
والأعمال الأدبية الكبرى والمفاهيم الفلسفية الأساسية. 

ـــة التعليــم، وينيــط بالدولــة الإشــراف علــى المراكــز  ٣١٩ -ويكفـل الدسـتور السياسـي حري
التعليمية الخاصة وتنشيطها. أما الإشراف على المراكـز الجامعيـة العامـة فيتـولاه الـس الوطـني 

لرؤساء الجامعات، في حين يشرف مجلس التعليم العالي الخاص على المراكز الخاصة. 
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٣٢٠ -والتعليم إلزامي حتى المرحلة الثالثة أو الصف التاسع من التعليم الأساسي. 
٣٢١ -وتوفـر الدولـة التعليـم العـام الأساسـي والتعليـم قبـل المدرسـي والتعليـم المتنـوع باـــان 
وتتحمل تكاليفها، مما يسهل تلقي غير القـادرين ماليـا للدراسـات العليـا، ويفتـح الطريـق أمـام 
الاستفادة من نظــام المنـح الدراسـية الجـامعي. ومـع ذلـك فإنـه يتعـين علـى مـن يملكـون المـوارد 

الاقتصادية للالتحاق بالدراسات العليا أن يدفعوا ثمن تعليمهم. 
٣٢٢ -كمـا تنـص المـادة ٧٨ مـن الدسـتور السياسـي علــى أن الدولــة ملزمــة بتوفــير المــوارد 
اللازمة لتمكين من لا يملكون الموارد الاقتصادية من الاستفادة مـن هـذا الحـق، وتزويـد الطلبـة 
المعوزين بالطعام والكساء، وتدبـير المـوارد اللازمـة لإنشـاء المنـح الدراسـية وتقـديم المسـاعدات 
التي تتيح الحصول على التعليم في جميع المستويات. ويحق التمتع ذه المزايا للإناث والذكور. 
٣٢٣ -وتنص المادة ٨٦ من الدستور على أن ترعى الدولة وتعزز تعليم البالغين للقضاء علـى 
الأمية وتوفير الفرص التعليمية لكل الأشخاص الذين يطمحون إلى الترقي اجتماعيــا واقتصاديـا 

وفكريا. 
ـــم العــالي الجــامعي باســتقلالها المــالي،  ٣٢٤ -كمـا يعـترف الدسـتور لمؤسسـات الدولـة للتعلي
وبكامل قدرا القانونية على اكتساب الحقوق وتحمـل الالتزامـات، وباسـتقلالها الـذاتي لتتـولى 
تنظيم نفسها وإدارة شؤوا. وتلتزم الدولة بتوفير الذمـة الماليـة لهـذه المؤسسـات والمسـاعدة في 

تمويلها. 
 

الحالة التعليمية للمرأة في كوستاريكا 
٣٢٥ -تعكس الحالة التعليمية للمرأة الكوستاريكية تحسنا متدرجا في الأعوام الــ ٢٥ الماضيـة 
(انظر أيضا الفقرات من ٢٢١ إلى ٢٢٨ ومن ٢٣٧ إلى ٢٣٩). وقــد واصلـت المـرأة الارتقـاء 
ـــي علــى الصعيــد الوطــني وبالمقارنــة بالمســتويات التعليميــة للرجــل. وتتمــيز  بمسـتواها التعليم
كوسـتاريكا بواحـد مـن أعلـى المسـتويات التعليميـة في أمريكـا اللاتينيـة، وذلـك بفضـل الجــهد 
الذي تبذله الدولة الكوستاريكية منذ عدة عقود(١٣). ومع ذلك فقد تراجع هـذا التقـدم نتيجـة 
ــــة والطبقـــات  أزمــة الثمانينــات، وظلــت هنــاك حــتى الآن مشــاكل بــلا حــل تتعلــق بالتغطي

الاجتماعية. 
٣٢٦ -ومسـتويات الأميـة منخفضـة، وقـــد قللــت الإنــاث معدلاــن بأســرع مــن الذكــور، 
فماثلنهم في عام ١٩٨٤، وتجـاوزم في عـام ١٩٨٨ (٥,٩ للإنـاث، و ٦,٣ للذكـور). ومـع 

                                                           
يتسم القطاع الخاص بواحدة من أقل نسب القيد في أمريكا اللاتينية في التعليمين الابتدائي والثانوي.  (١٣)
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ـــارا مــن عــام  ذلـك فقـد أخـذت معـدلات الأميـة للذكـور والإنـاث ترتفـع ارتفاعـا طفيفـا اعتب
١٩٨٨، وظلت معدلات الإناث أقل من معدلات الذكور. 

٣٢٧ -وفيمـا يتعلـق بـالقيد في مؤسسـات التعليـم العـــام والخــاص، فــإن النســبة هــي نفســها 
للذكور والإناث، مع بعض اختلافات راجعـة إلى طبيعـة المؤسسـات (عامـة أو خاصـة أو شـبه 
رسمية). وكانت نسب قيد الذكور في المؤسسات الحضرية والريفية أعلـى قليـلا. واعتبـارا مـن 
عـام ١٩٩٠، بـدأت هـذه النســـب تــتراجع قليــلا، في حــين ظلــت نســب الإنــاث تنحــو إلى 
الازدياد (وزارة التخطيط والسياسة الاقتصادية، ١٩٩٥). ومـن ناحيـة أخـرى، كـان انضبـاط 
الإناث أعلى من انضباط الذكور وتسرن من الدراسـة أقـل. ففـي عـام ١٩٩٢، أتم ٥٠,٠٣ 
في المائـة مـن الإنـــاث تعليمــهن الابتدائــي، وارتفعــت هــذه النســبة قليــلا في عــام ١٩٩٤ إلى 
٥٠,٣٢ في المائة. وفي المقابل، بلغـت نسـبة مـن أتمـوا تعليمـهم الابتدائـي ٤٩,٩٧ في المائـة في 
عـام ١٩٩٢، وهبطـت نسـبتهم بعـــد عــامين إلى ٤٨,٦٨ في المائــة (صنــدوق الأمــم المتحــدة 
للسكان، وزارة التخطيط والسياسـة الاقتصاديـة، مركـز المـرأة والأسـرة، ١٩٩٥). ويمكـن أن 

نؤكد باختصار أن المرأة حصلت على المساواة فيما يتعلق بدخول النظام التعليمي. 
 

الجدول رقم ٢٥ 
كوستاريكا. التسرب حسب المستوى وحسب الجنس(١٤) 

نسب مئوية، ١٩٩٦ 
 

الذكور الإناث المستوى 
  الابتدائي 

٤,٨٢ ٤,٢٠ النهاري 
٢٨,٣٠ ١٩,١٠ المسائي 

  الثانوي 
١٢,٥٠ ٩,٩٠ النهاري 
٣٨,١٠ ٢٨,٠٠ المسائي 

 
المصدر: وزارة التعليم العام. شعبة التخطيط التعليمي. إدارة الإحصائيات، ١٩٩٦. 

 
٣٢٨ -وهنـاك مـع ذلـك اختلافـات كبـيرة. فـالمرأة تـــترع أكــثر إلى الانقطــاع عــن الدراســة 
الثانوية، في حين يفعل الرجل ذلـك في التعليـم الثـانوي الفـني. وتخفـق المـرأة أكـثر في الوصـول 
إلى المسـتويات العليـا مـن النظـام التعليمـي، وهـذا راجـع أساسـا إلى: الـزواج والحمـــل المبكــر، 

                                                           
يشمل المؤسسات العامة والخاصة وشبه العامة.  (١٤)
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والعنايـة بالأطفـال القصـر، والأعبـاء المترليـة في حالـة الفتيـــات في الأســر الفقــيرة، وأثــر أنمــاط 
العلاقات الاجتماعية التي تميز على أساس الجنس والتي لا تحبذ تعليم الفتاة. 

٣٢٩ -وقـد بذلـت الدولـة الكوسـتاريكية في العقـود الأخـيرة جـهدا لتحقيـق زيـادة كبــيرة في 
الالتحـاق بـالتعليم الرسمـي. وقـد تمثـــل ذلــك في تضــاعف نســبة القيــد في التعليــم الثــانوي في 
السبعينات. وفي مطلع عام ١٩٩٠، أصبح ٩٤,٢ في المائـة مـن التعليـم الابتدائـي و ٨٥,٩ في 
المائـة مـن التعليـم الثـانوي تعليمـا عامـا؛ وتذهـب النسـبة المئويـة الباقيـة إلى التعليـــم شــبه العــام 
والتعليم الخاص. وتتماثل نسبة الالتحاق حسب الجنـس في هـذا التعليـم الرسمـي بقـدر كـاف؛ 
ـــاث الملتحقــات بمراكــز شــبه عامــة  ومـع ذلـك فـإن هنـاك زيـادة طفيفـة في النسـبة المئويـة للإن

وخاصة. 
٣٣٠ -ومنــذ عــام ١٩٨٠، أخــذت نســبة القيــد في مراكــز التعليــم قبــل المدرســي تــتزايد، 
وكذلك الطلب على خدمـات الدولـة الـتي مـن هـذا القبيـل. وترجـع هـذه الظـاهرة في جـانب 
منـــها إلى زيـــادة اشـــتراك المـــرأة في الأنشـــطة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة. ومـــــع أن الدولــــة 
الكوستاريكية والقطاع الخاص زادا من العرض، فإنه لا يزال دون الكفاية. وقد تحقـق في هـذا 
الشأن تقدم بالغ الأهمية، وهو الموافقة في عام ١٩٩٧ علـى تعديـل القـانون الأساسـي للتعليـم، 

وبموجبه أصبح التعليم قبل المدرسي للأطفال من الجنسين إلزاميا. 
٣٣١ -والتعليم الثانوي نظري في معظمه. أما التعليم الفني والمهني فقد وصلت نسـبته بالكـاد 
إلى ٢٥ في المائة في أواخر الثمانينات. وتشكل النساء زهاء ٥٠ في المائـة في كـلا النوعـين مـن 
ـــات  التعليـم، وإن كـن في التعليـم الفـني والمـهني يـتركزن في تخصصـات نسـائية في قطـاع الخدم
والقطاع الصناعي. وفي أوائل التسعينات، كانت للذكـور الأغلبيـة في المقيديـن للتـأهل للعمـل 
ــل  في القطـاع الزراعـي (٩١ في المائـة) والقطـاع الصنـاعي (٦٠ في المائـة)، وكـانت نسـبتهم أق
قليلا من النصف ضمـن المتـأهلين للالتحـاق بقطـاع الخدمـات (المعـهد الإسـباني للمـرأة وكليـة 
أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية، ١٩٩٣). وليس هناك تغير ملحوظ في هذه الترعـة في عـام 
C (١٩٩٧) إلى أن التوزيـــع حســب الجنــس  EGESTI ١٩٩٧. وقـد خلصـت دراسـة أجراهـا
يتضح في الأنواع والتخصصات التي يختارها الذكور والإناث وليس في القيد في هذه المراكـز، 
وهو ما ينطبق على اموعتـين كلتيـهما. وتـتركز مشـاركة الإنـاث في اـالات التقليديـة الـتي 
تقل فيها احتمالات التقدم، مثـل حياكـة الملابـس وأعمـال السـكرتارية. ويتضـح هـذا التوزيـع 

حسب الجنس أيضا في توزيع المدرسات والمدرسين ممن يتركزون في الأعمال الخدمية. 
٣٣٢ -والتعليم العام مشترك. أما المراكز التعليمية الـتي توفـر التعليـم للإنـاث فقـط فـهي شـبه 
ـــا بمبــان ومعــدات أفضــل، وإن لم يكــن لديــها  خاصـة أو خاصـة. وتتمـيز هـذه المراكـز عموم
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بالضرورة مدرسون أفضل. وقد بينـت دراسـات مختلفـة أجرـا جامعـة كوسـتاريكا أن نوعيـة 
التعليم الذي يحصل عليه الذكور والإنـاث تتـأثر بالمفـاهيم والممارسـات التربويـة السـائدة فيمـا 
يتعلق بالأدوار المنتظرة من الذكور والإناث حسب الجنس. وعلى الرغم من الجـهود المبذولـة، 
فـإن الكتـب المدرسـية والـبرامج مـا زالـت تكـــرر الأدوار النمطيــة للجنســين؛ وتعمــل المنــاهج 
التربوية وممارسات المدرسـات والمدرسـين، في أغلـب الحـالات، علـى ترسـيخ التفرقـة وممارسـة 
ـــات أن المدرســات يبديــن اهتمامــا بــالذكور في  الأدوار التقليديـة. وقـد وجـدت هـذه الدراس
حصص الرياضيات والعلوم أكبر مما يبديـن بالإنـاث. كمـا أن الأمثلـة أو المسـائل الـتي تتطلـب 

حلا في الفصل قليلة الصلة، بوجه عام، بالمشاكل اليومية التي م المرأة. 
٣٣٣ -وقد تبين في التعليم الفني أن المعدات المسـتخدمة في دروس الخدمـات أقـل في نوعيتـها 
ومسـتواها التكنولوجـي مـن تلـك المسـتخدمة في الدراسـات الـتي يغلـب فيـها وجـود الذكــور. 
فالحواسـيب والبرمجيـات المسـتخدمة في تدريـس أعمـال الســـكرتارية في كثــير مــن المؤسســات 

قديمة. 
٣٣٤ -ويوفــــر نظام التعليـــم العالي عدة اختيارات في التأهل للمهن الفنية والتكنولوجية:  

فالمعهد التكنولوجي في كوستاريكا مؤسسة للتعليم العالي العـام تقـدم برامـج  (أ)
دراسـية لإعـداد الفنيـين والمـهنيين في اـال التكنولوجـي. وقـــد زاد التحــاق الإنــاث في العقــد 
الأخير، رغم أن عدد الملتحقـين والمتخرجـين أكـبر. وهنـاك وحـدة علـى وشـك الإنشـاء، هـي 
وحدة الإنصاف للجنسين، ومنها سـيجري الاضطـلاع بمجموعـة مـن التدابـير لتعزيـز المسـاواة 
في الاستفادة من الفرص التعليمية التي يتيحها هـذا المعـهد، وخلـق الظـروف الـتي تسـاعد علـى 

إبقاء المرأة داخل النظام، ومتابعة أدائها لعملها. 
والجامعة الحكومية من بعد مؤسسـة عامـة تقـدم دراسـات في عـدة مـهن فنيـة  (ب)
(مثل مهنة الفني الزراعي، وإدارة خدمات الطفولة). والدراسة في هذه الجامعة متاحة لمن أتمـوا 

تعليمهم الثانوي ولكن ظروفهم لا تسمح لهم بدخول المراكز الجامعية التقليدية. 
ومعاهد الإعداد الفني الخاصة تقدم التدريـب الفـني والمـهني في عـدة مجـالات،  (ج)

مثل الحوسبة والسكرتارية والمحاسبة والإدارة وغيرها. 
٣٣٥ -وتميل الإناث إلى الالتحاق بأعداد كبيرة بالجامعة الحكومية من بعد وبالمعاهد الخاصـة 
في الدراسات الفنية المرتبطة بقطاع الخدمات، نظرا إلى ما تتسم به مـن مرونـة وإلى قصـر مـدة 

الدراسة. 
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٣٣٦ -وللإناث الغلبة في مهنة التدريس، مـع اختلافـات بـين المسـتويات. ففـي عـام ١٩٩٢، 
كانت نسبة الإناث ٩٧,٤ في المائـة مـن هيئـة التدريـس في التعليـم قبـل المدرسـي؛ وفي التعليـم 
الابتدائـي، هبـط الرقـم إلى ٧٩,٩ في المائـة، ووصـــل في التعليــم الثــانوي إلى ٥٤,٢ في المائــة. 
ويميل الذكور إلى المهن الإدارية أكثر (مثل مديري المراكز التعليمية) وإلى التدريـس في المرحلـة 

الثانوية الذي يحظى باحترام أكثر. 
٣٣٧ -والغلبـة في الجامعـات للرجـال في تدريـس العلـوم والقـانون وعلـــوم الصحــة والهندســة 
والتكنولوجيا والزراعة، في حين تقوم النساء بتدريس الإنسانيات والعلوم الاجتماعيـة والتربيـة 
والفنون. ومع ذلك تصل نسبة الرجال إلى أكثر من ٦٠ في المائة في تدريس العلوم السياسـية. 
ويتمتع المدرسون بالاستقرار في وظائفهم (مما يتيح لهم أمانا أكبر وضمانات في العمــل) بنسـبة 

أكبر من المدرسات. 
٣٣٨ -وفي العقـد الأخـير، ازداد التحـاق الإنـاث بالدراسـات الجامعيـة الـتي تعـد لمزاولـة مــهن 
مثل الطب والقانون والهندســة والعلـوم والزراعـة، فوصلـت نسـبتهن إلى زهـاء ٥٠ في المائـة في 
المـهنتين الأوليـين. وتعكـس هـذه الحالـة تحـولا في الذاتيـات الجنسـانية، وإن كـانت الدراســـات 
المختلفة تشير إلى أنه على الرغـم مـن هـذا التحـول المـهم، فإنـه لا يـزال هنـاك اختـلاف واسـع 
علـى أسـاس الجنـس في اختيـار الدراسـة. فالإنـاث يخـترن، بنسـبة ٦٠ في المائـة تقريبــا، دراســة 
الإنسانيات والعلوم الاجتماعية والفنون، على عكـس الذكـور. وقـد اتجـهت نسـبة أقـل بكثـير 
مـن الذكـور إلى الدراسـات �الهادئـة�، مثـل علـم الاجتمـاع. وتشـير هـــذه الدراســات إلى أن 
التميـيز يسـتمر في سـوق العمـل، ويشـمل المـهنيات الـلاتي تلقـين دراسـات غـير تقليديـة، فـــهن 
يلحقـن بصفـة أجـيرات بوظـائف يمكنـهن التوفيـق بينـها وبـين تربيـة الأبنـاء. ومـا زالـــت نســبة 

النساء اللاتي يزاولن مهنا حرة نسبة منخفضة. 
 

الفقرة جيم – القضاء على أي مفهوم نمطـي عـن دور الرجـل ودور المـرأة في جميـع مراحـل 
التعليم بجميع أشكاله، عن طريـق تشـجيع التعليـم المختلـط وغـيره مـن أنـواع التعليـم الـتي 
تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والـبرامج المدرسـية 

وتكييف أساليب التعليم؛ 
  

٣٣٩ -في إطار الخطة الوطنية لتساوي الفرص بين المـرأة والرجـل، قـام مركـز المـرأة والأسـرة 
ووزارة التعليم العام بتعزيز مجموعة مـن السياسـات والتدابـير الراميـة إلى القضـاء علـى العوامـل 
المشجعة لعدم المساواة بين الجنسـين. وتتصـل هـذه اموعـة بالنظـام الرسمـي للتعليـم الابتدائـي 
والثانوي والجامعي، عـلاوة علـى المرافـق التعليميـة الأخـرى. وفي سـبيل الالـتزام بمـا نـص عليـه 
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قـانون تعزيـز المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة فيمـا يتصـل بالقضـاء علـــى المفــاهيم النمطيــة لأدوار 
الجنسـين، وُضعـت سياسـة لمنـاهج التعليـم ترمـي إلى تخليـص النظـام بوجـه عـام والتعليـم بوجــه 

خاص من المفاهيم والممارسات التي تعزز التمييز على أساس الجنس أو لأسباب أخرى. 
٣٤٠ -وقد ورد في أجزاء أخرى من هذا التقريـر أن التعبـير عـن هـذه الجـهود تمثـل في إنتـاج 
سلسلة الكتــب المدرسـية المعنونـة �نحـو القـرن الحـادي والعشـرين�، وتدريـب المدرسـين علـى 
ـــاج كتــب  منـاهج التربيـة الـتي تشـجع إعـادة صياغـة العلاقـات الاجتماعيـة بـين الجنسـين، وإنت
إرشـادية للاهتـداء ـا في إيجـاد الظـروف اللازمـة لتحقيـق المســـاواة بــين الذكــور والإنــاث في 
الفرص التعليمية (انظـر أيضـا المعلومـات الـواردة في الفقـرات مـن ٢٢١ إلى ٢٢٨ ومـن ٢٣٧ 

إلى ٢٣٩). 
٣٤١ -وجدير بالذكر أنه رغم التقدم الحادث في هذا الميدان، فإنه لا تزال هناك أنماط ثقافيـة 
تمييزية في العمليات التعليمية والكتب المدرسـية. وقـد شـرعت الدولـة الكوسـتاريكية في تنفيـذ 
سلسلة من التدابير، وتدفع الآن إلى اتبـاع سياسـة تعليميـة تحـذف فيـها مـن التعليـم المحتويـات 
والممارسات القائمة على التمييز بين الجنسين. واهود المبـذول فيمـا يتعلـق بـالكتب المدرسـية 
مجهود مهم، وإن كانت لا تزال هنـاك مقاومـة مـن جـانب المدرسـين لتغيـير المفـاهيم الراسـخة 

للغاية بشأن الأدوار المتوقعة من المرأة والرجل حسب جنس كل منهما. 
ـــين المــرأة والرجــل مجموعــة مــن التدابــير  ٣٤٢ -وتتضمـن الخطـة الوطنيـة لتسـاوي الفـرص ب
الاسـتراتيجية ذات الصلـة بالعقبـات الأساسـية الـتي تحـــول دون إنصــاف الجنســين في التعليــم. 
وهناك خطة ثانية (على أساس أن الخطة الوطنية الأولى تنتهي في منتصـف عـام ١٩٩٨) يجـب 
ـــل حــدوث تغيــير في مفــاهيم  أن تعـزز هـذه التدابـير، ولا سـيما في اـالات الحيويـة الـتي تكف
المدرسـين وممارسـام في المنـاهج والمـواد التعليميـة، وفي هيـاكل اتخـاذ القـرارات وإدارة النظـــام 
التعليمي، وفي إدماج الأمهات البالغات والمعوقات في النظام وبقائهن فيـه، وفي الـبرامج التقنيـة 

والمهنية والفنية. 
 

الفقرة دال – التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛ 
  

ـــير الوســائل اللازمــة  ٣٤٣ -تنـص المـادة ٧٨ مـن الدسـتور السياسـي علـى الـتزام الدولـة بتوف
لإتاحة التعليم لمـن تعوزهـم المـوارد الاقتصاديـة. وتشـير هـذه المـادة أيضـا إلى أن �تقـديم المنـح 
الدراسـية والمسـاعدات ذات الصلـة منـوط بـالوزارة المختصـــة عــن طريــق الآليــة الــتي يحددهــا 
القانون�. وليس هناك أي تفرقة على أساس جنـس الشـخص الراغـب في الحصـول علـى هـذه 
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ـــة التكميليــة  المنـح والمسـاعدات؛ وليسـت هنـاك تفرقـة أيضـا في توفـير الأزيـاء الموحـدة والتغذي
والكتب المدرسية، لأن المعيار السائد هو الظروف الاجتماعية والاقتصادية. 

٣٤٤ -وتقدم البلديات أيضا منحا دراسية إلى تلاميذ التعليـم الابتدائـي والثـانوي. والمعيـاران 
المتبعان في تقديم هذه المنح هما التحصيل الدراسي والظروف الاجتماعية والاقتصاديـة. وهنـاك 
عـدة بلديـات تقـدم منحـا أكـثر إلى التلميـذات لأـن أكـثر احتياجـا ولأن تحصيلـهن الدراســي 

أفضل. 
٣٤٥ -والس الوطني للقروض التعليمية هيئة حكومية تقدم قروضا للدراسـات الجامعيـة إلى 
الطلبة والخريجين في البلد وخارجه. ولا يوجد تمييز في منح هـذه القـروض علـى أسـاس جنـس 

مقدم الطلب. 
٣٤٦ -وهناك في جامعات الدولة نظم للمساعدة الاجتماعية والاقتصاديــة الـتي تتضمـن المنـح 
الدراســية، والقــروض، وإعانــات التغذيــة والمســكن، والخدمــات الصحيــة، والكتــب ومـــواد 
الدراسـة، وغـير ذلـك. والبيانـات هنـا ليسـت موزعـة حسـب الجنـس، ممـا يصعـب التحليـــل ذا 
الصلة باستفادة الإناث من هذه الخدمـات والمـوارد. والمعايـير المطبقـة في تقـديم المنـح الدراسـية 
والخدمات التكميلية ذات طابع اجتماعي واقتصادي؛ ولا يؤخذ عـادة بالحـالات الخاصـة الـتي 
محورهــا الجنســانية. ولا تحصــل الطالبــات المتزوجــات الــلاتي يفتقــرن إلى الدعــم المــالي مــــن 
أزواجهن على هذه المنح الدراسـية، لأن الحالـة الاجتماعيـة والاقتصاديـــــــة للوحــــدة الأسـرية 

لا تبرر الحصول على المساعدة الاقتصادية. 
 

الفقرة هــاء – التسـاوي في فـرص الإفـادة مـن برامـج مواصلـة التعليـم، بمـا في ذلـك برامـج 
ـــة الوظيفيــة، ولا ســيما الــبرامج الــتي ــدف إلى التعجيــل بقــدر  تعليـم الكبـار ومحـو الأمي

الإمكان بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
الفقرة واو – خفض معدلات ترك الطالبــــات الدراســــة، وتنظيم برامج للفتيـات والنسـاء 

اللاتي تركن المدرسة قبل الأوان؛ 
  

٣٤٧ -تشجع كوستاريكا بانتظام توفـير مجموعـة مـن الفـرص للاسـتفادة مـن برامـج الإعـداد 
والتدريـب الفـني والمـهني، بمـا فيـها برامـج محـو أميـة البـالغين وتعليمـهم. وتنـص المـادة ٨٣ مــن 
الدسـتور علـى مسـؤولية الدولـة عـن تنظيـم ورعايـة تعليـم البـالغين لمحاربـة الأميـة، وعـن توفـــير 

فرصة التثقف للراغبين في الارتقاء بتعليمهم. 
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٣٤٨ -والمعهد الوطني للتلمذة الحرفية هـو المعـهد الحكومـي المسـؤول عـن إعـداد الفنيـين مـن 
المسـتوى المتوسـط لقطاعـات الزراعـة والصناعـة والخدمـات. وفي هــذا المعــهد برامــج دراســية 
رسميـة، وبرامـج قصـيرة للتدريـب، وحلقـات عمـل مجتمعيـة مفتوحـة. ومـا زالـت هنـاك، كمـــا 
يحــدث في التعليــم المتنــوع، اختلافــات حســــب الجنـــس؛ فالإنـــاث يـــتركزن في الدراســـات 
والدورات ذات الصلة بقطاع الخدمات. وقد لوحظ في مستهل التسـعينات ازديـاد طفيـف في 
أعداد الإناث في الدراسات غير التقليدية، مثـل ميكانيكـا السـيارات وغيرهـا. ومـع ذلـك فـإن 
السياسـات المؤسسـية لم تتوصـل إلى إشـباع الاحتياجـات الجنسـانية للمـرأة ولا إلى الاســـتجابة 
ـــوب بــذل جــهود أكــبر لتغيــير المفــاهيم  لاهتماماـا حسـب الفئـات العمريـة المختلفـة. والمطل
النمطيـة عـن أدوار الذكـور والإنـاث في توفـير التدريـــب، والتوجيــه المــهني، وتعميــم المعرفــة، 

وإعداد المدرسات والمدرسين، ومتابعة أداء المرأة في سوق العمل. 
 

الجدول رقم ٢٦ 
القيد والطلبــة المقبولـون حسـب الجنـس وحسـب القطـاع الاقتصـادي. المعـهد الوطـني للتلمـذة 

الحرفية. نسب مئوية، ١٩٩٦ 
 

الطلبة المقبولون الطلبة 
الإناث الذكور اموع الإناث الذكور اموع القطاع الاقتصادي 

٣٩,٧٣ ٦٠,٢٧ ١٠٠,٠٠ ٣٩,٧٥ ٦٠,٢٥ ١٠٠,٠٠ اموع 
١٥,٨٤ ٣٣,٥٨ ٢٦,٥٤ ١٥,١٤ ٣٣,١٠ ٢٥,٩٦ الزراعة 
٣٥,٤٢ ٣٥,٢١ ٣٥,٢٩ ٣٥,٤٨ ٣٥,٠٠ ٣٥,١٩ الصناعة 

٤٨,٧٣ ٣١,٢١ ٣٨,١٧ ٤٩,٣٩ ٣١,٩٠ ٣٨,٨٥ التجارة والخدمات 
 

المصدر: المعهـــــــد الوطني للتلمذة الحرفية. �المعهـــــد الوطني للتلمـــــــذة الحرفيـة بالأرقام�. ســــــان خوسـيه 
بكوستاريكا، ١٩٩٧. 

 
٣٤٩ -وعلى صعيد التعليم الأساسي، لا تتوافر للمرأة فـرص كثـيرة للتدريـب الفـني والمـهني، 

سواء على مستوى الدولة أو القطاع الخاص. وهناك ثلاثة برامج جديرة بالذكر: 
ففي مؤسسة عمر دينغو برنامج للمعلوماتية التعليمية في المؤسسات التعليميـة  (أ)
العامة، موضوع لتلاميذ التعليم الأساسـي والمتوسـط وللسـكان غـير المتعلمـين. وهـذا البرنـامج 
أداة لتفعيل العمليــات التعليميـة، وفي نفـس الوقـت وسـيلة للتدريـب الفـني والمـهني، لأنـه ينمـي 
المهارات والقدرات ذات القيمة المضافة في سوق العمل. وحتى نيســان/أبريـل ١٩٩٧، اسـتفاد 
مـن البرنـامج في مراكـز التعليـم الابتدائـي مـا مجموعـه ١١٢ ٤٩ تلميـذا و ٩٧٠ ٤٥ تلميـــذة. 
ويستفيد من مختبرات الحواسـيب في المراكـز التعليميـة أفـراد اتمـع مـن جميـع الأعمـار في غـير 
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سـاعات الدراسـة. وتشـكل المراهقـات والبالغـات زهـــاء ٤٠ في المائــة مــن الأشــخاص الذيــن 
يستفيدون من الخدمات المقدمة خارج الدراسة. 

ـــامج  وقـد شـرعت وزارة التعليـم العـام، قبـل نحـو أربعـة أعـوام، في تنفيـذ البرن (ب)
المسمى �الخطة الدراسية لتعليـم الشـباب والبـالغين�. وتمتـد هـذه الخطـة مـن محـو الأميـة حـتى 
دروس التعليـم الثـانوي، وهـي موضوعـة للسـكان الذيـن هجـروا نظـام التعليـم المنتظـــم. وبــين 
الدارسين نسبة كبيرة من المراهقات والشابات اللاتي انقطعـن عـن الدراسـة بسـبب الحمـل، أو 

الأمومة المبكرة، أو الحاجة إلى الانخراط في سوق العمل، أو فقد الدافع إلى الدراسة. 
وهناك أيضا برنامج التدريب المتكـامل للفقـيرات مـن ربـات الأسـر المعيشـية،  (ج)
الذي وضع في إطار محور المـرأة بالخطـة الوطنيـة لمكافحـة الفقـر (انظـر الفقـرات مـن ١٩١ إلى 
١٩٦). ويتكون هذا البرنامج من عنصرين، همـا عنصـر التدريـب البشـري، وعنصـر التدريـب 
ـــة والتدريــب الفــني في المعــهد الوطــني للتلمــذة  الفـني؛ ويوفـر العنصـر الأخـير فرصـا لمحـو الأمي
الحرفية. وفي العملية التدريبية الموضوعة، كانت هناك نساء أميـات تتـولى محـو أميتـهن مجموعـة 
مـن المتطوعـات مـن منظمـات اتمـع المـدني ومـن معـهد البلـدان الأمريكيـة لحقـوق الإنســـان. 
والملمـات بـالقراءة والكتابـة يلتحقـن بالمعـهد الوطـني للتلمـذة الحرفيـــة لتلقــي التدريــب الفــني. 
ويقدم هذا البرنامج مجموعة من الفرص للمستبعدات تقليديا من الحصول على لوازم الإنتـاج، 
بما فيها التدريب الفني. وما زال هناك، مع ذلك، بعـض العقبـات: مقاومـة تكييـف منـهجيات 
ـــير مناســبة  التدريـب بحيـث تلائـم الأميـات أو ذوات المسـتوى الدراسـي المنخفـض، مواعيـد غ
للعاملات أو تلميذات النظام الرسمـي، فـرص للتدريـب في اـالات التقليديـة، التركـيز المحـدود 
في التدريب على المشاريع، انعدام خدمات الدعم (رعاية الأطفال، النقل المدعوم، القروض). 
ـــو إلى التعمــق في  ٣٥٠ -ورغـم الجـهود الـتي تبذلهـا الدولـة في هـذا السـياق، فـإن الحاجـة تدع
دراسة العوامل التي تسهم في ترك المرأة للنظام التعليمي، والعقبات التي تمنعها مـن دخـول هـذا 
النظـام أو التحـول إلى بدائـل أخـرى. وتقتضـي معالجـة هـذه المشـكلة أن تكــون هــذه المعالجــة 
جزءا من سياسة متكاملة تم باحتياجات النساء من مختلف الطبقات الاجتماعية والاقتصاديـة 
– وليس فقط احتياجات الفقيرات – ومـن شـتى الجماعـات العرقيـة والأعمـار وأشـكال الحالـة 
المدنيـة وأمـاكن الإقامـة. ويتعـين في الوقـت ذاتـه إتاحـة خيـارات تعليميـة وتدريبيـة فيمـا يتعلــق 
بالعمل تساعد على دخول سوق العمل في أنشطة مدرة لدخـل يكفـي للإعالـة الكريمـة وليـس 

رد الإعاشة، في ظروف من الإنصاف مع الرجل. 
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الفقرة زاي – التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ 

  
٣٥١ -تقوم وزارة الثقافة والشباب والرياضة بتنفيذ برامج لدعم الرياضـة والتربيـة البدنيـة في 
النظـام الرسمـي وغـير الرسمـــي، عــلاوة علــى برامــج رياضيــة واســعة تشــارك فيــها المراهقــات 
والشابات والبالغات بدرجة أقل. ومع ذلك فما زالت هناك حتى اليوم مفـاهيم تعتـبر الرياضـة 
نشاطا رجاليا. وينعكس ذلك في وجود أنشطة منفصلة للذكور والإنـاث في المدرسـة والكليـة 
واتمع، وفي عدد أكبر من أماكن الـترويح المخصصـة لممارسـة الرياضـات �الرجاليـة�، مثـل 

كرة القدم. ولا تتاح للبالغات أماكن ملائمة ولا برامج منظمة للترويح والرياضة. 
٣٥٢ -وقد ظلت التربيـة البدنيـة مـادة دائمـة ومنتظمـة في برنـامج الدراسـة بـالمدارس الثانويـة 
حتى عام ١٩٩٥. ومنذ ذلك الحين، بدأت تـدرّس في التعليـم الابتدائـي أيضـا، وهـذا لـه أهميـة 
ـــاضي، بــدأت الطفــلات  بالغـة في تنميـة العـادات والمواقـف الإيجابيـة. ومنـذ منتصـف العقـد الم
والمراهقات والشابات يمارسن الرياضة بنشاط، لدرجـة اشـتهار الكثـيرات منـهن علـى الصعيـد 
ـــي والخــاص،  الوطـني والـدولي. ومـع ذلـك لا تحظـى المـرأة إلا بدرجـة أقـل مـن الدعـم الحكوم
وتفوز في كثير مـن المسـابقات الوطنيـة بجوائـز نقديـة أقـل ممـا يحصـل عليـه الرجـل في الألعـاب 

ذاا. 
 

الفقـرة حـاء – إمكانيـة الحصـول علـى معلومـات تربويـة محـددة تسـاعد علـى كفالـة صحـــة 
الأسر ورفاهيتها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة؛ 

  
٣٥٣ -تشـتمل خطـة الدراسـة في التعليمـين الابتدائـي والثـانوي علـى تدريـس الحيـاة الأســرية 
والتربية الجنسية. وفي الأعوام الأخيرة اتخذت وزارة التعليم العـام تدابـير منتظمـة للقضـاء علـى 
المفاهيم والمحتويات والممارسات التي ترسخ الأدوار النمطية للجنسين، ولمعالجـة الحيـاة الجنسـية 
من وجهة نظر التناسل. وقد ورد في فقرات أخرى من هذا التقرير أنه قد تحقق تقدم كبـير في 
ـــج دراســية وكتــب إرشــادية واعيــة للجنســانية. ومــع ذلــك فمــا زال المدرســون  وضـع برام

يعترضون، وهذا ناتج عن أنماط سلوكية وقيم شديدة التجذّر في هذا اال. 
٣٥٤ -وتقـدم مؤسسـات مختلفـة، حكوميـة وغـير حكوميـــة، معلومــات وتدريبــا في الصحــة 

الإنجابية، وتنظيم الأسرة، والتربية الجنسية: 
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فوزارة الصحة تنظم حملات تثقيفية، انطلاقا من المراكز الصحية وعن طريـق  (أ)
الملصقات والنشرات، تتعلق بالمسائل ذات الصلة بالصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة وصحـة الأم 

والطفل. كما توفر الوزارة خدمات في أنحاء البلد لتنظيم الأسرة. 
ـــامج متخصــص في  ولـدى الصنـدوق الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي برن (ب)
الصحة الإنجابية يقوم، بشكل دوري، بتصميـم وتنفيـذ حمـلات إعلاميـة وتثقيفيـة تتعلـق بشـتى 
المسـائل المتصلـة بالصحـة الإنجابيـــة والتربيــة الجنســية (مثــل الجنــس الآمــن، وتنظيــم الأســرة، 
والاكتشـاف المبكـر لسـرطان الثـدي وعنـق الرحـم، والحيـاة الجنسـية للشـباب). وتشـمل هــذه 
الحمـلات البلـد، وتنفـذ مـــن خــلال وســائل الاتصــال والأســيجة العامــة والملصقــات والمــواد 
المكتوبة. ولدى الصندوق أيضـا برنـامج متكـامل لرعايـة المراهقـين يشـمل القيـام بسلسـلة مـن 

التدابير التثقيفية المراعية للجنسانية، لممارسة حياة جنسية سليمة ومسؤولة. 
وتقوم الجمعية الديمغرافية الكوستاريكية، وهي منظمة غير حكوميـة، بأبحـاث  (ج)
ـــة  وتدابـير في مجـال الإعـلام والتوعيـة والمسـاعدة فيمـا يتصـل بالتربيـة الجنسـية والصحـة الإنجابي

وتنظيم الأسرة. وتغطي هذه التدابير المنطقة المتروبولية الكبرى. 
ولدى مؤسسة بانيامور، وهي منظمة غير حكومية متخصصة في منع الإيـذاء  (د)
الجنسي للأطفال، برنامج تثقيفي علـى مسـتوى اتمـع المحلـي الـذي يضـم أطفـالا ومراهقـين، 
يسـتند إلى مفـهوم متكـامل ومسـؤول للحيـاة الجنسـية. ويـهدف هـذا البرنــامج، الــذي يغطــي 

البلد، إلى تمكين القصر من مواجهة الحالات المؤدية إلى الإيذاء الجنسي والعنف. 
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المادة ١١: المساواة في الحصول على عمل 

  
المادة ١١  

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد  - ١
المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على أسـاس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، نفـس 

الحقوق، ولا سيما: 
الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛  (أ)

الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بمـا في ذلـك تطبيـق معايـير اختيـار  (ب)
واحدة في شؤون الاستخدام؛ 

(ج) الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقيـة والأمـن علـى 
العمـل وفي جميـع مزايـا وشـروط الخدمـة، والحـق في تلقـي التدريـب وإعـادة التدريـــب 

المهني، بما في ذلك  التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 
(د) الحــق في المســاواة في الأجــر، بمــا في ذلــــك الاســـتحقاقات، والحـــق في 
المسـاواة في المعاملـة فيمـا يتعلـــق بــالعمل ذي القيمــة المســاوية، وكذلــك المســاواة في 

المعاملة في تقييم نوعية العمل؛ 
ـــالات التقــاعد والبطالــة  (هـ) الحـق في الضمـان الاجتمـاعي، ولا سـيما في ح
والمرض والعجز والشيخوخة وغـير ذلـك مـن حـالات عـدم الأهليـة للعمـل، وكذلـك 

الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛ 
الحـق في الوقايـة الصحيـــة وســلامة ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك حمايــة  (و)

وظيفة الإنجاب؛ 
توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الـزواج أو الأمومـة، ضمانـا لحقـها  - ٢

الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 
ــيز في  (أ) لحظـر الفصـل مـن الخدمـة بسـبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتمي

الفصل من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 
لإدخــال نظــام إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر أو المشــــفوعة بمزايـــا  (ب)

اجتماعية مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 
لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمـة لتمكـين الوالديـن  (ج) 
من الجمع بين الالتزامـات العائليـة ومسـؤوليات العمـل والمشاركــــة في الحيـاة العامـة، 

ولا سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ 
(د) لتوفير حماية خاصـة للمـرأة في أثنـاء فـترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت 

أا مؤذية لها؛ 
يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلـة بالمسـائل المشـمولة ـذه  - ٣
المـادة اسـتعراضا دوريـا في ضـوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يتـــم تنقيحــها أو 

إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء. 
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المادة ١١: 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـــيز ضــد  - ١
ـــين الرجــل والمــرأة، نفــس  المـرأة في ميـدان العمـل لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس المسـاواة ب

الحقوق، ولا سيما: 
 

الفقرة ألف – الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛ 
الفقرة باء – الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلـك تطبيـق معايـير اختيـار واحـدة 

في شؤون الاستخدام؛ 
الفقرة جيم – الحق في حريـــــة اختيار المهنــة ونـوع العمـل، والحـق في الترقيـة والأمـن علـى 
العمل وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحـق في تلقـي التدريـب وإعـادة التدريـب المـهني، 

بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 
  

الحق في العمل 
٣٥٥ -تكفل المادة ٥٦ من الدستور السياسي الحق في العمل والالتزام بالنص على أن تكـون 
لكل شخص مهنة شريفة ومفيدة يتقاضى عنها الأجر الواجب، وعلـى توفـير الظـروف المانعـة 
للتمييز أو المعاملة المهينة. وتكفل هذه المادة أيضا الحـق في اختيـار العمـل بحريـة. ويلـزم قـانون 
تعزيز المساواة الاجتماعيـة للمـرأة مكتـب الدفـاع عـن حقـوق الإنسـان (المسـمى الآن مكتـب 
ـــرص في شــغل الوظــائف  الدفـاع عـن السـكان) باتخـاذ التدابـير المناسـبة لكفالـة المسـاواة في الف

العامة في الإدارة المركزية واللامركزية. 
٣٥٦ -ويجـد الحـق في العمـل الحمايـة أيضـا في قـانون العمـل (١٩٤٣) وفي اتفاقيـات منظمـــة 
ـــرة ٨٨). ويحظــر قــانون  العمـل الدوليـة الـتي صدقـت عليـها الدولـة الكوسـتاريكية (انظـر الفق
العمـل مزاولـة المـرأة لأعمـال غـير صحيـة أو شـــاقة أو خطــيرة ماديــا أو معنويــا (المــادة ٨٧)، 
ــــؤرخ ٢٨  وكذلــك العمــل ليــلا (المــادة ٨٥). ومــع ذلــك فقــد ألغــى المرســوم التنفيــذي الم
نيسـان/أبريـل ١٩٧٦ القيـود علـى عمـــل المــرأة في الصناعــة ليــلا، علــى أســاس الاســتثناءات 

العديدة التي قررها قانون العمل. 
 

المساواة في فرص العمالة 
٣٥٧ -يكــرس الدســتور السياســي المســاواة في الحقــوق بــين العــاملات والعمــال. وبنفـــس 
الطريقة، يحمي قانون العمل حقـوق العمـل للنسـاء والرجـال، وإن كـانت لا تـزال هنـاك حـتى 
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اليوم بعض القواعد التمييزية، ولذلـك قُدمـت إلى الجمعيـة التشـريعية مجموعـة تعديـلات واردة 
في مشـروع قـانون إنصـاف الجنسـين في قـــانون العمــل. وفيمــا يلــي بعــض مــا يقترحــه هــذا 

المشروع من تعديلات: 
إلغاء حظر التعاقد مع النساء للقيام بأعمـال غـير صحيـة أو شـاقة أو خطـيرة،  (أ)
وإن كـان الحظـر يسـري علـى مـن هـن دون الثامنـة عشـرة. وليسـت هنـاك مـع ذلـــك وســائل 

منصوص عليها للحماية من مزاولة هذه الأعمال. 
إلغاء الحكم القانوني الذي ينص صراحة على حظر عمل النساء ليلا.  (ب)

إلغاء القاعدة التي تحظـر صراحـة علـى العزبـة الـتي يقـل عمرهـا عـن ١٨ سـنة  (ج)
العمل، لحساا الخـاص أو لحسـاب غيرهـا، في مهنـة مـن المـهن الـتي تـزاول في الشـوارع أو في 

الأماكن العامة. ويظل الحظر ساريا بالنسبة إلى من تقل أعمارهن عن ١٥ سنة. 
تحديد أدنى وقت لراحة العاملة في المنازل بساعتين، مع بقاء يوم العمل محـددا  (د)
بـ ١٢ ساعة. والحد الأدنى المحدد لعمر العاملات من القصر في هذا النـوع مـن العمـل هـو ١٥ 

سنة، ويمكنهن العمل يوميا بحد أقصى ١٠ ساعات. 
 

الحق في اختيار العمل والاحتفاظ به 
٣٥٨ -يقـرر قـانون العمـل الحـق في الحصـول علـى نفـس فـرص العمالـــة، وفي الاختيــار الحــر 
ــات  للنشـاط العملـي، وفي الاسـتقرار في العمـل، والحصـول علـى جميـع الاسـتحقاقات والضمان
الأخـرى وعلـى التدريـــب المــهني (المــواد مــن ١٨ إلى ٥٣، ومــن ٦٩ إلى ٨٦، ومــن ٨٧ إلى 

١١٣، ومن ١٣٥ إلى ١٩١). 
٣٥٩ -ويفيد الاستقصاء الوطني للأسر المعيشية أن مجموع سكان كوسـتاريكا في تمـوز/يوليـه 
١٩٩٦ بلغ ٤٤٠ ٢٠٢ ٣ نسمة. وتبلغ القوة العاملة في البلد ٤٤٠ ٢٢٠ ١ شـخصا، منـهم 
٣٩٤ ٨٥٣ من الذكور و ٥٢٠ ٣٦٧ من الإناث. وتمثل هذه الأرقام نسبة مئوية للمشـاركة 

تصل إلى ٦٩,٩ في المائة و ٣٠,١ في المائة على التوالي من مجموع القوة العاملة. 
٣٦٠ -وفي هـذه الفـترة، كـانت القـوة العاملـة للذكــور تمثــل ٢٦,٦٤ في المائــة مــن مجمــوع 
سكان البلد، في حين وصلت نسبة الإناث إلى ١١,٤٨ في المائة بالكاد. ومع ذلك فـإن تحليـل 
معدل المشاركة في القوة العاملة حسب الجنس يشير إلى اتجـاه مثـير للاهتمـام، حسـبما يـرد في 
بيانات الجدول رقم ٢٧. وقد زادت في هذه الفترة معـدلات اشـتراك الإنـاث، فيمـا عـدا عـام 
١٩٩٦ الذي هبطت فيه هذه المعدلات هبوطـا طفيفـا. ويرجـع ذلـك إلى نقـص فـرص العمـل 
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المتاحة وارتفاع البطالة. ولا يتضح حجم البطالة في حالـة الإنـاث، لأن القـوة العاملـة النسـائية 
التي تبحث عن عمل لأكثر من ستة أشهر تسجل بوصفها �لا تعمل�. 

 
الجدول رقم ٢٧ 

كوستاريكـــــــا. المعــــــدلات الصافيـــــة لمشاركــــــة القــوة العاملــة حســــب الجنـــس والســـنة، 
 ١٩٩١-١٩٩٦

 
١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ المعدل الصافي للمشاركة 

٣١,١٠ ٣٢,٤٠ ٣١,٦٠ ٣١,٠٠ ٣٠,٠٠ ٣٠,٦٠ الإناث 
٧٣,٧٠ ٧٥,٩٠ ٧٥,٣٠ ٧٥,٠٠ ٧٤,٠٠ ٧٤,٩٠ الذكور 

 
المصدر: الإدارة العامة للإحصـاء والتعـداد. �الاسـتقصاء الوطـني للأسـر المعيشـية والأغـراض المتعـددة�. سـان 

خوسيه بكوستاريكا، الإدارة العامة للإحصاء والتعداد، ١٩٩٧. 
 

٣٦١ -وفي العقــد المــاضي أيضــا، حدثــت زيــادة في النمــو المتوســط للإنــاث مــن الســـكان 
الناشـطين اقتصاديـا في معـدلات البطالـة المطلقـة والعمالـة الناقصـة، وفي فـرق الأجـور سـواء في 

القطاع الخاص أو العام، كما يتضح من الجدولين رقم ٢٨ و ٢٩. 
  

الجدول رقم ٢٨ 
كوستاريكا. السكان الناشطون اقتصاديا حسب الجنس، ١٩٩٢-١٩٩٦ 

 
النسبة المئوية للإناث/اموعالإناث كلا الجنسين العام 
 ٢٩,٩٠ ٨٩٤ ٣٢٤ ٩٨٨ ٠٨٦ ١ ١٩٩٢
 ٢٩,٩٢ ٩٣٧ ٣٤١ ٣٢٤ ١٤٣ ١ ١٩٩٣
 ٣٠,٠٨ ١٢٢ ٣٥٧ ٠٠٧ ١٨٧ ١ ١٩٩٤
 ٣٠,٤٤ ٢٧٣ ٣٧٥ ٥٧٢ ٢٣١ ١ ١٩٩٥
 ٣٠,١٤ ٥٢٠ ٣٦٧ ٩١٤ ٢٢٠ ١ ١٩٩٦

 
المصـدر: الإدارة العامـة للإحصـــاء والتعــداد. �الاســتقصاء الوطــني للأســر المعيشــية 
والأغراض المتعددة�. سان خوسيه بكوسـتاريكا، الإدارة العامـة للإحصـاء 

والتعداد، ١٩٩٧. 
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الجدول رقم ٢٩ 
كوستاريكا. معدل البطالة المطلقة للنساء في القوة العاملة حسب المنطقة، ١٩٩١-١٩٩٦ 

 
١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ معدل البطالة المطلقة/المنطقة 

      البطالة المطلقة 
٨,٣٠ ٦,٥٠ ٥,٨٠ ٥,٣٠ ٥,٤٠ ٧,٤٠ الإناث 
٥,٣٠ ٤,٦٠ ٣,٥٠ ٣,٦٠ ٣,٥٠ ٤,٨٠ الذكور 

      المنطقة الحضرية 
٧,٦٠  ٥,١٠ ٤,٨٠ ٥,٤٠ ٦,٧٠ الإناث 
٦,٠٠  ٣,٨٠ ٣,٦٠ ٣,٧٠ ٥,٦٠ الذكور 

      المنطقة الريفية 
٩,٢٠  ٦,٦٠ ٥,٨٠ ٥,٤٠ ٨,٣٠ الإناث 
٤,٨٠  ٣,٢٠ ٣,٦٠ ٣,٣٠ ٤,١٠ الذكور 

 
المصدر: الإدارة العامة للإحصــــاء والتعداد. �الاستقصاء الوطني للأسر المعيشية والأغراض المتعددة�. سان 

خوسيه بكوستاريكا. الإدارة العامة للإحصاء والتعداد، ١٩٩٧. 
 

٣٦٢ -وقد كان للمرأة مشاركة نشطة في التنميـة الاقتصاديـة لكوسـتاريكا. ومـع ذلـك فـإن 
وجودهـا غـير ملحـوظ عندمـا نطـــالع أثــر هــذه المشــاركة في مختلــف المؤشــرات الاقتصاديــة، 
وخصوصـا مـا يتصـل منـها بـالقوة العاملـة. وتنتـج عـن هـذه الحالـة عواقـب خطـيرة مـن حيــث 
الحصـول علـى لـوازم الإنتـاج، وتحسـين الأجـور والعمـل، والاعـتراف بحقوقـها بصفتـها عاملــة 

ومنتجة، والحصول على المسكن، وعلى الأرض لزراعتها، وعلى الأموال غير المنقولة. 
٣٦٣ -ولا تزال المرأة تعمل دون أجـر لسـاعات أطـول مـن سـاعات الرجـل، مـع الاتجـاه إلى 
إلغـاء أو تقييـد الخدمـات والـــبرامج الاجتماعيــة نتيجــة لتطبيــق تدابــير التكيــف. ويلاحــظ في 
الجدول رقم ٣٠ أن عـدد العـاملات جـزءا مـن النـهار يـتزايد، وكذلـك العـاملات في القطـاع 
غير الرسمي بصفة أجيرات أو العاملات لحسـان الخـاص (الجـدول رقـم ٣١). ومـا زال عمـل 
المرأة، علاوة علـى ذلـك، غـير مرئـي في الأنشـطة الزراعيـة، ممـا يبقيـها مسـتبعدة مـن الحصـول 

على المزايا الاجتماعية ولوازم الإنتاج. 
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الجدول رقم ٣٠ 

كوستاريكــــا. السـكان العاملـــون حسـب الجنـس وحسـب عـدد سـاعات العمـل الأســبوعية، 
١٩٩٢. أرقام نسبية 

 
عــــــدد ســــــــاعات 
الإناث/اموع الإنــــــاث الذكــــــور كلا الجنسين العمل الأسبوعية 

٥٧,٠٠ ٢٠,٨٠ ٦,٦٠ ١٠,٧٠ أقل من ٣٠ ساعة 
٢٥.١٠ ٨,٥٠ ١٠,٦٠ ١٠,٠٠ ٣٠-٣٩ ساعة 
٣٥,٢٠ ٢٠,٠٠ ١٥,٤٠ ١٦,٨٠ ٤٠-٤٦ ساعة 

٢٣,٩٠ ٥٠,٧٠ ٦٧,٤٠ ٦٢,٥٠ ٤٧ ساعة فأكثر 
 ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 

 
المصدر: المعهد الإسباني للمرأة وكلية أمريكـا اللاتينيـة للعلـوم الاجتماعيـة. �نسـاء أمريكـا 
اللاتينيـة بالأرقـام�. سـان خوســـيه بكوســتاريكا، كليــة أمريكــا اللاتينيــة للعلــوم 

الاجتماعية، ١٩٩٤. 
 

الجدول رقم ٣١ 
كوستاريكا. السكان العاملون حسب فئة العمل وحسب الجنس، ١٩٩٦ 

 
الذكور الإناث كلا الجنسين فئة العمل 
٣٠٠٧٠,٦٠ ٦٩٥ ٢٩,٤٠ ٠٨١ ٢٨٩ ١٠٠,٠٠ ٣٨١ ٩٨٤ اموع 

٣٥٨٨٢,٠٠ ٣١ ١٨,٠٠ ٨٣٤ ١٠ ١٠٠,٠٠ ١٢٧ ٦١ أرباب العمل 
٠٩٥٧٧,٣٠ ١٤٣ ٢٢,٧٠ ٣٩٠ ٤٢ ١٠٠,٠٠ ٤١٥ ١٨٥ العاملون لحسام 

٩٨٢٦٨,٦٠ ٥٠١ ٣١,٤٠ ٨٥٧ ٢٣٥ ١٠٠,٠٠ ٨٣٩ ٧٣٧ العاملون بأجر 
 

المصـدر: الإدارة العامـة للإحصـاء والتعـداد. �الاسـتقصاء الوطـني للأسـر المعيشـية والأغـراض المتعـــددة�. ســان 
خوسيه بكوستاريكا، الإدارة العامة للإحصاء والتعداد، ١٩٩٧. 

 
٣٦٤ -وتشير المعلومات المتاحــة إلى أن توزيـع الإحصائيـات حسـب الجنـس لا يكفـي لإبـراز 
مشاركة المرأة في الإنتاج والعمل والعمالة. فالمطلوب إيجاد مؤشرات أخـرى واعيـة للجنسـانية 
وقادرة على إظهار القوة العاملة النسائية في القطاعين الزراعي وغير الرسمي، والحجـم الحقيقـي 
للبطالة والعمالة الناقصة بـين النسـاء، وكذلـك ظـروف التميـيز الـتي يجـري فيـها مزاولـة العمـل 
المأجور وغير المأجور؛ والمطلوب أيضا إيجاد مؤشرات لقيـاس عمـل المـرأة دون أجـر وحسـاب 

مساهمتها في الحسابات القومية. 
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٣٦٥ -وهناك عقبة كبيرة تحول دون التغيير، هي استمرار المفاهيم التي تعتبر عمل المـرأة لقـاء 
أجر مكملا لعمل شريكها ونشاطا مؤقتا في حياة المرأة. 

 
الفقرة دال – الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة في 
المعاملة فيما يتعلق بالعمل ذي القيمة المساوية، وكذلك المساواةفي المعاملـة في تقييـم نوعيـة 

العمل؛ 
  

المساواة في الأجر 
٣٦٦ -ينص الدستور السياسـي، في المـادة ٥٧ منـه، علـى تسـاوي الأجـر في ظـروف القـدرة 
المتسـاوية؛ وينـص أيضـا علـى أن �لكـل عـامل الحـق في حـد أدنى مـن الأجـور، يتحـدد بصفــة 
دورية، لقاء يوم العمل العادي، ويكفل له الرفاهية والعيش الكريم�. ويناط بالهيئـة الفنيـة الـتي 
يحددها القانون تحديد الأجور الدنيا؛ وهذه الهيئة هي الـس الوطـني للأجـور، الملحـق بـوزارة 
العمـل. ويضـاف إلى ذلـك أن المـادة ٣٧١ مـن القـانون الجنـائي تعـاقب بالغرامـة كـل شــخص 
يديـر مؤسسـة رسميـة أو خاصـة، أو مؤسسـة صناعيـة أو تجاريـــة، إذا طبــق أي وســيلة مجحفــة 
ـــن أو الحالــة المدنيــة أو الــرأي  تسـتند إلى اعتبـارات تتصـل بـالعرق أو الجنـس أو العمـر أو الدي

السياسي أو الأصل الاجتماعي أو الحالة الاقتصادية. 
٣٦٧ -ورغم ما ينص عليه الدستور وقانون العمل، فمـا زال هنـاك في الواقـع تميـيز في الأجـر 
ضد المرأة. ويشير الاستقصاء الوطني للأسر المعيشية الذي أجري في تمــوز/يوليـه ١٩٩٦ إلى أن 
متوسـط الدخـل الشـهري مـــوع الســكان بلــغ ٩٩٢,٢ ٦٦ كولــون (٢٦٦,٩ دولارا مــن 
دولارات الولايات المتحدة). ومع ذلك فإن المرأة تحصل في المتوسط على ٨٤,٢ في المائـة مـن 
متوسط دخل الرجل. وقد زاد هذا الفرق بين الرجل والمرأة العاملين لحساما الخـاص، حيـث 
تحصل المرأة على دخل يعـادل ٢٩,٦٤ في المائـة مـن دخـل الرجـل. ولا تـزال هنـاك، في جميـع 

فئات المهن، فروق مجحفة بالمرأة. 
٣٦٨ -وتزداد الفروق في الأجر بين المرأة والرجل في القطاع الخـاص (مـا يقـرب مـن ٧٥ في 
المائة). وفي القطاع العام، تميل الهوة إلى الانكمـاش، حيـث إن دائـرة الخدمـة المدنيـة تعتـبر آليـة 
للمراقبة. ومع ذلك ففي عام ١٩٩٦، كـانت العاملـة في القطـاع العـام تحصـل علـى ٩٠ سـنتا 

مقابل كل كولون يحصل عليه الرجل. 
٣٦٩ -وفي المؤسسات الخاصة، هنــاك مؤسسـات تفـرق في الأجـر بـين الرجـل والمـرأة اللذيـن 
يؤديان نفس العمل في نفس الظـروف الماديـة والذهنيـة، إذ تطلـق أسمـاء مختلفـة علـى الوظـائف 

حسب شاغلها، وهل هو امرأة أو رجل. 
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٣٧٠ -وتتمتع العاملات في المنازل بحقوق أقل من حقوق غيرهن فيما يتصل بالأجر، وطـول 
يوم العمل، والإجازات، والاستقرار في العمـل، وغـير ذلـك (الفصـل السـابع مـن البـاب الثـاني 
من قانون العمل). وقد حبـذت هـؤلاء العـاملات إدخـال تعديـلات مختلفـة سـعيا إلى الحصـول 
على المساواة في الحقوق، فكان أن حددت لهن وزارة العمل، في عام ١٩٩٧، أجـرا عـادلا في 

ظل المساواة والإنصاف. 
 

المساواة في المعاملة 
٣٧١ -مبدأ عدم التمييز في العمل مكرس في المادة ٦٨ من الدستور الـتي تنـص صراحـة علـى 
ما يلي: �لا يجوز التمييز، من حيث الأجـر أو المزايـا أو ظـروف العمـل، بـين الكوسـتاريكيين 
ــــة للعـــامل  والأجــانب أو أي جماعــة مــن العمــال. فــإذا تســاوت الظــروف، كــانت الأفضلي

الكوستاريكي�. 
٣٧٢ -وعندمـا يشـير تشـريع العمـل، ولا سـيما قــانون العمــل، إلى الطرفــين اللذيــن تتكــون 
منهما علاقة العمل (رب العمل – العامل)، فإنه لا يفرق بـين المـرأة والرجـل إلا عنـد الحديـث 
صراحة عن نوع معين من الحماية، كما يحدث للعاملات الحوامـل. وجديـر بـالذكر أنـه رغـم 
حظـر هـذه التفرقـة، فـإن الواقـع يشـهد حـالات (ليسـت هنـاك إحصائيـــات ــا) يفضــل فيــها 

التعاقد مع الرجال ربا من مسؤوليات رب العمل فيما يتعلق بحالة الحمل. 
٣٧٣ -وهنـاك في الواقـع حـالات كثـيرة تختلـف فيـها أجـور الرجـال عـن أجـــور النســاء عــن 
ـــذه  العمـل ذاتـه، مـع وجـود متطلبـات ماديـة وذهنيـة واحـدة. ومفتشـو العمـل ملزمـون بمنـع ه

الممارسات والإبلاغ عنها، وإن تكن أغلبية النساء يمتنعن عن الشكوى خوفا من الفصل. 
٣٧٤ -وعنـد تطبيـق الخطـة الوطنيـة لتسـاوي الفـرص بـين المـرأة والرجـل، اكتشـفت حــالات 
تميـيز في قـانون العمـل (١٩٤٣) تتطلـب إدخـال تعديـلات علـى نصـه وتكييفـه مـــع القــرارات 

الأخرى السارية: 
فالفصل السابع من القانون يحتوي علـى تنظيمـات محـددة تتصـل بعمـل المـرأة  (أ)
(مثـل العمـل ليـلا ومسـاواا بـالقصر)، وإن كـانت في الواقـع تعمـل ليـلا وتـزاول أعمـالا غـــير 

صحية وشاقة (المادة ٨٧ من قانون العمل). 
المادة ١٠٤ المتعلقة بأيام العمل، والأجور، والإجازات، والعطـلات المدفوعـة  (ب)

الأجر للعاملات في المنازل لقاء أجر. 
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تمـيز المـادة ٩٠ علـى أسـاس العمـر والحالـــة المدنيــة ضــد مــن يزاولــن أنشــطة  (ج)
اقتصادية في الهواء الطلق أو في أماكن عامة، حيـث إن ذلـك محظـور علـى الذكـور الذيـن تقـل 

أعمارهم عن ١٥ سنة وعلى العزبات اللاتي تقل أعمارهن عن ١٨ سنة. 
تربـط المـادة ٩٤ فصـل الحـــامل بإخطــار رب العمــل بــالحمل. وهنــاك قــرار  (د)

للدائرة الدستورية بإلغاء شرط الإخطار. 
يجب تعديل المادة ٢٤٣ بما يتفق والقانون الأخير للاقـتران الفعلـي، علـى نحـو  (هـ)

يعطي المتساكنين المزايا الحالية المنصوص عليها للزوجين. 
٣٧٥ -وهنـاك قيـد الدراسـة الآن في الجمعيـة التشـريعية مشـروع قـانون إنصـاف الجنســـين في 
قانون العمـــل (الملف رقم ١٢٥٧٦). ويتضمــــن هـذا المشـروع تعديـلات للمـواد ٨٧ و ٨٨ 
و ٩٠ و ٩٤ و ١٠٤ و ٢٤٣، من أجل حذف الأحكام التمييزية مـن عمـل المـرأة. وينطـوي 
المشروع على تدابير تتيح للحـامل ليـس فقـط الحصـول علـى الحقـوق الـتي يكفلـها لهـا تشـريع 
العمـل، بـل أيضـا عـدم التعـرض للتميـيز بسـبب الحمـل. ويســـعى المشــروع أيضــا إلى مواءمــة 
تشريع العمل مع القوانين الـتي اعتمـدت مؤخـرا، كمـا هـو الشـأن بالنسـبة إلى قـانون الاقـتران 

الفعلي. 
 

الفقرة هاء – الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سيما في حـالات التقـاعد والبطالـة والمـرض 
والعجز والشيخوخة وغير ذلك من حالات عدم الأهلية للعمـل، وكذلـك الحـق في إجـازة 

مدفوعة الأجر؛ 
  

٣٧٦ -يكفـل قـانون العمـــل، منــذ عــام ١٩٤٣، الحــق في الضمــان الاجتمــاعي في حــالات 
التقاعد والعجز، والاستحقاقات، والإجازات المدفوعة الأجر. وتنص المـادة ٧٣ مـن الدسـتور 
السياسي على �التأمينات الاجتماعيـة الـتي يتمتـع ـا العـاملون يدويـا أو ذهنيـا والـتي يحكمـها 
نظام الاشتراك الإجباري الذي وضعته الدولة، وأرباب العمل والعمال، لحمايتـهم مـن أخطـار 
المرض والعجز والأمومة والشيخوخة والموت، وغير ذلك من الحالات التي يحددها القانون�. 
٣٧٧ -ويتـولى الصنـدوق الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي، بتفويـض مـن الدســتور، إدارة 
ـــة. ويتحمــل  التأمينـات الاجتماعيـة. ويغطـي هـذا النظـام التـأمين الصحـي والمعاشـات التقاعدي
أربـاب العمـل وحدهـم التأمينـات ضـد أخطـار المهنـة الـتي تنظمـها أحكـام خاصـة تحـــت إدارة 
المعهد الوطني للتأمينات، وهو مؤسسة حكومية أخرى مستقلة ذاتيـا. وفيمـا يتعلـق بالمعاشـات 
التقاعديــة، هنــاك عــدة نظــم غــير النظــام الــذي يديــره الصنــدوق الكوســــتاريكي للضمـــان 
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الاجتماعي، كنظام المعاشات التقاعدية لهيئة التعليم الوطنية ونظـام وزارة الماليـة. وقـد أنشـئت 
هذه النظم بموجب قانون للجمهورية، ولذلك تشارك الدولة بجزء من الحصة. 

٣٧٨ -ويستند الدور التدخلي للدولـة الكوسـتاريكية، بصفتـها المسـؤولة عـن الرفاهيـة العامـة 
للسـكان، إلى قوانـين مختلفـة وضعـت ابتـداء مـن مطلـع القـرن العشـــرين وتدعمــت في الفصــل 
الخاص بالضمانات الاجتماعية في الدستور السياسي لعام ١٩٤٩. وحتى بداية السـبعينات، لم 
يكن الحق في الضمـان الاجتمـاعي في حـالات التقـاعد والعجـز يشـمل إلا جـزءا مـن العمـال، 
ولا سـيما مـن يقيـم منـهم في المنـاطق الحضريـة ويـزاول أنشـطة صناعيـــة وخدميــة. وفي مطلــع 
ــة  السـبعينات، سـنت الدولـة الكوسـتاريكية مجموعـة قوانـين ـدف إلى مـد نطـاق تدخـل الدول
بحيث تكفل الحق في الصحـة وفي الضمـان الاجتمـاعي، مطبقـةً بذلـك مفـهوما جديـدا للتنميـة 
ـــة. وجــرى، في مجــال الضمــان الاجتمــاعي،  المتكاملـة ولقيمتـها باعتبارهـا مـن عوامـل الرفاهي
تعميـم الرعايـة الطبيـة لتشـمل جميـع السـكان، كمـا جـرى توسـيع نظـــام المعاشــات التقاعديــة 
لتشمل قطاعات أخرى (مثل العمـال الزراعيـين وعمـال الخدمـة المترليـة والمراهقـات البالغـات) 

ليس لها حق التمتع ذه المعاشات لأا غير مشتركة في النظام. 
٣٧٩ -وذه الطريقة ضاعف البلد، في أواخـر عـام ١٩٩١، التغطيـة بنظـام المـرض والأمومـة 
في الضمان الاجتماعي، فأصبحت تشمل ٨٤,٤ في المائة من سكان البلـد؛ وفي عـام ١٩٩٥، 
أصبحــت التغطيــة تشــمل ٨٦,١ في المائــة. وتشــمل الخدمـــات الصحيـــة ٧٨ في المائـــة مـــن 
الكوستاريكيات وغيرهن من المقيمات في البلـد. ومـع ذلـك فـإن هنـاك جماعـات تحصـل علـى 
تغطيـة أقـل، مثـل العزبـات المرتبطـات بـاقتران حـر، وذوات الدخـل المنخفـض، والعـــاملات في 
المنـازل، وذوات المسـتوى الدراسـي الضعيـــف، والمــهاجرات غــير الشــرعيات، والمقيمــات في 
المناطق الريفية. وعلى أي حال فإن بوسع هذه الجماعات الاستفادة من الخدمـات الصحيـة في 
ـــها مــن الدولــة، أو في إطــار نظــام المعاشــات  إطـار الضمـان الاجتمـاعي باعتبارهـا مؤمنـا علي

التقاعدية بغير اشتراكات. 
٣٨٠ -وهناك نظم مختلفة تكفل الاستفادة من الخدمات الصحية والاسـتحقاقات الاجتماعيـة 
ومختلف المعاشات التقاعدية وتعد جزءا من نظـام التأمينـات الاجتماعيـة. ويحـق للمـرأة وأيضـا 
للرجل الانضمام إلى هذه النظم. وقد أنشئ نظـام المعاشـات التقاعديـة بغـير اشـتراكات لتوفـير 
الحماية الخاصة للنســاء والقصـر والبـالغين والمعوقـين، ممـن لا يحصلـون علـى الخدمـات الصحيـة 

ولا المعاشات التقاعدية عبر النظم الأخرى. وفيما يلي النظم المتاحة: 
نظــام المــرض والأمومــة، الــذي يديــره الصنــدوق الكوســــتاريكي للضمـــان  (أ)
الاجتماعي. ويوفر هذا النظام الخدمات الصحيـة للعمـال المشـتركين وأفـراد أسـرهم الأقربـين. 
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ويسمح بالاشتراك في هذا النظام للعاملات المستقلات أو العاملات لحسان الخـاص. وتكفـل 
المادة ٨ من قـانون تعزيـز المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة لكـل شـخص مؤمـن عليـه مباشـرة ـذا 
النظـام، سـواء كـان امـــرأة أو رجــلا، أن يشــمل أســرته بمزايــا هــذا النظــام. وكــانت لائحــة 
الصندوق الكوستاريكي للضمان الاجتماعي فيمـا مضـى تحـد مـن حـق المـرأة في التـأمين علـى 
زوجـها، رغـم اشـتراكها في النظـام بنفـس شـروط اشـتراك الرجـل. ومـن هنـا أعلنـــت محكمــة 
العدل العليا(١٥) عدم دستورية الفقرة (ب) من المادة ٥٧ من لائحة تأمين المـرض والأمومـة في 
الصنـدوق الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي، نظـرا إلى أن �أسـاس القـاعدة المطروحـة ليـس 
أكثر من حجة باطلة تفترض، وفقا للتطور الاجتماعي والثقافي لشـعبنا، أن الرجـل هـو وحـده 
الذي يتمتع بالقدرة على العمل، وترتب على ذلك تبعية طبيعية له من جانب المــرأة، وتشـترط 
بشكل تمييزي وجائر وغير منطقي علـى الـزوج أن يعـرب، مـن خـلال زوجتـه، عـن رغبتـه في 

الاشتراك في نظام الضمان الاجتماعي ...�. 
ـــق بالأمومــة، فــإن هنــاك تعديــلا للمــادة ٩٥ (القــانون رقــم ٧٦٢١ المــؤرخ ٢٧  وفيمـا يتعل
أيلول/سبتمبر ١٩٩٦) من قانون العمل. وينص هذا التعديـل علـى ألا تقطـع العاملـة، في فـترة 
إجازة الأمومة، اشتراكها في المعاش التقاعدي ، وأن تسـتمر في دفـع الاشـتراكات الاجتماعيـة 
على كامل المرتب الـذي تتقاضـاه في فـترة الإجـازة، وهـي الاشـتراكات الـتي تتحملـها العاملـة 

ورب العمل. 
نظام العجز والشيخوخة والوفاة، الذي يديره أيضا الصنـدوق الكوسـتاريكي  (ب)
للضمان الاجتماعي. ويحق الحصول علـى المعاشـات التقاعديـة للنسـاء والرجـال المشـتركين في 
النظام، ومعاليهم في حالة الوفاة. ويمكن للمشتركة التقاعد في سن الخامسـة والخمسـين بنفـس 
قيمة المعاش التقـاعدي الـذي يحصـل عليـه الرجـل. ويمكـن للرجـل التقـاعد حـتى سـن السـتين. 
وتنطوي هذه المزية على اعتراف بالوظيفة الاجتماعيـة للأمومـة. وهنـاك تعديـل مقـدم للائحـة 

النظام يهدف إلى توحيد سن التقاعد للمرأة والرجل. 
نظـام أخطـار المهنـة، الـــذي يشــمل حــالات الحــوادث وأمــراض المهنــة الــتي  (ج)
يتعرض لها العاملون لحساب الغير (المادة ٢٠٣ مـن قانـــــون العمـل). والتغطيـــــة ـذا النظـــام 
ما زالت محدودة، وبخاصة في كثير من الأنشـطة الـتي تزاولهـا المـرأة. وكثـير مـن العـاملات غـير 
مشمولات ذا النظام لأن يعملن في القطاع غير الرسمي أو في الخدمة المترلية. ومـن هنـا فـإن 
قانون العمل (المادة ٢٠٦) ينص على عدم التزام الفئات التالية بالتأمين على نفسها: العـاملون 

                                                           
الدائرة الدستورية، الفتوى رقم ٦٢٩-٩٤ المؤرخة ٣١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٤.  (١٥)
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في المنازل، المتعاقدون بغير هدف الربح أو المزاولون لأعمال مؤقتـة تسـتغرق أقـل مـن ٥ أيـام، 
العاملون في الخدمة المترلية. ويجري الآن تشجيع القيام بحملة في وسـائل الاتصـال تطـالب فيـها 
العاملات في المنازل بتأمينهن ضد أخطار المهنة أو، بخلاف ذلك، إذا تعرضـن لحـادث في أثنـاء 
القيام بعملهن، كما يطالبن بالرعاية الصحية وإعادة التأهيل اللازمة. وإذا كان من يتعاقد غـير 
ملزم بالتأمين، فإنه يتعـين عليـه، في حـالات الحـوادث أو أمـراض المهنـة، تحمـل التكـاليف الـتي 

تتطلبها هذه الحالات. 
ـــدوق التنميــة الاجتماعيــة  نظـام تأمينـات الدولـة، الـذي يمـول مـن خـلال صن (د)
والاستحقاقات العائلية الذي تسهم فيه الدولة وقطاع المشاريع في البلـد. ويسـمح هـذا النظـام 
بمد نطاق الخدمات الصحية إلى قطاعات السكان غـير المشـتركين في النظـم السـابقة. وتشـكل 

النساء نسبة كبيرة من السكان المشمولين ذا النظام. 
نظـام المعاشـات التقاعديـة بغـير اشـتراكات، الـذي يمـول كسـابقه مـن خـــلال  (هـ)
ـــا يســهل توفــير المعاشــات التقاعديــة  صنـدوق التنميـة الاجتماعيـة والاسـتحقاقات العائليـة، مم
للبالغين والأيتام والمعوقين غير المشتركين في نظام العجز والشـيخوخة والوفـاة، أو مـن لم يفـوا 
بمقدار الحصص اللازمة للحصول على معاش تقاعدي. ويشترط للاستفادة مـن الاسـتحقاقات 

وغيرها من المزايا الاشتراك في النظام في غضون الأشهر الثلاثة الأولى. 
 

الفقـرة واو – الحـق في الوقايـة الصحيـــــة وسلامـــــة ظـــروف العمـــــل، بمــا في ذلــك حمايــة 
وظيفة الإنجاب؛ 

  
٣٨١ -يكفـل الدسـتور السياسـي لكوسـتاريكا عـدم التميـيز علـــى أســاس الجنــس في الوقايــة 
الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفـة الإنجـاب. وهـذا الحـق مصـون أيضـا 

في قانون العمل. 
٣٨٢ -ويضــاف إلى ذلك أن قانــــون تعزيز المساواة الاجتماعيـــــة للمـرأة عـدل المـادتين ٨٧ 

و ٩٤ من قانون العمل على النحو التالي: 
تنـص المـادة ٨٧ علـى حظـر التعـــاقد مــع النســاء والقصــر لأداء أعمــال غــير  (أ)
صحية أو شاقة أو خطيرة ماديـا ومعنويـا. وتحـدد المـادة، علـى سـبيل التنظيـم، هـذه الأعمـال، 
وفي حالة المخالفة، تنص على عقوبات أخــرى وتعويضـات قانونيـة؛ وفي حـالات الحـوادث أو 
المرض، تنص المادة على عقوبات مالية. وتذكر هذه المادة أيضا أن على وزارة العمل التشـاور 
مع المنظمات العمالية والاتحادات الممثلة للمرأة بشأن شـكل وظـروف أداء المـرأة للعمـل. وإذا 
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كان الحظر ينطـوي علـى معاملـة تمييزيـة مـن حيـث عـدم انطبـاق القـاعدة علـى العمـال الذيـن 
يزاولون الأنشطة ذاا، فإن التعديل سيفضي إلى تقـدم كبـير، لأنـه سـيتعين علـى وزارة العمـل 
التشاور مع المنظمـات الاجتماعيـة الممثلـة للعـاملات، وسـيتحمل أربـاب العمـل غـير الملـتزمين 

المسؤولية. 
وتحظر المادتان ٩٤ و ٩٤ مكررا فصل العاملات الحوامـل أو المرضعـات، مـا  (ب)
لم تكن هناك مبررات لذلك نابعة من قصور جسيم في أداء الواجبات المحددة في عقـد العمـل. 
وفي هذه الحالات، يتعين على رب العمل إتمام إجراءات الفصل أمام الإدارة الوطنية والمفتشـية 

العامة للعمل، وعليه لذلك إثبات وقوع خطأ. 
وتنص المادة ٩٤ مكررا على أن بإمكان العاملة أن تطلب أمام محكمة العمـل  (ج)
إعادا إلى عملها. ويعترف لها علاوة على ذلك بحقها في تقاضي الأجـر الـذي كـانت تحصـل 
عليه. فإذا لم يمتثل رب العمل، نفّذ الإجبار المادي علـى سـبيل العقـاب. فـإذا اختـارت العاملـة 
عدم العودة إلى العمل، كان على رب العمل الإقرار بحقها في التعويض عــن الفصـل وكذلـك، 
فيا يتعلق بالضرر والأذى، حقها في المبالغ المماثلـة لاسـتحقاقات مـا قبـل الـولادة ومـا بعدهـا، 

وفي الأجور التي كفت عن تقاضيها من لحظة فصلها حتى تمام الشهر الثامن من الحمل. 
وعـلاوة علـى ذلـك فـإن الدائـرة الدسـتورية التابعـة لمحكمـة العـــدل العليــا قــد  (د)
نصـت في هـذا الصـدد، في فتواهـا رقـم ٢٦٣٥-٩١، علـى أن التميـيز في العمـل ضــد العاملــة 
بسبب حملها غير دستوري بشكل صريح، لأن الحمل ليس مبررا معقولا يسـمح، بنـص المـادة 
٣٣ من الدستور (المساواة أمام القانون)، بأن تلقى معاملة مختلفة عن معاملة سائر العاملات. 
ـــيرا، وبخاصــة فيمــا يتصــل بالأجــيرات  ٣٨٣ -وقـد كـان التقـدم الحـادث في هـذه المسـألة كب
العاملات بموجب عقود تحكمها العلاقة بين العامل وصاحب العمل. على أن نسبة كبـيرة مـن 
القوة العاملة النسائية هي مـن العـاملات لحسـان الخـاص أو الأجـيرات المؤقتـات، والعـاملات 
بالقطعة، والعاملات في أنشطة القطاع غـير الرسمـي، والعـاملات في الأسـرة دون أجـر. وهـذه 
الفئات لا تحصل على هذه المزايا. وقد وسعت الدولة الكوستاريكية نطـاق الخدمـات الصحيـة 
ليشمل معظم السكان، ومنهم النساء غير المشتركات في النظام؛ والمطلـوب مـع ذلـك تشـجيع 
وضـع سياسـات تكفـل لجميـع العـاملات التقـــاعد الكــريم، والإجــازات، وتعويضــات العجــز 

لأسباب صحية. 
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المادة ١١: 
توخيا لمنع التمييز ضــد المــرأة بســبب الــزواج أو الأمومــة، ضمانــا لحقــها  - ٢

 الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 
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الفقرة ألف – لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومة والتمييز في الفصـل 

من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 
الفقرة باء – لإدخـــــال نظام إجازة الأمومــــة المدفوعة الأجر أو المشـفوعة بمزايـا اجتماعيـة 

مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 
  

٣٨٤ -تحظر المادتان ٣٣ (المساواة أمام القـانون) و ٥٦ (حريـة اختيـار العمـل) مـن الدسـتور 
السياسي التمييز في المعاملة على أساس الحالة المدنية أو أي وضع آخر. وينـاط بـوزارة العمـل، 
عـن طريـق إدارة تفتيـش العمـل، تقييـم الـتزام جـهات العمـل مـــن مشــاريع ومؤسســات ــذه 
القواعد. وبنفس الطريقة، يمكن للمرأة الشكوى من الأعمال التمييزية إمـا للـوزارة مباشـرة أو 
ــاليب  عـن طريـق مفتشـي العمـل. ومـع ذلـك فمـن المعـروف أن هنـاك مؤسسـات تسـتخدم أس
ـــها  مختلفـة لعـدم التعـاقد مـع المـرأة المتزوجـة أو ذات الأولاد، أو لفصلـها مـن العمـل، أو إكراه

على ترك العمل عند الحمل، أو عدم منحها إجازة أمومة. 
٣٨٥ -وتقتضي هذه الحالة أن تعزز وزارة العمل تدريب مفتشي العمل حتى يكفـل للقواعـد 
الالـتزام التـام ـا. ومـن المـهم أيضـا الحـث علـى تعميـم القواعـد علـى العـاملات، فـهن يجـــهلن 

التشريعات وآليات الحماية والإجراءات، فضلا عن خوفهن من الفصل إذا اشتكين. 
٣٨٦ -وتحظـــر الـــمادة ٧٠ من قانون الطفولــــــة والمراهقـــــة (القـانون رقـم ٧٧٣٩ المـؤرخ 
٦ شــباط/فــبراير ١٩٩٨) التميــيز علــى أســاس الأمومــة، وذلــك بــالنص علــى أنــه لا يجـــوز 
ـــع عقــاب أو اتخــاذ إجــراء تــأديبي ضــد  للمؤسسـات التعليميـة، سـواء العامـة أو الخاصـة، توقي
الطالبات عند اكتشاف حملهن. ويشير القـانون إلى أنـه يتعـين علـى وزارة التعليـم العـام وضـع 

نظام يسمح للطفلات أو المراهقات الحوامل بمواصلة الدراسة وإتمامها. 
 

الفقرة جيم – لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعيـة المسـاندة اللازمـة لتمكـين الوالديـن مـن 
الجمع بين الالتزامـات العائليـة ومسـؤوليات العمـل والمشـاركة في الحيـاة العامـة، ولا سـيما 

عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ 
  

ـــير لــتزويد النســاء والرجــال  ٣٨٧ -شـرع البلـد منـذ السـبعينات في تنفيـذ مجموعـة مـن التداب
العاملين والدارسين بالخدمات اللازمة لرعاية الأطفال. 

٣٨٨ -وقد وضعت وزارة الصحة في عام ١٩٧٥ برنـامج مراكـز الأطفـال للرعايـة المتكاملـة 
ــــانين مشـــاكل اجتماعيـــة  لرعايــة أطفــال العــاملات والدارســات وربــات البيــوت الــلاتي يع
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واقتصاديـة، ممـن تـتراوح أعمـارهم بـين سـنتين و ٦ سـنوات. وتكمـل هـــذه الخدمــة خدمــات 
التغذيـة التكميليـة للأطفـال الذيـن تـتراوح أعمــارهم بــين ٦ شــهور و ٦ ســنوات والأمــهات 
الحوامل والمرضعات. ويقـدم هـذا الدعـم مـن خـلال مراكـز التعليـم والتغذيـة الـتي يعمـل جـزء 
منها بالتوافق مع برنامج مراكز الأطفال للرعاية المتكاملة. وتعمل مراكز التعليم والتغذيـة منـذ 
SP المـؤرخ  P S-عام ١٩٤٩. وقد وُضع هذا البرنامج بموجب المرسـوم التنفيـذي رقـم ٥٨٢٨
٣ آذار/مارس ١٩٧٦؛ وتدعم من الوجهة القانونية بموجب القانون رقم ٦٨٧٩ لضم مراكـز 
التعليم والتغذية إلى برنامج مراكز الأطفال للرعاية المتكاملة، المؤرخ ٢١ تموز/يوليه ١٩٨٣. 

٣٨٩ -ويعمـل برنـامج دور الحضانـة، التـابع لـوزارة العمـل، منـذ عـــام ١٩٥٢. ويوفــر هــذا 
البرنامج خدماته للأمهات العاملات المحدودات الموارد الاقتصاديــة. وفي عـام ١٩٨٠، وسـعت 
ـــة للأطفــال الذيــن  وزارة العمـل نطـاق هـذا البرنـامج ليشـمل البلـد بأسـره، بحيـث يوفـر الرعاي
تتراوح أعمارهم بين ٦ أشهر و ٦ سـنوات والذيـن يعمـل أبواهـم بحـد أدنى مـن الدخـل. وفي 
فـترات جمـع محصـول الـبن، تقـام دور حضانـة مؤقتـة في منـــاطق زراعــة الــبن وقصــب الســكر 

وداران للرعاية النهارية. 
ــها،  ٣٩٠ -ومنـوط بـوزارة العمـل أيضـا الإذن بفتـح مراكـز خاصـة للأطفـال في البلـد ومراقبت
ـــدور حضانــة الأطفــال والمرافــق المدرســية رقــم ٧٣٨٠ المــؤرخ ٢٥  بموجـب القـانون العـام ل

آذار/مارس ١٩٩٤. 
٣٩١ -ومن ناحية أخرى، نص قانون تعزيـز المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة علـى إنشـاء الدولـة 

مراكز للأطفال (المواد من ٩ إلى ١٣). 
٣٩٢ -وقـد أنشـئ برنـامج الـدور اتمعيـة التـابع للمعـهد المختلـط للمسـاعدة الاجتماعيــة في 
عام ١٩٨٩ لتوسيع نطاق الخدمات التي تقدمها مراكز رعاية الطفل عن طريـق بديـل مجتمعـي 
منخفض التكلفة. وتشرف امرأة من اتمع المحلي على ١٠ أطفال مـن الجنسـين حـتى تتمكـن 
النساء الأخريات مـن العمـل بـأجر. ويسـاهم المعـهد المختلـط للمسـاعدة الاجتماعيـة بالأثـاث 
ومبلـغ نقـدي شـهري. وقـد تلقـت المشـرفات تدريبـا في مختلـف اـالات مـن  أجـــل الارتقــاء 

بقدرن على العمل. 
٣٩٣ -والمعلومات المتاحة ليست موزعة حسب منطقة متلقي الرعاية أو حالتـهم الاجتماعيـة 
والاقتصاديـة. ويؤخـذ مـن بيانـات وزارة العمـل أن في البلـد ٠٩٥ ١ دار حضانـة للأطفــال في 
امـوع، منـها ٥٦٠ تابعـة للدولـــة (٥١ في المائــة). وهنــاك اتجــاه إلى الــتزايد الســريع لــدور 
الحضانة الخاصة، نظـرا إلى ازديـاد الطلـب والـرد الحكومـي المحـدود. وتـتركز ٦٨ في المائـة مـن 
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هذه المؤسسات في مقاطعة سـان خوسـيه. ويقـع زهـاء ٩٠ في المائـة منـها في المنـاطق الحضريـة 
من المنطقة المتروبولية الكبرى. 

٣٩٤ -وأخذ انضمام النساء إلى القوة العاملة يتزايد، مما يزيد من الطلب على هذا النوع مـن 
الخدمات. ويعجز جزء كبير من هؤلاء النساء عن دفع رسوم دور الحضانـة الخاصـة، ممـا يزيـد 
من الضغط على الخدمات الحكومية؛ والخيارات محدودة أمام العـاملات الفقـيرات. والعـاملون 
في الـدور اتمعيـة ليسـوا مؤهلـين التـأهيل الكـافي ولا تتوافـر لهـم المؤسســـات المناســبة لتقــديم 
خدمـام. وليسـت هنـاك سـوى حصـص محـدودة لمراكـز التعليــم والتغذيــة، وبرنــامج مراكــز 
الأطفـال للرعايـة المتكاملـة، ودور الحضانـة التابعـة لـوزارة العمـل. ويـترتب علـــى هــذه الحالــة 

خيارات ليست آمنة كثيرا لرعاية القصر. 
٣٩٥ -ويحق للعاملات المرضعات قضاء سـاعة يوميـا لإرضـاع أطفـالهن، حسـبما ينـص عليـه 
قانون العمل. وهذا الحق تمارسه العاملات في القطاع العام على نطاق واسـع. ويعـترف بعـض 
المؤسسات الخاصة ذا الحق، وإن كان جزء كبير منها يضع قيـودا عليـه. وفي هـذه الحـالات، 
لا يمارس هذا الحق ولا يجري الإبلاغ عن انتهاكه خوفا من فقدان العمـل. ولا تتسـنى ممارسـة 
ـــاع غــير الرسمــي، أو المــزاولات  هـذا الحـق للعـاملات لحسـان الخـاص، أو العـاملات في القط
ـــام يصطحــبن أولادهــن إلى العمــل  لأنشـطة موسميـة، أو العـاملات في الزراعـة. وهـن بوجـه ع
لإرضاعـهم مـتى تيسـر لهـن ذلـك، مـع مـا ينطـوي عليـه ذلـك مـن أخطـار علـى أمـــن الأطفــال 

وصحتهم. 
 

المادة ١١: 
يجــب أن تســتعرض التشــريعات الوقائيــة المتصلــة بالمســائل المشــمولة ــذه  -٣
المــادة اســتعراضا دوريــا في ضـــوء المعرفـــة العلميـــة والتكنولوجيـــة، وأن يتـــم تنقيحـــها أو 

 إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء. 
تشريع الحماية 

  
٣٩٦ -صدقت كوستاريكا على عدة اتفاقات واتفاقيـات لمنظمـة العمـل الدوليـة تحمـي عمـل 
المرأة، وهي: الاتفاقية رقم ١٠٠ والتوصية رقـم ٩٠ لعـام ١٩٥١ بشـأن المسـاواة في الأجـور؛ 
والاتفاقية والتوصية رقم ١١١ لعام ١٩٥٨ بشأن التميـيز (في الاسـتخدام والمهنـة)؛ والاتفاقيـة 
رقم ٤٥ لعام ١٩٣٥ بشأن العمل تحت سطح الأرض (المـرأة). أمـا الاتفاقيـة رقـم ١٦١ لعـام 

١٩٨٥ بشأن خدمات الصحة المهنية فإن الدولة الكوستاريكية لم تصدق عليها بعد. 
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ـــير  ٣٩٧ -وهنـاك، كمـا ذكـر مـن قبـل، تشـريع للحمايـة يحـد مـن عمـل المـرأة في الأنشـطة غ
الصحية أو الشاقة أو الخطيرة. وهناك تعديل مقدم لإلغاء هذه القواعد، على اعتبار أا تمييزيـة 
ـــها أم لا.  لافتراضـها أن قـدرة المـرأة أقـل، ولا تسـتطيع أن تقـرر بنفسـها هـل العمـل خطـر علي
كما أن هذه القواعد تنطوي على معيار مزدوج، حيـث إن المقصـود بالحمايـة هـو بوجـه عـام 

الوظيفة الإنتاجية ورعاية الأسرة، وليس المرأة باعتبارها إنسانا. 
 

تدابير منع التحرش الجنسي في العمل 
  

٣٩٨ -في ٣ آذار/مارس ١٩٩٥، أقر القانون رقم ٧٤٧٦ الخاص بمكافحة التحـرش الجنسـي 
في العمـل والدراسـة. وقـد ورد في الفقـرة ٩٦ أن هـــذا القــانون يقــدم تعريفــا عمليــا، ويحــدد 
ـــزم كــل مركــز - عــام وخــاص – للعمــل  الآليـات والإجـراءات اللازمـة للإبـلاغ والمنـع، ويل

والدراسة بتنفيذ القانون على وجه الاستعجال. 
٣٩٩ -وقد كانت المتابعة التي أجرا شتى المؤسسات العاملــة علـى تنفيـذ القـانون عونـا علـى 
تحديد الثغرات وأوجــه التقصـير ومشـاكل التفسـير الـتي تتطلـب تعديـل نصـه. وهنـاك، في هـذا 

الصدد، مشروع لتعديل عدة مواد لتحقيق ما يلي: 
ـــة  النـص بوضـوح علـى أن حـدوث التحـرش الجنسـي لا يتطلـب وجـود علاق (أ)
تبعيـة رسميـة، وأن التحـرش يمكـن أن يحـدث بـين الأنـداد (كـأن يحـدث بـــين الطلبــة أو زمــلاء 

العمل) أو من التابع (كأن يحدث بين الطالب ومدرّسته). 
النــص بوضــوح علــى أن التحــرش لا يقــع فقــط في �علاقــات� العمـــل أو  (ب)
الدراسة، بل يقـع أيضـا في �محيـط العمـل أو الدراسـة�؛ فمثـلا يمكـن لموظـف إداري في أحـد 
المراكـز التعليميـة أن يتعـرض بـالفعل للتحـرش مـــن جــانب أحــد الطلبــة، أو أن يطلــب مديــر 

تنفيذي خدمة جنسية من زميلة بالعمل للحصول على عميل. 
فيمـا يتعلـق بـالموظفين العـامين الذيـن يختـارون بالانتخـاب الشـعبي، لا يحـــدد  (ج)
القانون الجهة المختصة بالتحقيق في الشكوى، على أساس أنه ليس هناك من يعلوهم في الرتبـة 
وليسـت هنـاك بالتـالي تبعيـة، وأن مركزهـم يجعلـهم غـير قـابلين للعـزل، وهــذا يجعــل الســلوك 

التحرشي لهؤلاء الأشخاص غير خاضع للعقاب. 
وقـدم أيضـا تعديـل فيمـا يتعلـق بالإثبـات، حيـث إن المنصـوص عليـه أنــه �في  (د)
حالة عدم وجود أسـاس مباشـر للإثبـات، يتعـين اللجـوء إلى الإثبـات الظـرفي ... وعنـد تقييـم 
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الدليل، سواء بالطريق الإداري أو القانوني، يجب أن تؤخذ في الاعتبار جميـع ملابسـات الفعـل 
المشكو منه بشكل إجمالي، دون اللجوء إلى تقييمات مجزأة أو منعزلة�(١٦). 

٤٠٠ -وينص القانون المذكور على وجوب قيام كل مؤسسة عامـة ومؤسسـة خاصـة بوضـع 
قواعد أو نظم داخلية وفقا للطرائق التي يحددها القانون؛ ورغـم أن القـانون يلـزم بتنفيـذ ذلـك 
في غضون الثلاثة أشهر التالية لنفاذه، فإن هذا الحكـم لم يحـظ بالامتثـال. وهـذه القـاعدة تنفـذ 
حتى الآن في القطاع العام أساسا، ولكن ليس في القطاع الخاص. والمطلوب إجراء أنشـط مـن 
جانب وزارة العمل، فهي المؤسسـة الحكوميـة المنـوط ـا السـهر علـى تنفيـذ القـانون واعتمـاد 

نظم العمل الداخلية التي تضعها المؤسسات الخاصة (انظر أيضا الفقرتين ١٠٣ و ١٠٤). 
 

المادة ١٢: المساواة في الحصول على الرعاية الصحية 
   

المادة ١٢  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد   – ١
المـرأة في ميـدان الرعايـة الصحيـة مـن أجـل أن تضمـن لهـا، علـى أسـاس المســـاواة بــين 
الرجل والمرأة، الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلـك الخدمـات المتعلقـة 

بتنظيم الأسرة. 
بالرغم من أحكـام الفقـرة ١ مـن هـذه المـادة، تكفـل الـدول الأطـراف  - ٢
للمرأة خدمات مناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة مـا بعـد الـولادة، موفـرة لهـا 

خدمات مجانية عند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية في أثناء الحمل والرضاعة. 
  

الفقرة ١ – تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في 
ميــدان الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على أساس المساواة بين الرجــــــل والمـرأة، 

الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة. 
  

                                                           
الجمعية التشريعية لكوستاريكا. مشروع تعديل المـواد ٢ و ٧ و ٩ و ١٢ و ١٣ و ١٨ و ٢٤ و ٣١، وإضافـة  (١٦)
مـــــادة برقم ٣١ مكررا إلى قانون مكافحــــة التحرش الجنسي في العمـــــل والدراســـــة رقــــــم ٧٤٧٦ المـؤرخ 

٣ آذار/مارس ١٩٩٥. الملف رقم ١٣٠٩٤. 
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قطاع الصحة: بعض المؤشرات المتعلقة بصحة المرأة 
٤٠١ -يكفل الدستور السياسـي صحـة سـكان كوسـتاريكا فينـص، في المـادة ٥١ منـه، علـى 
كفالة حق الأسرة في حماية الدولة. وقـد سـنت في السـعبينات مجموعـة قوانـين تعـزز إجـراءات 
الدولـة الراميـة إلى الالـتزام بـالحق في حمايـة الصحـــة: فالقــانون العــام للصحــة وتعديــل قــانون 
الضمـان الاجتمـاعي يرتكـزان علـى مفـهوم التنميـــة المتكاملــة ودور الصحــة كعــامل للتنميــة. 
وجرى بذلك تشجيع تعميم الرعاية الطبية لتشمل كل السكان على أسـاس أن الصحـة منفعـة 
عامـة.، وأُسـندت إلى وزارة الصحــة إدارة قطــاع الصحــة، وخولــت ســلطة تحديــد السياســة 

الوطنية. 
٤٠٢ -وقد أنشئ قطاع الصحة في عام ١٩٨٣، وهو يضم ثلاث وزارات وأربع مؤسسـات 
مسـتقلة ذاتيـا: وزارة الصحـة، وزارة التخطيـط والسياسـة الاقتصاديـة، وزارة شـؤون الرئاســة؛ 
الصنــدوق الكوســتاريكي للضمــان الاجتمــاعي، المعــهد الكوســتاريكي للقنــــوات الصناعيـــة 
وشــبكات الصــرف الصحــي، المعــهد الوطــني للتأمينــــات (قطـــاع أخطـــار المهنـــة)، جامعـــة 

كوستاريكا (من خلال معهد الأبحاث الصحية وأبحاث العلوم الطبية). 
٤٠٣ -والصحـة مـن اـالات الـــتي تحقــق فيــها تقــدم كبــير في العقــود الماضيــة، إذ تتجــاوز 
مؤشراا المتوسط بالمقارنة بالكثير من بلدان أمريكا اللاتينية. وقد نجم ذلك عن تطويـر النظـام 
الصحي، وتحسين الظروف الحياتية لسكان كوسـتاريكا، وحـدوث تحـولات ديمغرافيـة كبـيرة. 
وفيما يتعلق بالمرأة، تمثـل هـذا التقـدم في ارتفـاع العمـر المتوقـع عنـد الـولادة، وتراجـع بـالغ في 

الخصوبة، وانخفاض مخاطر التوليد، وتحسن ظروف الصحة العامة. 
٤٠٤ -ويتضمـن التشـريع الكوسـتاريكي مجموعـة مـن التدابـير الخاصـة لحمايـــة صحــة المــرأة، 
تحدد جزء كبير منها بصدور قانون تعزيز المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة (رقـم ٧١٤٢). وينـص 
هذا القانون، في المادة ٢ منه، على أن: �سلطات الدولة ومؤسسـاا ملتزمـة بالسـهر علـى ألا 
تتعرض المرأة لأي تمييز بسبب جنسها، وأن تتمتع بحقوق مسـاوية لحقـوق الرجـل، أيـا كـانت 
حالتها المدنية، في جميع االات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وفقـا لــ �اتفاقيـة 
الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة�، الـتي صدقـت عليـها كوسـتاريكا 

في القانون رقم ٦٩٦٨ المؤرخ ٢ تشرين الأول/أكتوبر �١٩٨٤. 
٤٠٥ -ويحظـى حـق المـرأة في الصحـة في مجـالات محـددة بالحمايـة في: قـــانون العمــل، قــانون 
الصحة العام، القانون الجنائي، اتفاقية البلدان الأمريكيـة لمنـع العنـف ضـد المـرأة والمعاقبـة عليـه 

واجتثاثه، قانون مكافحة العنف المترلي، قانون مكافحة التحرش الجنسي. 
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٤٠٦ -وتخصص كوستاريكا جـزءا كبـيرا مـن ميزانيتـها الوطنيـة للصحـة والتعليـم، وإن كـان 
هـذان القطاعـان قـد عانيـا في الأعـوام الأخـــيرة تخفيضــا في ميزانيتيــهما، ممــا أثــر علــى نوعيــة 
ـــر بــالذكر أيضــا أن النظــام الصحــى مــا زال يركــز علــى  الخدمـات والحصـول عليـها. وجدي

الاهتمام بصحة المرأة في مجال الصحة الإنجابية وصحة الأم والطفل. 
٤٠٧ -وقد تراجعت معدلات الوفيات العامة ووفيات الأمهات والأطفـال. وأسـباب وفيـات 
الرجال والنساء متماثلة بمـا فيـه الكفايـة، باسـتثناء الحـوادث الـتي تصيـب الذكـور بقـدر أكـبر. 
وفي حالة الوفاة بالسرطان، فإن النساء هن الأكثر إصابة بأورام الجهاز التناسلي، وتصل نسـبة 
المصابـات إلى ٢٥.٤ في المائـة مـن مجمـوع النسـاء، مـع إمكـان تجنـب أغلـب الحـالات. فـــالمرأة 
مـل صحتـها في سـبيل تلبيـة احتياجـات أفـراد الأسـرة الآخريـن، ولا تلجـــأ إلا في القليــل إلى 
خدمات الوقاية والكشف المبكر، على الرغم من أـا تجـري فحوصـا أكـثر كجـزء مـن عمليـة 
الإنجـاب. وقـد هبطـت معـــدلات وفيــات الأمــهات كثــيرا، وإن كــان الإجــهاض في صــدارة 

أسباب الوفيات المحددة في مجموعها؛ وقد زاد التردد على المستشفيات لهذا السبب. 
٤٠٨ -ومــع أن الخصوبــة تراجعــت، فإـــا ازدادت لـــدى النســـاء ذوات مســـتوى التعليـــم 
المنخفض، والأكثر فقرا، والقاطنات في المناطق الحضرية، رغم إمكانيـة الحصـول علـى وسـائل 

منع الحمل. وهذه المتغيرات ذاا تقترن بمعارضة أكبر من الأزواج لاستخدام وسائل آمنة. 
٤٠٩ -وفي إطـار تنفيـذ الخطـة الوطنيـة لتسـاوي الفـرص بـين المـرأة والرجـل والخطـــة الوطنيــة 
لمعالجة العنف العائلي ومنعه، قــام قطـاع الصحـة بتنفيـذ مجموعـة تدابـير محـددة لتحسـين صحـة 
المرأة، وزيادة مشـاركتها في إدارة الخدمـات، وتشـجيع توفـير صحـة جنسـية وإنجابيـة ملائمـة. 
وـذه الطريقـة، يؤمـل كفالـة الحصـول علـى خدمـــات متكاملــة وفعالــة تراعــي الســرية علــى 
المستوى الوطني، مما يسهل في الوقت ذاته حصول جميع النساء على الصحـة العقليـة والـترويح 

والحياة الخالية من العنف. 
 

الرعاية الطبية الخاصة للمرأة 
٤١٠ -الرعايـة الطبيـة إجباريـة مـن خـلال عيـادات ومستشـفيات الضمـان الاجتمـاعي. وقـــد 
ورد مـن قبـل (الفقـرات مـن ٣٧٦ إلى ٣٨٠) أن خدمـات الضمـان الاجتمـاعي تتمتـع بتغطيــة 
واسعة للغاية، إذ تشمل ما يقرب من ٨٥ في المائـة مـن السـكان، بمـن فيـهم النسـاء. وقـد نفـذ 
قطاع الصحة مجموعة تدابير، على صعيد اتمع المحلـي، مـن خـلال الأفرقـة الأساسـية للرعايـة 

الصحية المتكاملة التي يؤمل أن تؤدي إلى تفعيل التدخلات في مجال الرعاية الأولية والثانوية. 
ـــغ الرعايــة الصحيــة للمــرأة بــالتخصص في أمــراض النســاء وصحــة الأم  ٤١١ -ويتـوالى صب
والطفل، مع إعطاء الأولوية لوظيفة المرأة الإنجابية. وهذا التركـيز لا يعطـي أولويـة للمجـالات 
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الأخرى لصحة المـرأة، كالصحـة العقليـة، والوقايـة مـن السـرطان، وأمـراض الأوعيـة الدمويـة، 
والتغذية، وغيرها. 

٤١٢ -وقد ورد فيما سبق أنه جرى إدراج البعـد الجنسـاني في تدابـير تطويـر قطـاع الصحـة، 
ـــرأة  بمسـعى مـن مركـز المـرأة والأسـرة وفي إطـار تنفيـذ الخطـة الوطنيـة لتسـاوي الفـرص بـين الم
والرجل. ودف هذه التدابير إلى تحقيق الرعاية المتكاملة التي تكفـل التحسـين المسـتمر لنوعيـة 
الحياة، مع إعطاء الأفضلية للوقاية والتثقيف، والعمل بشكل منتظم وشـامل علـى إدراج البعـد 

الجنساني في البحث والوقاية والرعاية الصحية. 
٤١٣ -وتركز تدابير الخطة الوطنية لتساوي الفرص بـين المـرأة والرجـل علـى تيسـير الشـروط 
ـــتفادة  بحيـث يتـاح للمـرأة المسـاهمة بنشـاط بصفـة مشـرفة علـى الخدمـات الصحيـة؛ وزيـادة اس
النساء من جميع الأعمار من الخدمـات المتكاملـة والفعالـة الـتي تراعـي السـرية في مجـال الصحـة 
الجنســية والإنجابيــة والصحــة العقليــة والــترويح؛ وإدراج البعــد الجنســاني في تدريــب المـــورد 

البشري وصقله في مجال الصحة. 
 

الرعاية الأولية والرعاية المتكاملة لصحة المرأة 
٤١٤ -تقـوم خطـة إصـلاح قطـاع الصحـة بتنفيـذ سلسـلة مـن التدابـير لـتزويد المـرأة بخدمــات 
الوقاية والمساعدة ذات الطابع المتكامل، وإن كانت الأفضلية ما زالت تعطي للصحـة الإنجابيـة 

للمرأة ولصحة الأم والطفل. 
٤١٥ -وقـد اقتضـت تلبيـة الاحتياجـات الصحيـة لقطاعـات معينـة مـن النسـاء التنفيـذ المتســـق 
لشتى التدابير في إطار مختلف الخطط الوطنية. وبالإضافة إلى ما ورد في الخطة الوطنية لتسـاوي 
الفرص بين المرأة والرجل، فـإن محـور المـرأة في الخطـة الوطنيـة لمكافحـة الفقـر يتضمـن مجموعـة 
من تدابير السياسة العامة التي تستهدف التلبية المتكاملة للاحتياجـات الصحيـة للمـرأة الفقـيرة، 
ولا سـيما ربـة الأسـرة المعيشـية والمراهقـة. ومـن ناحيـة أخـرى، تتـولى الخطـــة الوطنيــة لمعالجــة 
العنف العائلي ومنعه، من خلال استراتيجية مشتركة بـين المؤسسـات وبـين القطاعـات، وضـع 
وتنفيذ سياسة متكاملة لمنع العنف ضد المرأة ومعالجته؛ ويمثل هـذا التركـيز تقدمـا ذا مغـزى في 

تحقيق تركيز متكامل للرعاية يشمل صحة المرأة باعتبارها مكونا أساسيا في العمليات. 
٤١٦ -وينص قانون الطفولة والمراهقة، الذي أقر في شــباط/فـبراير ١٩٩٨، علـى سلسـلة مـن 

القواعد المحددة ذات الصلة بالرعاية الصحية للطفلات والمراهقات: 
ففي المادة ٥٠ من القانون، ورد أن المراكز الصحيــة العامـة سـتوفر للطفـلات  (أ)

أو المراهقات الحوامل الخدمات الطبية اللازمة في فترة الحمل وعند الولادة. 
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وستعمل هذه المراكـز كذلـك، عنـد الضـرورة، علـى تزويـد الأم وطفلتـها أو  (ب)
طفلها بالطعام في فترة الرضاعة. 

وينص على حق الأم الطفلة أو المراهقة في المعاملـة الكريمـة والمحترمـة في تلقـي  (ج)
الخدمات الصحية والاستشفائية. 

ويحق للأم وللطفل الوليد الحصـول علـى رعايـة تفضيليـة في الحـالات الخاصـة  (د)
التي تتعرض فيها صحتهما للخطر. ويشار أيضا إلى أن على الصندوق الكوستاريكي للضمـان 
الاجتماعي أن يوفر للأم الحاملة لفيروس نقص المناعـة البشريــــة العـلاج الطـبي المتوافــــــر حـتى 

لا تنتقل العدوى إلى الوليد. 
ـــات الحوامــل أو الأمــهات الفقــيرات الحــق في الرعايــة  وللطفـلات أو المراهق (هـ)

المتكاملة من الدولة من خلال برامج المؤسسات ذات الصلة. 
وتتلقـى الأمـهات، بعـد الـولادة وفي فـترة الرضاعـة، إعانـة اقتصاديـة؛ ويتعــين  (و)
على الأم، للانتفاع ذه المزية، الاشتراك في برامج التدريب الـتي تنظمـها المؤسسـات المختصـة 
لهذا الغرض. ويجب أن تقدم الموارد في إطار عمل متكامل وليـس علـى سـبيل المسـاعدة فقـط، 

حتى يكفل للفرد نموه الإنساني والاجتماعي. 
وفيما يتعلق بالرضاعة الطبيعية، يتوخى أن تقـوم المؤسسـات العامـة والخاصـة  (ز)
وأرباب الأعمال بتوفير الظـروف المناسـبة للرضاعـة الطبيعيـة للأمـهات القصـر. وسـيعتبر عـدم 

الالتزام ذه القاعدة مخالفة لتشريع العمل، حسبما ورد في قانون العمل. 
وفي اال التعليمي، يحظر علـى المؤسسـات التعليميـة العامـة والخاصـة فـرض  (ح)
تدابـير أو عقوبـات تأديبيـة علـى الطالبـات بسـبب الحمـل، إذ إنـه ينـص علـى أن وزارة التعليــم 
ـــلات أو المراهقــات الحوامــل بالاســتمرار في الدراســة  العـام سـتقوم بوضـع نظـام يسـمح للطف

والانتهاء منها. 
٤١٧ -ويضـاف إلى ذلـك أنـه في ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، اعتمـد القـــانون العــام 
لحماية الأم المراهقة، الـذي ينظـم كـل سياسـات وتدابـير وبرامـج الوقايـة والدعـم الـتي تنفذهـا 

المؤسسات الحكومية من أجل الأمهات المراهقات. 
 

الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة 
٤١٨ -يكفـل قـانون الصحـة العـام للمـرأة حـق الحصـول علـى المعلومـــات والرعايــة في مجــال 

الصحة والإنجاب وتنظيم الأسرة. 
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٤١٩ -وتقـوم وزارة الصحـــة بحمــلات تثقيفيــة وتعميميــة في المراكــز الصحيــة وعــن طريــق 
ـــة، وتنظيــم الأســرة ، وصحــة الأم والطفــل (انظــر  الملصقـات والنشـرات عـن الصحـة الإنجابي

الفقرتين ٣٥٣ و ٣٥٤). 
٤٢٠ -ولـدى الصنـدوق الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي برنـــامج متخصــص في الصحــة 
الإنجابية ينظم حملات تثقيفية وتعليمية في الصحـة الإنجابيـة والتربيـة الجنسـية، في نفـس الوقـت 

الذي يقدم فيه خدمات تنظيم الأسرة. 
٤٢١ -وتقوم منظمات غير حكومية مختلفة بتنفيذ برامج في هـذا اـال، ومـن أهمـها الجمعيـة 

الديمغرافية الكوستاريكية وجمعية رفاهية الأسرة. 
٤٢٢ -ومنــذ الســبعينات، أخــذت تــتزايد معرفــة الكوســــتاريكيات بوســـائل منـــع الحمـــل 
واستخدامهن لها؛ وهذا يفسر الـتراجع الشـديد للخصوبـة. ويـدل الاسـتقصاء الوطـني للصحـة 
الإنجابيـة لعـام ١٩٩٣ علـى أن زهـــاء ٧٠ في المائــة مــن الحوامــل يســتخدمن إحــدى وســائل 

التنظيم: 
 

١٩ في المائة التعقيم 
٢٨ في المائة الوسائل الحديثة (القرص، الجهاز الرحمي، الحَقن) 

١٣ في المائة الوسائل التقليدية (الحاجز الذكري، الحاجز المهبلي) 
 (B illings ٧ في المائة الوسائل الطبيعية (تنظيم المواعيد، الاعتزال، طريقة

١٠٠ في المائة اموع   
٤٢٣ -ويرتبط استخدام وسائل منع الحمل صعودا وهبوطا بالمسـتوى التعليمـي والاجتمـاعي 
والاقتصادي للمرأة وإقامتها في الحضر أو في الريف. فالنساء الأكثر شـبابا (أقـل مـن ٢٩ سـنة 
 في العمر) هن اللاتي يستخدمن الوسائل الحديثة أكثر، تليها طريقة الحجـز. أمـا النسـاء الأسـن

فيستخدمن الطرق الجراحية أكثر. 
٤٢٤ -ويتم على نطاق واسع الحصول علـى المعلومـات وعلـى وسـائل تنظيـم النسـل. وأكـبر 
مصدر لوسائل تنظيم الأسرة هو الصنـدوق الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي، وتليـه وزارة 
ـــة (متــاجر  الصحـة، ثم الصيدليـات الخاصـة، والعيـادات الخاصـة لمـزاولي الطـب، وتجـارة التجزئ

الخدمة الذاتية �السوبر ماركت�، حوانيت البقالة، الحانات، المستوصفات، وغيرها). 
٤٢٥ -ورغم هذا المعـروض، فـإن الاسـتفادة تصعـب علـى السـكان ذوي المسـتوى التعليمـي 
المنخفض والقاطنين في المناطق الريفية والمناطق الحضرية الهامشية، وهـؤلاء بـالضبط هـم الذيـن 
ترتفع لديهم الخصوبة كثيرا. ومن ناحية أخـرى فـإن نوعيـة الوسـائل المعروضـة في المؤسسـات 
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الصحيـة الـتي تسـتخدم الحـاجز ليسـت واحــــدة، ممـــا يفســر جانبــا مــن حــالات الحمــل غــير 
المرغوب فيه. 

٤٢٦ -وليست هناك معلومات عن النساء والرجال مـن السـكان الذيـن يسـتخدمون وسـائل 
 منـع الحمـل حســـب الوســيلة المســتخدمة (بالنســبة إلى مجمــوع الســكان الذيــن هــم في ســن
الإنجــاب، ومجمــوع الســكان الذيــن يســتخدمون وســــائل منـــع الحمـــل). علـــى أن مختلـــف 
الاسـتقصاءات الوطنيـة للصحـة الإنجابيـة (١٩٨٦-١٩٩٣) تؤكـد أن العوامـل المرتبطـة بكــثرة 
أو قلة معارضة أزواج الحوامل لاسـتخدام وسـائل منـع الحمـل هـي نفسـها العوامـل الـتي تحـدد 

استخدام هذه الوسائل: المستوى التعليمي، ومستوى الدخل، ومنطقة الإقامة. 
٤٢٧ -ولا تستطيع الكوستاريكيات اللجوء بحرية إلى التعقيم كوسيلة لتنظيم النسل. فالنظـام 
ـــم  الحـالي لعمليـات التعقيـم ينـص علـى الـترخيص بعمليـة تعقيـم واحـدة لكـل لجنـة طبيـة، وتقي
اللجنة كل حالة على أساس معايير طبية محددة هي: خطـر الحمـل الجديـد علـى الصحـة، عـدد 
مرات الحمل، عـدد العمليـات القيصريـة، عمـر المـرأة. وفي وقـت مـن الأوقـات، كـان يشـترط 
موافقة الزوج كتابة على عملية التعقيم؛ ثم صـدر قـرار للدائـرة الدسـتورية (رقـم ٢١٩٦-٩٢ 
بنقـض الــمواد ٥-١٢ مـن المرســـوم رقـم ١٨٠٨٠-S) ينـص علـى أن هـذا الشـرط فيـه تمييــز 
ضد المرأة لأنه يمـس حريتـها في القـرار. وقـد اقـترح مركـز المـرأة والأسـرة علـى وزارة الصحـة 
عدة تعديلات لهـذا النظـام بقصـد حـذف المعايـير والإجـراءات التمييزيـة، وهـو الأمـر الـذي لم 

يسو حتى الآن. 
 

التخلص الإرادي من الحمل 
٤٢٨ -يعــاقب التشــريع الكوســتاريكي، مــن خــلال القــانون الجنــائي، علــى الإجـــهاض أو 

التخلص الإرادي من الحمل ويجرمه: 
ـــه  المـــــادة ١١٨: تعـرف الإجهــاض، سـواء بالموافقــــة أو دون موافقــــة، بأنــ (أ)
ما يتسبب في موت الجنين في رحم المرأة أو في إخراجه المبكر. وتتراوح العقوبة بـين ٣ و ١٠ 
سنوات في حالة عدم موافقة المرأة أو إذا قل عمرهـا عـن ١٥ سـنة؛ فـإذا كـان عمـر الجنـين ٦ 
أشهر، فإن العقوبة تتراوح بين سنتين و ٨ سنوات. وتنخفض العقوبة إلى ما يتراوح بـين سـنة 
واحدة و ٣ سنوات إذا حدث الإجهاض بموافقة المرأة؛ وفي هـذه الحالـة، تـتراوح العقوبـة بـين 

٦ أشهر وسنتين إذا كان عمر الجنين ٦ أشهر.  
المـادة ١١٩: تعـــرف �الإجــهاض المدبــر� بأنــه ذلــك الــذي تحدثــه المــرأة.  (ب)
وتتراوح العقوبة بين سنة واحدة و ٣ سنوات وبين ٦ أشهر وسـنتين إذا كـان عمـر الجنـين ٦ 

أشهر. 



14002-71652

CEDAW/C/CRI/1-3

المادة ١٢٠: تعرف �الإجهاض المتعلق بالشرف� بأنه ذلك الـذي تقـوم فيـه  (ج)
المرأة بالتخلص من الحمل لسـتر عارهـا، أو بالاشـتراك مـع غيرهـا بموافقتـها. وتـتراوح العقوبـة 

بين ٣ أشهر وسنتين. 
المادة ١٢١: تعرف �الإجهاض غير المستوجب للعقاب� بأنـه مـا لا يعـاقَب  (د)
عليه، ويتعين أن يجريه موظفون صحيـون مرخـص لهـم بذلـك، ومـن هنـا فإنـه يتطلـب موافقـة 
المرأة. ولا يجوز إجراء هذا الإجهاض إلا لتفادي تعـرض حيـاة الأم أو صحتـها للخطـر وإذا لم 

يتيسر تفادي هذا الخطر بطرق أخرى. 
المـادة ١٢٢: تعـرف �الإجـهاض الخطـــأ� بأنــه ذلــك الــذي لا يتــم عمــدا.  (هـ)

وتتراوح عقوبة الغرامة بين ٦٠ و ١٢٠ يوما. 
٤٢٩ -وتشـير البيانـات المتوافـرة، وإن تكـن ناقصـة، إلى أن الإجـهاض تكـون لـه آثـار كبـــيرة 
علـى الصحـة الإنجابيـة للكوسـتاريكيات، سـواء لشـأنه في وفيـات الأمـهات أو للظـــروف الــتي 
يجري فيها. وتشدد الفنيات الصحيات والفنيون الصحيون الذيـن لهـم صلـة بالمشـكلة علـى أن 
نسـبة ضئيلـة فقـط مـن حـالات الإجـهاض الإرادي هـي الـتي تتـم تحـت إشـــراف صحــي، وأن 
الغالبيـة لا تصـل إلى علـم النظـام الصحـي. وهـذه الحالـة تحـد مـن فـرص وضـــع تدابــير للوقايــة 

والرعاية تمنع وفاة النساء وتدهور صحتهن. 
٤٣٠ -وفي العقــود الأربعــة الأخــيرة، شــهدت معــدلات وفيــات الأمــهات نقصــا مســـتمرا 
ــة:  وملحوظـا. ففـي عـام ١٩٨١، كـانت هـذه المعـدلات مـن أقـل المعـدلات في أمريكـا اللاتيني
٣,٦ نساء لكل ٠٠٠ ١٠ مولود حـي. وفي الثمانينـات، واصلـت المعـدلات اتجاهـها الـترولي، 
وإن كـان ذلـك قـد اتسـم بكثـير مـن البـطء. وفي ايـة هـذا العقـد، بلغـت معـــدلات الوفيــات 
٢,٠، وهو ما يعادل ٠,٥ في المائة مـن مجمـل وفيـات الإنـاث (المعـهد الإسـباني للمـرأة وكليـة 
أمريكـا اللاتينيـة للعلـوم الاجتماعيـــة، ١٩٩٣). وجديــر بــالذكر أن المرتبــة الأولى في أســباب 
وفيات الأمهات يحتلـها الإجـهاض، بمـا فيـه الإجـهاض المدبـر، وهـو مـا يمثـل ٢٥ في المائـة مـن 

الأسباب المحددة للوفاة. 
 

حماية صحة العاملة 
٤٣١ -يكفل الدستور السياسي وقانون العمل الحماية لصحة العمـال والعـاملات، دون تميـيز 

على أساس الجنس. 
٤٣٢ -ويعتبر قانون تعزيز المساواة الاجتماعية للمـرأة مـن حقـوق الأمـهات والآبـاء العـاملين 
الحصـول علـى خدمـات الدعـم لرعايـة أبنائـهم القصـر، وعلـى وسـائل التمويـل اللازمـة لذلــك 
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(المـواد مـن ٩ إلى ١٣)، عـلاوة علـى قواعـد أخـرى تتصـل بالحمايـة في الأعمـال غـير الصحيــة 
والخطيرة، وبحماية أمومة المرأة العاملة (المادة ٣٢). 

٤٣٣ -وليست هناك قواعـد قانونيـة محـددة لحمايـة صحـة المـرأة في الأنشـطة الاقتصاديـة غـير 
الرسمية، وهي القطــــاع الذي تشـارك فيـه نسـبة مئويــة كبـيرة مـن القـوة العاملـــــة النسائيـــــة. 
ولا توجد أيضا حمايـة حقيقيـة للعـاملات المؤقتـات في أنشـطة الزراعـة والصناعـة القائمـة علـى 
الزراعــة والصناعــات التجميعيــة الصغــيرة، ولا للعــاملات بالقطعــة في منــازلهن، أو مشـــاريع 
تعاونية إنتاجية (اموعات الإنتاجيـة لتوليـد الدخـل والجمعيـات التعاونيـة الذاتيـة الإدارة)، أو 

المشرفات على الدور اتمعية(١٧). (انظر أيضا الفقرات من ٣٧٦ إلى ٣٨٠). 
٤٣٤ -وقـد ظلـت الدولـة الكوسـتاريكية، منـذ عـام ١٩٧٥، تتخـــذ تدابــير شــتى ــدف إلى 
تطويـر وتعزيـز مراكـز الطفولـة، باعتبـار ذلـك خدمـــة داعمــة للعــاملات والدارســات وذوات 
ـــد ســبق أن ذُكــر أن هنــاك مؤسســات متنوعــة تتــولى  المشـاكل الاجتماعيـة والاقتصاديـة. وق
مسؤولية تشجيع ومراقبة وتطوير مختلف البدائل الخدمية بالاشتراك مـع القطـاع الخـاص (انظـر 

أيضا الفقرات من ٣٨٧ إلى ٣٩٤). 
٤٣٥ -وهنـاك الآن مشـروع قـانون (الملـف رقـم ١٢٤٩٨) يحـث علـى وضـع القـانون العـــام 
لمراكز رعاية الطفولة والمرافق المدرسية. ويتوخى قانون تعزيز المساواة الاجتماعيـة للمـرأة قيـام 
الدولــة بإنشــاء مراكــز للأطفــال؛ وينــص أيضــا علــى أن يتــولى أربــاب العمــــل والمنظمـــات 
ـــغيل  الاجتماعيـة (مثـل الجمعيـات التضامنيـة والتعاونيـات والنقابـات) مسـؤولية التعـاون في تش

هذه المراكز، باعتبار ذلك وسيلة لدعم نشاط الأشخاص العاملين وتطورهم الاجتماعي. 
 

العنف ضد المرأة 
٤٣٦ -حث مركز المـرأة والأسـرة علـى تنفيـذ الخطـة الوطنيـة لمعالجـة العنـف العـائلي ومنعـه، 
وصــولا إلى المعالجــة المتكاملــة لمشــكلة وطنيــة قائمــة في مجــال محــدد وتتســم بشــدة التعقيــــد 
ـــة إيجــاد نظــام  والخطـورة نظـرا إلى عواقبـها الاجتماعيـة. والهـدف الرئيسـي لهـذه الخطـة الوطني
مشترك بين المؤسسات ومجتمعي تتجسد فيه أعمـال الدولـة واتمـع المـدني، مـن أجـل معالجـة 

العنف الذي تتعرض له المرأة وبناا وأبناؤها داخل الأسر الكوستاريكية ومنعه. 

                                                           
تتولى هؤلاء النساء الإشراف على مجموعات يتكون كل منها من حوالي ١٠ من طفلات وأطفال الأمـهات في  (١٧)
مجتمعهن المحلي الدارسات أو العاملات. وهن يتلقين إعانات نقدية وعينية (معدات ومواد) من المعـهد المختلـط 

للمساعدة الاجتماعية. ويقوم بعض الأمهات بدفع رسوم هذه الخدمة مباشرة. 
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٤٣٧ -وهيئـات الدولـة الـتي تشـترك في هـذه الخطـة الوطنيـة هـي: وزارة الصحــة، الصنــدوق 
ـــم العــام،  الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي، وزارة العـدل، وزارة الأمـن العـام، وزارة التعلي
وزارة العمــل، وزارة الإســكان، الجمعيــة الخيريــة الوطنيــة للطفولــة، المعــهد الوطــني للتلمـــذة 

الحرفية، مكتب الدفاع عن السكان. 
٤٣٨ -وتشترك في هذه الخطة أيضا عدة منظمات غير حكومية: مؤسسة بانيـامور، مؤسسـة 
التعزيـز والتدريـب والعمـل البديـل، مركـز الإعـلام والعمـل النسـائي، تعاونيـة بانتشـا كارّاســـو 

النسائية، معهد أمريكا اللاتينية للوقاية والتعليم في مجال الصحة، تحالف نساء كوستاريكا. 
٤٣٩ -وتشـمل الخطـة خمسـة محـاور للعمـل: المعالجـة، المنـع، الكشـف، الحصـول علـى مــوارد 

الدعم، التدريب المشترك. 
٤٤٠ -ففي مجال المعالجة، تجدر بالذكر أوجه التقدم التالية: 

تصميم وتنفيذ وتقييم نمـوذج للمعالجـة المتكاملـة يعمـل علـى الصعيـد المحلـي،  (أ)
ـــذ عــام ١٩٩٦ في إقليــم غويكوإتشــيا (وهــو مــن أكــثر أقــاليم  وقـد ظـهر كنمـوذج رائـد من
ـــا بالســكان)، ثم امتــد إلى ســان رامــون (بمقاطعــة ألاخويــلا)  العاصمـة سـان خوسـيه ازدحام

وليمون في عام ١٩٩٧. 
إنشاء مكاتب التعزيز النشط لحقوق المـرأة. والمقصـود بذلـك هـو السـعي إلى  (ب)
لامركزيـة خيـارات المعالجـة والاسـتجابة للطلـب المـتزايد علـى الخدمـات، مـن خـــلال مجــالات 
التعريف بحقوق المرأة وتعميمــها علـى الصعيـد المحلـي، والدعـم والتوجيـه القـانونيين والنفسـيين 
للنساء ضحايا العنـف العـائلي في اتمـع (انظـر الفقـرات مـن ١٧٧ إلى ١٨٠). ويكمـل هـذا 
العمل خدمة خط الهاتف رقم ٨٠٠ �لنخرج عن صمتنا�، الموجود في مركـز المـرأة والأسـرة 

للاستشارات والإحالات في موضوع العنف العائلي. 
إنشــاء وتعزيــز لجــان متعــددة التخصصــــات لمعالجـــة العنـــف العـــائلي في ٥  (ج)
مستشـفيات وطنيـة؛ وإنشـاء وتعزيـــز شــبكات أهليــة للمعالجــة والمنــع، يوجــد منــها ٧ علــى 

المستوى الوطني. 
تعزيز وتوسيع نطاق المآوى المؤقتة للنساء المعتدى عليهن (انظر الفقـرات مـن  (د)

٢٠٤ إلى ٢٠٧). 
٤٤١ -وفيما يتعلق بالمنع، فإن الخطة الوطنيـة لمعالجـة العنـف العـائلي ومنعـه قـد نظمـت عـدة 
حملات للتوعية والإعلام موجهة إلى جميع سكان كوستاريكا. وقد ساعدت حملة �مـن أجـل 
حياة خالية من العنف� بمراحلها المختلفة على التعميم المكثف لحق المرأة في العيـش في سـلام، 
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وضرورة الإبلاغ عن المعتدي، ووسائل الحماية التي يحق لها ولأبنائها أو بناـا الحصـول عليـها 
في حالة العنف (انظر الفقرات من ١٢٩ إلى ١٣٢). 

٤٤٢ -وتنطلق هذه الخطـة الوطنيـة مـن افـتراض أن ظـاهرة العنـف العـائلي نجمـت عـن نظـام 
للعلاقات الاجتماعية يسم بالتبعيـة المـرأة والطفـل والمراهـق البـالغ. ونقطـة انطـلاق الخطـة هـي 
التدابير الرامية إلى تغيير هذه الأنماط السلوكية عن طريق تدريب الموظفين والموظفــات في شـتى 
مؤسسـات الدولـة والهيئـات غـير الحكوميـة الـتي تتعـامل مـع الجمـهور، عــلاوة علــى جماعــات 
اتمعات المحلية. وقد ساعدت خــبرة العمـل في هـذه المسـألة علـى وضـع نمـوذج تربـوي بديـل 
للتدريـب المشـترك في موضـوع العنـف العـائلي، بمشـاركة متعـددة التخصصـــات والقطاعــات؛ 
ـــن أجــل الإحســاس والتفكــير والتصــدي  وإنتـاج خمسـة برامـج تدريبيـة متكاملـة (سلسـلة �م
للعنــف العــائلي�)، بــدءا بالتوعيــة بــــالعنف العـــائلي وحـــتى الجوانـــب الأساســـية للمعالجـــة 
المتخصصة؛ وإنتاج كتيب عن العنـف العـائلي لتوعيـة جماعـات اتمعـات المحليـة، بمـا في ذلـك 
برنامج متكامل للميسرين. وجرى، كجزء مـن هـذا اـهود، تدريـب أكـثر مـن ٥٠٠ ١ مـن 
المهنيين والموظفين في المؤسسات المختلفة الأعضاء في لجان تنفيذ الخطة الوطنيـة لمعالجـة العنـف 
العـائلي ومنعـه، عـلاوة علــى الفنيــات والفنيــين في الأفرقــة المتعــددة التخصصــات في برنــامج 
المـدارس الحضريـة الهامشـية، والمرحلـة الأولى مـن تدريـب فريـق مـن موظفـي الدعـم القــانونيين 

(انظر أيضا الفقرة ١٢٢). 
٤٤٣ -وجرى أيضا الحث على التصديق على اتفاقية البلدان الأمريكية لمنع العنف ضد المـرأة 
والمعاقبـة عليـه واجتثاثـه، وكذلـك إقـرار قـانون مكافحـة العنـف المـترلي الـذي يكـل إلى مركـــز 
المــرأة والأســرة ســلطة إدارة السياســات العامــة المتصلــة بالكشــف والمعالجــة والمنــع وإدمــاج 
الأشخاص المعتدى عليهم في العمـل؛ وجـرى كذلـك تشـجيع إقـرار قـانون مكافحـة التحـرش 
الجنسي في العمل والدراسة. كما جرى تناول موضوع إعلان يـوم ٢٥ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
(بموجب مرسوم تنفيذي) يوما وطنيا لعدم العنف ضد المرأة. وقام مركـز المـرأة والأسـرة، مـن 
أجل تعميم هذه الصكوك القانونية، بإنتاج وتوزيع منشـورات خاصـة وملصقـات علـى نطـاق 

واسع، كما عقد عدة حلقات عمل في هذا الموضوع. 
٤٤٤ -ومن أجل إضفـاء الطـابع المؤسسـي علـى تنـاول مسـألة العنـف العـائلي، جـرى إنشـاء 
لجـان قطاعيـة، مـن أهمـها لجـان قطـاع الصحـــة، ومحكمــة العــدل العليــا، والســلطة القضائيــة، 

ووزارة الأمن العام. 
٤٤٥ -وقد أبدت الخطة الوطنيـة لمعالجـة العنـف العـائلي ومنعـه أيضـا اهتمامـا خاصـا بـإجراء 
أبحاث ودراسات في هذا الموضوع. وقد أُعدت لمحة مختصرة عـن الـبرامج والخدمـات الموجـودة 
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في البلد والمعنية بالمعالجة والمنع والتدريب في موضوع العنف العائلي، وهو مـا جـرى نشـره في 
دليل للخدمات التي تقدمها ٧٤ هيئـة. وأجريـت أيضـا دراسـة اسـتقصائية وطنيـة للـرأي العـام 
(بمشـاركة معـهد البحـوث النفسـية في جامعــة كوســتاريكا)، للوقــوف علــى حــالات وقــوع 
العنف العائلي ومدى انتشاره، وعلى نظرة سكان كوسـتاريكا إليـه ومواقفـهم منـه. وأجريـت 
دراسة أخرى تضمنت تشخيصا لنواحي القوة والضعـف في النظـام القـانوني مـن حيـث تقـديم 
خدمات مناسبة وفعالة لمن يطلبها من النساء المعتدى عليهن. وكان هنــاك بحـث آخـر لتحديـد 
وجود نظم لتسجيل حالات العنف العائلي في الدوائر العامـة والمنظمـات الأخـرى وخصـائص 
هذه النظم. وأخيرا، أجريت دراسة عن �المسـار الحـرج للنسـاء المعتـدى عليـهن� (يدعـم مـن 
برنامج المرأة والصحة والتنمية في منظمـة الصحـة للبلـدان الأمريكيـة/منظمـة الصحـة العالميـة)، 
لتحديد �المسار� الذي تتبعـه المـرأة المعتـدى عليـها عندمـا تقـرر الخـروج عـن صمتـها وطلـب 

المساعدة. 
 

الفقرة ٢ – بالرغم من أحكـام الفقـرة ١ مـن هـذه المـادة، تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة 
خدمـات مناسـبة فيمـا يتعلـق بـالحمل والـولادة وفـترة مـا بعـد الـولادة، موفـرة لهـا خدمــات 

مجانية عند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية في أثناء الحمل والرضاعة. 
  

التشريع والسبل الأخرى 
٤٤٦ -ورد الحديث عن الحمل والولادة وما بعد الولادة فيما يتعلق بالفقرة ١ من المـادة ١٢ 
مـن الاتفاقيـة. وفي هـذه الفقـرة، يؤخـذ في الاعتبـار مـا ورد في الفقـرات مــن ٣٧١ إلى ٣٧٣، 

ومن ٣٧٦ إلى ٣٨٦. 
٤٤٧ -وفيمــا يتصــل بظــروف العمــل بــالتحديد، كمــا ورد مــن قبــل، فإنــه يحظــر فصـــل 
العاملات بسبب الحمل أو الرضاعة (المادة ٩٤ من قانون العمل). فإذا وقع الفصل، كـان مـن 
حق العاملة المطالبة بإعادا إلى العمل أو تعويضها عـن الضـرر والأذى، وإن تكـن الإجـراءات 
القانونيـة طويلـة ومعقـدة. والحـاصل أن كثـيرين مـن أربـاب الأعمـال يفصلـون المـــرأة الحــامل، 
ويعترفون بحقها في الحصول على أجر شهور الإجــازة الـتي أخذـا بسـبب الأمومـة وغـيره مـن 
المبالغ التي تستحقها بسبب الفصل غير المبرر. ومع أن هذه الممارسة غير قانونيـة لأنـه لا يجـوز 
ـــة  التنـازل عـن الحـق، فـإن عـاملات كثـيرات يفضلـن قبولهـا بـدلا مـن الدخـول في عمليـة طويل

ومعقدة. 
٤٤٨ -وتدرك الدولة الكوستاريكية ضرورة اتخـاذ تدابـير لتعديـل القواعـد السـارية مـن أجـل 
تبسيط وتسريع الإجـراءات، ممـا يتيـح لنسـاء أكـثر الدفـاع عـن حقوقـهن. ويشـمل ذلـك قيـام 
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وزارة العمل بتنفيذ نظام لتسجيل انتهاكات القواعد القانونية التي تحمي حقوق العمـل للمـرأة 
والإبلاغ عنها، بحيث يشمل هذا النظام المؤسسات الخاصة والمؤسسات الحكومية؛ وستسـاعد 

هذه المعلومات على الرصد المنتظم وعلى صوغ وسائل ناجعة. 
٤٤٩ -ويمنـح قـانون العمـل وقـانون تعزيـز المسـاواة الاجتماعيـة للمـــرأة إجــازة قبــل الــولادة 
وبعدها، وكذلك إجـازة للمـرأة الـتي تتبـنى قـاصرا، وتعويضـا عـن الفصـل مـن العمـل في حالـة 
الحمل أو في فترة ما بعد الولادة أو الرضاعة. وقواعد العمل والضمانات المهمة هـذه المكفولـة 
في حالة الأمومة تلتزم ا إلى حد كبير مؤسسات القطاع العام، والتزام المؤسسات الخاصة ـا 
أقل من ذلك بكثير. وهذا يحول في مناسبات كثيرة، كما ورد من قبل، دون التعاقد مع المـرأة 
خوفا من الحمل، ويكـون اللجـوء إلى إبـرام عقـود مؤقتـة لتفـادي هـذه الحقـوق أو إلى وسـائل 

غير ملحوظة للكشف المبكر عن الحمل وفصل العاملة قبل أن تلم هي بحالتها. 
ـــذه المســألة القــرار رقــم ٦٢٦٢-٩٤ المتعلــق  ٤٥٠ -وقـد أصـدرت الدائـرة الدسـتورية في ه
بدعـوى الطعـن في دسـتورية المـادتين ٣٢ مـن القـانون رقـم ٧١٤٢ و ٩٤ مـن قـانون العمـــل، 
اللتين تتعلقان بفصل العاملة الحامل أو المرضـع. وـذا الـرأي، قـررت الدائـرة أن اختصاصـات 
مفتشية العمل يمكن أن تفهم على أا وظـائف قانونيـة مـن الناحيـة الماديـة موكولـة إلى الإدارة 
وتستنفد الطرق الإدارية، ولا تتسم بطـابع الأمـر المقضـي بـه. ويتعـين علـى العاملـة الحـامل أن 
تقدم إلى مفتشية العمل أو إلى القاضي المختص بشؤون العمل ما يدل على أـا حـامل بـالفعل 
أو أا في فترة الإرضـاع؛ وعليـها، لإثبـات ذلـك، تقـديم شـهادة طبيـة أو دليـل مـن الصنـدوق 
الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي. وهـذه عنـاصر إثبـات وليسـت إجـراءات رسميـة يمكــن أن 
تعوق ممارسة الحق. وبعبارة أخرى، فإن الحمل أو الإرضاع يمنع رب العمل من توقيع الفصـل 

إذا لم ترتكب العاملة خطأ جسيما بمنطوق المادة ٨١ من قانون العمل. 
 

الإجازة واستحقاقات الأمومة وتشجيع الرضاعة الطبيعية 
٤٥١ -تذكر المادة ٩٥ من قانون العمـل أن مـن حـق المـرأة الحصـول علـى إجـازة لمـدة شـهر 
قبل الولادة وثلاثة أشهر بعدهـا. وتكفـل هـذه المـادة أيضـا إجـازة لمـدة ثلاثـة أشـهر عنـد تبـني 

قاصر. وهذا الحكم اعتراف بالوظيفة الاجتماعية للأمومة. 
٤٥٢ -ومن ناحية أخـرى، تعـترف المـادة ٩٧ بحـق الأم المرضعـة في خمـس عشـرة دقيقـة كـل 
ثلاث ساعات أو نصف ساعة مرتين يوميا لإرضاع طفلتها أو طفلـها. ولا يسـري هـذا الحـق 
علـى الأم الـتي تعطـي أطفالهـا رضاعـة صناعيـة. ويصعـب ممارســة هــذا الحــق علــى كثــير مــن 
الأمهات العاملات، نظرا إلى الصعوبات الحقيقية التي تمنعهن من اصطحـاب بنـان أو أبنائـهن 
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إلى مكان العمل، أو من العودة إلى بيون مرتين كـل يـوم. ويسـمح لـلأم، في بعـض المشـاريع 
والمؤسسات، بالانصراف قبل انتهاء يوم العمل العادي بساعة إعمالا لهذا الحق. 

٤٥٣ -وتلـزم المـادة ١٠٠ مـن القـانون ذاتـه كـل رب عمـل يشـــغل أكــثر مــن ٣٠ امــرأة في 
مؤسسته بتوفير مكان مناسب لرضاعة البنات أو الأولاد بشـكل آمـن. ومـن الصعـب اشـتراط 
هذه الوسيلة لأا ليست عمليـة بـالقدر الكـافي، فـالمطلوب فقـط إعـداد المكـان وليـس تزويـده 

بموظفين للإشراف على الأطفال في غير أوقات الرضاعة. 
ــانون  ٤٥٤ -وقـد نتـج عـن التصديـق علـى الاتفاقيـة أن أُقـر في ١٤ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٤ الق
رقم ٧٤٣٠ لتشجيع الرضاعة الطبيعية. وهدف هــذا القـانون تشـجيع التغذيـة الآمنـة والكافيـة 
للمراضع، عن طريق تثقيف الأسرة وحماية الرضاعـة الطبيعيـة، مـع تعزيـز السياسـات والتدابـير 

الداعمة للأمهات المرضعات، ومراقبة الدعاية للألبان البديلة. 
 

المادة ١٣: الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية 
   

المادة ١٣  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضــد المـرأة في 
االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفل لها، على أساس المسـاواة 

بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما: 
الحق في الاستحقاقات العائلية؛  (أ)

الحق في الحصول على القروض المصرفية والرهون العقاريـة وغـير ذلـك  (ب)
من أشكال الائتمان المالي؛ 

الحق في الاشتراك في الأنشـطة الترويحيـة والألعـاب الرياضيـة وفي جميـع  (ج)
جوانب الحياة الثقافية. 

 
المادة ١٣ - تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة 
في االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفـل لهـا، علـى أسـاس المسـاواة 

بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما: 
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الفقرة ألف – الحق في الاستحقاقات العائلية؛ 
  

المساواة في الحصول على الاستحقاقات الاجتماعية والعائلية وعلى الضمــان الاجتمــاعي 
في حالة العاملات المستقلات 

٤٥٥ -لا توجـد قواعـد تتعلـق بــالحصول علــى الاســتحقاقات الاجتماعيــة والعائليــة وتعتــبر 
تمييزية ضد المرأة (انظر الفقرات من ٣٧٧ إلى ٣٨١). 

٤٥٦ -وينـص قـانون الضمـان الاجتمـاعي علـى التـأمين الاختيـاري علـى العـاملات والعمــال 
ـــذا التــأمين فقــط الرعايــة في حالــة المــرض  المسـتقلين، عـن طريـق اشـتراك شـهري. ويغطـي ه
والأمومة، ولا يشمل نظام الشيخوخة والعجز والوفاة. وهذا يعـود بالحرمـان علـى الكثـير مـن 
العـاملات في القطـاع غـير الرسمـــي وفي الخدمــة المترليــة والعــاملات المؤقتــات، لعجزهــن عــن 
الاستفادة من المعاش في حالة التقاعد أو حالة العجز. ومع ذلـك فـإن هنـاك نظامـا للمعاشـات 
التقاعدية بغير اشتراكات يوفر هذه المعاشات للأشخاص المحـدودي المـوارد الاقتصاديـة، الذيـن 

يعجزون عن الاستفادة من مزايا النظم الأخرى. 
٤٥٧ -وينص محور المـرأة في الخطـة الوطنيـة لمكافحـة الفقـر علـى مجموعـة مـن الاسـتحقاقات 
الاجتماعية والعائلية للفقيرات المقيمات في المناطق الريفية والمناطق الحضريـة الهامشـية، وبوجـه 
خاص لربات الأسر المعيشية والمراهقات الحوامل والأمهات. وتعتبر هذه الاستحقاقات وسـيلة 
لتعزيز التساوي في الفـرص بـين هـذه الفئـات مـن السـكان. وقـد اسـتفاد زهـاء ٠٠٠ ٣٠ مـن 
ــؤلاء  ربـات الأسـر المعيشـية الفقـيرات مـن مختلـف الاسـتحقاقات، ممـا يمثـل ٦٧ في المائـة مـن ه

السكان. 
 

الفقرة باء – الحق في الحصول علـى القـروض المصرفيـة والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن 
أشكال الائتمان المالي؛ 

  
٤٥٨ -يعطي التشريع الكوسـتاريكي المـرأة أهليـة قانونيـة للحصـول علـى القـروض والرهـون 
العقارية، وللبيع وعقد صفقـات تجاريـة، دون فـرض شـروط مغـايرة لمـا يشـترط علـى الرجـل. 
ومع ذلك يصعب على كثير من النساء الحصول على قروض ورهـون عقاريـة، لعـدم حيـازن 
أموالا ثابتة بأسمائـهن، ولافتقـارهن إلى بيانـات بدخلـهن أو إلى ضـامن يكفلـهن. ويضـاف إلى 
ذلك أن النظام المصرفي يتطلب إجراءات مرهقة في أوقات تتعارض مع اليوم المـزدوج، ونظمـا 

للدفع لا تتناسب وإمكانيات المرأة. 
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٤٥٩ -ولا تـوزع أغلبيـة المؤسسـات المصرفيـة بيانـات سـجلاا حسـب الجنـس، ممـا يصعـــب 
معرفة حجم القروض والرهون العقارية التي تحصل عليها النساء. وليست هناك سـوى بيانـات 
المصرفين اللذين لديهما محافظ للقروض المخصصة أساسا للنساء والتي ـدف إلى دعـم تطويـر 

المشاريع الصغيرة، وهما مصرف كوستاريكا، والمصرف الشعبي للتنمية اتمعية. 
٤٦٠ -ويقدم مصرف كوستاريكا قروضا إلى النساء، وقد بلغ عددها ٦٨٩ قرضا في الفـترة 
١٩٩٢-١٩٩٦ وصلـت قيمتـها إلى٧٤٨,٨٠ ٨١٢ ٤٣٨ كولـون (٨٨١,٥٢ ٩٠٧ ١ مـــن 
دولارات الولايــات المتحــدة)؛ وكــان متوســط القــرض الواحــد ٧٦٩,٠٦ ٢ مـــن دولارات 
الولايات المتحدة. ويقوم هذا المصرف أيضا بـإدارة صنـدوق إقـراض المـرأة، وهـو منظمـة غـير 

حكومية للقروض النسائية. 
٤٦١ -ومـن المعـروف أن عـدد النسـاء الحـاصلات علـى قـروض للسـكنى وقـــروض شــخصية 
عدد مرتفع، سواء في المصارف أو في تعاونيات الادخار والإقراض. ومع ذلك فإن المعلومـات 
غـير متوافـرة في أغلـب الحـالات، لأن المؤسســـات المصرفيــة لا تــرى أهميــة لتوزيعــها حســب 
الجنس. والضمانات التي تطلبها كل المؤسسات هي مرتب طالب القـرض، وضامنـان أو رهـن 
ـــا  عقـاري للممتلكـات. ولا يكـون للمـرأة في أغلـب  الحـالات مرتـب أو ممتلكـات، مـع قدر

على سداد القرض؛ ولذلك تلجأ إلى أفراد أسرا. 
٤٦٢ -ولا يـزال حصـول المـرأة علـى قـرض أو رهـن عقـاري أو أي شـكل آخـر مـن أشــكال 
الائتمــــان المالي محدودا، وبخاصــــة بالنسـبة إلى المنتجـات ومنظمــات المشـاريع. ومـع أن المـرأة 
لا تحتاج إلى موافقة الزوج للحصول على قرض أو عقـد صفقـات مصرفيـة، فإـا تجـد نفسـها 
في وضع مجحف ا نتيجة للأنماط الثقافية التي تضع قيودا ماديـة علـى قدرـا علـى الاقـتراض. 
وجزء كبير من ممتلكات الأسرة مسجل باسم الزوج في كوستاريكا، مما يحـد مـن قـدرة المـرأة 
على الحصول على رهن عقـاري مثـلا. ويضـاف إلى ذلـك أن المؤسسـات المصرفيـة والتعاونيـة 

منظمة وفق معايير تتمحور حول الرجل الذي تعتبره الفاعل الاقتصادي. 
 

ـــم – الحــق في الاشــتراك في الأنشــطة الترويحيــة والألعــاب الرياضيــة وفي جميــع  الفقـرة جي
جوانب الحياة الثقافية. 

  
٤٦٣ -ورد فيمـا سـبق (الفقرتـان ٣٥١ و ٣٥٢) أن المـرأة زادت مـن اشـتراكها في الأنشــطة 
الترويحيـة والألعـاب الرياضيـة والأنشـطة الثقافيـة، وخصوصـا الطفـلات والمراهقـات والبالغــات 
الشـابات. وقـد ظلـت الأنشـطة الترويحيـة ومشـاركة المـرأة في الأنشـطة الثقافيـة، طــوال أعــوام 
ـــبرت الألعــاب الرياضيــة جــزءا مــن نشــاط  عديـدة، مقصـورة علـى مجـالات خاصـة؛ فقـد اعت
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الذكور. ومع أنه لا تزال هناك تفرقة بين الجنسـين في بعـض الأنشـطة، فـإن العقديـن المـاضيين 
شهدا بداية صعود في اشتراك المرأة في الألعاب الرياضية المنظمة وفي الأنشـطة الثقافيـة. ونسـبة 

النساء غالبة في هذا اال الأخير. 
٤٦٤ -وتتضمن الخطة الوطنية لتسـاوي الفـرص بـين المـرأة والرجـل مجموعـة سياسـات راميـة 
إلى تعزيــز التســاوي في الفــرص مــن حيــث اشــتراك المــرأة في الألعــاب الرياضيــة والأنشـــطة 
الترويحية، وتطوير القدرات الفنية، وأيضا المشاركة في الأنشطة الثقافية. وقد جـرى، بالتنسـيق 
مع وزارة الثقافة والشباب والرياضة ووزارة التعليم، القيام بحملـة لتشـجيع أشـكال مختلفـة مـن 
الترويح والرياضة فيما بين النساء في شتى الأعمار، بالاقتران بمشـاريع وتدابـير علـى الصعيديـن 

اتمعي والمدرسي. 
 

المادة ١٤: المرأة الريفية 
    

المادة ١٤  
تضع الدول الأطراف في اعتبارها المشاكل الخاصة التي تواجهـها المـرأة  - ١
الريفية، والأدوار الهامة الـتي تؤديـها في توفـير أسـباب البقـاء اقتصاديـا لأسـرا، بمـا في 
ذلك عملها في قطاعات الاقتصاد غـير النقديـة، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لكفالـة 

تطبيق أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد  - ٢
المرأة في المناطق الريفية لكي تكفـل لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، أن 

تشارك في التنمية الريفية وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في: 
المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  (أ)

الوصول إلى تسهيلات العناية الصحية الملائمة، بما في ذلـك المعلومـات  (ب)
والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛ 

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)
الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغير الرسمي، بمـا في  (د)
ذلك ما يتصل منه بمحو الأميـة الوظيفيـة، وكذلـك التمتـع خصوصـا بكافـة الخدمـات 

اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق زيادة كفاءا التقنية؛ 
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تنظيم جماعات المساعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحصـول علـى  (هـ)
فرص اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريق العمـل لـدى الغـير أو العمـل لحسـان 

الخاص؛ 
المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)

ـــهيلات  فرصــة الحصــول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة، وتس (ز)
التسـويق، والتكنولوجيـا المناسـبة، والمسـاواة في المعاملـة في مشـاريع إصـلاح الأراضــي 

والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 
التمتـع بظـــروف معيشــية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان  (ح)

والمرافق الصحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والمواصلات. 
 

المادة ١٤:  
تضع الدول الأطراف في اعتبارها المشــاكل الخاصــة الــتي تواجهــها المــرأة  - ١
الريفية، والأدوار الهامة التي تؤديها في توفير أسباب البقاء اقتصاديا لأسرا، بما في ذلك 
عملــها في قطاعــات الاقتصــاد غــير النقديــة، وتتخــذ جميــع التدابــير المناســبة لكفالــة تطبيــق 

 أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 
الفقرة ١ – المشاكل الخاصة التي تواجهها المـــــرأة الريفيـــــــة، والأدوار الهامـة الـتي تؤديـها 
في توفير أسبــاب البقاء اقتصاديا لأسرا، بما في ذلـك عملهـــــا في قطاعــــــات الاقتصــــــاد 
غير النقديــــــة، وجميع التدابير المناسبة لكفالة تطبيق أحكـام هـذه الاتفاقيـة علــــى المـرأة في 

المناطق الريفية. 
  

تدابير حماية العاملات الزراعيات والمؤقتات والموسميات 
٤٦٥ -يشمل قانون العمل قواعد عامة غير محددة للحماية في العمـل، توفـر الحمايـة في مجـال 
العمل الزراعي والمؤقت والموسمي. ورغم عدم وجـود تميـيز بنـص القـانون، فـإن هـذه اموعـة 
من العاملات محرومـات مـن الحمايـة في الواقـع، لعـدم حصولهـن علـى الضمـان الاجتمـاعي أو 
المزايا الاجتماعية أو الإجازات. وظروف العمل، علاوة على ذلـك، متسـمة بـالقصور، وفيـها 

بوجه عام تعرض للعدوى، وأيام العمل طويلة، والأجور متدنية. 
ـــات في الزراعــة وفي أنشــطة مؤقتــة وموسميــة، غــير أن  ٤٦٦ -وتعمـل نسـبة عاليـة مـن الريفي
مسـاهمتهن لا تقيـد في الإحصائيـات، ولا هـن يبلغـن عـــن هــذه الأنشــطة بوصفــها عمــلا، إذ 
يعتبرـا امتـدادا لمسـؤوليان المترليـــة. وتــزاول المزارعــات عملــهن عــادة في الأرض المملوكــة 
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للأسرة باعتبارهن قوة عاملة أسرية غير مأجورة. ويجـري القيـام بالأعمـال المؤقتـة والموسميـة في 
موسم جمع محصول البن، وفي مزارع تعبئة الموز، وجمع الشمام والبطيـخ والزهـور وغيرهـا مـن 

الصادرات الزراعية. 
٤٦٧ -وليست هناك إحصائيات يطمأنّ إلى قياسـها للعمـل الموسمـي والمؤقـت الـذي تقـوم بـه 
المرأة والرجل. وفيما يتعلق بالمرأة فإن اعتبارها هـذه الأنشـطة امتـدادا للعمـل المـترلي يسـهم في 

عدم ظهورها في سياسات التنمية الريفية. 
٤٦٨ -ويتضح من الجدول رقم ٣٢ عدم ظهور القوة العاملة الريفيـة. فالنسـبة المئويـة للنسـاء 
ـــة كــانت تصــل بالكــاد إلى ٥,٥ في المائــة مــن النســاء الناشــطات  المشـتغلات بأعمـال زراعي
اقتصاديا في عام ١٩٩٢، في حين تصل مشـاركة الرجـال إلى ٣٢,١ في المائـة. وعـدم الظـهور 
هذا يعزز القوالب النمطية للجنسين من حيث اشتراك المرأة الريفية في الإنتاج والعمالة، وهـذا 

لا يساعد في إدماجها في السياسات والبرامج الإنمائية. 
 

الجدول رقم ٣٢ 
كوستاريكـــــا. السـكان العاملــــون حسـب الجنـس وقطـاع النشـاط، ١٩٨٣-١٩٩٢. أرقـــام 

نسبية 
 

١٩٩٢ ١٩٨٧ ١٩٨٣ قطاع النشاط 
   كلا الجنسين 

٢٤,٢٠ ٢٨,٣٠ ٢٨,٣٠ الزراعة 
٢٦,٦٠ ٢٤,٩٠ ٢١,٨٠ الصناعة 

٤٩,٢٠ ٤٦,٨٠ ٤٩,٩٠ الخدمات 
١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 
   الذكور 
٣٢,١٠ ٣٦,٤٠ ٣٦,٢٠ الزراعة 
٢٧,٣٠ ٢٥,٥٠ ٢١,٨٠ الصناعة 

٤٠,٦٠ ٣٨,٠٠ ٤٢,٠٠ الخدمات 
١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 
   الإناث 
٥,٥٠ ٦,٣٠ ٥,١٠ الزراعة 
٢٥,٠٠ ٢٣,٢٠ ٢١,٧٠ الصناعة 

٦٩,٥٠ ٧٠,٥٠ ٧٣,٢٠ الخدمات 
١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 

 
المصدر: المعهد الإسباني للمرأة وكلية أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعيـة. �نسـاء أمريكـا اللاتينيـة بالأرقـام�. 

سان خوسيه بكوستاريكا، كلية أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية، ١٩٩٤. 
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٤٦٩ -وفي العقديـن المـــاضيين، دخلــت المــرأة الريفيــة بقــوة أكــبر في مجــال الإنتــاج وتوليــد 
الدخــل. وقــد كــانت وســيلتها إلى هــذه المشــاركة عــدة عوامــل، منــها مســتوى التحصيـــل 
ـــة الإيكولوجيــة للمنطقــة، والقــرب مــن المراكــز  الدراسـي، وفقـر الأسـرة، والظـروف الزراعي
الحضريـة. وفي الأعـوام العشـرة الأخـيرة، زادت فـرص العمـل بـأجر المتاحـة لهـذه الشـريحة مـــن 
السـكان، نتيجـة لعمليـات الانفتـاح التجـاري علـى المنتجـات غـير التقليديـة (الزهـور، الفواكــه 
والبقول، نباتات الزينة، الدرنات)، حيث يتم التعـاقد معـهن لأعمـال جمـع المحصـول والتطعيـم 

والرزم والمعالجة. 
٤٧٠ -وقد زادت النساء العاملات في أرض الأسرة من مشاركتهن لأسباب تعود، في بعـض 
الحـالات، إلى الهجـرة المؤقتـة أو الدائمـة لشـركائهن وغـيرهم مـن الأقـارب الذكـور إلى منــاطق 
الزراعـة أو إلى المدينـة، وتعـــود في حــالات أخــرى إلى الانخــراط في الوحــدة الأســرية لإنتــاج 

المنتجات غير التقليدية لمؤسسات الصادرات الزراعية. 
٤٧١ -ورغم المشاركة النشطة والحقيقية للعاملات الريفيات في الإنتاج وتوليد الدخـل، فـإن 
حصولهن على لوازم الإنتاج وخدمات الدعم الحكومية لا يزال محدودا. وتتمثـل هـذه الحقيقـة 
في انخفـاض مسـتويات الإنتـاج والإنتاجيـة والدخـل وفي ظـروف عمـل قـــاصرة، ممــا يســلكهن 

بصفة عامة في الطبقات الريفية ذات الفقر المدقع. 
٤٧٢ -ويزداد ارتفاع معدلات البطالة المطلقة للنساء والرجال في المنـاطق الريفيـة. وقـد كـان 
معدل البطالة النسائية المطلقة في عام ١٩٩٦ أعلـى بكثـير منـه في عـام ١٩٩١، ممـا يـدل علـى 
انخفـاض فـرص العمـل المـأجور المتاحـــة لهــذا القطــاع، والتدهــور المتســارع لظــروف العمــل، 
وازدياد الفقر؛ أما معدلات الذكور في العام ذاته فقد كادت تتضـاعف. وبطالـة النسـاء أعلـى 
ــرأة في  بكثـير، نسـبيا، مـن بطالـة الرجـال. وفي بعـض منـاطق البلـد، لا توجـد مصـادر لعمـل الم
مجتمعها المحلي أو في المناطق القريبة، مما يجبرهـا علـى الهجـرة إلى المـدن للعمـل في المنـازل أو في 

الصناعات التجميعية الصغيرة. 
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الجدول رقم ٣٣ 

ـــة،  كوســتاريكا. معــدل البطالــة المطلقــــــة في القــوة العاملــة حســب الجنــس وحســب المنطق
 ١٩٩١-١٩٩٦

 
١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ معدل البطالة المطلقة/المنطقة 

      البلد 
٨,٣٠ ٦,٥٠ ٥,٨٠ ٥,٣٠ ٥,٤٠ ٧,٤٠ الإناث 
٥,٣٠ ٤,٦٠ ٣,٥٠ ٣,٦٠ ٣,٥٠ ٤,٨٠ الذكور 

      المنطقة الحضرية 
٧,٦٠  ٥,١٠ ٤,٨٠ ٥,٤٠ ٦,٧٠ الإناث 
٦,٠٠  ٣,٨٠ ٣,٦٠ ٣,٧٠ ٥,٦٠ الذكور 

      المنطقة الريفية 
٩,٢٠  ٦,٦٠ ٥,٨٠ ٥,٤٠ ٨,٣٠ الإناث 
٤,٨٠  ٣,٢٠ ٣,٦٠ ٣,٦٠ ٤,١٠ الذكور 

 
المصدر: الإدارة العامة للإحصـاء والتعـداد. �الاسـتقصاء الوطـني للأسـر المعيشـية والأغـراض المتعـددة�. سـان 

خوسيه بكوستاريكا، الإدارة العامة للإحصاء والتعداد، ١٩٩٧. 
 

المادة ١٤: 
تتخذ الدول الأطراف جميــع التدابــير المناســبة للقضــاء علــى التميــيز ضــد  - ٢
المــرأة في المنــاطق الريفيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس المســاواة بــين الرجـــل والمـــرأة، أن 

 تشارك في التنمية الريفية وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في: 
الفقرة ألف – المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ 

  
٤٧٣ -لم تكـن المـرأة الريفيـة تدمـج عـادة في عمليـات صياغـة وتنفيـذ الخطـط الإنمائيـة، لغلبــة 
المفـاهيم المتمحـورة حـول الرجـل في مسـتويات وضـع السياسـات وتنفيذهـا. فدائمـا يشــار إلى 

الرجل باعتباره العنصر الفاعل في الإنتاج، أما مشاركة المرأة فتعتبر مؤقتة وغير ذات شأن. 
٤٧٤ -وقد جرى، منذ الثمانينات، تنفيذ تدابـير أكـثر انتظامـا لمعالجـة مشـكلة المـرأة الريفيـة. 
وقد ركزت هـذه التدابـير علـى تعزيـز التعليـم الريفـي، وزيـادة الحصـول علـى التعليـم الثـانوي 
الفـني، والانخـراط في برامـج توليـد الدخـل عـن طريـق المسـاعدة الذاتيـة والتعاونيـات، وتحســين 
نوعية البرامج الصحية والإسكان الريفي وزيادة الاستفادة منـها ومـن عقـود الملكيـة، وتوسـيع 

نطاق التغطية بأنشطة الإرشاد الزراعي. 
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٤٧٥ -ومن أجل التعجيل بالوفاء بالالتزامـات الـتي تحملتـها الدولـة الكوسـتاريكية بتصديقـها 
علــى الاتفاقيــة والالتزامــات في منــهاج عمــل بيجــين، طُبقــت مجموعــة مــن التدابــــير لتلبيـــة 
الاحتياجـات العاجلـة لهـذا القطـاع مـن السـكان، انطلاقـا مـن منظـــور جنســاني. واســتنادا إلى 
تنفيذ الخطة الوطنية لتساوي الفـرص بـين المـرأة والرجـل، أُقـرت في عـام ١٩٩٧ إضافـة تتعلـق 
بقطاعي الزراعة والبيئة (الفقـرة ١٨٦)، وهـي الإضافـة الـتي وضعـت علـى أسـاس التوجيـهات 
العامة للسياسات الموضوعة لقطاع الزراعة، وبما يتفق والخطوط العامة للإنصاف الـتي حددـا 

الخطة الوطنية على الصعيد الوطني. 
٤٧٦ -وتنطوي أهداف هـذه الإضافـة علـى تفعيـل المبـادئ الـتي تسترشـد ـا الاتفاقيـة والـتي 

تتعلق بالمرأة الريفية: 
تحسـين الآليـات المؤسسـية لكفالـة تسـاوي الفـرص للمـرأة في الحصـــول علــى  (أ)
الخدمات التي يقدمها قطاعا الزراعة والبيئة، وتعزيز الآليـات الـتي تكفـل الاسـتفادة مـن ثمـرات 

عملها الإنتاجي. 
الاعتراف بعمل المرأة الريفية وبيان قيمتـه في الإنتـاج الزراعـي، وفي مضاعفـة  (ب)

القوة العاملة في الريف ودورها اتمعي. 
تعزيــز القــدرة التنافســية لنشــــاط صغـــار المنتجـــات، عـــن طريـــق الارتقـــاء  (ج)

بإنتاجيتهن وبفعالية العمل الزراعي، وزيادة مشاركتهن وتمثيلهن في اتخاذ القرارات. 
تشجيع إدماج المرأة الريفية في الأنشـطة الـتي تسـهم في كفالـة الأمـن الغذائـي  (د)

وفي إيجاد قيمة مضافة أكبر. 
الإسهام في تمكين المرأة باعتبارها عاملا محفزا للتنمية، عن طريق فتح مجـالات  (هـ)

لرصد عوامل الإنتاج مثل الأرض، والعمل، ورأس المال، والمدخلات، والسوق، وغيرها. 
٤٧٧ -وتشـتمل التدابـير الموجهـة صـوب إنصـاف الجنسـين في هـذا الشـأن، في وقـت واحــد، 
على العرض والطلب فيما يتصل بلـوازم الإنتـاج المقصـود ـا تعزيـز التنميـة الريفيـة وتنفيذهـا. 
وقد جرى في هذه الخطة المحددة (الإضافة)، من أجـل تفعيـل هـذه التدابـير، تحديـد سـتة محـاور 
استراتيجية ترمي إلى دعم وتحسين كفاءة المرأة الريفية في الأنشطة التي تزاولها عـادة. ويتوخـى 
في الوقت ذاته إدماجها في الأنشطة المحفّزة لتكييف الإنتاج في ظـل تسـاوي الفـرص. ويتوخـى 
أيضا في هذه الخطة توجيه عمل أهل الريف من الجنسين، سعيا إلى سـد الاحتياجـات الراهنـة، 

دون الإخلال باستقرار الأجيال القادمة ورفاهيتها. 
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٤٧٨ -والمحاور الاستراتيجية الستة هي: تساوي الفرص في الحصول على الأرض والإشـراف 
عليها؛ المساواة في الحصول على الموارد الطبيعية والإشـراف عليـها واسـتدامة إدارـا؛ تسـاوي 
ـــات نقــل  الفـرص في الحصـول علـى التمويـل الريفـي؛ تسـاوي الفـرص في الحصـول علـى خدم
ـــة  التكنولوجيــا والتدريــب والإشــراف عليــها؛ الوصــول المنصــف إلى أســواق العمــل والعمال
الزراعية وغير الزراعية وتوضيح عمل المنتجــات والمنتجـين؛ تسـاوي الفـرص في إدارة المشـاريع 

(التسويق والصناعة القائمة على الزراعة). 
٤٧٩ -وتترابط هذه المحاور مع ثلاثة مكونات تتخلل كـل دينميـة العمليـة الإنتاجيـة الزراعيـة 
والحراجة الزراعية: المشاركة، بصفتها نشاطا دائما وموجودا في كامل عملية اتخـاذ القـرارات؛ 
المعلومات، بصفتها موردا أساسيا في العولمة وفي النمط الإنتاجي الجديـد؛ التنظيـم، الـذي يعـد 
شرطا أساسيا في تكييف القطاع الزراعي للاستفادة من الخدمات التي تقدمها مؤسسـات هـذا 

القطاع. 
 

الفقـرة بـاء - الوصـول إلى تســـهيلات العنايــة الصحيــة الملائمــة، بمــا في ذلــك المعلومــات 
والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛ 

  
٤٨٠ -ذكر من قبل، فيما يتعلق بالمادة ١٢ من الاتفاقية، أن لدى البلد نظامـا واسـع النطـاق 
للوقايـة والرعايـة في مجـال صحـة السـكان، الأمـر الـذي سـاعد علـــى وجــود مؤشــرات كافيــة 
لصحـة الشـعب نسـاء ورجـالا. ومـع ذلـك توجـد فـروق في الحصـول علـــى خدمــات الرعايــة 
ـــاطق الريفيــة المتنــاثرة  الصحيـة وتنظيـم الأسـرة بـين المنـاطق الريفيـة والحضريـة، وبخاصـة في المن

الأكثر فقرا. 
٤٨١ -وتثير خدمات الصحة العامة ونوعية المسـاكن مشـاكل في المنـاطق الريفيـة أكـثر حـدة 
منها في المناطق الحضرية، وخصوصا من حيث توافر المياه في فصـل الجفـاف لخدمـات الصحـة 
العامة والاستحمام، والحصول على الخدمات الأساسية. وفي حالة المنـاطق الأبعـد عـن المراكـز 
الحضريـة الـتي يـزداد فيـها تنـاثر السـكان، يصعـب الحصـول علـى الخدمـات الصحيـــة؛ ويتمثــل 
ذلـك، في هـذه المنـاطق وبالمقارنـة بالمؤشـرات الوطنيـة، في وجـود مسـتويات أعلـــى مــن ســوء 
التغذية بين الأطفال والنسـاء، ومؤشـرات صحيـة منخفضـة، وخصوبـة أعلـى، وحـالات أكـثر 

من الحمل المنطوي على خطر. 
٤٨٢ -وقد أثرت الاقتطاعات من الميزانية على الـبرامج الريفيـة للرعايـة الأوليـة الـتي وضعـت 
في السـبعينات، مشـفوعة بـبرامج مجتمعيـة واسـعة النطـاق وفعالـة. وقـد أدى الحـد مـن التدابـــير 
والتغطية إلى التأثير على الحصول على الخدمات الصحيـة الأساسـية والمعلومـات والخدمـات في 
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ـــلاتي يعتــبرن محــور الصحــة الشــخصية  مجـال تنظيـم الأسـرة، وخصوصـا بالنسـبة إلى النسـاء ال
والأسرية. 

٤٨٣ -وقد تمثل أحد ردود الدولة، في إطار إصلاح قطاع الصحة، في إيجاد بدائـل لامركزيـة 
للخدمات. فالأفرقة الأساسية للرعاية الصحية المتكاملة تعمل، على صعيد اتمع المحلي، علـى 
تعزيز الحصول على الخدمـات وتحسـين نوعيتـها، وبوجـه خـاص في المنـاطق الأشـد افتقـارا إلى 

الهياكل الصحية الأساسية. 
٤٨٤ -وقد شرعت وزارة الصحة والصنـدوق الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي منـذ عـام 
١٩٩٤، في إطـار الخطـة الوطنيـة لتسـاوي الفـرص بـين المـرأة والرجـل، في وضـع مجموعـة مـــن 
التدابير الرامية إلى تحسين صحة المرأة. وقد تركزت هذه التدابـير في: توعيـة وتدريـب موظفـي 
الأفرقة الصحية؛ تعديل التشريع لتوفـير خدمـات البحـث الخلـوي وتنظيـم الأسـرة للمراهقـين؛ 
توسـيع نطـاق الخدمـات المتخصصـة في مجـال انقطـاع الحيـض والإيـاس؛ تعزيـز برامـــج التغذيــة 
والصحة الإنجابية والجنسية؛ تنظيم حملات بشأن حقوق المستخدمات؛ دعـم مسـؤولية اتمـع 

عن الرعاية الصحية من أجل تخفيف عبء العمل عن المرأة. 
ـــى  ٤٨٥ -وقـد جـرى تدريـب معظـم الأفرقـة الأساسـية الريفيـة للرعايـة الصحيـة المتكاملـة عل
ـــرأة بنــهج يراعــي الجنســانية، وإن كــان قــد تحقــق تقــدم ضئيــل في  معالجـة مشـكلة صحـة الم
الخدمات المقدمة إلى المراهقين لأن الصندوق الكوستاريكي للضمان الاجتماعي ركز عيـادات 
المراهقين – وهي مشروع تجريبي – في المناطق الحضرية. وقد قامت الأفرقة الأساسية بعمليـات 
تشخيص وكشف مبكـر عـن سـرطان الثـدي وعـن حـالات العنـف العـائلي، كجـزء مـن هـذا 
الجهد الرامي إلى إدماج معايير الجنسانية في الرعايـة. وجـرى كذلـك تنظيـم حملـة عـن حقـوق 
المستخدمات. وقد عززت وزارة الصحة برامج التغذية والصحة الإنجابية والجنسـية في المنـاطق 

الريفية، علاوة على خدمات للمساعدة وخدمات بديلة مبتكرة للتدخل الجماعي. 
ـــات، ولا ســيما ذوات الدخــل والمســتوى الدراســي  ٤٨٦ -ومعـدلات الخصوبـة لـدى الريفي
ـــام ١٩٩٣)، مقارنــة  المنخفضـين، مرتفعـة (٤,٢ أبنـاء، حسـبما ورد في اسـتقصاء الخصوبـة لع
ـــــان  بالمتوســـط الوطـــني. وقـــــــد عمـــدت وزارة الصحـــة والصنـــدوق الكوســـتاريكي للضم
الاجتماعي – عن طريـق الأفرقـة الأساسـية للرعايـة الصحيـة المتكاملـة والمراكـز الصحيـة – إلى 
زيادة التعميم وتعزيز الآليات الكفيلـة بزيـادة اسـتفادة النسـاء والرجـال في المنـاطق الريفيـة مـن 

وسائل تنظيم الأسرة. 
٤٨٧ -وتواجه العاملات في مزارع المـوز والمشـاريع الصناعيـة القائمـة علـى الزراعـة مشـاكل 
صحيــة خطــيرة بســبب ظــروف العمــل والتعــرض المطلــق للكيماويــات الزراعيــة. ومــــع أن 
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المؤسسات الحكومية المنوط ـا رصـد الالـتزام بـالقواعد في هـذا اـال تقـوم بعمليـات تفتيـش 
دورية، فإن الحاجة تدعو إلى إجـراء دراسـة تقنيـة للمشـكلة لتحديـد آثارهـا ووضـع سياسـات 

لمعالجة الحالة بشكل متكامل. 
٤٨٨ -ومن ناحية أخرى، يعتزم محور المرأة في الخطـة الوطنيـة لمكافحـة الفقـر العكـوف علـى 
دراسة الأسباب المفضية إلى تأنيث الفقر، مع توسيع نطاق الفرص المتاحة للفقيرات في الريـف 
والحضـر وتزويدهـن بفـرص جديـدة. وتعطـي الأولويـة، كمـا ذكـــر مــن قبــل، لشــريحتين مــن 
الفقيرات: ربات الأسر المعيشية، والمراهقات الحوامل والأمهات. والصحة مـن مجـالات العمـل 
ذات الأولويـة في هـذا المحـور؛ وتقـوم اللجنـة الفرعيـة الريفيـة، في سـياق هـذا اـهود، بتحديــد 
المؤسسات الحكومية المكلفة بتقديم الخدمات الصحية. وكان من نتيجة ذلك أن تحسن تنسـيق 
خدمات المساعدة والتدريب ومحو الأمية والصحة والتغذية المقدمـة إلى الريفيـات، ممـا أدى إلى 
الارتقاء بنوعية هذه الخدمات وزيادة الحصول عليها. وجـرى كذلـك توعيـة الموظفـين المنـوط 

م تقديم هذه الخدمات بالاحتياجات الجنسانية للريفيات. 
 

الفقرة جيم – الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ 
  

٤٨٩ -يحصـل زهـاء ٨٠ في المائـة مـن النسـاء، كمـا ذكـر مـن قبـل، علـى الخدمـات الصحيـــة 
الحكوميـة عـن طريـق أي مـن نظـم التـــأمين: نظامــا الأمومــة والمــرض، والعجــز والشــيخوخة 
والوفاة، التابعان للصندوق الكوستكاريكي للضمـان الاجتمـاعي؛ ونظـام أخطـار المهنـة التـابع 

للمعهد الوطني للتأمينات؛ ونظام تأمين الدولة؛ ونظام المعاشات التقاعدية بغير اشتراكات. 
٤٩٠ -ورغم أن التغطية في المناطق الريفية واسعة بمـا فيـه الكفايـة، فإـا تقـل عـن التغطيـة في 
المناطق الحضرية. ففي عـام ١٩٩٦، وصلـت التغطيـة بـأي شـكل مـن أشـكال التـأمين المتصـل 
بالرعاية الصحية للريفيات إلى ٧٥,٥٩ في المائـة تقريبـا، في حـين وصلـت في المنـاطق الحضريـة 

إلى ٨٤,٧١ في المائة (مركز المرأة والأسرة، ١٩٩٧). 
ـــات، وخصوصــا الأفقــر، مســتبعدة مــن نظــم  ٤٩١ -وهنـاك نسـبة مئويـة مرتفعـة مـن الريفي
المعاشات التقاعدية التي تغطي أخطـار العمـل والتقـاعد والعجـز والوفـاة. وهـذا الوضـع يرتبـط 
مباشـرة بشـكل إدمـاج المـرأة الريفيـة في سـوق العمـل. فأغلبيـة هـؤلاء النســـاء يســلكن، رغــم 
كون منتجات وعاملات، ضمن القوة العاملة غير المأجورة، أو ضمن العـاملات المؤقتـات أو 

الموسميات، أو ضمن القوة العاملة لحساا الخاص. 
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٤٩٢ -وقد عززت مختلف الإدارات الحكومية في العشرين عاما الماضية تدابير شـتى ترمـي إلى 
مد نطاق التغطية إلى الريفيات اللاتي لا يستفدن من النظم العادية. وقد تسـنى لجـزء كبـير مـن 
الريفيـات الفقـــيرات الحصــول علــى معاشــات تقاعديــة وتأمينــات للاســتفادة مــن الخدمــات 

الصحية، عن طريق نظام المعاشات التقاعدية بغير اشتراكات ونظام تأمين الدولة. 
 

الفقرة دال – الحصول على جميـع أنـواع التدريـب والتعليـم، الرسمـي وغـير الرسمـي، بمـا في 
ـــة، وكذلــك التمتــع خصوصــا بكافــة الخدمــات  ذلـك مـا يتصـل منـه بمحـو الأميـة الوظيفي

اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق زيادة كفاءا التقنية؛ 
  

٤٩٣ -يتسم الترتيب الطبقي الاجتماعي التعليمي، على الصعيد الوطني، بقاعدة عريضـة مـن 
السكان البالغين الحاصلين على تعليم ابتدائي أو أقــل (٦٠ في المائـة)، ثم مجموعـة ثانيـة حاصلـة 
ـــة)، وأخــيرا كتلــة ثالثــة قوامــها الأشــخاص الذيــن بلغــوا  علـى الدراسـة الثانويـة (٣٠ في المائ
المستوى الجامعي (زهاء ١٠ في المائة) (المعـهد الإسـباني للمـرأة وكليـة أمريكـا اللاتينيـة للعلـوم 

الاجتماعية، ١٩٩٣). 
٤٩٤ -وحالة المرأة مشاة لحالة الرجل علـى الصعيـد العـام، وإن كـانت هنـاك فـروق كبـيرة 
بينهما عند المقارنة بين المناطق الريفية والحضرية. وتؤكد معلومـات الجدولـين رقـم ٣٥ و ٣٦ 
زيادة الأمية بين ذكور الريف عنها بين إناثه، ولكن مع وجود نسـبة كبـيرة إلى حـد بعيـد مـن 
 النساء اللاتي لم يتممن تعليمهن الابتدائـي. والفـروق طفيفـة في المسـتويات الأخـرى. ولا يعـد
التعليم الثانوي الفني بديلا مهما بالنسبة إلى الذكور ولا بالنسـبة إلى الإنـاث، فـهذا النـوع مـن 

التعليم لا يلتحق به سوى ٢ في المائة بالكاد من سكان الريف. 
 

الجدول رقم ٣٤ 
المستويات التعليمية للسكان* حسب الجنس، ١٩٩٢ 

 
الإناث/اموع الإناث الذكور كلا الجنسين المستوى التعليمي 

٥٢,١٠ ٥,٨٠ ٥,٧٠ ٥,٨٠ منعدم 
٥١,٤٠ ٢٣,٥٠ ٢٣,٤٠ ٢٣,٥٠ ابتدائي ناقص 

٥٠,٠٠ ٣٠,٧٠ ٣٢,٢٠ ٣١,٥٠ ابتدائي تام 
٥١,٩٠ ١٧,٧٠ ١٧,٣٠ ١٧,٥٠ ثانوي ناقص 

٥٥,٦٠ ١٠,٤٠ ٨,٧٠ ٩,٦٠ ثانوي تام 
٥٠,٢٠ ٠,٩٠ ٠,٩٠ ٠,٩٠ ثانوي فني ناقص 

٥١,٥٠ ١,١٠ ١,١٠ ١,١٠ ثانوي فني تام 
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الإناث/اموع الإناث الذكور كلا الجنسين المستوى التعليمي 
٥٢,٦٠ ٠,٥٠ ٠,٤٠ ٠,٥٠ شبه جامعي 

٤٩,٩٠ ٨,٦٠ ٩,١٠ ٨,٨٠ جامعي 
٤٠,٠٠ ٠,٧٠ ١,١٠ ٠,٨٠ غير معروف 

٥١,٣٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 
 ٨٦٣ ٠٨٢ ١ ٣١٢ ٠٢٩ ١ ١٧٥ ١١٢ ٢ المطلق 

 
المقصود السكان الذين تزيد أعمارهم على ١٢ سنة.  *

المصدر: المعهد الإسباني للمرأة وكليـة أمريكـا اللاتينيـة للعلـوم الاجتماعيـة. �نسـاء أمريكـا اللاتينيـة بالأرقـام. 
كوستاريكا�. سنتياغو بشيلي، ١٩٩٣. 

  
الجدول رقم ٣٥ 

المستويات التعليمية للسكان* حسب الجنس وحسب المنطقة الريفية، ١٩٩٢ 
 

الإناث/اموع الإناث الذكور كلا الجنسين المستوى التعليمي 
٤٨,٧٠ ٧,٩٠ ٨,٢٠ ٨,١٠ منعدم 

٧٠,٠٠ ٢٩,٤٠ ٢٨,٩٠ ٢٩,١٠ ابتدائي ناقص 
٤٨,٧٠ ٣٧,٠٠ ٣٨,٤٠ ٣٧,٧٠ ابتدائي تام 

٤٩,٩٠ ١٣,٢٠ ١٣,٠٠ ١٣,١٠ ثانوي ناقص 
٥٤,٧٠ ٦,١٠ ٤,٩٠ ٥,٥٠ ثانوي تام 

٤٨,٩٠ ١,١٠ ١,١٠ ١,١٠ ثانوي فني ناقص 
٥١,١٠ ١,٣٠ ١,٢٠ ١,٢٠ ثانوي فني تام 
٤٥,٣٠ ٠,٢٠ ٠,٣٠ ٠,٢٠ شبه جامعي 

٥٠,٦٠ ٣,٣٠ ٣,٢٠ ٣,٣٠ جامعي 
٣٨,٩٠ ٠,٥٠ ٠,٨٠ ٠,٧٠ غير معروف 

٤٩,٦٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 
 ٧٧٦ ٥٦٦ ٠٧١ ٥٧٦ ٨٤٧ ١٤٢ ١ المطلق 

 
المقصود السكان الذين تزيد أعمارهم على ١٢ سنة.  *

المصدر: المصدر نفسه. 
 

٤٩٥ -وقد خلصت دراسة لــ CEGESDI (١٩٩٧) إلى وجـود اختـلاف حسـب الجنـس في 
التعليم الثانوي الفني عند اختيار نوع الدراسة. ففي المدارس الثانوية الفنية الزراعيـة الكائنـة في 
المناطق الريفية، اختــارت ٧٠ في المائـة مـن الإنـاث الدارسـات المتصلـة بقطـاع الخدمـات أكـثر 
ــل،  مـن الدراسـات الزراعيـة والصناعيـة. ووقـع اختيـارهن علـى المـهن ذات القيمـة المضافـة الأق

وذات الصلة بالدور الموكول تقليديا إلى المرأة بحكم جنسها. 
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٤٩٦ -وقد شرعت وزارة التعليم منذ مطلع العقد، بالاشــتراك مـع مركـز المـرأة والأسـرة، في 
تنفيذ مجموعة من التدابير التي تسـتهدف حـذف المحتويـات والممارسـات الـتي تمـيز علـى أسـاس 
الجنس من النظـام التعليمـي. ولا جـدال في أن هـذا الأمـر يعتـبر عمليـة بطيئـة تسـتلزم حـدوث 
تغـيرات في المفـاهيم والممارسـات، ليـس فقـط لـدى هيئـة التدريـس، بـــل أيضــا بــين الطالبــات 

أنفسهن. ويرد وصف مفصل لهذه التدابير ونتائجها في هذا التقرير في المادتين ٥ و ١٠. 
٤٩٧ -وتتبع المعهد الوطني للتلمذة الحرفية عـدة مراكـز واقعـة في المنـاطق الريفيـة تقـدم مـواد 
دراسية في مجالات استراتيجية للتنمية الزراعية. غير أن المرأة تفضل الالتحاق بـبرامج للتدريـب 
المـهني في مجـالات مـن قبيـل تفصيـل وصناعـة الملابـس وتحضـير الطعـام. ويحـول اليـوم المـــزدوج 
واستمرار الأدوار النمطية للجنسـين دون زيـادة اسـتفادة المـرأة مـن الـبرامج العاديـة والمسـتمرة 
للتدريب المهني غير التقليدي. وتميل المرأة الريفية، بصرف النظــر عـن عمرهـا، إلى الانخـراط في 
الدورات الدراسية القصيرة، على أساس أا بديل يتيـح لهـا الجمـع بـين الدراسـة والمسـؤوليات 

المترلية والعمل. 
٤٩٨ -وقـد قـام مركـــز المــرأة والأســرة كمــا ورد في فقــرات أخــرى (مــن ١٩١ إلى ١٩٦ 
وغيرها)، من خلال تنفيذ محور المرأة في الخطة الوطنية لمكافحة الفقر، بوضع برنامج التدريـب 
البشري لربات الأسر المعيشية الفقيرات، بالتنسيق مـع مؤسسـات حكوميـة أخـرى ومنظمـات 
غير حكومية. وقد ذهب هذا البرنامج إلى نسـبة مـن الريفيـات تمـاثل نسـبة الحضريـات وحقـق 
نتائج متماثلة. وفيما يتعلق بربات الأســر المعيشـية الريفيـات الـلاتي اشـتركن في حلقـات عمـل 
التدريب البشري وكذلك في التدريب على العمل الذي أتاحه المعهد الوطني للتلمـذة الحرفيـة، 
كـانت هـذه التجربـة فرصـة للحصـــول علــى المــوارد الأساســية الــتي تســاعدهن علــى تخطــي 
حالتهن. وقد استطعن، في الوقت ذاته، تعزيز زعامتهن وتنظيمهن وقدرن على التفاوض مـع 

مؤسسات الدولة والمنظمات غير الحكومية والمنظمات اتمعية. 
 

الفقرة هاء – تنظيم جماعات المساعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحصـول علـى فـرص 
اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛ 

  
٤٩٩ -كانت جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات تعد، منذ مطلع الثمانينات، بديـلا مـهما 
أمام الريفيات لتوليد الدخل. وكان هذا البديل استراتيجية للبقـاء علـى قيـد الحيـاة إزاء هجمـة 
الأزمة الاقتصادية ومحدودية فرص العمالة أمام النساء مـن السـكان في بعـض المنـاطق الجغرافيـة 
بالبلد. وقد خلصت دراسة لغوسمان (١٩٩١) إلى أن الجماعـات التشـاركية تعتـبر اسـتراتيجية 
حيويـة للبقـاء علـى قيـد الحيـــاة بالنســبة إلى الأســر في المنطقــة الشــمالية مــن البلــد في موســم 
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الجفاف، فهي المصدر الوحيد للدخل بالنسـبة إلى ٧٠ في المائـة مـن الأسـر؛ ولا تتـاح للذكـور 
من السكان، في هذه الفترة من العام، مصادر للعمالة. 

٥٠٠ -وتعمل الغالبية العظمى من جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات بمستويات هشة مـن 
سبل البقاء. ورغم ذلك فإن الدخل المتحقق يساعد على التلبية الجزئية للاحتياجات الأساسـية 
التي كانت لولا ذلـك سـتظل غـير ملبـاة، وتكمـل هـذا الدخـل إعانـات مـن الدولـة وخدمـات 
للتغذية التكميلية ترد من برنامج المطاعم المدرسية ومراكـز التعليـم والتغذيـة - برنـامج مراكـز 
الأطفـال للرعايـــــة المتكاملـة. ويضــــــاف إلى ذلـــك أن مشــاركة شــريحة نســائية مــن ســكان 
الريـف – في سـن الإنجـــاب ولديــهن أطفــال وعــاطلات – في هــذه الجماعــات تســاعدهن في 
ـــد خلصــت بولانــدي  الحصـول علـى لـوازم مهمـة للإنتـاج لم تكـن لتتـاح لهـن لـولا ذلـك. وق
وأخريات (١٩٩٥)، في دراسة عن المنظمات غير الحكومية ودورهـا في تعزيـز مشـاركة المـرأة 
في التنميـة الريفيـة، إلى أن الخدمـات المتاحـة للنسـاء لا تلـــبي احتياجــان ولا تحقــق مصالحــهن 
بشكل فعال، ومع ذلـك فإـا لـدى الكثـير منـهن كـانت المدخـل إلى الحصـول علـى القـروض 
والتدريب الفني والبشري من منظور جنساني، وإلى التشارك مع نساء أخريات يعشن التجربـة 

ذاا. 
 

الفقرة واو – المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛ 
  

٥٠١ -تشارك المرأة الريفية بنشاط في عديد من الأنشـطة والمنظمـات اتمعيـة، مثـل اللجـان 
المدرسية، واللجان الصحية، والبناء الذاتي للمساكن، وجمعيات التنميـة اتمعيـة، وغـير ذلـك. 
وتـأتي هـذه المشـاركة كجـزء مـن أدوار الجنسـين المســـندة إليــهما ثقافيــا. ورغــم أهميــة ذلــك 

للمجتمع المحلي، فإن مساهمة المرأة في التنمية المحلية لا تحظى بالاعتراف إلا بالكاد. 
٥٠٢ -وتشكل النساء ٤١,٢٥ في المائة مـن أعضــــاء جمعيـات التنميــــة اتمعيـة، وإن كـان 
لا يدخل مجالس الإدارة سوى ٢٤ في المائة من النساء. وتصطـدم المـرأة بسلسـلة مـن العقبـات 
تحول دون اشتراكها في أجـهزة اتخـاذ القـرارات في هـذه المنظمـات، وأهمـها: اسـتمرار الأنمـاط 
الثقافيــة المميزة بين الجنسين، رعاية الأطفال، انعدام الدعـم الأسـري. وأغلبيـة هـذه المنظمـات 

لا تم بالاحتياجات الجنسانية للمرأة. 
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الفقرة زاي – فرصة الحصول على الائتمانات والقروض الزراعيـة، وتسـهيلات التسـويق، 
والتكنولوجيــا المناســبة، والمســاواة في المعاملــة في مشــاريع إصــلاح الأراضــي والإصـــلاح 

الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 
  

الحصول على الأرض والمساواة في المعاملة في الإصلاح الزراعي والتوطين الريفي 
٥٠٣ -معـهد التنميـة الزراعيـة هـو المؤسسـة الحكوميـة المسـؤولة عـن سياسـة توزيـع الأراضــي 
ـــها ودعــم المنشــآت الريفيــة في كوســتاريكا. وكــانت أكــثر الوســائل الــتي  وتمليكـها وتنظيم
اسـتخدمها المعـهد للتأثـير في الهيكـل الزراعـي والتدخـل لحـل الخلافـات في هـذا القطـــاع هــي: 
شراء الأراضي لتوزيعها علـى مـن يطلبـها مـن الأشـخاص؛ التدخـل في حالـة المـزارع المشـغولة 
بحيازة وقتية أو بموجب حق التملك للحصول عليها وإجراء التنظيـم الـلازم؛ تمليـك الأراضـي؛ 

تأجير أراضي الدولة. 
٥٠٤ -وقد كان حصول الريفيات على ملكية الأرض عن طريق هـذا المعـهد محـدودا للغايـة. 
وتشير البيانات المتاحة إلى اختلاف واضح بين عدد الرجال والنساء من المسـتفيدين، وكذلـك 
فيما يتعلق بعدد الهكتارات الممنوحــــــة حسب جنـس الشـخص. ففيمــــــا بـين عـامي ١٩٦٢ 
ـــــوع المســـتفيدين  و ١٩٨٨، لم تشــكل النســــــاء ســوى ١١,٨ في المائـــــــة فقــط مــن مجمــــ
ـــى ١٦,٤ في المائــة مــن مجمــوع الهكتــارات (تشــيريبوغا وغرينســبان  المباشـرين، وحصلـن عل

وبيريس، ١٩٩٥). 
٥٠٥ -وفي الأعـوام الأخـيرة، لوحـظ حـــدوث تغــيرات ذات مغــزى في حجــم قطــع الأرض 
الممنوحة للنساء، وخصوصا اعتبارا من عام ١٩٩٠. ففـي الفـترة الواقعــــة بـين عـامي ١٩٨٦ 
و ١٩٩٠، ارتفعت النسبة المئويـة للمسـتفيدات مـن ٨,٨ في المائـة في عـام ١٩٨٦ إلى ٣٨,٧ 
في المائـة في عـام ١٩٩٠. وهنـاك عـامل أساسـي يفسـر هـذا التحـول، هـو إقـرار قـانون تعزيـــز 

المساواة الاجتماعية للمرأة في عام ١٩٩٠. 
٥٠٦ -ولا توجـد في كوسـتاريكا طـرق قانونيــة صريحــة تمنــع أو تقيــد حصــول المــرأة علــى 
الأرض، ولا أحكام قانونية تميز ضد الأشخاص علـى أسـاس الجنـس. ورغـم ذلـك فـإن الواقـع 
ـــدودا حــتى الآن، وخصوصــا لأن القوانــين  يشـهد بـأن حصـول المـرأة علـى الأرض مـا زال مح
وُضعت انطلاقا من مفاهيم اجتماعية وثقافية لا تزال تعتبر الرجل هو المنتج في الريف، وتعتـبر 
المـرأة أمـا ومسـؤولة عـن الأسـرة. وقـد كـان تفســـير القوانــين وتطبيقــها متجــاوبين مــع هــذه 

المفاهيم. 
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٥٠٧ -ويتضــح مــن معلومــات الجــدول رقــم ٣٦ أن نســاء المقاطعــات الواقعــة في المنطقــــة 
الوسطى ومنطقة البحر الكـاريبي مـن البلـد هـن الـلاتي اسـتفدن أكـثر مـن قطـع الأراضـي الـتي 
يمنحها معهد التنمية الزراعيـة، في حـين كـان نصيـب المقيمـات في منـاطق المحيـط الهـادئ أقـل. 
وهـذه المنـاطق هـي بـالضبط المنـاطق الـتي تتلاشـى فيـها التخـــوم الزراعيــة، ولذلــك تقــل فيــها 

الأراضي المتاحة. 
 

الجدول رقم ٣٦ 
عقـود التمليـك المباشـرة المقدمـة مـن معـهد التنميـة الزراعيـة حسـب المنطقـة وحسـب الجنـــس. 

نسب مئوية، ١٩٩٠-١٩٩٢ 
 

  ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠
الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور المنطقة 

٩,٣٠ ١٨,٠٠ ٢٨,٠٠ ٣,٠٠ ٢٤,٠٠ ١٥,٠٠ الوسطى 
المحيـــــط الهــــــادئ 

١٢,٤٠ ٢٠,٠٠ ٠,٠٠ ٩,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ الأوسط 
٩,٨٠ ٩,٠٠ ٤,٠٠ ٣٢,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ تشوروتيغا 

٧,٢٠ ٥,٠٠ ١٩,٠٠ ١١,٠٠ ٢٣,٠٠ ٢١,٠٠ برونكا 
٢٩,٩٠ ١٩,٠٠ ١٥,٠٠ ٣,٠٠ ٤,٠٠ ١٢,٠٠ أويتار الأطلسي 
٣١,٤٠ ٢٩,٠٠ ٣٤,٠٠ ٤٢,٠٠ ٤٩,٠٠ ٥٢,٠٠ أويتار الشمالية 

١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠.٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ اموع 
 

المصدر: معهد التنمية الزراعية. المحفوظات. 
 

الحصول على القروض 
٥٠٨ -كان حصول المرأة الريفية على القروض مـن إدارة الائتمـان الريفـي بـالمصرف الوطـني 
لكوستاريكا محدودا. وقد تبين من دراسة تشيريبوغا وغرينسبان وبـيريس (١٩٩٥) أن النسـاء 
حصلن على ٢٠ قرضا فقط من ٠٠٠ ٨ عمليـة إقـراض في عـام ١٩٩١. والواقـع أن الرجـال 
استخدموا ٥٠ في المائة من هـذه القـروض بعـد أن قدمـوا طلـب الحصـول علـى القـرض باسـم 

امرأة، هي الزوجة عادة. 
٥٠٩ -وحصـول النسـاء علـى القـروض محـدود للغايـة، لأن المؤهـلات منـهن لذلـــك قليــلات 
جدا، نظرا إلى عدم حيازن ممتلكات، فإذا كـن يحزـا فإـا تكـون باسـم الشـريك. واتضـح 
من ناحية أخرى أن هنـاك عـاملا في تقـديم القـروض يعـوق بشـدة حصـول المـرأة الريفيـة علـى 
قرض، هو مجموعة الشـروط والإجـراءات المطلوبـة، فـهي مرهقـة ومعقـدة ويصعـب الوفـاء ـا 
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على أغلب الريفيات اللاتي لا يملكن أموالا غـير منقولـة ولا يعملـن بـأجر (انظـر الفقـرات مـن 
٤٥٨ إلى ٤٦٢). 

 
المساعدة الفنية والتدريب 

٥١٠ -وزارة الزراعة والثروة الحيوانية هي المؤسسة الحكومية المنوط ا عادة إجراء البحـوث 
الزراعية وتقديم الإرشاد الزراعي. وتضطلع الوزارة، هي ومعهد التنميـة الزراعيـة، بحـوالي ٨٠ 
في المائة من أنشطة المساعدة الفنية في البلد، وخصوصا بزيارة المزارع وإجراء البيانات العمليـة 
في الحقول. وفيما يتصل بالمنظمات غير الحكومية، فـإن المسـاعدة الفنيـة الزراعيـة الـتي تقدمـها 
محدودة، لانغماسها أكثر في الجوانب التنظيمية والحسابية والإداريـة. والمسـاعدة الفنيـة المقدمـة 
إلى المنتجات محدودة للغاية، على الرغم من المبادرات المختلفـة الـتي قـامت ـا هـذه المنظمـات 

في العقد الماضي. 
٥١١ -والعوامل المحددة لهذه العقبات مختلفة. فهناك من ناحية قلـة عـدد النسـاء العـاملات في 
مجـال البحـث والإرشـاد علـى الصعيـد الإقليمـي (يشـكلن ١٢ في المائـــة بالكــاد مــن الموظفــين 
الفنيـين والمـهنيين)؛ ومـن ناحيـة أخـرى، تسـود القوالـب النمطيـة والآراء المسـبقة بـين موظفـــي 
الإرشـاد الذيـن يـرون في المـرأة ربـة بيـت وأُمـا لا منتجـة. وقـد حـد هـذا مـــن فــرص حصــول 
المنتجات على التدريب في الحقول؛ وعندما يـزور موظفـو الإرشـاد المـزارع، فـإم يسـتبعدون 

النساء. كما أن الأزواج والأبناء يضعون قيودا على مشاركة المرأة في أثناء البيانات العملية. 
٥١٢ -إن تعريف الرجل بأنه المالك ورب الأسرة والمنتج يدخل قدرا كبـيرا مـن التحـيز عنـد 
عرض التدريب وتصميمه.ويضاف إلى ذلك أن كثيرا من برامج الإرشاد والتدريب الموضوعـة 
للريفيات لا تأخذ في اعتبارها المتطلبات الجنسانية التي تتخلل مشاركة المرأة في هـذه الأنشـطة 

ولا الاهتمامات الخاصة للمرأة. 
٥١٣ -وقد جرى بقدر لا بـأس بـه مـن النجـاح، كجـزء مـن تدابـير الخطـة الوطنيـة لتسـاوي 
الفرص بين المرأة والرجل التي يعضدها مركـز المـرأة والأسـرة، تنفيـذ مجموعـة تدابـير ترمـي إلى 
توعية وتدريب الكوادر الفنيـة والمهنيـة في مؤسسـات قطـاع الزراعـة والبيئـة، وقـد ترجـم هـذا 
التدريب إلى إجراءات أكثر وعيا لاحتياجات المــرأة والعقبـات الـتي تعـوق مشـاركتها: بيانـات 
ــــاملات في مجـــال  عمليــة وتدريبــات لجماعــات المنتجــات، تغيــيرات في المواعيــد، إدمــاج الع

الإرشاد. 
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الفقرة حاء – التمتع بظـروف معيشـية ملائمـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان، والمرافـق 

الصحية، والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والمواصلات. 
  

الإسكان والخدمات 
٥١٤ -ليسـت هنـاك بيانـات حديثـة عـن عـدد مـلاّك المسـاكن مـن النســـاء والرجــال، فــآخر 
إحصـاء للمسـاكن أجـري عـام ١٩٨٣. وليـس لـدى السـجل العـــام للملكيــة بيانــات موزعــة 
حسب الجنس. ويضاف إلى ذلك أن المساكن في بعض الحـالات تكـون بأسمـاء شـركات. أمـا 
المساكن التي يكون الحصول عليها عـن طريـق برامـج حكوميـة لمصلحـة اتمـع، فإـا تسـجل 

باسم الزوجين. 
٥١٥ -ومنذ مطلع العقد، بدأ تنفيذ مجموعة سياسات دف إلى تيسير الحصول على قـروض 
لشـراء الأراضـــي وبنــاء المســاكن، وتوســيع نطــاق خدمــات الصــرف الصحــي العــام ونــزح 
الفضلات ومياه الشرب (القنوات الصناعية الريفيـة)، وتحسـين هـذه الخدمـات. وقـد سـاعدت 
الاسـتثمارات المسـتخدمة علـى تحسـين شـبكة القنـوات الصناعيـة الريفيـة ومـد نطاقـها إلى كــل 
اتمعات المحلية تقريبا. والحصول على مياه الشرب صعب في اتمعات المحلية المتناثرة بسـبب 
موقعها وارتفاع تكاليف هذه الخدمة. وقد تكثفـت حمـلات إنشـاء مراحيـض في هـذه المنـاطق 

في الأعوام الأخيرة. 
٥١٦ -وقد أثار مجال الإسكان برامج نشطة للإقـراض وتوزيـع �سـندات الإسـكان�، وهـي 
معونة تقدم إلى الأسر ذات الموارد الاقتصادية المنخفضة الـتي تمتلـك أرضـا، وبواسـطتها تغطـي 
جزءا من تكاليف بناء المسـكن، ويمـول الجـزء البـاقي بقـروض ذات فـائدة منخفضـة. وكـانت 
ربات الأسر المعيشية ضمن النساء اللاتي استفدن من �سندات الإسـكان�؛ ففيمـا بـين عـامي 
١٩٩٠ و ١٩٩٧، استفاد ما يقرب من ٠٠٠ ٤٠ من ربات الأسر المعيشـية الفقـيرات، يقيـم 

٤٠ في المائة منهن في المناطق الريفية بالبلد. 
 

الكهربة والنقل والاتصالات 
٥١٧ -كوستاريكا بلد حقق تنمية وطنية واسعة في مجال الكهربة والاتصالات والنقل العـام. 
واتمعات المحلية الريفية المتناثرة هـي الـتي يتضـح فيـها العجـز في مجـال الكهربـة والهـاتف. أمـا 

سائر اتمعات المحلية الريفية فتتمتع بالإضاءة بالكهرباء، وترتبط بشبكة الهواتف الريفية. 
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٥١٨ -وفي الأعوام الثمانية الأخيرة، شهدت شبكة الطرق العامة تدهورا كبـيرا، وكـان هـذا 
التدهور أشد في الريف. ويؤثر ذلك على أوضاع النقل العام وفرص نقـل المنتجـات. علـى أنـه 

أُدخلت تحسينات مؤخرا على الطرق الرئيسية وبعض الطرق الريفية المهمة. 
 

المادة ١٥: المساواة أمام القانون 
   

المادة ١٥  
تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون.  - ١

ـــة  تمنـح الـدول الأطـراف المـرأة، في الشـؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثل - ٢
لأهلية الرجل، وتساوي بينـها وبينـه في فـرص ممارسـة تلـك الأهليـة. وتكفـل للمـرأة، 
بوجـه خـاص، حقوقـا مســـاوية لحقــوق الرجــل في إبــرام العقــود وإدارة الممتلكــات، 

وتعاملهما على قدم المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية. 
تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسـائر أنـواع الصكـوك  - ٣
الخاصة التي يكون لهـا أثـر قـانوني يسـتهدف الحـد مـن الأهليـة القانونيـة للمـرأة باطلـة 

ولاغية. 
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلـق بالتشـريع  - ٤

المتصل بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم. 
  

الفقرة ١ – تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون. 
  

٥١٩ -قــررت الدائــرة الدســتورية (الفتــوى رقــم ٣٤٣٥-٩٢) أنــه عنــد اســتخدام لفظــتي 
�رجـل� أو �امـرأة� في التشـــريعات الســارية، فإنــه يجــب أن يفــهم أمــا مرادفتــان للفظــة 
�شخص�، وبذلك ينتفي أي احتمال للتمييز القانوني القائم على الجنس (انظر الفقرتـين ٨٢ 

و ٨٣). 
٥٢٠ -وليـس هنـاك في الإجـراءات الجنائيـة تميـيز بـين الرجـل والمـــرأة في معالجــة قضاياهمــا - 
ســواء باعتبارهمــا شــاكيين أو متــهمين - ، فيمــــا يتعلـــق بـــالوصول إلى العدالـــة، أو ســـرعة 

الإجراءات، أو إمكانية الحصول على مساعدة قانونية من الدولة، وغير ذلك من الجوانب. 
٥٢١ -وهناك في الواقع العملـي تفرقـة في المعاملـة بـين المـرأة والرجـل. ففـي بعـض الحـالات، 
يحكـم بعقوبـة أقسـى علـى المـرأة إذا أجرمـت، لمـا لذلـك مـن أثـــر علــى الأســرة. وفي حــالات 
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أخـرى، يمكـن أن يكـون الحكـم أو العقوبـة المقـررة أخـف وطـــأة علــى المــرأة، لأن الســلطات 
القضائيـة تراعـي، عنـد النطـق بـــالحكم، الملابســات الخاصــة المحيطــة بوقــوع الجريمــة لأســباب 
خارجـة عـن الإرادة، مثـل كـون المـرأة ربـة أسـرة معيشـية، أو لحالتـها الاقتصاديـة الحرجـــة، أو 

علاقتها بالمتهم الشريك، أو حملها. 
 

الفقرة ٢ - تمنح الدول الأطـراف المـرأة، في الشـؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـة 
الرجل، وتساوي بينها وبينه في فرص ممارسة تلك الأهليـة. وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـاص، 
حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـل في إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات، وتعاملـــهما علــى قــدم 

المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية. 
الفقرة ٣ – تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكـوك الخاصـة 

التي يكون لها أثر قانوني يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 
  

٥٢٢ -كـان قـانون الأســـرة قبــل عــام ١٩٧٣ جــزءا مــن القــانون المــدني. وفي ٢١ كــانون 
ـــرار هــذا  الأول/ديسـمبر ١٩٧٣، أٌقـر قـانون الأسـرة بموجـب القـانون رقـم ٥٤٧٦. وكـان إق
القـانون بمثابـة خطـوة مهمـة نحـو الاعـتراف بالمسـاواة للمـرأة، إذ حـذف العديـد مـن الأحكــام 

التمييزية التي كانت تحكم العلاقات بين الزوجين. 
٥٢٣ -وتقضـي المـادة ٣٦ مـن القـانون المـدني بـأن الأهليـة القانونيـة تـلازم الأشـخاص طــوال 
فترة وجودهم بشكل مطلق أو عام. وتكتسب هذه الأهلية ببلوغ الجنسـين الثامنـة عشـرة مـن 
العمر، ويكتسبان معها المواطنة كما يرد في المادة ٩٠ مـن الدسـتور السياسـي والمـادة ٣٧ مـن 

القانون المدني. 
٥٢٤ -وتتعدل الأهلية القانونية للمرأة والرجـل أو تقيـد، بمقتضـى القـانون، حسـب حالتـهما 
المدنية، أو الأهلية الإرادية أو الإدراكية، أو الأهليـة القانونيـة (بمقتضـى المـادة ٣٦ مـن القـانون 
المـدني المعـدل بالقـانون رقـم ٧٦٠٠ المـؤرخ ١٨ نيسـان/أبريـــل ١٩٩٦)، أو العمــر (بمقتضــى 

المادة ٣٧ من القانون المدني). 
٥٢٥ -وليست هناك قيود على وراثة المرأة، لأن القاعدة الناظمة لهذه المسألة في كوسـتاريكا 
تنص على حـق أي شـخص في المـيراث (المـادة ٥٢٠ ومـا بعدهـا مـن القـانون المـدني). والمـادة 
٥٧٢ من القانون المدني، عندما تنص على أن بإمكان أي شخص أن يرث إذا كـان المتـوفى لم 
يتصرف في أملاكه، أو اعتـبرت الوصيـة باطلـة أو منقضيـة، فإـا تتحـدث عـن الأبنـاء والآبـاء 
والزوج أو المتساكن المرتبط باقتران فعلي. واستنادا إلى تفسير الدائرة الدستورية (الفتوى رقـم 
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ـــإن المفــهوم أن  ٣٤٣٥-٩٢) بشـأن اسـتخدام لفظـتي �رجـل� أو �امـرأة� بشـكل جـامع، ف
المرأة مشمولة. 

ـــانون  ٥٢٦ -ويمكـن للمـرأة تنفيـذ المـيراث أو إدارتـه بمقتضـى المـادة ٥٤١ ومـا بعدهـا مـن الق
المدني. وتنص المادة ٥٤٥ على عدم السماح بـالتنفيذ لكـل مـن لا يسـتطيع الالـتزام بالقـانون، 
أو يكون مقيما خارج الجمهورية، أو يكون قد أدين مرة، أو يكون قد اسـتبعد بسـبب الغـش 

في إدارة شيء يخص الغير. 
٥٢٧ -ولا توجد أيضا قيود على قدرة المرأة على الدخول في علاقات تعاقديــة مـتى اسـتوفت 

الشروط التي ينص عليها القانون المدني، كأن تكون رشيدة، أو لديها شرعية القيام بذلك. 
٥٢٨ -وهناك حالات تعطَى فيها المرأة القاصر أهلية قانونية كاملة. فبموجب المـادة ٣٦ مـن 
قانون الأسرة، تترتب على زواج القاصر آثار بلوغ سن الرشد. فإذا انفصمت رابطة الـزواج، 
فـإن الزوجـة السـابقة القـاصر تظـل محتفظـة بوضـع الشـخص الرشـيد. وتنـص المـادة ١٥٥ مـــن 
ـــك الــتي تملــك تفويضــا كــاملا في جميــع المســائل  قـانون الأسـرة علـى أن الأم القـاصر هـي تل
القانونية ذات الصلة بابنتها أو ابنها عندما لا تكون هناك رابطة زواج، وفي هذه الحالة ينطبـق 

هذا الحكم بالتساوي على الأب والأم. 
٥٢٩ -ويحـق لكـل رجـل ولكـل امـرأة، بمقتضـى التشـريع الكوسـتاريكي، الـزواج عنـد بلــوغ 
الخامسة عشرة من العمر، بموافقة الأب أو الأم إعمـالا للسـلطة الأبويـة. ويعتـبر الـزواج بـاطلا 
إذا قل العمر عن ١٥ سنة. وجدير بالذكر أن المادة ١٦ مـن قـانون الأسـرة تحظـر زواج المـرأة 
قبـل انقضـاء ٣٠٠ يـوم تحسـب اعتبـارا مـن فسـخ زواجـها السـابق أو بطلانـه، مـا لم تكـن قــد 
ولـدت قبـل انقضـاء هـذه المهلـة، أو ثبـت عـدم وجـود حمـل بشـهادة خبـيرين طبيـــين رسميــين. 
كذلك تنص المادة ٣٧٩ من القانون الجنائي على أن زواج المرأة قبل انقضـاء ٣٠٠ يـوم علـى 

فسخ الزواج يعتبر مخالفة. 
٥٣٠ -وتنص المادة ٣٦ من الدستور السياسي على أنه في المسائل الجنائية. يحظـر إكـراه أي 
شـخص علـى أن يشـهد علـى نفسـه أو زوجـه أو أســـلافه أو نســله أو أقاربــه الأبعديــن حــتى 
الدرجة الثالثة، بما في ذلك قرابة العصب أو النسـب. وبالطريقـة ذاـا يؤيـد قـانون الإجـراءات 

الجنائية، في مادتيه ٢٢٧ و ٢٢٨، الامتناع عن الشهادة ضد أفراد الأسرة. 
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الفقرة ٤ – تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلق بالتشريع المتصـل 

بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم. 
  

ـــارج  ٥٣١ -تعلــن المــادة ٢٨ مــن الدســتور السياســي حــق جميــع الأشــخاص في التنقــل خ
الجمهوريـة، وكذلـك في حريـة الحركـة داخـل الإقليـم الوطـــني. وهنــاك اســتثناءات مــن هــذه 
القاعدة عندما يكـون هنـاك مـا يسـتوجب تـأمين وجـود الشـخص في الدعـاوى القضائيـة الـتي 
يعتمد اكتمالها على وجوده بنفسه (الدائـرة الدسـتورية، الفتـوى رقـم ٢٠٤٨-٩٤). علـى أن 
ممارسة المرأة الكاملة لهذا الحق تمر عبر التقاليد الثقافية التي تحد من حرية الحركـة واختيـار محـل 
السكن. فالمنتظر أن تعيش المـرأة العزبـة مـع أسـرا حـتى تـتزوج، وعندئـذ تصبـح تحـت سـلطة 
الزوج أو شريكها في هذا الأمر. وتصطـدم نسـاء كثـيرات بقيـود في قبـول العمـل أو الحصـول 
على منح دراسية وغيرها من الفرص خارج نطاق سكن الأسرة. أما في حالة الرجــال فـالمنتظر 
اجتماعيا أن يتخذوا هذه القرارات بأنفسهم وأن تؤيدها المرأة، حتى ولو أثر ذلك علــى حقـها 

في الدراسة أو العمل. 
 

المادة ١٦: الحق في الزواج والأسرة 
   

المادة ١٦  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد  - ١
المرأة في كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات العائلية، وبوجه خاص تضمـن، علـى 

أساس المساواة بين الرجل والمرأة: 
نفس الحق في عقد الزواج؛  (أ)

نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عـدم عقـد الـزواج إلا برضاهـا  (ب)
الحر الكامل؛ 

نفس الحقوق والمسؤوليات في أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)
نفس الحقوق والمسؤوليات بوصفـهما أبويـن، بغـض النظـر عـن حالتـهما  (د)
ـــال  الزوجيـة، في الأمـور المتعلقـة بأطفالهمـا، وفي جميـع الأحـوال يكـون لمصلحـة الأطف

الاعتبار الأول؛ 
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نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنتائج، عدد أطفالهـا والفـاصل  (هـ)
ـــة  بـين الطفـل والـذي يليـه، وفي الحصـول علـى المعلومـات والتثقيـف والوسـائل الكفيل

بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛ 
نفس الحقوق والمسؤوليات فيما يتعلـق بالولايـة والقوامـة والوصايـة علـى  (و)
الأطفـال وتبنيـهم، أو مـا شـابه ذلـــك مــن الأعــراف، حــين توجــد هــذه المفــاهيم في 

التشريع الوطني، وفي جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛ 
نفـس الحقـوق الشـخصية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيــار  (ز)

اسم الأسرة والمهنة ونوع العمل؛ 
نفـس الحقـوق لكـــلا الزوجــين فيمــا يتعلــق بملكيــة وحيــازة الممتلكــات  (ح)
والإشـراف عليـها وإدارـا والتمتـع ـا والتصـرف فيـها، سـواء بــلا مقــابل أو مقــابل 

عوض. 
ــــع  لا يكــون لخطوبــة الطفــل أو زواجــه أي أثــر قــانوني، وتتخــذ جمي - ٢
الإجراءات الضرورية، بما في ذلك التشريعي منـها، لتحديـد سـن أدنى للـزواج ولجعـل 

تسجيل الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا. 
 

المادة ١٦: 
تتخذ الدول الأطراف جميــع التدابــير المناســبة للقضــاء علــى التميــيز ضــد  - ١
المرأة في كافة الأمور المتعلقــة بــالزواج والعلاقــات العائليــة، وبوجــه خــاص تضمــن، علــى 

 أساس المساواة بين الرجل والمرأة: 
الفقرة ألف – نفس الحق في عقد الزواج؛ 

الفقرة باء – نفـس الـــــحق في حريـة اختيـار الـزوج، وفي عـــــدم عقـد الـزواج إلا برضاهـا 
الحر الكامل؛ 

  
٥٣٢ -تبـدأ سـن الـزواج مـع بلـوغ سـن الرشـد، أي ١٨ سـنة، باسـتثناء الإنـاث الـلاتي تزيــد 
أعمارهن علــى ١٥ سـنة وتقـل عـن ١٧ سـنة، والـلاتي يحتجـن إلى موافقـة مـن يمـارس السـلطة 
الأبوية. وبإمكان كل شخص اختيار من يعقد معه الـزواج. وعلـى المـرأة والرجـل المثـول أمـام 

الموظف أو الموظفة المسؤولة بشكل حر والإعراب بإرادما عن الرغبة في الزواج. 
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الفقرة جيم – نفس الحقوق والمسؤوليات في أثناء الزواج وعند فسخه؛ 

  
٥٣٣ -للرجل والمرأة نفس الحقوق والمسؤوليات بموجب المادة ٣٤ من قانون الأسـرة. ويـرد 
في المادة ٣٥ أن الملتزم الأساسي بتحمل نفقات الأسرة هو الـزوج، وعلـى الزوجـة أن تسـاهم 
بشكل تضامني وتناسبي، عندما تكون لها مواردها الخاصـة. وأسـاس هـذه القـاعدة ثقـافي، لأن 
منطلقها افتراض أن الرجل هو الـذي يقـدم أكـبر إسـهام اقتصـادي؛ بالإضافـة إلى إسـناد شـأن 
داخلي، هو رئاسة الأسرة، إلى الرجل. وفي كوستاريكا أسر معيشية كثيرة ترأسها امـرأة، إمـا 
ـــزوج بــالطلاق أو الوفــاة، أو لعزوبــة المــرأة، أو لأمــا يتشــاركان في القــرارات وفي  لهجـر ال

الإسهام الاقتصادي في المترل. 
٥٣٤ -وهنـاك مشـروع قـانون لإنصـاف الجنسـين في قـانون الأسـرة (الملـف رقــم ١٢٥٧٥)، 
يتضمـن تعديـلا للمـادة ٣٥ مـن هـذا القـانون. وينـص التعديـل علـى الـــتزام الزوجــين كليــهما 
بتحمـل النفقـات الـتي تحتـاج إليـها الأسـرة بشـكل تضـامني وتناسـبي عندمـا تتوافـر لهمـا مــوارد 
خاصة ما. وفي هذا الصدد، وضع مركز المرأة والأسرة معيارا مضمونـه وجـوب توضيـح أن 
التضامن والتناسب في تحمل نفقات الأسرة يتوقفان على ما يملكه كل من الزوجين من مـوارد 

خاصة، أما الالتزام بسد احتياجات المترل فيتحملانه بالتساوي. 
ـــواردة في الخطــة الوطنيــة  ٥٣٥ -ويكـرر مشـروع القـانون المذكـور اثنـين مـن أهـم التدابـير ال
لتساوي الفرص بين المرأة والرجل: الحث على التوافـق الأسـري بـين النسـاء والرجـال؛ ودعـم 

الأسرة باعتبارها مجالا لتوليد القيم والمواقف المواتية لتساوي الفرص. 
٥٣٦ -وتنحـلّ الرابطـــة الزوجيــة بمــوت الزوجــين، أو بــإعلان الوفــاة المفترضــة، أو بإبطــال 

الرابطة، أو بالطلاق. وللاثنين، المرأة والرجل، الحق في رفع دعوى طلاق ولذات الأسباب. 
٥٣٧ -وبمقتضـى المـادة ٤٨ ومـا بعدهـا مـن قـانون الأســرة، يمكــن طلــب الطــلاق لأي مــن 

الأسباب التالية: 
زنا أي من الزوجين.  (أ)

اعتداء أحد الزوجين على حياة الآخر أو حياة أبنائه أو بناته.  (ب)
محاولة أحد الزوجين حمل الآخر علـى الدعـارة أو إفسـاده هـو وأولاد وبنـات  (ج)

الزوجين، أو أولاد وبنات أحدهما. 
سوء معاملة أحد الزوجين أو أبنائه أو بناته.  (د)
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الانفصال القانوني لفترة لا تقل عن سنة.  (هـ)
غياب الزوج المعلن قانونا.  (و)

الاتفاق المتبادل بين الزوجين.  (ز)
الانفصال الفعلي لفترة لا تقل عن ثلاث سنوات.  (ح)

٥٣٨ -وإذا كـان بإمكـان كـلا الزوجـــين الســعي إلى الطــلاق لــذات الأســباب، فــإن المــرأة 
تصادف مشاكل عند الإثبات، فمثلا يصعب جدا إثبات زنا الرجل. ومن ناحية أخـرى، تجـد 
المرأة نفسها في موقف ضعيف إذا كانت حاملا، إذ يصبح الإثبات أسهل بكثير علـى الرجـل. 
وفي حالة سوء المعاملة لا بد من الإتيان بشـهود، والحـادث أن الرجـل لا يقـوم بـالاعتداء علنـا 

في العادة، بل في محيط الأسرة، وهنا يكون الشهود بوجه عام هم البنات والأولاد. 
 

الفقـرة دال – نفـس الحقـوق والمسـؤوليات بوصفـــهما أبويــن، بغــض النظــر عــن حالتــهما 
الزوجية، في الأمور المتعلقة بأطفالهما، وفي جميع الأحوال يكـون لمصلحـة الأطفـال الاعتبـار 

الأول؛ 
الفقرة هاء – نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنتائج، عدد أطفالهـا والفـاصل بـين 
الطفل والذي يليه، وفي الحصول على المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها مـن 

ممارسة هذه الحقوق؛ 
الفقـرة واو – نفـس الحقـوق والمسـؤوليات فيمـا يتعلـق بالولايـة والقوامـــة والوصايــة علــى 
الأطفـال وتبنيـهم، أو مـا شـابه ذلـك مـن الأعـراف، حـين توجـد هـذه المفـاهيم في التشــريع 

الوطني، وفي جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛ 
  

ـــه، المــواد المتعلقــة بالأســرة والــزواج  ٥٣٩ -يـورد الدسـتور السياسـي، في البـاب الخـامس من
والأبناء الذين يولدون خارج نطاق الزواج. 

٥٤٠ -وتنص الدائرة الدستورية، في فتواها رقم ١١٥٥-٩٤، على المسـاواة بـين الأشـخاص 
الذين تتكون منهم الأسرة، في قولها إن الأسرة تتألف من أفـراد أحـرار ومتسـاوين في الكرامـة 

والحقوق أمام القانون. 
٥٤١ -وينظـر المفـهوم الـوارد في المـادة ٥١ مـن الدسـتور إلى الأسـرة نظـرة واسـعة لا ضيقــة. 
والمفـهوم الحديـث يشـمل الأسـرة الـتي تتـألف برابطـة رسميـة (الـزواج) وتلـك الـتي تقـــوم علــى 
روابط عاطفية غير رسمية تشكل اقترانا فعليـا (الدائـرة الدسـتورية، الفتويـان رقـم ١٩٧٥-٩٤ 
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ــــرة الدســـتورية يعـــد تقدمـــا في الاعـــتراف  و ٣٤٦-٩٤)؛ وهــذا التفســير مــن جــانب الدائ
بالعلاقات الأسرية التي تنشأ في محيط اتمع ولا تقوم على الزواج. 

٥٤٢ -علـى أن نـص القـانون مـا زال يحتـوي علـى أدوار نمطيـة للجنســـين؛ فالمــادة ٥١ ذاــا 
تقـول: �للأسـرة، باعتبارهـا عنصـرا طبيعيـا وأساســـا للمجتمــع، الحــق في حمايــة خاصــة مــن 
الدولة. وهذه الحماية أيضـا مـن حـق الأم والطفـل والمسـن والمريـض المعـوز�. وهـذا التعريـف 

يعتبر الأمهات مجموعة ضعيفة ويضعهن في نفس مستوى القصر والمسنين. 
٥٤٣ -ويرد تنظيم للاقتران الفعلي ابتداء من المادة ٢٤٢ إلى المادة ٢٤٦ من قـانون الأسـرة. 
وقـد أضيـف هـذا التعديـل بالقـانون رقـم ٧٥٣٢ المـؤرخ ٨ آب/أغسـطس ١٩٩٥. ويتضمـــن 
هذا التعديل الاقتران الفعلـي العلـني المشـهود الوحيـد والمسـتقر لأكـثر مـن ٣ أعـوام بـين رجـل 
ــها.  وامـرأة. وتسـري جميـع الآثـار الإرثيـة المترتبـة علـى الـزواج، وكذلـك النفقـة لمـن يحتـاج إلي
ولهذا الاقتران نفس الآثار، ما عدا الحق في النفقة والتساكن لمدة أربعـة أعـوام لمـن يعيشـون في 

اقتران فعلي، ولكن أحد الأشخاص يجد عائقا يحول دون عقد الزواج. 
٥٤٤ -ويحكـم العلاقـات الأسـرية شـريعة الأسـرة المتجسـدة في قـانون الأسـرة والقـانون رقــم 
٥٤٧٦ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٧٣ وتعديلاتــه. وفيمــا يتعلــق بالنفقــة، فإــا 
محكومة بقانون النفقــة المعـدل بالقـانون رقـم ٧٦٥٤ الـذي بـدأ نفـاذه اعتبـارا مـن ٢٣ كـانون 
الثاني/يناير ١٩٩٧. وينص هذا القانون علـى أن المبـالغ الإضافيـة تتحـدد دون طلـب، ويكفـل 

مساعدة الدولة، ويعاقب أرباب العمل الذين لا يستقطعون المبالغ المقررة من الأجور. 
٥٤٥ -وجديـر بـالذكر أن شـريعة الأســـرة مــن المــواد الإجباريــة في الدراســات القانونيــة في 

الجامعات العامة والخاصة. 
٥٤٦ -وفيما يتعلق بحضانة الأطفال في حـالات الطـلاق، فإـا تعطـي لـلأم بوجـه عـام، علـى 

اعتبار أا الأقدر �بطبيعتها� على تربيتهم. 
ـــاواة في الحقــوق والواجبــات. وفي  ٥٤٧ -والسـلطة الأبويـة يمارسـها الأب والأم في ظـل المس
حالة التراع، تبت المحكمة في الموضوع بناء على طلب أي منهما، واضعةً في اعتبارها مصلحـة 
القصر (المادة ١٣٨ من قانون الأسرة). وقــد عدلـت هـذه المـادة بالقـانون رقـم ٧١٤٢ لتعزيـز 
المساواة الاجتماعية للمرأة (١٩٩٠)؛ وكان القرار فيما سبق يتخذ على أساس معيار الأب. 

ـــازع عليــه أو الانفصــال القــانوني المتنــازع عليــه أو إبطــال  ٥٤٨ -وفي حـالات الطـلاق المتن
الزواج، يضع القاضي في اعتباره مصلحة القصر وهـو يضمـن الحكـم مـا يتعلـق بسـلطة الأبـوة 
وحضانة القصر وتنشئتهم وتربيتهم وإدارة أملاكهم (المادة ١٣٩). وتعلـق السـلطة الأبويـة أو 
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تعدل بسبب السكْر، أو القسوة البالغة علـى البنـات والأولاد، أو إفسـاد الأب أو الأم للبنـات 
أو الأولاد، أو رفض إطعام البنــات والأولاد، أو تركـهم للتسـول أو التسـكع في الشـوارع، أو 
جريمـة الأب والأم ضـد أحدهمـا أو ضـد الأبنـاء والبنـات، أو الحكـم بالسـجن بسـبب أي فعــل 
مسـتوجب للعقـاب، أو عـدم الأهليـة، أو الغيـاب المعلـن قانونـا، أو سـوء ســـلوك الأب أو الأم 

(المادة ١٤٦). 
٥٤٩ -وتنص المادة ١٣٨ من قانون الأسـرة المعدلـة بالقـانون رقـم ٧١٤٢ علـى أن �يمـارس 
الأب والأم، في ظل المساواة في الحقوق والواجبات، سـلطة الأبويـن علـى الأبنـاء المولوديـن في 
نطاق الزواج�.وتنص المواد ١٣٨ و ١٤١ و ١٤٢ و ١٤٤ من القانون، في حالة الطـلاق أو 
الانفصال القانوني، على التشارك في السلطة الأبوية، على أن تترك للأم مهمة حضانـة وتنشـئة 
وتربية البنات والأولاد القصر؛ وفي حالة عدم ارتباط الأب والأم بالزواج، مـع اعـتراف الأب 
طوعا بالبنت أو الابن، فـإن الاثنـين يمارسـان نفـس حقـوق وواجبـات السـلطة الأبويـة. وهـذه 
القـاعدة لا تطبـق بحذافيرهـا في الممارسـة لأن الكثـــيرين مــن الآبــاء لا يفــون بشــكل مســؤول 
ـــن؛ وكثــيرا مــا  بالتزامـام الاقتصاديـة، ولا يشـاركون في تربيـة ورعايـة وتنشـئة البنـت أو الاب
يستخدم هذا الحق لابتزاز الأم، والحـد مـن حريتـها في الحركـة، وتعطيـل اسـتفادا مـن فـرص 

الدراسة والعمل. 
٥٥٠ -وتفـرض الدولـة دفـع النفقـة الشـــهرية مقدمــا بموجــب الحكــم، وتوجــب إيداعــها في 
ـــة أو  حسـاب البلديـة أو المحكمـة، أو تطلـب إلى رب العمـل اسـتقطاع المبلـغ وإيداعـه في البلدي
المحكمة. ويترتب على عدم دفع النفقة نوعــان مـن العقـاب، ولكـن لا يمكـن توقيعـهما إلا بنـاء 
على طلب الطرف المدعي. وهذان النوعان همـا: الإكـراه البـدني، والتحصيـل بـالطريق المـدني. 
ودفـع النفقـة للبنـات والأولاد تنظمـه المــواد ٢٤ و ٢٧ و ٢٨ و ٣٠ مــن قــانون النفقــة رقــم 

٧٦٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الثاني/يناير ١٩٩٧. 
٥٥١ -وقد بدأ نفاذ قانون النفقة، المعدل بالقـانون رقـم ٧٦٥٤، في ٢٣ كـانون الثـاني/ينـاير 
ـــي النفقــة  ١٩٩٧. وبمقتضـى المـادة ١٦٤ مـن قـانون الأسـرة المعـدل ـذا القـانون نفسـه، تغط
المـأكل والمسـكن والملبـــس والمســاعدة الطبيــة والتعليــم والــترويح والنقــل وغــير ذلــك، وفقــا 
ـــار احتياجــات  للقـدرات الاقتصاديـة لدافـع النفقـة ورأس المـال الـذي يملكـه. وتؤخـذ في الاعتب
الشخص المستفيد ومستوى حياته المعتــاد، مـن أجـل نمائـه البـدني والنفسـي الطبيعـي، وكذلـك 

أملاكه. 
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٥٥٢ -وبمقتضـى المـادة ١٦٩ مـن قـانون الأسـرة، يحـق للزوجـين كليـهما أن يطـالب أحدهمــا 
الآخـر بالنفقـة. ويمكـن لأي مـن الزوجـين طلـب النفقـة في أثنـــاء الــزواج، وفي حالــة الطــلاق 
بطلب متبادل إذا كان الطلاق موضع خلاف، أو باتفاق الطرفين إذا كان الطلاق بالتراضي. 
٥٥٣ -ويـترتب علـى عـدم دفـع النفقـة نوعـان مـن العقـاب لا يمكـن توقيعـهما إلا بنـــاء علــى 
طلب الطرف المدعي: الإكراه البدني، والتحصيل بـالطريق المـدني. وينـص قـانون الأسـرة علـى 
ـــها المــادة ١٧٢، في الحــالات الــتي يضطــر فيــها الــزوج إلى  تحصيـل المبـالغ السـابقة الـتي تنظم

الاستدانة لكي يعيش. 
ــه  ٥٥٤ -ويتوقـف صـرف النفقـة عندمـا يدخـل الـزوج المسـتفيد في زواج جديـد، أو تتوافـر ل

سبل كافية للرزق، أو يدخل في اقتران حر أو فعلي. 
٥٥٥ -وينص قانون الأسرة على المعاملة القانونية المتساوية لأفراد الأسرة من نسـاء ورجـال؛ 
ويتمتع الرجل والمرأة، بمقتضى المادة ٣٤، بنفس الحقوق والمسؤوليات. ورغم التقـدم الحـادث 
في تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية في كوسـتاريكا، فـإن هـذا التقـدم يتحقـق ببـطء. فـالعمل 
المـترلي مثـلا مـا زال يعتـبر مـن مسـؤوليات المـرأة، وعندمـا تـرزق بأطفـال، فإـا تتحمـــل كــأم 

مسؤوليام التربوية والصحية في العادة. 
 

الفقرة زاي – نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اسـم 
الأسرة والمهنة ونوع العمل؛ 

  
٥٥٦ -ليست هناك قاعدة قانونية تلزم المرأة بحمل لقـب الـزوج عنـد الـزواج. وتحمـل المـرأة، 

للأغراض القانونية، اسمها هي مع اسم الأب والأم. 
٥٥٧ -وتقضي المادة ٤٩ من القانون المدني بأن تحمل البنات والأولاد الذين يثمرهم الـزواج 
أو المعترف م اسم الأب، واسما ثانيا هو اسم الأم. فإذا كانت البنـت أو الابـن مجـهول الأب 

أو غير معترف به، حمل اسم الأم. 
٥٥٨ -ويكفل الدستور السياسي للمرأة والرجل الحق في الدراسة ومزاولة مهنة أو وظيفـة أو 
عمل، دون أي قيود على أساس الجنس أو أي وضع آخر؛ وينص قانون الأسرة علـى تسـاوي 
ـــوق والواجبــات. ومــع ذلــك فــإن القوالــب النمطيــة والأنمــاط الاجتماعيــة  الزوجـين في الحق

والثقافية الموجودة تعمل، كما ذكر من قبل، على تضييق فرص النماء على المرأة. 
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الفقرة حاء – نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكات والإشــراف 

عليها وإدارا والتمتع ا والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض. 
 

٥٥٩ -فيما يتعلق بالأسرة، تنص المادة ٤٠ مـن قـانون الأسـرة علـى نظـام المشـاركة المؤجلـة 
الذي ظل ساريا في كوستاريكا منذ عام ١٨٧١، مع صدور القـانون المـدني. ومـع ذلـك ففـي 
معظم الحالات ما زالت الأموال المنقولة وغير المنقولة، التي تكتسب في فــترة الاقـتران، تسـجل 
باسم الرجل. وفي حالة فسخ الزواج، أو إعلان الانفصال القـانوني، أو وقـوع الطـلاق، تنـص 
المادة ٤١ على حق كل من الزوجين في المشاركة في نصف القيمـة الصافيـة للأمـوال المكتسـبة 
في فترة الزواج، مع إمكان التنازل عن هـذا الحـق في عقـد الـزواج، أو بالاتفـاق بموجـب محـرر 

علني. 
٥٦٠ -ويقضي الاقتراح المطـروح الآن بتعديـل المـادة ٤١، بموجـب مشـروع قـانون إنصـاف 
الجنسـين في قـانون الأسـرة (الملـف رقـم ١٢٥٧٥)، بمنـــع تنــازل أحــد الطرفــين عــن الأمــوال 
ـــوال  المكتسـبة. ويتصـل هـذا المنـع مباشـرة بالحالـة القائمـة في العلاقـات الزوجيـة (تسـجيل الأم
باسم الرجل)، حيث إن تنازل المرأة المسبق عن هذه الأموال يفقدهــا أي حـق في المـيراث عنـد 

انفصام الرابطة. 
ـــن الزوجــين في الأمــوال  ٥٦١ -وتقضـي المـادة ٤٠ مـن قـانون الأسـرة بحريـة تصـرف كـل م
المكتسبة قبل الزواج والمكتسبة في أثنائه، وفي ريع هـذه الأمـوال وتلـك. وعنـد فسـخ الـزواج، 
تكون هناك مشاركة في أموال الزوجين، وتصفّى هـذه المشـاركة بالاقتسـام مناصفـة، بصـرف 
النظـر عمـن قـدم أمـوالا أكـثر مـن الآخـــر. ويحــق للمــرأة المطالبــة بالتصفيــة المســبقة للأمــوال 

المكتسبة بسبب سوء إدارة الزوج لها، أو لأعمال تقع ودد حقها. 
٥٦٢ -ويحق للمتعاقدين الاتفاق، في عقد الـزواج، علـى الفصـل الجزئـي أو الكلـي للأمـوال. 

وهذا نظام غير معروف للكثيرين، وبالتالي فهو قليل الاستخدام. 
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 الجزء الثالث 

  استنتاجات عامة 
٥٦٣ -حدثت في الأربعين عامـا الماضيـة تحـولات كبـيرة في حيـاة المـرأة الكوسـتاريكية. فقـد 
تغير التكوين الديمغرافي كثيرا، وكذلك أحوال التعليم والصحة والعمل، وهي اـالات الثلاثـة 
ـــدم كبــير. وتشــكل النســاء ٤٩ في المائــة مــن ســكان  الـتي بينـت فيـها المؤشـرات حـدوث تق
كوسـتاريكا، و ٣٠,١ في المائـة مـن الســـكان الناشــطين اقتصاديــا، وقرابــة ٦٠ في المائــة مــن 
العاملات في القطاع غير الرسمـي. ومسـاهمة المـرأة في التنميـة الوطنيـة كـانت ولا تـزال كبـيرة، 
رغـم أن نسـبة كبـيرة مـن العمـل الـذي تزاولـه لا تـزال غـير منظـورة ولا تـدرج في الحســـابات 

القومية. 
٥٦٤ -وتسـتخدم المـــرأة حقــها في التصويــت منــذ عــام ١٩٤٩، غــير أن حقــها في الأهليــة 
للانتخاب لا يمارس كاملا لأسباب اجتماعية ثقافية. ورغم التقدم الحادث، فإن وصـول المـرأة 
إلى هيئات القرار في سلطات الدولة والقطاع الخاص والمنظمات اتمعية والأحزاب السياسـية 
ما زال مقيدا. وهذا يدل على وجوب تعزيز الـبرامج الراميـة إلى تمكـين المـرأة سياسـيا؛ وتنفيـذ 
تدابير للعمل الإيجـابي لضمـان ألا يظـل الحـق في المشـاركة في اتخـاذ القـرارات حبيـس نصـوص 
القوانـين؛ فضـلا عـن التدابـير الـتي يجـري تنفيذهـا انطلاقـا مـن شـــتى الجــهات الحكوميــة وغــير 

الحكومية لاجتثاث المفاهيم والممارسات التي تميز على أساس الجنس. 
٥٦٥ -ومنـذ عـام ١٩٧٥، شـــرعت الدولــة الكوســتاريكية وشــتى قطاعــات اتمــع المــدني 
المنظمة في القيام بمبادرات مختلفة لإعمال مبدأ المساواة والالتزام بمـا للمـرأة مـن حقـوق إنسـان 
معترف ا وطنيا ودوليا، من خلال التعديل أو سن تشريعات ووضع سياسـات عامـة في هـذا 
الشأن. وقد بدأت هذه العملية ببـطء، ثم أخـذت وتيرـا تتسـارع بعـد التصديـق علـى اتفاقيـة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (١٩٨٤)، واكتسبت قوة منـذ مطلـع التسـعينات، 

وخصوصا في فترة بيجين وما بعدها. 
٥٦٦ -ويشير تحليل التمييز على أساس الجنس في التشريع الوطني إلى حـدوث تقـدم كبـير في 
هـذا الصـدد منـذ التصديـق علـى الاتفاقيـة. وقـد حبـذ المؤتمـر العـالمي لحقـــوق الإنســان (فيينــا، 
١٩٩٣) العمـل، علـى الصعيـد الوطـني والـدولي، علـى تعزيـز حركـة حقـوق الإنسـان للمــرأة. 
وقد أُقرت التزامات مهمة تتصل باعتبـار العنـف ضـد المـرأة انتـهاكا لحقـوق الإنسـان، والـتزام 
الدول بسن تشريعات غير تمييزية ووضع سياسات عامة مراعيـة للجنسـانية. ويمكـن أن نؤكـد 
أنه قد تحقق في كوستاريكا اليـوم التخلـص مـن معظـم القواعـد القانونيـة التمييزيـة، أو هـي في 
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سـبيلها إلى التعديـل، لتحديثـها بمـا يتفـق ومبـدأ المسـاواة. وتكمـن المشـكلة في تفســـير وتطبيــق 
القواعد القائمين على التمييز على أساس الجنس، وهذا نتاج مفـاهيم وممارسـات ثقافيـة قائمـة 
علـى الأنمـاط الأبويـة. ويجـري في هـذا الصـدد القيــام بجــهود واســعة ضروريــة لتوضيــح مبــدأ 
تساوي المرأة والرجل في التشريع الوطـني، وكذلـك تعزيـز التدريـب علـى جميـع المسـتويات في 

النظام القضائي لحماية حقوق المرأة بالشكل المناسب. 
٥٦٧ -إن عمل الدولة من أجـل تحسـين الحالـة الجنسـانية للمـرأة الكوسـتاريكية، بمـا في ذلـك 
تشجيع وتعزيز آليات ووسائل حماية حقوق المرأة، يعود إلى عام ١٩٧٤ عندما أنشـئ مكتـب 
برامج المرأة والأسرة في وزارة الثقافة والشباب والرياضة. وتطورت هـذه الهيئـة بمـرور الزمـن، 
وتعـززت أكـثر عندمـا أنشـــئ في عــام ١٩٨٦، بموجــب قــانون للجمهوريــة، المركــز الوطــني 
للنهوض بالمرأة والأسرة. ومع أن هذا المركز بدأ بوصفه كيانا ملحقا بوزارة الثقافـة والشـباب 
والرياضة، فإن إنشـاءه بموجـب قـانون وتزويـده بموظفـين قـانونيين وبذمـة ماليـة خاصـة بـه قـد 
كفلا له الاستقرار وزوّداه بمصـدر للحـد الأدنى مـن التمويـل، بصـرف النظـر عـن التغـيرات في 

الحكم. 
٥٦٨ -وقد أنشئ مركز المرأة والأسرة بوصفـه الجـهاز الحكومـي الـذي ينظـم ويديـر وينسـق 
السياسات العامة للجنسانية، وبدأ منذ عام ١٩٩٤ تنفيذ تدابـير نشـطة - مـن خـلال مجموعـة 
مـن الخطـط الوطنيـة والـبرامج الاسـتراتيجية الـتي سـلفت الإشـارة إليـها - للحـث علـــى اتبــاع 
سياسـات اسـتراتيجية الطـابع مـن أجـل المسـاواة والإنصـــاف للمــرأة والرجــل. وقــد وضعــت 
وسائل السياسة العامـة هـذه باعتبارهـا مراعيـة ومكملـة للالتزامـات الـتي جـرى الالـتزام ـا في 

المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ومنهاج عمله. 
٥٦٩ -وقـد بينـت خـبرة العمـل مـا يلـي: (أ) أن سياســات تحقيــق الإنصــاف والمســاواة بــين 
الجنسين تتطلب التزامات على أعلى مستوى لاتخاذ القرارات وفي جميع هيئات القطـاع العـام؛ 
(ب) أن هناك بعض القيــود علـى ممارسـة مـهام الإدارة في هـذا اـال، بسـبب التنـاقض القـائم 
بين اتساع اختصاصـات مركـز المـرأة والأسـرة ووجـوده ضمـن جـهاز الدولـة. ونتيجـة لذلـك 
تقدمت السلطة التنفيذية بمبادرة لتقديم مشروع قانون لتحويل المركز إلى معهد وطـني للمـرأة، 
بحيث يرتقي إلى مرتبة المؤسسة المستقلة ذاتيا كوسيلة لإضفـاء الطـابع المؤسسـي علـى المسـاواة 
والإنصاف للجنسين. وسيتيح له هذا الوضع السياسي والإداري: المشاركة في اتخاذ القـرارات 
علـى أعلـى مسـتوى حكومـي؛ والتمتـع باسـتقلال أكـبر بصفتـه آليـة تعزيـز ورصـد السياسـات 
العامـة المتعلقـة بـالمرأة؛ وإيجـاد إمكانيـة تعيـين رئيسـته وزيـرا بـلا وزارة، وهـو مـا لا يتسـنى مــع 
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الوضع الحالي للمركز. ويعتبر دعم الآلية الوطنية ـذا الشـكل تحديـا للدولـة الكوسـتاريكية في 
هذه الأوقات. 

٥٧٠ -وجديـر بـالذكر أنـه جـرى، في الفـترة موضـوع الدراسـة، تعزيـز هيئـات الدفـــاع عــن 
حقوق المرأة وحمايتها: إنشاء مفوضية المرأة، وهي كيان مسـتقل يتبـع وزارة العـدل وينـاط بـه 
معالجة شكاوى العنف العائلي؛ دعم مكتـب الدفـاع عـن المـرأة بمكتـب الدفـاع عـن السـكان، 

وهو محفل بالغ الأهمية للنهوض بحقوق الإنسان للمرأة ورصد حماية القطاع العام لها. 
ـــت للتعجيــل بالمســاواة  ٥٧١ -وقـد بـدأ في كوسـتاريكا تنفيـذ تدابـير خاصـة ذات طـابع مؤق
الحقيقية بين المرأة والرجل مع إقرار قانون تعزيـز المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة في عـام ١٩٩٠. 
وـذا القـانون أرسـيت القواعـد القانونيـة الأولى والتدابـير المتصلـة مباشـرة بالاتفاقيـة والموجهــة 
ــــات الإدارة بـــالأحزاب  أساســا إلى: التعجيــل بمســاواة المــرأة في العمليــات الداخليــة وفي هيئ
السياسية، وكذلك في القوائم الانتخابية؛ وحمايـة حقـوق المـرأة في الاقـتران الفعلـي مـن حيـث 
تسجيل الأموال غير المنقولة التي تكتسب عن طريق البرامج الحكومية. وكان اعتمـاد حصـص 
المشاركة في أجهزة اتخاذ القرارات بالأحزاب وفي القوائم الانتخابية يعني تقدما كبـيرا بالنسـبة 
إلى المـرأة، وإن كـانت مسـألة اختيـار المـرأة للمنـاصب الـتي تشـغل بالاختيـار مـا زالـت معلقـة. 

ولذلك يؤمل إقرار تعديل القانون المقدم بالمعنى السابق. 
ـــات لحــذف  ٥٧٢ -وقـد اضطلعـت الدولـة الكوسـتاريكية بتدابـير منتظمـة منـذ مطلـع الثمانين
المحتويات والمناهج والوسائل التربوية في التعليم الرسمـي الـتي تسـند فيـها أدوار تخـالف المسـاواة 
الاجتماعيـة والتكـامل بـين الجنسـين، أو الـتي تضـع المـرأة في موضـع التبعيـة. وقـد تحققـت أهــم 
جوانب التقدم ابتداء من التسعينات مع وضع كتب مدرسـية وكتـب تربويـة إرشـادية لتوجيـه 
المدرسـين، وإجـراء بحـوث وعمليـات تدريـب للموظفـين المنـوط ـم وضـــع الكتــب والــبرامج 
المدرسـية. وجـرى أيضـا تعزيـز تدابـير تدعـم إدمـاج المـرأة في مـهن تقنيـة وفنيـــة غــير تقليديــة، 
وتعديل التقسيم المهني. ومع مراعـاة التقـدم الكبـير في هـذا الميـدان، يتعـين أيضـا دعـم تدريـب 

الموظفين للقضاء على الاعتراضات الموجودة القائمة على إسناد أدوار نمطية إلى الجنسين. 
٥٧٣ -وجدير بالذكر أن اتمع الكوستاريكي ما زالت تسوده قيم وأفكار وعـادات تسـتند 
إلى هيكل أبوي. وتشير شتى الدراسات إلى حدوث تحولات، ولكن العمليـة بطيئـة لأن الأمـر 
يتطلب تغيير الأنماط الاجتماعية الثقافية. ومن هنا كانت الحاجة إلى تعزيز التدابـير النابعـة مـن 
وزارة التعليم، للحث على أن يتضمن تثقيـف الأسـرة فـهما مناسـبا للأمومـة باعتبارهـا وظيفـة 
اجتماعية، والإقرار بالمسؤولية المشتركة بين الرجل والمرأة. ويتعين بالمثل على وسائل الاتصـال 
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تحمل التزام أكثر جدية وانتظاما بحذف الرسائل التي تشجع التمييز علــى أسـاس الجنـس وعـدم 
المساواة بين الجنسين. 

٥٧٤ -وقد خصصت كوستاريكا جانبـا كبـيرا مـن ميزانيتـها الوطنيـة للصحـة والتعليـم، وإن 
ـــى نوعيــة الخدمــات  كـان هـذان القطاعـان قـد عانيـا في الأعـوام الأخـيرة تخفيضـات أثـرت عل
والحصول عليها. وقد كان وقع ذلك على المرأة أساسا، فـهي الـتي تتـولى العنايـة بصحـة سـائر 

أفراد الأسرة. وكانت المرأة الفقيرة هي الأشد تأثرا ذه العملية. 
٥٧٥ -ومع ذلك فإن البلد يظهر مؤشرات صحيــة طيبـة نتجـت عـن التغطيـة الواسـعة للنظـام 
الصحي الوطني. فقد تراجعت معدلات الوفيات العامة ووفيات الأمهات والأطفـال. وتتمـاثل 
أسباب وفاة الرجال والنساء بقدر كاف، باستثناء الحوادث الـتي تصيـب الرجـال بقـدر أكـبر. 
وقد هبطت معدلات وفيات الأمـهات بقـدر كبـير، فـأصبحت مـن أقـل المعـدلات في المنطقـة. 
وتراجعت الخصوبة، وإن كـانت تميـل إلى الازديـاد لـدى ذوات المسـتوى التعليمـي المنخفـض، 
والأشـد فقـرا، والمقيمـات في المنـاطق الريفيـة، رغـم تيسـر الحصـول علـى وسـائل منـع الحمـــل. 
وتقترن هذه المتغـيرات ذاـا بمقاومـة أكـبر مـن شـركاء الحيـاة لاسـتخدام وسـائل آمنـة. وفيمـا 
يتعلق بالوفاة بسـبب السـرطان، فـإن النسـاء أكـثر إصابـة بـأورام الجـهاز التناسـلي الـتي تشـكل 

٢٥,٤ في المائة من مجمل الوفيات، وأغلبها يمكن الوقاية منه. 
٥٧٦ -وقــد ثبــت أن المــرأة تميــل إلى عــدم الاهتمــام بصحتــها مــن أجــل تلبيــة احتياجـــات 
الأشخاص الآخرين، وتفتقر إلى الحصول بسرعة على خدمات الوقاية والكشف المبكـر، رغـم 
أـا تجـري فحوصـا كثـيرة نتيجـة لعمليـات الإنجـــاب. وقــد اضطلــع قطــاع الصحــة بــإصلاح 
متكامل بالسعي إلى تغيير التركـيز في العنايـة بـالمرأة لتتحـول مـن العنايـة البيولوجيـة الـتي تركـز 

على الصحة الإنجابية وصحة الأم والطفل إلى العناية المتكاملة المراعية للجنسانية. 
٥٧٧ -وانطلاقا من الخطتين اللتين دعمهما مركـز المـرأة والأسـرة - الخطـة الوطنيـة لتسـاوي 
الفرص بين المرأة والرجل، والخطة الوطنية لمعالجة العنف العائلي ومنعه - جرى تنفيذ مجموعـة 
تدابير محددة لتحسين صحة المرأة ودعـم اشـتراكها في إدارة الخدمـات، وتعزيـز التمتـع بصحـة 
جنسـية وإنجابيـة مناسـبة تكفـل الحصـول علـى خدمـات متكاملـة وفعالـة تراعـــي الســرية علــى 
الصعيد الوطني، مـع تيسـير حصـول جميـع النسـاء علـى الصحـة العقليـة والـترويح وعلـى حيـاة 

خالية من العنف. 
٥٧٨ -وكانت الأعوام الخمسة الأخيرة شاهدا على ازدياد الوعي الوطني لأبعاد العنـف ضـد 
المرأة، وخصوصا العنف العائلي، ولالتزام الدولـة بمنعـه ومعالجتـه في شـتى اـالات. وقـد كـان 
التصديق على اتفاقية البلدان الأمريكية لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبة عليـه واجتثاثـه (١٩٩٥) 
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دافعـا مـهما إلى إقـرار وتعميـم عـدة قوانـين وتعديـلات قانونيـة مثـل: قـانون مكافحـة التحــرش 
الجنسـي في العمـل والدراسـة وقـانون مكافحـة العنـف المـترلي؛ وتعديـلات القـــانون الجنــائي في 
مجال العنف في العلاقات الزوجية والجرائم الجنسية؛ ووضع سياسـات عامـة مـن خـلال الخطـة 
الوطنية لمعالجة العنـف العـائلي ومنعـه. ويعـد هـذا مثـالا مـهما للالـتزام والجـهد مـن أجـل بيـان 

عمل الدولة واتمع المدني في معالجة العنف ضد المرأة ومنعه. 
٥٧٩ -وقد شاركت الكوستاريكيات وما زلن يشاركن بنشاط في التنمية الاقتصاديـة للبلـد. 
ولكن عند تحليل وجودهن في المؤشرات الاقتصادية الرئيسية، وخصوصا ما يتعلق منها بـالقوة 
العاملة، يكون هذا الوجود غير ملحوظ. وقد انعكست هذه الحالـة سـلبا علـى الحصـول علـى 
لـوازم الإنتـاج وعلـى أجـــور أفضــل، وعلــى ظــروف العمــل والاعــتراف بحقوقــهن بصفتــهن 
عاملات ومنتجات. وكـان ذلـك أيضـا عـاملا يحـد مـن حصـول المـرأة علـى المسـكن والأرض 
والأموال غير المنقولة. ومع ذلك يجـدر بـالذكر أنـه في الأعـوام الخمسـة الأخـيرة، تجسـد تقـدم 
كبـير في الحصـول علـى المسـكن، وخصوصـا بالنسـبة إلى ربـات الأسـر المعيشـية وغـــيرهن مــن 
الشرائح الأخرى المضرورة بالفقر، وذلك عن طريـق سـندات الإسـكان وبرامـج البنـاء الـذاتي، 

وكذلك الحصول على الأراضي التي يوفرها معهد التنمية الزراعية. 
٥٨٠ -وفي الأعــوام العشــرين الأخــيرة، تحققــت للمــرأة زيــادة كبــيرة ومســتمرة في معـــدل 
الاشتراك في القوة العاملة النسائية وفي النمو المتوسط للنساء مـن السـكان الناشـطين اقتصاديـا، 
مـع ازديـاد معـدلات البطالـة المطلقـة والعمالـة الناقصـــة. كمــا اتســعت الهــوة بــين الأجــور في 
القطاعين العام والخاص، وإن كان الاتساع أكبر في القطاع الأخير. وهذا المسـلك دليـل علـى 
انعدام المساواة بين الجنسين الذي لم يتيسـر القضـاء عليـه، رغـم التعديـلات المهمـة في التشـريع 
وتحبيذ السياسات العامة التي تعزز المساواة في الفرص في العمل والعمالة. ومن العقبات المهمـة 
التي تعوق التغيير استمرار المفاهيم التي تعتبر عمل المرأة بـأجر مكمـلا لعمـل شـريكها ونشـاطا 

مؤقتا في حياة المرأة. 
٥٨١ -ويشمل ذلك استمرار غياب عمل المرأة في الأنشطة الزراعية، رغم مشـاركتها المهمـة 
كقوة عاملة أسرية بغير أجر وكعاملـة موسميـة ومؤقتـة. وكـانت هنـاك خطـوة مهمـة في وضـع 
وتنفيذ سياسات عامة استراتيجية لإنصاف الجنسين في القطاع الزراعـي، تمثلـت في إضافـة إلى 
الخطة الوطنية لتساوي الفـرص بـين المـرأة والرجـل لقطـاعي الزراعـة والمـوارد الطبيعيـة. وعلـى 
الرغم من ذلك، كان من الضروري دعم المبادرات المتعلقة بوضع مؤشرات مراعية للجنسـانية 
لتوضيـح وجـود القـوة العاملـة النسـائية في القطـاعين الزراعـي وغـير الرسمـي، والحجـم الحقيقــي 
للبطالة والعمالة الناقصة بين النساء، علاوة علـى ظـروف عـدم المسـاواة الـتي تـزاول النسـاء في 
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ظلها العمل المأجور وغير المأجور. والمطلوب في هذا السياق التقدم في وضـع مؤشـرات دقيقـة 
واختبار صحتها، لقياس عمل المرأة غير المأجور وحساب مساهمتها في الحسابات القومية. 

٥٨٢ -وحقيقـي أن الهـوة الاجتماعيــة في كوســتاريكا قــد تعمقــت ابتــداء مــن الثمانينــات. 
وكانت المرأة هي الأشد تضررا بعملية الافتقار هذه، إلى الحد الذي نؤكد فيه أننـا إزاء عمليـة 
ـــة في عــدد  تـأنيث سـريع للفقـر. ويلاحـظ منـذ التصديـق علـى الاتفاقيـة حـدوث زيـادة تدريجي
ربات البيوت. وهذا نـاتج عـن التغـيرات في الهيكـل الديمغـرافي للبلـد وآثـار الأزمـة الاقتصاديـة 
على الأسر، الأمر الذي حمل النساء والقصر على الدخول بسرعة في سـوق العمـل المـأجور في 

ظروف من الضعف البالغ. 
ـــد المــاضي تعتــني برعايــة النســاء الــلاتي  ٥٨٣ -وقـد أخـذت الدولـة الكوسـتاريكية منـذ العق
أصان الفقر، فنفذت في الأعوام الأخيرة سياسات تركيزية، كالتدابـير الـواردة في محـور المـرأة 
بالخطــة الوطنيــة لمكافحــة الفقــر، تســتهدف ربــــات الأســـر المعيشـــية والمراهقـــات الحوامـــل 
والأمــهات. وكــانت هــذه المبــادرة بمثابــة مجــهود بــالغ الأهميــة للتنســيق والمعالجــة المتكاملــــة 
للمشـكلة. وهـذه العمليـة بطيئـة للغايـة، وقـد اصطدمـت بمقاومـة اجتماعيـة ثقافيـة ومؤسســية، 
كمـا جـات عقبـات هيكليـة بالغـة. فـالهيكل الوظيفـي مثـلا مـــا زال منقســما بشــدة حســب 
الجنس، ومقيدا فرص المرأة في الحصـول علـى عمـل أوفـر أجـرا وعلـى تدريـب علـى العمـل في 
الأنشطة غير التقليدية. ويعتبر الحمل المبكر واليوم المزدوج عـاملين مؤثريـن في الفـرص المتاحـة 
لهذه الشريحة، من حيث تقييد حصولها على التعليم والتدريب على العمل والعمالـة والـترويح. 
ومـا زالـت خدمـات مراكـز الأطفـال غـير كافيـة لتلبيـة الطلـب المـتزايد والاسـتجابة للظـــروف 
الخاصـة للطبقـات الدنيـا الاجتماعيـة والاقتصاديـة. ويجـب أن تـزداد هـذه الخدمـات مـن ناحيــة 
أخـرى في القطـاع الخـاص، فـــالفرص محــدودة في الحصــول علــى خدمــات مناســبة منخفضــة 

التكلفة وجيدة النوعية. 
٥٨٤ -ويكفل الدستور السياسي مساواة الرجل والمرأة أمام القانون. وعلـى الرغـم ممـا ينـص 
عليـه النظـام القضـائي، فمـا زال هنـاك حـتى اليـوم تحـيز في إجـراءات إقامـة العـدل فيمـا يتصـــل 
ببعض الجرائم عندما ترتكبها المرأة أو ترتكب ضدها (الجرائم الجنسية). وللمـرأة، في الشـؤون 
المدنية، نفس الأهلية القانونية التي للرجل في إبـرام العقـود، وإدارة الممتلكـات، والوراثـة. ومـع 
أن التشريع لا ينص صراحة على مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة، فإن الدائرة الدسـتورية بتـت 
ــــا قـــررت أنـــه �... عنـــد اســـتخدام لفظـــتي �رجـــل� أو �امـــرأة� في  في الموضــوع عندم
التشـريعات، يجـب أن يفـهم أمـا مرادفتـان للفظــة �شــخص�، وبذلــك ينتفــي أي احتمــال 

للتمييز �القانوني� القائم على الجنس ...�. 
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٥٨٥ -وفيمـا يتعلـق بحقـوق الـزواج والأسـرة، حصلـت المـرأة الكوسـتاريكية علـى تعديــلات 
قانونيـة مهمـة تضعـها علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـــل في معظــم اــالات. ومــا زالــت هنــاك 
تعديلات معلقة تعد جزءا من مشروع قانون إنصاف الجنسين في قـانون الأسـرة، الـذي يحـث 
علـى التوافـق الأسـري بـين الرجـل والمـرأة في كـــل اــالات. وقــد تحقــق الاعــتراف القــانوني 
بـالاقتران الفعلـي، فاسـتفادت بذلـك مجموعـة كبـيرة مـن النسـاء، وإن ظلـت هنـــاك تفســيرات 
وممارسات اجتماعية تنفي وجود نظـم أخـرى للأسـرة. ومـا زالـت هنـاك كذلـك عـدة قواعـد 
ـــهات  ترسـخ الأدوار النمطيـة للجنسـين، مثـل المـادة ٥١ مـن قـانون الأسـرة الـتي تنظـر إلى الأم

باعتبارهن مجموعة ضعيفة تحتاج إلى حماية خاصة. 
٥٨٦ -وينـص قـانون الأسـرة علـى أن الأب والأم يمارسـان بالتسـاوي السـلطة الأبويـــة علــى 
الأبناء، وكذلك سلطة الأبويـن في حالـة الأبنـاء الذيـن هـم ثمـرة الـزواج أو الذيـن يعـترف ـم 
الأب. وتكـون سـلطة الأبويـن لـلأم وحدهـا عندمـا لا يعـــترف الأب طواعيــة ــؤلاء الأبنــاء. 

وفيما يتعلق بالنفقة، فإنه يجوز للزوجين كليهما المطالبة ا. 
٥٨٧ -ويقضـي قـانون الأسـرة بـأن أفـراد الأسـرة يتمتعـون بمعاملـة قانونيـة متســـاوية وبنفــس 
الحقـوق والمسـؤوليات. وعلـــى الرغــم مــن ذلــك فإنــه لا تــزال هنــاك، في الممارســة اليوميــة، 
تفاهمات اجتماعية مؤثرة تكره المرأة على الاعتماد على الزوج، وعلى تحمـل الخيانـة والعنـف، 
وعلى مواصلة العمل المترلي وتربية الأولاد والبنـات. وقـد لوحـظ وجـود تحـولات في الأجيـال 

الجديدة، إلا أا بطيئة للغاية. 
٥٨٨ -ورغم أوجه التقدم المتعددة في تطبيق اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة وغيرها من الاتفاقيات الدولية لحمايـة مـا للمـرأة مـن حقـوق الإنسـان، فمـا زالـت هنـاك 
عـدة حواجـز ثقافيـة واجتماعيـة لا بـد مـن إزالتـها لتحقيـق المسـاواة والإنصـاف للجنســين، في 

إطار من العدالة الاجتماعية التامة والديمقراطية القائمة على التشارك والمراعية للاختلافات. 
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١٩٩٦-١٩٩٨. مجموعة الوثائق رقم ١١. سان خوسيه، كوستاريكا. المركز. الرقـم الـدولي 

الموحد للكتاب ٩-٤٤-٧٤٢-٩٩٦٨. 



18602-71652

CEDAW/C/CRI/1-3

المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة. (١٩٩٧). �من أجل اكتشـاف علاقـاتي السـليمة مـع 
ــــهجيات رقـــم ٨. ســـان خوســـيه،  الجنــس الآخــر�. البرنــامج المتكــامل الأول. مجموعــة المن

كوستاريكا. المركز. الرقم الدولي الموحد للكتاب ٩-٤٤-٧٤٢-٩٩٦٨. 
المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة. (١٩٩٧). �مـن أجـل طـــرح المشــكلة�. البرنــامج 
المتكامل الثاني. مجموعة المنهجيات رقم ٨. سان خوسيه، كوسـتاريكا. المركـز. الرقـم الـدولي 

الموحد للكتاب ٩-٤٤-٧٤٢-٩٩٦٨. 
المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة (١٩٩٧). �من أجل إحراز تقدم�. البرنامج المتكـامل 
الثالث. مجموعة المنهجيات رقم ٨. سان خوسيه، كوسـتاريكا. المركـز. الرقـم الـدولي الموحـد 

للكتاب ٩-٤٤-٧٤٢-٩٩٦٨. 
المركز الوطني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة. (١٩٩٨). �الرهـان الاسـتراتيجي. تقريـر الأعمـال، 

١٩٩٤-�١٩٩٨. سان خوسيه، كوستاريكا. المركز. 
المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأســـرة والجمعيــة التشــريعية. (١٩٩٨). �التقــدم القــانوني 
صــوب إنصــاف الجنســين. قوانــين ومشــاريع قوانــين ومراســيم تنفيذيــة عــن حقــوق المــــرأة 
والإنصاف للجنسين والأسرة. الفترة ١٩٩٤-�١٩٩٨. سـان خوسـيه، كوسـتاريكا: المركـز 

الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة/الجمعية التشريعية. 
Po. اللجنـة المشــتركة  rvenir مجموعـة القوانـين والمراسـيم. (١٩٩٤). قـانون العمـــــل. إصـدار
بــين المؤسســات لتحريــر قــانون الطفولــة والمراهقــة. (١٩٩٦). مــن أجــل الحــق في امتــــلاك 
الحقـــوق. مشـــروع: قـــانون الطفولـــة والمراهقـــة لجمهوريـــة كوســـتاريكا. ســـان خوســــيه، 

كوستاريكا. 
اللجنـة الوطنيـة للطـوارئ. (١٩٩٦). القـانون الوطـني للطـوارئ ولائحتـــه المتعلقــة بــالطوارئ 

الوطنية. 
 .IJ S A كوستاريكا. (١٩٩٨). قانون الطفولة والمراهقة. سان خوسيه، كوستاريكا: 

كويفــاس، ر. وغوتيــيريس، م. (١٩٩٧). �اســتراتيجيات لمنــع العنــف العــائلي�، رقــــم ٣. 
مجموعـة المنـــهجيات رقــم ٧. ســان خوســيه، كوســتاريكا. المركــز الوطــني للنــهوض بــالمرأة 

والأسرة. مكتب السيدة الأولى للجمهورية. 
الإدارة العامـة للإحصـاء والتعـداد/وزارة الاقتصـاد والصناعـة والتجـــارة. (١٩٩٧). اســتقصاء 
الأسـر المعيشـية والأغـراض المتعـددة. البرنـــامج المتكــامل للعمالــة. تمــوز/يوليــه ١٩٩٦. وزارة 
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العمـل والضمـان الاجتمـاعي. الصنـدوق الكوسـتاريكي للضمـان الاجتمـاعي. سـان خوســيه، 
كوستاريكا. 

ـــع للمناقشــة. ســان  دونـاس، س. وروخـاس، أ. ل. (١٩٩٥). �المراهقـة والشـباب�. مواضي
خوسيه، كوستاريكا. منظمة الصحة للبلدان الأمريكية. منظمة الصحـة العالميـة. الرقـم الـدولي 

الموحد للكتاب ٨-٣٢١٥٥-٧٥-٩٢. 
الإدارة الوطنية للتنمية الاجتماعية والإعانات العائلية. النظام المتكـامل للخدمـات والإعـلام في 
كوســـتاريكا. (١٩٩٧). دليـــل الخدمـــات. مجـــال الإعـــلام الاجتمـــــاعي. ســــان خوســــيه، 

كوستاريكا. 
فاونيـه، أنخليكـا. (١٩٩٥). �المـرأة والأسـرة الكوسـتاريكيتان: أهـم المشـاكل والاتجاهــات�. 

الد الثالث. سان خوسيه، كوستاريكا. برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
فيغـيريس، خ. م. وألتمـان، خ. وغارسـيا، أ. أ. (١٩٩٦). �أسـس سياســـة تســاوي الفــرص 
بين المرأة والرجل�. اموعة المواضيعيـة رقـم ٣. سـان خوسـيه، كوسـتاريكا. المركـز الوطـني 

للنهوض بالمرأة والأسرة. مكتب السيدة الأولى. 
ــــم المتحـــدة للســـكان وغـــيره. (١٩٩٥). �حالـــة الأمـــة في التنميـــة البشـــرية  صنــدوق الأم

المستدامة�. سان خوسيه، كوستاريكا. برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
مؤسســة أريــاس مــن أجــل الســلام وتقــدم الإنســان. (١٩٩٣). �تشــخيص حالـــة النســـاء 
المنظمــات للمشــاريع الصغــيرة في بــرزخ أمريكــا الوســطى�. ســان خوســيه، كوســــتاريكا. 

مؤسسة أرياس. الرقم الدولي الموحد للكتاب ٦-٠١٢-١٧-٩٩٧٧. 
غارسيا، آنا إيسـابيل. (١٩٩٧). �مـن منـهاج العمـل إلى التطبيـق الوطـني مـن خـلال الخطـط 
الوطنيـة�. �التزامـات بيجـين والوفـاء ـا في كوسـتاريكا�. مجموعـة الوثـائق رقـم ١٥. ســان 
خوسيه، كوستاريكا. المركز الوطني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة. الرقـم الـدولي الموحـد للكتـاب 

 .٣-٤٧-٧٤٢-٩٩٦٨
غارسيا، آنا إيسـابيل. (١٩٩٧). �المـرأة والفقـر والسياسـات العامـة�. مجموعـة الوثـائق رقـم 
١٦. سان خوسيه، كوستاريكا. المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة. الرقم الـدولي الموحـد 

للكتاب ١-٥١-٧٤٢-٩٩٦٨. 
غارسيا، آنا إيسابيل وغوماريس، إنريكــه. (١٩٨٩). �نسـاء أمريكـا الوسـطى�. الـد ذال. 

سان خوسيه، كوستاريكا. كلية أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية. 
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غارسـيا، إيفانخلينـا. (١٩٩٧). �الحقـوق العامـــة والمواطنــة للمــرأة. طريــق مــراع للجنســانية 
ومتعادل إلى السلطة والزعامـة�. سـان خوسـيه، كوسـتاريكا. المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة 

والأسرة. 
 .GE S O GESO. (١٩٩٧). �جدول أعمال المرأة، �١٩٩٨. سان خوسيه، كوستاريكا. 

غرينوود، م. ورويس، ر. (١٩٩٥). �المهاجرات غير الشرعيات واسـتراتيجيات البقـاء علـى 
قيد الحياة وحقوق الإنسان: دراسات حالة�. (الهجرة رقـم ٩). سـان خوسـيه، كوسـتاريكا. 
معـهد البلـدان الأمريكيـة لحقـوق الإنسـان. مجـال اتمـع المـدني. برنـامج الســكان المــهاجرين. 

برنامج المرأة وحقوق الإنسان. الرقم الدولي الموحد للكتاب ٢-٦٤-٩٦٢-٩٩٧٧. 
إيدالغــو، آنــا. (١٩٩٦). الخطــة الوطنيــة لمعالجــة العنــف العــائلي ومنعــــه، ١٩٩٦-١٩٩٨. 
مجموعة الوثائق رقم ١٤. المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة. سان خوســيه، كوسـتاريكا. 
مكتـب السـيدة الأولى للجمهوريـة. المركـز الوطـني للنـــهوض بــالمرأة والأســرة. الرقــم الــدولي 

الموحد للكتاب ١-٤٨-٧٤٢-٩٩٦٨. 
المطبعة الوطنية. (١٩٩٣). القانون الانتخابي. 

معهد المرأة وكلية أمريكا اللاتينيـة للعلـوم الاجتماعيـة. (١٩٩٣). �نسـاء أمريكـا اللاتينيـة�. 
(١٩٩٤). �نسـاء أمريكـا اللاتينيـة. أرقـام مقارنـة�. سـنتياغو، شـيلي: كليـة أمريكـا اللاتينيــة 

للعلوم الاجتماعية. 
معـهد البلـدان الأمريكيـة لحقـوق الإنسـان. (١٩٩٦). �الحـق في الكـلام وإسمـاع أصواــن�. 
مسـاهمة مقدمـة إلى المحفـل المعـني بحقـوق الإنسـان واللاجئـين والهجـرات في أمريكـا الوســـطى. 

سان خوسيه، كوستاريكا، معهد البلدان الأمريكية لحقوق الإنسان. 
 OR O WE المعـهد الوطـــني للإســكان وتنظيــم المــدن. (١٩٩٥). مذكــرة، ١٩٩٥. �ســاحة
السكنية. مفهوم للإسكان موضوع بالتوافق مع الطبيعة�. سان خوسيه، كوسـتاريكا: المعـهد 

الوطني للإسكان وتنظيم المدن. 
أبحاث قانونية. (١٩٩٣). قانون الإجراءات المدنية. 

أبحاث قانونية. (١٩٩٤). القانون الجنائي. 
أبحاث قانونية. (١٩٩٤). قانون الإجراءات الجنائية. 

أبحاث قانونية. (١٩٩٢). قانون الصحة العام. 
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خيمينيــس، ســوليما. (١٩٩٥). �العنايــة بــالحمل والــولادة في اتمعــــات المحليـــة للســـكان 
الأصليين في تالامانكا�. سان خوسيه، كوسـتاريكا. منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، برنـامج 
الماجستير في الصحة العامة بجامعة كوستاريكا، وزارة الصحـة. الرقـم الـدولي الموحـد للكتـاب 

 .٣-١-٩٧٩٨-٩٩٦٨
وزارة التعليم العام، شعبة التخطيـط وتطويـر التعليـم. إدارة الإحصـاء. بحـث سـنوي في النظـام 

التعليمي، ١٩٩١ و ١٩٩٣ و ١٩٩٥. سان خوسيه، كوستاريكا. وزارة التعليم العام. 
وزارة العدل. (١٩٩١). قانون الجمعيات والقوانين المتصلة به. الطبعة الرابعة. 

وزارة الصحـة. إدارة التغذيـة والرعايـة المتكاملـة. قسـم مراقبـة التغذيـة. تحليـل الحالـــة التغذويــة 
لسكان كوستاريكا، ١٩٩٣-١٩٩٥. سان خوسيه، كوستاريكا. وزارة الصحة. 

وزارة التخطيط والسياسة الاقتصادية. (١٩٩٦). �بانوراما قومية، �١٩٩٥. سـان خوسـيه، 
كوستاريكا: وزارة التخطيط والسياسة الاقتصادية. 

ــوم  مورينـو، إلسـا. (١٩٩٥). �المـرأة والسياسـة في كوسـتاريكا�. كليـة أمريكـا اللاتينيـة للعل
الاجتماعية. سان خوسيه، كوستاريكا. 

أورتيغــا، خورخــه وآخــرون. (١٩٩٦). �الدســتور السياســي: الشــرح والمطابقــة�. ســــان 
ــــة. مركـــز العمـــل مـــن أجـــل  خوســيه، كوســتاريكا: الجمعيــة التشــريعية. الأبحــاث القانوني

الديمقراطية. 
أورتيـس، م. وسـامورا، أ. (١٩٩٧). �السـجل الوطـني للمعلومـات. الأشـخاص المضــرورون 
بـالعنف العـائلي. تقريـر بحثـي�. سـان خوسـيه، كوسـتاريكا. المركـز الوطـني للنـــهوض بــالمرأة 

والأسرة. الخطة الوطنية لمعالجة العنف العائلي ومنعه. برنامج منع العنف. وزارة العدل. 
بيريس، نيلسن. (١٩٩٦). �حالـة المـهاجرات قسـرا النيكاراغويـات في المنـاطق الحضريـة مـن 
كوستاريكا�. سان خوسيه، كوستاريكا. مكتـب التنسـيق الوطـني للمنظمـات غـير الحكوميـة 

التابع للاتحاد الإقليمي للهجرة القسرية. 
السلطة القضائية. إدارة التخطيط. قسم الإحصـاء. (١٩٩٥). حوليـة الإحصائيـات القضائيـة، 

١٩٩٤ و ١٩٩٥. سان خوسيه، كوستاريكا. السلطة القضائية. 
السلطة القضائية. إدارة التخطيـط. قسـم الإحصـاء. (١٩٩٥). الشـكاوى الـواردة إلى مختلـف 
مكاتب هيئة التحقيقـات القضائيـة. (١٩٨١-١٩٩٤). سـان خوسـيه، كوسـتاريكا. السـلطة 

القضائية. 
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السـلطة القضائيـة. إدارة التخطيـط. قســـم الإحصــاء. (١٩٩٥). الأشــخاص الذيــن حكمــت 
عليهم المحاكم العليا والمحاكم الجنائية في البلد. (١٩٨٠). سان خوسيه، كوسـتاريكا. السـلطة 

القضائية. 
البرنـامج الإقليمـي للعمالـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي/منظمـة العمـــل الدوليــة. 
(١٩٩٠). �الديــن الاجتمــاعي في كوســتاريكا�. ســــان خوســـيه، كوســـتاريكا: البرنـــامج 

الإقليمي للعمالة لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي/منظمة العمل الدولية. 
البرنامج المتعدد التخصصـات للدراسـات الجنسـانية - جامعـة كوسـتاريكا. (١٩٩٧). سـجل 

المنظمات. سان خوسيه، كوستاريكا: البرنامج المتعدد التخصصات للدراسات الجنسانية. 
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. (١٩٩٥). تقريـــر عــن التنميــة البشــرية، ١٩٩٥. نيويــورك، 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. الرقم الدولي الموحد للكتاب ٢-١٢٧-٦١٣-٩٧٠. 
برنـامج المـرأة والصحـة والتنميـة، منظمـة الصحـة للبلـدان الأمريكيـــة/منظمــة الصحــة العالميــة. 
(١٩٩٤). �صحة ومرض النساء في أمريكا الوسطى في مطلع التسعينات. تركيز جنسـاني�. 
A/المعـــهد الإســـباني  SDI/ســان خوســــيه، كوســـتاريكا: برنـــامج المـــرأة والصحـــة والتنميـــة

 .NORAD/للمرأة
مشــروع حالــــــة الأمــــــة. (١٩٩٥). �حالــة الأمــة في التنميــة البشــرية المســتدامة�. ســــان 
خوسيــــه، كوسـتاريكا: برنـامج الأمـم المتحــــدة الإنمـائي. الرقــــم الـدولي الموحـــــد للكتـــــاب 

 .٨-٠-٩٧٩٧-٩٩٦٨
كـيروس، إيـدا. (١٩٩٧). �مـن أجـل الإحسـاس والتفكـير والتصــــدي للعنـــــــف العــائلي�، 
رقم ١. مجموعة المنهجيات رقم ٧. سان خوسيه، كوستاريكا. المركز الوطني للنهوض بـالمرأة 

والأسرة. مكتب السيدة الأولى للجمهورية. 
جمهوريـة كوسـتاريكا. (١٩٩٦). القـانون المـدني وقـــانون الأســرة. مجموعــة القوانــين. ســان 

 ..Porvenir خوسيه، كوستاريكا: إصدار
ـــيريرا، ر. (١٩٩٦). �المشــورة في مشــاريع اللاجئــين في أمريكــا اللاتينيــة.  سـاماندو، ل. وب
النيكـاراغويون في كوسـتاريكا. تركـيز علـى إحـدى المشـاكل�. سـان خوسـيه، كوســتاريكا، 

 .١٩٩٧
سانتشـس ومرغريتـا وفرانكلــين وميشــيل، ج. (١٩٩٦). �مجتمعــات الأســلاف الأفارقــة في 
كوسـتاريكا وهنـدوراس ونيكـاراغوا والأرجنتــين وكولومبيــا وإكــوادور وبــيرو وأوروغــواي 
وفـترويلا�. وثيقـة مسـبقة مقدمـــة إلى المحفــــــل المعــني بتخفيــــف حــدة الفقــر بــين مجتمعــات 
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الأقليـات في أمريكـــــا اللاتينيـة، مـــن إعــــــــداد مصــرف البلــدان الأمريكيــة للتنميــة لمؤسســة 
.Cowater International Inc في أوتاوا بكندا. 

ـــون؟�  تورّيكـو، ليديـا. (١٩٩٦). �مـن هـم الأطفـال والطفـلات في كوسـتاريكا ولمـاذا يعمل
سان خوسيه، كوستاريكا: منظمة الأمم المتحدة للطفولة/الجمعية الخيرية الوطنية للطفولة. 

تريغيـار وتاتيانـا وكـارّو وكـارمن. (١٩٩٧). �الطفـلات والمراهقـات البغايـا: صمـت اتمــع 
وانتهاك الحقوق�. سان خوسيه، كوستاريكا. منظمة الأمم المتحدة للطفولة. 

فيغــا، إيســابيل. (١٩٩٤). �التنــوع الأســري في كوســتاريكا: تحليــل تصنيفــــي في المنطقـــة 
المتروبولية�. جامعة كوستاريكا، معهد الأبحاث النفسية، الد رقم ٩، العدد ٧٩. 

فيليـالوبوس، لورينـا. (١٩٩٣). �المـــرأة في التنميــة الريفيــة�. معــهد التنميــة الزراعيــة. إدارة 
التخطيط. سان خوسيه، كوستاريكا، ١٩٩٣. 
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 المرفقات 

القوانين 
  

القــانون العــام للصحــة والقــانون الأساســي لــوزارة الصحــة. الطبعــــة الأولى. ســـان  - ١
 .١٩٩٢ ،IJSA :خوسيه، كوستاريكا

إنشاء الإدارة العامة لرعاية ودعم المـرأة ضحيـة العنـف. الجمعيـة التشـريعية لجمهوريـة  - ٢
ــــة، العـــدد ٢٠٠ المـــؤرخ ١٨ تشـــرين الأول/أكتوبـــر ١٩٩٦،  كوســتاريكا. الجريــدة الرسمي

الصفحة ٣. 
قـانون الحقـوق والضمانـات الاجتماعيـة. الدسـتور السياسـي لجمهوريـة كوســتاريكا.  - ٣

 .١٩٩٥ ،P orvenir الطبعة الأولى. سان خوسيه، كوستاريكا: إصدار
القانون العام لدور حضانة الأطفـال والمرافـق المدرسـية. الجمعيـة التشـريعية لجمهوريـة  - ٤

كوستاريكا. الجريدة الرسمية، العدد ٢٧ المؤرخ ٧ شباط/فبراير ١٩٩٦. 
قانون الأسرة، مع الولاية القضائية والتشريع ذي الصلة. سـان خوسـيه، كوسـتاريكا:  - ٥

أبحاث قانونية، ١٩٩٨. 
ــــع شـــروح تتصـــل بدعـــاوى عـــدم الدســـتورية. ســـان خوســـيه،  قــانون العمــل، م - ٦

كوستاريكا: أبحاث قانونية، ١٩٩٨. 
القانون الجنائي، الجرائم الجنسية، الفصل الثالث.  - ٧

القانون الجنائي، الجرائم المرتكبة ضد الأسرة، الفصل الرابع.  - ٨
قانون تعزيز المساواة الاجتماعيـة للمـرأة. سـان خوسـيه، كوسـتاريكا: المركـز الوطـني  - ٩

للنهوض بالمرأة والأسرة، ١٩٩٤. 
قــانون إنشــاء وتنظيــم المركــز الوطــني للنــهوض بــــالمرأة والأســـرة. ســـان خوســـيه،  - ١٠

كوستاريكا: المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة، ١٩٩٤. 
قـانون تشـجيع الرضاعـة الطبيعيـة رقـم ٧٤٣٠. سـان خوســـيه، كوســتاريكا: المركــز  - ١١

الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة، ١٩٩٥. 
ـــم ٧٤٧٦. ســان خوســيه،  قـانون مكافحـة التحـرش الجنسـي في العمـل والدراسـة رق - ١٢

كوستاريكا: المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة، ١٩٩٥. 
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ــــة  قـــانون تســـاوي الفـــرص للمعوقـــين رقـــم ٧٦٠٠. الجمعيـــة التشـــريعية لجمهوري - ١٣
كوستاريكا. النشرات التشريعية الشعبية، ١٩٩٦. 

قانون النفقة رقم ٧٦٥٤. الجمعية التشريعية لجمهورية كوستاريكا. الجريــدة الرسميـة،  - ١٤
العدد ١٦ المؤرخ ٢٣ كانون الثاني/يناير ١٩٩٧. 

قانون مكافحة العنف المترلي رقم ٧٥٨٦. سان خوسيه، كوستاريكا: المركـز الوطـني  - ١٥
للنهوض بالمرأة والأسرة، ١٩٩٧. 

قـانون الطفولـة والمراهقـة رقـــم ٧٧٣٩. الجمعيــة التشــريعية لجمهوريــة كوســتاريكا.  - ١٦
الجريدة الرسمية، العدد ٢٦ المؤرخ ٦ شباط/فبراير ١٩٩٨. 
قانون الدعاية التجارية التي تستخدم صورة المرأة.  - ١٧
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تعديلات القوانين 

  
قوانـين تعديـل قـانون الأسـرة، والقـانون الأساسـي للجمعيـة الخيريـة الوطنيـة للطفولــة،  - ١٨
والقانون العام للهجرة والسـفر إلى الخـارج، والقـانون الأساسـي للمحكمـة العليـا للانتخابـات 
وللسـجل المـدني وللقـانون الجنـائي، لتنظيـم تبـني الأشـخاص. القـــانون رقــم ٧٥٣٨. الجمعيــة 
التشـــريعية لجمهوريـــة كوســـتاريكا. الجريـــدة الرسميـــة، العـــدد ١٩٩ المـــــؤرخ ٢٠ تشــــرين 

الأول/أكتوبر ١٩٩٥. 
قانون تعديل عدة مواد في القانون الجنائي رقم ٧٦٥٣. الجمعية التشـريعية لجمهوريـة  - ١٩

كوستاريكا. الجريدة الرسمية، العدد ٢٤٦ المؤرخ ٢٧ أيلول/سبتمبر ١٩٩٦. 
قانون تعديل المادة ٩٥ من قـانون العمـل رقـم ٧٦٢١. الجمعيـة التشـريعية لجمهوريـة  - ٢٠

كوستاريكا. الجريدة الرسمية، العدد ١٨٥ المؤرخ ٢٧ أيلول/سبتمبر ١٩٩٦. 
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مشاريع قرارات (مقدمة إلى الجمعية التشريعية) 

  
قانون رعاية النساء اللاتي يعشن في فقر. الملحق رقم ٣٢ مـن الجريـدة الرسميـة، العـدد  - ٢١

١١٨ المؤرخ ٢٠ حزيران/يونيه ١٩٩٧. 
قانون إنشاء المعهد الوطني للنهوض بـالمرأة والأسـرة رقـم ١٢٨٠١. الجريـدة الرسميـة،  - ٢٢

العدد ١٦ المؤرخ ٢٣ كانون الثاني/يناير ١٩٩٧. 
ـــواد ٦٩ و ١٠١ و ١٠٢ و ١٩٤ و ١٠٦ مــن  الفصـل السـابع مـن البـاب الأول والم - ٢٣

قانون العمل. 
تعديـل المـواد ٢ و ٧ و ٩ و ١٢ و ١٣ و ١٨ و ٢٤ و ٣١ وإضافـة مـادة برقـــم ٣١  - ٢٤
مكـررا إلى قـانون مكافحـــة التحــرش الجنســي في العمــل والدراســة رقــم ٧٤٧٦، المــؤرخ ٣ 
آذار/مـــارس ١٩٩٥. الملـــف رقـــم ١٣٠٩٤. قدمـــه النائبـــان أنطونيـــو ألفـــاريس ديســـــانتي 

وقنسطنطينو أوركويو فورنيير. 
تعديل المادتين ٢٠ و ٢٣ من الدستور السياسي. الملف رقم ١٢٠٣٧.  - ٢٥

قانون إنصاف الجنسين في قانون العمل. الملف رقم ١٢٥٧٦. قدمه النـائب رولانـدو  - ٢٦
غونسالس أوليووا في ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦. 

قــانون إنصــاف الجنســين في قــانون الأســرة. الملــف رقــم ١٢٥٧٥. قدمــــه النـــائب  - ٢٧
رولاندو غونسالس أوليووا في ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦. 

إنشاء نيابة عامة تختص بالعنف المـترلي والجرائـم المرتكبـة ضـد الحريـة الجنسـية. الملـف  - ٢٨
رقــم ١٣٠٥٠. قدمــه النــائب قنســطنطينو أوركويــو فورنيــير في ١٢ تشــرين الثــاني/نوفمـــبر 

 .١٩٩٧
تعديل المادتين ١٩٥ و ١٩٥ مكررا من القانون الحنائي بشأن تجريم الاعتـداء المـترلي.  - ٢٩
الملف رقم ١٣٠٨١. قدمه النائب قنسطنطينو أوركويو فورنيـير في ٢٥ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 

 .١٩٩٧
تعديـل المـادتين ٥ و ٦ مـــن قــانون تعزيــز المســاواة الاجتماعيــة للمــرأة رقــم ٧١٤٢  - ٣٠
المـؤرخ ٢٦ آذار/مـارس ١٩٩٠. نشـر في الجريـدة الرسميـة، العـــدد ١٢٦ المــؤرخ ١١ تشــرين 

الثاني/نوفمبر ١٩٩٦. 
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ـــام المصــرفي الوطــني رقــم  إضافـة مـادة برقـم ١٠٩ مكـررا إلى القـانون الأساسـي للنظ - ٣١
١٣٠٨٣ المؤرخ ٢٦ أيلول/سبتمبر ١٩٥٣. الملـف رقـم ١٣٠٨٣. قدمـه النـائب قنسـطنطينو 

أوركويو فورنيير في ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧. 
قــانون التعجيــل بتنفيــذ الأحكــام المتعلقــة بتقصــي الأبــوة وإنكارهــــا. الملـــف رقـــم  - ٣٢

١٣٠٨٤. قدمه النائب قنسطنطينو أوركويو فورنيير في ٢٦ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧. 
 

دعاوى عدم الدستورية 
  

ـــز  المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة –٦٢٦٢-٩٤. المـادة ٣٢ مـن قـانون تعزي - ٣٣
المسـاواة الاجتماعيـة للمـرأة. الموضـوع: فصـل عاملـــة حــامل بموجــب المــادة ٩٤ مــن قــانون 

العمل. 
المركز الوطني للنهوض بـالمرأة والأسـرة -٦٦٩٧-٩٤. الفقـرة ٢ مـن المـادة ٩٤ مـن  - ٣٤

قانون العمل المعدل بقانون المساواة الاجتماعية للمرأة، المادة ٣٢. 
المركز الوطني للنــهوض بـالمرأة والأسـرة -٣١٥٠-٩٤. الفقـرات (ج) و (د) و (هــ)  - ٣٥
مـن المـادة ١٠٤ مـن قـانون العمـل. الموضـــوع: العــاملات بالمنــازل. يتضمــن اقتراعــا تحفظيــا 

للقضاة. 
المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة -٠٣٤٦-٩٤. المـــادة ٧ مــن قــانون تعزيــز  - ٣٦

المساواة الاجتماعية للمرأة. 
المركـز الوطـــني للنــهوض بــالمرأة والأســرة -٢١٢٩-٩٤. الفقــرة الفرعيــة (ج) مــن  - ٣٧

الفقرة ١ من المادة ٥٧٢ من القانون المدني. 
المركــز الوطــني للنــهوض بــالمرأة والأســرة -٢٦٤٨-٩٤. دعــاوى متراكمــة بعــــدم  - ٣٨
دسـتورية المـادة ٤٩ مـن نظـام العجـز والشـيخوخة والوفـاة للصنـدوق الكوسـتاريكي للضمــان 

الاجتماعي. 
المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة -٦٢٩-٩٤. الفقـرة (ب) مـن المـــادة [...]  - ٣٩

من نظام تأمين المرض والأمومة للصندوق الكوستاريكي للضمان الاجتماعي. 



02-71652197

CEDAW/C/CRI/1-3

 
دعاوى الانتصاف بطلب الحماية 

  
المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة -٣٠٦٤-٩٤. اسـتبعاد امـرأة مـن مشــروع  - ٤٠

حكومي للإسكان بسبب حالة الاقتران الفعلي وعدم وجود أبناء من هذا الاقتران. 
المركز الوطني للنهوض بـالمرأة والأسـرة -٣٤٣٥-٩٢. رفـض تجنيـس أجنـبي مـتزوج  - ٤١
من كوستاريكية أنجبت ابنين من هذا الزواج، بموجب الفقرة الفرعيـة (٥) مـن المـادة ١٤ مـن 

الدستور السياسي. 
[...] جواز سفرها، رغم صدور هذه الوثيقة بشكل قانوني.  - ٤٢

المركز الوطني للنهوض بـالمرأة والأسـرة -١٤٤٠-٩٢. المـادة ٤٧ مـن قـانون الهجـرة  - ٤٣
والسفر إلى الخارج. 

المركــز الوطــني للنــهوض بــالمرأة والأســرة -١٢٧٦-٩٥. دعــاوى متراكمــة بعــــدم  - ٤٤
دستورية المادة ٥٧ من قانون الأسرة. 

المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة -١٩٧٥-٩٤. الفقرة ٢ مـن المـادة ١٤٢ مـن  - ٤٥
قانون الأسرة. 

المركز الوطني للنهوض بـالمرأة والأسـرة -٣٦٩٣-٩٤. إعـادة نظـر اختياريـة في عـدم  - ٤٦
الدستورية تتعلق بالمادة ١ من مشروع قانون �إضافة الباب السـابع إلى قـانون الأسـرة لتنظيـم 

الاقتران الفعلي�. 
طعـن في نظـــام عمليــات التعقيــم. المرســوم التنفيــذي رقــم ١٨٠٨٠-S المــؤرخ ١٨  - ٤٧

أيار/مايو ١٩٨٨. 
طعن مقدم ضد هيئة تنظيم الخدمات العامـة بسـبب عـدم الإنصـاف في ضـم الجنسـين  - ٤٨

إلى مجالس إدارة المؤسسات الحكومة اللامركزية. 
 

منشورات المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة 
  

اتفاقيات 
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. ســـان خوســيه، كوســتاريكا:  - ٤٩

المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة، ١٩٩٤. 
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اتفاقية البلدان الأمريكية لمنع العنف ضد المـرأة والمعاقبـة عليـه واجتثاثـه �اتفاقيـة بيليـم  - ٥٠
دو بارا�. سان خوسيه، كوستاريكا: المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة، ١٩٩٧. 

 
منشورات إعلامية وتثقيفية 

المركز الوطني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة: معلومـات أساسـية، الاختصاصـات، الهيكـل  - ٥١
التنظيمي، مجالات العمل، الخطط الوطنية، البرامج المتكاملة. 

�الحياة دون عنف ممكنة� (بالتعاون مع مكتـب السـيدة الأولى للجمهوريـة والوكالـة  - ٥٢
الإسبانية للتعاون الدولي). 

�لا للتحرش الجنسي� (بالتعاون مع برنامج اللجنة الأوروبية للمراهقات).  - ٥٣
 

برامج تعليمية متكاملة 
كيروس رودريغيس، إيدا وبارّانتس روميرو، أولغا. �... وعاشوا سـعداء بعـد ذلـك؟  - ٥٤
الحياة والأحلام اليومية للمرأة�. سـان خوسـيه، كوسـتاريكا: المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة 

والأسرة، ١٩٩٤. 
مجموعة �لنعرف حقوقنا� (١٩٩٦) بالتعاون مع صنـدوق الأمـم المتحـدة للسكــــان  - ٥٥

 :ACIAR و
�حقوقنا كبشر�  رقم ١ -

�تحرش جنسي. ما العمل؟�  رقم ٢ -
�حقنا في الترويح عن أنفسنا أيضا !�  رقم ٣ -

�السياسة: بديل للنمو�  رقم ٤ -
�صحة المرأة والحقوق الإنجابية�  رقم ٥ -

�من أجل تعليم لا يميز بين الجنسين�  رقم ٦ -
�الحياة دون عنف ممكنة�  رقم ٧ -
�حقوقنا داخل الأسرة�  رقم ٨ -

�المرأة وحق التملك�  رقم ٩ -
رقم ١٠ – �عاملات ... وذوات حقوق� 
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دليل لتيسير عملية تدريس حقوق المرأة (١٩٩٦). برامجه المتكاملة:  - ٥٦
�حقوقنا كبشر�  رقم ١ -

�تحرش جنسي. ما العمل؟�  رقم ٢ -
�حقنا في الترويح عن أنفسنا أيضا !�  رقم ٣ -

�السياسة: بديل للنمو�  رقم ٤ -
�صحة المرأة والحقوق الإنجابية�  رقم ٥ -

�من أجل تعليم لا يميز بين الجنسين�  رقم ٦ -
�الحياة دون عنف ممكنة�  رقم ٧ -
�حقوقنا داخل الأسرة�  رقم ٨ -

�المرأة وحق التملك�  رقم ٩ -
رقم ١٠ – �عاملات ... وذوات حقوق� 

مجموعة �أنا عاملة بالمنازل وأعرف حقوقي� (١٩٩٨):  - ٥٧
�التعاقد�  رقم ١ -

�الأجر والمنحة�  رقم ٢ -
�يوم العمل والإجازات المستحقة�  رقم ٣ -

�أمارس حقي في الصحة�  رقم ٤ -
�عاملة في المنازل ومهاجرة�  رقم ٥ -
�الحق في حياة دون عنف�  رقم ٦ -

سلسلة �الجنسانية والمراهقـة والشـباب� (١٩٩٨). كراسـات منشـورة بالتعـاون مـع  - ٥٨
برنامج اللجنة الأوروبية للمراهقات: 

�مـن أنـا؟ مـن نحـن؟ مـن هـم؟ لنقـترب مـن الذاتيـة الجنســـانية للمراهقــين  رقم ١ -
والشباب من الجنسين� 

�الحياة الجنسية في فترة المراهقة: لننظر إليهن وإليهم من زاوية أخرى�  رقم ٢ -
�الشباب والعمل والتدريب على العمل: رؤية جنسانية�  رقم ٣ -
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�التعليـم مـن أجــل حيــاة خاليــة مــن العنــف�. برنــامج تربــوي متكــامل ومنــهجي  - ٥٩
للتدريب المشترك، رقم ٣. سان خوسيه، كوستاريكا: المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسـرة 

ومكتب السيدة الأولى للجمهورية، ١٩٩٦. 
كويفــاس، م. وروســاريو وغوتيــيريس ولــــوس، �مـــن أجـــل الإحســـاس والتفكـــير  - ٦٠
والتصـدي للعنـف العـائلي�. �اسـتراتيجيات لمنـع العنـف العـائلي�، رقـــم ٣. ســان خوســيه، 
ـــرة ومكتــب الســيدة الأولى للجمهوريــة،  كوسـتاريكا: المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأس

 .١٩٩٧
�نحـن مختلفـــون ولكــن متســاوون في الحقــوق�. خطــة تســاوي الفــرص بــين المــرأة  - ٦١
والرجل: الطبعة الشعبية. سان خوسيه، كوستاريكا: المركز الوطني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة، 

 .١٩٩٨
�من أجل اكتشاف علاقاتي السـليمة مـع الجنـس الآخـر�. البرنـامج المتكـامل الأول.  - ٦٢

مجموعة المنهجيات رقم ٨. سان خوسيه، كوستاريكا: المركز، ١٩٩٧. 
�مـن أجـل طـرح المشـكلة�. البرنـامج المتكـامل الثـاني. مجموعـة المنـــهجيات رقــم ٨.  - ٦٣

سان خوسيه، كوستاريكا: المركز، ١٩٩٧. 
�من أجل إحراز تقدم�. البرنامج المتكامل الثالث. مجموعة المنهجيات رقـم ٨. سـان  - ٦٤

خوسيه، كوستاريكا: المركز، ١٩٩٧. 
 

تقارير عن الإدارة 
ـــالمرأة والأســرة (١٩٩٨). �الرهــان الاســتراتيجي. تقريــر  المركـز الوطـني للنـهوض ب - ٦٥

الأعمال، ١٩٩٤-�١٩٩٨. سان خوسيه، كوستاريكا: المركز. 
 

خطط وطنية وقطاعية 
خطة تساوي الفرص بين المرأة والرجل، ١٩٩٦-١٩٩٨. مجموعة الوثائق رقـم ١١.  - ٦٦
ـــاب ٩-٤٤-٧٤٢-٩٦٨٨،  سـان خوسـيه، كوسـتاريكا: المركـز. الرقـم الـدولي الموحـد للكت

 .١٩٩٦
إضافة للقطاعين الزراعي والبيئي إلى خطــة تسـاوي الفـرص بـين المـرأة والرجـل. سـان  - ٦٧

خوسيه، كوستاريكا: المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة، ١٩٩٧. 
ـــان التنفيــذ، ١٩٩٤-١٩٩٧. ســان  الخطـة الوطنيـة لمعالجـة العنـف العـائلي ومنعـه. بي - ٦٨

خوسيه، كوستاريكا: المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة، ١٩٩٨. 
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كتب 
كالديرون، آنا لوسيا ومونيوس، سيرخيو. (١٩٩٨). �الأمومة والأبوة. وجـها حمـل  - ٦٩
المراهقات�. ســان خوسـيه، كوسـتاريكا: المركـز الوطـني للنـهوض بـالمرأة والأسـرة وصنـدوق 

الأمم المتحدة للسكان. 
كاماتشــو، ر. ولارا، س. وســـيرانوا، أ. (١٩٩٦). �الحصـــص الدنيـــــا لمشاركـــــــة  - ٧٠
المرأة: آلية للعمل الإيجابي�. مواضيع للمناقشـة. اموعـة المواضيعيـة رقـــم ٥. سـان خوسـيه، 
كوستاريكا. المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسـرة. الرقـم الـدولي الموحـد للكتـاب ٢-٤٢-

 .٧٤٢-٩٩٦٨
المركــز الوطــني للنــهوض بــالمرأة والأســرة والجمعيــة التشــــريعية. (١٩٩٨). التقـــدم  - ٧١
القانوني صوب إنصاف الجنسين. قوانين ومشاريع قوانين ومراسـيم تنفيذيـة عـن حقـوق المـرأة 
والإنصـاف للجنسـين والأسـرة. الفـترة ١٩٩٤-١٩٩٨. سـان خوسـيه، كوسـتاريكا: المركــز 

الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة/الجمعية التشريعية. 
المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة. وزارة الثقافة والشباب والرياضـة. (١٩٩٥).  - ٧٢
�الانتخـاب وعـدم الأهليـة للانتخـاب: المغـزى السياســـي لتصويــت المــرأة�. ســان خوســيه، 

كوستاريكا: المركز الوطني للنهوض بالمرأة والأسرة ومؤسسة فريدريتش إيبرت. 
غوسمان ستاين، لورا. (١٩٩٧). �حمل وأمومة المراهقات في كوستاريكا. تشـخيص  - ٧٣
للحالـة والـردود المؤسســـية�. ســان خوســيه، كوســتاريكا: المركــز الوطــني للنــهوض بــالمرأة 

والأسرة، وبرنامج الاتحاد الأوروبي للمراهقات، واللجنة الوطنية للرعاية المتكاملة للمراهقة. 
 


