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منظمة الأمم المتحدة للطفولة   لاتخاذ إجراء 
الس التنفيذي 

الدورة السنوية لعام ٢٠٠٢ 
٣-٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

  البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 
جدول الأعمال المشروح المؤقت وتنظيم الأعمال    

لـدورة الـــس التنفيــذي الســنوية لعــام ٢٠٠٢ المقــرر عقدهــا في مقــر الأمــم 
المتحدة في الفترة من ٣ إلى ٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢    

موجز 
تتضمـن هـذه الوثيقـة جـدول الأعمـال المشـروح المؤقـــت وتنظيــم الأعمــال لــدورة الــس 
التنفيذي السنوية لعام ٢٠٠٢. ويتضمن المرفق الجدول الزمني وتنظيم الأعمال المقترحين للدورة. 
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جدول الأعمال المؤقت 

افتتاح الدورة: بيان رئيس الس التنفيذي وبيان المديرة التنفيذية البند ١: 
إقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظيم الأعمال البند ٢: 
تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الثاني) البند ٣: 
موجز استعراضات منتصف المدة والتقييمات الرئيسية للبرامج القطرية البند ٤: 
تقرير عن مهمة التقييم في إطار الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل البند ٥: 
تقرير شفوي من المديرة التنفيذية عن الدورة الاستثنائية المعنية بالطفل البند ٦: 
الزيارات الميدانية التي يقوم ا أعضاء الس التنفيذي البند ٧: 
مسائل أخرى البند ٨: 
اختتام الدورة: ملاحظات المديرة التنفيذية ورئيس الس التنفيذي البند ٩: 
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 جدول الأعمال المشروح المؤقت 
افتتاح الدورة: بيان رئيس الس التنفيذي وبيان المديرة التنفيذية  - ١

سيدلي الرئيس والمديرة التنفيذية ببيانين استهلاليين. 
 

إقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  - ٢
 [E/ICEF/2001/9 - لاتخاذ إجراء]

أعد جدول الأعمــال المؤقـت وفقـا لمقـررات الـس التنفيـذي ذات الصلـة، ولا سـيما 
برنامج العمل لعام ٢٠٠٢ الذي اعتمده الـس في دورتـه المعقـودة في كـانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠١ (E/ICEF/2001/6/Rev.1، المقرر ٢٣/٢٠٠١). ويرد في المرفق الجدول الزمـني وتنظيـم 
C، المؤرخـة ١ أيـار/مـايو  F/EB/2002/20 الأعمال المقترحــان اللــذان عرضـــا على المكتــب (الوثيقـــة

 .(٢٠٠٢
وستعتمد المقررات عقب اختتام مناقشة كل بند من بنود جـدول الأعمـال. بيـد أنـه، 
إذا اقتضى الأمر، سيخصص وقت لأعضاء الس من أجل إجراء مشاورات غير رسمية بشـأن 

جميع مشاريع المقررات التي لم يبت فيها. 
 

تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الثاني)  - ٣
 [E/ICEF/2002/4 (Part II) للعلم]

هـذا هـو التقريـر السـنوي الرابـــع و الأخــير للمديــرة التنفيذيــة عــن التقــدم المحــرز في تحقيــق 
 E/ ICEF/1998/13) الأولويات التنظيمية للخطة المتوسـطة الأجـل لليونيسـيف للفـترة ١٩٩٨-٢٠٠١
و Corr.1)، كما طلب ذلك الس التنفيذي في دورته المعقودة في كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩ 
(E/ICEF/1999/7/Rev.1، المقـرر ٧/١٩٩٩). ويشـمل التقريـر الأنشـطة والتطـورات الـتي تمــت 
خـلال عـام ٢٠٠١، فضـلا عـن الإيـرادات و النفقـات بمـــا فيــها تعبئــة المــوارد، وإدارة الأداء. 
وتعرض مجموعة من المرفقات معلومات مفصلـة عـن النتـائج البرنامجيـة والتنفيذيـة الـتي تحققـت 

خلال السنة، بالإضافة إلى معلومات مالية. 
 

موجز استعراضات منتصف المدة والتقييمات الرئيسية للبرامج القطرية  - ٤
 [E/ICEF/2002/P/L.17-E/ICEF/2002/P/L.23 - للعلم]

 ،( E/ICEF/1995/9/Rev.1) لـس التنفيـذي ٨/١٩٩٥تم إعداد هذه التقارير استجابة لمقرر ا
المتخذ في الدورة العادية الأولى لعام ١٩٩٥، والذي طُلب فيه إلى الأمانة أن تقـدم إلى الـس 
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ملخصا بنتائج استعراضات منتصف المدة وتقارير التقييـم الرئيسـية للـبرامج القطريـة، يحـدد في 
جملة أمور، النتائج المحققة والدروس المستفادة والحاجة إلى أي تعديل في المذكرة القطرية. 

 ،(E /ICEF/2002/P/L.17) وتتنـاول هـذه التقـارير شـــرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي
وغــرب ووســط أفريقيــــا (E/ICEF/2002/P/L.18)؛ والأمريكتـــين ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي 
(E/ICEF/2002/P/L.19)؛ وشـــرق آســـيا ومنطقـــة المحيـــط الهــــادئ (E/ICEF/2002/P/L.20)؛ 
وجنـــــــوب آســـــــيا (E/ICEF/2002/P/L.21)؛ والشـــــــرق الأوســـــــــط وشمــــــــال أفريقيــــــــا 
ــــدول المســـتقلة ودول البلطيـــق  (E/ICEF/2002/P/L.22)؛ ووســط وشــرق أوروبــا ورابطــة ال

(E/ICEF/2002/P/L.23). وسيقدم كل مدير إقليمي تقرير منطقته. 
 

تقرير عن مهمة التقييم في إطار الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل  - ٥ 
 [E/ICEF/2002/10 – لاتخاذ إجراء]

طلــب الــس التنفيــذي، لــدى موافقتــه علــى برنــامج عمــل دوراتــــه لعـــام ٢٠٠٢ 
(E/ICEF/2001/6/Rev.1 )، إلى الأمانـة العامـة إعداد تقريـر عـن مهمـة التقييـم في إطـــار الخطــة 
E و Corr.1). وهــذا  /ICEF/2001/13)الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥
التقرير الذي يتضمن مشـروع توصيـة معروضـة للحصـول علـى موافقـة الـس، هـو اسـتجابة 

لهذا الطلب. 
 

تقرير شفوي من المديرة التنفيذية عن الدورة الاستثنائية المعنية بالطفل  - ٦ 
ستقدم المديرة التنفيذية تقريرا شفويا عن الدورة الاستثنائية المعنية بالطفل التي عقــدت 

في مقر الأمم المتحدة في الفترة من ٨ إلى ١٠ أيار/مايو. 
 

الزيارات الميدانية التي يقوم ا أعضاء الس التنفيذي  - ٧ 
 [E/ICEF/2002/CRP.8 و E/ICEF/2002/CRP.7 - للعلم]

قام فريق من أعضاء الس التنفيذي، اختـارم مجموعـام الإقليميـة، بزيـارة الـبرازيل 
في الأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي، وزار فريق ثان فييت نام في منطقة شرق آسيا ومنطقـة 
المحيـط الهـادئ. و الغـرض مـن هـذه الزيـارات هـو تمكـين أعضـاء الـس مـن مشـاهدة أنشـــطة 

برنامج اليونيسيف على الطبيعة. وسيقدم كل فريق تقريره. 
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مسائل أخرى  - ٨ 
قد ينظر الس في مناقشة أي مسائل أخرى يرى أنه من الملائم والمناسـب مـن حيـث 
الوقـت مناقشـتها في إطـار هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال. وبالإضافـة إلى ذلـك، وتمشـــيا مــع 
الممارسـة السـابقة، فـإن رئيـس الرابطـة العالميـة لموظفـي اليونيسـيف سـيدلي حينئـــذ ببيــان أمــام 

الس التنفيذي. 
 

اختتام الدورة: ملاحظات المديرة التنفيذية ورئيس الس التنفيذي  - ٩
سيبدي كل من المديرة التنفيذية والرئيس ملاحظات ختامية يعقبها اختتام الدورة. 
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مرفق 
الجــدول الزمــني وتنظيــم الأعمــال المقترحــان لــدورة الــس التنفيــذي 
السنويـــة لعــــام ٢٠٠٢، المقـــرر عقدهــــا فــــــي الفتــــرة مـــــن ٣ إلـــى 

  ٧ حزيران/يونيه* 
افتتاح الدورة: بيان رئيس الس التنفيـذي وبيـان المديـرة البند ١ صباحا الاثنين، ٣ حزيران/يونيه 

التنفيذية 
إقـرار جـدول الأعمـال المؤقـت والجـــدول الزمــني وتنظيــم البند ٢   

الأعمال 
تقرير شفوي من المديـرة التنفيذيـة عـن الـدورة الاسـتثنائية البند ٦   

المعنية بالطفل 
تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الثاني)  البند ٣  مساء  

صباحا الثلاثاء، ٤ حزيران/يونيه 
 

مساء 
 

البند ٣ (تابع) 
 

البند ٤ 

تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الثاني) (تابع) 
 

موجـز اسـتعراضات منتصـف المـــدة والتقييمــات الرئيســية 
للبرامج القطرية 

صباحا الأربعاء، ٥ حزيران/ يونيه 
ومساء 

موجـز اسـتعراضات منتصـف المـــدة والتقييمــات الرئيســية البند ٤ (تابع) 
للبرامج القطرية (تابع) 

تقريــر عــن مهمــة التقييــم في إطــار الخطــة الاســـتراتيجية البند ٥ صباحا الخميس، ٦ حزيران/ يونيه 
المتوسطة الأجل 

الزيارات الميدانية التي يقوم ا أعضاء الس التنفيذي البند ٧   
الجمعة، ٧ حزيران/ يونيه 

 
البند ٨ صباحا 

البند ٩ 
مسائل أخرى 

اختتام الدورة: ملاحظات المديرة التنفيذية ورئيس الـس 
التنفيذي 

  مساء  
  

في حالة اختتام النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبـل انتـهاء الوقـت المخصـص لـه، يتـم تنـاول  *
البند التالي ويعدل الجدول تبعا لذلك. 

 


