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لجنة المخدرات 
الدورة الخامسة والأربعون 

فيينا، ١١-١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢ 
البند ٩ من جدول الأعمال المؤقت* 

التوجيهات السياسية الى برنامج الأمم المتحدة 
  للمراقبة الدولية للمخدرات 

 
 
 

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية: مشروع قرار 
 
 

تعزيز برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدرات ودور لجنة المخدرات بصفتها هيئته التشريعية 
 
 

إن لجنة المخدرات، 

إذ تؤكد من جديد أن العمل على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية هو مسؤولية مشتركة تتطلب جا متكاملا ومتوازنا، 

ـــها  وإذ تسـتذكر قرارهـا ١٦/٤٤، المعنـون "تعزيـز برنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات ودور لجنـة المخـدرات بصفت

هيئته التشريعية"، 

ترحب بتقريري المدير التنفيذي عـن التقـدم المحرز فـي تنفيـذ القرار ١٦/٤٤؛(١)  -١

ترحـب بـالتزام برنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـــة للمخــدرات بعمليــة اصــلاح تســتند الى القــرار ١٦/٤٤ والى  -٢

توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومجلس مراجعي الحسابات؛ 

 __________
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ترحـب علـى وجـه الخصـوص بتعزيـز الحـوار بـين الـدول الأعضـاء والأمانـة حـول أولويـات البرنـامج وإدارتـه وبإنشـــاء  -٣

لجنة للبرامج والمشاريع ووحدة للتخطيط والتقييم فيه؛ 

ـــد لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات الى مواصلــة تنفيــذ التوصيــات  تدعـو المديـر التنفيـذي الجدي -٤

الواردة في التقريرين المشار اليهما أعلاه والى تطوير الاصلاحات الراهنة؛ 

ـــن خــلال التحضــيرات الدقيقــة  تطلـب مـن المديـر التنفيـذي أن يواصـل تيسـير الحـوار بـين الـدول الأعضـاء والأمانـة م -٥

والإبانية للجزء العملي من أعمال لجنة المخدرات وللاجتماعات المنتظمة لما بين الدورات للجنة؛ 

ترحـب بعقـد اجتماعـات مشـتركة غـير رسميـة علـى فـترات منتظمـة، للبلـدان المانحـة والبلـدان المتلقيـــة، بشــأن تخطيــط  -٦

وصوغ أنشطة البرنامج العملية، بما فيها المشاريع، مع مراعاة أولويات جميع الدول الأعضاء المعنية، وتطلب مواصلة تلك الاجتماعات؛ 

تشـجع الجـهود الـتي يبذلهـا برنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات لاتخـاذ التدابـــير الملائمــة، وفقــا لقــرار  -٧

الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢٠/٢٠٠٠ المـــؤرخ ٢٨ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ وســائر القــرارات والسياســات ذات الصلــة، في حــدود المــوارد 

الموجـودة، بغيـة ضمـان اجـراء تقييمـات مسـتقلة وشـفافة ومحـايدة لأنشـطة البرنـامج العمليـة، بمـا في ذلـك، في جملـة أمـور، مـن خـلال مشـــاركة 

المتلقين والخبراء الخارجيين، وتقديم التقارير عن تلك الأنشطة؛ 

ـــة والموظفيــة قيــد الاســتعراض، مــن أجــل الاســتجابة  تشـجع المديـر التنفيـذي علـى أن يبقـي بنيـات الـبرنامج التنظيمي -٨

ــتي يمكـن أن تحـدث في المسـتقبل في الأهـداف والسياسـات العامـة للبرنـامج، وأن يسـعى الى تحسـين فعاليـة البرنـامج، بمـا في ذلـك مـن  للتغيرات ال

خلال المزيد من التعاون والتنسيق الملائمين مع المركز المعني بمنع الاجرام الدولي؛ 

ـــتى الآن، في حــدود المــوارد الموجــودة، في تنفيــذ النظــام المعــتزم لــلادارة الماليــة، بغيــة أن يتــاح  ترحـب بمـا جـرى ح -٩

للبرنامج وللدول الأعضاء تقدير تكلفة وأثر وفعاليـة أنشـطة البرنـامج العمليـة بطريقـة شـفافة، وبغيـة الاسـهام في تنفيـذ نظـام الميزنـة علـى أسـاس 

النتائج، ويتطلع لمواصلة تطوير النظام؛ 

 

تدعــو الى مواصلــة التحســين أيضــا في ادارة شــؤون الموظفــين، ولا ســيما في مجــالي الشــــفافية والامتثـــال للنظـــامين  -١٠

الأساسي والاداري لموظفي الأمم المتحدة، من أجل تعزيز روح الموظفين المعنوية وكفاءة أدائهم؛ 

تؤكـد مـن جديـد أهميـة التطويـر المسـتمر في الادارة وتعزيـز الحـوار مـع الـدول الأعضـاء مــن أجــل المســاهمة في تعزيــز  -١١

واستدامة تنفيذ البرامج؛ 

تؤكـد مـن جديـد أيضـا قرارهـا بـأن تسـتخدم عـددا كافيـا مـن الاجتماعـات في فـترة مـا بـين الـدورات لدراسـة جميــع  -١٢

ـــديم الإرشــاد السياســاتي الى برنــامج  مكونـات الجزئـين العملـي والمعيـاري مـن برنـامج عملـها في المرحلـة التحضيريـة، وأن تعـزز قدرـا علـى تق

الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدرات في دوراا العادية؛ 
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تطلب الى المدير التنفيذي أن يواصل تقديم جميـع التقـارير والمعلومـات الخلفيـة الى الـدول الأعضـاء في اللجنـة في وقـت  -١٣

مبكر بما يكفي لتمكينها من التحضير لمداولات اللجنـة والمشـاركة النشـطة فيـها وتقـديم مسـاهمة قيمـة فيـها، بمـا في ذلـك في اجتماعـات مـا بـين 

الدورات؛ 

تقـرر أن تواصـل اسـتخدام مـوارد المكتـب لدفـع أعمالهـا التنظيميـة الى الأمـام لكـي تتمكـن مـــن تكريــس وقــت أكــبر  -١٤

للمناقشة الفنية للجزئين المعياري والعملي من برنامج عملها في اجتماعات ما بين الدورات؛ 

تشــجع الــدول الأعضــاء علــى أن لا تقــدم مشــاريع قــرارات إلا عندمــا تكــون القــرارات المماثلــة الــتي اتخـــذت في  -١٥

السنوات السابقة بحاجة الى تعديلات محددة أو متابعة للتنفيذ، أو عندما تتجلى فيها تطورات هامة، بغية تعزيز فعالية أعمال اللجنة؛ 

تحث جميع الحكومات على أن تقدم الدعم المالي الى البرنامج الى أكمـل مـدى ممكـن، وترحـب بازديـاد عـدد اتفاقـات  -١٦

تقاسـم التكـاليف، وتطلـب مـن المديـر التنفيـذي أن يواصـل جـهوده، بالتعـاون مـع الـدول الأعضـاء، لتوسـيع قــاعدة المــانحين ولزيــادة التبرعــات 

لصندوق برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدرات، بما فيه صندوق الأغراض العامة؛ 

تطلب من المدير التنفيذي أن يقدم اليها في دورا السادسة والأربعين تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار.  -١٧

ــــــــــ 


