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اللجنة المخصصة للتفاوض بشأن 

   اتفاقية لمكافحة الفساد 

الدورة الأولى 

فيينا، ٢١ كانون الثاني/يناير � ١ شباط/فبراير ٢٠٠٢ 

البند ٤ من جدول الأعمال 

النظر في مشروع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد 
 
 

الاقتراحات والمساهمات الواردة من الحكومات 
 
 

فرنسا والنمسا وهولندا: تعديل على المادة ٦* 
 
 

المادة ٦ 

تقترح فرنسا والنمسا وهولندا الاستعاضة عن نص المادة ٦ من مشروع اتفاقية مكافحة الفساد بالنص التالي: 

"المادة ٦ 

"القطاع العام 

تسعى الدول الأطراف الى اعتماد وصون وتدعيم ما يلي:  -١"

نظم حكومية لتعيين الموظفين العموميين تكفل العلانية والإنصاف والكفاءة؛  "(أ)

نظم تستند الى معايير موضوعية لتعيين وترقية الموظفين العموميين على أساس العلانية والجدارة؛  "(ب)

اجراءات للفرز الدقيق للموظفين العموميين الذين يعينون في مناصب معرضة بشكل خاص للفساد؛  "(ج)

                                                                    
هذا الاقتراح يحل محل الاقتراحات المقدمة من فرنسا والنمسا وهولندا بشأن المادة ٦ والواردة في  * 
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نظـم تحـدد مرتبـات لائقـة وتناسـقا في المدفوعـات وتيسـر التنـاوب علـى الوظـائف بصـورة كفـــؤة حيثمــا  "(د)

يكون ذلك مناسبا؛ 

برامـج تثقيفيـة وتدريبيـة تسـتهدف الموظفـين العموميـين لتمكينـهم مـــن الوفــاء بمتطلبــات الأداء الصحيــح  "(ه)

والمشرف والسليم للوظائف العمومية. 

تتخـذ الـدول الأطـراف مـا قـد يلـزم مـــن تدابــير في ســياق نظمــها القانونيــة لضمــان حصــول الموظفــين  -٢"

ــم  العموميـين وموظفـي الخدمـة المدنيـة علـى تدريـب تخصصـي ومحـدد ومناسـب بشـأن مخـاطر الفسـاد الـذي قـد يتعرضـون لـه بحك

وظائفهم والمهام الإشرافية والتحقيقات التي يتحملون مسؤوليتها. 

تنظر الدول الأطـراف، مـع مراعـاة المبـادئ الأساسـية لقانوـا الداخلـي، في اتخـاذ مـا قـد يلـزم مـن تدابـير  -٣"

لاعتماد وتنفيذ نظم يقوم بموجبها الأشخاص الذيـن يـؤدون علـى نحـو خـاص وظـائف عموميـة معينـة بـالإعلان عـن أرصدـم أو 

دخلهم، ولتعميم ذلك الإعلان، حيثما يكون ذلك مناسباً." 
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