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البند ٤ من جدول الأعمال المؤقت 
  صندوق الأمم المتحدة للسكان 

  صندوق الأمم المتحدة للسكان 
صندوق الأمم المتحدة للسكان والنهج القطاعية الشـاملة: متابعـة المقـرر 

 ٨/٢٠٠٠  
  تقرير المديرة التنفيذية 

مقدمة   أولا -
يقَدم هذا التقرير إلى الس التنفيذي عملا بمقرره ٨/٢٠٠٠ المؤرخ ٦ نيسـان/أبريـل  - ١

٢٠٠٠ بشأن صندوق الأمم المتحدة والنهج القطاعية الشاملة. 
ــــدة للسكــــان بتقــديم تقاريــــر في مناســبتين إلى الــس  وقـــام صنـدوق الأمـــم المتحـ - ٢
بشــــأن مشــــاركته في النـــهج القطاعيـــة الشـــاملة: أحدهمـــا في عـــام ١٩٩٩ (انظـــر الوثيقـــة 
 .(DP /FPA/2000/CRP.3 والآخـــر في عـــــام ٢٠٠٠ (انظــــر الوثيقــــة (DP/FPA/1999/CRP.1

ويستند هذا التقرير إلى العمل الذي تم إنجازه في هذين التقريرين. 

 
 

ــذي  لم تـدرج في الوثيقـة الأصليـة الحاشـية المطلوبـة وفقـا للفقـرة ٨ مـن الفـرع بـاء مـن القـرار ٢٠٨/٥٣، ال *
قـررت فيـه الجمعيـة العامـة أنـه �إذا قـدم تقريـر في وقـت متـأخر إلى خدمـات المؤتمـرات، فإنـــه ينبغــي إيــراد 

أسباب هذا التأخر في حاشية للوثيقة�. 
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وفضلا عن المقرر ٨/٢٠٠٠، اتخذ الـس كذلـك المقـرر ٤/٩٩ المـؤرخ ١٦ نيسـان/  - ٣
أبريل ١٩٩٩ بشأن صندوق الأمم المتحدة للسكان والنهج القطاعية الشاملة. وقـام الـس في 
مقـرره ٤/٩٩ بتشـجيع الصنـدوق علـى: (أ) القيـام بـدور فعــال في مراحــل صنــع السياســات 
والتخطيــط في النــهج القطاعيــة الشــاملة في البلــدان المســتفيدة مــن البرنــامج؛ (ب) وتوســـيع 
ـــك لضمــان المشــاركة الكاملــة والفعالــة للصنــدوق في  الاختصاصـات المطلوبـة وتعزيزهـا وذل
مراحـل صنـع السياسـات والتخطيـــط في النــهج القطاعيــة الشــاملة؛ و (ج) ومواصلــة النظــر، 
بالتشاور مع الشركاء، في التحديات المطروحة والفـرص المتاحـة لمشـاركة الصنـدوق مشـاركة 
كاملة في النهج القطاعية الشاملة، ودراسة الحاجـة إلى إدخـال تغيـيرات علـى القواعـد الإداريـة 

والمالية، بما ييسر مشاركة الصندوق، مع مراعاة الإطار التمويلي المتعدد السنوات. 
ـــس التنفيــذي في دورتــه  واتخـذ المقـرر ٨/٢٠٠٠ علـى أسـاس التقريـر المقـدم إلى ال - ٤
العاديــة الثانيــة لعــام ٢٠٠٠ (انظــر الوثيقــة DP/FPA/2000/CRP.3). وأبــرز صنــدوق الأمـــم 
المتحدة للسكان، في هذا التقرير، تجاربـه ومشـاركته في النـهج القطاعيـة الشـاملة. وفي البلـدان 
المستفيدة من البرنامج التي اعتمدت النهج القطاعية الشـاملة في أحـد قطـاعي الصحـة والتعليـم 
أو فيهما معا، قام الصندوق بدور هام في مجال الدعوة على نحـو يكفـل إدراج مسـائل الصحـة 
الإنجابية، بما فيها تنظيم الأسرة والصحة الجنسية، إدراجا كاملا في السياسة العامة المتبعـة علـى 
نطاق القطاعات وفي الخطط التنفيذية. وكشف التقرير كذلك أن طرق التمويـل تشـكل، مـن 
وجهة نظر تنفيذية، أهم مجال يبعث على الانشغال. ولم يقم أي مكتب مـن المكـاتب القطريـة 
ــاعي  التابعـة للصنـدوق والموجـودة في البلـدان الـتي اتبعـت النـهج القطاعيـة الشـاملة في أحـد قط
الصحة والتعليم أو فيهما معا بتجميع مواردها في صنـدوق السـلّة الموحـدة. وبـدلا مـن ذلـك، 
اسـتخدمت المكـاتب القطريـة، بموافقـة الحكومـات، آليـة التمويـل الموازيـة لأـا أتـاحت تعقُّــب 
للمـوارد والمنتجـات علـى نحـو أفضـل، وتحسـين رصـد الدعـم المقـدم للصحـة الإنجابيـــة وتقــديم 

التقارير عنه. 
ـــذي في مقــرره ٨/٢٠٠٠: (أ) بتشــجيع صنــدوق الأمــم المتحــدة  وقـام الـس التنفي - ٥
للسكان على زيادة تعزيز مشاركته في تصميـم وتنفيـذ النـهج القطاعيـة الشـاملة عمـلا بولايتـه 
وما يتمتع به من ميزة نسبية؛ (ب) وبتـأييد مشـاركة الصنـدوق، علـى أسـاس كـل حالـة علـى 
حدة، في ترتيبات التمويـل مـن السـلَّة الموحـدة، وذلـك مـتى اطمـأن إلى وجـود آليـات ملائمـة 
للرصـد والإبـلاغ والمحاسـبة؛ (ج) وبمطالبـة الصنـدوق بـأن يحتفـظ بسـجل دقيـق يســـمح بتتبــع 
مشـاركته في النـهج المتبعـة علـى نطــاق القطاعــات، ويضــم الــدروس المســتفادة والممارســات 
الجيدة، بما في ذلك أثـر مشـاركة الصنـدوق في التمويـل مـن السـلّة الموحـدة علـى إنجـاز نواتـج 

الإطار التمويلي المتعدد السنوات. 
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ـــرره ٨/٢٠٠٠، إلى المديــرة التنفيذيــة لصنــدوق  كمـا طلـب الـس التنفيـذي، في مق - ٦
الأمم المتحدة للسكان أن تبقي النظام المالي للصندوق قيد الاستعراض الفعلي، مـع مراعـاة أي 
تعديـل يمكـن أن ييسـر مشـاركة الصنـدوق علـى الوجـه الأكمـل في النـهج القطاعيـة الشـــاملة. 
وطلب الس كذلك إلى المديـرة التنفيذيـة أن تقـدم اقتراحـات بشـأن هـذه المسـألة إلى الـس 
التنفيذي في دورته العاديـة الأولى لعـام ٢٠٠٢، وذلـك بعـد عرضـها علـى اللجنـة الاستشـارية 

لشؤون الإدارة والميزانية. 
  

النظم المالية   ثانيا -
استجابة للفقرة ٧ مـن المقـرر ٨/٢٠٠٠، اسـتعرض صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان  - ٧
نظامه المالي وقواعده المالية بغية التعرف على القواعد التي تعوق مشاركته على الوجه الأكمـل 
في النهج القطاعية الشاملة وفي ترتيبات التمويل مـن السـلة الموحـدة. وخلـص الاسـتعراض إلى 
أنـه لا حاجـة إلى إدخـال تعديـلات علـى النظـام المـالي والقواعـد الماليـة، وإن كـان يلـزم وضـــع 
إجـراءات ماليـة وبرنامجيـة لتحقيـق المشاركــــة الكاملــــة في النـهج القطاعيــــة الشاملــــــة. وقــام 
الصنـدوق، تلبيـة لهـذه الحاجـة ولغيرهـا مـن الاحتياجـات، بـإصدار تعميـم مـؤرخ ١٩ كانــــون 
 UNFPA/REP/00/129 و U NFPA/CM/00/109 ــــق الأول/ديسمـــــــبر ٢٠٠٠ (انظــــــر الوثائـــ
و UNFPA/RR/00/129) يوجـز المبـادئ العامـة وصيـغ التنفيـذ والترتيبـات التعاقديـة الـتي تطبـــق 
على العقود من الباطن وعلى المنـح. وحـدد التعميـم، في جملـة أمـور أخـرى، ثلاثـة أنـواع مـن 
المنح، بما فيها المنح المقدمة للتمويل المشترك في إطار الـبرامج المشـتركة موعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائية وفي إطار النهج القطاعية الشاملة. كما يوضح التعميم أنه يمكن للصندوق ولغـيره مـن 
ــهج  نـح للـبرامج المشـتركة و/أو للنوكـالات الأمـم المتحـدة أو المنظمـات الحكوميـة أن تقـدم الم

القطاعية الشاملة. 
والأهم من كل ذلك أن التعميم نص على أن المنـح المقدمـة في إطـار الـبرامج القطريـة  - ٨
للبرامج المشتركة والنهج القطاعية الشاملة ليست محـدودة مـن حيـث الحجـم والعـدد والنسـبة. 
وفضلا عن ذلك، ذكر التعميم أن مسؤولية المساءلة المالية والفنيـة علـى المنـح المقدمـة في إطـار 
النهج القطاعية تعود للوكالة المنفـذة المعنيـة. وكـانت التعميمـات السـابقة بشـأن طرائـق تقـديم 
المنـح تقـرر حـدا لمبلـغ المنحـة هـو ٠٠٠ ٣٠ دولار. وفي التعميـــم المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٠ تم فعليا رفع العراقيل التي كانت تقف أمام تحقيق مشاركة الصنـدوق الكاملـة 
في النــهج القطاعيــة الشــاملة وفي ترتيبــات التمويــل مــن الســــلة الموحـــدة. وتم الإذن لممثلـــي 
الصندوق، بفضل توسيع نطاق طرائق تقديم المنح كأساس للمشاركة في ترتيبات التمويــل مـن 
السـلة الموحـدة في إطـار النـهج القطاعيـة الشـــاملة، بتحويــل الأمــوال البرنامجيــة للصنــدوق إلى 
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حساب موحد تديره وكالـة حكوميـة أو وكالـة أخـرى مـن وكـالات الأمـم المتحـدة، بشـرط 
الحصـول علـى الإذن مـن مديـر الشـعبة الجغرافيـة المعنيـــة ومــن مديــر شــعبة خدمــات التنظيــم 

الإداري. 
وبما أنه لم يكن من اللازم تغيير أو تعديل النظم المالية عقـب إصـدار التعميـم المذكـور  - ٩
أعلاه، فإنه لم تكن ثمة حاجة إلى الحصول على توجيه من اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
والميزانيـــة أو إلى تقديم مقترحــــات إلى الـس التنفيـذي بشـأن تغيـير أو تعديـل النظـم الماليـة، 

كما طُلب في المقرر ٨/٢٠٠٠. 
وبعد إصدار التعميم المذكور أعلاه واجتماع أقــاليمي عقـد في أديـس أبابـا بإثيوبيـا في  - ١٠
تشرين الثــاني/نوفمـبر ٢٠٠١، ظلـت معايـير الدخـول في ترتيبـات التمويـل مـن السـلة الموحـدة 
موضـع بحـث تنـاول فيمـا تناولـه: (أ) وجـود آليـات محاسـبية مقبولـــة وشــفافة وقابلــة للتحقــق 
تشمل الإبلاغ المالي وتكون مقبولة لدى جميع أصحـاب المصلحـة؛ و (ب) تحقيـق قـدر كـاف 
ـــان  مــن الإبــلاغ الشــامل عــن الــبرامج، ووجــود آليــات للاســتعراض والرصــد؛ و (ج) ضم
مشـاركة الصنـدوق في آليـات الرصـد والتقييـم، وفي العمـل الجـــاري لوضـــع مؤشـرات زمنيـــة 
تتصل بتنفيذ البرامج والأداء المالي؛ و (د) وجود نظام قابل للتحقـق في مجـال نقـل الأمـوال إلى 

المستويات الدنيا في الحكومة مثل الأقاليم والمقاطعات. 
وليس في النظام المالي والقواعد المالية للصندوق ما يمنع استخدام الحكومـة وشـركائها  - ١١
الإنمائيين لترتيبات إبلاغ موحدة في إطار النهج القطاعيــة الشـاملة، وذلـك بشـرط أن: (أ) يتـم 
الإبلاغ عن البرامج سنويا عن طريق فريق من الخبراء يمثل الحكومة وشركائها الإنمـائيين، بغيـة 
احترام شروط إبلاغ الس التنفيذي وغيره من هيئات الأمـم المتحـدة؛ و (ب) أن يتـم سـنويا 
إجراء مراجعة للحسابات الخاصة ببرنامج النهج القطاعية الشـاملة مـن قبـل مراجـع الحسـابات 
العام للحكومة أو من قبل مراجع حسـابات مسـتقل، بغيـة الوفـاء بشـروط الصنـدوق في مجـال 

مراجعة الحسابات. 
ومـا فتئـت المكـاتب القطريـة للصنـدوق تنشـط، بدرجـات متفاوتـة، في الحـوار بشـــأن  - ١٢
السياسـة العامـة وفي تنفيـذ الـبرامج في إطـار النـهج القطاعيـة الشـــاملة. وقــد كــانت مشــاركة 
الصندوق في هذه النهج تتـم أساسـا مـن خـلال ترتيبـات التمويـل الموازيـة، بالاتفـاق التـام مـع 
الحكومة وعملا بالممارسة الموحدة للشركاء في مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة. ولم يتـم حـتى 
ـــدان، تشــهد ترتيبــات  الآن تجميـع أمـوال الصنـدوق في سـلة ماليـة موحـدة. وفي عـدد مـن البل
التمويـل تغيـيرات لم تحـدد بعـد ملامحـها تحديـدا كـاملا ولم تتـم بعـــد الموافقــة عليــها مــن قبــل 

الحكومة وشركائها الإنمائيين. 
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وتثير طرائق التمويل من السلة الموحدة عددا من المسـائل بالنسـبة للمكـاتب القطريـة:  - ١٣
(أ) احتمال تقلص رؤية البرامج التي يدعمـها صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ممـا يجعـل مـن 
جمع الأموال الإضافية أمرا في غاية الصعوبــة؛ و (ب) وجـود حـالات مـن عـدم الوثـوق بشـأن 
شفافية المدفوعات المالية؛ و (ج) عدم الإبلاغ عن النفقات في حينها، مما يثير الشـواغل بشـأن 

المساءلة المالية؛ و (د) مشكلة تتبع الأموال وربط مدخلات كل جهة مانحة بمخرجاا. 
ـــذي  و مسـألة تتبـع الأمـوال تثـير الانشـغال بشـأن التنسـيب والمسـاءلة. ففـي الوقـت ال - ١٤
تركز فيه الوكالات المانحة والشركاء الإنمائيون تركيزا متزايدا علـى البرمجـة الموجهـة إلى تحقيـق 
النتائج، فإن الربط بين مدخلات كل وكالة والنتائج التي تحققها في الـبرامج القطاعيـة الشـاملة 
أصبح يمثل تحديا. ويعتبر إيجاد رابطة مباشرة بـين مدخـلات الصنـدوق والنتـائج القطاعيـة أمـرا 
صعبـا عنـد الدخـول في ترتيـب مـن ترتيبـات النـهج القطاعيـة الشـاملة، ولا ســـيما الدخــول في 
ترتيب التمويل من سلة موحدة. وتعتبر مسؤولية تحقيق النتـائج المرجـوة مـن الـبرامج القطاعيـة 
الشـاملة مسـؤولية مشـتركة بـين الحكومـة وشـركائها الإنمـائيين. ويـدرك الصنــدوق أن مســألة 
التنسيب في النهج القطاعية الشاملة تطرح تحديات في مجال قياس الأداء والإبلاغ عنه. بيـد أن 
الصنـدوق يظـل مسـؤولا عـن تنفيـذ برنـامج المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة في إطـار الــبرامج 

القطاعية الشاملة. 
وعلى غرار كثير من نظرائه في منظومة الأمـم المتحـدة، يعتـبر صنـدوق الأمـم المتحـدة  - ١٥
للسـكان نفسـه في المقـام الأول شـريكا متعاونـا، أكـثر منـه ممـولا، في أي قطـاع بعينـه - يقــدم 
الخبرة والتجربة والمعرفة التقنية – وقائما بدور رئيسـي في مجـال الدعـوة. والصنـدوق، باعتبـاره 
وكالـة الأمـم المتحـدة الرائـدة فيمـا يتعلـق بمتابعـة وتنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان 
والتنمية والإجراءات الأساسـية لمواصلـة تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة، 
يتعين عليه كفالة أن تشكل أنشطة الصحة الإنجابية جـزءا لا يتجـزأ مـن خطـط عمـل وزارات 

الصحة المنفذة في إطار ج قطاعي شامل. 
وليسـت طرائـق التمويـل سـوى جـانب واحـد مـن الجوانـب المتعـددة للنـهج القطــاعي  - ١٦
الشامل. وباعتبار ولاية ومهمة الصندوق، فإن إدراج الصحـة الإنجابيـة في ـج قطـاعي شـامل 
ورصـد أدائـها لـه مـن الأهميـة مـا لكيفيـة تحويـل أمـوال البرنـامج إلى الحكومـة. ويسـمح النظــام 
المـالي والقواعـد الماليـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان حاليـا بـــالدخول في تمويــل مــن ســلة 
موحدة؛ وهذا يتيح لممثلي الصندوق أقصى قدر من المرونة في تحديد أفضل الطرق للمشـاركة 
– برنامجيـا وماليـا – في ـج قطـاعي شـامل. والأهـم مـــن ذلــك، مــا تحظــى بــه آراء الحكومــة 

وقدرا على الاضطلاع بدور ريادي في عملية النهج القطاعية الشاملة من أولوية قصوى. 
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بناء القدرات   ثالثا -
طلب الس، في الفقرة ٨ من مقرره ٨/٢٠٠٠، إلى صندوق الأمم المتحدة للسـكان  - ١٧
أن يكفل للموظفين، بالتعاون مع الشركاء في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، التدريــب الكـافي 
على النهج القطاعية الشـاملة بمـا يمكـن الصنـدوق مـن المشـاركة علـى الوجـه الأكمـل في هـذه 

العمليات. واستجابة لهذا الطلب، اتخذ الصندوق جملة من المبادرات. 
ففـي الفـترة ١٢-١٣ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، نظـم الصنـدوق اجتمـــاع فريــق  - ١٨
ـــة الشــاملة، الــذي ضــم ممثلــين عــن البلــدان المســتفيدة مــن  الخـبراء المخصـص للنـهج القطاعي
البرنـامج، وعـن الوكـالات المانحـة المتعـددة الأطـراف والثنائيـة، وعـن منظومـة الأمـــم المتحــدة. 
وشدد الاجتماع، الذي عقد في نيويورك، على أنّ النهج القطاعية الشـاملة توفـر فرصـا ممتـازة 
أمام الصندوق لوضع وتنفيذ سياســات واسـتراتيجيات في قطـاع الصحـة، وبخاصـة في مجـالات 
الصحـة والحقـوق الإنجابيـة والجنسـية وتمكـين المـرأة. وأوصـى الاجتمـاع بـأن يقـــرر الصنــدوق 
معايير للدخول والمشاركة في النهج القطاعية الشاملة وبأن يضع سياسـات بشـأن المشـاركة في 

هذه النهج. 
وفي أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، أصـدر الصنـدوق مذكـرة إعلاميـــة عــن النــهج القطاعيــة  - ١٩
الشاملة تضمنت إجمالا لمختلف الفرص التي تتيحها هذه النهج. وأكدت المذكرة على أنـه مـن 
دور ومسؤولية الصندوق أن يكفل تغطية مسائل الصحة الإنجابية على الوجه المناسب في ـج 
شامل لقطاع الصحة. وبخصوص مسألة التمويل، جـاء في المذكـرة أنـه يمكـن النظـر في ترتيـب 
من ترتيبات التمويـل مـن سـلة موحـدة عندمـا يوجـد في أحـد النـهج القطاعيـة الشـاملة عنصـر 
بارز ومهم يتعلق بالصحة الإنجابية، وعندما تتوافر إجراءات مناسـبة للرصـد والإبـلاغ وقـاعدة 

عريضة من الشركاء المساندين للتمويل الموحد. 
ونظم الصندوق كذلك اجتماعـا أقاليميـا في أديـس أبابـا بإثيوبيــــا، خـلال الفـترة مـن  - ٢٠
ـــدان  ٢٦ إلى ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، شـارك فيـه ممثلـون عـن الصنـدوق مـن ١٠ بل
يشـارك فيـها الصنـدوق مشـاركة كبـيرة في ـج قطاعيـة شـاملة، وهـــذه البلــدان هــي: إثيوبيــا 
وأوغنــدا وبنغلاديــش وجمهوريــة تترانيــا المتحــدة وزامبيــا والســنغال وغانــا ومــالي ومـــلاوي 
وموزامبيق. وكان الهدف من عقد هذا الاجتماع هو تبـادل الخـبرات في مجـال دور الصنـدوق 
ومشـاركته في صياغـة النـهج وتنفيذهـا وإدارـــا. وأكــد الاجتمــاع أنّ النــهج أتــاحت فرصــا 
جديدة لتعزيز ولاية الصندوق على المستوى القطري شريطة أن تتم، خلال تحليـل القطاعـات، 
معالجـة المسـائل معالجـة كافيـة بـالعمل الداعـم الـذي يسـتند إلى الأدلّـة. كمـا حـدد الاجتمـــاع 

المعايير الممكنة للدخول في ترتيبات التمويل من سلة موحدة. 



02-324267

DP/FPA/2002/6

و يحظـى تدريـب موظفـــي الصنــدوق علــى إصــلاح القطــاع الصحــي وعلــى النــهج  - ٢١
القطاعية الشاملة بأولوية قصوى بالنسبة للصنــدوق. وقـام الصنـدوق مؤخـرا، بالتعـاون الوثيـق 
ـــه علــى الجوانــب الأساســية  مـع معـهد البنـك الـدولي، بوضـع برنـامج تدريـبي لإطـلاع موظفي
ــانون  لإصـلاح القطـاع الصحـي وللنـهج القطاعيـة الشـاملة. وعقـدت في تورينـو بإيطاليـا في ك
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، دورة تدريبية تجريبية لفائدة ٣٦ موظفا؛ ومن المقـرر عقـد دورة ثانيــة 

في عام ٢٠٠٢. وسيتم تنظيم دورات إضافية واستكشاف فرص أخرى للتدريب. 
وساهمت هذه الأحداث والأنشـطة التدريبيـة في إيجـاد قـدر أكـبر مـن الوعـي والتفـهم  - ٢٢
لدى موظفي الصنـدوق بشـأن النـهج القطاعيـة الشـاملة ودور الصنـدوق والفـرص المتاحـة لـه. 
وسـتعمل الجـهود الجاريـة الـتي يبذلهـا الصنـدوق لتعزيـز المـهارات التقنيـة لموظفيـه، بمـا في ذلـــك 
المــهارات في مجــال وضــع الــبرامج الاســتراتيجية، وتحليــل الأوضــاع والمشــــاكل، ومشـــاركة 
ـــاه  أصحـاب المصلحـة، والرصـد والتقييـم والإبـلاغ، واسـتخدام الـدروس المسـتفادة لتعديـل اتج
البرنامج، على تعزيز فعالية الصندوق في مجال النهج القطاعية الشـاملة وقدرتـه علـى الاحتفـاظ 

بدرجة عالية من الحضور. 
  

الخطوات المقبلة   رابعا –
حـدد الصنـدوق ثـلاث خطـوات ينبغـي اتخاذهـا لكفالـة مشـاركته في النـهج القطاعيـــة  - ٢٣
الشاملة على الوجه الأكمل والفعال: (أ) وضـع وإصـدار مبـادئ توجيهيـة برنامجيـة جديـدة في 
ـــين؛ و (ج) إحــداث مزيــد مــن  مجـال النـهج القطاعيـة الشـاملة؛ و (ب) زيـادة تدريـب الموظف

الانسجام بين شركاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. 
وستتضمن المبادئ التوجيهية البرنامجية الجديدة الـتي سـيتم وضعـها معايـير للدخـول في  - ٢٤
النهج القطاعية الشاملة وكذلك شروطا للإبـلاغ ومراجعـة الحسـابات. وسـتلغي هـذه المبـادئ 
الأحكـام الـواردة في التعميـم المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ المعـني بعقـود البـــاطن 
ـــدوق، بنهايــة عــام ٢٠٠٤،  والمنـح المتصلـة بالنـهج بموجـب طرائـق تقـديم المنـح. ويعـتزم الصن
تدريـب جميـع موظفـي المكـاتب القطريـة المعنيـة علـى إصـلاح القطـاع الصحـــي وعلــى النــهج 
القطاعيـة الشـاملة. وسـيقوم الصنـدوق بتشـجيع قـدر أكـبر مـن التنسـيق للقواعـد والإجــراءات 
المتصلة ذه النهج فيما بين شركاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. والصندوق عضـو نشـط في 
الفريق العامل التابع لهذه اموعة والمعني بتبســيط وتنسـيق الإجـراءات البرنامجيـة، الـذي أنشـئ 
كمتابعـة لتنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة ٢٠١/٥٦ بشـأن الاسـتعراض الـــذي يجــري كــل ثــلاث 
سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة. 
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ويتوقع أن يقوم الفريق العامل ببحث تنسيق السياسات والإجــراءات المتعلقـة بالنـهج القطاعيـة 
الشاملة. 

  
التوصية   خامسا -

 .DP /FPA/2002/6 لس في أن يحيط علما بالتقرير الوارد في الوثيقةقد يرغب ا - ٢٥
 


