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联合国东帝汶过渡行政当局经费的筹措 
 

  联合国东帝汶支助团 2002年 7月1日至 2003年 6月 30日期

间的预算 
 

  秘书长的报告＊ 

 摘要 

 本报告载列自 2002年 7月 1日至 2003年 6月 30日 12个月期间联合国东帝

汶支助团的业务费用概算，概算毛额达 318 490 200美元（净额 309 254 400美

元），其中包括列入预算的实物自愿捐赠 60 000美元。 

 在预算总额中，约 42%的资源用作军事人员费用。文职人员费用占预算的 32%，

业务费用占 22%，工作人员薪金税占预算总额的 3%。资源总额中不到 1%用于其他

方案。 

 本报告第 4段说明了大会拟采取的行动。 

 

 

__________________ 

 
＊
 大会在第 53/208 B号决议第 8段决定，如果报告迟交给会议事务处，应在该文件的脚注内说

明延误的原因。本文件迟交，但未按规定说明理由。 
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 一． 概览 
 

1. 联合国东帝汶支助团（联东支助团）所需经费估计数根据的是秘书长 2002

年 4 月 17 日提交安全理事会的报告（S/2002/432和 Add.1）所阐述的联合国东

帝汶过渡行政当局（东帝汶过渡当局）后续特派团计划并假定安全理事会批准该

计划，设立联东支助团，将秘书长报告第 64段所述的任务交给联东支助团。 

2. 本报告载列自 2002年 7月 1日至 2003年 6月 30日 12个月期间联东支助团

的业务费用概算，概算毛额达 318 490 200 美元（净额 309 254 400 美元），其

中包括列入预算的实物自愿捐赠 60 000美元。 

3. 2002年 7月 1日至 2003年 6月 30日期间所需经费估计数比 2001 年 7月 1

日至 2002年 6月 30日拨给特派团前身东帝汶过渡当局的资源总毛额减少 30.0%

（1.366亿美元）。更详细而言，所提经费额反映出军事人员费用减少 32.0%；文

职人员费用减少 35.6%；业务费用减少 14.3%；其它方案减少 74.1%；工作人员薪

金税减少 26.6%。 

  表 1 
 

财政资源 

(以千美元计) 

 东帝汶过渡当局 东帝汶过渡当局 联合国东帝汶支助团 与 2001-2002年数额相比 

拟议的增加减少 

 

 2000-2001年 2001-2002年 2002-2003   

支出类别 支出 拨款额 费用估计数 a 数额 百分比 

军事人员 231 072.3 197 502.3 134 358.8 (63 143.5) (32.0) 

文职人员 170 435.5 159 581.6 102 770.8 (56 810.8) (35.6) 

业务费用 109 079.6 83 573.7 71 607.9 (11 965.8) (14.3) 

其他方案
b
 2 556.5 1 762.0 456.9 (1 305.1) (74.1) 

工作人员薪金税 14 444.0 12 580.4 9 235.8 (3 344.6) (26.6) 

  所需经费毛额
c
 527 587.9 455 000.0 318 430.2 (136 569.8) (30.0) 

自愿捐助 60.0 60.0 60.0 - - 

  共计 527 647.9 455 060.0 318 490.2 (136 569.8) (30.0) 

 a
 按标准和特定任务费用分列的资源分配资料见附件二 B。 

 
b
 不包括人事费用。 

 
c
 不包括用于维持和平行动支助帐户和意大利布林迪西联合国后勤基地的经费。 
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  表 2 
 

人力资源 

 东帝汶过渡当局 东帝汶过渡当局
联合国东帝汶 
支助团 

与 2001-2002年的
相比增加(减少) 

军事和文职人员资源 2000-2001 年 a 2001-2002年 2002-2003年 b  

军事观察员 200 200 120 (80) 

军事特遣队 8 950 8 950 4 880 (4 070) 

民警 1 350 1 350 1 010 (340) 

民警(建制部队) 290 290 - (290) 

国际工作人员 1 217 1 210 455 (755) 

国家干事 19 - - - 

当地工作人员 2 026 2 021 977 (1 044) 

联合国志愿人员 c 820 700 241 (459) 

 
a
 表示经核定的最多人数。 

 
b
 根据秘书长提交安全理事会的报告(S/2002/432)。 

 
c
 不包括文职支助组的 8名联合国志愿人员。 

 

4. 大会拟采取的行动如下： 

 (a) 核准联合国东帝汶支助团使用为东帝汶过渡当局设立的特别帐户； 

 (b) 拨款毛额 318 430 200美元（净额 309 194 400美元），用于 2002年 7

月 1日至 2003年 6月 30日 12个月期间支助团的业务费用； 

 (c) 如果安全理事会决定继续延长支助团的任务期限，2002年 1月 1日至 6

月 30日期间分摊毛额 318 430 200美元（净额 309 194 400美元），每月分摊毛

额 26 535 850美元（净额 25 766 200美元）。 

 二. 特派团的政治任务 
 

5. 如秘书长提交安全理事会的报告（S/2002/432和 Add.1）所述，联东支助团

拟议任务将包括以下内容：(a) 提供对东帝汶稳定和紧急公共行政的实施至关重

要的援助；(b) 协助在东帝汶设立依照国际人权标准运作的执法机构；(c) 促进

维持外部和内部安全。联东支助团将确保把所有行动职责尽速全部移交给东帝汶

当局，并通过在两年内评估和逐步结束的过程确保东帝汶的稳定（见 S/PRST/  

2001/32）。 

 三. 行动计划和所需经费 
 

6. 联东支助团行动计划和所需经费见秘书长 2002年 4月17日提交安全理事会

的报告（S/2002/432）。 
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7. 联合国东帝汶支助团的任务将通过三个方案执行：(a) 方案一 — 稳定、民

主与司法；(b) 方案二 — 内部安全和执法；(c) 方案三 — 外部安全和边界控

制。 

8. 方案一（稳定、民主与司法）的第一个目标是支助独立后的公共行政，确保

核心行政结构能够维持下去，适当完成所需任务。联合国东帝汶支助团将提供国

际专家援助在对政府的存续、政治稳定和基本服务至关重要而当地又没有专门知

识的领域协助政府工作,根据《联合国发展援助框架和东帝汶国家发展计划》概

述的优先次序，已确定了 100个核心职能为期 12个月到 24个月（S/2001/983和

Corr.1，S/2002/80和 Corr.1 和 S/PRST/2001/32）。这一方案将通过设立文职支

助组得到执行，该组由 100名专家／顾问组成，他们将在下列领域向政府提供支

助和指导：财政和中央事务；部长理事会、首席部长办公室和各部的内部系统；

基本服务；法律/司法制度。支助组的管理概念是设法确保东帝汶政府的所有权，

同时考虑到联合国必须对分摊资金的使用承担责任。联东支助团内将设立一个联

络小组，为技术专家编写工作计划，以及监督他们的工作，必要时调整目标，评

价执行工作计划的进度，协同政府监督员编写考绩报告，并就延长任期提供意见。 

9. 方案一的第二个目标是继续协助进行调查和法庭诉讼，按照安全理事会第

1272（1999）、1319（2000）和 1338（2001）号决议所规定的优先次序将那些对

1999年所犯重罪负责的人绳之以法。联东支助团重罪股仍由一名国际副检察长领

导，在职务上，他向东帝汶检察长汇报。重罪股的重点工作是调查 10 个优先案

件和那些组织、命令、教唆或以其他方式协助策划、筹备和从事犯罪行为的人。 

10. 方案二（内部安全和执法）有两个目标，即在独立后维持治安，通过训练、

合用同一地点和及时协调责任移交工作，以支持东帝汶警署的建设。已经同过渡

政府商定一项发展计划，扼要阐述向东帝汶警署移交责任的问题。该项计划规定，

东帝汶官员经过核证、辖区经过鉴定后，就把维持治安的责任逐步移交给他们。

在整个过渡期间，将会提供专门训练、包括人权和管理技能方面的训练。联东支

助团将继续建设东帝汶警署的组织能力并培养其忠诚，以及审查其整个组织结

构。这个方案将由联东支助团民警部门执行，该部门最初警力为 1 010人，由警

务长指挥。随着东帝汶警署逐步发展，在本预算期结束之前民警部门将逐步缩减

至 500人。 

11. 方案三（外部安全和边界控制）的第一个目标是通过联东支助团的军事部门

继续支助东帝汶的外部安全和领土完整，同时确保及时将责任移交给东帝汶国防

军和有关的公共行政部门。假定来自民兵的威胁逐步减小，将在今后二年分四个

阶段缩减维持和平部队，包括减少军事观察员。本报告所涉预算期包括前两个阶

段，反映出分阶段削减军事部门，在 2002年 12月之前，将人数从 2002年 7月

的 5 000人（包括 120名军事观察员）减至 3 870人。 



 

6  
 

A/56/932  

12. 方案三的第二个目标是协助组建国家边界安全和管制机构并制定政策，包括

协助就划界和标界事项与邻国进行谈判。这一目标由军事、警察和文职部门执行。 

13. 支助团将由秘书长的特别代表领导，兼任联合国开发计划署（开发计划署）

东帝汶驻地协调员的副特别代表将协助工作。联东支助团总部将设在帝力，同时

在帝力、包考、乌库西、马利亚纳和苏艾设区域办事处。此外，还将在登巴萨和

印度尼西亚雅加达设立联络处，以及在澳大利亚达尔文设立后勤/行政后方基地。 

 四． 根据部队地位协定提供的捐助 
 

14. 支助团的任务规定批准后，就立即与东帝汶政府缔结部队地位协定。 

 

 五. 自愿捐助和信托基金 
 

 

  自愿捐助 

 

政府/组织 捐  助 价  值（美元） 

  

2001年 7月 1日至 

2002年 6月 30日 

2003年 7月 1日至 

2003年 6月 30日 

澳大利亚北部地区政府 在达尔文的办公室房地 60 000 60 000 

    
 

15. 未设立信托基金支助联东支助团。 

 六. 偿还部队派遣国政府费用的状况 
 

16. 联东支助团拟议部队派遣国为：澳大利亚、孟加拉国、巴西、智利、丹麦、

埃及、斐济、爱尔兰、日本、约旦、马来西亚、莫桑比克、尼泊尔、新西兰、挪

威、巴基斯坦、菲律宾、葡萄牙、大韩民国、新加坡、斯洛伐克和泰国。 

 七. 特遣队所属装备和自我维持 
 

 A. 费用偿还方式 

17. 联合国已与澳大利亚、巴西、智利、爱尔兰、马来西亚、尼泊尔、新西兰、

巴基斯坦、菲律宾、葡萄牙、大韩民国、新加坡和泰国政府根据大会 1996 年 4

月 11日第 50/222号决议核准的湿租赁安排签署了协定，并与斐济政府根据大会

同一决议核准的干租赁安排和自我维持费率签署了协定。随后大会 2001 年 6 月

14日第 55/274号决议修正和批准了这些湿租赁安排和自我维持费率。 

 B. 所需经费 
 

  主要设备 
 

18. 向部队派遣国偿还主要设备所需经费估计数为 20 236 700美元。 
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  自我维持 
 

19. 向部队派遣国偿还自我维持所需经费估计数为 23 063 600美元，开列如下： 

  表 3 
 

自我维持 

(以千美元计) 

类别 金额 

伙食供应 1 584.0 

通讯费 - 高频 956.4 

通讯费 – 电话 734.8 

通讯费 – 甚高频/高频/高频-调频 2 916.5 

办公室 1 366.8 

电 1 661.7 

小型工程 951.7 

爆炸物处理 - 

洗衣和清洁 1 315.6 

帐篷 1 435.2 

住宿 45.7 

医疗服务 - 基本 120.3 

医疗服务 – 一级 795.9 

医疗服务 – 二级和三级合并 863.7 

医疗服务 – 二级 738.3 

医疗服务 – 三级 899.4 

医疗 – 只包括牙科 1.6 

医疗 – 高危区 520.0 

医疗 – 血和血制品 - 

观察 - 一般 60.6 

观察 - 夜间 1 297.6 

观察 - 进驻 243.5 

基地防御工事用品 1 975.5 

杂项一般用品 – 寝具 902.8 

杂项一般用品 - 家具 1 314.4 

杂项一般用品 – 福利 361.6 

 共计 23 063.6 
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  特派团因素 
 

20. 特派团因素的目的是对部队派遣国作出补偿，因为它们必须在行动条件恶劣

的任务地区执行任务。这些因素适用于每月偿还率，如以下表 4所示： 

  表 4 
 

特派团因素 

特派团因素 百分比

恶劣的环境条件 1.0 

紧张的行动条件 1.0 

敌对行动/被迫放弃 - 

运输量增加 0.5-5.5 
 
 

 八. 所需人员编制 

  所需人员编制的变动 

  员额数  

 东帝汶过渡当局 联东支助团  

 核准员额 提议的员额 净变动数 

国际工作人员    

 副秘书长 1 1 - 

 助理秘书长 3 1 (2) 

 D-2 9 3 (6) 

 D-1 29 5 (24) 

 P-5 96 22 (74) 

 P-4 177 52 (125) 

 P-3 283 81 (202) 

 P-2/P-1 55 19 (36) 

  小计 653 184 (469) 

 一般事务人员(特等)) 20 9 (11) 

 一般事务人员(其他职等) 173 25 (148) 

  小计 193 34 (159) 

 外勤事务 364 237 (127) 

 警卫事务 - - - 

  小计 364 237 (127) 

  国际工作人员共计 1 210 455 (755) 
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  员额数  

 东帝汶过渡当局 联东支助团  

 核准员额 提议的员额 净变动数 

 当地工作人员 2 021 977 (1 044) 

 本国干事 - - - 

 联合国志愿人员
a
 700 241 (459) 

  小计 2 721 1 218 (1 503) 

  共计 3 931 1 673 (2 258) 

a
 将成为文职支援小组一部分的 8名联合国志愿人员除外。 

21. 上表显示，东帝汶过渡当局核准的人员编制和联东支助团拟议的人员编

制共减少 2 258 个员额（国际工作人员员额 755 个、当地工作人员员额 1 044

个以及联合国志愿人员员额 459 个）。755 个国际工作人员员额净减数包括

东帝汶公共行政当局 512 个员额、秘书长特别代表办公室 40 个员额和行政

司 207 个员额，由于警务专员处增加了 4 个员额，员额减少数被抵消。1 044

个当地工作人员员额净减数包括特别代表办公室（83 个员额）、东帝汶公共

行政当局（167 个员额）和行政司（964 个员额）削减的 1 214 个员额，由

于部队指挥官办公室（70 个员额）和警务专员处（100 个员额）增加了 170

个当地员额而抵消。459 名联合国志愿人员的净减数包括秘书长特别代表办

公室（22 个员额）和东帝汶公共行政当局（480 个员额）削减的 502 名工

作人员，员额减少数由于行政司增加了 43 个员额而抵消。拟议的联东支助

团组织结构图见附件五。 

22. 本报告所述期间现有的和拟议的人员编制情况见下表。 

  现有的拟议的人员编制 
 

 专业人员及以上职类   一般事务人员职类和有关职类          

 

副秘 

书长 

助理 

秘书

长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 小计

外勤

事务 特等

其他

职等

警卫

事务 小计 

共计国

际工作

人员 

当地工作

人员

联合国

自愿人

员 总计

秘书长特别代

表办公室                     

东帝汶过渡

当局核准 1 2 3 6 16 25 67 - 120 5 4 20 - 29 149 122 39 310

联东支助团

拟议 1 1 1 2 11 27 40 9 92 1 2 14 - 17 109 39 17 165
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 专业人员及以上职类   一般事务人员职类和有关职类          

 

副秘 

书长 

助理 

秘书

长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 小计

外勤

事务 特等

其他

职等

警卫

事务 小计 

共计国

际工作

人员 

当地工作

人员

联合国

自愿人

员 总计

东帝汶公共行

政当局                 

东帝汶过渡

当局核准 - - 5 21 68 120 154 40 408 31 2 71 - 104 512 167 480 1 159

联东支助团

拟议 - - - - - - - - - - - - - ----    ----    ----  - -

部队指挥官办

公室                 

东帝汶过渡

当局核准 - 1 - - - - - - 1 - 1 1 - 2 3 10 - 13

联东支助团

拟议 - - 1 - - - - - 1 - 1 1 - 2 3 80 - 83

警务专员处                 

东帝汶过渡

当局核准 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

联东支助团

拟议 - - - 1 - 2 - - 3 - - 1 - 1 4 100 - 104

行政司                 

东帝汶过渡

当局核准 - - 1 2 12 32 62 15 124 328 13 81 - 422 546 1 722 181 2 449

联东支助团

拟议 - - 1 2 11 23 41 10 88 236 6 9 - 251 339 758 224 1 321

共计                 

东帝汶过渡

当局核准 1111    3333    9999    29292929    96969696    177177177177    283283283283  55555555  653653653653  364364364364  20202020  173173173173  ----  557557557557    1 2101 2101 2101 210    2 0212 0212 0212 021  700700700700  3 9313 9313 9313 931  

联东支助团

拟议 1111    1111    3333    5555    22222222    52525252    81818181  19191919  184184184184  237237237237  9999  25252525  ----  271271271271    455455455455    977977977977  241241241241  1 6731 6731 6731 673  

改变净数 ----    (2)(2)(2)(2)    (6)(6)(6)(6)    (24)(24)(24)(24)    (74)(74)(74)(74)    (125)(125)(125)(125)    (202)(202)(202)(202)  (36)(36)(36)(36)  (469)(469)(469)(469)  (127)(127)(127)(127)  (11)(11)(11)(11)  (148)(148)(148)(148)  ----  (286)(286)(286)(286)    (755)(755)(755)(755)    (1 044)(1 044)(1 044)(1 044) (459)(459)(459)(459)  (2 258)(2 258)(2 258)(2 258)  

 

23. 虽然联东支助团各办公室履行的职能许多同东帝汶过渡当局所履行的各项

职能相同，但由于在东帝汶过渡当局期内对过渡政府的支助已经完成，秘书长特

别代表办公室各单位的职能和责任范围大体上会减少。关于所需人员编制，将只

限于对东帝汶过渡当局过渡到联东支助团后新的组织单位或组织单位的显著变

化作出解释。 
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秘书长特别代表办公室 

24. 特别代表办公室政治事务办公室（12个员额减至 8个）、法律事务厅（33个

员额减至 12 个）、人权股（58 个员额减至 30 个）、新闻处（127 个员额减至 15

个）、驻地审计员办公室（6个员额减至 5个）、雅加达联络处（14个员额减至 5

个）和重罪股、公设律师办事处和特别小组（从 24个员额增至 60个员额）组成。 

25. 秘书长特别代表办公室的相应变化包括：（a）副特别代表办公室的合并；

（b）办公厅主任的职等从助理秘书长降到 D-2 级；（c）裁撤政策规划股和调查

员办公室；及（d）为发言人、两性平等问题联络员、艾滋病毒/艾滋病问题政策

顾问和经济事务干事增设四个 P-4员额。 

26. 拟议的人员编制体现出拟议设立文职支助小组联络处（4 个国际工作人员员

额），该联络处工作人员将负责为支助东帝汶政府的 100名专家/顾问编写工作计

划、监测其业绩、定期评析工作计划的执行情况，与国家监督员协商，编写考绩

报告，并审查延长服务的必要性。 

27. 重罪股、公设律师办事处和特别小组拟议增加的人员编制将法官、检察官、

公设律师和其他负责重罪案件的专家归并为一组，这是根据下列需要而定：（a）

加快对 1999 年所犯重罪负责的人的调查，并在帝力地区法院两个特别小组对其

起诉，这两个小组各包括两名国际法官和一名东帝汶法官；及（b）继续支助东

帝汶公设律师办事处，确保司法程序公正。重罪股将与东帝汶检察署合并，但对

国际工作人员的甄选、征聘、考绩和合同管理则仍由联合国负责，法官和公设律

师在职能上向东帝汶有关当局报告，但同样的安排适用于其甄选、征聘、考绩和

合同管理。 

文职支助组 

28. 文职支助组将协助进行下列公共行政四个主要领域的工作：（a）包括财务、

税收、预算、金融、海关和中央政府服务在内的金融机构（42％）；（b）包括部

长会议、总理办公室、内政部、经济事务部和调查员办公室在内的内部行政机构

（27％）；（c）包括供水和卫生、保健、公用事业和公共工程在内的基本公共服

务（17％）；及（d）包括司法、公设律师、立法议会、土地和财产及刑事管理在

内的司法和法律制度（14％）。 

29. 该组由 8名联合国志愿人员和 92名专家/顾问组成，这些人员的级别相等于

联合国下列职类：1名 D-2、9名 D-1、25名 P-5、31名 P-4、25名 P-3和 1名

P-2。专家/顾问将直接向东帝汶政府各实质性事务主管报告，但是，为确保对联

合国全面负责，文职支助组联络处将负责评价其执行工作计划的情况和监测/评

价其考绩。 
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部队指挥官办公室 

30. 部队指挥官办公室拟议的人员编制将部队指挥官员额从助理秘书长级别降

为 D-2级，考虑到东帝汶过渡当局变为联东支助团军事部门已经削减。当地员额

增加 70个，反映行政司语文助理员额的调动。 

警务专员处 

31. 东帝汶过渡当局期间，警务专员及其工作人员包括在东帝汶公共行政当局人

员编制中，属警察和紧急事务部。东帝汶公共行政当局取消后，拟议单独设立民

警专员办公室，负责执行支助团内部安全和执法方案。该办公室将支助东帝汶警

署的发展，确保及时转让技能和逐步移交行政警察职责。 

32. 鉴于民警部门削减人员，拟议的人员编制将警务专员员额职类从 D-2 降为

D-1级，警务专员将由 1名训练顾问（P-4）、1名能力建设顾问（P-4）和 1名行

政助理（一般事务人员）协助。 

行政司 

33. 行政司的结构大部分维持不变，其结构的主要变化如下：（a）合同管理股从

行政处的总务科调往司长办公室，以确保其独立性和避免利益冲突；（b）东帝汶

过渡当局的空中业务科改称为联东支助团空运（支援）科；及（c）东帝汶过渡

当局前调查委员会和索偿股合并为调查和索偿委员会办公室。 

34. 行政司拟议的人员编制净减 1 128个员额，包括 207个国际人员员额和 964

个当地人员员额，由于增加了 43个联合国志愿人员，员额减少数被抵消。 
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附件一 

  2002年 7月 1日至 2003年 6月 30日期间费用估计数 

 A. 总表 

（千美元） 

 ⑴ ⑵ ⑶ ⑷

 东帝汶过渡当局 东帝汶过渡当局 联合国东帝汶支助团 

 

2000年 12月 1日至 2001

年 6 月 30 日

2001 年 7月 1 日至 2002

年 6 月 30 日 2002 年 7 月 1 日至 2003 年 6 月 30 日

分配款额类别 开支
a

分配款额
b

估计数总额 非经常性估计数

一. 军事人员     

 1. 军事观察员 5 775.6 4 898.0 4 725.0 - 

 2. 军事特遣队 150 934.3 132 553.3 85 822.3 - 

 3. 与军事人员有关的其他费用     

  (a)  特遣队所属装备 35 367.9 28 626.0 20 236.7 - 

  (b)  自我维持 36 994.5 30 000.0 23 063.6 - 

  (c)  死亡和伤残偿金 2 000.0 1 425.0 511.2 - 

  第 3项小计 74 362.4 60 051.0 43 811.5 - 

  第一类共计 231 072.3 197 502.3 134 358.8 - 

二. 文职人员     

 1. 民警 51 925.6 47 384.9 30 519.5 - 

 2. 国际和当地工作人员 103 142.8 92 043.5 64 398.8 - 

 3. 联合国志愿人员 15 367.1 20 153.2 7 852.5 - 

 4. 政府提供人员 - - - - 

 5. 文职选举观察员 - - - - 

  第二类共计 170 435.5 159 581.6 102 770.8 - 

三. 业务费用     

 1. 房地/住宿 5 651.5 3 542.4 3 437.3 395.0 

 2. 基础结构维修 5 846.6 1 700.0 563.0 563.0 

 3. 运输业务 12 532.0 5 469.2 5 088.7 72.0 

 4. 空中业务 56 219.2 54 268.0 43 069.8 167.9 

 5. 海上业务 465.7 710.5 1 190.5 87.5 

 6. 通信 8 873.8 3 888.0 4 146.8 297.8 

 7. 其他设备 4 506.7 1 013.2 1 676.4 363.4 
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 ⑴ ⑵ ⑶ ⑷

 东帝汶过渡当局 东帝汶过渡当局 联合国东帝汶支助团 

 

2000年 12月 1日至 2001

年 6 月 30 日

2001 年 7月 1 日至 2002

年 6 月 30 日 2002 年 7 月 1 日至 2003 年 6 月 30 日

分配款额类别 开支
a

分配款额
b

估计数总额 非经常性估计数

 8. 用品和事务 12 547.1 10 882.4 8 260.4 - 

 9. 空运和水陆运费     

  (a)  特遣队所属装备运输 1 282.1 1 450.0 3 065.0 3 065.0 

  (b)  商业货运和搬运 1 154.9 650.0 1 110.0 - 

  第 9项小计 2 437.0 2 100.0 4 175.0 3 065.0 

  第三类共计 109 079.6 83 573.7 71 607.9 5 011.6 

四. 其他方案     

 1. 与选举有关的用品和事务 1 709.9 1 200.0 - - 

 2. 新闻方案 776.3 430.0 235.0 - 

 3. 培训方案 70.3 132.0 221.9 - 

 4. 排雷方案 - - - - 

 5. 协助解除武装和复原 - - - - 

  第四类共计 2 556.5 1 762.0 456.9 - 

五. 布林迪西联合国后勤基地    ----    ----    ----    ----    

六. 维持和平行动支助帐户    ----    ----    ----    ----    

七. 工作人员薪金税 14 444.0 12 580.4 9 235.8 - 

    所需经费毛额,第一至第七类 527 587.9 455 000.0 318 430.2 5 011.6 

八. 工作人员薪金税收入 (14 444.0) (12 580.4) (9 235.8) - 

    所需经费净额,第一至第八类 513 143.9 442 419.6 309 194.4 5 011.6 

九. 实物自愿捐助(编入预算) 60.0 60.0 60.0 - 

十. 实物自愿捐助(未编入预算) - - - - 

共计 527 647.9 455 060.0 318 490.2 5 011.6 

 
 a  载于执行情况报告（A/55/922）附件一。 

b  根据大会 2001 年 12月 24日第 56/249号决议拨付的经费。不包括为维持和平行动支助帐 

  
 
户的费用和布林迪西联合国后勤基地的费用编列的经费。 
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 B. 按主要费用部分分列的所需经费毛额分配情况
a b 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

a  
其他方案占总资源不到 1％。

 

b   
由于四舍五入，总数加起来可能不等于 100。 

  

3%

18%

35%

43%

0%

100%

所需经费毛额＄455 000 000

军事人员 43%

文职人员 35%

业务费用 18%

工作人员薪金税 3%

其他方案 0%

2001年7月1日至2002年6月30日

3%

22%

32%

42%

0%

100%

所需经费毛额＄318 430 200

军事人员 42%

文职人员 32%

业务费用 22%

工作人员薪金税 3%

其他方案 0%

2002年7月1日至2003年6月30日
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 C. 补充资料 
 

  军事人员 
 

分配款额：197 502 300美元；估计费用：134 358 800美元；差额（63 143 500美元） 

1. 这一项目下的估计费用用于军事观察员（4 725 000美元）、军事特遣队（85 

822 300美元）、特遣队所属装备（20 236 700美元）、自我维持（23 063 600美

元）以及死亡和伤残偿金（511 200美元）。 

军事观察员 

2. 估计费用是根据这一阶段将核定的120名军事观察员全部部署费用为基础计

算的。估计费用用于特派任务生活津贴费率、人员轮调旅费和服装及装备津贴细

节列于附件二.A。估计费用反映 2001/02年度分配款额由于旅费增加而作出调整，

因此与 2001/02年度提供给东帝汶过渡当局的经费相比减少了 4％。 

军事特遣队 

3. 根据秘书长最近给安全理事会的报告（见 S/2002/432，第 92和 93段），估

计费用反映出所部署的特遣队人员已从 2002年 7月至 11月期间的 4 880人减少

到 2002年 12月至 2003年 6月期间的 3 750人。与 2001/02年期间的经费相比，

根据商业合同的条件规定，并考虑到军队人数的下降，估计费用反映口粮单位费

用的上升。此外，根据预计的租赁费用，特遣队人员平均单程费用已经由每人 600

美元增加到每人 750美元。关于特遣队经费的详情见附件二.A。 

4. 估计费用表明东帝汶过渡当局在前一个财政阶段里经费减少了 35％，其主要

原因是部署的军队人数有所减少。 

与军事人员有关的其他所需经费 

5. 如附件二.A所示，估计费用系用于向部队派遣国偿还特遣队所属装备和自我

维持费用。由于 2001/02年期间建制警察已经归国，无需为派遣建制警察的国家

编列经费。 

6. 鉴于目前未清偿的死亡和伤残偿金的状况，估计数与在这一阶段平均部署的

军事和民警人员所需全部经费（2 044 800美元）相比减少了大约 75％。 

7. 估计费用表明，由于特遣队所属装备数量减少，与 2001/02阶段的经费相比

减少了 27％。 

  文职人员 
 

分配款项：159 581 600美元；估计费用：102 770 800美元；差额：（56 810 800美元） 
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8. 本项目下的估计费用用于民警（30 519 500 美元）、国际工作人员和当地工

作人员（64 398 800美元）及联合国志愿人员（7 852 500美元）。 

民警 

9. 估计费用表明已根据下表所列部署情况，分阶段地减少民警人数。 

人员数量 

02年 7月 02年 8月 02年 9月 02年10月 02年11月 02年12月 03年1月 03年 2月 03年 3月 03年 4月 03年 5月 03年 6月 

1 010 1 010 880 880 800 800 720 720 720 720 560 500

 

10. 如本报告附件二.A所示，估计费用所依据的参数与上一个财政阶段所使用的

参数相同，但是口粮费用的提高是一个例外，具体情况见上文第 3段的解释。 

11. 估计费用表明比东帝汶过渡当局在 2001/02阶段的经费减少了 36％，其原因

是前一期间的建制警察部队已经归国，以及在预算期间内民警已分阶段减少。 

国际工作人员和当地工作人员 

12. 根据本报告第八节所示工作人员编制概算，估计费用包括 455名国际工作人

员员额的经费。这项经费是根据 30％的员额按纽约标准费用计算，70％的员额按

专业和外勤事务职类中短期任用合同人员的薪级表计算。根据特派团的经验，国

际工作人员的一般人事费比标准费用减少了 45％，以顾及特派团专用人员所需经

费减少。关于秘书长副特别代表的职务（助理秘书长职等），其薪金和有关费用

表明减少 85％，这是因为开发计划署驻地协调员将担任这一职位，而根据分摊费

用的安排，联合国东帝汶支助团将偿付其目前在开发计划署的职等与助理秘书长

职等之间的薪酬差额。薪金、一般人事费和特派团生活津贴的估计费用中包括

5％的出缺系数。 

13. 估计费用包括 977名当地工作人员所需费用，是以 2000年 2月 1日生效的

帝力 G-4/第 1级的平均职等计算的薪金表算出的。根据特派团的经验，一般人

事费估计占薪金净额总数的 20％。薪金和相关费用显示了 5％的出缺系数。 

14. 顾问估计费用用作文职支助组的 24 名专家/顾问的服务费用 360 万美元，该

组将在整个时期为新建立的东帝汶政府提供支助和咨询。估计费用是按如下联合国

相同职级计算：1名 D-2，2名 D-1，1名 P-5，8名 P-4，6名 P-3和 1名 P-2。根

据目前雇用顾问和独立承包人的政策，估计费用按专业工作人员 100 系列的净

基薪计算，因此排除了工作地点差价调整数。专家的相关旅费和特派团津贴已

包括在经费之内，已在估计数内包括了 10％的出缺系数，以顾及征聘时间的延

误。 
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15. 此外，顾问估计费用还用作 3名专家的经费，这些专家将就重罪事项提供咨

询服务，为期六周每人一次总付费用为 1 200美元，其中包括咨询费、往返特派

团地区的旅费以及特派团津贴。 

16. 估计费用还包括一般临时助理人员的经费 640 万美元，用于文职支助组

68名专家/顾问的薪金和特派团津贴，这项服务将在 300系列（限期任命）下

提供。已经在一般人事费和工作人员薪金税的适当项目下列入了有关的一般工

作人员费用和工作人员薪金税。这些估计费用包括了 10％的出缺系数。估计

费用还用来澄清临时人员替换请产假或病假的工作人员以及短期工程人员，直

至 2002年 12月为止。 

17. 公务旅行所需经费用作秘书长特别代表及其工作人员为进行政治协商而前

往总部、澳大利亚、葡萄牙和该地区其他国家的旅费。此外，估计费用还用作维

持和平行动部工作人员为进行政治、行政、财务、技术、军事和后勤协商而在总

部与任务地区之间旅行的旅费。经费中还包括在任务地区内进行内部审计、行政

与预算审查、采购所需的旅费以及联合国东帝汶支助团工作人员在该地区内外的

培训以及在任务区内的旅费。并且还用作重罪股工作人员调查重罪而在该地区旅

行的旅费以及估计将在特别小组前作证的大约 300名证人的旅费和相关费用。估

计费用还包括安置新的信息技术项目经费。关于所需旅费的细目详情可见附件

二.A。 

18. 本项估计费用表明与 2001/02年期间相比经费下降了 30％，主要是由于国际

和当地工作人员人数减少。 

联合国志愿人员 

19. 经费包括为部署 249名联合国志愿人员所需的经费，其中包括 241名支援联

合国东帝汶支助团的工作人员以及 8名作为文职支助组人员而为东帝汶政府提供

支助的工作人员所需经费。估计费用是根据每人每月 2 290美元的费用计算的，

而这是根据联合国志愿人员办公室在波恩所签署的谅解备忘录并考虑到 10％出

缺系数而计算的。 

20. 鉴于为支持联合国东帝汶支助团所需的志愿人员人数减少的情况，这一估计

费用表明与上一个财政期间东帝汶过渡当局的经费相比减少了 61％。 

  业务所需经费 
 

分配款额：83,573,700美元；估计费用：71 607  900美元；差额：（11 965 800美元） 

21. 本项目下的估计费用为房地/住宿（3 437 300美元）、基础结构维修（563 000

美元）、运输业务（5 088 700 美元）、空中业务（43 069 800 美元）、海上业务

(1 190 500美元）、通信（4 146 800美元）、其他设备（1 676 400美元）、杂项
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用品和事务（8 260 400 美元）以及空运和水陆运费（4 175 000 美元）的所需

经费。 

22. 本项目下经费减少了 11 965 800 美元，比 2000/01 年期间东帝汶过渡当局

所需经费降低 14%。经费减少的原因是用于房地/住宿、基础结构维修、运输和空

中业务以及用品和各项服务的所需费用减少。但是，预计海上业务、通信、其他

设备及空运和水陆运费所需费用将会增长，抵消了减少额。 

房地/住宿 

23. 房地租金估计费用用于租用下列房地：雅加达联络处、登巴萨办事处、乌库

西飞地房地以及达尔文国际机场的停车设施。此外，没有为达尔文办公用地编列

经费，因为已经确认澳大利亚北部地区政府在本期间内将继续向联合国东帝汶支

助团免费提供房地。附件二.A中说明了本项下所需经常费用的详情。 

24. 为房地改建和翻修编列的经费的详情列于附件二 C，联合国东帝汶支助团在

任务区的房地的维修费用也包括在这笔经费内。 

25. 比东帝汶过渡当局 2001/02年期间经费减少了 3％，原因是，房地改建和翻

修所需经费减少，取消了建造/ 预制板房屋的所需经费。 

基础结构维修 

26. 本项目下的估计费用用于维修包考、苏艾、马利亚纳以及乌库西的简易机场

以及定期修缮和维修基本供给线。估计费用比上一个期间为东帝汶过渡当局编列

的经费减少 67%，这是由于大部分必要的基础设施维修在上一个期间已经完成。 

运输业务 

27. 建议东帝汶支助团的车辆编制将包括 950部联合国车辆（922部汽车，28部

拖车）和 1 257部特遣队所属车辆（984部汽车，273部拖车）。由于军事人员和

文职人员减少，与东帝汶过渡当局车队相比，支助团车队的联合国车辆减少 398

部，特遣队所属车辆减少 562部。 

28. 为了支助文职和军事人员车队，所编列的经费用于支付所需经常费用，包括

备件、维修和保养、燃料和保险，详情见附件二.A.。估计费用包括将特遣队所

属装备运送回国所需重型物资搬运设备的短期租赁费用和登巴萨及达尔文办事

处全期租用三部车的费用。 

29. 本项目下的估计费用与东帝汶过渡当局 2001/02年期间的经费相比，减少了

7％，原因是，租用车辆所需经费减少，所需燃料费和保险费减少，但是，由于
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一支车辆老化的车队维修需求增加，备件、修理和保养的所需经费随之增加，抵

消了减少的费用。 

空中业务 

30. 估计费用用于 2002年 7月至 12月期间 19架直升飞机组成的机队（但 2003

年 1 月至 6 月，机队将减少到 17 架）以及两架固定翼飞机的费用。尽管军事和

文职人员的人数减少，但是由于需要为西段和中段以及乌库西飞地提供快捷空中

支助，而且任务区公路基础设施差，预计需要继续大量依靠旋转翼飞机和固定翼

飞机。将利用机队进行巡逻/观察及联络活动、运输部队人员、后勤再补给和伤

员及医疗后运。 

31. 改编后的直升机队反映出终止根据协助通知书租用一架 Lama型飞机的租约，

终止租用一架 Bell 212型飞机的租约，以及为了提高效率，以两架 Bell 412型

直升飞机取代两架 Super Puma 型直升飞机，以更具有成本效益的费率为伤病员

后送提供支助。 

32. 将固定翼飞机机队从四架飞机减至两架 DCH-7型飞机，原因是考虑到联合国

东帝汶支助团规模缩小而且帝力的军事医疗支助水平从三级降到二级。因此，租

用一架具有空中医疗后送能力的 DHC-7型飞机对满足达尔文可能的医疗服务需求

增加来说是至关重要的。另一架 DHC-7型飞机兼具客运和货运能力，将提供从苏

艾到达尔文的医疗后送能力，并为苏艾、乌库西、马利亚纳和帝力的军事人员和

文职人员以及货物的运送提供支助。 

33. 租用/包机费和进驻/撤离费用是根据当时的商业合同和协助通知书的条件

确定的。航空燃料和润滑油的费用估计数考虑到旋转翼和固定翼飞机耗油量不

同，而且根据现行市场价格，燃料从每升 0.32美元涨到 0.35美元。用于赔偿责

任和战争风险保险的经费是根据现行保险费率确定的。关于租用直升飞机和固定

翼飞机所需经费的详情载于附件二.A。 

34. 空中交通管制事务和设备所需经费考虑到为帝力、包考和苏艾提供机场业务

服务，包括机场管理和航空港业务以及货运和客运服务、飞机保养、紧急状态/

空难抢救服务、设备维修和空中交通管制。为着陆费和地勤编列的经费用于支付

印度尼西亚和达尔文的所需费用。空勤人员生活津贴和燃料储存及储存箱的费用

估计数是根据特派团经验确定的。 

35. 由于机队减少了两架直升飞机和两架固定翼飞机，本项目下的估计费用与东

帝汶过渡当局 2001/02年期间经费相比减少了 21%。拟议中的机队考虑到东帝汶

支助团的编制比东帝汶过渡当局小，并且在任务区部署了特遣人员。 
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海上业务 

36. 估计费用用于全期租赁一艘商业驳船和短期增租一艘商业驳船，租期仅 6周。

驳船用于出入偏远地区，包括乌库西飞地，以定期运送重型货物和用品，被认为

是比空运更具成本效益的方式。按照商业合同，驳船的租金是每天 2 710美元，

包括燃料、维修和保险费。估计数还包括两艘驳船的进驻/撤离费用。 

37. 本项目下的估计费用与东帝汶过渡当局 2001/02 年期间经费相比增加了

68%。前一期间的经费是按照以较低的包租价格短期租赁两艘驳船计算的，而

2002/03年期间估计费用是按照较高的包租价格全期租赁计算的。 

通信 

38. 估计费用用于有限地购置通信设备和商业通信的所需经常费用。为备件和用

品编列的经费包括 100万美元用于整修将调往布林迪西联合国后勤基地的设备，

是按照设备价值的 30％计算的。 

39． 由于为整修设备追加经费，本项目下的估计费用比上个期间增加了 7%。 

其他设备 

40. 估计费用用于有限地更换磨损/损坏设备，包括办公家具、数据处理设备、

水池和化粪池及杂项设备。这一项目下的估计费用比东帝汶过渡当局 2000/01 年

期间经费增加 65%，主要原因是为整修将调往后勤基地的设备编列了经费 907 000

美元。 

用品和事务 

41. 估计费用用于所有类型的杂项事务的所需费用，警卫服务除外，警卫服务将

由军事人员和文职人员提供。订约承办项下的所需费用减少，是因为考虑到军事

人员和文职人员减少，但是包括了一笔新的经费，作为曾被特遣人员用来进行培

训活动的地区的排雷费用。根据最近的支出经验，增加了数据处理事务的所需费

用。由于东帝汶支助团缩编，本项目下的估计费用比东帝汶过渡当局 2001/02年

期间经费减少 31%。附件二.A中概括说明了杂项事务所需经费的详情。 

42. 为杂项用品编列的经费表明除防御工事器材和作战地图外的大多数用品的预计

所需费用。编列经费比东帝汶过渡当局 2001/02年期间经费增加 55％，主要是因为

对 2001/02年期间拨款进行了调整，以便部分匀支大会核准的总的预算削减。  

空运和水陆运费 

43．本项目下的估计费用用于按照军事人员分阶段减少的安排来运输特遣队所属

装备以及商业货运和搬运的所需经费。商业货运所需经费是根据特派团经验计算
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的并将设备运至联合国后勤基地和/或其他维和特派团所需经费。因此，编列经

费与东帝汶过渡当局 2000/01 年期间经费相比增加 99% 

  其他方案 
 

分配款额：1 762 000美元；估计费用：456 900美元；差额：(1 305 100美元) 

44. 本项目下的估计费用用于新闻方案（235 000美元）以及培训方案（221 900

美元）。 

新闻方案 

45. 估计费用用于东帝汶支助团的电台、电视和印刷方案的经常性费用。东帝汶

过渡当局经营自己的电台和电视广播设施，而支助团的电台和电视方案将仅限于

制作节目，然后送往国家电台和电视台播放。编列经费表明出版小册子和其他印

刷品的所需费用减少。估计数表明比前一个期间经费减少了 45%，主要原因是停

止了电台和电视台广播方案。 

培训方案 

46. 估计费用用于购置东帝汶支助团人员参加人事管理、通信和信息技术等培训

班的用品和杂项事务费用，其中一些培训班将在任务区和区域内举行，而其他一

些培训班将在任务地区外举行。根据关于联合国和平行动问题小组的报告执行情

况的报告（见 A/55/502，第 90－92段），为建立特派团培训小组编列了一项新经

费。特派团培训小组的目标是支助部队派遣国并协助维持和平行动部的培训和评

价处在部署特遣人员之前评估他们的现有培训水平。培训方案的详细情况载于下

表。 

培训活动类型 工作人员数量 地点 费用（美元） 

职业发展   6 后勤基地 9 000 

人员管理  20 区域 20 000 

教官培训  50 帝力 12 000 

防御性驾驶   8 区域 15 000 

航空安全   1 纽约 8 000 

监督技巧   1 纽约 2 000 

实质性   6 帝力 9 000 

人权  50 帝力/省 10 000 

Lotus  20 达尔文 11 500 
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培训活动类型 工作人员数量 地点 费用（美元） 

Open View Manage 

X/domino 

  4 达尔文 4 000 

Windows 2000   8 达尔文 9 000 

HelpSTAR   1 达尔文 2 500 

Lotus 服务台支持   6 达尔文 9 000 

专用自动交换分机   2 达尔文 6 500 

传输控制协议/因

特网协议基础知识 

  6 帝力 10 000 

专业装配人员   1 达尔文 2 500 

卫星和微波通信   2 后勤基地 10 000 

特派团培训小组  帝力 59 900 

共计 192  209 900 

 

47. 估计费用比上一期间东帝汶过渡当局经费增加了 68%，是因为该期间拟接受

培训的人员数量增加，为了特派团能够有效的运作，需要提高这些人员的实质性、

行政管理及技术技能。 

  工作人员薪金税 
 

分配款额：12 580 400美元；估计费用：9 235 800美元；差额：(3 344 600美元) 

48. 本项目下编入预算的金额表明薪酬毛额与净额之间的差额，即联合国工作人

员根据《联合国工作人员条例》需要缴纳的工作人员薪金税数额。 

49. 估计费用包括为国际及当地工作人员以及持任期有限的任命书（300 系列）

的文职支助组 68名专家/顾问编列的经费。由于国际及当地工作人员数量减少，

估计费用与东帝汶过渡当局 2001/02年期间的经费相比减少了 27％。估计费用考

虑到国际及当地工作人员的出缺系数 5％，文职支助组 68名专家/顾问的出缺系

数 10％。 
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附件二 

  2002年 7月 1日至 2003年 6月 30日期间费用估计数：分析 

       A. 
 
标准费用和特派团具体费用 

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

1. 特派团任务生活津贴   

  东帝汶 95 
a

95 费率于 2001 年 2月 1日开始实施。

  达尔文   

   头 30天 131 
a

131 费率于 1999年 6月 11 日开始实施 

   30天后 98 98 同上 

2. 旅费(单程)   

 军事观察员 2 250 
a

2 250  

 军事特遣队  
a

 

  步兵人员 600 400 750 根据目前的租赁费率 

  支助人员 600 800 750 同上 

 民警 4 500 2 250  

 民警-建制部队 600 -  本阶段没有民警-建制部队 

3. 军事人员   

 军事观察员 120 120  

 军事特遣队 6 716 4 221   

  步兵人员 4 563 3 059 按照分阶段减员的平均员额 

  支助人员 1 923 1 029 同上 

  参谋 230 132 同上 

4. 偿还部队费用   

 (a) 薪金和津贴  1 028 1 028 按照大会第55/274号决议 

  2001年7月1日至12月31日 1 008  

  2002年1月1日至6月30日 1 028  

 (b) 专家津贴  303 303 同上 

  2001年7月1日至12月31日 297  

  2002年1月1日至6月30日 303  

  步兵  10% 10% 应支付各单位的 10%数额 

  后勤/支助  25% 25% 应支付各单位的 25%数额 

5. 服装和个人装备   

 津贴   

 军事观察员  200 200  

 军事特遣队  73 73 按照大会第55/274号决议 
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  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

  2001年7月1日至12月31日 71  

  2002年1月1日至6月30日 73  

 民警  200 200  

6. 福利   

 娱乐假 10.50 10.50 10.50 每 6 个月服务期间应支付最多 7 天

休假费用 

 文娱设备 9 9 9 仅供总部参谋人员使用 

7. 口粮  

 口粮 6.75 
a

7.92 根据目前合同并考虑了部队人数的

减少 

 瓶装水 1.15 
a

0.63 根据目前合同 

8. 每日津贴 1.28 1.28 1.28  

9. 特遣队所属装备   

 军事特遣队   

  主要装备 29 260 700 20 236 700 根据大会第55/274号决议，并考虑

到分阶段减员 

 民警-建制部队  

  主要装备 871 900 - 本阶段没有民警-建制部队 

10. 自我维持 38 235 600 23 063 600 根据大会第 55/274号决议 

 军事特遣队 37 204 600 23 063 600 考虑到分阶段减员 

 民警-建制部队 1.031 000 - 本阶段没有民警-建制部队 

11. 死亡和伤残偿金 40 000 40 000 40 000 按军事观察员、军事特遣队和民警

的总人力的 1%计算 

12. 文职人员   

 民警 1 218 777 根据分阶段减员 

 民警-建制部队 240 - 本阶段没有民警-建制部队 

 国际工作人员 726 455 人员减少 

 当地工作人员 1 746 977 同上 

 联合国志愿人员 572 241 人员减少；不包括成为文职支援小组

一部分的 8名联合国志愿人员 

13. 偿还民警费用（建制部队）   

 薪金和津贴  1 028 - 本阶段没有民警-建制部队 

  2001年7月1日至12月31日 1 008  

  2002年1月1日至6月30日 1 028  

 专家津贴  303

10％

-

10％

同上 

应支付各单位的10%数额 

  2001年7月1日至12月31日 297  

  2002年1月1日至6月30日 303  
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A/56/932  

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

 服装和装备津贴  73 - 本阶段没有民警-建制部队 

  2001年7月1日至12月31日 71  

  2002年1月1日至6月30日 73  

 娱乐假 10.50 10.50 - 同上 

 口粮 6.75 
a

- 同上 

 瓶裝水 1.15 
a

- 同上 

 每日津贴 1.28 1.28 - 同上 

14. 当地工作人员   

 净薪金 250 
a

250 按 2000年 2月 1日生效的 G-4第一

职等薪金表计算 

 一般人事费 75 
a

50 根据特派团的经验，按薪金开支 20

％计算 

 工作人员薪金税 58 
a

58 按2000年2月1日生效的薪金表计算 

15. 顾问 500 000 
a

 

 文职支援小组  3 667 300  

 顾问费  2 882 100 24名相当于 P－2至 D－2职等专家

 特派团生活津贴  749 200 包括 10％的出缺系数 

 重罪  36 000 3名专家每人 6周的总共费用 

16． 加班费 78 600 
a

41 800 按当地人员净薪金的 1.5%计算 

17． 一般临时助理人员 246 000 
a

6 507 000  

 文职支援小组   

  顾问费  4 261 700 68名相当于 P－2至 D－2职等专家

  特派团生活津贴  2 122 100 包括 10％的出缺系数 

    其他  123 200 临时替换休病假/产假人员 

18. 其他旅费 1 000 000 
a

685 400 旅费估计较低 

    特别代表和工作人员前往纽约、

澳大利亚、葡萄牙和区域内各国 

180 000 164 400 有关政治事务的协商和会议 

    副特别代表前往区域内各国 80 000 - 包含在秘书长特别代表办事处所需

经费内 

    军事顾问 7 000 - 包含在维和部人员的旅费内 

    民警甄选和评估小组 40 000 - 由于分阶段裁员不需要经费 

    行政主任 16 000 17 000 预算审查和行政事务协商 

    维和部工作人员 100 000 139 000 政治、后勤和军事问题协商以及行

政事务司和后勤司行政、财务和后

勤支助 

       

    重罪股   

     重罪股工作人员 60 000 95 600 调查犯罪旅费 
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 A/56/932

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

     证人(300人) - 44 400 每人以住宿 4 天计算，每人/天 27

美元，每人/天 10 美元暂时工资损

失津贴 

    行政事务司和后勤司工作人员 60 000 - 包含在维和部人员的旅费内 

    内部审计 22 000 40 000 按照监督厅预计所需经费 

    捐助者会议 130 000 -  

    训练 100 000 65 000 在区域内外进行行政、通信、信息

技术事务的培训 

    执行信息技术项目 - 80 000 执行 Galaxy、Mercury、E-Star、Fess

和调度系统的外地行政和后勤司工

作人员的旅费 

    采购 50 000 15 000 采购货物和服务的区域旅费 

    任务区内旅行 155 000 25 000 处理行政、财务和后勤事项 

19. 联合国志愿人员      

 服务合同 2 920 
a

2 920 249名联合国志愿人员，其中包括文

职支援小组8名成员 

20. 房地租金   

 雅加达联络处 2 500 
a

2 500  

 登巴萨办事处 133 
a

133  

 乌库西飞地房地 800 
a

650 军事和文职人员数目减少 

 联合国在帝力的机构用房 2 033 
a

-  

 油站（同一地点） 300 
a

-  

 停车场（达尔文） 125 
a

125  

21. 

 

维修用品 41 667 租金的

10%

25 000 特派团房地数目减少 

22． 维修事务 3 750 租金的

10%

3 333 根据特派团经验 

23. 水电费   

    当地供电 4 167 
a

4 167  

    烹饪和取暖燃料 57 500 
a

21 117 军事和文职人员数目减少 

    办公室用瓶装水 58 333 
a

22 583 同上 

    发电机燃料 208 333 
a

161 417 特派团房地数目减少 

 无法携带的水，当地供应 - 12 500 预计东帝汶政府收取的费用，以前

在东帝汶过渡当局存在期间是免费

供应的 

24. 车辆   

 (a) 联合国所属车辆   

  民用 1 348 928 文职人员数目减少 
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A/56/932  

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

  拖车 - 22  

 (b) 特遣队所属车辆   

  军用 1 438 984 军事人员分阶段裁员 

  拖车 381 273  

 (c) 租用车辆 24 3 登巴萨 1 辆轻型车辆，加上达尔文

的 2 辆中型客车，不包括短期租用

的重型材料处理设备 

25. 车辆备件和维修   

 (a) 联合国所属车辆   

  民用 110 110/550 150 车队老化，所需经费较高 

  拖车 110 80 150 同上 

 (b) 特遣队所属车辆  550  

 (c) 租用车辆  110/550  

26. 汽油和润滑油   

 民用车辆 141 394 
a

96 388 按平均每日用油 11 公升计算；按现

行市场价格，每公升油价从 0.33美

元减至.30美元；车队车辆减少 

 军用车辆 613 442 
a

110 669 每日用油从 50 公升减至 11 公升；

按现行市场价格，每公升油价从

0.33 美元减至.30 美元；由于军事

人员分阶段减员，车队车辆减少 

27. 车辆保险   

 民用车辆 32 033 550 22 192 根据世界范围内的第三方责任保险

费率 

 军用车辆 - 550 25 575 根据世界范围内的第三方责任保险

费率；上一次提交的除外责任条款

是根据 2000/01 年的经验所作 

 租用车辆 1 300 
a

75 登巴萨1辆轻型车辆，加上达尔文的2

辆中型客车 

28. 直升机(数量) 21 19 2003年1月1日直升机进一步减至17

架 

    军用轻型   

     Alouette 111 3 3  

     Bell 206 3 3  

     Lama 1 - 合同终止 

       

    军用中型   

     UH-1H 4 4  

     Puma 2 2 仅租至2002年12月31日 
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 A/56/932

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

    商用中型   

     Bell 212 AME 1 - 合同终止 

     Bell 412 - 2 替换两架Super Puma直升机 

     M1-8 MTV 2 2  

     M1-8 MTV 2 2  

     Super Puma 2 - 合同终止 

    商用重型   

     MI-26 1 1  

29. 每月轮档飞行时数(每架)   

    军用轻型   

     Alouette 111 33 33 根据目前合同条件 

     Bell 206 58 58 同上 

     Lama 80 - 合同终止 

    军用中型   

     UH-1H 44 44 根据目前合同条件 

     Puma 80 80 仅至2002年12月31日 

    商用中型   

     Bell 212 AME 45 - 合同终止 

     Bell 412  - 45 替换两架Super Puma直升机 

     M1-8MTV 40 40  

     M1-8MTV 40 40  

     Super Puma 45 - 合同终止 

    商用重型   

     M1-26 40 40  

30. 每月额外时数(每架)   

    商业中型   

     Bell 212 AME 40 - 合同终止 

     Bell 412 - 40 替换两架Super Puma直升机 

     M1-8 MTV 30 30  

     M1-8 MTV 30 30  

     Super Puma 40 - 合同终止 

    商用重型   

     M1-26 40 40  

31.    直升机租金，轮挡飞行时数(每架)  根据目前合同条件 

    军用轻型   

     Alouette III 24 189 
a

25 509 每小时费用从733美元增至773美元 
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A/56/932  

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

     Bell 206 46 400 
a

46 400  

     Lama 60 000 
a

- 合同终止 

    军用中型   

     UH-1H 29 392 
a

29 392  

     Puma 254 000 
a

284 000 每小时费用从 3 175美元增至 3 550

美元，仅租至 2002年 12月 31 日 

    商用中型   

     Bell 212 AME 181 900 
a

- 合同终止 

     Bell 412 - 181 935 替换两架 Super Puma直升机；每小时
费用 4 043美元 

     M1-8 MTV 135 000 
a

135 000  

     M1-8 MTV 76 000 
a

76 000   

     Super Puma 232 740 
a

- 合同终止 

 商用重型   

     M1-26 508 300 
a

508 300  

32.    直升机租金，额外时数(每架)   

    商用中型   

     Bell 212 AME 28 000 
a

- 同上 

     Bell 412 - 
a

29 807 40小时，每小时费用 745美元 

     M1-8 AME - 
a

- 额外飞行 30小时不另收费 

     M1-8 AME 4 500 
a

4 500   

     Super Puma 42 000 
a

- 合同终止 

    商用重型   

     M1-26 - 
a

- 飞行40小时不另收费 

33. 直升机燃料(每架)  以每公升.32美元的燃料价格计算 

    军用轻型   

     Alouette III 2 376 
a

2 599 每小时用油 225升 

     Bell 206 7 053 
a

7 711 每小时用油 380升 

     Lama 5 630 
a

- 合同终止 

       

    军用中型   

     UH-1H 5 632 
a

6 160 每小时用油 400升 

     Puma 19 200 
a

16 800 每小时用油从 750 升减至 600 升，

仅租至 2002年 12月 31 日 
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 A/56/932

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

    商用中型   

     Bell 212 AME 10 336 
a

- 合同终止 

     Bell 412 - 
a

12 198 每小时用油 410升 

     MI-8 MTV 17 920 
a

19 607 每小时用油 800升 

     MI-8 MTV 17 920 
a

19 607 同上 

     Super Puma 14 144 - 合同终止 

 商用重型   

     MI-26 87 040 
a

72 800 每小时用油从3 400升减至26400升 

34. 直升机保险（共计） 216 400 - 190 000 根据第三方责任和战争险保险现行

费率计算 

35. 固定翼飞机(数量) 4 2  

 通用轻型   

  Westwind 1124 1 - 合同终止 

 中型货运Pax涡轮螺桨飞机  按照东帝汶过渡当局的过渡改造机

队 

  DHC-7-102 1 2  

 重型货运涡轮螺桨飞机   

  Lockheed L100-30 2 - 合同终止 

36. 每月轮挡飞行时数(每架)   

 通用轻型   

  Westwind 1124 25 - 合同终止 

 中型货运Pax涡轮螺桨飞机   

  DHC-7-102 50 50 根据目前合同条件 

 重型货运涡轮螺浆飞机   

  Lock heed L100-30 50 - - 合同终止 

37. 每月额外时数(每架)  根据目前合同条件 

    通用轻型   

     Westwind 1124 25 - 合同终止 

    中型货运Pax涡轮螺浆飞机   

     DHC-7-102 50 50 根据目前合同条件 

    重型货运涡轮螺浆飞机   

  Lockheed L100-30 40 - 合同终止 

38. 固定翼飞机租金，轮挡飞行时数

(每架) 

  

 通用轻型   

  Westwind 1124 67 325 
a

- 同上 
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A/56/932  

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

 中型货运Pax涡轮螺浆飞机   

  DHC-7-102 135 000 
a

135 000  

 重型运货涡轮螺浆飞机   

  Lock heed L100-30 313 150 
a

- 同上 

39. 固定翼飞机租用，额外飞行时数

(每架) 

  

 通用轻型   

  Westwind 1124 18 900 - 同上 

 中型货运Pax涡轮螺浆飞机   

  DHC-7-102 65 000 65 000  

 重型运货涡轮螺浆飞机   

  Lock heed L100-30 100 000 - 同上 

40. 固定翼飞机燃料（每架）  
a

 

 通用轻型   

  Westwind 1124 16 000 - 同上 

 中型货运Pax涡轮螺浆飞机   

  DHC-7-102 25 600 35 000 燃料价格从每公升0.32美元增至

0.35美元，每小时用油1 000公升 

 重型运货涡轮螺浆飞机   

  Lockheed L100-30 72 000 - 合同终止 

41. 固定翼飞机保险（共计） 166 000 
a

根据第三方责任和战争险保险现行

费率计算 

42. 其他空中业务所需费用   

  空中交通管制事务和设备 952 092 
a

789 433 对帝力、包考和苏艾的机场业务服

务 

  着陆费和地勤 55 000 
a

50 833 在登巴萨和达尔文，根据特派团经

验 

  油料储存箱 11 400 
a

7 750 租用油箱储存航空汽油 

43. 海上业务   

    租船/包船费用 1 090 000 
a

1 103 000 船只从 3艘减少到 2艘；2艘船只从

协助通知书安排更换为商业合同 

     重型登陆艇 70 000 - 终止协助通知书 

     中型登陆艇 300 000 989 200 修改合同；每天费用 2 710 美元，

包括燃料、保险和维修费。原合同

租用 10个月，每月租金 3万美元 

    中型登陆艇 - 113 800 租用 42天，每天包括一切的费用为

2710美元 
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 A/56/932

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

     重型登陆艇 720 000 - 合同终止 

    燃料 226 400 
a

- 包含在租/包船费用之中 

44. 通信备件和用品 66 667 
a

125 000  

 正常维修所需费用 66 667 41 667 设备数目减少 

 翻修费 - 83 333 按转交给联合国后勤基地的设备价

值的 30%计算 

45. 商业通信  
a

 

    转发器租用，国际 58 333 58 333 根据特派团经验。 

    转发器租用，国内 - 15 417 新经费的预计费用 

    海卫组织收费 40 000 33 333 由于军事和文职人员的减少所需

经费较低 

    当地电话收费 1 667 12 000 根据现行商业合同；上次所提交的

文件是根据 2000/01开支模式所作 

    长途电话费(达尔文) 20 000 10 000 军事和文职人员减少 

    移动电话收费 20 000 15 000 同上 

    邮袋和邮资 8 333 2 500 根据特派团经验 

    因特网服务 20 000 15 000  

    联合国后勤基地-纽约线路 15 000 15 000  

    分机收费 2 400 -  

    512kb声音/数据线路(达尔

文) 
- 17 000 改进与后方基地联络所需新经费 

    租用线路（联合国后勤基地） 2 167 2 167  

46. 其他设备备件、修理和维修  根据特派团经验 

 正常维修所需费用 25 000 
a

109 416 由于设备老化和气候环境影响，所

需经费较高 

 翻修费 25 000 33 833 按转交给联合国后勤基地的设备价

值的 30%计算 

47. 外部审计 - 75 583 根据审计委员会预计的所需经费估

计数 

48. 订约承办事务 115 000 
a

159 600  

 营地清洁服务/洗衣服务 571 125 429 216 包括洗衣/缝制服务；根据现行合同

    理发(军事人员) 750 -  

    缝制(军事人员) 1 000 -  

    为运输、空中和海上业务供油 58 667 75 000 每公升收费增加 0.20 美元至 0.55

美元不等，取决于燃料类别和特派

团地区内的目的地 
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A/56/932  

  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

    废物处理 172 250 150 833 特派团常设员额减少  

    翻译服务 2 500 1 667 同上 

    租用影印机 153 508 83 333 同上 

    饮食服务 30 000 15 600 军事人员数目减少 

    租用/运送丙烷气 4 167 3 750 同上 

    通信/工程服务 135 783 - 不需要 

    门房服务 - 1 300 达尔文行政/后勤后方基地的新经

费需求 

    排雷服务 - 83 333 净化以前特遣队人员做训练活动

用的 Cristo Rei Beach 海滩所新

经费 

49. 数据处理事务 20 833 
a

37 167 软件许可证和支助所需经费较高 

50. 警卫事务  
a

 

 后勤基地（达尔文） 12 250 - 由军事和文职人员提供服务 

 警卫（东帝汶） 15 500 - 同上 

51. 医疗和服务 20 000 
a

33 333 根据特派团经验 

52. 索赔和理赔 500 
a

500 同上 

53. 公务招待 2 000 
a

2 000  

54. 其他杂项事务 72 000 
a

57 000  

    银行收费 60 000 41 667 特派团常设员额减少 

    复印事务 4 167 4 500 重罪调查所需额外经费 

    殡葬事务 4 000 4 167 同上 

    广告事务 833 833 同上 

    其他事务 3 000 5 833 包含根据特派团经验计算的在雅加
达有关旅行服务的所需额外经费以
及重罪调查中的弹道验证服务所需
新经费 

55. 文具和办公室用品 50 000 40 958 特派团常设员额减少 

56. 医疗用品 50 000 17 292 军事和文职人员数目减少 

57. 卫生和清洁用品 8 000 9 800 根据特派团经验 

58. 订阅 500 200 750 订阅费用增加 

59. 电气用品 5 000 
a

5 000  

60. 制服、旗帜和标记 25 000 23 550 军事和文职人员数目减少 

61. 防御工事用品 5 000 
a

- 不需要 

62. 作业地图 200 
a

- 同上 

63. 军需和一般用品 41 667 
a

18 500 军事和文职人员数目减少 
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  提议费用估计数（美元）  

 

项目 

 

原来提出 平均员额

 

标准费用 

单位或

每日费用 每月费用 全年费用

 

  说明 

64. 商业货运和搬运 125 000 
a

92 500  

65. 与选举有关用品和事务  
a

 

 用品 50 000 - 不需要 

 顾问 20 833 -  

 杂项事务 44 525 -  

66. 新闻方案  
a

 

 材料和用品 2 500 2 917 据特派团经验 

 订约承办事务 17 417 8 333 翻译服务、广播软件许可证和维修

费较少 

 新闻制作费 25 000 8 333 海报、通讯和介绍手册所需费用减少

67. 训练  
a

 

 用品 1 000 1 000  

 杂项事务 14 575 12 500 联合国后勤基地(8 名)、纽约(2

名)、达尔文和其他区域地区(70

名)及帝力(6 名)工作人员培训课

程费 

 特派团训练室 - 4 992 为执行联合国和平行动问题小组

的报告(A/55/502)，支助部队派遣

国政府和训练和评价处 

  
a
  本项目无标准费用。 
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      B.  按预算费用参数显示的资源分配情况：标准费用和特派团特定费用 

 

45%

34%

1% 0%

93%

0. 55

66%

99% 100%

7%

0%

50%

100%

军事人员费用 文职人员费用 业务费用 其他方案 工作人员薪金税

标准费用 特派团特定费用
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       C.  非经常性费用 
   

 (1) (2) (3) (4) (5)＝（3）＋(4) (5) (6)=(4)x(5)

 至 2001
年 6月

2001/02 提议单位  

 30日现
有库存 a 

  计划采购 b 更换 追加 总数 单价 费用总数

(千美元)

一. 业务费用                      

 1. 房地和住宿   

 (a) 房地改建和翻修   

  硬路面混凝土抹面(帝力港口)   15.0

  驳船着陆设施(帝力)   50.0

  海滩垫(苏艾和乌库西)   60.0

  民警总部维修(帝力)   10.0

  特派团总部地面铺设沥青(帝力)   75.0

  改进下水道系统 (帝力)   30.0

  打井(包考机场)   45.0

  打井(乌库西)   50.0

  军事医院打井(帝力)   30.0

  打井(帝力直升机坪)   30.0

  第1(a)项小计   395.0

  第1项共计   395.0

 2． 基础结构维修   

 (a) 改进简易机场   

  跑道平整清理（包考）   12.0

  跑道修理和维修（包考）   50.0

  停机坪和滑行道重建（苏艾）   150.0

  改进停机坪（苏艾）   26.0

  跑道维修（苏艾）   50.0

  跑道维修（乌库西）   25.0

  跑道维修(马利亚纳)   25.0

  第 2(a)小计   338.0

 (b) 改进道路   

  修复和维修基本供应道路   225.0

  第 2(b)项小主计   225.0

  第 2项共计       563.0
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 (1) (2) (3) (4) (5)＝（3）＋(4) (5) (6)=(4)x(5)

 至 2001
年 6月

2001/02 提议单位  

 30日现
有库存 a 

  计划采购 b 更换 追加 总数 单价 费用总数

(千美元)

 3. 运输业务        

  (a) 购买车辆        

   叉车 19 4 1 1 40.0 40.0

  (b) 车间设备  22.6

  小计 62.6

   按 15%计算的运费 9.4

  第 3项共计 72.0

 4. 空中业务 

  (a) 进驻/撤离费(固定翼飞机) 100.0

  (b) 空中交通管制设备 

   航行阻障警告和安全灯(包考) 13.0

   行李输送滚轴(包考) 15.0

   修复飞机玄梯(包考) 1.0

   飞机牵引车传动装置(包考) 10.0

   终点站航空楼障碍物(包考) 20.0

  小计 59.0

   按 15%计算的运费 8.9

  第 4(b)项小主计 67.9

  第 4项共计 167.9

 5． 海上业务 

  进驻/撤离费(2艘驳船) 87.5

  第 5项共计 87.5

 6. 通信 

  (a) 通信设备 

   超高频手持式无线电 9.0

   微波中继器 250.0

  小计 259.0

   按 15％计算的运费   38.8

  第 6项共计 297.8
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 (1) (2) (3) (4) (5)＝（3）＋(4) (5) (6)=(4)x(5)

 至 2001
年 6月

2001/02 提议单位  

 30日现
有库存 a 

  计划采购 b 更换 追加 总数 单价 费用总数

(千美元)

 7. 其他设备   

  (a) 办公室家具   
   更换陈旧/损坏设备（各种类型)   65.2

小计   65.2

    按 15％计算的运费   9.8

第 7(a)项小计   75.0
  (b) 数据处理设备   
   证件打印机   28.5
   文件服务器，带备份和恢复   33.0

磁带库备份   120.0
   插座和开关   17.0

光纤转换器   12.0

   小计   210.5
   按 15％计算的运费   31.6

   第 7(b)项小计   242.1

    (c)  水池和化粪池   27.2
   按 15％计算的运费   4.1

    第 7(c)项小计   31.3

        (d)  杂项设备   15.0
第 7项共计   363.4

 8. 空运和水陆运输   

  运输特遣队所属装备   

遣返一个步兵单位   400.0

遣返一个步兵单位   150.0

遣返一个民警-建制部队    285.0

遣返一个步兵单位   450.0

遣返两个单位(步兵和支助)   750.0

遣返一个步兵单位   550.0

遣返一个支助/后勤单位   480.0

第 8项共计   3 065.0

第一类共计   5 011.6

 
 
a
 载于东帝汶过渡当局 2001 年 6月 30日支出报告中。 

 
b
 载于 2001/02阶段预算中(A/56/624)。 
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附件三 
 

 

  行政和预算咨询委员会以往各项建议的执行情况 

要求（A/56/685） 答复 

委员会认为，多少名由后续特派团分摊预算

供资的国际工作人员等同于这 100 项核心职

能的问题以及此项分摊所涉期间问题，将需

由大会根据秘书长的提议以及咨询委员会的

有关建议作出决定。此外，设立员额的适当

程序是由秘书长提出一项请求，内列充分的

职能和业务理由。上述员额尚未得到立法一

级的核可，已要求秘书长向大会提交一项提

议，说明将如何使用这些拟议的员额（第 15

段）。 

这 100 个核心职能对于独立后维持东帝汶政

府的稳定、保持公共行政的活力都是至关重

要的，为支助这些职能，联合国东帝汶支助

团提议设定 92 个专家/顾问的员额，级别从

P-2到 D-2不等，外加 8名联合国志愿人员，

共同组成文职支助组（见本报告第 8、28 和

29段）。 

考虑到目前的业务环境，委员会要求审查特

派团因素（第 22段）。 

特遣队所属装备问题第四阶段工作组已审查

了特派团年因素。咨询委员会在其 1999年 5

月 6日的报告（A/53/944第 17段）中同意秘

书处的立场，即认为如果任务区的情况发生

变化,目前的程序允许甚至在三个月到期之

前审查特派团因素。本报告第七节载列了东

帝汶过渡当局 2001-2002年预算（A/56/624）

所载特派团因素的变化情况，删除了敌对行

动/被迫放弃因素,并把运输量增加因素从

1.0到 5.5改为从 0.5到 5.5，以考虑到目前

部队的部署情况。还计划结合成立联合国东

帝汶支助团，对特派团因素进行一次审查。 
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要求（A/56/685） 答复 

下一份载有后续特派团详情的报告应根据成

立可行、有能力的东帝汶警察部门的计划，

提出最后撤出联合国民警部队的方案(第 24

段)。 

已与过渡政府商定了一项发展计划，概要说

明向东帝汶警察部门移交责任事宜。该计划

规定，随着东帝汶军官获得证书并委派至各

个地区，将逐步移交维持治安的责任。联合

国的机动警察小队将继续巡访各个派出所，

审查他们的业绩，确保各地区、各单位及其

工作人员符合军官证书和组织认可书所要求

的能力和品德标准。一旦移交，联合国警察

的作用将改为提供技术咨询。计划于独立之

时在艾卢地区首次进行责任移交。至迟在

2002年 12月 31 日再移交 4个区和 8支特种

部队，其余地区的移交将在 2003年年底之前

完成。联合国东帝汶支助团预算考虑了联合

国民警逐步削减的情况，即 2002年 7月时有

1 010人，2003年 11 月则减为 500人。目前

预计在 2003/2004 年期间，联合国警察部分

将减为 100人，以履行顾问职能直至 2004年

1月。 

人权股拟共设 58个员额（见该报告附件二）。

下次提交预算时应特别考虑到顾问所需资

源，更加清楚地说明和解释与该股有关的方

案活动和资源（见该报告第 37 段）（第 36

段）。 

拟议的联合国东帝汶支助团人员编制为人权

股开列的员额已从 58 个减为 30 个。工作人

员编制之所以减少是考虑到东帝汶过渡当局

时期取得的成就以及继续协助联合国东帝汶

支助团人权教育和培训的需要。该股活动必

须驻留现场，还包括：(a) 与接待、真相与

和解委员会保持联络；(b) 就人权状况以及

保障充分尊重人权的机制提供咨询；(c) 对

联合国和东帝汶官员、特别是警察和保卫人

员进行人权培训。 

如委员会报告第 19 段所述，委员会期待在

2002年初提交的 2000/01 年财务执行情况资

料中能得到有关顾问情况的详细说明（第 37

页）。 

2000年 7月 1日至 2001 年 6月 30日期间的

财务执行情况报告（A/56/922）载列了关于

这一时期使用顾问情况的详细资料。 

委员会要求今后机队进行这类调整时，应明

确说明此项配置安排变化的业务需要和理由

（第 41 段）。 

本报告附件 I.C第 30 和 31 段提供了机队配

置的业务需要和理由，还将向委员会提供补

充资料。 
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附件四 
 

 

  审计委员会和内部事务监督厅以往各项建议的执行情况 

建议 执行情况 

审计委员会
a
  

 2001 年 7月 1日至 2002年 6月 30日期间东

帝汶过渡当局预算（A/56/624）的附件四已

提供了有关资料。 

内部事务监督厅（A/56/381）  

驻地审计员指出，由于规划不当和缺乏必要

的专门知识，无法快速执行这些项目。1999

年 12月 1日至 2001 年 6月 30日期间共拨款

1 270万美元，但到 2001 年 4月底该特派团

这类项目的支出和承付款项总额仅为 280 万

美元，占拨款的 22%。这使东帝汶和东帝汶过

渡当局不能充分受益于拟议的基础设施投资

（第 82段）。 

维持和平行动部评论说，后来该特派团确定

了基准以便更密切地监测这些项目的执行情

况。 

对运输业务的审查表明，没有按照制造商建

议的维修时间表对该特派团车辆进行预防性

维修（第 83段）。 

该团根据该项建议，主动采取了补救行动，

并按照车辆制造商的建议全面落实了维修时

间表。 

  

a
  《大会正式记录，第五十五届会议，补编第 5号》（A/55/5），第二卷。 
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附件五 
 

  组织结构图 
 

 A. 秘书长特别代表办公室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASG     助理秘书长 

GS(PL)  一般事务人员（特等） 

GS(OL)  一般事务人员（其他职等） 

LL      当地雇员 

UNV     联合国志愿人员 

USG     副秘书长 

秘书长特别代表 

1名 USG、1名 ASG、1名 D-2、1名 P-5、

7名 P-4、1名 P-2、2名 GS(PL)、 

5名 GS(OL)、7名 LL 

警务专员 
1名 D-1、2名 P-4、1名 GS(OL)、

100名 LL 

部队指挥官 
1名D-2、1名GS/PL、1名GS(OL)、

80名 LL 

重罪股、公设律师办公室和特

别小组委员会 
1名 D-1、3名 P-5、12名 P-4、22名 P-3、

1名 GS(OL)、5名 LL、16名 UNV 

文职支助组联络办事处 
1名 P-4、2名 P-3、1名 GS(OL) 

政治事务办公室 
1名 P-5、2名 P-4、2名 P-3、

1名 GS(OL)、2名 LL 

驻地审计员办公室 

1名 P-5、1名 P-4、2名 P-3、

1名 GS(OL) 

法律办公室 

1名 P-5、1名 P-4、2名 P-3、 

2名 P-2、2名 GS(OL)、4名 LL 

人权股 
1名 D-1、2名 P-5、2名 P-4、

5名 P-3、4名 P-2、1名 FS、 

14名 LL、1名 UNV 

新闻办公室 

1名 P-5、4名 P-3、2名 P-2、

2名 GS(OL)、6名 LL 

雅加达联络办事处 

1名 P-5、1名 P-4、1名 P-3、 

1名 GS(OL)、1名 LL 

行政司 
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 B. 行政司 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASG     助理秘书长 

GS(PL)  一般事务人员（特等） 

GS(OL)  一般事务人员（其他职等） 

LL      当地雇员 

UNV     联合国志愿人员 

USG     副秘书长 

行政司司长 
1名 D-2、1名 P-5、1名 P-4、

1名 P-3、1名 FS、1名 GS(PL)、

2名 LL 

预算和费用控制股 
1名 P-5、1名 P-4、1名 FS、 

1名 LL 

合同管理股 
1名 P-3、1名 P-2、4名 FS、 

1名 GS、4名 UNV 

航空安全股 
1名 P-4、1名 FS、1名 LL 

警卫科 
1名 P-4、3名 P-3、2名 P-2、

37名 FS、2名 GS(OL)、 
162名 LL、5名 UNV 

地区行政股 
6名 P-3、5名 FS、10名 LL 

行政事务处 
1名 D-1、1名 P-3、1名 GS(PL)、 

1名 LL 

综合支助处 

1名 D-1、1名 UNV 

人事科 

 
1名 P-5、2名 P-4、5名 P-3、

1名 P-2、21名 FS、 
11名 LL、10名 UNV 

财务科 

 
1名 P-5、3名 P-4、3名 P-3、
2名 P-2、17名 FS、1名 GS(OL)、

9名 LL、3名 UNV 

联合后勤业务科 

 
1名 P-5、4名 P-4、5名 P-3、

27名 FS、52名 LL、 
23名 UNV 

工程科 

 
1名 P-5、1名 P-4、3名 P-3、
10名 FS、186名 LL、 

55名 UNV 

总务科 

 
1名 P-5、1名 P-4、3名 P-3、
16名 FS、92名 LL、15名 UNV

采购科 

 
1名 P-5、1名 P-4、1名 P-3、
1名 P-2、8名 FS、2名 GS(PL)、
1名 GS(OL)、1名 LL、3名 UNV

航空科 
 

1名 P-4、2名 P-3、1名 P-2、
13名 FS、25名 LL、 

7名 UNV 

运输科 

 
1名 P-5、1名 P-3、19名 FS、
1名 GS(PL)、146名 LL、

36名 UNV 

医务科 
 

1名 P-4、1名 P-3、2名 GS(OL)、
11名 LL、15名 UNV 

 

查询和索赔委员会 

 
3名 P-4、2名 P-3、3名 FS、
1名 GS(PL)、2名 GS(OL)、

2名 LL 

电子事务科 

 
1名 P-5、2名 P-4、2名 P-3、
2名 P-2、44名 FS、26名 LL、

42名 UNV 

供应科 

 
1名 P-5、1名 P-3、9名 FS、

15名 LL、5名 UNV 

达尔文后勤/行政后方基地 
 

5名 LL 
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