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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٣٦ من جدول الأعمال 

 تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 
تقرير الأداء المالي لإدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمـور الشـرقية للفـترة 

 من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
 تقرير الأمين العام* 

موجز 
يتضمـن هـــذا التقريــر تقريــر الأداء المــالي لإدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور 

الشرقية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
وقـد اعتمـدت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا ٢٢٨/٥٥ ألـف المـؤرخ ٢٣ كـــانون 
ــه ٦٠٠ ٠٥١ ٥٤٦ دولار)  الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، مبلغـا إجماليـه ٥٦٣ مليـون دولار (صافي
ـــغ مجمــوع النفقــات في تلــك الفــترة مــا إجماليــه ٩٠٠ ٥٨٧ ٥٢٧ دولار  لنفـس الفـترة. وبل
(صافيه ٩٠٠ ١٤٣ ٥١٣ دولار)، مما أفضى إلى رصيد غير مربـوط إجماليـه ١٠٠ ٤١٢ ٣٥ 

دولار (صافيه ٧٠٠ ٩٠٧ ٣٢ دولار). 
ويعـزى الرصيـد غـير المربـوط أساسـا إلى انخفـــاض الاحتياجــات تحــت فئــتي الإنفــاق 

المعنيتين بالموظفين المدنيين والاحتياجات التشغيلية. 
وترد في الفقرة ١٥ من هذا التقرير الإجراءات التي يتعـين أن تتخذهـا الجمعيـة العامـة 

فيما يتصل بتمويل البعثة. 
 
 

قُدمت الوثيقة في وقـت متـأخر إلى خدمـات المؤتمـرات دون التوضيـح المطلـوب بموجـب الفقـرة ٨ مـن قـرار  *
الجمعية العامة ٢٠٨/٥٣ باء الذي قررت فيه الجمعية العامة أنه إذا قُدم تقرير في وقـت متـأخر إلى خدمـات 

المؤتمرات، فإنه ينبغي إيراد أسباب هذا التأخير في حاشية للوثيقة. 
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أولا -  مقدمــة 

أنشأ مجلس الأمن، بموجب قراره ١٢٧٢ (١٩٩٩) المؤرخ ٢٥ تشرين الأول/أكتوبـر  - ١
١٩٩٩، إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية لفـترة أوليـة تمتـد حـــتى ٣١ كــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠١. وقام الس، بموجب قراره ١٣٩٢ (٢٠٠٢) المـؤرخ ٣١ كـانون الثـاني/ 

يناير ٢٠٠٢، بتمديد ولاية الإدارة حتى ٢٠ أيار/مايو ٢٠٠٢. 
وبلغت اعتمادات الميزانية الأصلية للإنفاق على الإدارة خلال الفترة من ١ تمــوز/يوليـه  - ٢
٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، كمـا تـرد في تقريـــر الأمــين العــام المــؤرخ ١٠ آذار/ 
ـــــــه  مـــــارس ٢٠٠٠ (A/54/769/Add.1)، مبلغـــــا إجماليـــــه (١٠٠ ١٣٨ ٥٨٤ دولار) صافي
(٣٧٧ ١٠٠ ٥٦٧ دولار). وقــد تم وضــع الميزانيــة علــى أســاس صــورة التشــغيل والهيكــــل 
التنظيمي وافتراضات الميزانية بالنسبة للموارد من الوظائف ومـن غـير الوظـائف المسـتخدمة في 
إعـداد الميزانيـة الأوليـة للفـــترة مــن ١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 

 .(A/54/769) ٢٠٠٠
وفي ضـوء الملاحظـات والتوصيـات الـتي وضعتـها اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة  - ٣
والميزانيـة (A/54/875) وبانتظـار إعـادة تقـديم الميزانيـة الخاصـة بـالفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠، أذنـــت 
الجمعيـة العامـة، في الفـرع جيـم مـــن قرارهــا ٢٤٦/٥٤ المــؤرخ ١٥ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، 
للأمين العام أن يدخل في التزامات بمبلـغ لا يتجـاوز إجماليـه ٢٩٢ ٠٦٩ ٠٠٠ دولار (صافيـه 
ـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠،  ٥٠٠ ٦٨٨ ٢٨٣ دولار) للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه إلى ٣١ ك

مع قسمة مبلغ ٢٠٠ مليون دولار كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء. 
ونظـرا للتطـورات الـتي جـدت في تيمـور الشـرقية خـلال الفـترة الممتـدة إلى ٢٦ تمــوز/  - ٤
يوليه ٢٠٠٠ (S/2000/738) ومراعاة لنتـائج الاسـتعراض الشـامل لهيكـل الإدارة، قـدم الأمـين 
A)، الميزانيــــة المنقحـــة  العــام، في تقريــره المــؤرخ ٣ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠ (55/443/
للإنفاق على إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية للفترة من ١ تمـوز/ يوليـه ٢٠٠٠ 
ــــها  إلى ٣٠ حزيــران/يونيـــــــــه ٢٠٠١، الــتي بلــغ إجماليهـــــا ٨٠٠ ٣٠٦ ٥٩٢ دولار (صافي

٤٠٠ ٤٦٦ ٥٧٤ دولار). 
واستنادا إلى توصيات اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في الفقـرة  - ٥
A)، قــامت الجمعيـــة  ٦١ مــن تقريرهــا المــؤرخ ٣٠ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠ (55/531/
العامة، في قرارها ٢٢٨/٥٥ ألف المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، بتخصيص مبلـغ 
إجماليه ٥٦٣ مليــون دولار (صافيـه ٦٠٠ ٠٥١ ٥٤٦ دولار) لإدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة 
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في تيمور الشرقية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، وهو يشـمل 
ـــه الجمعيــة  مبلغـا إجماليـه ٠٠٠ ٠٦٩ ٢٩٢ دولار (صافيـه ٦٨٨ ٥٠٠ ٢٨٣ دولار) أذنـت ب
العامة في الفرع جيم من قرارها ٢٤٦/٥٤. وباعتبار أن المبلغ الذي تم توزيعه كأنصبة مقـررة 
على الدول الأعضاء وإجماليـه ٢٠٠ مليـون دولار (صافيـه ٢٦١ ٣٠٠ ١٩٤ دولار) بموجـب 
أحكام الفرع جيم من القرار ٢٤٦/٥٦، فقـد تم كذلـك توزيـع الاعتمـاد الإجمـالي المخصـص 

كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء. 
 

تنفيذ الميزانية   ثانيا -
ترد المعلومات المتعلقة بسير عمليات إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمـور الشـرقية،  - ٦
وبالحالة في الميدان خلال الفترة قيد الاستعراض، في التقارير المقدمة من الأمين العام إلى مجلـس 
ـــاير ٢٠٠١  الأمـن والمؤرخـة ٢٦ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ (S/2000/738)، و ١٦ كـانون الثـاني/ ين

 .(S/2001/436) و ٢ أيار/مايو ٢٠٠١ (S/2001/42)
ـــد الاســتعراض أساســا إلى  ويسـتند مفـهوم العمليـات الخاصـة بالبعثـة خـلال الفـترة قي - ٧
إنشـاء إدارة انتقاليـة لتيمـور الشـرقية بالتعـاون الوثيـق مـــع التيموريــين الشــرقيين. وقــد جــرى 
التأكيد على بنـاء القـدرات المحليـة وإنشـاء مؤسسـات مؤقتـة للحكـم الـذاتي قـادرة علـى توفـير 
الخدمـات العامـة الأساسـية وبسـط العـدل علـى نحـو كـــامل. وتم في ٧ آب/أغســطس ٢٠٠٠ 
إنشاء الإدارة الانتقالية لتيمور الشرقية وإشراك التيموريين الشرقيين في جميع االات الرئيسـية 

لصنع القرار داخلها. 
وفضلا عن ذلك، واصـل العنصـر العسـكري للبعثـة في الحفـاظ علـى الأمـن في منطقـة  - ٨
البعثة ريثما تكتمل عملية إنشاء قوة الدفاع لتيمور الشرقية. وقـام المراقبـون العسـكريون، قبـل 
النشر الكامل لأفراد الوحدات والشـرطة المدنيـة، بتوفـير حضـور الأمـم المتحـدة في المقاطعـات 
وقـاموا بمـهام الاتصـال. ومـع نشـر الأفـراد العسـكريين ومراقـبي الشـرطة المدنيـة، تقلـــص عــدد 
المراقبين العسكريين من ٢٠٠ مراقب إلى ١٢١ مراقبا. وواصـل مراقبـو الشـرطة المدنيـة، ومـن 
بينهم وحدتان من وحـدات الشـرطة للتدخـل السـريع، المحافظـة علـى النظـام العـام عـبر أرجـاء 

منطقة البعثة وقدموا المساعدة في إنشاء وتدريب دائرة الشرطة التابعة لتيمور لورازا. 
وخـلال الفـترة قيـد الاســـتعراض، تحولــت الإدارة الانتقاليــة مــن نــواة مــن الموظفــين  - ٩
الدوليـين ذوي الخـبرة إلى إدارة عامـة عاملـة تقلـدت المـهام الحكوميـة الأساسـية، بمـا فيـها جمــع 
الإيـرادات اللازمـة لتقـديم الخدمـات العامـة. وكُلّـف الموظفـون الدوليـــون العــاملون في الإدارة 
الانتقاليــة بمهمــة إنشــاء المؤسســات الحكوميــة، وتقــديم الخدمــات بالاشــتراك مــع الموظفـــين 
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التيموريــين الشــرقيين وبــالعمل علــى تحديــد وتدريــب شــبكة مــــن كبـــار الموظفـــين الذيـــن 
سيساعدون في تسيير شؤون الحكومة المستقلة القادمة. 

وظلت الصعوبات تكتنف توظيف الموظفين الوطنيـين نتيجـة للفـروق في المكافـأة بـين  - ١٠
الموظفـين الفنيـين العـــاملين في الإدارة الانتقاليــة لتيمــور الشــرقية والموظفــين العــاملين في إدارة 
الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية. ونتيجة لذلك، لم يتم خلال الفترة قيـد الاسـتعراض 

ملء الوظائف المخصصة للموظفين الوطنيين. 
ـــزوارق البحريــة  ونتيجـة لعـدم نشـر الوحـدة البحريـة للشـرطة المدنيـة، لم يتـم اقتنـاء ال - ١١
الخمسة اللازمة لتجهيز الوحدة. وقد أثّر ذلك على تدريـب وحـدات الشـرطة البحريـة التابعـة 
لتيمور الشرقية. بيد أنه تم تقديم تدريب بديـل مـن خـلال أفرقـة تم جلبـها مـن عنصـر الشـرطة 
المدنية ومن خلال اسـتخدام زوارق قابلـة للنفـخ أصغـر حجمـا لاسـتعمالها في الأنشـطة داخـل 

السواحل. 
 

الأداء المالي العام للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه  ثالثا -
 ٢٠٠١ 

كمـا هـو مبـين في الجـدول ١، وصلـت النفقـات إلى مبلــغ إجماليــه ٩٠٠ ٥٨٧ ٥٢٧  - ١٢
دولار (صافيـه ٩٠٠ ١٤٣ ٥١٣ دولار)، مـن المبلـغ الـذي اعتمـد للفـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠٠ إلـــــى ٣٠ حزيــــران/يونيـه ٢٠٠١ والـذي بلـــغ إجماليــه ٥٦٣ مليــون دولار (صافيــه 
٦٠٠ ٠٥١ ٥٤٦ دولار)، وهو يشمل مبلغا قـدره ٤٠٠ ٨٠٣ ١٩١ دولار مـن الالتزامـات 
غير المصفاة. وبالإضافة إلى ذلك، قُدمت، خلال الفترة المشمولة بالتقرير، تبرعات مدرجـة في 
الميزانيـة بلغـت ٠٠٠ ٦٠ دولار. ويمثـــل الرصيــد غــير المنفــق البــالغ إجماليــه ١٠٠ ٤١٢ ٣٥ 
ـــادات.  دولار (صافيــه ٧٠٠ ٩٠٧ ٣٢ دولار) نســبة إجماليــة قدرهــا ٦ في المائــة مــن الاعتم
ويتضمن المرفق الأول معلومات عن الأداء المالي للفترة المشمولة بالتقرير حسب بنود الميزانيـة. 
وترد معلومات إضافية عن الفروقات المهمة في المرفق الثاني. ويتضمن المرفق الثـالث معلومـات 
ـــي والمتوقــع للأفــراد العســكريين والمدنيــين خــلال الفــترة قيــد الاســتعراض.  عـن النشـر الفعل
ويتضمن المرفق الرابع رسما بيانيا يوضـح المخصصـات والنفقـات حسـب الأبـواب الرئيسـية في 

الميزانية. 
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الجدول ١ 
المخصصات والنفقات 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الفرق النفقات(أ) المخصصات فئة الإنفاق 
(١٣١,٨) ٠٧٢,٣ ٢٣١ ٩٤٠,٥ ٢٣٠ الأفراد العسكريون 

٠٥٦,١ ٢١ ٤٣٥,٥ ١٧٠ ٤٩١,٦ ١٩١ الأفراد المدنيون 
١٣٦,٩ ١١ ٠٧٩,٦ ١٠٩ ٢١٦,٥ ١٢٠ الاحتياجات التشغيلية 

٨٤٦,٥ ٥٥٦,٥ ٢ ٤٠٣,٠ ٣ برامج أخرى(ب) 
- - - قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي 

- - - حساب الدعم لعمليات حفظ السلام 
٥٠٤,٤ ٢ ٤٤٤,٠ ١٤ ٩٤٨,٤ ١٦ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

٤١٢,١ ٣٥ ٥٨٧,٩ ٥٢٧ ٠٠٠,٠ ٥٦٣ إجمالي الاحتياجات 
(٥٠٤,٤ ٢) (٤٤٤,٠ ١٤) (٩٤٨,٤ ١٦) الإيرادات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

٩٠٧,٧ ٣٢ ١٤٣,٩ ٥١٣ ٠٥١,٦ ٥٤٦ صافي الاحتياجات 
- ٦٠,٠ ٦٠,٠ التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) 

- - - التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية) 
٤١٢,١ ٣٥ ٦٤٧,٩ ٥٢٧ ٠٦٠,٠ ٥٦٣ مجموع الموارد 

 
تشمل مبلغا قدره ٤٠٠ ٨٠٣ ١٩١ دولار كالتزامات غير مصفاة.  (أ)

لا تشمل الأفراد.  (ب)
  

وترد المعلومات المتعلقة بنشر الأفـراد العسـكريين والمدنيـين خـلال الفـترة الـتي يغطيـها  - ١٣
التقرير في الجدول ٢ وكرسم بياني في المرفق الثالث. 
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الجدول ٢ 
الوظائف المأذون ا، ومعدلات شغل الوظائف والشــواغر للأفــراد العســكريين والمدنيــين 

 في الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
القوام المأذون بهفئة الموظفين 

القوام الفعلي 
(متوسط) 

معدل الشواغر 
(نسبة مئوية) 

٣٢ ١٣٦ ٢٠٠ المراقبون العسكريون 
١٢ ٨٨٩ ٧ ٩٥٠ ٨ الوحدات العسكرية 

١٣ ١٦٩ ١ ٣٥٠ ١ الشرطة المدنية 
١٧ ٢٤٠ ٢٩٠ الشرطة المدنية (الوحدات المشكلة) 

٢٦ ٨٩٦ ٢١٧ ١ الموظفون الدوليون 
١٠٠ - ١٩ الموظفون الوطنيون 
١١ ٨٠٤ ١ ٠٢٦ ٢ الموظفون المحليون 

٣٢ ٥٥٤ ٨٢٠ متطوعو الأمم المتحدة 
  

عمـلا بـالفقرة ١٧ مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٧٣/٥٤، ظلـت سـلامة وأمـــن الأفــراد  - ١٤
ــــرد في  المشــاركين في الإدارة الانتقاليــة برعايــة الأمــم المتحــدة يشــكلان أولويــة قصــوى. وي

الجدول ٣ تفصيل نفقات توفير الأمن للموظفين. 
 

الجدول ٣ 
نفقات توفير الأمن للموظفين 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
النفقات فئة النفقات 

٠٩٧,٦ ٣ أفراد الأمن الدوليون 
٩٢٦,١ أفراد الأمن المحليون 

٣٢٧,٤ التعديلات والتجديدات في الأماكن 
٣٥١,١ ٤ اموع 
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الإجراءان اللذان يتعـين أن تتخذهمـا الجمعيـة العامـة في دورـا السادسـة  رابعا -
 والخمسين 

ـــة العامــة إجراءيــن فيمــا يتعلــق بتمويــل إدارة الأمــم المتحــدة  يتعـين أن تتخـذ الجمعي - ١٥
الانتقالية في تيمور الشرقية على النحو التالي: 

أن تبــــت في كيفيـة معالجـة الرصيـــد غـــير المربــوط البــالغ إجماليــه  (أ)
١٠٠ ٤١٢ ٣٥ دولار (صافيــــــــه ٧٠٠ ٩٠٧ ٣٢ دولار) عــن الفتــــــــرة مــن 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١؛ 
أن تبــت في كيفيــة معالجــة الإيــرادات الأخــرى البــالغ مجموعـــها  (ب)
٢٩ ١٤٠ ٠٠٠ دولار للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
ـــرادات  ٢٠٠١، والــتي تشــمل إيــرادات الفوائــد (٠٠٠ ٥٨٤ ٨ دولار)، والإي
الأخرى/المتنوعــة (٠٠٠ ٥٣٢ ١ دولار) والوفـورات الـتي تحققـت مـن التزامـات 

الفترة السابقة أو من إلغاء هذه الالتزامات (١٩ ٠٢٤ ٠٠٠ دولار). 
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 المرفق الأول 
تفصيــل الأداء المــالي عــن الفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ 

حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
  (١) (٢) (٣)(١-٣)=(٤)

المخصصات(أ) فئة النفقات 
النفقات غير 
المتكررة 

مجموع النفقات (بما في ذلك 
الفرق النفقات غير المتكررة) 

الأفراد العسكريون      أولا -
المراقبون العسكريون  - ٦٤٨,٧ ٧٧٥,٦ ٥ - ٤٢٤,٣ ٦ ١
الوحدات العسكرية  - (٧٨٠,٥) ٩٣٤,٣ ١٥٠ - ١٥٣,٨ ١٥٠ ٢

ـــــــة بــــــالأفراد  الاحتياجـــــات الأخـــــرى المتصل - ٣
    العسكريين 

المعدات المملوكة للوحدات  - ٣٦٧,٩ ٣٥ - ٣٦٧,٩ ٣٥ (أ)
الاكتفاء الذاتي  - ٩٩٤,٥ ٣٦ - ٩٩٤,٥ ٣٦ (ب)

تعويضات الوفاة والعجز  - ٠٠٠,٠ ٢ - ٠٠٠,٠ ٢ (ج)
- ٣٦٢,٤ ٧٤ - ٣٦٢,٤ ٧٤ اموع الفرعي، البند ٣ 

(١٣١,٨) ٠٧٢,٣ ٢٣١ - ٩٤٠,٥ ٢٣٠اموع، الفئة الأولى 
الأفراد المدنيون      ثانيا -

الشرطة المدنية  - ٣٦٦,٦ ١٢ ٩٢٥,٦ ٥١ - ٢٩٢,٢ ٦٤ ١
الموظفون الدوليون والمحليون  - ٧٧٥,١ ٦ ١٤٢,٨ ١٠٣ - ٩١٧,٩ ١٠٩ ٢

متطوعو الأمم المتحدة  - ٩١٤,٤ ١ ٣٦٧,١ ١٥ - ٢٨١,٥ ١٧ ٣
الموظفون المقدمون من الحكومات  - ٤ - - - -

مراقبو الانتخابات المدنيون  - ٥ - - - -
٠٥٦,١ ٢١ ٤٣٥,٥ ١٧٠ - ٤٩١,٦ ١٩١اموع، الفئة الثانية 

تكاليف التشغيل      ثالثا -
أماكن العمل/الإقامة  - ٨١٦,١ ٢ ٦٥١,٥ ٥ ١٣٢,٥ ٢ ٤٦٧,٦ ٨ ١

إصلاح الهياكل الأساسية  - ٥٥٣,٤ ٣ ٨٤٦,٦ ٥ ٨٤٦,٦ ٥ ٤٠٠,٠ ٩ ٢
عمليات النقل  - ٠٠٤,٨ ١ ٥٣٢,٠ ١٢ ٥٩٧,٥ ٢ ٥٣٦,٨ ١٣ ٣

العمليات الجوية  - (٠٠٩,١ ١) ٢١٩,٢ ٥٦ ٦٤٥,٥ ١ ٢١٠,١ ٥٥ ٤
العمليات البحرية  - ٥٧٠,٢ ١ ٤٦٥,٧ ٢٦,٢ ٠٣٥,٩ ٢ ٥

الاتصالات  - ٠١٠,٣ ٦ ٨٧٣,٨ ٨ ٥٧٤,٢ ٥ ٨٨٤,١ ١٤ ٦
معدات أخرى  - ٣٥٥,٦ ٥٠٦,٧ ٤ ٣٢٧,٣ ٤ ٨٦٢,٣ ٤ ٧

اللوازم والخدمات  - (٢٢٧,٤ ٢) ٥٤٧,١ ١٢ - ٣١٩,٧ ١٠ ٨
الشحن الجوي والبري  - ٩    
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  (١) (٢) (٣)(١-٣)=(٤)

المخصصات(أ) فئة النفقات 
النفقات غير 
المتكررة 

مجموع النفقات (بما في ذلك 
الفرق النفقات غير المتكررة) 

نقل المعدات المملوكة للوحدات  (٢٨٢,١ ١) ٢٨٢,١ ١ - - (أ)
الشحن التجاري وأجرة النقل  ٣٤٥,١ ١٥٤,٩ ١ - ٥٠٠,٠ ١ (ب)

(٩٣٧,٠) ٤٣٧ ٢ - ٥٠٠,٠ ١ اموع الفرعي، البند ٩ 
١٣٦,٩ ١١ ٠٧٩,٦ ١٠٩ ١٤٩,٨ ٢٢ ٢١٦,٥ ١٢٠اموع، الفئة الثالثة 

البرامج الأخرى      رابعا -
اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات  - ٤٠,١ ٧٠٩,٩ ١ ١٠٩,٥ ١ ٧٥٠,٠ ١ ١

البرامج الإعلامية  - ٧٧٣,٧ ٧٧٦,٣ ٤١٤,٠ ٥٥٠,٠ ١ ٢
برامج التدريب  - ٣٢,٧ ٧٠,٣ - ١٠٣,٠ ٣

برامج إزالة الألغام  - ٤ - - - -
المساعدة المقدمة لنـزع السلاح والتسريح  - ٥ - - - -

٨٤٦,٥ ٥٥٦,٥ ٢ ٥٢٣,٥ ١ ٤٠٣,٠ ٣ اموع، الفئة الرابعة 
قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي  - - - - خامسا -

حساب دعم عمليات حفظ السلام  - - - - سادسا -
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  ٥٠٤,٤ ٢ ٤٤٤,٠ ١٤ - ٩٤٨,٤ ١٦ سابعا -

– السابعة  ٤١٢,١ ٣٥ ٥٨٧,٩ ٥٢٧ ٦٧٣,٣ ٢٣ ٠٠٠,٠ ٥٦٣ إجمالي الاحتياجات، الفئات الأولى 
الإيــرادات الآتيــة مــــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن  ثامنا -

(٥٠٤,٤ ٢) (٤٤٤,٠ ١٤) - (٩٤٨,٤ ١٦)مرتبات الموظفين 
– الثامنة  ٩٠٧,٧ ٣٢ ١٤٣,٩ ٥١٣ ٦٧٣,٣ ٢٣ ٠٥١,٦ ٥٤٦ الاحتياجات الصافية، الفئات الأولى 

التبرعات العينية (مدرجة في الميزانية)  - ٦٠,٠ - ٦٠,٠ تاسعا -
التبرعات العينية (غير مدرجة في الميزانية)  - - - - عاشرا -

٤١٢,١ ٣٥ ٦٤٧,٩ ٥٢٧ ٦٧٣,٣ ٢٣ ٠٦٠,٠ ٥٦٣اموع 
المبلغ     

    حادي عشر - الإيرادات/التسويات الأخرى 
٥٨٤,٠ ٨    إيرادات الفوائد 

٥٣٢,٠ ١    إيرادات أخرى/متنوعة 
-    التبرعات النقدية 

-    تسويات الفترات السابقة 
الوفورات التي تحققت من التزامات الفترة السابقة أو مـن إلغـاء هـذه 

٠٢٤,٠ ١٩    الالتزامات 
١٤٠,٠ ٢٩    اموع الفئة الحادية عشرة 

 
استنادا إلى المبلغ المعتمد في قرار الجمعية العامة ٢٢٨/٥٥ ألف.  (أ)
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 المرفق الثاني 
 معلومات تكميلية عن الفروقات المهمة 

 الأفراد العسكريون 
النفقات: ٣٠٠ ٠٧٢ ٢٣١ دولار؛  المخصصات: ٥٠٠ ٩٤٠ ٢٣٠ دولار؛

الفرق: (٨٠٠ ١٣١ دولار) 
 

تعـزى النفقـات الإضافيـة البالغـة ٨٠٠ ١٣١ دولار تحـت هـذا البنـد إلى الاحتياجــات  - ١
الإضافيـة البالغـة ٥٠٠ ٧٨٠ دولار لتغطيـة تكـاليف الوحـدات العسـكرية، الـتي قابلـها رصيــد 

غير مستخدم قدره ٧٠٠ ٦٤٨ دولار مخصص لتكاليف المراقبين العسكريين. 
 

 المراقبون العسكريون 
النفقات: ٦٠٠ ٧٧٥ ٥ دولار؛  المخصصات: ٣٠٠ ٤٢٤ ٦ دولارا؛ 

الفرق: ٧٠٠ ٦٤٨ دولار 
 

يعزى وجود رصيد غير مستخدم قدره ٧٠٠ ٦٤٨ دولار تحت هذا البنـد إلى سـرعة  - ٢
تقليـص عـدد الأفـراد مـن ١٧٧ إلى ١٢٠ مراقبـا عسـكريا وتقليـص بـدل الإقامـة، ابتـــداء مــن 
١ شــباط/فــبراير ٢٠٠١، مــــن ١٠٩ إلى ٩٥ دولارا للشـــخص الواحـــد في اليـــوم الواحـــد. 
وبالإضافة إلى ذلك، تحققت وفورات من نقـص الاحتياجـات للسـفر (٢٦٨ رحلـة) بتكـاليف 
متوسـطة تبلـغ ٨٠٠ ١ دولار للرحلـة الواحـدة، في مقـابل اعتمـادات مخصصـة لــ ٢٩٧ رحلــة 

بتكاليف متوسطة تبلغ ٥٠٠ ٢ دولار للرحلة الواحدة. 
 

 الوحدات العسكرية 
النفقات: ٣٠٠ ٩٣٤ ١٥٠ دولار؛  المخصصات: ٨٠٠ ١٥٣ ١٥٠ دولار؛

الفرق (٥٠٠ ٧٨٠ دولار) 
 

ــــة ٥٠٠ ٧٨٠ دولار تحـــت هـــذا البنـــد علـــى  ترتبــت الاحتياجــات الإضافيــة البالغ - ٣
الالتزامـات الإضافيـة البـــالغ مجموعــها ٣ ملايــين دولار لســداد تكــاليف القــوات بــالمعدلات 
الموحدة وبدل الملابس والمعدات المدفوعة للوحدات العسكرية، الـتي تم تخصيـص اعتماداـا في 
ضوء التعديلات المتوقعة في القوات بالنسبة للفترة قيد الاستعراض. وباستثناء هـذه الالتزامـات 
الإضافية، بلغت النفقـات الفعليـة لسـداد تكـاليف القـوات بـالمعدلات الموحـدة وبـدل الملابـس 
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ـــي بلــغ ٨٢١ ٧ فــردا،  والمعـدات مسـتوى أقـل نظـرا إلى أن متوسـط قـوام القـوة الفعلـي اليوم
مقارنة بالاعتمادات المخصصة لنشر قوة ذات قوام متوسط يبلغ ٨٣٤ ٧ فردا. 

ويعزى النقص في احتياجات سـفر الوحـدات إلى الموقـع وتناوـا وإعادـا إلى الوطـن  - ٤
إلى أن التكلفة الفعلية المتوسطة لرحلة الذهـاب (٠٤٥ ١ دولار) كـانت أقـل ممـا كـان متوقعـا 
ـــطا قــدره ٧ دولارات  (٣٠٠ ١ دولار). وبلغـت التكلفـة الفعليـة لحصـة الإعاشـة مبلغـا متوس
للشـخص الواحـد في اليـوم الواحـد، مقارنـة بـالتقديرات الأوليـة البالغـة ٧,٩ دولار للشـــخص 
الواحد في اليوم الواحد. وتعزى المبالغ غير المنفقة تحت بند الرفاه وبند البدل اليومي إلى صغـر 

حجم قوام البعثة خلال الفترة قيد الاستعراض. 
 الأفراد المدنيون 

النفقات: ٥٠٠ ٤٣٥ ١٧٠ دولار؛  المخصصات: ٦٠٠ ٤٩١ ١٩١ دولار؛ 
الفرق: ١٠٠ ٠٥٦ ٢١ دولار 

يعزى الرصيد غير المستخدم البالغ ١٠٠ ٠٥٦ ٢١ دولار تحت هـذا البنـد إلى تقلـص  - ٥
احتياجـات الشـرطة المدنيـة (٦٠٠ ٣٦٦ ١٢ دولار) والموظفـين الدوليـــين والموظفــين المحليــين 

(١٠٠ ٧٧٥ ٦ دولار) ومتطوعي الأمم المتحدة (٤٠٠ ٩١٤ ١ دولار). 
 

 الشرطة المدنية 
النفقات: ٦٠٠ ٩٢٥ ٥١ دولار؛  المخصصات: ٢٠٠ ٢٩٢ ٦٤ دولار؛

الفرق: ٦٠٠ ٣٦٦ ١٢ دولار 
يعـزى الرصيـد غـير المنفـق البـالغ ٦٠٠ ٣٦٦ ١٢ دولار تحـت هـذا البنـــد أساســا إلى  - ٦
انخفاض معدل نشر الأفراد خلال الفترة المعنية وإلى تقليص بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة مـن 
١٠٩ إلى ٩٥ دولار في اليــوم الواحــد ابتــداء مــن ١ شـــباط/فـــبراير ٢٠٠١. ولئـــن كـــانت 
ــدا  الاعتمـادات قـد اسـتندت إلى نشـر ٣٢٠ ١ فـردا مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة في المتوسـط (ع
ـــغ  وحـدات الشـرطة المشـكلة)، فـإن العـدد المتوسـط للأفـراد الذيـن تم نشـرهم خـلال الفـترة بل
١٦٩ ١ فـردا، ممـا أفضـى إلى احتياجـات أقـل تحـت بنـد بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة وبـــدل 
الملابس والمعدات الشخصية. وقـدرت تكـاليف السـفر إلى مقـر البعثـة والتنـاوب والإعـادة إلى 
الوطن في البداية بمبلغ ٥٠٠ ٢ دولار للرحلة الواحدة ذهابا، بيد أن التكلفـة الفعليـة المتوسـطة 

للسفر بلغت ٠٤٥ ١ دولار للرحلة الواحدة ذهابا. 
وبلغ متوسط عدد مراقبي الشرطة المدنية المشكلة الذين تم نشرهم خلال الفـترة ٢٤٠  - ٧
فردا، مقارنة مع العدد المتوقع الذي يبلغ ٢٦٥ فردا في المتوسط، تمت فيـه مراعـاة نشـر وحـدة 



02-3430513

A/56/922

بحرية تتكون من ٥٠ شخصا في كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. كما ترتبت مبالغ غير مسـتخدمة 
أخـرى مـن عـدم نشـر هـذه الوحـدة ومـن إدراج الاحتياجـات مـن الرفـــاه وحصــص الإعاشــة 

وبدل الإقامة المخصص للبعثة تحت بند الوحدات العسكرية. 
 الموظفون الدوليون والموظفون المحليون 

النفقات: ٨٠٠ ١٤٢ ١٠٣ دولار؛  المخصصات: ٩٠٠ ٩١٧ ١٠٩ دولار؛
الفرق: ١٠٠ ٧٧٥ ٦ دولار 

شمـل الاعتمـاد المخصـص تحـت هـذا البنـد عـاملي شـغور يبلغـان ٣٠ في المائـــة و ٥ في  - ٨
ـــغ متوســط  المائـة بالنسـبة لــ ٢١٧ ١ وظيفـة دوليـة و ٠٢٦ ٢ وظيفـة محليـة علـى التـوالي. وبل
النشـر الفعلـي للأفـراد ٨٩٦ موظفـا دوليـا و ٨٠٤ ١ موظفـا محليـا، وهـــو مــا يــبرز معــدلات 
شغور متوسطة تبلغ ٢٦ في المائة و ١١ في المائة على التـوالي. ويعـزى الرصيـد غـير المسـتخدم 
ــــب  البــالغ ١٠٠ ٧٧٥ ٦ دولار تحــت هــذا البنــد أساســا إلى انخفــاض متوســط مســتوى رت
الموظفين الدوليين مقارنة مع الوظائف المأذون ا، وإلى معدل شغور أعلـى بالنسـبة للموظفـين 
المحليين وإلى تقلص الاحتياجات في مجال التكاليف العامة للموظفين بالنسبة للموظفـين المعينـين 

في البعثة. 
ولم يتـم إنفـاق المـوارد المخصصـة للموظفـين الوطنيـين بسـبب الصعوبـات في توظيـــف  - ٩
موظفين وطنيين أكفاء، وهو ما أفضى إلى عدم شغل أي وظيفـة مـن الوظـائف التسـعة عشـرة 

خلال هذه الفترة. 
وقد قوبل الرصيد غير المستخدم جزئيـا باحتياجـات إضافيـة مـن الخـبراء الاستشـاريين  - ١٠
اللازميـــن لدعــم الإدارة الانتقاليــــة لتيمــور الشـرقية. وفي مقـابل الاعتمـادات المحـدودة البالغـة 
٠٠٠ ٢٠٠ دولار، ارتفعــت النفقــات الفعليــة لتبلــغ ٠٠٠ ٠٨٧ ٣ دولار لتغطيــة تكـــاليف 
خدمات ٩٨ خبيرا استشاريا متخصصـين في مجـالات خـبرة متنوعـة بغـرض الوفـاء بقـدر أكـبر 
من الاحتياجات في مجال بناء القدرات عما كـان متوقعـا، ولدعـم أنشـطة إدارة الأمـم المتحـدة 
الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية. وتـرد في الجـــدول أدنــاه معلومــات مفصلــة عــن هــؤلاء الخــبراء 

الاستشاريين. 
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الجدول ١ 
عدد الخبراء وأشهر العمل حسب مجال الاختصاص 

  
العدد أشهر العمل مجالات الخبرة 
١٩ ١٨,٠ الإدارة الجنائية 
١٥ ٦٩,٠ الجرائم الخطيرة 

٨ ٦٦,٠ المالية 
٨ ٣٢,٠ الشؤون الزراعية 

٧ ١٤,٠ تكنولوجيا المعلومات 
٥ ٣٥,٠ اللغات والتدريب 

٥ ١٣,٠ حقوق الإنسان 
٤ ٨,٠ الجمارك ومراقبة الحدود 
٤ ١٩,٠ الأشغال العامة والهندسة 

٤ ١٧,٠ الشؤون القضائية 
٣ ١٨,٠ إدارة الهياكل الأساسية 

٣ ٤,٤ تخطيط الانتخابات 
٢ ٤,٠ التسجيل المدني 

٢ ١٤,٠ تمكين اتمع المحلي 
٢ ٨,٠ تدريب موظفي الخدمة العامة 

١ ٠,٨ إدارة الأرصدة 
١ ٠,٢ زيارات التقييم 

١ ١,٠ الإعلام 
١ ٦,٠ تخطيط وتقييم المشاريع 

١ ٣,٠ الخدمات الطبية 
١ ١,٠ إدارة الأفراد 

١ ٥,٦ الطيران المدني 
٩٨ ٣٥٧,٠ امـــوع 

 
كما ساهمت الاحتياجات الإضافيـة البالغـة ١٠٠ ٤٤٣ ١ دولار تحـت بنـد المسـاعدة  - ١١
المؤقتـة العامـة في إحـداث معادلـة جزئيـة للرصيـد غـير المسـتخدم تحـت هـذا البنـــد. وفي مقــابل 
الاعتمــادات المحــدودة البالغــة ٠٠٠ ٦٠ دولار، وصــل مجمــوع النفقــــات إلى ١٠٠ ٥٠٣ ١ 
دولار لتغطية تكاليف توظيف ٣٦٥ حارسا أمنيا، و ٢٦٥ منظفا، وغيرهم مـن عمـال صيانـة 
المبـاني لتوفـير الخدمـات لأمـاكن العمـل في ديلـي وفي المقاطعـات الثـلاث عشـــرة. وفي البدايــة، 
قدرت الاحتياجات لتغطية تكاليف المساعدة المؤقتة العامة بمبلغ أقـل مـن حجمـها، ولم يتضـح 
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مستوى الحاجة إلى توفـير خدمـات الأمـن وصيانـة المبـاني علـى مـدار السـاعة في كـامل أرجـاء 
البعثة إلا مع النشر الكامل لأفراد البعثة في الفترة المشمولة بالتقرير. 

ولئن تحققت وفورات من خفض مقـدار بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة مـن ١٠٩ إلى  - ١٢
٩٥ دولارا لليـوم الواحـد ابتـداء مـن ١ شـــباط/فــبراير ٢٠٠١، فــإن هــذه الوفــورات قابلتــها 
احتياجـات إضافيـة بمبلـــغ ٨٠٠ ٢١٧ ١ دولار تعــود إلى قيــد بــدل إقامــة بمبلــغ ٨٠٠ ٩٣٧ 

دولار دُفعت للخبراء الاستشاريين تحت هذا البند. 
وفي مقــابل الاعتمــاد المخصــــص للســـفر الرسمـــي والبـــالغ ٢٠٠ ٧٧١ دولار، فـــإن  - ١٣
ــــغ  النفقــات الفعليــة بلغــت ٤٠٠ ٨٢٨ ١ دولار، ممــا ترتــب عليــها احتياجــات إضافيــة بمبل
٠٥٧ ٢٠٠ ١ دولار. ويعود ذلك إلى الاحتياجات غـير المدرجـة في الميزانيـة لتغطيـة تكـاليف 
سفر فريق الشرطة المدنية للاختيار والتقييم، والسـفر لأغـراض تنظيـم الانتخابـات وسـفر بعثـة 
مجلـس الأمـن وكذلـك إلى الاحتياجـات الإضافيـة لتغطيـة تكــاليف ســفر كبــار موظفــي إدارة 
عمليـات حفـظ السـلام وشـــعبة الإدارة الميدانيــة والنقــل والإمــداد بغــرض إجــراء مشــاورات 
سياسية وتقديم الدعم الإداري وفي مضمار الإمداد والنقـل التقـني والتدريـب وتكـاليف السـفر 

داخل منطقة البعثة. وترد في الجدول أدناه معلومات مفصلة عن السفر لمهام رسمية. 
 

الجدول ٢ 
  مقارنة الاحتياجات من الموارد لأغراض السفر في مهام رسمية 

النفقات الاعتماد وصف السفر الرسمي 

سفر الممثل الخاص للأمين العام والموظفين إلى نيويورك وأستراليا 
٢٠٠ ١١٧ ٠٠٠ ١٤٥ والبرتغال وبلدان الإقليم 

سـفر نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام والموظفـين إلى بلــدان في 
٥٠٠ ٩٤ ٠٠٠ ٥٠ الإقليم 

٦٠٠ ١٠٦ ٠٠٠ ١٥٥ السفر من أجل المشاركة في مؤتمرات المانحين 
٩٠٠ ١٩٤ ٠٠٠ ٦٥ سفر كبار موظفي إدارة عمليات حفظ السلام 

٠٠٠ ٢٤٧ ٠٠٠ ٦٠ سفر موظفي شعبة الإدارة الميدانية والنقل والإمداد 
٨٠٠ ٥ ٠٠٠ ٥٠ السفر من أجل الشراء 

٠٠٠ ٢٥ ٠٠٠ ٨ سفر مدير الإدارة/موظف شؤون الميزانية 
٨٠٠ ٢٢ ٢٠٠ ٢١ السفر لإجراء مراجعة الحسابات الداخلية 

٢٠٠ ٧ ٠٠٠ ٧ سفر المستشار العسكري 
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النفقات الاعتماد وصف السفر الرسمي 

السفر من أجل تدريب موظفي إدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في 
٦٠٠ ١٣٩ ٠٠٠ ٦٠ تيمور الشرقية 

٧٠٠ ٣٨٣ ٠٠٠ ١٥٠ السفر داخل منطقة البعثة 
٢٠٠ ١٩٩ - سفر فريق الشرطة المدنية للاختيار والتقييم 

٠٠٠ ٩٢ - سفر موظفي الشؤون السياسية للاضطلاع بالأنشطة الانتخابية 
٦٠٠ ١٥١ - سفر بعثة مجلس الأمن 

٩٠٠ ٢٦ - الحصة التناسبية للفريق العامل لما بعد المرحلة الخامسة 
سفر موظفي قاعدة الأمم المتحـدة للنقـل والإمـداد وبعثـة مراقـبي 

٤٠٠ ١٤ - الأمم المتحدة في جورجيا من أجل إدارة الممتلكات 

٤٠٠ ٨٢٨ ١ ٢٠٠ ٧٧١ اموع 
  

متطوعـو الأمم المتحدة 
النفقات: ١٠٠ ٣٦٧ ١٥ دولار؛   المخصصــــــات: ٥٠٠ ٢٨١ ١٧ دولار؛

الفرق: ٤٠٠ ٩١٤ ١ دولار 
 

شمل الاعتماد المخصص عامل شغـور بنسبة ٢٥ في المائة مـن التكـاليف الكاملـة لنشـر  - ١٤
٣٢٨ فردا إضافيا على مراحـل خـلال هـذه الفـترة المشـمولة بـالتقرير بغـرض تلبيـة احتياجـات 
الزيادة في القوام المـأذون بــه مـن ٤٨٦ إلى ٨٢٠ متطوعـا. ويعــزى الرصيـد غـير المنفـق البـالغ 
٩١٤ ٤٠٠ ١ دولار تحت هذا البند إلى البـطء المسجــل في نشـر الأفـراد الإضـافيين، ممـا نتـج 
عنه معدل شواغر بلغ ٣٢ في المائة خلال هذه الفـترة. ولئــن كـان الاعتمـاد المخصـص يسـتند 
إلى معدل نشر يبلغ ٦١٥ فردا، فإن العدد الفعلي للأفـراد الذيـن تم نشـرهم خـلال الفـترة بلـغ 
ــــتخدم انخفـــاض  ٥٥٤ متطوعــا في المتوســط. وبالإضافــة إلى ذلــك، يـــبرز الرصيــد غــير المس
الاحتياجـات مـن السـفر وبـدل الاسـتقرار بسـبب الفـــترات الزمنيــة الــتي تطلبــها نشــر بعــض 

المتطوعين والتي كانت أطول من قبل. 
 

الاحتياجات التشغيلية 
النفقات: ٦٠٠ ٠٧٩ ١٠٩ دولار؛  المخصصات: ٥٠٠ ٢١٦ ١٢٠ دولار؛

الفرق: ٩٠٠ ١٣٦ ١١ دولار 
يعــزى الرصيــد غــير المســتخدم البــالغ ٩٠٠ ١٣٦ ١١ دولار تحــت هــــذا البنـــد إلى  - ١٥
تقلـص الاحتياجات تحت بنـد أمـاكن العمـل والإقامـة (١٠٠ ٨١٦ ٢ دولار)، وبنـد إصـلاح 
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الهيــاكل الأساســية (٤٠٠ ٥٥٣ ٣ دولار)، وبنــد عمليــــات النقـــل (٨٠٠ ٠٠٤ ١ دولار)، 
وبنـد العمليـات البحريـة (٢٠٠ ٥٧٠ ١ دولار)، وبنـــد الاتصــالات (٣٠٠ ٠١٠ ٦ دولار)، 
ــــد أن هـــذه التخفيضـــات قوبلـــت جزئيـــا  وبنــد المعــدات الأخــرى (٦٠٠ ٣٥٥ دولار). بي
باحتياجــات إضافيــة تحــــت بنـــد العمليـــات الجويـــة (١٠٠ ٠٠٩ ١ دولار)، وبنـــد اللـــوازم 

والخدمات (٢٢٧ ٤٠٠ ٢ دولار)، وبند الشحن الجوي والسطحي (٠٠٠ ٩٣٧ دولار). 
 

أماكن العمل والإقامة 
النفقات: ٥٠٠ ٦٥١ ٥ دولار؛   المخصصات: ٦٠٠ ٤٦٧ ٨ دولار؛

الفرق: ١٠٠ ٨١٦ ٢ دولار 
يعـزى المبلـغ غـير المسـتخدم البـالغ ١٠٠ ٨١٦ ٢ دولار تحـت هـــذا البنــد أساســا إلى  - ١٦
إدراج مبلـغ مليونـــي دولار في تكـاليف وقـود مولّــدات الكـهرباء تحـت بنـد عمليـــات النقــل، 
على ضوء قيد إمدادات الوقود الإجمالية في حساب واحد مخصـص لشـراء الوقـود. وانخفضـت 
ــــدا  الاحتياجـات الفعليـة مـن وقـود مولّــد الكـهرباء نتيجـة للتأخـير الحـاصل في نقـل ٢٩٦ مولّ
كهربائيا من قاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد. وبالإضافـة إلى ذلـك تحققـت أرصـدة غـير 
منفقة تحت بند استئجار أماكن العمل بسبب انخفاض تكاليف الإيجار بالنسبة لمكتب جاكرتـا 
وبسبب قصـر مدة الإيجار بالنسبة لمركز تدريب الشرطة المدنية في داروين، اسـتراليا، الـذي تم 
نقلــه إلى ديلــــي في آب/أغســطس ٢٠٠٠. كمــا ســاهم انخفــاض تكــاليف المشــاريع المزمـــع 
تنفيذهـا وعـدم تنفيـذ بعـض مشـاريع التجديـد في وجـود المبـالغ غـير المنفقـة تحـت بنـــد تعديــل 

الأماكن وتجديدها. 
وقوبـل هذا المبلغ غـير المنفـق في جـزء منــه بظـهور احتياجـات إضافيـة في مجـال لـوازم  - ١٧
الصيانة بسبب حجم تكاليف تجديد أماكن العمــل والإقامـة في ديلـي وفي الأقـاليم. وبالإضافـة 
إلى ذلك، تعزى الزيادة في الاحتياجات من التشييـد/المباني الجاهزة إلى إنشاء مخيم عبـور يتسـع 
ـــز الأمـــن في أمــاكن عمــل  لمائتــي شـخص، وإنشـاء مـآوى لحمايـة معـدات الاتصـالات وتعزي

البعثة. 
 

إصلاح الهياكل الأساسية 
النفقات: ٦٠٠ ٨٤٦ ٥ دولار؛  المخصصات: ٠٠٠ ٤٠٠ ٩ دولار؛

الفرق: ٤٠٠ ٥٥٣ ٣ دولار 
يعزى الرصيد غير المسـتخدم البـالغ ٤٠٠ ٥٥٣ ٣ دولار تحـت هـذا البنـد أساسـا إلى  - ١٨
انخفاض الاحتياجات لمـَــد ستــة جسـور مـن جسـور �بيلــي� وإلى انخفـاض تكـاليف إصـلاح 
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الجسـور في منطقـة البعثـــة. وبالإضافــة إلى ذلــك، تحققــت أرصــدة غــير منفقــة مــن انخفــاض 
الاحتياجـات اللازمـة لرفـع كفـاءة المطـارات في ديلـي وبوكــو وانخفـاض الاحتياجـات اللازمـة 

لإصلاح وصيانة طـرق الإمداد الرئيسية. 
 

عمليات النقل 
النفقات: ٠٠٠ ٥٣٢ ١٢ دولار؛   المخصصات: ٨٠٠ ٥٣٦ ١٣ دولار؛

الفرق: ٠٠٤ ٨٠٠ ١ دولار 
نتـج المبلـغ غـير المسـتخدم وقـدره ٨٠٠ ٠٠٤ ١ دولار تحـت هـذا البنـــد أساســا عــن  - ١٩
الإبـلاغ غـير الكـافي عـن عـدد المركبـات المملوكـــة للوحــدات والــتي يتعــين تأمينــها في إطــار 
المسؤولية تجاه الغير، وإلى انخفـاض تكلفـة اقتنـاء سـيارات الأغـراض العامـة رباعيـة الدفـع وإلى 
انخفاض الاحتياجات في مجال استئجار المركبات نتيجة لوصـول مركبـات جديـدة قبـل الموعـد 
المتوقــع. ويقــابل هــذا المبلــغ غــير المســتخدم في جــزء منــه إدراج تكــاليف وقــــود المولـــدات 
والعمليات البحرية نتيجة لقيد مجموع الإمـدادات مـن وقـود الديـزل في حسـاب الوقـود تحـت 
هذا البند بدلا من قيدها في حساب الوقـود تحـت بنـد أمـاكن العمـل والإقامـة وبنـد العمليـات 
ـــير  البحريـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، طـرأت نفقـات إضافيـة تتصـل بمعـدات الورشـة وتتعلـق بتوف

أدوات متخصصة لمكاتب المقاطعات الثلاث عشرة. 
 

العمليات الجوية 
النفقات: ٢٠٠ ٢١٩ ٥٦ دولار؛   المخصصات: ١٠٠ ٢١٠ ٥٥ دولار؛

الفرق: ١٠٠ ٠٠٩ ١ دولار 
تعزى الاحتياجات الإضافية البالغـة ١٠٠ ٠٠٩ ١ دولار تحـت هـذا البنـد أساسـا إلى  - ٢٠
شروط العقد التجاري الجديد الذي بدأ تطبيقه في ١ شـباط/فـبراير ٢٠٠١، بعـد التخلـي عـن 
خدمات فريق للدعم الجوي قدمته دولة عضـو. ونظـرا لضيـق الوقـت، اعتـبر مـن غـير الممكـن 
توظيف أفراد ذوي خبرة وبالتالي تدريـب الأفـراد المحليـين لتشـغيل المطـارات في منطقـة البعثـة، 
ــــة الحركـــة الجويـــة وإدارة  بمــا في ذلــك تقــديم خدمــات إطفــاء الحرائــق في المطــارات ومراقب

المطارات. وبذلك جرى تكليف مقاول تجاري بتقديم هذه الخدمات. 
ومـن مجمـوع سـاعات الطـيران المقـررة البالغـة ٨٧٥ ١٣ سـاعة بالنسـبة لــ ٢٢ طــائرة  - ٢١
هليكوبـتر، فـإن سـاعات الطـيران الفعلـي بلـغ إجماليـها ٣٨١ ١٢ سـاعة بالنسـبة لــ ٢١ طــائرة 
هليكوبتر نشرت للفترة بأكملها، وهو ما يمثل نسبة استخدام تبلغ ٨٩ في المائة مـن السـاعات 
المقررة. ويعزى هذا الاستخدام المنخفض للساعات المقررة إلى ما يلي: (أ) توخـي اسـتراتيجية 
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أكـثر فعاليـة مـن حيـث التكـاليف تعتمـد اســـتخدام الطــائرات التجاريــة بــدلا مــن الطــائرات 
العسـكرية، حسـبما تقتضيـه ظـروف التشـــغيل، وذلــك نظــرا إلى أن الدفــع يتــم علــى أســاس 
الساعات الفعلية للطيران وفقا لترتيبات طلب التوريد؛ (ب) وانخفاض حالات إجـلاء المرضـى 

والضحايا؛ و (ج) انخفاض مستوى الحوادث الأمنية. 
وبالمثل، بلغ مجموع ساعات الطيران الفعلية ١٤٦ ٣ ساعة من عدد سـاعات الطـيران  - ٢٢
المقـررة البالغـة ٥٠٠ ٤ سـاعة بالنسـبة لخمـس طـائرات ثابتـة الجنـاحين، وهـــو مــا يمثــل نســبة 
استخدام تبلغ ٧٠ في المائة من الساعات المقررة. ويعزى هذا الاسـتخدام المنخفـض للسـاعات 
المقررة إلى ما يلي: (أ) السحب المبكر لطـائرات كـاريبو في شـباط/فـبراير ٢٠٠١؛ (ب) وقلـة 
عـدد الرحـلات اللازمـة لإجـلاء الضحايـا والمرضـى، وهـو مـا نتــج عنــه انخفــاض في ســاعات 
الطـيران بطـائرة ويسـت وينـد؛ و (ج) انخفـاض الاحتياجـات مـن ســـاعات الطــيران الإضافيــة 

 .L-100 باستخدام طائرة لوكهيد
وهذا التغيير في الاحتياجات التشغيلية الذي ورد ذكـره في الفقـرة ٢٠ أعـلاه عادلتـه،  - ٢٣
بل وفاقته، الوفورات التي تحققت مـن الاسـتخدام المنخفـض لسـاعات الطـيران، ومـن انخفـاض 
الاحتياجات في مجال معدات المراقبة الجوية وفي مجال رسوم الهبوط وخدمات المناولـة الأرضيـة 
التي نتجت عن خفض عدد الرحلات الجوية المقررة بين ديلي وداروين مـن ٧ إلى ٤ رحـلات 

في الأسبوع. 
 

العمليات البحرية 
النفقات: ٧٠٠ ٤٦٥ دولار؛   المخصصات: ٩٠٠ ٠٣٥ ٢ دولار؛

الفرق: ٢٠٠ ٥٧٠ ١ دولار 
يعزى وجود رصيد غـير منفـق قـدره ٢٠٠ ٥٧٠ ١ دولار تحـت هـذا البنـد، أساسـا،  - ٢٤
إلى انخفاض الاحتياجات في مجال الوقود نتيجة لإدراج تكاليف الوقود اللازمة لسـفينة واحـدة 
تحت تكاليف استئجار السـفن/الرحـلات بالنسـبة لهـذه السـفينة، وإدراج تكـاليف الوقـود الـتي 
تصل إلى ٣٠٠ ٢٨٥ دولار تحت بند عمليات النقل. وبالإضافـة إلى ذلـك، تحققـت وفـورات 
من إلغاء شراء خمسة زوارق بسـبب عـدم نشـر الوحـدة البحريـة للشـرطة المدنيـة المتكونـة مـن 

٥٠ شخصا. 
كما تحققت وفورات تحت بند تكاليف استئجار السـفن/الرحـلات لاسـتئجار سـفينة  - ٢٥
ذات حجم متوسط وسـفينتين لنقـل الشـحنات مـن وإلى المنـاطق النائيـة في أوكوسـي وسـواي 
وآتورو، دعما للعمليات العسكرية والمدنيـة. وتحققـت الوفـورات مـن التغيـير الـذي طـرأ علـى 
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العقـد التجـاري لاسـتئجار سـفينة إنـزال متوسـطة الحجـــم حيــث تغــير هــذا العقــد مــن عقــد 
استئجار مستمر إلى عقد استئجار �حسب الحاجة�. 

 
الاتصالات 

النفقات: ٨٠٠ ٨٧٣ ٨ دولار؛   المخصصات: ١٠٠ ٨٨٤ ١٤ دولار؛
الفرق: ٣٠٠ ٠١٠ ٦ دولار 

نشأ الرصيد غير المسـتخدم وقـدره ٣٠٠ ٠١٠ ٦ دولار تحـت هـذا البنـد أساسـا عـن  - ٢٦
إلغاء عملية اقتناء ١٠٠ ١ وحـدة متنقلـة لتحديـد مواقـع الأصـول (بتكلفـة مقـدرة بمبلـغ ٣,١ 
مليـون دولار) مخصصـة لمركبـات البعثـة، وذلـك نتيجـة للتأخـير في تنفيـذ مشـروع علـى نطــاق 
المنظومة يهدف إلى تركيـب هـذه الوحـدات في العربـات المملوكـة للأمـم المتحـدة. وبالإضافـة 
إلى ذلـك، تحققـت وفـورات مـــن عــدم تطبيــق عمليــة إصــلاح صحــن هوائــي خــاص بجــهاز 

اتصالات مرسل مجاوب وتغيير المعدات المتصلة بذلك. 
وتعزى المبالغ غير المستخدمة ذات الصلة بالاحتياجات المتكـررة إلى تقلـص اسـتخدام  - ٢٧
المحطـات الطرفيـة التابعـة للمنظمـة الدوليـة للاتصـالات البحريـة بواسـطة السـواتل (إنمارســـات) 
وذلك بسبب مـد وصـلات ربـط بـين البعثـة والمقـر عـبر قـاعدة النقـل والإمـداد في برينديـزي، 
بإيطاليا، وبسبب انخفاض مستوى عمليات شراء معدات الورشـة ومعـدات اختبـار للورشـات 

الإقليمية، فضلا عن انخفاض الاحتياجات من الصيانة لمعدات الاتصالات الجديدة نسبيا. 
 

معدات أخرى 
النفقات: ٧٠٠ ٥٠٦ ٤ دولار؛   المخصصات: ٣٠٠ ٨٦٢ ٤ دولار؛

الفرق: ٦٠٠ ٣٥٥ دولار 
يعـزى المبلـغ غـير المسـتخدم وقـدره ٦٠٠ ٣٥٥ دولار تحـت هـــذا البنــد إلى انخفــاض  - ٢٨
الاحتياجات من: (أ) أثاث المكاتب نتيجة لمـا قـامت بـه الإدارة الانتقاليـة لتيمـور الشـرقية مـن 
توفير الأثاث لمكاتبها؛ (ب) معدات المراقبة لأن بعض الاحتياجات تمت تلبيتـها بنقـل المعـدات 
ـــة ومعــدات طــب الأســنان، نتيجــة للخطــة  مـن قـاعدة النقـل والإمـداد؛ (ج) والمعـدات الطبي
ـــة باســتخدام أفرقــة طبيــة متنقلــة بــدلا مــن إنشــاء عيــادات في ١٣ مقاطعــة؛  المنقحـة القاضي
ـــل ٢٩٦ مولــدا كــهربائيا مــن  (د) وقطـع الغيـار، والإصـلاح والصيانـة، بسـبب التأخـير في نق

قاعدة النقل والإمداد؛ و (هـ) معدات تجهيز البيانات بسبب انخفاض التكاليف الفعلية. 
غير أن الرصيد غير المسـتخدم قـد عادلتـه، جزئيـا، احتياجـات إضافيـة تصـل إلى مبلـغ  - ٢٩
١,٩ مليون دولار لاستبدال ٢٠٠ ١ حاسوب من الحواسيب المنضديـة الـتي تضـررت بسـبب 
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الميـاه خـلال عمليـة الشـحن إلى منطقـة البعثـة، والـتي لم يتوصـل بشـأا إلى تسـوية مـع شـــركة 
التـأمين. وفضـلا عـــن ذلــك، لــزم تخصيــص مــوارد إضافيــة لتغطيــة تكــاليف صــهاريج الميــاه 
وخزانـات التعفـين باقتنـاء محطـة لمعالجـــة ميــاه اــارير المتولــدة عــن مخيــم عبــور يــأوي ٢٠٠ 

شخص، وتكاليف معدات متنوعة لدعم مدرسة تدريب الشرطة المدنية.  
 

اللوازم والخدمات 
النفقات: ١٠٠ ٥٤٧ ١٢ دولار؛   المخصصات: ٧٠٠ ٣١٩ ١٠ دولار؛

الفرق: (٤٠٠ ٢٢٧ ٢ دولار) 
نتجـت المـوارد الإضافيـة وقدرهـا ٤٠٠ ٢٢٧ ٢ دولار تحـــت هــذا البنــد مــن زيــادة  - ٣٠
الاحتياجــات تحــت بنــد خدمــــــات متنوعــــــة (٥٠٠ ٨٣٩ ١ دولار) وبنــد لــوازم متنوعــــة 

(٩٠٠ ٣٨٧ دولار).  
وتعـزى الزيـادة في الإنفـــاق تحــت بنــد خدمــات متنوعــة، أساســا، إلى تســوية مبلــغ  - ٣١
١,٧ مليـون دولار لتغطيـة التكـاليف غـير المســـددة المتصلــة بــالفترة ٢٠٠٠/١٩٩٩ والمتعلقــة 
ـــها دولــة عضــو بموجــب ترتيبــات طلــب توريــد.  بخدمـات التخلـص مـن النفايـات الـتي تقدم
وبالإضافة إلى ذلك، تعين توفـير مـوارد إضافيـة لتغطيـة تكـاليف خدمـات توفـير الطعـام لمخيـم 
ـــات  عبـور يـأوي ٢٠٠ شـخص، وتكـاليف العـلاج والخدمـات الطبيـة، وخدمـات تجـهيز البيان

ورسوم المصارف. 
وتعزى الاحتياجات الإضافية تحت بند اللوازم المتنوعة إلى زيادة المشتريات من لـوازم  - ٣٢
ـــن أجــل دعــم العمليــة الانتخابيــة، وإلى  تجـهيز البيانـات ومـواد القرطاسـية ولـوازم المكـاتب م

المشتريات الإضافية من اللقاحات وغيرها من اللوازم الطبية التي تستخدم مرة واحدة. 
 

الشحن الجوي والبري   
النفقات: ٠٠٠ ٤٣٧ ٢ دولار؛  المخصصات: ٠٠٠ ٥٠٠ ١ دولار؛

الفرق: (٠٠٠ ٩٣٧ دولار) 
نتجت الاحتياجات الإضافية وقدرها ٠٠٠ ٩٣٧ دولار تحت هذا البند عـن تسـجيل  - ٣٣
التكـاليف المتكبـدة في نشـــر المعــدات المملوكــة للوحــدات في حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ لفــائدة 

وحدات الدعم ووحدات الشرطة المدنية المشكلة.  
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البرامج الأخرى 
النفقات: ٥٠٠ ٥٥٦ ٢ دولار؛  المخصصات: ٠٠٠ ٤٠٣ ٣ دولار؛

الفرق: ٥٠٠ ٨٤٦ دولار 
ـــد غــير المنفــق وقــدره ٥٠٠ ٨٤٦ دولار تحــت هــذا البنــد مــن انخفــاض  نتـج الرصي - ٣٤
ـــد اللــوازم والخدمــات المتصلــة بالانتخابــات (١٠٠ ٤٠ دولار)؛ وبنــد  الاحتياجـات تحـت بن

برامج الإعلام (٧٠٠ ٧٧٣ دولار) وبند برامج التدريب (٧٠٠ ٣٢ دولار). 
 

اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات 
النفقات: ٩٠٠ ٧٠٩ ١ دولار؛  المخصصات: ٠٠٠ ٧٥٠ ١ دولار؛

الفرق: ١٠٠ ٤٠ دولار 
ـــد إلى انخفــاض  يعـزى الرصيـد غـير المسـتخدم وقـدره ١٠٠ ٤٠ دولار تحـت هـذا البن - ٣٥
الاحتياجـات لتغطيـة تكـاليف لـوازم دعـم التحضـير لانتخابـات آب/أغسـطس ٢٠٠١، بمــا أن 
ـــها  هــذه التكــاليف أدرجــت جزئيــا تحــت بنــد اللــوازم والخدمــات. بيــد أن الوفــورات قابلت

احتياجات غير مدرجة في الميزانية لشراء معدات تجهيز البيانات اللازمة للعملية الانتخابية. 
 

برامج الإعلام 
النفقات: ٣٠٠ ٧٧٦ دولار؛  المخصصات: ٠٠٠ ٥٥٠ ١ دولار؛

الفرق: ٧٠٠ ٧٧٣ دولار 
يعزى الرصيد غير المسـتخدم وقـدره ٧٠٠ ٧٧٣ دولار تحـت هـذا البنـد إلى انخفـاض  - ٣٦
مسـتوى الشـراءات مـن معـدات البـث الإذاعـــي والتلفزيــوني وإلى انخفــاض التكــاليف الفعليــة 
لتغطية خدمات الخبراء الاستشاريين والمدربين بسـبب التأخـير في نشـرهم. وفضـلا عـن ذلـك، 
تحققت وفورات من انخفاض الاحتياجـات الفعليـة لتغطيـة تكـاليف الترجمـة التحريريـة وصيانـة 
معدات البث، بالإضافة إلى أن احتياجـات تغطيـة تكـاليف إنتـاج المنشـورات المطبوعـة كـانت 

أقل مما كان متوقعا في البداية. 
 

برامج التدريب 
النفقات: ٣٠٠ ٧٠ دولار؛  المخصصات: ٠٠٠ ١٠٣ دولار؛

الفرق: ٧٠٠ ٣٢ دولار 
يعـزى الرصيـد غـــير المســتخدم وقــدره ٧٠٠ ٣٢ دولار تحــت هــذا البنــد إلى إدراج  - ٣٧
الاحتياجات تحت بند لوازم متنوعة وإلى انخفاض تكـاليف تدريـب عـدد إجمـالي مـن الموظفـين 
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يبلغ ٧٣ موظفا علـى تكنولوجيـا الاتصـالات/المعلومـات والسـلع الخطـيرة، وأمـن التطبيقـات، 
والتدريـب علـى سـير العمـل والسـلامة الجويـة. وتـرد في الجـدول أدنـاه أنشـطة التدريـــب الــتي 

أجريت خلال هذه الفترة: 
   

 الجدول ٣ 
أنشطة التدريب المضطلع ا خلال الفترة من تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 

 ٢٠٠١ 
وصف التدريب 

النفقات (بدولارات 
مكان التدريب عدد المتدربين الولايات المتحدة) 

 
ديلي/داروين ٢١ ٢٠٠ ٥ السلع الخطيرة 
سنغافورة ١ ٦٠٠ السلع الخطيرة 

داروين ٣٣ ٣٠٠ ٣٦ أمن التطبيقات والتدريب على سير العمل 
برينديزي ١٧ ٣٠٠ ١٦ تكنولوجيا الاتصالات/المعلومات 

الولايات المتحدة ١ ٤٠٠ ٢ السلامة الجوية 
 ٧٣ ٨٠٠ ٦٠ اموع 

 
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

النفقات: ٠٠٠ ٤٤٤ ١٤ دولار؛  المخصصات: ٤٠٠ ٩٤٨ ١٦ دولار؛
الفرق: ٤٠٠ ٥٠٤ ٢ دولار 

يعزى الرصيد غير المستخدم وقدره ٤٠٠ ٥٠٤ ٢ دولار تحت هذا البند إلى انخفـاض  - ٣٨
نشر الموظفين الدوليين والمحليين عما كان مقررا، مما نتج عنه معدل شغور بنسـبة ٢٦ في المائـة 

و ١١ في المائة على التوالي. 
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  المرفق الثالث 
ــــن  النشـــر المقـــرر والفعلـــي للأفـــراد المدنيـــين والعســـكريين للفـــــترة م

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
 

١ – المراقبون العسكريون 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٢ – القوات العسكرية 
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٣ – الشرطة المدنية 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

٤ – الموظفون الدوليون 
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٥ – الموظفون الوطنيون 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٦ – الموظفون المحليون 
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٧ – متطوعو الأمم المتحدة 
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 المرفق الرابع 
ـــــه ٢٠٠٠ إلى  ـــــوز/يولي ـــــن ١ تم ـــــترة م المخصصــــات والنفقــــــات للف

  ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120216.5

3403.0

16948.4

191491.6

230940.5

2556.5

109079.6

231072.3

14444

170435.5

0.0

50 000.0

100 000.0

150 000.0

200 000.0

250 000.0

الأفراد العسكريون الأفراد المدنيون الاحتياجات التشغيلية برامج أخرى الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين
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