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  秘书长公报 

  工作人员细则 104.14的修正案 

 秘书长兹按照工作人员条例 12.2颁布本公报附件所列工作人员细则 104.14

的订正案文。 

  第 1节 

  目的 

 经订正的工作人员细则 104.14 旨在规定关于各中央审查机构的设立、成员

和职能的细则。这些审查机构将就《工作人员细则》100 号编下的工作人员任命

和升级事项向秘书长提供意见。 

  第 2节 

  最后规定 

 经订正的细则于 2002年 5月 1日开始生效。 

 

 

            秘书长 

            科菲·安南（签名） 
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附件 

  工作人员细则 104.14 

  细则 104.14 

  中央审查机构 

  设立 

 (a) 秘书长应设立下列中央审查机构： 

㈠ 在总部和指定的工作地点设立中央高级职位审查委员会，就 P-5和

D-1 职等工作人员的任用及工作人员晋升到 P-5和 D-1 职等的事项提供

意见； 

㈡ 在总部和指定的工作地点设立中央审查委员会，就专业职类 P-4及

以下职等工作人员的任用、晋升和审查提供意见，但顺利通过竞争性考

试的候选人的任用，则由考试委员会按照细则 104.15提供意见； 

㈢ 在总部和指定的工作地点设立中央审查小组，根据秘书长所定规定

和条件，就一般事务和有关职类工作人员的任用、晋升和审查提供意见； 

 可根据需要设立附属小组。 

 (b) 秘书长授予任用和晋升职能的联合国方案、基金或附属机关的执行首长

可设立咨询机构，就受聘专为这些方案、基金或附属机关服务的工作人员的任用

和晋升问题提供意见。此种咨询机构的组成和职能应大体与秘书长设立的中央审

查机构相同。 

中央高级职位审查委员会的成员 

 (c) 各中央高级职位审查委员会应由D-1及以上职等工作人员以下列方式组

成： 

㈠ 秘书长选出的三名委员和适当数目的候补委员； 

㈡ 由适当工作人员代表机构选出的三名委员和数目与按照第㈠分段

规定任命的候补委员相等的候补委员； 

㈢ 由秘书长选出的委员和工作人员选出的委员共同选出另一名有表

决权的成员； 

㈣ 主管人力资源管理的助理秘书长或经其授权的代表担任无表决权

的当然委员。 

 (d) 委员和候补委员的任期为两年，担任职务最长四年。 
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 (e) 各中央高级职位审查委员应自行选举主席和制定议事规则。 

  中央审查委员会的成员 

 (f) 各中央审查委员会的组成方式应与中央高级职位审查委员会相似，但其

成员应具有为 P-4及以上职等。总部以外办事处无表决权的当然委员应由有关办

事处的首长指定。 

  中央审查小组及附属小组的成员 

 (g) 各中央审查小组的组成方式应与中央高级职位审查委员会相似，但其成

员应为专业职类工作人员或级别不低于任命或晋升所涉员额职等的一般事务及

有关职类工作人员。 

  中央审查机构的职能 

 (h) 任用和晋升 

㈠ 各中央审查机构应就所有一年或一年以上的任用和工作人员在此

种任用后的晋升向秘书长提供意见，但下列情况除外： 

a. 专门受聘从事特派任务的人员的任用； 

b. 顺利通过竞争性考试的候选人按细则 104.15的任用； 

c. 顺利通过起职人员招聘测试或考试的候选人，依照秘书长规定

的条件，一般事务和有关职类起职人员一级的任用或在一般事务人

员和有关职类内的晋升。 

㈡ 各中央审查机构应审查有关过程是否遵守了事先核准的甄选标准，

并提出建议。这些建议与有关主管的建议不同时，应将其提交给秘书长，

由秘书长最后作出决定。秘书长应适当考虑到各中央审查机构的建议。 

 (i) 审查 

㈠ 各中央审查机构应审查试用的工作人员是否适合长期任用，以确保

这些人员充分证明他们适合担任国际公务员，并显示他们在效率、才干

和忠诚方面达到《联合国宪章》规定的高标准。中央审查机构可建议将

试用改为长期任用，将试用期延长一年，或离职。 

㈡ 中央审查机构还应审查根据工作人员条例 9.1(a)的规定，以不称

职为理由终止长期任用的建议。 

 

 


