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  نشرة الأمين العام 
  تنقيح للقاعدة ١٤/١٠٤ من النظام الإداري للموظفين 

عملا بالبند ٢/١٢ من النظام الأساسي للموظفين، يصدر الأمـين العـام بموجـب هـذه 
النشـرة نـص القـاعدة المنقحـة ١٤/١٠٤ مـن النظـام الإداري للموظفـين علـى النحـو المبـــين في 

مرفق هذه النشرة. 
 

البند ١ 
 الغرض 

ـــد القواعــد الــتي تحكــم  الغـرض مـن القـاعدة ١٤/١٠٤ مـن النظـام الإداري هـو تحدي
إنشاء وعضوية ومهام هيئات الاستعراض المركزي التي تسدي المشورة إلى الأمين العـام بشـأن 

التعيينات والترقيات التي تجرى في إطار اموعة ١٠٠ من النظام الإداري للموظفين. 
 

البند ٢ 
 أحكام ختامية 

يبدأ نفاذ القاعدة المنقحة في ١ أيار/مايو ٢٠٠٢. 
(توقيع)  كوفي ع. عنان 
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 مرفق 
القاعدة ١٤/١٠٤ المنقحة من النظام الإداري للموظفين   

القاعدة ١٤/١٠٤   
 هيئات الاستعراض المركزي 

 إنشاء الهيئات 
يقوم الأمين العام بإنشاء هيئات للاستعراض المركزي على النحو التالي:  (أ)

مجلس الاستعراض المركزي في المقر وفي مراكز عمل محـددة مـن أجـل إسـداء  �١�
ـــين الموظفــين في الرتبتــين ف-٥ و مـــد-١ وترقيتــهم إلى  المشـورة بشـأن تعي

هاتين الرتبتين؛ 
لجنة الاستعراض المركـزي في المقـر وفي مراكـز عمـل محـددة مـن أجـل إسـداء  �٢�
المشــورة بشــأن تعيــين موظفــي الفئــة الفنيــة حــتى الرتبــــة ف-٤ وترقيتـــهم 
واستعراض حالتهم، باسـتثناء إسـداء المشـورة بشـأن تعيـين  المرشـحين الذيـن 
اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا التي تتـولى القيـام ـا مجـالس الممتحنـين، وفقـا 

للقاعدة ١٥/١٠٤؛ 
فريق الاستعراض المركزي في المقر وفي مراكـز عمـل محـددة مـن أجـل إسـداء  �٣�
المشـورة بشـــأن تعيــين موظفــي فئــة الخدمــات العامــة والفئــات ذات الصلــة 
وترقيتهم واستعراض حالتـهم، وفقـا للأحكـام والشـروط الـتي يضعـها الأمـين 

العام. 
ويجوز إنشاء أفرقة فرعية حسب اللزوم. 

يجوز للرؤساء التنفيذيين لـبرامج الأمـم المتحـدة و صناديقـها وهيئاـا الفرعيـة  (ب)
التي فوضها الأمين العام مهام التعيين والترقية إنشاء هيئات استشارية لإسداء المشـورة إليـها في 
ـــاديق أو الهيئــات  حالـة الموظفـين الذيـن يتـم تعيينـهم خصيصـا للعمـل في تلـك الـبرامج أو الصن
الفرعية. ويكون تكوين هذه الهيئات الاستشارية ومهامها ممـاثلين بصفـة عامـة لتكويـن ومـهام 

هيئات الاستعراض المركزي التي ينشئها الأمين العام. 
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 عضوية مجلس الاستعراض المركزي 
يتألف كل مجلس للاستعراض المركـزي مـن موظفـين مـن الرتبـة مــد-١ ومـا  (ج)

فوقها، على النحو التالي: 
ثلاثة أعضاء وعدد مناسب من الأعضاء المناوبين، يختارهم الأمين العام؛  �١�

ثلاثـة أعضـاء وعـدد مـن الأعضـاء المنـــاوبين ممــاثل للمعينــين بموجــب الفقــرة  �٢�
الفرعية ��١، تختارهم الهيئة المختصة الممثلة للموظفين؛ 

عضو إضافي ، له حق التصويت، يختــاره بصفـة مشـتركة الأعضـاء المختـارون  �٣�
من جانب الأمين العام والأعضاء المختارون من جانب الموظفين؛ 

الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشـرية، أو ممثلـه المفـوض، بصفتـه عضـوا  �٤�
بحكم منصبه ليس له الحق في التصويت 

يعين الأعضاء والأعضاء المناوبون لفـترة تمتـد عـامين، ويخدمـون لمـدة أقصاهـا  (د)
أربع سنوات. 

ينتخب كل مجلس للاستعراض المركزي رئيسه ويضع إجراءاته.  (هـ)
 

 عضوية لجان الاستعراض المركزي 
يكون تكوين كل لجنة من لجـان الاسـتعراض المركـزي ممـاثلا لتكويـن مجلـس  (و)
ــــها.  الاســتعراض المركــزي، باســتثناء أن أعضاءهــا ســيكونون مــن الرتبــة ف � ٤ ومــا فوق
أما العضو بحكم منصبه الذي ليس لـه الحـق في التصويـت في المكـاتب الموجـودة خـارج المقـر، 

فيتولى تعيينه رئيس المكتب المعني. 
 

 عضوية أفرقة الاستعراض المركزي والأفرقة الفرعية 
يكون تكوين كل فريق من أفرقة الاستعراض المركـزي ممـاثلا لتكويـن مجلـس  (ز)
الاستعراض المركزي، باستثناء أن أعضاءه يتألفون  من موظفين من الفئة الفنية أو موظفـين في 
فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، لا تقـل رتبتـهم عـن رتبـة الوظيفـة الـتي ينظـر في أمـر 
التعيـين فيـها أو الترقيـة إليـها. أمـا العضـو بحكـم منصبـه الـذي ليـس لـه الحـــق في التصويــت في 

المكاتب الموجودة خارج المقر، فيتولى تعيينه رئيس المكتب المعني. 
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 مهام هيئات الاستعراض المركزي 
التعيين والترقية  (ح)

تسـدي هيئـات الاسـتعراض المركـزي المشـورة إلى الأمـين العـام بشـــأن جميــع  �١�
ـــة الموظفــين بعــد هــذا  التعيينـات الـتي تبلـغ مدـا سـنة أو أكـثر، وبشـأن ترقي

التعيين، باستثناء الحالات التالية: 
تعيين الأشخاص المستعان م خصيصا للخدمة في بعثة؛  أ -

تعيين المرشحين الذين اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا، وفقا للقـاعدة  ب -
١٥/١٠٤؛ 

التعيين في رتبة الالتحاق بفئـة الخدمـات العامـة والفئـات ذات الصلـة  ج -
أو الترقية في هذه الفئـات للمرشـحين الذيـن اجتـازوا بنجـاح اختبـار 
ـــا  الالتحـاق أو أحـد الامتحانـات، وذلـك وفقـا للشـروط الـتي يحدده

الأمين العام. 
تسـتعرض هيئـات الاسـتعراض المركـزي عمليـة الامتثـال لمعايـير الاختيـار الــتي  �٢�
سبق الموافقة عليها، وتقدم توصيات. وفي حالـة عـدم تمشـي هـذه التوصيـات 
مـع توصيـات المديـر ذي الصلـة، ترفـع توصياـا إلى الأمـين العـام لكـي يتخــذ 
قـرارا ائيـا بعـد أن يمعـن النظـــر علــى النحــو الواجــب في توصيــات هيئــات 

الاستعراض المركزي. 
الاستعراض  (ط)

تقوم هيئات الاستعراض المركزي باستعراض مـدى ملاءمـة منـح تعيـين دائـم  �١�
للموظفـين المعينـين تحـت الاختبـار للتـأكد مـن أـــم أثبتــوا تمامــا صلاحيتــهم 
للعمل كموظفين دوليين وأظهروا أـم يتمتعـون بالمسـتويات العاليـة للكفـاءة 
والأهلية والتراهة التي قررها ميثاق الأمم المتحدة. ويجوز لهيئـات الاسـتعراض 
المركزي أن توصي بتحويل التعيين إلى تعيين دائم أو مد فـترة الاختبـار لسـنة 

إضافية أو إاء الخدمة. 
وتقــوم أيضــا هيئــات الاســتعراض المركــــزي باســـتعراض مقترحـــات إـــاء  �٢�
التعيينات الدائمة بسبب الخدمة غير المرضية بموجب البند ١/٩(أ) مــن النظـام 

الأساسي للموظفين. 
 


