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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٠٠. 
البنــد ١٢٣ مــن جــدول الأعمــال: الميزانيــة البرنامجيـــة 

المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (تابع) 
ســــرد معــــاد صياغتــــه (للبــــاب ٨، الشـــــؤون 

 (A/C.5/56/11) القانونية) 
ـــم، مكتــب  سـرد معـاد صياغتـه (للبـاب ٢٧ جي

 (A/C.5/56/10) (الموارد البشرية إدارة 
ـــــعبة تخطيــــط الــــبرامج  الســـيد ســـاك (مديـــر ش - ١
والميزانية): عرض السرد المعاد صياغته للبـاب ٨ (الشـؤون 
القانونيـة) مـن الميزانيـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ (A/C.5/56/11)، الذي يهدف إلى جعـل 
البرنامج الوارد في الباب يتفق مـع الخطـة المتوسـطة الأجـل 
ــــات الـــتي أصدرـــا لجنـــة  (A/55/6/Rev.1) طبقــا للتوصي
البرنــامج والتنســيق في تقريرهــا (A/56/16). وتســـتهدف 
الفقرتـان الفرعيتـان (أ) و (ب) مـــن الفقــرة ٢، المتعلقتــان 
بالبرنـامج الفرعـي ١ (التوجيـه والإدارة والتنسـيق عمومــا) 
ــــة للأمـــم المتحـــدة  للمشــورة والخدمــات القانونيــة المقدم
ككـل، جعـل السـرد متفقـا مـع الفقرتـــين ٥ – ١١ و ٥ – 
ـــان  ١٢ مــن الخطــة المتوســطة الأجــل، وتســتهدف الفقرت
ـــــامج الفرعــــي ٢  الفرعيتـــان (ج) و (د) المتعلقتـــان بالبرن
(تقديم الخدمات القانونية العامة إلى أجـهزة الأمـم المتحـدة 
وبرامجها)، جعل السـرد متفقـا مـع الفقرتـين ٥ – ١٧ و ٥ 
– ١٨ من الخطة المتوسطة الأجـل، وجعـل الفقـرة الفرعيـة 
(هـــ) المتعلقــة بالبرنــامج الفرعــــي ٣ (التطويـــر التدريجـــي 
للقـانون الـدولي وتدوينـه) متفقـة مـع الفقـرة ٥ – ٢٤ مـــن 

الخطة المتوسطة الأجل. 

وبعـد ذلـك عـرض الســـيد ســاك التعديــلات الــتي  - ٢
اقــترح إدخالهــا علــى الســــرد المتعلـــق بالبـــاب ٢٧ جيـــم 
(مكتــب إدارة المــوارد البشــــرية) مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة 
 ،(A /C.5/56/10) المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣
ــه  طبقـا لتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق، مـن أجـل جعل
يتفـق مـع القـــرار ٢٥٨/٥٥، الــذي تم اتخــاذه بعــد وضــع 
ـــة  الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة. وأوضـح أن الفقـرات الفرعي
(أ) إلى (د) من الفقرة ٢ تتعلق بجـزء مـن البـاب ٢٧ جيـم 
بعنـوان "اسـتعراض عـام" والفقرتـين الفرعيتـين (هـــ) و (و) 
ــين (ز) و  تتعلقـان بالبرنـامج الفرعـي ١، والفقرتـين الفرعيت
(ح) تتعلقـان بالبرنـامج الفرعـي ٢، والفقـرة الفرعيـــة (ط) 

تتعلق بالبرنامج الفرعي ٣. 

السـيد مــير محمــد (جمهوريــة إيــران الإســلامية):  - ٣
ـــه كــان  تكلـم نيابـة عـن مجموعـة الــ٧٧ والصـين، وقـال إن
يرجـو أن يقـوم وكيـل الأمـين العـام لشـــؤون إدارة المــوارد 
البشـرية بـأن يقـدم بنفسـه الوثيقـة A/C.5/56/10 ويســـتمع 
ـــرى أن  إلى ملاحظـات الـدول الأعضـاء بشـأن الوثيقـة. وي
التعديـــلات المقترحـــة في الوثيقـــة لا تـــــأخذ في الاعتبــــار 
الواجــب قــرار الجمعيــة العامــة ٢٥٨/٥٥، وأن التعديــــل 
ـــالفقرة  الأساســي الوحيــد المقــترح هــو التعديــل المتعلــق ب
الفرعية (ب) من الفقرة ٢. ولما كانت الجمعية العامـة قـد 
بحثـت مسـألة إدارة المـوارد البشـرية في الجـزء الرئيسـي مــن 
دورا الخامسة والخمسـين وفي مناسـبتين مـن الـدورة، ممـا 
يشـهد علـى الأهميـة الـــتي تعقدهــا علــى هــذه الإدارة. ولم 
تقنـع الجمعيـة العامـة ـذا القـرار في تقريرهـا عـــن إصــلاح 
إدارة المــوارد البشــــرية (A/55/253). ذلـــك أن القـــرار لم 
يتناول فحسب التوظيف والحراك والترقيات بــل إنـه يعـالج 
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بنفـس الدرجـة مجـــالات أخــرى هامــة مثــل إقامــة العــدل 
والـدور الـذي يقـوم بـه مبـدأ التوزيـــع الجغــرافي العــادل في 
وضــع آليــات الرقابــة علــى الوفــود مــن حيــث ســــلطتها 
ـــر الــبرامج والمســؤولين  واحترامـها لالتزاماـا بواسـطة مدي
عـن إدارة المـوارد البشـــرية. والوفــد الإيــراني إذ يعتقــد أن 
التعديـلات المقترحـة لا تلـــبي بصفــة مرضيــة توصيــة لجنــة 
البرنامج والتنسيق، فإنه يقترح إدخال بعض التحسينات. 

تولى السيد أور (كندا) (نائب الرئيس) رئاسة الجلسة. 
السـيد تايلمـان (بلجيكـا): تحـــدث باســم الاتحــاد  - ٤
ــــنرويج، وقـــال إن  الأوروبي والــدول المنتســبة وكذلــك ال
وفده على استعداد لأن يتفهم تدخـلات الوفـود الأخـرى، 
ويقترح أن يتم بحث الوثيقتين في جلسـة غـير رسميـة يمكـن 
خلالهـا للتفكـير العميـق والمناقشـات البنـاءة أن تحـدث قبــل 

أن يتم اتخاذ مقررات في الجلسة الرسمية. 
السـيد الجمـال (مصـــر): انضــم إلى البيــان الــذي  - ٥
ـــلامية وقــال إن الجملــة  أدلى بـه ممثـل جمهوريـة إيـران الإس
A تذكـر  /C.5/56/11 الأخيرة من الفقرة الأولى من الوثيقة
أن الفقـــرة ١١٤ مـــن تقريـــر لجنـــة البرنـــامج والتنســـــيق 
(A/56/16) حيـث يقـال أـا تشـير إلى البرنـامجين الفرعيــين 
١ و ٢. ولمـا كـانت الفقـرة المطروحـــة تشــير إلى المناقشــة 
التي جــرت داخـل اللجنـة للبرنـامجين الفرعيـين ١ و ٢ فـإن 
الفقـرة موضـع البحـث مـن البـاب ٨ مـن الميزانيـة المقترحــة 
دف إلى إعلام الدول الأعضاء وليـس إلى أن تسـتخدمها 
الأمانـة العامـــة عنــد البحــث في توصيــات اللجنــة. ويــود 
الوفــد المصــري أن يقبــل المشــــاورات غـــير الرسميـــة الـــتي 
اقترحـــــــها الاتحـــــــــاد الأوروبــــــــي بشـــــــأن الوثيقتــــــين 
A/C.5/56/10 و A/C.5/56/11 ولكنـه يـود أن تكـون هـــذه 

موضع عنوان جديـد يتـم خلالـه إزالـة الإشـارة إلى الفقـرة 
١١٤ من تقرير اللجنة. 

ـــــعبة تخطيــــط الــــبرامج  الســـيد ســـاك (مديـــر ش - ٦
والميزانيــــة): أوضــــح فيمــــا يتعلــــق بموضــــــوع الوثيقـــــة 
A/C.5/56/10 أــا أشــــارت إلى طـــول القـــرار ٢٥٨/٥٥ 

ــــداد تركيـــب، وقـــرر إعطـــاء مدلـــول عـــام  وصعوبــة إع
ــــون  للتعديـــلات المقترحـــة مـــع إدخالهـــا دون الجـــزء المعن
"استعراض عام" وأن أنشطة مكتـب إدارة المـوارد البشـرية 
ـــتي تحــل  تدخـل بحـق في إطـار أوضـاع القـرار ٢٥٨/٥٥ ال
محل أوضاع القرار ٢٢١/٥٣. ودف التعديــلات المحـددة 
والخاصة بكل جزء مـن الـبرامج الفرعيـة الثلاثـة أن تجعلـها 
متفقة مع القـرار ٢٥٨/٥٥. وفيمـا يتعلـق بضـرورة وضـع 
آلية للرقابة المشـددة فـإن ذلـك موجـود في الفقـرة الفرعيـة 
��٢ مـن الفقـــرة الفرعيــة (ج) مــن الفقــرة ٢ مــن الفقــرة 
الفرعيــة (د) مــن نفــس الفقــرة. ونقــل الســيد ســــاك إلى 
مكتـب إدارة المـوارد البشـرية مضمـــون مناقشــات اللجنــة 

الخامسة لموضوع هذه الوثيقة. 
وفيمـــا يتعلـــق بالوثيقـــة A/C.5/96/11، وخاصــــة  - ٧
الجملـة الأخـيرة مـن الفقـرة الأولى، أشـار السـيد ســـاك إلى 
ــــر لجنـــة  أنــه علــى الرغــم مــن أن الفقــرة ١١٤ مــن تقري
البرنـامج والتنســيق ليــس لهــا أيــة طبيعــة تنفيذيــة بالنســبة 
للأمانة لأا تتعلق بسرد ولا تنطوي على توصيـة فإـا قـد 
ذُكــرت لأن المناقشــــات الـــتي جـــرت في لجنـــة البرنـــامج 
والتنسيق قد أثرت علــى الطريقـة الـتي عرضـت ـا الأمانـة 
التعديلات التي يتعين إجراؤها بالنسبة لوصف البرنامج بمـا 
جعـل التركـيز ينصـــب علــى البرنــامجين الفرعيــين ١ و ٢. 
غير أن الأمانة لا تعتبر مرتبطة بالفقرة ١١٤ إذا أـا تشـير 
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أيضا إلى إجراء تعديلات على البرنـامج الفرعـي ٣. ولهـذا 
فإن حذف الجملة الأخيرة من الفقرة الأولى لـن تنتـج عنـه 

أية مشكلة. 

الســيد النقــري (الجمهوريــة العربيــة الســــورية):  - ٨
A و  /C.5/56/10 أعــــرب عــــــن دهشـــــته لأن الوثيقتـــــين
ــــهما المكتبـــان المعنيـــان. وإلى  A/C.5/56/11 لم يقــم بتقديم

جانب ذلك تسـاءل عمـا تصـير إليـه مسـألة الوسـاطة الـتي 
ناقشتها لجنة البرنامج والتنسـيق بمناسـبة بحـث البـاب ٢٧، 
والذي تناولته لجنة البرنامج والتنسيق بمناسـبة بحـث البـاب 
A لم تتضمن  /C.5/56/10 ٢٧ والانكباب عليه. إن الوثيقة
 A /C.5/56/11 ــة أي إشـارة إلى ذلـك. وفيمـا يتعلـق بالوثيق
قال السيد النقري أا تشير إلى التوصية الصادرة عن لجنـة 
البرنــــامج والتنســــيق والموجــــودة في الفقــــرة ١٢٠ مـــــن 
تقريرهـا. ولكنـها تشـير أيضـا إلى الفقـرة ١١٤ الـتي تخــص 
وجهـة نظـر وفـد واحـد، وإن كـانت أيضـا تتعلـق بمراقـــب 
وإن ظهر بمظهر التوصية. وهـذا الخلـط يدعـو إلى الدهشـة 
وخاصة فيمــا يتعلـق بمكتـب الشـؤون القانونيـة. وهـذا هـو 
ـــين  السـبب في أن الوفـد السـوري يطلـب أن تكـون الوثيقت
ـــب الشــؤون القانونيــة ومكتــب إدارة المــوارد  ممثلتـين لمكت
ـــرى الوفــد  البشـرية المسـؤولة عـن الـبرامج ذات الصلـة. وي
السـوري أن التنقيحـــات المقترحــة غــير كافيــة بــالمرة مــن 

حيث صلتها بتوصيات اللجنة. 
السيد الجمال (مصر): قال إن وفـده يـرى أن مـا  - ٩
ـــبرامج والميزانيــة ينطــوي علــى  قالـه مديـر شـعبة تخطيـط ال
تناقض بالنسبة لما تناقشه اللجنة. ويرى مثله في ذلـك مثـل 
ـــــرأي  الوفـــد الســـوري أن الفقـــرة ١١٤ لا تعـــبر عـــن ال
الإجماعي لأعضاء اللجنة، بل إن هناك قـدر مـن التنـاقض. 

A ألا يعـاد  /C.5/56/11 ويطالب الوفد المصري بأن الوثيقة
فحصها بمعرفة اللجنة الخامسة سواء أكان ذلك في جلسـة 
رسمية أو غير رسمية، طالما أنه لم يتـم نشـر صيغـة معدلـة لا 

يذكر فيها الفقرة ١١٤. 
السـيد بيلـوف (شـعبة تخطيـط الـبرامج والميزانيــة):  - ١٠
ـــة ومكتــب إدارة المــوارد  قـال إن مكتـب الشـؤون القانوني
البشرية قد اتصلا فيما بينهما لمناقشـة الاختيـارات الممكنـة 
فيمـا يتعلـق بـــالوثيقتين A/C.5/56/10 و A/C.5/56/11 وأن 
الأمانة العامة لا تأخذ موقف اللجنـة الخامسـة فيمـا يتعلـق 
بعقد جلسة قادمة سواء رسمية أو غـير رسميـة لمناقشـة هـذه 

المسألة. 
الرئيس: اقترح ما لم يكـن هنـاك اعـتراض العـودة  - ١١

إلى بحث المسألة في جلسة لاحقة. 
تقرر ذلك.  - ١٢

البند ١٣٠ من جدول الأعمال: تقرير الأمين العام عن 
 A/56/128) أنشــطة مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليـــة

 (A/56/381 و A/56/83و
السيد ناير (الأمين العام المساعد لخدمـات الرقابـة  - ١٣
الداخلية): عرض التقرير السنوي لمكتـب خدمـات الرقابـة 
ـــه ممــا  الداخليـة، (A/561/381)، وقـال إن العـرض تم تعديل
يتيح تحسين إدراك نتائج أنشطة المكتـب. وقـدم لأول مـرة 
تقييمـا عالميـا لكـل إدارة ولكـل مكتـب. وأبـرز التوصيـات 
الرئيسية الناجمة عـن ذلـك. وقـد أدرج المكتـب في تقريـره 
ـــترة المســتهدفة وتتعلــق بمقــدار الوفــورات  أرقـام تخـص الف
والاسـتعادات الموصـى ـا والفعليـة. وتسـتهدف عمليـــات 
مراجعة الحسابات والتفتيش والتحقيق التي يجريــها المكتـب 



01-619515

A/C.5/56/SR.23

مع الدول الأعضاء ومع المسـؤولين علـى جميـع المسـتويات 
ــــوء  عـــدم فعاليـــة الإدارة وأخطـــاء توزيـــع الموظفـــين وس
استخدام الموظفين والموارد والنواحـي الماليـة وخاصـة فيمـا 
ـــإن المكتــب كمــا  يتعلـق بالمشـتريات، وفضـلا عـن ذلـك ف
طالبته لجنة البرنـامج والتنسـيق قـام بتقييـم البرنـامج المتعلـق 

بالسكان وبرنامج يستهدف التنمية المستدامة. 

ومن بين الإنجازات الرئيسـية الـتي حققـها المكتـب  - ١٤
خـلال الفـترة المنظـــورة أبــرز الســيد نــاير أعمــال الفريــق 
الخاص المتعدد الأطراف والتحقيقـات الـتي أجراهـا الفريـق 
بشـــأن ادعـــاءات الفســـاد في مكتـــب نـــــيروبي لمفوضيــــة 
اللاجئين حيث أدت التحقيقـات إلى اعتقـال تسـعة أفـراد، 
وأن توصية المكتب دف إلى تخفيـض معـدلات التعويـض 
والإقامة لبعض البعثات لحفظ السـلام. ممـا أتـاح في بعـض 
البعثـات لحفـظ السـلام توفـير ٤٥ مليـون دولار كـــل عــام 
ومنع الجرائم ومتابعة التقييم العميق لبرنامج الأمم المتحـدة 
للحد من المخدرات. وقـد شملـت التوصيـات أيضـا العمـل 
العـاجل الـذي تقـوم بــه مفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون 
اللاجئين في كوسوفو، مما أسفر عن وفورات قدرهـا ١,٧ 
مليون دولار. وأخيرا فإن تحسين التوصيات بغـرض زيـادة 
الشــفافية أدت إلى ممارســات في توظيــف بعثــــات حفـــظ 
الســلام. وقــد أصــدر المكتــب خــلال الفــترة المســـتعرضة 
١٠٥ ٢ توصيـــات بمـــا يزيـــد علـــى الســـنوات الســـــابقة 
ـــــات علــــى أرض الواقــــع. ففــــي  وبعضـــها يتعلـــق بعملي
آب/أغسطس ٢٠٠١ تمت متابعـة أكـثر مـن ٥٠ في المائـة 
مـن هـذه التوصيـات. ويـرى المكتـب أن ٢٧ في المائـة مـــن 
التوصيات هي توصيات رئيسية ذات آثـار تشـمل المنظمـة 
بأسرها مما يسـتدعي ضـرورة تحسـين الإنتاجيـة والاقتصـاد 

واسـترداد الأمـــوال ومحاربــة الفســاد والتبديــد. وقــد أدت 
ــــير في  الوفــورات وأعمــال اســتعادة الأمــوال إلى أن التفك
تحسين إدارة الرقابة تتيـح إمكانيـات هامـة للمنظمـة للحـد 
من الإنفاق واستعادة الأمـوال. ولكـن ذلـك يتطلـب بـذل 
جـهد يدعمـه مديـرو الـــبرامج ويمتــد إلى ســنوات عديــدة. 
وفي إطار الاهتمام بتكامل الأنشطة اقترح السيد نـاير آليـة 
جديــدة للمكتــــب تتضمـــن عمليـــات التفتيـــش والرقابـــة 

والتحقيق لمواجهة الزيادة في عدد هذه الحالات. 
ــى  وانتقـل إلى الحديـث عـن تقريـر عـن التفتيـش عل - ١٥
ــــات الإداريـــة في مكتـــب مراقبـــة  إدارة الــبرامج والممارس
المخدرات ومنع الجريمـة (A/56/83). وأوضـح السـيد نـاير 
أن التقريــر ينطــوي علــى متابعــة لتوصيــات المكتــب مـــن 
حيـث القيـام بدراسـة ثلاثيـة لمكافحـة المخـــدرات ومحاربــة 
الجريمـة فيمـا يتعلـق بالاسـتعراض الـذي يجـرى كـل ثـــلاث 
ســنوات لتنفيــذ التوصيــات المقدمــة مــــن لجنـــة البرنـــامج 
والتنسيق في دورا الثامنة والثلاثين بشـأن التقييـم المتعمـق 
لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للمراقبـــة الدوليـــة للمخــــدرات 
(E/A.5/2001/4) وبرنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليــة 
للمخـدرات. وكذلـك برنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـــة 
والعدالــة الجنائيــة. وقــد حــاول المكتــب الحصــــول علـــى 
معلومات عن أكبر عدد ممكـن مـن موظفـي مكتـب الأمـم 
المتحـــدة لمراقبـــة المخـــدرات ومنـــع الجريمـــة في فيينـــا وفي 
المكــاتب الخارجيــة وفي أجــزاء أخــرى هامــة عــن طريـــق 
ـــة  إرسـال اسـتبيانات تفصيليـة إليـهم وإجـراء محادثـات هام
معـهم. وأصبـح مـن المسـلم بـه لـدى جميــع الذيــن اتصلــوا 
ــها  بـالمكتب أن التفتيـش يمثـل مبـادئ هامـة وقويـة يلجـأ إلي
مكتـب مكافحـــة المخــدرات ومنــع الجريمــة. وأن المكتــب 



601-61951

A/C.5/56/SR.23

يضطر للحصول على معلومات عـن أكـبر قـدر ممكـن مـن 
موظفي الأمم المتحـدة في فيينـا والمكـاتب الخارجيـة بشـأن 
ـــن  مراقبــة المخــدرات ومنــع الجريمــة. واعــترف لكــل الذي
أبلغوا وجهات نظرهم بصراحـة بـأن التفتيـش أظـهر نقـاط 
رئيسية للمكتب في ولايته المحددة. والأولوية الرئيسية الـتي 
تتسم ا أعمـال المكتـب علـى الصعيـد الحكومـي الـدولي. 
ـــوي علــى أرض الواقــع والقــدرة علــى  وهـذا الحضـور الق
ــــى اتخـــاذ القـــرارات علـــى الصعيـــد المركـــزي  العمــل عل
أصبحت مشمولة بالمشاورات والتقييم. وفضلا عـن ذلـك 
فإن ذلك يمثل انشغالا رئيسيا في التقريـر ويؤكـد الشـفافية 
وصفة الأخلاق التي يبدوا. ويتضمن التقريـر ١٤ توصيـة 
بشأن التدابير الـلازم اتخاذهـا لإصـلاح هـذا الموقـف. وقـد 
ــــذي  قُدمــت أساســيات هــذه التوصيــات إلى المديــر التنفي
الذي أكد لمكتب برنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة 
للمخـدرات ومنـع الجريمـة أن المكتـب لـن يدخـر جــهدا في 

اتخاذ التدابير الواجبة. 
وأخيرا عرض السيد ناير تقريــر مراجعـة حسـابات  - ١٦
عمليــات مفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــــؤون اللاجئـــين في 
ألبانيا (A/56/128). وأشار إلى أنه في آذار/مـارس ١٩٩٩ 
كان هناك نحو ٠٠٠ ٤٥٠ لاجئ مـن كوسـوفو في ألبانيـا 
وأن الغالبية العظمى منهم قد عادوا طواعيـة إلى كوسـوفو 
في حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ بعـد توقـف أعمـال القتـال وقـــد 
أنفقت مفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين نحـو ٥٦ 
مليــون دولار لإغاثــة هــؤلاء اللاجئــين مــن كوســــوفو في 
ألبانيـا. وعمليـــة المراجعــة الأولى الــتي أُجريــت في تشــرين 
الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ أظـهرت وجـود فجـوات خطــيرة في 
إدارة عمليـة الطـوارئ مـن جـانب مفوضيـة الأمـم المتحــدة 

ــــة المراجعـــة  لشــؤون اللاجئــين وشــركائها. غــير أن عملي
الإضافية التي أجريت في تشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ قـد 
ــــة قـــد حققـــت تقدمـــا هامـــا في حـــل  بينــت أن المفوضي
المشكلات الناجمة عن التدهور السابق. وقد جرى تحسـين 
إجراءات الشراء وأصبح الاختيار المسـبق للشـركاء إلزاميـا 
قبل أن يعهد إليهم بعمليات شراء هامة، واستعيدت مـواد 
قيمتـها التقديريـة ٨,٧ مليـون دولار لم تكـن قــد ســجلت 
في الدفـاتر وجـــرى تعزيــز إجــراءات المراقبــة، واســتعادت 
ـــب الــتي كــانت قــد ســددا علــى  المفوضيـة قيمـة الضرائ
مشـــترياا المباشـــرة. ومـــع ذلـــك فـــإن تقريـــر مراجعـــــة 
ــــينات،  الحســـابات يقـــرر أن هنـــاك مجـــالا لإدخـــال تحس
وخاصة بالنسبة لتفادي حدوث مشـكلات مماثلـة بالنسـبة 
لعمليات طوارئ أخرى. ومما يدعو للارتياح أن المفوضيـة 

عاكفة على تنفيذ ما جاء في التقرير وتؤيده. 
السـيدة ليمـير (بلجيكـا): تكلمـت باسـم الاتحـــاد  - ١٧
الأوروبي وأوضحـت أن بـلاد أوروبـــا الوســطى والشــرقية 
ترتبـــط بالاتحــــاد الأوروبي (أســــتونيا وبلغاريــــا وبولنــــدا 
والجمهوريــة التشــيكية ورومانيــــا وســـلوفاكيا وســـلوفينيا 
ولاتفيــا وليتوانيــا وهنغاريــا) فضــلا عــن قــبرص ومالطــــة 
ــذه  وتركيـا وهـي دول أوروبيـة أيضـا وتنضـم إلى إعـلان ه
الدول. وقالت إن الاتحـاد الأوروبي يؤيـد التقريـر السـنوي 
لمكتب خدمات الرقابة الداخلية (A/56/381) الذي يتسـم 
دوره بأهميـة مـتزايدة منـذ أن وافقـت الجمعيـة العامـة علـــى 
ـــبرامج. وأعربــت عــن اغتباطــها  مسـؤولية أكـبر لمديـري ال
للعـرض الجديـد للتوصيـات الـتي تعتـبر رئيسـية فضـــلا عــن 
ــود  تنفيـذ ٥٣ في المائـة مـن هـذه التوصيـات. وقـالت إـا ت
الحصول على معلومات في التقارير السـنوية للمكتـب عـن 
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ــــات. وأـــا تـــود أن تتـــابع  النســبة المئويــة لتنفيــذ التوصي
التوصيات وأن يتم تقييـم إعـادة تنظيـم المكتـب في التقريـر 
الســـنوي القـــادم. وقـــالت إن الاتحـــاد الأوروبي يلاحــــظ 
باهتمام أن المكتب أبـرز وفـرا، فضـلا عـن اسـتعادة أمـوال 

ضائعة بمبلغ ٥٨ مليون دولار. 
ــــق بتقريـــر عـــن التفتيـــش علـــى إدارة  وفيمــا يتعل - ١٨
البرامج والممارسات الإدارية في مكتـب مراقبـة المخـدرات 
ومنـع الجريمـة (A/56/83) يؤيـد الاتحـاد الأوروبي توصيــات 
المكتـب وأن المكتـب قـد اتخـذ تدابـير لعـــلاج المشــكلات، 

ودعى المكتب إلى أن يقدم تقريره عن متابعة توصياته. 
الســيدة وايــتر (الولايــات المتحــــدة الأمريكيـــة):  - ١٩
أشارت إلى أهمية التقرير السنوي لمكتب مراقبة المخـدرات 
ومنع الجريمة وصحته الإدارية. وقالت إنه منـذ نشـأته قبـل 
ذلـك بسـبع سـنوات فـإن المكتـب كـان عـــاملا فعــالا مــن 
أجل حيوية الأمم المتحدة وتحديثها وترشيدها. وقـالت إن 
الاستقلال يمثل حجر الزاوية في عملية للرقابـة أو التحقيـق 
ـــن  وأن المحققــين ينبغــي أن يمارســوا أعمــالهم دون تأثــير م
جانب الذين هم موضع نشاطهم. ومنـذ أن تـولى المكتـب 
أعماله قبل سبع سنوات وهو يمثل عاملا هامــا مـن أعمـال 
الإحيـاء والتحديـث والترشـيد للأمـم المتحـــدة. وقــالت إن 
الولايـات المتحـدة تبتـهج بمـا يقـوم بـه المكتـب مـن أعمـــال 

ومن علاقاته للتعاون مع أجهزة الرقابة الأخرى. 
وقـد قـدم المكتــب خــلال الســنة ١٠٥ ٢ توصيــة  - ٢٠
منـها ٥٧٧ (٢٧ في المائـة) ينظـر إليـــها علــى أــا رئيســية 
وأن الولايـــات المتحـــــدة تــــرى فــــائدة كبــــيرة في هــــذه 
التوصيــات وتقــــترح أن تقـــوم أجـــهزة الرقابـــة الأخـــرى 
باعتمادهـا. وإن الأمـر الجوهـري هـو الســـهر علــى تطبيــق 

هذه التوصيات الرئيسية. وتشيد الولايات المتحدة بـالعمل 
الممتاز الذي قام به المكتب في مكتب شـؤون اللاجئـين في 
نــيروبي حيــث تم إنشــاء فريــق خــاص متعــدد الجنســـيات 
أســندت إليــه بعــض التحقيقــات الــتي أوضحــــت بعـــض 
الأنشطة الإجرامية تم بعدها اعتقال تسعة أفـراد قُدمـوا إلى 

المحاكمة. 

الســيد فريــد (المملكــة العربيــة الســعودية): أيــــد  - ٢١
ـــب الــتي أتــاحت توفــير بمــا قيمتــه ٨ مليــون  أنشـطة المكت
دولار واســتعادة مبلــغ ٢,٥ مليــون دولار فيمــا بــين أول 

تموز/يوليه ٢٠٠٠ حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
السيد يوسيفوف (الاتحاد الروسي): أشـار إلى أن  - ٢٢
ـــى  الوفــد الروســي يؤيــد بقــوة إعمــال آليــات الرقابــة عل
المنظمـة وأعـرب عـن ارتياحـه للأنشـــطة الــتي اضطلــع ــا 
المكتب منذ نشأته. وقــال إن الوفـد الروسـي يقـدر أعمـال 
الرقابـــة في جميـــع بعثـــات وعمليـــات الســـلام ويـــأمل في 
اسـتخراج الاسـتنتاجات المرجـوة ومعاقبـة المذنبـين. وذكـــر 
ـــد اختيــار الــس للمجــالات ذات  أن الوفـد الروسـي يؤي
 (A ــــب في تقريـــره (56/381/ الأولويــة الــتي حددهــا المكت
وخاصــة الحفــاظ علــــى الســـلم وإدارة المـــوارد البشـــرية، 
وكذلك المشتريات التي تنطـوي علـى احتمـالات حـدوث 
اختلاســات واســتغلال. والوفــد الروســي يعتقــد أنــه لـــن 
يكفي أن يعمل المكتـب علـى توسـيع نطـاق اـالات الـتي 
يمارس فيها رقابتـه، إذ أن التطبيـق الدقيـق لتوصياتـه وأخـذ 
توصياتـه في الاعتبـار همـــا اللـــــذان سيؤديـــــان إلى تحقيــــق 

نتائـج طيبــــــة. 
وقال إن الوفد الروسي يقدر الرقابة المطلوبـة علـى  - ٢٣
البعثات وعمليات السـلام. وأعـرب عـن اغتباطـه للتعـاون 
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والتنســيق القــائم بــين المكتــب وأجــهزة الرقابــة الأخـــرى 
التابعـة للأمـم المتحـدة. وذكـــر أن الوفــد الروســي يــدرس 
بعناية التقرير السنوي للمكتب، ولكنــه يراقـب عـن كثـب 
أيضا التقارير التي يعدها عن موضوعات خاصـة. وأعـرب 
عن اعتقاده بأنه سيكون من المفيد أيضـا أن يجتمـع الـس 

دوريا مع لجان التحقيق الخاصة بأنشطته. 
رفعت الجلسة الساعة ١١/٢٠. 

 


