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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٣٣ من جدول الأعمال 

الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل 
   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

تمويل قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي    
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـري الأمـين العـام اللذيـــن  - ١
ـــزي للفــترة مــن  يتضمنـان تقريـر الأداء المـالي لقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في بريندي
A)، والميزانيـة المقترحـة لقـاعدة  ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠١ (56/760/
النقل والإمداد لفترة الإثني عشر شهرا الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه 
٢٠٠٣ (A/56/871). وخـلال نظرهـا في التقريريـن، اجتمعـت اللجنـة الاستشـــارية مــع ممثلــي 

الأمين العام الذين قدموا معلومات إضافية. 
بـدأت قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـــداد في برينديــزي عملــها منــذ أواخــر عــام  - ٢
١٩٩٤، وهـي تضطلـــع بمــهام تتصــل بالاحتفــاظ بمجموعتــين لبــدء تشــغيل بعثتــين في حالــة 
اســـــتعداد للنشر خلال مهلة قصيرة، وتقدم خدمـات تتصـل اتصـالا مباشـرا بـإدارة الأصـول، 
بما في ذلك تجديد وصيانة وتخزين الأصول الصالحة للاستعمال الآتية من البعثـات الميدانيـة قيـد 
التصفية، فضلا عن توفير دعـم في مجـال الاتصـالات للأمـم المتحـدة ولعمليـات وبعثـات حفـظ 
السـلام في جميـع أنحـاء العـالم ولعـدة وكـالات متخصصـة وذلـك مـن خـلال شـبكة عالميـة مـــن 

السواتل.  
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ـــران/  الأداء المــــــالي خـــــــلال الفــــــترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزي
 يونيه ٢٠٠١ 

كما هو مبين في الفقـرة ٣ مـن تقريـر الأداء (A/56/760)، وافقـت الجمعيـة العامـة في  - ٣
قرارها ٢٧٨/٥٤ على التكاليف التقديريـة البالغـة ٤٠٠ ٣١٧ ٩ دولار لتمويـل قـاعدة الأمـم 
المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وقـررت الجمعيـة العامـة أيضـــا 
تخصيـص الرصيـد الحـر البـالغ ٨٠٠ ٤٥١ دولار وإيـرادات الفوائـد البالغــة ٠٠٠ ١١٤ دولار 
والإيرادات المتنوعة البالغة ٠٠٠ ١٦٦ ١ دولار (ومجموعها ٨٠٠ ٧٣١ ١ دولار للفـترة مـن 
ـــترة مــن ١ تمــوز/  ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩) للمـوارد اللازمـة للف
يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ وتقســـيم الرصيــد المتبقــي البــالغ ٦٠٠ ٥٨٥ ٧ 
دولار تناسبيا فيما بين كل ميزانية من ميزانيات عمليات حفظ السلام لتلبية احتياجات تمويـل 
قاعدة النقل والإمداد خلال الفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠. ويعكس تقرير أداء كل بعثة مـن البعثـات 

 .A/ المذكورة المبلغ الخاص ا على النحو المبين في الجدول ١ من الوثيقة 56/760
ــــرة ١٣ مــن تقريـــــــــر الأداء، بلغــــــــــت النفقـــات  ووفقـا لمـا هـو مبيـــــــن في الفقـــــ - ٤
ـــات غــير المصفــاة البالغــة  للفـترة ٢٠٠١/٢٠٠٠، ٠٠٠ ٧٥٥ ٧ دولار، بمـا في ذلـك الالتزام
٩٠٠ ٣٧٣ ٢ دولار. ونجـم الرصيـد الحـر البـــالغ ٤٠٠ ٥٦٢ ١ دولار بصــورة رئيســية عــن 
الفــوارق في تكــاليف الأفــراد المدنيــين، واحتياجــات العمليــات والاقتطاعــات الإلزاميــة مـــن 
مرتبـات الموظفـين. وأبلغـــــت اللجنــــة أن الالتزامـات غـير المصفـــاة انخفضــت أيضــا إلى مبلــغ 

٧٥٠ ٦٦٩ دولار حتى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
ونجــم الرصيــد غــير المســتخدم البــالغ ٦٠٠ ٨٥١ دولار لتكــاليف الأفــراد المدنيــــين  - ٥
بصـورة رئيسـية عـن متوسـط معـدل شـغور يبلـغ ٢٩ في المائـة بـين الموظفـــين الدوليــين وتأثــير 
تقلبات أسعار الصرف على المرتبات المحلية. ووفقا لما جاء في الفقرة ١ من المرفق الثاني لتقريـر 
ـــين الموظفــين النــاجم عــن صعوبــة  الأداء، فـإن معـدل الشـغور العـالي يرجـع إلى التـأخر في تعي
اجتذاب موظفين مؤهلـين للعمـل في مركـز الخدمـة وغيـاب الموظفـين المنتدبـين للعمـل بصـورة 
ـــات أخــرى. وتشــير اللجنــة إلى أن عنصــر مــلاك الموظفــين المــأذون بــه للفــترة  مؤقتـة في بعث
٢٠٠١/٢٠٠٠ يتضمن ٢٣ وظيفة دولية (١٠ وظائف من الفئة الفنية و ١٣ وظيفـة مـن فئـة 

الخدمة الميدانية) و ٨٣ موظفا معينين محليا. 
ـــتي ووجــهت، اســتنادا إلى الأمانــة  وطلبـت اللجنـة توضيحـات بالنسـبة للصعوبـات ال - ٦
العامة، في اجتذاب موظفــين مؤهلـين إلى مركـز العمـل. وأبلغـت اللجنـة أن الصعوبـات ترجـع 
بصورة رئيسية إلى عدم إضافة تسوية مقر العمل إلى المرتب الأساسي للموظفـين في برينديـزي 
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وإلى محدوديـة إمكانيـات تعليـم الأطفـــال بلغــات غــير اللغــة الإيطاليــة رغــم أن قــاعدة النقــل 
والإمداد موصوفة بأا مركز عمل �عائلي�. 

واستفسـرت اللجنـة عـن إمكانيـة اللجـوء إلى اسـتخدام الموظفـين الفنيـين الوطنيـــين في  - ٧
تسيير أعمال قاعدة النقل والإمداد. وأبلغت اللجنــة خـلال مداولاـا أن أحكـام قـرار الجمعيـة 
العامة ٢٢٣/٤٩ تفرض قيودا معينة على استخدام الموظفين الفنيـين الوطنيـين. وتشـير اللجنـة 
في هذا الصدد إلى أن تفسير الأمانة العامة لأحكام قرار الجمعية العامة ٢٢٣/٤٩ لا يبـدو 
بأنه دقيق أو ذو صلة بعمليات القاعدة وأنشـطتها. وترتئـي اللجنـة الاستشـارية أن أحكـام 
هذا القرار تنطبق بشكل أنسب على عمليات حفظ السـلام في الميـدان أكـثر مـن انطباقـها 
على أنشطة الدعم مثل الأنشطة التي تضطلع ا قاعدة النقل والإمداد. وتشـير اللجنـة إلى 
أن خبرة صناديق وبرامج الأمم المتحدة، فضلا عـن دوائـر الإعـلام التابعـة للأمـم المتحـدة، 
تدل على إمكانية استخدام الموظفين الفنيـين الوطنيـين علـى نطـاق واسـع في العـــــــديد مـن 
الوظائف التي لا تستلزم منهم القيام بمسؤوليات تتعلق بالسياسات أو شغل وظائف إدارية 

عالية. 
وطلبت اللجنة معلومات عن مجموع عدد أشهر – العمـل التي انتـدب خلالهـا موظفـو  - ٨
قاعدة النقل والإمداد للعمل بصورة مؤقتة في بعثات أخرى وعن أسـباب انتداـم للقيـام ـذه 
الأعمـال. فـأبلغت اللجنـة أن الموظفـين انتدبـوا للمسـاعدة في بـدء بعثـات جديـــدة و/أو تقــديم 
مساعدة في مجال الدعم التقني (مثـل تنفيـذ نظـام مراقبـة الأصـول الميدانيـة، والخـبرة الميكانيكيـة 
والخبرة التقنية العامة والتدريب) خلال الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠١. وخـلال الفـترة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، انتــدب 
موظفون للعمل في مهمات مؤقتة لما مجموعه ٣٦,٨ شهر – عمل وأنه حـتى ٣١ آذار/مـارس، 
– عمل للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢.  بلغ اموع ٨ أشهر 

وترد في الفقرتين ٥ و ٦ من تقرير الأداء معلومات عن الشـحنات الـواردة والصـادرة  - ٩
ــات  وعـن عـدد تقـارير الاسـتلام والتفتيـش. وزودت اللجنـة أيضـا بنـاء علـى طلبـها بالإحصائي

التالية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٢: 
٨٣٦ تقرير استلام وتفتيش؛  (أ)

ــــها ٨١٦ ٧١٦ ٥٩ دولارا تـــزن ٣٦٠ ٠٤٤ ٥  ٢٩٣ شــحنة صــادرة قيمت (ب)
كيلو؛ 

٦٦٣ شــــحنة واردة قيمتــــها ٠٦٢ ٠٤٢ ٦٤ دولارا تـــــزن ٩٠٠ ٨٩١ ٣  (ج)
كيلو. 
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وتشير اللجنة الاستشارية بنـاء علـى الفقـرة ١٢ مـن تقريـر الأداء إلى أن قـاعدة النقـل  - ١٠
والإمداد تقوم بدور متزايد في مجال توفير الدعم الجوي لعمليات حفظ السلام؛ ووفقـا لمـا هـو 
IL الثابتـة  مبين في التقرير، قامت قاعدة النقـل والإمـداد باسـتخدام ٨ طـائرات مـن طـراز 76-
الجنـاحين، المقدمـة إلى بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـــو الديمقراطيــة بمقتضــى 
طلبات توريد لنقل كميات كبيرة من السلع بين قاعدة النقل والإمداد وبعثة الأمم المتحـدة في 
سيراليون، وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحـدة في 
إثيوبيا، فضلا عـن خدمـات النقـل إلى إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية وبعثـة 
الأمم المتحدة في البوسـنة والهرسـك وبعثـة إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في كوسـوفو والبعثـة 
المدنية الدولية للدعم في هايتي. وأبلغت اللجنة أيضا، بناء علـى استفسـارها، بأنـه يجـري النظـر 
في إمكانية استخدام قاعدة النقل والإمداد لأداء خدمات دعم جوي أخرى، بما في ذلـك نشـر 
القوات وتناوا والإجلاء الطبي. وترحب اللجنة ذا التطور وتطلب أن يتضمن تقرير أداء 
الميزانيـة المقبـل معلومـات عـن تمويـــل وإدارة خدمــات الدعــم الجــوي في القــاعدة. وتحــث 
اللجنة أيضا الأمانة العامة على تحري فرص إقامة تعـاون أوثـق مـع صنـاديق وبرامـج الأمـم 
المتحدة لاستخدام الأصول الجوية تحقيقا للمنفعة المتبادلـة. وفي هـذا الصـدد، أبلغـت اللجنـة 

بأنه تجري حاليا مناقشات حول هذه المسألة مع برنامج الغذاء العالمي. 
وتعتقـد اللجنـة أنـه مـع زيـادة عمليـات قـاعدة النقـل والإمـداد فإـا سـتتمكن مـــن  - ١١
تفادي ما كانت تواجهه في بعض الأحيان مـن عمليـات معقـدة وانعـدام الكفـاءة. وأُبلغـت 
اللجنة مثلا أن قاعدة النقل والإمداد غالبا ما كانت تواجه تأخيرات في عملية نقــل أصـول 
من بعثات قيد التصفية وذلك بسبب طول المناقشـات بشـأن أي حسـاب يجـب أن يتحمـل 
تكاليف النقل. وأُبلغت اللجنة أيضـا أنـه قـد يلـزم القيـام بـأكثر مـن عمليـة تفتيـش واحـدة 
للاستلام في سياق أنشـطة إعـادة الشـحن والإبـلاغ مـرة في قـاعدة النقـل والإمـداد ثم مـرة 
ثانيـة في البعثـة المتلقيـة عندمـا تصـل الأصـول مـــن البــائعين. والمصــدر الآخــر مــن مصــادر 
التأخيرات يتمثل في أنشطة إرسال فاتورة من بعثة إلى أخرى، وقد علـق علـى ذلـك مجلـس 
مراجعـي الحسـابات واللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة علــى نحــو موســع في 
ـــادل الفواتــير بــين الأمــم المتحــدة وصناديقــها ووكالاــا  المـاضي وذلـك بصـدد أنشـطة تب

وبرامجها. 
وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول مقـترح الأمـين العـام الـوارد في الفقـرة ١٥ مـن  - ١٢
الوثيقة A/56/760 بتخصيص الرصيد الحر البالغ ٤٠٠ ٥٦٢ ١ دولار وإيـرادات الفوائـد 
ـــــة ٠٠٠ ٣٥ دولار  البالغــــة ٠٠٠ ٣٢٣ دولار والإيــــرادات الأخــــرى/المتنوعــــة البالغ
والوفورات البالغة ٠٠٠ ٢٨٥ دولار المتحققة في تنفيذ التزامـات خاصـة بـالفترة السـابقة 
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أو نتيجـة لإلغـاء بعـض هـذه الالتزامـات، لتغطيـة المـوارد اللازمـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليــه 
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 

 
التكـاليف التقديريـة للفـــــترة مـن ١ تمـــــوز/يوليــــــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـــران/ 

 يونيه ٢٠٠٣ 
تقـــــــترح الاحتياجــات التقديريــة البــالغ إجماليــــها ٤٠٠ ١٧٨ ١٦ دولار (صافيـــها  - ١٣
٣٠٠ ٧٩٦ ١٤ دولار) للإنفاق على قاعدة النقل والإمداد للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ 
ـــه ٢٠٠٣. ويمثــل هــذا المبلــغ زيــادة مقدارهــا ٨٠٠ ١٩٥ ٧ دولار في  إلى ٣٠ حزيـران/يوني
مجمـوع إجمـالي المـوارد (٨٠,١ في المائـة) بالنسـبة لمـا كـان مخصصـا للفـترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. ووفقا لما هو مبين في الفقرة ٣ من تقرير الأمـين العـام 
عن الميزانية المقترحة لقاعدة النقل والإمداد (A/56/871)، فـإن الزيـادة تعكـس المـوارد اللازمـة 
مـن الوظـائف وغـير الوظـائف للقيـام بمسـتوى الأنشـــطة الــذي زاد مــن جــراء تنقيــح مفــهوم 

العمليات التي تقدم ا قاعدة النقل والإمداد. 
ويتضمـن الفـرع الثـاني مـن التقريـر عـــن الميزانيــة المقترحــة والمعنــون �تنقيــح مفــهوم  - ١٤
العمليات� معلومات عـن دور قـاعدة النقـل والإمـداد، والـذي يشـمل إضافـة إلى مـا تقـوم بـه 
حاليا من مهام الاضطلاع بمسؤوليات عن إدارة وصـون احتيـاطي مخـزون النشـر الاسـتراتيجي 
وذلك رهنا بموافقة الجمعية العامة على المفهوم الذي اقترحه الأمين العام في تقريره عن مخـزون 
النشر الاستراتيجي A/56/870. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن ما يجري بالفعل هو توسيع 
لنطـاق العمليـات لاسـتيعاب مخـزون النشـر الاســـتراتيجي، وليــس مجــرد تغيــير أساســي في 
مفهوم المسؤولية. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة 
لقاعدة النقل والإمداد، اقترح أن تجري الأنشـطة المتعلقـة بمخـزون النشـر الاسـتراتيجي في 
إطار برنامج مستقل. وترتئي اللجنة الاستشارية أنه من الضروري إدماج المـهام والأنشـطة 
الإضافية المتصلة بمخزون النشر الاستراتيجي في الـبرامج القائمـة لقـاعدة النقـل والإمـداد. 

ويعكس عدد من تعليقاا وتوصياا في الفقرات التالية وجهة النظر المذكورة. 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى وجـود تحسـن طفيـف في عـــرض الجــزء البرنــامجي مــن  - ١٥
الميزانية المقترحة لقـاعدة النقـل والإمـداد. فعلـى سـبيل المثـال، يتضمـن الجـدول ٢ والمعلومـات 
– دال للميزانيـة المقترحـة توزيعـا للمـوارد حسـب البرنـامج. ولكــن  التكميليـة في المرفـق الأول 
اللجنة ترتئي ضرورة تحسين هـذا العـرض؛ ووفقـا لمـا جـاء في الفقـرة ١٤ أعـلاه، لا ينبغـي 
عرض مخزون النشر الاستراتيجي، رهنا بموافقـة الجمعيـة العامـة، كبرنـامج مسـتقل. عـلاوة 
على ذلك، ينبغي عرض المعلومات التكميلية في المرفق الأول – دال لوثيقة الميزانية بشـكل 
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ــــوارد وتكــاليف الموظفــين والتكــاليف غــير المتصلــة  شـامل، بحيـث يعكـس الأهــــداف والم
بالموظفين والمخرجات.  

وتشـمل الاحتيـــــاجات المقـــــــترحة مـن الموظفـين لقـاعدة النقـل والإمـداد اســتحداث  - ١٦
ـــة و ٢٨ وظيفــة محليــة) لســتة  ٨٠ وظيفـة جديـدة، بمـا في ذلـك ٣٣ وظيفـة (٥ وظـائف دولي
برامج لقاعدة النقل والإمـداد و ٤٧ وظيفـة (١٣ وظيفـة دوليـة و ٣٤ وظيفـة محليـة) لمخـزون 
النشــر الاســتراتيجي. ويتضمــن الجــدول التــالي تفصيــلا للوظــائف الإضافيــة حســب الرتبـــة 

والبرنامج.  
  

ف – ٣ ف – ٤ مد – ١ البرنامج 
خدمــــة 
ميدانية 

الوظائف 
اموع المحلية 

١٣ ١٠ ٢ - ١ - الإدارة 
٧ ٧ - - - - الإمداد/إعادة الشحن 

- - - - - - التدريب 
٦ ٦ - - - - صيانة الأصول والمرافق 

٥ ٥ - - - - الاتصالات/التجهيز الإلكتروني للبيانات
٢ - ١ ١ - - العمليات الجوية 

٤٧ ٣٤ ٣ ٣ ٦ ١ مخزون النشر الاستراتيجي 
٨٠ ٦٢ ٦ ٤ ٧ ١ اموع 

  
وفيما يتعلق بالوظـائف الإضافيـة الــ ٣٣ لأداء مـهام في قـاعدة النقـل والإمـداد، تشـير  - ١٧
A) إلى أن �قاعدة النقل والإمداد  اللجنة استنادا إلى الفقرة ٩ من تقرير الأمين العام (56/871/
لا تزال تشهد زيادة حادة في حجم أنشطتها ومسـؤولياا الراميـة إلى تقـديم مختلـف الخدمـات 
لجميع بعثات حفظ السلام. وسيزداد نطاق هذه الأنشطة اتساعا خـلال فـترة الميزانيـة. لذلـك 
يقترح إنشاء وظائف أساسية إضافية للاضطلاع بالمهام ذات الطابع المستمر�. وتشير اللجنـة 
إلى أن الاقتراح المتعلق بالموظفين لأداء مهام في قاعدة النقل والإمداد كان ينبغي أن يدعـم 
بإحصاءات عن حجم العمل. علاوة على ذلك، فــــإن العرض المستقل للوظـائف المقترحـة 
الـ ٤٧ لمخزون النشر الاستراتيجي يجعل من الصعب فهم العلاقة القائمة بين حجم العمـل 
المترتب على أنشطة مخزون النشر الاستراتيجي وحجـم العمـل القـائم المـترتب علـى القيـام 
بمهام أخرى في شتى الوحدات الـوارد وصفـها في الفقـرات ٣ إلى ٥٠ مـن المرفـق الأول – 

دال لتقرير الأمين العام. 
وأبلغت اللجنة أن اقتراح اسـتحداث وظـائف إضافيـة للمـهام �الأساسـية� في قـاعدة  - ١٨
النقل والإمداد يمثــــل تحويلا لأشـــــهر – العمـل الممولـة سـابقا مـن المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى 
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٢٨ وظيفة محلية ثابتة؛ وهناك أيضا اقتراح لوظيفة إضافية مـن رتبـة ف–٤، ووظيفـة مـن رتبـة 
ف–٣، وثــلاث وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة. وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية أيضــــا أن 
الاحتياجـات مـن الموظفـين المحليـين والمتصلـة �بالزيـادة الحـادة� لمـا تقدمـه القـــاعدة مــن دعــم 
ـــة العامــة. واســتنادا إلى  للبعثـات تمـول حاليـا مـن ميزانيـات البعثـات تحـت بنـد المسـاعدة المؤقت
الأمانة العامة، فإن هذه الفئة من النفقـات قـد بلـغ مجموعـها ٤٩٥ ٨٧٢ دولارا خـلال الفـترة 

من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، موزعة على النحو التالي:  
٥٢٤,٤٠ ٢٦١ دولار بعثة مراقبي الأمم المتحدة في أنغولا 

٩٦٥,٥٠ ٢٥٣ دولار بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
٢٠٢,٤٠ ٩٣ دولار بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 

٤٨٥,٦٠ ٧١ دولار بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
٥٢٠,١٠ ٣٢ دولار إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 

٧١٨,٥٠ ١٢٠ دولار بعثة مراقبي الأمم المتحدة في طاجيكستان 
٠٧٨,٤٠ ٣٩ دولار بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا    

ولكـن اللجنـة أُبلغـت بنـاء علـى استفســـارها أن اســتحداث ٢٨ وظيفــة ســيؤدي إلى  - ١٩
زيادة تبلغ ٢٠٠ ١٠٢ ١ دولار في تكاليف الموظفين المدنيين المدرجة في ميزانيــة قـاعدة النقـل 
والإمداد. واللجنة غير مقتنعة بأن هناك ما يبرر تغيير الآلية الحالية لتمويل �الزيادة الحـادة� 
في الأنشطة التي تقوم ا القـاعدة. ولهـذا فـإن اللجنـة لا توصـي بالموافقـة علـى ٢٨ وظيفـة 
محلية إضافية. علاوة على ذلك، فإن اللجنة لم تجد مبررا كافيـا للوظيفـة الإضافيـة مـن رتبـة 
ف–٤ المطلوبــة للأغــراض الإداريــة ولهــذا فإــا لا توصــي ــا. بيــــد أن اللجنـــة توصـــي 
ــات  باسـتحداث وظيفـة واحــــــدة مـن رتبـة ف–٣ ووظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة للعملي
الجويـة ووظيفتـين مـن فئـة الخدمـــة الميدانيــة للأغــراض الإداريــة (لموظــف للشــؤون الماليــة 

ولموظف أمن).  
وفيما يتعلق بالوظائف الإضافية الــ ٤٧ المقترحـة لمخـزون النشـر الاسـتراتيجي، تشـير  - ٢٠
اللجنـة إلى أن الأمانـة العامـة وصلـت إلى هـذا الرقـم اسـتنادا إلى الافـتراض بـأن مخـــزون النشــر 
الاستراتيجي سيحدد ويصان لبعثـة معقـدة واحـدة وبعثـة تقليديـة واحـدة. وتوصـي اللجنـة في 
الفقـرة ٢٦ مـن تقريرهـا (A/56/902) بـأن تؤيـد الجمعيـة العامـة مفـهوم وتنفيـذ مخـزون النشـــر 
الاستراتيجي لبعثة معقدة واحدة فقط. وأبلغت اللجنة بناء علـى استفسـارها أن تكلفـة صيانـة 
ــغ  مخـزون النشـر الاسـتراتيجي لبعثـة معقـدة واحـدة، بمـا في ذلـك تكـاليف الموظفـين، تقـدر بمبل
٤٠٠ ٦٥٤ ١ دولار لفترة الميزانية ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ويغطي هـذا المبلـغ تكـاليف ٤٠ وظيفـة 
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إضافية (١٣ وظيفة دولية و ٢٧ وظيفة محلية)، موزعة حسب الرتبة والوحـدة التنظيميـة علـى 
النحو التالي: 

  
ف-٣ ف-٤ مد-١  

خدمـــــــة 
ميدانية 

ـــائف  وظ
اموع محلية 

١ - - - - ١ كبير الموظفين الإداريين 
٣ ٢ - ١ - - مكتب كبير موظفي النقل والإمداد* 

٢ ٢ - - - - قسم شؤون الموظفين والسفر 
٤ ٣ - - ١ - قسم المالية 

٥ ٤ - - ١ - قسم المشتريات 
١ - - - ١ - القسم الهندسي 

٨ ٤ ٣ - ١ - قسم النقل 
١٥ ١٢ - ٢ ١ - قسم إدارة الإمداد والممتلكات 

١ - - - ١ - قسم خدمات الدعم الإلكتروني 
٤٠ ٢٧ ٣ ٣ ٦ ١ اموع 

 
إضافة إلى ذلك، اقترح إعادة نقل وظيفة من رتبـة ف-٥ مخصصـة حاليـا لكبـير الموظفـين الإداريـين إلى  *   

هذا المكتب. 
 

وترتئي اللجنة أن تقــديم طلـب لوظيفـة جديـدة مـن رتبـة مـد - ١ لكبـير الموظفـين  - ٢١
الإداريين في قاعدة النقــل والإمـداد، وفقـا لمـا هـو مقـترح في الفقـرة ٦ مـن المرفـق الأول – 
دال لتقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة المقترحـة، مـع إعـادة النقـل المقـترح في الوقـــت ذاتــه 
لوظيفـة كبـير الموظفـين الإداريـين مـن رتبـة ف - ٥ لكبـير موظفـي النقـل والإمـداد (انظـــر 
الفقـرة ٥٣ مـن المرفـق الأول – دال لتقريـر الأمـين العـام) أمـر يتسـم بـالتعقيد والتشــويش 
اللذين لا لزوم لهما. ولهذا فإن اللجنة تعامل الطلب الوارد في الفقرة ٦ مـن تقريـر الأمـين 
العام بمثابة إعادة تصنيف لوظيفة من رتبة ف - ٥ إلى وظيفة من رتبة مد - ١ والاقـتراح 
الوارد في الفقرة ٥٣ بمثابة طلب لوظيفة جديدة مـن رتبـة ف - ٥. وعلـى هـذا الأسـاس، 
فـإن اللجنـة لا تعـترض علـى إعـادة تصنيــــــف وظيفـة كبـير الموظفـــين الإداريــين في قــاعدة 
النقل والإمداد من رتبة ف - ٥ إلى رتبة مد - ١ واسـتحداث وظيفـة مـن رتبـة ف - ٥ 

لكبير موظفي النقل والإمداد. 
إضافة إلى ذلك، فـإن هنـاك عـدة وظـائف جديـدة أخـرى اقـترح اسـتحداثها برتبـة  - ٢٢
أعلى لمهام موجودة أصلا ويضطلع ـا حاليـا موظفـون مـن رتبـة أدنى. فعلـى سـبيل المثـال، 
فـإن خمـس وظـائف مـــن أصــل ســت وظــائف مــن رتبــة ف – ٤ مطلوبــة لمخــزون النشــر 
الاستراتيجي اقترحت لأقسام يرأسها حاليا موظفون من رتبـة ف – ٣ (الماليـة والمشـتريات 
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والهندسة وإدارة الإمــداد والممتلكات وخدمـــات الدعـم الإلكـتروني). ولمـا كـانت اللجنـة 
ترتئي أنه ليس هناك ما يـبرر اسـتحداث وظـائف إضافيـة في تلـك اـالات حـتى الآن، لـذا 
فإا تعتبر هذه المقترحات الخمسة بمثابة طلبات لإعادة تصنيف وظائف قائمة فقط، وعلـى 
هذا الأساس فإا لا تعترض على عملية إعـادة التصنيـف. وهـي تطلـب التقيـد عنـد تقـديم 

الطلبات في المستقبل بالممارسة المرعية في الميزانية. 
وتوصي اللجنة الاستشارية أيضا باستحداث وظيفة واحدة من رتبة ف–٤ لرئيـس  - ٢٣
قسـم النقـل، ووظيفـة واحـدة مـن رتبـة ف - ٣ في مكتـب كبـير موظفـي النقـل والإمـــداد 
ووظيفتين من رتبة ف - ٣ في قسـم إدارة الإمـداد والممتلكـات، وثـلاث وظـائف مـن فئـة 
ـــة في  الخدمـة الميدانيـة في قسـم النقـل و ١٢ وظيفـة محليـة تخصـص للمجـالات ذات الأولوي
عمليات قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديـزي. وهكـذا فـإن توصيـات اللجنـة 
الاستشـارية بشـأن الاحتياجـات مـن الموظفـين في قـاعدة النقـل والإمـداد والمتصلـة بمخــزون 
النشر الاستراتيجي لبعثــــة معقـــدة واحدة على النحو التالي: ٢٠ وظيفة جديـدة مـن رتبـة 
ـــة الخدمــات العامــة و ١٢ وظيفــة  ف -٥، و ف - ٤، و ف - ٣، و ٣ وظـائف مـن فئ
محلية) وإعادة تصنيف ٦ وظائف (وظيفة واحدة من رتبة مـد - ١ و ٥ وظـائف مـن رتبـة 
ف - ٤). وتؤكـــد اللجنـــة أن توصياـــا المتعلقـــة بالوظـــائف الجديـــدة لمخـــزون النشــــر 
الاستراتيجي ينبغي أن ينظر إليها في هـذه المرحلـة علـى أـا توصيـات مؤقتـة وينبغـي تـبرير 

ضرورة استمرارها في تقرير الميزانية المقبل لقاعدة النقل والإمداد. 
وتحدد الفقرة ٤ من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة الإجراءات التي سـتتخذها  - ٢٤
الجمعيـــــــــة العامـــة في دورـــا السادســـة والخمســـين. وإذ تـــأخذ في اعتبارهـــا التعليقـــــات 
والملاحظات والتوصيات الواردة أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامـة بالموافقـة 
ــها ٢٠٠ ٢٩٣ ١٤ دولار  علـى التكـاليف التقديريـة لقـاعدة النقـل والإمـداد البـالغ إجمالي
(صافيها ٢٠٠ ٢١٦ ١٣ دولار) للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه 
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