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الدورة السادسة والخمسون 
البندان ١٣٣و ١٣٩ (أ) من جدول الأعمال 

الجوانـب الإداريـة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل 
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

تمويـل الأنشـطة الناشـئة عـن قـرار مجلـس الأمــن 
٦٨٧ (١٩٩١): بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة 

  في العراق والكويت 
تقرير الأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العـراق والكويـت عـن 
ـــــه ٢٠٠١  الفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يوني
وميزانيتـها المقترحـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/ 

  يونيه ٢٠٠٣ 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقريـري الأمـين العـام المتعلقَــين  - ١
بالأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ 
إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ (A/56/794 و Corr.1) وفي الميزانيـــة المقترحــة لتغطيــة نفقــات 
/A). وأثنــاء  البعثـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٣ (56/820
نظرها في التقريرين، اجتمع أعضاء اللجنة مع ممثلي الأمين العام ومع كبــير الموظفـين الإداريـين 

في البعثة، الذين قدموا معلومات وإيضاحات إضافية. 
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تقريــر الأداء المــالي للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠حزيــران/يونيــــه 
 ٢٠٠١ 

اعتمدت الجمعية العامة بقرارها ١٨/٥٤ باء المؤرخ ١٥ حزيران/يونيــه ٢٠٠٠ مبلغـا  - ٢
ـــة في  إجماليـه ٢٧٠ ٧١٠ ٥٢ دولارا (صافيـه ٥٠٣ ٢٨٧ ٥٠ دولارات) لتغطيـة نفقـات البعث
ــــه  الفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١، ومنـــه مبلـــغ إجمالي
٥٠١ ٢٣٢ ٢ دولارا (صافيه ٥٦٦ ١١٦ ٢ دولارا)، مخصص لحساب دعــم عمليـات حفـظ 
السلام ومبلغ إجماليـه ٠٣٨ ٣٩١ دولارا (صافيـه ٩٣٧ ٣٤٧ دولارا) لقـاعدة الأمـم المتحـدة 
للنقل والإمداد في برينديزي في إيطاليا عن الفــترة ذاـا. وبعـد أن أُخــذ في الحسـبان أن ثُـلـثَــي 
المبلـغ الصـــافي، أي مــا يســاوي ٠٠٠ ٥٢٥ ٣٣ دولار، سيوفَّـــر عــن طريــق التبرعــات الــتي 
ستقدمها حكومة الكويت، قُسم المبلغ الذي يسـاوي إجماليـه ٢٧٠ ١٨٥ ١٩ دولارا (صافيـه 

٥٠٣ ٧٦٢ ١٦ دولارات) على الدول الأعضاء. 
 ،A/ وعلـــى النحـــو الـــوارد في تقريـــر الأمـــين العـــام المتعلـــق بـــأداء البعثــــة (56/794 - ٣
الفقــرة ١١)، بلــغ إجمــــالي مجمـــوع النفقـــات لهـــذه الفـــترة ١٠٠ ٠٧٤ ٥٠ دولار (صافيـــه 
٨٧٠ ٢٠٠ ٤٧ دولار) يشـــمل التزامـــــات غــــير مصفــــاة قدرهــــا ٦٠٠ ٩٢١ ١٢ دولار. 
ويمثــــل الرصيــــد غـير المنفـق النـاتج عـن ذلـــك والبــالغ إجماليــه ٢٠٠ ٦٣٦ ٢ دولار (صافيــه 
٣٠٠ ٤١٧ ٢ دولار) نحـو ٥ في المائـة، بالقيمـة الإجماليـــة، مــن الاعتمــاد المرصــود. واللجنــة 
تشـك في صـواب إدراج مبـالغ لحسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام وقـاعدة الأمـــم المتحــدة 
للنقل والإمداد في برينديزي لـدى حسـاب النسـبة المئويـة للرصيـد غـير المنفـق في تقـارير الأداء 
المالي مقابل الاعتماد غير المرصود. وقد علَّـقت اللجنة علـى هـذا الموضـوع في تقريرهـا المتعلـق 
ـــى النحــو الــوارد في الفقــرات ٧ إلى ٩ مــن  بعمليـات حفـظ السـلام (انظـر A/56/887). وعل
التقريـر، يعـزى الرصيـد غـير المنفـق قـي المقـام الأول إلى معـــدل شــواغر في وظــائف الموظفــين 
الدوليين تجاوز المتوقع، وانخفـاض تكلفـة السـفر المتعلـق بتنـاوب الأفـراد العسـكريين وانخفـاض 
ـــات البحريــة،  الاحتياجـات مـن قطـع غيـار المركبـات وعمليـات إصلاحـها وصيانتـها، والعملي

والاتصالات التجارية واللوازم والخدمات المتنوعة. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة ٧ من التقريـر أن معـدل الشواغــر الفعلـي بلـغ  - ٤
وسطيا ٢٦ في المائة، بينما طبـق علـى الميزانية لهذه الفترة معامل شـغور قــدره ١٠ في المائـة في 
عدد الموظفين المأذون به لمـلء ٧٢ وظيفة دولية. وتعرب اللجنـة مـرة أخـرى عـن قلقـها إزاء 
استمرار ارتفاع معدلات الشغور في البعثة، وتطلب تضمين التقارير القادمة معلومات عـن 
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التدابير المتخذة لمعالجة هذه المشكلة، بما فيها معلومـات عمـا إذا كـانت هنـاك حاجـة فعليـة 
إلى الوظائف التي ما زالت شاغرة منذ فترة طويلة. 

وترحب اللجنة الاستشارية بتضمين الجدول ١ من تقرير الأمـين العـام المتعلـق بـالأداء  - ٥
تفصيلا للنفقات على أمن الموظفين لهذه الفترة. وزُوِّدت اللجنة، بنـاء علـى طلبـها، بتقديـرات 
مثيلـة للفـترتين المنتـهيتين في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ و ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٣ (انظــر 
المرفق لهذا التقرير). وأُبلغت اللجنة أن البعثة اعتمدت على الوحدات لتوفـير الأمـن في المنطقـة 
المنـزوعة السلاح وأن النفقات على الأمن، التي بلغ مجموعها ٨٠٠ ٥١٢ دولار، شملت شـراء 

معدات للوحدات. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية مـن الفقرتـين ١٤ و ١٥ مـن المرفـق الثـاني لتقريـر الأمـين  - ٦
العام، أنه تم تدريب ١٩ موظفا من موظفي البعثة أثناء الفترة التي يشملها التقريـر بتكلفـة بلـغ 
مجموعــها ٩٠٠ ٤٠ دولار، مقــابل المبلــغ الــذي خصــص لذلــــك وقـــدره ٠٠٠ ١٥ دولار. 
وتشير اللجنة إلى أن وجود مثل هذا الفرق الكبير يدل على أن البعثـة لم تخطـط كمـا يجـب في 
هذا الشأن. وعلاوة على ذلك، فإن المعلومات الواردة في الفقرة ١٤ معلومات عامة؛ وينبغـي 
أن يوضـع برنـامج التدريـب بطريقـة تلبَّـــى فيـها الاحتياجـات المحـددة للبعثـة. وتلاحـظ اللجنــة 
التركيز على التدريب في مجال تكنولوجيا المعلومـات. وفي ضـوء اسـتثمار هـذا المبلـغ الهـائل في 
مثل هذا التدريب، لا بد أن تكون المكاسب التي تجنى على مستوى الإنتاجيــة وفعاليـة الإدارة 

قابلة للإثبات. 
وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن المبلغ الإجمالي الذي سدد لتغطية تكاليف القوات حـتى  - ٧
٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١، بلـغ ١٠٠,٣ مليـون دولار، في حـــين أن المبلــغ المســتحق 
ــاني/نوفمـبر ٢٠٠١ إلى ٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ بلـغ ٣ ملايـين  للفترة من ١ تشرين الث
دولار. أمــا فيمــا يتعلــق بــالمعدات المملوكــة للوحــدات، فقــد أُبلغــــت اللجنـــة أنـــه تم حـــتى 
٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ تسـديد مبلـغ قـدره ١٠,١ مليـون دولار وأن المبلـغ المســتحق 
ـــون  يقـدر بـــ ٢,٣ مليـون دولار، في حـين أن الالتزامـات غـير المصفـاة بلـغ مجموعـها ٢,٧ ملي
دولار. وبالنسبة لتعويضات الوفـاة والعجـز، دُفــع حـتى ٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ مبلـغ 
قدره ٢٧٢ ٨٥٤ دولارا غطى ١٧ تسـوية، وكـانت ٧ تسـويات معلَّـقــة وبلغـت الالتزامـات 

غير المصفاة ٠٣٩ ٥٠٢ ١ دولارا. 
كما أُبلغت اللجنة الاستشـارية أن السـيولة النقديـة لــدى البعثـة في ١١ شـباط/فـبراير  - ٨
٢٠٠٢ بلغـت ٥٩,٣ مليـون دولار، وأن الالتزامـات غـير المصفـاة للفـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ بلغـت في ٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ مـا مجموعــه 



402-31559

A/56/887/Add.5

ـــة شــأن بــه ومبلغــا  ١٤٢ ٥٣٤ ٣ دولارا تشـمل مبلغـا قـدره ١٢٩ ٩٧٠ ١ دولارا للحكوم
قدره ٠١٣ ٥٦٤ ١ دولارا لا شأن للحكومة به. وبلغت الحصة المطلوبة من الـدول الأعضـاء 
حـتى ٣٠ نيسـان/أبريـــل ٢٠٠٢ مــا مجموعــه ٣٠٩,١ مليــون دولار، ورد منــها مــا مجموعــه 

٢٩٢,١ مليون دولار، برصيد متبقٍ قدره ١٧ مليون دولار. 
ويرد في الفقرة ١٣ من تقرير الأمـين العـام الإجـراء الـذي يتعـين علـى الجمعيـة العامـة  - ٩
اتخـاذه في مجـال تمويـل البعثـة للفـترة مـن ١تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠١. 
وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن يقيـد لحسـاب الـدول الأعضـاء الرصيـد غـير المنفـق البـالغ 
ـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه  إجماليـه ٢٠٠ ٦٣٦ ٢ دولار (صافيـه ٣٠٠ ٤١٧ ٢ دولار) للف
٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، إضافة إلى الفائدة والإيــــــرادات الأخـرى البالغـة 

٠٠٠ ٩٤٩ ٣ دولار، على أساس أن يسدد ثلثا المبلغ أولا إلى حكومة الكويت. 
 

معلومات عن الأداء في الفترة الراهنة 
أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن الوظـائف الـتي شـــغلت حــتى ٣١ كــانون الثــاني/ينــاير  - ١٠
ـــــين  ٢٠٠٢ شملـــت ٩٠٥ وظـــائف لأفـــراد الوحـــدات العســـكريين و ١٩٢ وظيفـــة للمراقب
العسكريين و ٥٤ وظيفة للموظفين الدوليين و ١٦٥ وظيفة للموظفين المحليين، وذلـك مقـابل 
ـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه  مـلاك الموظفـين المـأذون بـه للبعثـة للف
٢٠٠٢ البـــالغ ٩٠٦ وظـــائف لأفـــراد الوحـــدات العســـــكريين و ١٩٥ وظيفــــة للمراقبــــين 
العسكريين (باستثناء المراقبين العسكريين الاحتياطيين البالغ عددهم ١٠٥ مراقبين المــأذون ـم 
لكن لا تشملهم الميزانية) و ٦٣ وظيفة للموظفين الدوليين و ١٧٤ وظيفة للموظفين المحليين. 
ــوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى  وزُوِّدت اللجنة الاستشارية ببيـانات عن النفقات للفترة من ١ تم - ١١
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، حتى ١٥ شـباط/فـبراير بالنسـبة للمقـر، وحـتى ٣١ كـانون الثـاني/ 
ينــاير ٢٠٠٢ بالنســبة للميــدان. وبلــغ إجمــالي النفقــات لهــذه الفــترة ٧٠٠ ١٠٢ ٣٨ دولار 
(صافيـه ٨٠٠ ٩٨٠ ٣٤ دولار) مقـابل اعتمـاد مخصـص يبلـغ إجماليـــه ٢٠٠ ٩٣٧ ٥٥ دولار 

(صافيه ٣٠٠ ٨١٥ ٥٢ دولار). 
 

ـــه  التكــاليف المقــدرة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى ٣١ حزيــران/يوني
 ٢٠٠٣

ـــر الأمــين العــام المتعلــق بميزانيــة البعثــة  علـى النحـو المشـار إليـه في الفقـرة ١ مـن تقري - ١٢
(A/56/820)، تقــدر تكلفــــة تغطيـــة نفقـــات البعثـــة للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٢ إلى 
ــــه ٦٠٠ ٣٤٠ ٥٣ دولار (صافيـــه ٧٠٠ ١١٢ ٥١  ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ بمبلــغ إجمالي
دولار)، شـاملا التبرعـات العينيـة المدرجـة في الميزانيـة والبالغـة ٤٠٠ ٧٦٧ ٢ دولار. وســيقدم 
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ـــه ٢٠٠ ٢٣٠ ٣٢ دولار، عــن طريــق التبرعــات الــتي  ثلثـا المبلـغ الإجمـالي، أي مـا يبلـغ صافي
تقدمها حكومة الكويت. وعلى النحو الوارد في الفقرة ٢ مـن التقريـر، تمثـل الميزانيـة المقترحـة 
انخفاضـا بنســبة ١,٧ في المائــة (٣٠٠ ٨٨٩ دولار) في القيمــة الإجماليــة بالنســبة لاعتمــادات 
الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. ويقترح الأمين العام في الفقـرة 
٣ مــن تقريــره مبلغــا إجماليــه ٠٠٠ ٣٤٣ ١٨ دولار (صافيــه١٠٠ ١١٥ ١٦ دولار)، يمثــــل 
ـــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣.  الرصيـد بـدون التبرعـات، للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
وتعكـس الميزانيـة المقترحـــة الــواردة في الجــدول ١ مــن تقريــره انخفاضــا يبلــغ ١٠٠ ٨٢٥ ٢ 
دولار، أي ما نسبته ١٢ في المائـة، في تكـاليف الأفـراد العسـكريين و ٧٠٠ ٧١١ دولار، أي 
ـــه جزئيــا زيــادات قدرهــا ٩٠٠ ٨٤٨ ٢  مـا نسـبته ٥,٢ في تكـاليف الموظفـين المدنيـين، تقابل
ــــة في الاحتياجـــات التشـــغيلية، و ٨٠٠ ٥٥ دولار، أي  دولار، أي مــا نســبته ٢٥,٦ في المائ
مـا نســـبته ٥٢,٧ في المائــة، في الــبرامج الأخــرى و ٣٠٠ ٩٧ دولار، أي مــا نســبته ٤,٦ في 

المائة، في الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
وتتصــل الزيــادة في الاحتياجــــات التشـــغيلية في المقـــام الأول بارتفـــاع الاعتمـــادات  - ١٣
المخصصة للمنافع وتجديد أماكن العمل بفعل تردي حالتـها بسـبب المنـاخ القاسـي، واسـتبدال 
مركبات قديمة أو متضررة، وازدياد تكاليف العمليات الجوية بموجـب ترتيبـات طلـب التوريـد 
الراهنــة، واســتبدال معــدات اتصــالات تالفــة أو بــائدة، وشــراء معــــدات إضافيـــة للســـواتل 
والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، وشـراء تكنولوجيـا معلومـات إضافيـــة واســتبدال معــدات 
تالفة أو بائدة، ونشوء احتياجات إضافيـة في إطـار الخدمـات التعاقديـة تتصـل بتوكيـل جـهات 
خارجية بأعمال صيانـة المبـاني والاسـتعانة بشـركات تجاريـة لتوفـير خدمـات الأمـن وخدمـات 

تجهيز البيانات. 
والمبـالغ المقـدرة مخصصـة لمـا مجموعـه ١٩٥ مراقبـا عســـكريا (باســتثناء ١٠٥ مراقبــين  - ١٤
ــــراد  عســكريين احتيــاطيين مــأذون ــم ولكــن لا تشــملهم الميزانيــة)، و ٩٠٤ أفــراد مــن أف
ـــا محليــا (انظــر الفقــرة ١٠ أعــلاه  الوحـدات العسـكريين، و ٦٧ موظفـا دوليـا و ١٦٨ موظف

للوظائف المشغولة حاليا). 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية، علـــى النحــو المشــار إليــه في الفقرتــين ٢١ و ٢٢ مــن  - ١٥
التقرير، أن عدد الموظفين المقترح لهذه الفترة يعكس زيادة أربع وظائف دوليـة وإنقـاص سـت 
وظـائف محليـة، مـا يمثـل نقصـا قـدره وظيفتـان. وتعـود التغيـيرات المقـترح إدخالهـا علـى مـــلاك 
الموظفـين إلى إعـادة تشـكيل الشـعبة الإداريـة. وأُلغـي قسـم الخدمـــات العامــة وأنشــئ قســمان 
جديدان هما: قسم إدارة اللوازم والممتلكات وقسم السـلامة والأمـن. ونتيجـة لذلـك، تشـتمل 
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ـــة واحــدة جديــدة مــن رتبــة ف-٣  التغيـيرات المقـترح إدخالهـا في عــدد الموظفـين علـى وظيف
لرئيس قسم الأمن والسلامة، وثلاث وظائف جديدة في الخدمـة الميدانيـة لضـابط أمـن/تحقيـق، 
ونائب كبير المهندسين وموظـف لإدارة المرافـق، وإلغـاء سـت وظـائف محليـة. وتوافـق اللجنـة 

الاستشارية على التغييرات المقترح إدخالها في مجال الموظفين. 
وإن اللجنـة الاستشـــارية علــى يقــين مــن أن إضافـــة موظــف يتــولى إدارة المرافــق  - ١٦
سـتؤدي إلى تحسـين إدارة الممتلكـات والموجـودات في البعثـة. وتلاحــظ اللجنــة مــع القلــق 
استمرار شغور عـدد مـن الوظـائف الرئيسـية، بمـا فيـها كبـير موظفـي المشـتريات. وفي هـذا 
الصـدد، تشـير اللجنـــة إلى توصيــة مجلــس مراجعــي الحســابات �أن يقــوم مكتــب تخطيــط 
الـبرامج والميزانيـة والحسـابات، بالتعـاون مـع إدارة عمليـات حفـظ السـلام باتخـاذ مـا يلــزم 
لإزالة أوجه الاختلاف الموجودة في تقارير الجرد وأن تنفذ التدابير التي تكفل وضع تقارير 
الجـرد بدقـة مـن أجـل الكشـف عـن المعـــدات غــير القابلــة للاســتهلاك في البيانــات الماليــة 

لعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلم� (A/56/5, vol.II، الفصل الثاني، الفقرة ٢٣). 
وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه لدى استعراضها الميزانية المقترحة للبعثـة، كـانت هنـاك  - ١٧
تسع وظائف دولية شاغرة. كما أُبلغت اللجنة أن معدل الشواغر في البعثـة كـان ١١ في المائـة 
في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، منخفضا عن نسبة ٢٦ في المائة الــتي كـان عليـها في كـانون 
الثاني/يناير ٢٠٠١. وترحب اللجنة ذا التحسـن. غـير أـا، كمـا ذكـرت في الفقـرة ١٦، 
قلقة إزاء استمرار شـغور عـدد مـن الوظـائف الرئيسـية، بمـا في ذلـك وظيفـة كبـير موظفـي 
المشتريات ورئيس العمليات الجوية. وعلى النحو المشار إليه في الفقرة ٧ من المرفق الأول 
جيم من تقريـر الأمـين العـام المذكـور آنفـا والمتعلـق بميزانيـة البعثـة (A/56/82)، تبلـغ نسـبة 
ـــة. وتــرى  عـامل الشـغور المطبـق في مجـال الموظفـين الدوليـين في الميزانيـة المقترحـة ٥ في المائ

اللجنة أن وجود عامل شغور بنسبة ١٠ في المائة يكون أكثر واقعية. 
واسـتعلمت اللجنـة الاستشـارية عـن وضـع القضيـة المعروضـــة علــى المحكمــة الإداريــة  - ١٨
المتعلقـة بدفـع مبـالغ للموظفـين المدنيـين تتجـاوز بـــدلات الإقامــة المقــررة للبعثــة. وأُبلغــت أن 
المحكمة ستستخدم نتائج هذه القضية التي ستنظر فيها خــلال دورـا الصيفيـة في عـام ٢٠٠٢، 

كمرجع تستند إليه في القضايا الأخرى المثيلة. 
وتلاحظ اللجنة الاستشــــــارية أن برنـــــــامج التدريـب المقـترح يشـتمل علـى تدريـب  - ١٩
٢٦ موظفـا (انظـر A/56/820، المرفـق الثـاني، ألـف). واشـتملت الميزانيـة المقترحـــة للفــترة مــن 
١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ اعتمـادا مخصصـا لتدريـــب ٢٩ موظفــا، 
وورد في تقريـر الأداء المـــالي للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران ٢٠٠١ أنــه 
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تم الانتهاء من تدريب ١٩ موظفا. وعليــه، فـإن مـا مجموعـه ٧٤ موظفـا يكونـون قـد خضعـوا 
للتدريب في فترة ثلاث سنوات. وتعرب اللجنة من جديد عن رأيها في أن عـدد الأشـخاص 

المقرر تدريبهم يبدو أعلى من عدد الوظائف الثابتة. 
وتشيد اللجنة الاستشارية بالبعثة لما بذلته مـن جـهود لتحديـد أهـداف قابلـة للتحقيـق  - ٢٠
(انظر A/56/820، الفقرة ٢٣)؛ غـير أـا توصـي بـأن يتـم في المسـتقبل تبسـيط هـذه الأهـداف 
وتحديدهـا بمزيـــد مــن الدقــة. وعــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي خفــض عــدد الإنجــازات المتوقعــة 

ومؤشرات الإنجاز لتيسير عملية التقييم. 
ويرد في الفقرة ٣ من تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة المقترحـة للبعثـة الإجـراء الـذي  - ٢١
يتعـين علـى الجمعيـة العامـة اتخـاذه بشـأن تمويـــل البعثــة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. وتوصـي اللجنـة الاستشـارية الجمعيـــة العامــة (أ) بــأن توافــق علــى 
ـــه ٣٠٠ ٣٤٥ ٤٨ دولار)  تخصيـص اعتمـاد يبلـغ إجماليـه ٢٠٠ ٥٧٣ ٥٠ دولار ( صافي
لتغطية نفقات البعثة لفترة الإثني عشـر شـهرا الـتي تبـدأ في ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، بمـا فيـه 
مبلغ صافيه ٢٠٠ ٢٣٠ ٣٢ دولار، وهو ما يمثل ثلثي التكلفة، على أن يقدم عـن طريـق 
تبرعـــات تقدمـــها حكومـــة الكويـــت، و (ب) أن توافـــق علـــــى تقســــيم مبلــــغ إجماليــــه 
ــــد  ١٨ ٣٤٣ ٠٠٠ دولار (صافيــه ١٠٠ ١١٥ ١٦ دولار)، أي مــا يمثــل صــافي الرصي
المتبقي من التبرعات كأنصبة مقررة، بمعـدل شـهري قـدره الإجمـالي ٥٨٣ ٥٢٨ ١ دولارا 
(صافيــــه ٩٢٥ ٣٤٢ ١ دولارا)، رهنـــــــا بقرار من مجلس الأمن فيما يتعلق بإـاء البعثـة 

أو استمرارها. 
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المرفق 
ــوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/  نفقات أمن الموظفين للفترة من ١ تم

يونيه ٢٠٠٢ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

المبلـــغ وجــه الإنفـــاق 
٠٠٠ ٩٨ موظفو الأمن الدوليون 

٠٠٠ ١٨٥ أفراد الأمن المحليون 
٠٠٠ ١٥ التعديلات والتجديدات في أماكن العمل 

٠٠٠ ٣٣٢ مركبات واقيــة 
٠٠٠ ٨ لوازم وخدمــات 
٠٠٠ ٦٣٨ امــوع 

  
ــوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/  نفقات أمن الموظفين للفترة من ١ تم

يونيه ٢٠٠٣ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

المبلـــغ وجــه الإنفـــاق 
٥٠٠ ١٤٨ موظفو الأمن الدوليون 

٦٠٠ ٢٩٦ أفراد الأمن المحليون 
٠٠٠ ٨ التعديلات والتجديدات في أماكن العمل 

٤٠٠ ٣٠ مركبات واقيــة 
٥٠٠ ١٢٢ لوازم وخدمــات 
٠٠٠ ٦٠٦ امــوع 

 


