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اللجنة التحضيرية للمحكمة الجنائية الدولية 
الفريــق العـــامل المعـــني بوضـــع مشـــروع ميزانيـــة 

للسنة المالية الأولى للمحكمة 
نيويورك 

٨-١٩ نيسان/أبريل ٢٠٠٢ 
   ١-١٢ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 

  اقتراح مقدم من فرنسا بشأن معدل الشغور خلال السنة المالية الأولى 
يســتعاض ــذا النــص عــن الحاشــية الــواردة أســفل الجــدول (الجــدول ٢، الفقــــرة ١١٥، 
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يفترض أنه سيؤذن بما مجموعه ٦٤ وظيفة للفـترة مـن أيلـول/سـبتمبر  (أ)
إلى كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، وأنـه سـيؤذن بمـا مجموعـه ١٩٥ وظيفـة في الفـــترة 

من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
وتقوم هذه الفرضية علـى أن تعيـين الموظفـين سـيتم علـى مراحـل وأن معـدل 
شـغور وظـائف الموظفـين وكبـار المسـؤولين الإداريـين سـيبلغ ٢٠ في المائـة في كـــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٣، ومعدل شغور وظائف الفئات الأخرى سيبلغ ١٦ في المائة. 

وبالتــــــالي، فـــإن متوسط معدل الشغور للســــــنة الماليـة بكاملـها سـيبلغ ٤٥ 
في المائة و ٤٠ في المائة على التوالي. 
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 المرفق الأول 
يفـترض أن معـدل الشـغور في المحكمـة الجنائيـة الدوليـة سـيبلغ ٢٠ في المائـة في كــانون  - ١
الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ لوظائف الموظفين وكبار المسـؤولين الإداريـين، و ١٦ في المائـة للفئـات 

الأخرى (الأمن والخدمات العامة). 
وعلـى سـبيل المقارنـة، بلـغ معـدل الشـــغور في المحكمــة الجنائيــة الدوليــة ليوغوســلافيا  - ٢
السابقة في كانون الثاني/يناير ١٩٩٩ (أي بعد مضي عدة سـنوات علـى تشـكيلها) ٢٣,٦ في 

المائة لفئة الموظفين وكبار المسؤولين الإداريين، و ١٩,٣ في المائة للفئات الأخرى. 
وبالمثل، ترى الأمم المتحدة أن متوسط معـدل شـغور وظيفـة تنشـأ حديثـا هـو ٦٠ في  - ٣
المائة في السنة الأولى (أي ٧,٢ أشهر من الشـغور في السـنة) لفئـة الموظفـين وكبـار المسـؤولين 
الإداريين، و ٥٠ في المائة للفئات الأخرى (أي ٦ أشهر). لذا، فـإن الافتراضـات المطبقـة علـى 

المحكمة الجنائية الدولية غير واقعية نسبيا. 
وقـد تكـون وتـيرة تعيـين الموظفـين الذيـن ينتمـــون إلى فئــات الموظفــين الأخــرى ذات  - ٤
مسـار خطـي نسـبيا، بـالنظر أساسـا إلى وجـود عمالـة حسـنة التدريـــب في البلــد المضيــف وفي 

البلدان ااورة؛ يمكن توظيفهم طيلة السنة. 
وبالمقابل، سيتم تعــــــيين الموظفين وكــــــبار المسـؤولين الإداريـين علـى عـدة دفعـات،  - ٥

وفقا للخطة التالية: 
الدفعـة الأولى بـين أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢ وبدايـة عـــام ٢٠٠٣، ممــا ســيتطلب جــهدا  -
ضخما من أجل وضع إجراءات التعيين وتحديـد الوظـائف. وسـتكون هـذه التعيينـات 

على الأرجح أبطأ من غيرها؛ 
وسيتم تعيين الدفعة الثانية بين آذار/مارس وأيـار/مـايو ٢٠٠٣، بعـد انتخـاب القضـاة  -
والمسـجل والمدعـي العـــام. ومــن المــهم أن يتمكــن هــؤلاء بعــد انتخــام مــن تعيــين 
معاونيهم الرئيسيين بأنفسهم. أما شغل جميع الوظائف قبل انتخاب الهيئـات الرئيسـية 

للمحكمة فيضر بحسن سير العمل فيها؛ 
وسـيتم تعيـين الدفعـة الثالثـة بـين أيلـول/سـبتمبر وتشـــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٣ بعــد  -
انقضاء عطلة الصيف السنوية، وهي عادة ما تكون فترة التعيين في الوظائف الرئيسـية 

وتسلمها. 
ويبيـن الجـدول والرسمـان البيانيـان التاليـان سـير عمليـة تعيـــين الموظفــين (انظــر المرفــق  - ٦

الثاني). 
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لـذا، فـإن المعـدل المتوسـط (الـذي يتيـــح الانتقــال مــن ١٠٠ في المائــة مــن الوظــائف  - ٧
الشـاغرة في آب/أغسـطس ٢٠٠٢ إلى ٢٠ في المائـــة و ١٦ في المائــة علــى التــوالي في كــانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣) سـيبلغ ٤٥ في المائـة للموظفـين وكبـار المســـؤولين الإداريــين و٤٠ في 
المائـة للفئـات الأخـرى. واسـتنادا إلى ذلـك، يفـترض أن يكـون المعـدل المتوسـط للشـغور أثنــاء 

السنة المالية الثانية أقل من ٢٠ في المائة لهاتين الفئتين من الموظفين. 
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المرفق الثاني 
تقديـرات توزيـع الموظفـين المـأذون ـم ومعـدلات الشـغور، أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ إلى كــانون 

  الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ 

 

الموظفـــــــون
ــم  المـأذون

 ٢٠٠٢
أيلــــــول/
سبتمبر 

تشــــــرين
الأول/

أكتوبر 

تشــــــرين
الثـــــــاني/
نوفمبر 

كــــــانون
الأول/

ديسمبر 

الموظفـــــــون
ــم  المـأذون

 ٢٠٠٣

كــــــانون
الثـــــــاني/

يناير 
ـــــباط/ ش
فبراير 

آذار/
مارس 

نيســـــان/
أيار/مايوأبريل 

حزيــران/
يونيه 

تمــــــــوز/
يوليه 

آب/
أغسطس

أيلــــــول/
سبتمبر 

تشــــــرين
الأول/

أكتوبر 

تشــــــرين
الثـــــــاني/
نوفمبر 

كــــــانون
الأول/

ديسمبر 

٨٠ ٧٨ ٧٦ ٧٠ ٦٢ ٦١ ٦٠ ٥٢ ٤١ ٣٦ ٣٢ ٢٧ ١٠٠ ٢٢ ١٥ ١٠ ٨ ٣٦ الفئة الفنية 
٨٠ ٨٠ ٧٥ ٧٠ ٦٥ ٦٠ ٥٥ ٥٠ ٤٥ ٤٠ ٣٥ ٣٠ ٩٥ ٢٥ ٢٠ ١٢ ٥ ٢٨ الخدمات العامة 

!- الفئة الفنية  ٪٢٠٪ ٢٢٪ ٢٤٪ ٣٠٪ ٣٨٪ ٣٩٪ ٤٠٪ ٤٨٪ ٥٩٪ ٦٤٪ ٦٨٪ ٧٣٪ - ٣٩٪ ٥٨٪ ٧٢٪ ٧٨
١٦٪ ١٦٪ ٢١٪ ٢٦٪ ٣٢٪ ٣٧٪ ٤٢٪ ٤٧٪ ٥٣٪ ٥٨٪ ٦٣٪ ٦٨٪ - ١١٪ ٢٩٪ ٥٧٪ ٨٢٪ - الخدمات العامة 

 
 

معدلات تعيين الموظفين المأذون م (تقديرات تستند إلى 
الموظفين المأذون م في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣) 

 
 

الفئة الفنية  الخدمات العامة الخدمات العامة الفئة الفنية

 


