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 مقدمة -أولا

  خلفية-ألف

ق الاقتصــادية والاجــتماعية  إلى العهــد الــدولي الخــاص بــالحقو١٩٨٢مــارس / آذار١٧انضــمت جــزر ســليمان في  -١
 بعض التدابير  من العهد يبرز١٧ و١٦والتقرير الأولي المقدم بموجب المادتين ). المشار إليه فيما يلي بعبارة العهد( والثقافية

 .التي تمكنت جزر سليمان من اتخاذها لحماية الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية المعترف ا في العهد

تقرير وصدر بمساعدة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن طريق مشروع الرصد والتخطيط من أجل وأعد ال -٢
 .الجماعات الضعيفة التابع لوزارة التخطيط الوطني وتنمية الموارد البشرية

   نبذة عن البلد-باء

   الأرض-١

قع بين خطي الطول    كيلومتر مربع، وت   ٨٠٠ ٠٠٠جـزر سـليمان أرخـبيل ممـتد عـلى مسـاحة بحـرية تبـلغ                  -٣
وجـزر سـليمان جزء مما يعرف في جنوب         .  درجـة جـنوبا    ١٢ و ٥ درجـة شـرقا وبـين خطـي العـرض            ١٧٠ و ١٥٥

 .)١("مثلث ميلانيزيا"المحيط الهادي باسم 

ويتألف البلد من ست جزر كبيرة هي شوازول، ونيو جورجيا وسانتا إيزابل ووادي القنال ومالايتا وماكيرا ومن  -٤
.  كيلومترا مربعا٢٨ً ٣٦٩وتبلغ مساحة الكتلة الأرضية نحو      .  الجـزر الصغيرة والجزيرات والجزر المرجانية      عـدد كـبير مـن     

 .وتقع العاصمة هونايرا في جزيرة وادي القنال

   السكان-٢

والعرق السائد هو العرق الميلانيزي،     . جزر سليمان هي موطن سكان ينتمون إلى أعراق وثقافات عديدة          -٥
 .وتدين أغلبية السكان الأصليين في جزر سليمان بالديانة المسيحية. لبولينيزي والعرق الميكرونيزيثم العرق ا

 نسمة ٨٨ ٣٥٣ نسمة، أي بزيادة ٢٨٥ ١٧٦، يبلغ عدد السكان ١٩٨٦وبحسب تعداد السكان في عام  -٦
وبحسب تعداد . لمائة في ا٣,٥، وبذلك يكون معدل النمو السنوي للسكان ١٩٧٦عـلى الـتعداد السـكاني في عـام       

 نسـمة، وهو ما ينطوي على زيادة في  ٤٠٩ ٠٤٢ بـلغ اجمـالي عـدد السـكان      )٢(١٩٩٩السـكان والسـكن في عـام        
 في المائة، ٢,٨وتقابل هذه الزيادة معدل نمو سكاني سنوي نسبته   . ١٩٨٦ في المائـة مـنذ عـام         ٤٣السـكان بنسـبة     

 ٤١,٥ونظرا إلى أن . من أعلى نسب النمو السكاني في العالموهـو انخفـاض كبير في النمو السكاني ولكنه ما زال            
 سنة، يمكن توقع استمرار ارتفاع معدل نمو السكان في العقود   ١٥في المائـة من مجموع السكان تقل أعمارهم عن          

 .والبيانات عن زيادة السكان الطبيعية غير متاحة. القادمة في جزر سليمان

وتحسنت معدلات وفيات الرضع   . ١٩٨٦ في عام    ٦,١ إلى   ١٩٧٠ عام    في ٧,٣وانخفـض معـدل الخصوبة من        -٧
 من المواليد الأحياء في عام ١ ٠٠٠ لكل ٣٨ إلى   ١٩٧٦ مـن المواليد الأحياء في عام        ١ ٠٠٠ لكـل    ٤٦فانخفضـت مـن     

 . عن معدلات وفيات الرضع والمعدلات الأولية للولادات والوفيات غير متاحة١٩٩٩وبيانات عام . ١٩٨٦
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  الاستيطان  نمط-٣

 في المائة من مجموع السكان سبل عيشهم من      ٨٠ويستمد نحو   . تعيـش أغلـبية السـكان في المـناطق الريفية          -٨
 .طرق إنتاج كفاف

 مثلا، كان ١٩٩٩ففي عام . والسكان موزعون توزيعا غير متكافئ في الجزر، وكذلك داخل كل جزيرة -٩
 ٦٠ ٢٧٩ و٦٢ ٧٣٩نال، والمتشاتان من حيث المساحة البرية، مجموع سكان المقاطعة الغربية ومقاطعة وادي الق

أما مجموع سكان مقاطعتي إيزابل ومالايتا، المتشاتين من حيث المساحة البرية، فقد بلغ      . نسمة على التوالي   ١٢٢ ٦٢٠و
. لمربع أشخاص في الكيلومتر ا١٠، بـلغ مجموعة الكثافة السكانية  ١٩٨٦وفي عـام  .  نسـمة عـلى الـتوالي     ٢٠ ٤٢١

 . شخصاً في الكيلومتر المربع١٥، بلغت الكثافة السكانية ١٩٩٩وفي عام 

 ٦٥ ٠١٤ نسمة موزعين على أكثر من ٤٠٩ ٠٤٢، بـلغ عـدد السكان   ١٩٩٩وبحسـب الـتعداد السـكاني لعـام         -١٠
لعام وسجلت الدراسة الاستقصائية لموارد القرى . والـبيانات عـن مجمـوع عـدد القـرى غـير مـتاحة           . أسـرة معيشـية   

وكـانت ثـلاث مقاطعـات هـي مالايتا، ووادي القنال والمقاطعة     .  أسـر معيشـية  ٥٢ ٤٠٤ قـرية و  ٤ ١٧٤،  ١٩٩٦
 في المائة من ١٥و. ونصـف القـرى تقريـبا واقعـة على الساحل         .  في المائـة مـن السـكان الـريفيين         ٦٨الغـربية، تضـم     

ليس لها سبيل " قـرى أدغال "قـرى هـي   وبقيـة ال .  دقيقـة عـلى الأقـدام مـن السـاحل     ١٥القـرى توجـد عـلى مسـافة        
 قرى ٣ نسمة، ولا توجد إلا ٤٩ و ٢٠ويتراوح عدد سكان القرية العادية بين       . للوصـول البري مباشرة إلى البحر     

 . نسمة١ ٠٠٠فقط يزيد عدد سكاا عن 

  النظام السياسي-٤

ن دولة ذات سيادة لديها وجزر سليما. ١٩٧٨استقلت جزر سليمان سياسياً عن بريطانيا العظمى في عام  -١١
.  عضواً، ينتخب جميعهم بالاقتراع العام     ٥٠ويضـم الـبرلمان الوطـني       . مجـلس تشـريعي أحـادي هــو الـبرلمان الوطـني           

وكانت مجالس المناطق جزءاً من . ولكل واحدة منها حكومتها المنتخبة  . وينقسـم البـلد إداريـاً إلى تسـع مقاطعـات          
 .وهيكـل الحكم يشبه نظام حكم اتحادي. ١٩٩٩لك االس في عام نظام حكومة المقاطعة حتى إلغاء ت

وينــتخب الــنواب في الــبرلمان الوطــني إمــا عــلى أســاس الانــتماء إلى حــزب سياســي أو بوصــفهم مرشــحين    -١٢
وفي الانتخابات العامة لعام    . وينتخب البرلمان رئيس الوزراء من بين أعضائه      .  سنوات ٤ومـدة ولايتهم    . مسـتقلين 
 . لم تنتخب سوى مرشحة واحدة من المرشحات الأربع عشرة،١٩٩٧

.  سنوات، باعتباره ممثلاً لملكة بريطانيا بوصفها رئيسة الدولة٥وينتخب البرلمان الوطني الحاكم العام لمدة  -١٣
 .وجزر سليمان عضو في الكومنولث

   الهياكل الأساسية-٥

 في المائة من مرافق ٨٠وتوجـد بجزيـرة وادي القـنال       . يـة إن الهيـاكل الأساسـية غـير مـتطورة بمـا فيـه الكفا              -١٤
 في المائة من القرى الريفية على أقصى تقدير إلى المركبات      ١٢ولا يصـل إلا     .  في المائـة مـن الطـرقات       ٤٠المـوانئ و  

 .ومعظم هذه الطرقات موجودة في جزيرتي وادي القنال ومالايتا. )٣(بالسيارات أو بالشاحنات
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ويوجد على الأقل مطار داخلي واحد في كل .  مطاراً داخليا٢٠ًيمان مطار دولي ونحو ويوجـد بجـزر سـل      -١٥
ويوجـد بالمقاطعـة الغـربية أكـبر عـدد مـن المطـارات، ثم تـليها مقاطعـات وادي القـنال، ومـاكيرا ومالايتا                       . مقاطعـة 

 .بوجود ثلاثة مطارات في كل منها

   الاقتصاد-٦

 ٨٠طاع الكفاف الريفي الكبير يشكل مصدر العيش الرئيسي لنحو          فق. إن اقتصـاد جزر سليمان مزدوج      -١٦
ويصدر البلد السلع الأساسية الأولية، وهي أساساً جذوع الشجر، والسمك، وزيت النخيل، . في المائة من السكان

وتوقف تصدير . والبحث عن الذهب والفلزات الأخرى متواصل. ١٩٩٧وبـدأ تعديـن الذهـب في عام        . والكوبـرا 
 نتـيجة أنشـطة   Solomon Islands Plantation Limited بـإغلاق شـركة    ١٩٩٩يونيـه  /نخيل في حزيـران زيـت ال ـ 

وأما .  القنالفي جزيرة وادي) Isatabu Freedom Fighters(الحـركيين المنتمين إلى حركة مقاتلي إيزاتابو من أجل الحرية  
يونيه /، فقد أوقفت عملياا في حزيرانGold Ridge Mine and Solomon Taiyoشركة صيد السمك الرئيسية،  

 بسـبب تـزايد أنشطة الحركيين المنتمين إلى حركة مقاتلي إيزاتابو من أجل الحرية وظهور قوة              ٢٠٠٠يوليـه   /وتمـوز 
 ).Malaita Eagle Force(نسر مالايتا 

رات الولايات  دولاراً من دولا  ٩٦٠ بمبلغ   ١٩٩٦وقـدر نصـيب الفـرد من الناتج القومي الإجمالي في عام              -١٧
وتحتل جزر سليمان المرتبة .  في المائة سنويا٢,٣ًوفي أواخر التسعينات، ارتفع الناتج المحلي الإجمالي بنحو   . المتحدة
. )٤( في فــئة التــنمية البشــرية المــتدنية بحســب الــرقم القياســي للتــنمية البشــرية لــبرنامج الأمــم المــتحدة الإنمــائي  ١٢٥

من سكان جزر سليمان الذين يعتمدون على إنتاج الكفاف، يظهر تباين بين الدخل وبوجـود هـذه النسبة الكبيرة     
 .الريفي والدخل الحضري

 دولاراً  ٦٢٠ أن متوسـط الدخـل الشـهري للأسـرة المعيشـية الريفية بلغ               )٥(١٩٩٣وأظهـرت بيانـات عـام        -١٨
 توزيع الدخل في هونيارا متفاوت، وحتى.  دولاراً للأسرة المعيشية في هونيارا، عاصمة جزر سليمان١ ٤٤٤مقابل 
وترد في .  في المائـة مـن مجمـوع الدخل       ٥٢ في المائـة فقـط مـن الأسـر المعيشـية السـليمانية تسـتأثر بنسـبة                   ١٠إذ إن   

 . من هذا التقرير تفاصيل توزيع الدخل في المناطق الريفية ومراكز المحافظات وهونيارا١٦٢ إلى ١٦٠الفقرات من 

ولم يحقق ذلك الهدف بسبب . للحكومات المتتالية هو تحسين رفاه سكان جزر سليمان  والهـدف الرئيسـي      -١٩
 .قلة الشفافية والمساءلة

وتحقيقـاً للأهـداف، وضـعت الحكومـات سياسـات عامـة معيـنة، بمسـاعدة الشركاء الانمائيين على الصعيدين                     -٢٠
، برزت بوصفها ١٩٩٧ التي شكلت في عام فحكومة تحالف جزر سليمان من أجل التغيير. الثنائي والمتعدد الأطراف

وفيما يلي بعض أهداف سياسة الاقتصاد      . أكـثر الحكومـات اهـتماما بالإصـلاح الاقتصـادي منذ الاستقلال السياسي            
إعــادة توجيــه وإعــادة وزع المــوارد مــن القطــاع العــام إلى القطــاع ) أ: (٢٠٠١-١٩٩٧الكــلي الــتي اعــتمدا للفــترة 

تشجيع الاستثمار الخاص، ) ج(صاد مستقر يكفل تضخماً منخفضاً وزيادة في نسبة العمالة؛    توفـير اقت  ) ب(الخـاص؛   
كفالة حصاد مستدام للموارد ) د(المحـلي والأجـنبي، بواسطة توفير إطار سياسات متماسك واتخاذ قرارات منسجمة؛          

 .ب الموارد والحكومةالحراجية والبحرية والمعدنية والزراعية في البلد تسفر عن أرباح متزايدة لأصحا
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 ٢٠٠٠يونيه /ولم تـنجز حكومـة تحـالف جـزر سليمان من أجل التغيير أهدافها إذ حلت محلها في حزيران                -٢١
والـتركيز الرئيسـي لـلحكومة الحاليـة هـو إعـادة إقامـة القـانون والنظام         . حكومـة الوحـدة الوطـنية والوئـام والسـلم        

 .وإحلال السلم في البلد

 ددة المتخذة فيما يتعلق بالحقوق المعترف ا في العهدالتدابير المح -ثانيا

   تنفيذ الحق في تقرير المصير-١المادة 

ومارس البلد هذا الحق في تقرير . تسلم جزر سليمان بأن تقرير المصير هو حق أساسي من حقوق الإنسان -٢٢
ووفقاً . ١٩٧٨قلال السياسي في عام المصـير بواسـطة المفاوضـات السلمية مع بريطانيا العظمى التي أدت إلى الاست    

وجزر . لهـذا المـبدأ، تدعـم جـزر سـليمان، جميع الجهود الدولية المبذولة لوضع حد لكل حكم استعماري أو أجنبي            
الميلانيزية، تدعم معنوياً مطالبة الميلانيزيين في إقليم كاليدونيا " رأس الحـربة "سـليمان، بوصـفها عضـواً في مجموعـة        

 . في جنوب المحيط الهادئ بمنحهم الحكم الذاتي، والاستقلال السياسي في اية المطافالجديدة الفرنسي

وسيادة القانون هي أساس . ويضمن الدستور، وكذلك القوانين الأخرى الحقوق والحريات في داخل البلد -٢٣
ين لحماية الحقوق ويشـكل استقلال السلطة القضائية وحصانتها وخضوع الدولة للقانون ضمانتين أساسيت  . الحكـم 

 .والحريات

ومجالس المناطق إلى (وينتخب شعب جزر سليمان ممثليهم السياسيين في البرلمان الوطني ومجالس المحافظات            -٢٤
وبواسـطة هـذه المؤسسات الدستورية، يمكن للشعب أن يعبر بحرية عن آرائه وأفكاره   ). ١٩٩٨أن ألغيـت في عـام    

ركة في عملية صنع القرارات ورصدها في جميع االات السياسية والاقتصادية       وأن يمـارس حـق تقرير المصير بالمشا       
 .والاجتماعية والثقافية

  الحقوق المعترف ا في العهد-٢المادة 

. إن الحقوق المعترف ا في العهد تمثل جزءا لا يتجزأ من حقوق الفرد وحرياته الأساسية في جزر سليمان -٢٥
 الـثاني مـن دسـتور جزر سليمان، وقانون صندوق التوفير الوطني لجزر سليمان لعام         وتـرد هـذه الحقـوق في الفصـل        

، وقانون ١٩٨٢، وقانون تعويض العمال لعام  ١٩٨٢، وقانون العمل لعام     ١٩٨١، وقـانون التشغيل لعام      ١٩٧٣
ما في القطاع وإعمال هذه الالتزامات، ولا سي. ، وكذلك في القانون الجنائي١٩٨٢السلامة في مكان العمل لعام    

 .الاجتماعي، يعتمد بديهيا على نمو البلد اقتصاديا وحجم الموارد المتاحة

وليس من الحكمة أن يوجد تشريع من هذا . ولا توجـد في جـزر سـليمان تشـريعات بشأن الحق في العمل          -٢٦
ويشار في مواضع . طاعالقـبيل عـندما يكـون اقتصـاد البلد الرسمي عاجزاً عن استيعاب قوى العمل المتزايدة بلا انق          

وبحسب تعداد . أخـرى مـن هـذا الـتقرير إلى أن العمـل المـأجور الرسمي ما زال يعتبر غير ضروري في جزر سليمان                     
 في المائة من ٤٥، أو ما يعادل    ١١١ ٩٠٥، بـلغ عـدد العامـلين بدون أجر          ١٩٩٩السـكان والأسـر المعيشـية لعـام         

 . سنة فأكثر١٤السكان البالغين من العمر 

 وقانون السلامة ١٩٨٢والحق في التمتع بشروط عمل منصفة ومؤاتية منصوص عليه في قانون العمل لعام  -٢٧
؛ وعــدد ))٢(و) ١ (٣٠الــباب (ويــنص قــانون العمــل عــلى مــراجعة الأجــر الأدنى . ١٩٨١في مكــان العمــل لعــام 
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ه، والســكن، والــرعاية الطــبية ؛ والمــرافق الصــحية والميــا)٨٠الــباب (؛ والعطــل )١٣الــباب (ســاعات وأيــام العمــل 
 ).٧٠ إلى آخر ٦٧الأبواب من (والعلاج الطبي 

ويبيح الدستور للأشخاص حرية تشكيل الجمعيات أو . ويضمن الدستور حرية التجمع وتشكيل الجمعيات -٢٨
أن  ١٩٧٠ويسـمح قانون النقابات لعام      ). ١٣الـباب   (الانـتماء إلى نقابـات أو اتحـادات العمـل لحمايـة مصـالحهم               

 )).٢(و) ١ (٦٠الباب (يشكل العمال نقابات واتحادات 

والمشتركون في الصندوق ومن . وصندوق التوفير الوطني هو نظام ضمان اجتماعي إلزامي في جزر سليمان -٢٩
ويمنح الصندوق أعضاءه . يغطـون أنفسـهم بالـتأمين لـدى شـركات تـأمين خاصـة مؤهلون لتلقي مستحقات مختلفة            

 .مستحقات الشيخوخة

والعمـال مؤهـلون للحصـول عـلى مسـتحقات العجـز بموجـب قانون صندوق التوفير الوطني لجزر سليمان          -٣٠
وينص قانون التشغيل على تأمين . ١٩٨٢، وقانون تعويض العمال لعام ١٩٨١، وقانون التشغيل لعام ١٩٧٣لعام 

بــلغ الــتعويض الواجــب دفعــه  ويــبين قــانون تعويــض العمــال م ). ٢٠الــباب (مســؤولية أربــاب العمــل عــن العمــال  
 ).١٠ و٨ و٧ و٦الأبواب (

ومسـتحقات الـبطالة متاحة، ولكن للعمال المشتركين في صندوق التوفير الوطني لجزر سليمان والمسرحين              -٣١
ويجوز للعمال أن يسحبوا حصص اشتراكام إذا لم يتيسر إعادة توظيفهم في غضون          . مـن وظـائفهم دون سـواهم      

البابان ( الزائد من العمال للمؤهلين لذلك       التشغيل أيضاً على دفـع تعويض تسريح     وينص قانون   . فترة زمنية معينة  
 ).٣ و٢

ويكفـل قـانون صـندوق التوفير الوطني لجزر سليمان وقانون تعويض العمال دفع تعويضات المستحقين في               -٣٢
 .حالة الوفاة

 المساواة وعدم التمييز

وغير *.  مـن دسـتور جـزر سـليمان    ٢ن أهـم المـبادئ اسـدة في الفصـل     إن المسـاواة وعـدم الـتمييز همـا م ـ          -٣٣
مواطـني جـزر سـليمان متسـاوون أمـام القـانون بغض النظر عن أصلهم، أو مركزهم الاجتماعي، أو جنسيتهم، أو         

 .جنسهم، أو تعليمهم، أو لغتهم، أو دينهم، أو رأيهم السياسي

رعاية الصحية والتعليم على قدم المساواة مع مواطني جزر سليمان، ولغـير المواطـنين في جـزر سليمان الحق في ال          -٣٤
ولهـم الحـق في اسـتخدام لغام الأصلية، وصون وتعزيز ثقافام وتقاليدهم الوطنية، ولهم الحق في حرية ممارسة ديانام،         

ن في جميع شؤون الزواج ولهـم نفـس الحقوق التي يتمتع ا مواطنو جزر سليما  . والمشـاركة في الجمعيـات غـير السياسـية        
 .ويسمح لهم بممارسة حقوق الملكية الفكرية في أعمالهم الأكاديمية، وإبداعام الفنية واختراعام. والأسرة

 

 ــــــــــــــــ

 .متاح في ملفات الأمانة للاطلاع عليه * 
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 إنكار حقوق معينة

ن دون سواهم هم المؤهلون لخوض الانتخابات       فالمواطنو. يحظـر الدسـتور تمـتع غـير المواطنين بحقوق معينة           -٣٥
وغـير المواطـنين والمواطـنون الذيـن ليسوا من سكان جزر سليمان الأصليين لا يتمتعون بالحق في             . والتصـويت فيهـا   

 ). من الدستور١١٠الباب (تملك الأرض أو حيازا بصورة دائمة 

سليمانيين على نحو ما عرفوا في قانون الأرض والحق في تملك الأرض أو حيازا بصورة دائمة حق ثابت لل -٣٦
والسـليماني هـو المولـود في جـزر سـليمان لجديـن كانـا ينـتميان إلى جماعة أو قبيلة أو سلالة من السكان                  . والمـلكية 

وللبرلمان الوطني الصلاحية الدستورية    ). ٢، الباب   ١٩٦٩قانون الأرض والتملك لعام     (الأصليين في جزر سليمان     
 ).١١٠الباب (شخص آخر تجوز له ملكية أو حيازة الأرض بصورة دائمة لتحديد أي 

. والأجـانب مطالـبون بالحصـول عـلى تراخيص عمل ليوظفوا أو ليعملوا لحسام الخاص في جزر سليمان                  -٣٧
ومـن يشـغل مهاجـراً أو عـاملاً مـن غـير السـكان الأصـليين بـدون رخصـة عمـل يعد مرتكب جناية ويخضع لغرامة               

 ).٣٧قانون العمل، الباب ( دولار من دولارات جزر سليمان ١ ٠٠٠قدرها 

ويجوز لس الصندوق أن يعفي عاملا ما      . ويجوز إعفاء الأجانب من الاشتراك في صندوق التوفير الوطني         -٣٨
إذا كـان يعمـل بعقـد مـبرم خـارج جـزر سـليمان ويشـغله رب عمـل يوجـد مكتـبه الرئيسـي المسـجل خـارج جزر                      

 أيضـاً أن يعفي مجلس صندوق التوفير الوطني موظفاً يشترك في نظام ضمان اجتماعي في بلد آخر    ويجـوز . سـليمان 
أو يكون لذلك الموظف الحق في تلقي مستحقات شبيهة بموجب نظام متصل بعمله، وإذا كان الموظف غير مقيم في 

 ).٢٧الباب (جزر سليمان 

 صلاحية إعفاء أي شخص أو فئة أشخاص من واحد          ولـلوزير المسـؤول عـن صندوق التوفير الوطني أيضاً          -٣٩
ويمكن أن يشمل هذا    ). ٥٠الباب  (مـن أحكـام القانون أو منها جميعاً بعد استشارة مجلس صندوق التوفير الوطني               

 .الأمر غير المواطنين

 المشاركة في التعاون الإنمائي

عونة الواردة على مجالات تشمل الحقوق وتنفق الم. تشارك جزر سليمان مشاركة حثيثة في التعاون الإنمائي -٤٠
والجهات المانحة تحدد شروط وأحكام المعونة دائماً، ولذلك فإن إمكانية تحويل   . الاقتصـادية والاجـتماعية والثقافية    

 .وجهة هذه المعونة إلى مجالات أخرى محدودة جداً

  الحق في العمل-٦المادة 

اقيـة الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري       ، إلى الاتف  ١٩٨٢انضـمت جـزر سـليمان في عـام           -٤١
 :ولكنها ليست طرفا فيما يلي

 ؛)١٢٢رقم  (١٩٦٤اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن سياسة العمالة لعام  
 ؛)١١١رقم  (١٩٥٨اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن التمييز في الاستخدام والمهنة لعام  
 .أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جميع  
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 .ولم يقدم إلى لجنة الإشراف المعنية أي تقرير عن تنفيذ الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري -٤٢

والمثال الواضح على ذلك . وليس حتى الآن العمل المأجور الرسمي ضرورة قصوى للعيش في جزر سليمان      -٤٣
وبحسب تعداد عام . لسـكان مـا زالـوا يسـتمدون وسـائل عيشـهم مـن إنـتاج الكفـاف         هـو أن النسـبة الكـبرى مـن ا     

لا "يعملون في أنشطة   )  نسمة ١٣٣ ٤٩٨( في المائة من السكان النشطين اقتصادياً        ٧١ مـثلاً، تبين أن نحو       ١٩٨٦
 سنة ١٤ر  في المائة من السكان البالغين من العم٤٥، كان يعمل بدون أجر ١٩٩٩وفي عام ". تعـود بكسب مالي  

وعدد العاملين بأجر .  في المائة منهم٢٣ولا يعمل حصرا في العمل المأجور الرسمي سوى ). ١١١ ٩٠٥(فما فوق 
 .وفي إنتاج الكفاف معا غير معروف

وكان يعمل .  عامل في مؤسسات مسجلة في القطاع الرسمي      ٣٤ ٠٠٠، كان يعمل أكثر من      ١٩٩٨وفي عـام     -٤٤
الزراعة ( في المائة في القطاع الأولي ٢٢، ونحو )الخدمة العمومية والمالية والتجارة(الخدمـات   في المائـة في قطـاع   ٤٥نحـو   

 في المائة بقليل ٧٠وبلغ نصيب القطاع الخاص أقل من .  في المائـة في التصنيع والبناء  ١٦، و )ومصـائد الأسمـاك والحـراجة     
 .١٩٩٨-١٩٨٢غيل، بحسب الصناعة، للفترة ويورد الجـدول التالي أرقام التش. من مجموع العمال المأجورين

 في المائـة لـلخدمات المالية    ٦فقـد بـلغ معـدل الـنمو السـنوي           . ونمـو العمالـة ليـس موحـدا بـين جميـع القطاعـات              -٤٥
وانخفضت العمالة في القطاع العام من أكثر من .  في المائة للتصنيع٤ في المائة للحراجة ومصائد الأسماك، و٥والتجارة، و

وانخفــض الــتوظيف في الحكومــة . ١٩٩٨ في المائــة بقــليل في عــام ٣٠ إلى أكــثر مــن ١٩٩٣لمائــة بقــليل في عــام  في ا٣٤
 .١٩٩٨  في المائة بقليل في عام٢٨ إلى  أقل من ١٩٩٢ في المائة في عام ٣٨المركزية وحكومات المقاطعات من نحو 

 بتقليل عدد الموظفين العموميين ١٩٩٩ام واسـتمر انخفـاض عـدد العامـلين في العمـل المـأجور الرسمي في ع              -٤٦
يونيه /وفي حزيران. (Solomon Islands Plantations Limited)والموظفين في شركة مزارع جزر سليمان المحدودة 

شركة وإغلاق . ، مـنح العديـد مـن العمـال مـن القطـاعين الخـاص والعـام إجـازات بـدون أجر           ٢٠٠٠يوليـه   /وتمـوز 
 Gold Ridge Mine and Solomonوتعـليق عمـليات شـركة مـنجم غولـد ريـدج        مـزارع جـزر سـليمان المحـدودة    

Taiyo        ولا .  نجمـا عـن أنشـطة عدوانيـة من جانب حركة مقاتلي إيزاتابو من أجل الحريــة وظهور قوة نسر مالايتا
 .يعرف عدد العمال الزائدين الذين وجدوا أعمالا مأجورة جديدة

 



 
 

 
 ١٩٩٨-١٩٨٢  العمالة بحسب الصناعة،-١الجدول 

 اموع
خدمات 
الاتصالات/النقل المالية الإدارة أخرى  البناء التجارة

الطاقة الكهربائية 
صيد السمك التصنيع والمياه

قطـع /الجراحة
الزراعة/الصناعة جذوع الشجر

 الشهر
 السنة

٢٠ ٨٤٧  ١٩٨٢يونيه /حزيران ٤ ٤٠٨ ١ ٧٩٨ ٩٦١ ١ ٨٣١ ٢٢٢ ١ ٣٩٥ ٢ ١٢٢ ١ ٧٩٥ ٤٤٦ ٢ ٢٧٢ ٣ ٥٩٧
٢١ ١٣٢  ١٩٨٣يونيه /حزيران ٤ ٤١٤ ١ ٦٤٦ ٩٦٢ ١ ٨٤٦ ٢٤٨ ١ ٣٢٧ ٢ ٠٨١ ١ ٩٢٥ ٤١٨ ٢ ٢٠٧ ٤ ٠٢٢
٢٢ ٦٨٨  ١٩٨٤يونيه /حزيران ٤ ٩٦١ ١ ٥٣٤ ١ ١١٨ ١ ٨٤٥ ٣٢٣ ١ ٤٨٧ ٢ ٢٨٥ ٢ ١٨٢ ٥٣٧ ٢ ٢٢٤ ٤ ١٩٢
٢٣ ٩٩٦  ١٩٨٥نيه يو/حزيران ٥ ٢٢٩ ١ ٥٧٠ ١ ٢٤٠ ١ ٨١٥ ٣١٥ ١ ٤٦٦ ٢ ٥٦٦ ٢ ١٤٩ ٥٢٥ ٢ ٣٥٣ ٤ ٧٦٨
٢٤ ٠٢٦  ١٩٨٦يونيه /حزيران ٥ ١٧٦ ١ ٩٧٣ ١ ٢٦٢ ١ ٨٧٢ ٣٢٨ ١ ٣٨٥ ٢ ٤٩١ ١ ٨٨٨ ٦٠٤ ٢ ٣٤٥ ٤ ٧٠٢
٢٣ ٧٩٠  ١٩٨٧يونيه /حزيران ٣ ٨٧٩ ١ ٤٤٨ ١ ٢٨١ ٢ ٢٥٧ ٣٠٧ ١ ٠٨٤ ٢ ٦٩٦ ١ ٢٥١ ٦٩٣ ٣ ٥٥٦ ٥ ٣٣٨
٢٤ ٨٤٥  ١٩٨٨يونيه /زيرانح ٤ ١٠٥ ١ ٦٤٣ ١ ٢١٨ ٢ ٣١٢ ٢٩٧ ١ ٢٤٠ ٢ ٣٩٦ ١ ٤٧٧ ٦٩٩ ٣ ٣٦٧ ٦ ٠٩١
٢٥ ٤٣٨  ١٩٨٩يونيه /حزيران ٤ ٢٢٠ ١ ٩٠٦ ١ ٤٠٥ ٢ ٢٨٦ ٢٩٦ ١ ٣٥٥ ٢ ٧١٤ ١ ٤٥٠ ٧٥٥ ٣ ١٦٤ ٥ ٨٨٧
٢٦ ١٢٢  ١٩٩٠يونيه /حزيران ٣ ٩٢٨ ٢ ١٥٩ ١ ٤٤٩ ٢ ٢٨٥ ٢٩٤ ١ ٣٨٤ ٢ ٦٣٧ ١ ٣٤٨ ٨٦٦ ٤ ٠٢٧ ٥ ٧٤٥
٢٦ ٦٣١  ١٩٩١يونيه /حزيران ٣ ٨٧٧ ٢ ٣٥٦ ١ ٤٧١ ٢ ١١٣ ٣٤١ ١ ٠٧١ ٢ ٨٤٩ ١ ٥٨٠ ٧٨١ ٣ ٢٩٠ ٦ ٩٠٢
٢٦ ٨٤٢  ١٩٩٢يونيه /حزيران ٤ ٠٩٧ ١ ١٦١ ١ ٠٩٧ ٢ ٠٤٠ ٣٨٦ ١ ١٠٩ ٣ ٢٠١ ١ ٤١٨ ١ ١٩٥ ٤ ٢٧٣ ٦ ٨٦٥
٢٩ ٥٧٧  ١٩٩٣يونيه /حزيران ٣ ٣٣٠ ٢ ٣٧٦ ٢ ٤٠٠ ٢ ٨٤٤ ٢٤٥ ٩٧٧ ٣ ٣٩٠ ١ ٧٢٣ ١ ١٤٤ ٤ ٣٠٣ ٦ ٨٤٥
٣٢ ٥١٩  ١٩٩٤يونيه /حزيران ٣ ٥٢٣ ٣ ٣٩٩ ١ ٧٣٣ ٣ ٧٦٦ ٣٠٧ ٩٠٧ ٣ ٧٣٢ ١ ٨٥٢ ١ ١٣١ ٤ ٣٧٧ ٧ ٧٩٢
٣٣ ١٠٣  ١٩٩٥يونيه /حزيران ٣ ٣٨٨ ٣ ٤٦٩ ١ ٧٧٠ ٤ ١٢٢ ٣٢٥ ١ ٠٥٣ ٣ ٨٨٤ ١ ٦٨٣ ١ ٢٤٠ ٤ ٣٧٣ ٧ ٧٩٦
٣٤ ٠٩٨  ١٩٩٦يونيه /حزيران ٣ ٤١٨ ٣ ٦٥٥ ١ ٨٠٣ ٤ ١٧٩ ٣٢٦ ١ ٠٥٣ ٤ ٢٠٥ ١ ٦٨٩ ١ ٥١٥ ٥ ٦٧٢ ٦ ٥٧٤
٣٣ ٣٤٩  ١٩٩٧يونيه /حزيران ٣ ٣٩٣ ٣ ٠٠١ ١ ٦٧٧ ٤ ٠٩٨ ٣٢٩ ١ ٣٦٧ ٤ ٢١٠ ١ ٦٧٢ ١ ٣٩٣ ٣ ٩٣٧ ٨ ٢٧٣
٣٤ ٠٦١  ١٩٩٨يونيه /حزيران ٣ ٣٥٦ ٢ ٦٥٨ ١ ٤١٢ ٤ ٣٤٨ ٣٨٧ ١ ١٨٧ ٤ ٦٤١ ١ ٨٧٨ ١ ١٨٣ ٤ ٢٦١ ٨ ٧٥٠

 .تشمل الخدمات الأخرى التعليم والخدمات الطبية وغيرها   )١( :ملاحظات

 . والمطاعم والفنادق وغير ذلك  تشمل التجارة البيع بالتجزئة والبيع بالجملة )٢( 

 .  يشمل التصنيع التعدين واستغلال المحاجر )٣( 

 .١٩٩٨تقرير عن الدراسة الاستقصائية لسوق العمل في جزر سليمان لعام . مكتب إحصاءات جزر سليمان، إدارة المالية :المصدر
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 في ٢٣ إلى أقل من ١٩٨٨ في عام  في المائة ١٩وارتفـع عدد النساء العاملات في قطاع العمل الرسمي من            -٤٧
 :١٩٩٨ في المائة في عام ٢٤ وإلى ما يقارب ١٩٩٣المائة بقليل في عام 

 ١٩٩٨، ١٩٩٣، ١٩٨٨ العمالة بحسب نوع الجنس، -٢الجدول 

 الذكور الإناث اموع
النسبة المئوية 
 عدد العمال من اموع

النسبة المئوية 
 عدد العمال من اموع

المئوية النسبة 
 السنة عدد العمال من اموع

١٩٨٨ ١٩ ٥٢٤ ٪٨٠,٩ ٤ ٦١٣ ٪١٩,١ ٢٤ ١٣٧ ٪١٠٠ 

١٩٩٣ ٢٢ ٣٠٦ ٪٧٧,٧ ٦ ٥٥٦ ٪٢٢,٨ ٢٨ ٧١٨ ٪١٠٠ 

١٩٩٨ ٢٦ ٩٧٦ ٪٧٦,٣ ٨ ٠٨٥ ٪٢٣,٧ ٣٤ ٠٦١ ٪١٠٠ 

، تقرير عن الدراسة الاستقصائية لسوق ١٩٩٨؛ العمالة في عام ٢٠٠٠ مكتب إحصاءات جزر سليمان،  :المصدر
 .١٩٩٨العمل في جزر سليمان لعام 

 في المائة منهن في قطاع التعليم،   ٣١وتعمل النسبة الكبرى من النساء في القطاع الاجتماعي، بوجود نحو            -٤٨
مناصـب إداريـة في الخدمة   )  في المائـة ١(ويشـغل عـدد ضـئيل جـدا مـن النسـاء         .  في المائـة في قطـاع الـتمريض        ٦١و

 .القطاع الخاص أقل منها في الخدمة العموميةونسبة العاملات في . العمومية

 طالب ممن يتركون ٧ ٠٠٠ويدخل سوق العمل سنويا نحو . وثمـة دلائل على وجود بطالة وعمالة ناقصة       -٤٩
.  فرصة عمل جديدة سنويا٥٠٠، غـير أنـه يقـدر أن الاقتصـاد لا يـتيح سوى قرابة         )وغـير المهـرة أساسـا     (المدرسـة   

 شخص ٢٨ ٠٠٠ في جزر سليمان، يبحث ١٩٩٩ وبحسب تعداد السكان والسكن لعام .ويتزايد هذا العدد سنويا
وسيقارب عدد الشبان الذين يدخلون سوق ).  من الإناث١٠ ٠٠٠ من الذكور و  ١٨ ٠٠٠(عـن عمـل مـأجور       

 . شاب١٠٠ ٠٠٠العمل في العقد القادم 

وفي هذا . يجادها في القطاع الخاص   وتـدرك الحكومـة أن أي زيادة في العمل المأجور الرسمي سوف يتعين إ              -٥٠
وعدل . الصـدد، اتخـذت تدابـير لتبسـيط الإجـراءات والعمـليات المتعلقة بالنظر في الاستثمار الأجنبي والموافقة عليه                  

 . لتوفير المزيد من الحوافز للقطاع الخاص١٩٩٩قانون ضريبة الداخل في عام 

. د في جـزر سـليمان أي حالـة مـن حـالات الســخرة     ولا توجــ. والـناس أحـرار في اخـتيار أنـواع وظـائفهم      -٥١
والأشخاص المختارون للعمل يعينون    )). ٢(و) ١ (٦الباب  (ويضـمن الدسـتور الحمايـة مـن الاسـترقاق والسـخرة             

ومسألة العرق أو اللون أو الجنس أو الدين أو الرأي . عـلى أسـاس الجـدارة أو عـلى أساس الجدارة للوظيفة المحددة          
 .الاجتماعي لا تؤثر رسميا في تكافؤ فرص العملالسياسي أو الأصل 

وتشـمل دورات التدريب المهني تدريب النساء في  . وتوجـد في جـزر سـليمان بـرامج تدريـب مهـني وتقـني               -٥٢
ومركــز الأعمــال الــتجارية . القطـاع غــير الــرسمي وإعـادة تدريــب موظفــي القطــاع العمومـي الــزائدين عــن الحاجـة    

ويدير أيضا  . رات تدريـبية قصـيرة للأشخاص الذين يعتزمون الشروع بأعمال تجارية          الصـغيرة في هونيـارا يقـدم دو       
 .بنك التنمية في جزر سليمان دورات تدريبية قصيرة لزبائنه ولأي راغب في بدء أنشطة مدرة للدخل
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ع غير  ويـنظم مجلس مدينة هونيارا أحيانا دورات تدريبية في مجال تحضير الأكل للنساء العاملات في القطا                -٥٣
 .الرسمي، وبدأت شركة خاصة تبيع علف الدجاج إلى مربي الدجاج تقدم دورات تدريبية لزبائنها

 دورة تدريبية بدءاً من الاقتصاد ١٤وإضـافة إلى ذلـك، تقـدم مراكـز الـتدريب الـريفية الـتدريب المهني في          -٥٤
 :االمترلي وانتهاء بالميكانيك

 قدمة في مراكز التدريب المهني أنواع الدورات التدريبية الم-٣الجدول 

 اال  الدورة
وضع ميزانية . دراسات في الأعمال التجارية، وضع الميزانية، مسك الدفاتر والتسويق

 الأسرة، التنظيم المالي
 الاقتصاد المترلي -

زراعـة الخضـر، إدارة المواشـي، الدواجـن، تـربية الخنازير، تربية النحل، إدارة التربة،           
سـين المراعي، إنتاج علف الحيوانات، زراعة الأرز وغيره من المحاصيل،           الـتحويط وتح  

 الزراعة المتكاملة 

 الزراعة -

اللحام، وصيانة وإصلاح المناشير، ومرافق نشر الخشب، ومولدات الطاقة الكهربائية، 
 والصيانة الأساسية للمحركات

 االميكانيك -

 الكهرباء - )الأساسية(التوصيلات الكهربائية 
إنــتاج الصــابون والــزيوت المعطــرة، وإنــتاج زبــدة الفــول الســوداني، وإنــتاج العســل،  
وإنتاج غذاء الحيوان، وإنتاج الأثاث، وإنتاج زيت جوز الهند، وإنتاج الأرز، وصنع         

 الملابس والمنتجات الحرفية

 التصنيع -

 لحراجةا - .قطع الأشجار، قطع الأخشاب، نشر الخشب، تصنيف الأخشاب، صون الغابات
 اللغة الإنكليزية - اللغة الإنكليزية الأساسية والتطبيقية

 الرياضيات - الرياضيات الأساسية والتطبيقية
الصيد في أعماق البحار، والصيد بالشباك، وصنع الشباك، وتصليح الشباك، وتقنيات 

 صيد السمك
 مصائد الأسماك -

 وإدماج الدراسات الثقافية حبك الحصر، وصنع حصر العشب، والأعراف التقليدية،
 في الاقتصاد المترلي، والموسيقى والرقص

الدراسات الثقافية -

نظافـة الـبيت، الـنظافة البيئية، المرافق الصحية والصرف الصحي، السباكة، الاقتصاد           
 المترلي المتكامل والصحة، إدارة مياه القرى

 الصحة -

 محو الأمية - ن؛ قراءة وكتابة اللغة الشعبيةالقراءة والكتابة العاميتا: البرامج الخارجية
 التربية المسيحية - دراسات الكتاب المقدس وغير ذلك من الدراسات المتصلة بالتعاليم المسيحية

 الطباعة - .الطباعة، واستخدام الحاسوب وأعمال السكرتارية
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، غير أن العدد الفعلي لهؤلاء    وثمـة حـالات نـادرة يشـغل فيهـا العمـال أكـثر من وظيفة على أساس التفرغ                   -٥٥
وثمة مع ذلك عدد من الذين يعملون على أساس التفرغ أو لبعض الوقت في المناطق الحضرية، . العمال غير معروف

، ١٩٩٥وفي عام . ولا سيما في هونيارا، والذين يديرون أعمالا تجارية بعد ساعات العمل لتلبية احتياجات أسرهم
 . في المائة بقليل٢١وتبلغ نسبة النساء منهم أكثر من .  الوقت عاملا لبعض١ ٩٤٣سجل وجود 

 الحق في التمتع بشروط عمل عادلة ومرضية -٧المادة 

 إلى اتفاقية تطبيق الراحة الأسبوعية في المنشآت الصناعية       ١٩٨٥أغسطس  /انضـمت جـزر سليمان في آب       -٥٦
، ولكن جزر )٨١رقم  (١٩٤٧عة والتجارة لعام ، والاتفاقية بشأن تفتيش العمل في الصنا)١٤رقم  (١٩٢١لعام 

غير أن قوانين العمل في البلد تشمل . سليمان ليست طرفا في الاتفاقيات الأخرى المبينة أدناه لمنظمة العمل الدولية      
 :أحكاما من جميع الاتفاقيات

 ؛)٦()١٣١رقم  (١٩٧٠الاتفاقية بشأن تحديد الحد الأدنى للأجور لعام  
 ؛)١٠٠ رقم  (١٩٥١ مساواة العمال والعاملات في الأجر عن عمل ذي قيمة متساوية لعام الاتفاقية بشأن 
 ؛)١٠٦رقم  (١٩٥٧الاتفاقية بشأن الراحة الأسبوعية في التجارة والمكاتب لعام  
 ؛)١٣٢رقم  (١٩٧٠لعام ) مراجعة(اتفاقية الإجازات السنوية مدفوعة الأجر  
 ؛)١٢٩رقم  (١٩٦٩راعة لعام الاتفاقية بشأن تفتيش العمل في الز 
 ).١٥٥رقم  (١٩٨١اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل لعام  

تطــبيق الــراحة ولم توجــه إلى لجــان الخــبراء المعــنية في مــنظمة العمــل الدوليــة أي تقاريــر عــن تــنفيذ اتفاقيــة  -٥٧
شأن تفتيش العمل في الصناعة والتجارة لعام     ، والاتفاقية ب  )١٤رقم   (١٩٢١الأسبوعية في المنشآت الصناعية لعام      

 ).٨١رقم  (١٩٤٧

 نظام الأجر الأدنى القائم

والوزير المسؤول عن   . يوجـد نظـام الأجـر الأدنى في جـزر سليمان منذ أيام الإدارة الاستعمارية البريطانية                -٥٨
الأدنى للعمال في أي مهنة لتحديد الأجر )) ٢(و) ١ (٣٠الباب  (١٩٨٢التشغيل مؤهل بموجب قانون العمل لعام 

وتعـني صـياغة هذا الباب من القانون أنه يجوز للوزير أن يمنح الأجر الأدنى لبعض فئات   . أو فـئة أو درجـة وظيفيـة       
ولا يشمل نظام الأجر الأدنى الحالي سوى بعض فئات العاملين في المناطق الحضرية والقريبة       . العمـال وليـس لغيرها    
 . من هذا التقرير الجماعات المستثناة قانونا من نظام الأجر الأدنى٦٠قش في الفقرة وتنا. من المناطق الحضرية

 تحديد فئات العاملين بأجر

وهذه مهمة شعبة العمل في إدارة . لا توجـد في جـزر سليمان سلطة مستقلة لتحديد مختلف فئات الأجور        -٥٩
 .التجارة والتشغيل والعمل
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 نى القانونيالعمال خارج نطاق نظام الأجر الأد

يســتثنى مــن نظــام الأجــر الأدنى القــانوني العمــال العامــلون في المــناطق الــريفية في صــناعات مــثل المــناجم،     -٦٠
ويسـتثنى أيضـا مـن نظـام الأجـر الأدنى القانوني العمال الحضريون، مثل الخدم                . الحـراجة /والمـزارع وقطـع الأشـجار     
سميين والمتدربين، سواء أكانوا يعملون في مناطق حضرية أو ريفية، كما أن العمال المو. المترليـين وعمال الدكاكين  

 .يستثنون من نظام الأجر الأدنى القانوني

 استثناءات من نظام الأجر الأدنى

وفي . يجوز أن يتلقى العامل العاجز أو المعاق أجرا أقل من الأجر الأدنى إذا أصدر مفوض العمل إذناً بذلك -٦١
 )).١ (٣٦الباب (وض الأجر الأدنى هذه الحالة، يحدد المف

 آلية رصد امتثال أرباب العمل لنظام الأجر الأدنى

وإدارة التجارة والتشغيل والعمل . لا توجـد آليـة لرصـد امتـثال أربـاب العمل لنظام الأجر الأدنى القانوني          -٦٢
ود طاقة بشرية مناسبة ليست في وضع يمكنها من النهوض بدور الرصد بسبب ما تواجهه من قيود مالية وعدم وج

 ١٩٩٩وعمـليات تخفيض عدد الوظائف وإلغاء الوظائف الشاغرة في شعبة العمل منذ عام       . لذلـك بـالقدر الكـافي     
 .زادت من تفاقم المشاكل التي تواجهها الإدارة

 وغــير. وتقــوم الــنقابات العماليــة برصــد امتــثال أربــاب العمــل لــنظام الأجــر الأدنى بالــنيابة عــن أعضــائها   -٦٣
المنضـمين إلى النقابات لا يعرفون عموما حقوقهم، وعندما يكونوا على معرفة بحقوقهم، فإم لا يعرفون في بعض           

 .الحالات، الجهة التي يتعين التوجه إليها لتلقي المساعدة في حالة انتهاك صاحب العمل للقانون

 الأجر الأدنى له حجية القانون

وصاحب العمل الذي لا يدفع للعامل الأجر الأدنى يدفع عند إدانته غرامة . إن للأجر الأدنى حجية القانون -٦٤
 دولارا من دولارات جزر سليمان عن ٢٠ دولار مـن دولارات جـزر سـليمان وغرامة أخرى قدرها    ٥٠٠قدرهـا   

 )).١ (٣١قانون العمل، الباب (كل يوم يستمر فيه انتهاك نظام الأجر الأدنى 

احب عمـل مـدان بعـدم دفـع الأجـر الأدنى بـأن يدفع، إضافة إلى أي غرامة، أي                ويجـوز لـلمحكمة أن تأمـر ص ـ        -٦٥
، أن يقيم )٢ (٣٢ويجوز لمفوض العمل، بموجب الباب  )). ٢ (٣١الباب  (مدفوعـات مـتأخرة السـداد مسـتحقة للعامل          

 .ك العاملدعاوى قانونية بالنيابة عن العامل الذي يقل أجره عن الأجر الأدنى ليسترجع أي أجور مستحقة لذل

العمــال لا ولأن غـير أن إعمــال القـانون ليــس مرضــيا تمامـا بســبب غيـاب آليــات رصــد الامتـثال لــلقانون       -٦٦
وتـبين لموظـف مسؤول عن شؤون العمل زار   . يعـرفون مـا إذا كـانوا مشـمولين بـنظام الأجـر الأدنى القـانوني أم لا              

المشـمولين بـنظام الأجر الأدنى القانوني لم يكونوا    أن الكـثير مـن العمـال    ١٩٩٢بعـض العامـلين في الـريف في عـام         
 .يدركون أن أجورهم تقل عن الأجر الأدنى
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 تحديد الأجر الأدنى القانوني

يقوم بتحديد الأجر الأدنى مجلس الأجر الأدنى، وهو هيئة إدارية تتألف من ممثلي النقابات، وأرباب العمل  -٦٧
. ع الأساسية التي تعتبر هامة للعمال وأسرهم لدى تحديد الأجر الأدنى          ويراعي مجلس الأجر الأدنى السل    . والحكومـة 

وأهم عامل يؤثر في . والأجر الأدنى الذي يوصي به وزير العمل هو الأجر الذي يعتبر أجر معيشة العمال وأسرهم           
موما على وتجري تسويات الأجور في القطاع الخاص ع. تحديد الأجر الأدنى هو القدرة على تحمل مستوى الإنفاق

 .مستوى الشركة ولكن بالإشارة إلى تسويات الأجور في القطاع العمومي

 آلية تحديد الأجر الأدنى ورصده وتعديله

ولا يوجـد أي نظام لرصد  . يحـدد وزيـر العمـل والتشـغيل الأجـر الأدنى بـناء عـلى مشـورة مجـلس الأجـر الأدنى                  -٦٨
عـود مسؤولية أي تعديل للأجر الأدنى إلى إدارة التجارة والتشغيل    وت. وكفالـة دفـع أربـاب العمـل الأجـر الدنيـا لعمـالهم             

ولا يجتمع مجلس الأجر الأدنى إلا لمراجعة الأجر الأدنى بطلب من       . وتقـرر الإدارة موعـد مـراجعة الأجر الأدنى        . والعمـل 
 . ليست ترتيبات منتظمةونظراً إلى وجود هذا النوع من الترتيبات، فإن مراجعة الأجر الأدنى في جزر سليمان. الإدارة

 عدد العمال المشمولين بالأجر الأدنى

 ٢ ٥٧٩ عمال الزراعة، و ٣ ٨٠٩:  كما يلي١٩٩٧كـان عـدد العمال المشمولين بالأجر الأدنى في عام           -٦٩
دولار ١,٢٠والأجر الأدنى في الساعة هو الآن    .  عاملا في قطاعات أخرى    ٢٠ ٠٢٠عـاملا في مصـائد الأسماك، و        

 دولار في القطاعات   ١,٥٠ جـزر سـليمان في صـناعة مصـائد الأسمـاك والمـزارع في قطـاع الزراعة، و                  مـن دولارات  
 . دولار من دولارات جزر سليمان٠,٧٤، كان الأجر الأدنى في الساعة ١٩٩٧وقبل عام . الأخرى

 تكافؤ الأجور

وشروط عمل . في القيمةلا توجـد أي حالـة معـروفة تدفع فيها أجور غير متكافئة مقابل أعمال متساوية                  -٧٠
 .ويستند أي فرق في الأجر إلى المؤهلات، أو المهارات أو الأداء. الرجال والنساء في نفس المهنة هي نفس الشروط

 أن أجـور القطاع العمومي تقارب ضعف   ١٩٩٨وكشـفت الدراسـة الاستقصـائية لسـوق العمـل في عـام               -٧١
 دولارا ٧٧٠جمالي الأجور الشهرية في القطاع الخاص فقد بلغ وأما متوسط إ. الأجـور المدفوعة في القطاع الخاص     
وأجور العمال في كلا القطاعين أعلى عموما    .  دولارا في القطاع العام    ١ ١٢٠مـن دولارات جزر سليمان مقابل       

 . التالي٣من أجور العاملات، مثلما يتبين من الجدول 

 السلامة والصحة المهنيتان

 مــن قــانون ٢٢ إلى ١٧ ومــن ١٦ و٩ و٨ و٤مة وصــحة العمــال في الأقســام تــرد الأحكــام المتصــلة بســلا -٧٢
 .ويشمل القانون جميع العمال*. ١٩٨٢السلامة في مكان العمل لعام 

 ــــــــــــ

 .متاحة في ملفات الأمانة للاطلاع عليه * 
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 نة وقطاع التشغيل ونوع الجنسللعمال المتفرغين بحسب المه) بدولارات جزر سليمان( متوسط الأجر الشهري -٣الجدول 
 القطاع

 القطاع الخاص السلطات النظامية حكومات المقاطعات الحكومة المركزية
 ذكور إناث مجموع ذكور إناث مجموع ذكور إناث مجموع ذكور إناث مجموع

 
 المهنة

 مديرون ٣ ٢٢٥ ٢ ٦٦٣ ٣ ١٢٤ ٢ ٩٩٦ ٢ ٥٣١ ٢ ٩٦٧ ٨٩١ ٩٠٥ ٨٩٤ ٤ ٥٦٧ ٢ ٩٣٢ ٤ ٣٤٩
 مهنيون ٢ ٢٣٢ ١ ٧٠٧ ٢ ١٤٥ ٢ ٥٥٩ ٢ ٠٨٥ ٢ ٤٧٠ ١ ٦٠٣ ٨٤٥ ١ ٤٩٥ ١ ٣٠٨ ١ ١١٦ ١ ٢٤٤
 فنيون ١ ٢٦٦ ١ ٥٢٥ ١ ٣١٥ ١ ٨٧٣ ٢ ٠٢٩ ١ ٩١٢ ٦٧٦ ٦٤٧ ٦٧١ ٢ ٠٤١ ١ ٧١٢ ١ ٩٩٢
 كتبة ٩٨٧ ٩٦٣ ٩٧٦ ١ ٣٧٣ ١ ٦١٤ ١ ٤٤٩ ٧٤١ ٥٤٤ ٦٥١ ١ ٣٥٧ ١ ٦٥٨ ١ ٥٤٦
 عمال خدمات ٥١٦ ٤٦٧ ٤٩٥ ٨٢٢ ٥٢٨ ٨٠٥ ٤٧٤ ٤١٠ ٤٤٦ ١ ٣٤٠ ١ ٢٦٢ ١ ٣٣٥
 عمال زراعيون مهرة ٦٥٨ ٣٩١ ٦٥٥ - - - ٤٩١ ٤٤١ ٤٧٩ ١ ٢٩٩ - ١ ٢٩٩
 عمال حرف وما يتصل ا ٧٠٥ ٤٤٤ ٦٨٧ ١ ١٧٠ - ١ ١٧٠ ٧٦٥ ٣٩٢ ٧٣١ ١ ٣١٢ ١ ٣٩٨ ١ ٣١٧
 مشغلو مصانع وآلات ٦٢٦ ٦٥١ ٦٤٠ ٨٥٢ - ٨٥٢ ٤٩٦ ٣٣٣ ٤٩٤ ١ ٢٦٣ - ١ ٢٦٣

 مهن أساسية ٣٨٧ ٣١٢ ٣٦٦ ٩٢٢ ٦٩٧ ٨٧٧ ٣٨٣ ٣١٦ ٣٧٥ - - -
             

 اموع الكلي ٨٠٧ ٦٥٤ ٧٧٠ ١ ٥٦٢ ١ ٦٥٤ ١ ٥٧٨ ٥٨٧ ٥٠٥ ٥٧٠ ١ ٤٩٣ ١ ١٩٠ ١ ٤١١

 .١٩٩٨، تقرير عن الدراسة الاستقصائية لسوق العمل في جزر سليمان لعام ١٩٩٨؛ التشغيل في عام ٢٠٠٠مكتب الإحصاءات، : المصدر
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 حوادث الشغل

ــتجارة والتشــغيل والعمــل  ســجلت  -٧٣ ــلة الخمــس ســنوات   ٨١٦إدارة ال . ١٩٩٨-١٩٩٤ حــادث شــغل طي
 في المائة بقليل، ثم الحراجة بنسبة ٣٠نشر الخشب أكبر عدد من الحوادث إذ زاد عن /وسجل نشاط قطع الأشجار

، ثم سقوط )لمائة في ا١٩(وكان السبب الرئيسي للحوادث الإصابة بأشياء حادة .  في المائة١٠ والزراعة بنسبة  ١٣
 ). في المائة١٣(والآلات العاملة بالطاقة الكهربائية )  في المائة١٤(أشياء 

 في ٤٨وكان  . من الحوادث المميتة  )  في المائة  ٣٥( حادثا   ٢٩، كان   ٨١٦ومـن بـين مجمـوع الحوادث البالغ          -٧٤
والأسباب الرئيسية . شر الخشبن/المائة من حالات الحوادث التي أسفرت عن وفاة قد سجل في نشاط قطع الأشجار            

 في المائة لكل    ٨الشحن بنسبة   /ثم الإصابة بأشياء حادة والنقل    )  في المائة  ١٠(لـلحوادث المميـتة كـانت سـقوط أشياء          
 .١٩٩٨-١٩٩٤ التالي عدد حوادث الشغل بحسب الصناعة وسبب الحادث للفترة ٤ويبين الجدول . منهما

 ١٩٩٨-١٩٩٤والسبب،  حوادث الشغل بحسب الصناعة -٤الجدول 

 الصناعة ١٩٩٤ ١٩٩٥ ١٩٩٦ ١٩٩٧ ١٩٩٨ اموع
 الزراعة )١ (٩ ٢٢ ١٨ ١٩ )١ (١٧ )٢ (٨٥

 الحراجة ٢٥ ٢٨ ١٧ ١٦ ٢٠ ١٠٦
 استغلال المحاجر/التعدين - - - ١ ٨ ٩

 نشر الخشب/قطع الأشجار )٥ (٤٩ )٢ (٥٥ )١ (٦٢ )١ (٤٦ )٥ (٣٨ )١٤ (٢٥٠
 وتفريغ السفنشحن  ٢ )١٢ (٦ ٣ ١ ٢ )٢ (١٤
 التصنيع )١ (٧ ١٠ ١١ ٥ )١ (١٠ )٣ (٤٣
 التعليب/صيد السمك ٦ ١١ )١ (١١ ١٠ )١ (٥ )٢ (٤٣
 البناء )١ (١٣ ٢٢ ٨ )١ (١٤ )١ (٨ )٣ (٦٥
 المياه/الغاز/الكهرباء ٣ ١ ٣ ٤ ٤ ١٥
 المطاعم/الفنادق )١ (٤ ٥ ٣ ٣ ٢ )١ (١٧
 التجارة ٢ ٨ ٤ ٩ ٣ ٢٦
 الشحن/النقل ٣ ١٠ ٥ ٦ )١ (١٣ )١ (٣٧
 الخدمة الحكومية ١٦ ٨ ١٤ ١١ )١ (١٤ )١ (٦٣
 الورشات/الهندسة - ٢ ١٣ ٧ ٣ ٢٥
 صناعات أخرى ٧ ٢ ١ ٢ ٦ ١٨

 اموع )٩ (١٤٦ )٤ (١٩٠ )٣ (١٧٣ )٢ (١٥٤ )١١ (١٥٣ )٢٩ (٨١٦
 السبب      

 آلات عاملة بالطاقة الكهربائية ٢٠ ٣٧ ٢١ ٢٢ ١٣ ١١٣
 ع الشخصوقو ١٠ ٢٠ ١٤ ٢٣ ١٧ ٨٤
 وقوع الشخص في أشياء أو بينها صفر ٧ - ١١ ١١ ٢٩
 الشحن/النقل )٤ (٢٥ ١٦ ٢٥ )١ (١٥ )٢ (١٧ )٧ (٩٨
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 الصناعة ١٩٩٤ ١٩٩٥ ١٩٩٦ ١٩٩٧ ١٩٩٨ اموع
 أشياء حادة ١٩ )٣ (٣٤ )١ (٤٤ ٣١ )٣ (٢٨ )٧ (١٥٦
 سقوط أشياء )٤ (١٩ )١ (٣٣ ٢٠ )١ (١٨ )٢ (٢٧ )٨ (١١٧
 أدوات يدوية) استخدام( ١٩ ١٩ )٢ (١٩ ١٥ ١١ )٢ (٨٣
 الطاقة الكهربائية) بسبب( ١ صفر ٣ ٢ صفر ٦

 مواد كيمائية/استنشاق الغاز/التسمم ٢ صفر ٦ صفر ٤ ١٢
 حريق/انفجار )١ (٩ ٥ ٤ ١ ٣ )١ (٢٧
 التعرض لمواد ضارة صفر ٣ صفر ٢ ٢ ٧
 الضجيج صفر ١ صفر صفر صفر ١
 تقنيات رفع غير سليمة صفر - صفر صفر ٢ ٢

 بب اعتداء شخصيإصابة بس ٤ ١ ٥ صفر )١ (٤ )١ (١٤
 إصابة بسبب أشواك ٥ صفر صفر صفر صفر ٥

 أمراض مهنية ١٣ ١٢ ١٢ ١٤ )١ (٩ )١ (٦٠
 أسباب أخرى - ٢   )٢ (٥ )٢ (٧

 اموع )٩ (١٤٦ )٤ (١٩٠ )٣ (١٧٣ )٢ (١٥٤ )١١ (١٥٣ )٢٩ (٨١٦

 . شعبة العمل، إدارة التجارة والتشغيل والعمل :المصدر
 .الات الموتترد بين قوسين ح: ملاحظة

 تكافؤ فرص الترقية

والشواغر تعلن إما داخليا أو في وسائط البث . إن مبدأ تكافؤ فرص الترقية  مقبول رسميا في جزر سليمان -٧٥
 .وتستند الترقيات عادة إلى الجدارة. أو الوسائط المطبوعة

 الراحة الأسبوعية

وفي ظل الظروف العادية، . لتي يجوز للعامل أن يعملها من قانون العمل عدد الأيام والساعات ا١٣يحدد الباب  -٧٦
ويجوز تجاوز مجموع عدد .  ساعات يوميا٩ سـاعة في الأسـبوع و  ٤٥ أيـام في الأسـبوع، و  ٦لا يعمـل العـامل أكـثر مـن          

 ساعة في أي ٥٧بموافقة مفوض العمل بشرط ألا يتجاوز العمل الإضافي ) بمـا في ذلـك العمـل الإضـافي    (سـاعات العمـل    
ولا يطـالب أي عامل بالعمل في أيام العطل العمومية وأيام الراحة المعتادة         .  سـاعة في أي شـهر تقويمـي        ٢٢٨ع أو   أسـبو 

ويستثنى من هذا النظام العاملون بنوبات والعمال المشمولون . إلا إذا نص على ذلك عقد العمل    ) أيـام السـبت والأحـد     (
 . دقيقة للغذاء٣٠راحة لا تقل عن ويتمتع العمال بفترة است. بقانون الخدمات الأساسية

 الأجر الإضافي مقابل العمل الإضافي

باستثناء عمال النوبات (يحـق تلقي أجر إضافي لأي عامل يستلزم منه العمل أكثر من ساعات العمل العادية                -٧٧
ساعة العمل  أمثال معدل ١,٥ومعدلات أجر العمل الإضافي تبلغ ). والعمـال المشـمولين بقـانون الخدمـات الأساسـية        

 .العادي مقابل العمل في أيام السبت والأحد ومثلي معدل ساعة العمل العادي في أيام العطل العمومية الرسمية
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 العطل والإجازات المرضية

قانون العمل، الباب (رب العمـل مطالب بمنح عطل مدفوعة الأجر وإجازات مرضية للعامل بشروط معينة  -٧٨
٨٠.( 

 يوم عمل مقابل كل شهر ١,٢٥بموجب القانون بمنح كل عامل إجازة لا تقل عن       ورب العمـل مطـالب       -٧٩
 .ويجب أن يدفع للعامل الأجر الكامل عن فترة الإجازة السنوية. تقويمي من العمل الكامل

 أطفال ٤زوجته ولما لا يزيد عن  /ورب العمـل مطـالب بدفـع تكـلفة السـفر ذهابـا وإيابـا لـلعامل وزوجـه                   -٨٠
والموطـن معـرف في قواعد الإجازات     .  سـنة مـن مكـان العمـل إلى موطـن العـامل             ١٨أعمـارهم عـن     يعيـلهم وتقـل     

 .والإجازات المرضية والطرق بوصفه القرية في جزر سليمان التي يعتبرها العرف منشأ العامل

 .ويمنح أرباب العمل عمالهم عموما إجازة لدواعي الرأفة تخصم من الإجازة السنوية -٨١

 أسبوعا ويغيب عن عمله بسبب المرض الحق      ٢٦الـذي يكون قد عمل لمدة متواصلة لا تقل عن           والعـامل    -٨٢
ويجب أن يشهد .  يوم عمل في أي سنة تقويمية٢٢في تلقي أجر فترة الغياب عن العمل على ألا تتجاوز هذه الفترة 

 .دير رب العملوأما دفع أي أجر بعد الفترة الإلزامية فيترك لتق. طبيب ممارس أن الغياب ضروري

 العمال الذين لا يحق لهم تلقي أجر مقابل الإجازة المرضية

لا يتـلقى العـامل المـتغيب عن عمله بسبب إصابة شخصية في أثناء العمل أجر إجازة مرضية إذا كان رب       -٨٣
 .العمل مسؤولا عن دفع تعويض لذلك العامل بموجب قانون تعويض العمال

 رعاية العمال

وعــندما لا يــتوافر . ون أن يوفــر رب العمــل لعمالــه المــاء والســكن والــرعاية الطــبية والعــلاجيقتضــي القــان -٨٤
الإمـداد العمومـي بالماء مباشرة، يجب على رب العمل أن يوفر على نفقته الخاصة لعماله ومعاليهم العائشين معهم           

يـتيح رب العمل القدر الكافي  ويجـب أيضـا أن   . المـاء الصـالح للشـرب، وللغسـل ولغـير ذلـك مـن الأغـراض المترليـة               
 ).٦٨ و٦٧قانون العمل، البابان (والمناسب من ترتيبات المرافق الصحية 

 السكن

إذا لم يكـن العـامل قـادراً عـلى العـودة إلى بيـته بعـد عملـه اليومي، يجب على رب العمل أن يتيح السكن               -٨٥
. ، وجـب عـليه أن يدفـع عـلاوة سكن للعامل    وإذا لم يوفـر رب العمـل السـكن   . الملائـم والمناسـب لـلعامل ومعاليـه       

ويجـوز لـرب العمـل أن يخصـم تكلفة إيجار السكن المتاح ولكن يجب ألا يتجاوز معدل التكلفة المعدل الذي يوافق              
 ).٦٩قانون العمل، الباب (عليه مفوض العمل 
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 العلاج الطبي

عدات الإسعاف الأولي وأجهزة نقل رب العمل مطالب بأن يتيح للعمال في مكان العمل العلاج الطبي وم       -٨٦
 ). ٧٠قانون العمل، الباب (المرضى أو الجرحى 

رهـنا بحالـة مكـان العمـل وعـدد العمال، يجوز لمفوض العمل أن يقتضي قيام رب العمل بإنشاء مستشفى                     -٨٧
 علاج مجهزة وعندما ينطبق ذلك الاقتضاء، يجب على رب العمل أن يحتفظ بغرفة. على نفقته الخاصة لخدمة العمال

ويجب أن يوجد بكل مرفق حيز لإيواء ما . عـلى نحـو مناسب وبناية منفصلة مجهزة تجهيزا مناسبا بوصفه مستشفى     
 ).٧١قانون العمل، الباب ( في المائة من العمال ١٠لا يقل عن 

  حقوق النقابات-٨المادة 

 :جزر سليمان ليست طرفاً في الصكوك التالية -٨٨

 بالحقوق المدنية والسياسية؛العهد الدولي الخاص 

 ؛)٨٧رقم  (١٩٤٨أو اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، 

 ؛)٩٨رقم  (١٩٤٩أو اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، 

 ).١٥١رقم  (١٩٧٨، )لعامةفي الخدمة ا(أو اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن علاقات العمل 

وكان . ١٩٧٠إن حقوق نقابات العمال في جزر سليمان مضمونة بموجب الدستور وقانون النقابات لعام  -٨٩
 .١٩٨٥أغسطس /منذ آب) ١١رقم  (١٩٢١، )الزراعة(البلد طرفاً في اتفاقية حق التجمع 

و رابطات من أجل حماية مصالحه    بموجـب الدسـتور، يحق لأي شخص الارتباط بآخرين لتكوين نقابات أ            -٩٠
لا يجوز لأي صاحب عمل أن يشترط لدى : "من قانون النقابات على ما يلي   ) ١(٦٠وينص الباب   ). ١٣الباب  (

اسـتخدام أي عـامل ألا يكـون هـذا العـامل عضواً أو ألا يصبح عضواً في أية نقابة أو في نقابة بعينها أو في منظمة                     
لا شيء في أي قانون يحظر : "...  على ما يلي٢وينص الباب الفرعي ". ة أو صناعةأخرى تمثل العاملين في أية مهن

عـلى أي عامل أن يكون عضواً أو أن يصبح عضواً في أية نقابة أو يعرضه لأية عقوبة بسبب عضويته في مثل هذه   
ضهم تنظيم العلاقات ويجوز لأية مجموعة من العمال يزيد عددها على الستة أن تشكل نقابة إذا كان غر          ". الـنقابة 

 )).ب)(١ (٢الباب . (بينهم وبين صاحب العمل

 مراقبة النقابات

عــلى تشــكيل )) ٢(و) ١(٦٠والــباب ) ب)(١(٢الــباب (وقــانون الــنقابات ) ١٣الــباب (يــنص الدســتور  -٩١
حكام ويخـول قـانون الـنقابات، أيضـاً، أمـين السـجل تعـليق أو إلغـاء تسـجيل نقابة ما بسبب انتهاكها لأ                    . نقابـات 

 .القانون أو أنظمته

 . من القانون إجراءات الطعن في قرار أمين السجل١٥ينظم الباب  -٩٢
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 إلغاء أو تعليق تسجيل اتحاد

 من القانون على الأسس التي يحق لأمين السجل أن يرفض بناء عليها تسجيل نقابة، بينما ١٣ينص الباب  -٩٣
أمـا الأسـباب الرئيسـية لتعـليق أو إلغاء     . ليق أو إلغـاء تسـجيلها   الأسـباب الـتي قـد تـؤدي إلى تع ـ    ١٤يوضـح الـباب    

 :تسجيل نقابة فهي التالية

 الحصول على التسجيل عن طريق الاحتيال أو التزوير أو الخطأ؛ )أ(

إذا خالف الاتحاد، عمداً، أحكام القانون بعد تحذيره من ذلك رسمياً من جانب أمين السجل، أو  )ب(
 داً، في مراعاة أحكام القانون؛إذا أخفق مسؤولوه، عم

 إذا لم تمسك حسابات الاتحاد وفقاً للقانون أو إذا استخدمت أموال الاتحاد بطريقة غير قانونية؛ )ج(

 إذا سخر الاتحاد لأغراض غير قانونية أو من أجل أهداف تتناقض مع أهدافه وأنظمته؛ )د(

 .إذا لم يعد الاتحاد موجوداً )ه (

 اندماج الاتحادات 

هذا ). ٤٢الباب (لا يسمح لنقابات العمال المسجلة بالاندماج في اتحاد واحد بدون موافقة أمين السجل        -٩٤
 .الانضمام إلى اتحادات القطاع الخاص) العاملون في الخدمة العامة(ويحظر على العاملين في خدمة التاج 

. ة فيها طوعية وفي بعض الحالات مجانيةوالعضوي. تقوم نقابات العمال في جزر سليمان على أساس العمالة -٩٥
ولا يجوز إلا للعمال الموظفين والمقيمين بصورة اعتيادية في جزر سليمان أن يكونوا أعضاء يتمتعون بحق التصويت      

وبناء . ولا يشارك في نقابات العمال، في العادة، من هم غير مواطنين لأم يوظفون دائماً بموجب عقود. في النقابة
 مـن القـانون، لا يسمح لأي شخص دون سن الحادية والعشرين أن ينضم إلى نقابة إلا إذا كانت    ٢٨ب  عـلى الـبا   

 .هذه النقابة، بموجب دستورها وأنظمتها، تسمح بقبول القاصرين

 القوات النظامية

مية وتشمل القوات النظا. لا يسـمح لأعضـاء القـوات الـنظامية بتشـكيل اتحـادات حـتى بموجـب قانون النقابات           -٩٦
القـوات الـبحرية أو الجيـش أو القـوات الجويـة، ومصـلحة الإطفـاء، ومصـلحة السـجون، وشـعبة الملاحـة الـبحرية، وقوة                   

 ).من قانون النقابات) ١(٢الباب (الشرطة، والشرطة الخاصة، أو أية قوة شرطة خاصة أو قوة شرطة ينشئها البرلمان 

وقد حلَّت شعبة الملاحة البحرية .  أو قوات جوية بعدلا تمـلك جـزر سـليمان بعـد قـوات بحـرية أو جيشـاً         -٩٧
 .أما مصلحة الإطفاء والشرطة الخاصة فهما جزء لا يتجزأ من قوة الشرطة. وهي هيئة مدنية

على ) ١٤الباب  (١٩٧٢وقانون مصلحة السجون لعام ) ١٥الـباب   (١٩٧٢يـنص قـانون الشـرطة لعـام        -٩٨
وهذه الرابطات مستقلة تماماً ولا ترتبط بأية نقابات أخرى أو . عضائهاإنشـاء رابطـة أو أكـثر للسـهر عـلى رفـاه أ             
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ولا يسمح لأفراد قوة الشرطة . فهذه الرابطات ليست نقابات بالمعنى المقصود في قانون النقابات. أشخاص آخرين
 .ومصلحة السجون القيام بأية أعمال احتجاجية

 النقابات الوطنية

ولا تضع أية قيود على النقابات الوطنية التي       . مسؤولة في البلد    نقابيـة  تشـجع الحكومـة عـلى قيـام حـركة          -٩٩
 .تنضم إلى المنظمات النقابية الدولية

( نقابـات جزر سليمـان  ؤتمـر تنتسـب الـنقابات الـثماني المسـجلة في جــزر سـليمان والمدرجــة أدنــاه إلى م              -١٠٠
SICTU(ة الطبية لجزر سليمانلرابط، باستثناء ا : 

 ؛)SINUW(جزر سليمان لعمال الوطني تحاد الا
 ؛)SINA(ة ممرضات جزر سليمان رابط

 ؛)SINTA(الرابطة الوطنية للمعلمين في جزر سليمان 
 ؛)Paramedics (دين الطبييناعرابطة المس

 ؛)CHENLA(الرابطة الوطنية لأساتذة المعهد العالي 
 ؛)CHENSA(الرابطة الوطنية لموظفي المعهد العالي 

 ؛)SIPEU(ظفين العموميين لجزر سليمان اتحاد المو
 ).SIMA(ة الطبية لجزر سليمان لرابطا

 نقابات جزر سليمان مؤتمر سجن جزر سليمان بصفة المراقب في رابطةتتمتع رابطة شرطة جزر سليمان و -١٠١
)SICTU.( 

وينتمي أعضاؤه . هو الاتـحاد الرئيسي في القطـاع الخاص) SINUW(الاتحاد الوطني لعمال جزر سليمان     -١٠٢
، )٣(خدمـات الطعـام /، وخدمـة الفنادق)٣(، والنقل )٥(، والسلطات النظامية )٧()٦( إلى قطـاع المـزارع       ٤٢ال    

ــلية  )١(، والاتصــالات )١(والطــباعـة  ــنـاء )٢(، والصــناعـة التحوي ــرائب وخدمــة الســيارات  )٢(، والب ، )٢(، وم
، ويشمل كل الموظفين مباشرة في الحكومات     )٣( المالية والمصرفية    ، والمؤسسات )١(والـتجارة بالجمـلة وبالتجزئة      

 .المحلية الثماني وفي مجلس مدينة هونيارا

 مجموع عضوية الاتحادات 

، منهم ١٩٩٩ عضو في العام ١٥ ٠٠٠) SINUW(بلغ مجموع أعضاء الاتحاد الوطني لعمال جزر سليمان  -١٠٣
 عضـو  ٣ ٠٠٠العـدد الإجمـالي لكـل أعضـاء اتحادات القطـاع العـام            وبـلغ   . )٨(مـن النسـاء   )  في المائـة   ٢٦ (٤ ٠٠٠
 .٢٠٠٠، في العام )٩(تقريباً
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وهذه الاتحادات غير ". اتحـادات داخلية "يشـار إليهـا في العـادة بوصـفها         في البـلد     عـدد مـن الاتحـادات        ثمـة  -١٠٤
فأية ). SICTU(ت جزر سليمان نقابامؤتمر  ولا إلى   ) SINUW(جـزر سـليمان     لعمـال   تحـاد الوطـني     الامنتسـبة إلى    

 .قضية تتعلق برفاه أعضائها تثار وتناقش مع الإدارة عبر اللجنة التنفيذية لكل اتحاد من الاتحادات الداخلية

 عضوية النقابات العمالية الدولية

 بعض إلى أية نقابة عمالية دولية لكن أعضاءه ينتسبون إلى) SICTU( نقابات جزر سليمان مؤتمرلا ينتمي  -١٠٥
 . المعروفة العالميةمنظمات العمل

إلى مجـلس النقابات العمالية لجنوبي المحيط الهادئ  ) SINUW(جـزر سـليمان   لعمـال  تحـاد الوطـني   الاينـتمي    -١٠٦
. وأوقيانيا، والاتحاد الدولي للنقل، والاتحاد الدولي لعمال البناء والأخشاب، ومجلس النقابات العمالية في الكمنولث

إلى اتحاد الممرضات في الكمنولث، وإلى رابطة ممرضات نيوزيلندا، ) SINA( ممرضات جزر سليمان     طةرابوتنـتمي   
(أما الجمعية الوطنية للمعلمين في جزر سليمان . ورابطـة الممرضات الكندية، والهيئة الدولية للخدمة المدنية العامة      

SINTA ( وينتمي اتحاد الموظفين العموميين . محيط الهادئالتعليم الدولية وفي مجلس التعليم للمنظمة فهي عضو في
 .إلى الهيئة الدولية للخدمة المدنية العامة) SIPEU(لجزر سليمان 

 حق الإضراب

ولا يسمح القانون لأفراد . ااراعيتوجب عليهم م  اًثمـة شروط  إلا أن   يتمـتع جميـع العمـال بحـق الإضـراب            -١٠٧
 .مال الاحتجاجيةالأعأي شكل من بالقوات النظامية بالقيام 

يقتضي القانون قيام العمال الموظفين في الخدمات الأساسية، كما هي معرفة في قانون الخدمات الأساسية             -١٠٨
: "... مـن القانون ما يلي‘ ١‘)١(٢وجاء في الباب . ، بتقديم إشعار بعزمهم على الإضراب عـن العمل١٩٦٣لعام 

إلى الأمين الدائم في الوزارة المسؤولة عن أيضاً  ويرسـل أو يسلم      ...يرسـل الإشـعار أو يسـلم إلى صـاحب العمـل             
 ...". ثمانية وأربعين يوماً لى عن العمل بمدة لا تقل عن ثمانية وعشرين يوماً ولا تزيد عالتوقفالعمل قبل بدء 

ية، والبحث الماء، والكهرباء، والإطفاء، والصحة، والمستشفيات، والمرافق الصح: والخدمات الأساسية هي -١٠٩
س، ووالإنقاذ، وشحن وتفريغ السفن وخدمات المرافئ، والاتصالات، والهجرة، والأرصاد الجوية، والجمارك والمك  

والحجــر الصــحي، والــبث، ومكــاتب الــبريد، وإدارة الخــزانة في وزارة الماليــة، وخدمــات الــنقل الضــرورية لتشــغيل  
 ةوالـزيوت والـنفط الضرورية للمحافظة على خدماا أو أي  الخدمـات أو أيـة خدمـة مـنها، وتوفـير وتوزيـع الوقـود                

وليسـت كــل الخدمـات الأساســية مـنظمة في الحــركة    ). مـن قــانون الخدمـات الأساســية  ) ٧(٢الــباب (خدمـة مـنها   
 . عاملا١ً ١٥١أما مجموع عدد العمال المشمولين في قانون الخدمات الأساسية، فيبلغ . النقابية

ع النقابي إلى  لترا إذا سبق وأحيل ا     الاحتجاج أو مواصلته   زمين عـلى الإضراب ببدء    لا يسـمح لـلعمال العـا       -١١٠
أي كان ، يحظر على ١٩٨١من قانون المنازعات النقابية لعام  ) ٢(١٠وفي الباب   . فـريق تسـوية المنازعات النقابية     

 :القيام بأي عمل من الأعمال التالية

 أو تدبيره أو هتنظيمأو أو احتجاج دون الإضراب ب إضـرا القيـام أو الـتهديد بالقيـام بدعـوة إلى        )أ(
  مواصلة لتراع قائم ؛هتمويل
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أو  الإقفال دوناحتجاجي آخر أو عمـل  العمـل   مكـان   إقفـال    أو الـتهديد بالقيـام بـبدء         قيـام أو ال  )ب(
 مواصلته أو الإذن به أو تنظيمه أو تمويله مواصلةً لتراع؛

 .ي عامل تكون شروط عمله موضع نزاع قائمإاء عقد العمل، مهما كان السبب، لأ )ج(

  الحق في الضمان الاجتماعي-٩المادة 

فكل عضو في العائلة    . تشـكل طـريقة العيـش التقـليدية في جـزر سـليمان بحد ذاا، نظام ضمان اجتماعي                  -١١١
توجد في جزر سليمان ومع ذلك .  يشعر أنه ملتزم بالمساعدة في تأمين أسباب الرفاه لأفراد العائلة الآخرينوسعةالم

ــتالية   ــات  : أنظمــة الضــمان الاجــتماعي ال ــرعاية الطــبية؛ والمعون ــرض؛ و  المال ــة الم ــة في حال ــة؛ مســتحقاتالي  الأموم
 . إصابات العملمستحقات الورثة؛ ومستحقات العجز؛ ومستحقات الشيخوخة؛ ومستحقاتو

 الرعاية الطبية

انية لكل المقيمين في جزر سليمان بغض النظر عن وضعهم    الـرعاية الطـبية التي توفرها الحكومة متاحة ومج         -١١٢
وتقدم شركات التأمين . رسوماً أما مقدمو الخدمة الصحية في القطاع الخاص فيتقاضون .الاقتصادي أو الاجتماعي

ذه ولا يفيد من ه. ، لا سيما من أجل معالجة المرضى في المستشفيات في خارج البلاد         ةطبيللرعاية ال الخاصـة تأميناً    
ــنظامي    ــل في القطــاع ال ــن يعم ــة إلا م ــتأمين     . الخدم ــع ال ــادات الكــبيرة تدف ــا أو لموبعــض المؤسســات والاتح وظفيه

 . عضائهالأ

 الأمومة مستحقات 

، الحصول على إجازة أمومة إلزامية ١٩٨٢ مـن قـانون العمـل لعام    ٨٠للـباب  يحـق لـلمرأة العامـلة، وفقـاً       -١١٣
وإذا كانت  . شهادة طبيب بناء على   ب العمل إجازة إضافية عند الضرورة،       وقد يمنح صاح  .  أسبوعاً ١٢تصل إلى   

وتجمع بعض العاملات إجازة الأمومة هـذا  .  مـن إجازـا السـنوية أو المرضـية       تحسـم الإجـازة الإضـافية مدفوعـة، ف      
 .أطفالهن والإجازة السنوية من أجل قضاء فترة أطول مع

 خلالمـدة سـاعتين في اليـوم     ويسـمح لهـا بالـتغيب       . لـلمرأة العامـلة   تقـدم الدولـة الخدمـات الطـبية اانيـة            -١١٤
ويحق للمرأة العاملة بصورة غير منتظمة الحصول على الخدمات الطبية       . رضـاع طفلها  مـن أجـل إ    سـاعات عمـلها     

 .أما إذا تغيبت عن العمل لإرضاع طفلها فلا يدفع لها أجر لفترات الغياب. اانية التي تقدمها الدولة

 تـلزم الحكومـة كـبار أصـحاب العمل في المناطق      ،)٧١ و ٧٠الـبابان    (١٩٨٢قـانون العمـل لعـام       بموجـب    -١١٥
الحكومة الدعم المالي لهم وتقدم . غير الموظفين لديهم  ول الـريفية بـتقديم الـرعاية الطـبية اانيـة لموظفيهـم وعائلام،            

 والكنيســة الموحــدة ينخاصــة كنيســة الســبتي وتقــدم بعــض الكــنائس، و . لــتغطية تكــاليف المستحضــرات الصــيدلية 
 . الحكومةمدعومة من قبل، رعاية طبية )الميثودية(
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 المرضية في حالة الالمالمعونات 

 من قانون العمل    ٨٠من الباب   ) T)(١( الصـادر بموجـب الباب الفرعي        ١٩/٨٢لإعـلان القـانوني     وفقـاً ل   -١١٦
 يوم ٢٢ر من ستة أشهر إجازة مرضية مدفوعة تصل إلى أكث على استخدامهممضى ، يحق فقط للذين ١٩٨٢لعام 

 .جرغير مدفوعة الأنح إجازة إضافية مدفوعة أو أن يمصاحب العمل يرجع لتقدير و. عمل في السنة

 ستحقات الشيخوخةم

 دولاراً في الشهر من ٢٠على كل شخص موظف لستة أيام أو أكثر في الشهر أو يتقاضى أجراً يزيد عن  -١١٧
 في المائة من أجره ٥ زر سليمان أن يساهم، بغض النظر عن جنسيته، في صندوق الادخار الوطني بنسبةدولارات ج

وعلى صاحب العمل أن يدفع .  من قانون صندوق الادخار الوطني     ٥٠ و ٢٧بـناء عـلى البابين       إلا إذا كـان معفـى     
 .الإجمالية للمستخدم  في المائة من الأجور٧,٥لديه مستخدم عن كل 

 عند بلوغه الأربعين من عمره بناء على إثبات مساهماتهسحب أن يلعضو في صندوق الإدخار الوطني لق يح -١١٨
 .موظفاً أم لااستمر ه سواء مساهماتلدى بلوغ سن الخمسين سنة من العمر حرية سحب كل ساهم، وللم. تقاعده

 ستحقات العجزم

، وقــانون ١٩٨١لعــام  ةل ـا، وقــانون العم١٩٧٦ لعـام   بموجـب قــانون الادخـار الوطــني  المســتحقاتتـوزع   -١١٩
 .١٩٨٢  لعامتعويض العمال

 في صـندوق الادخـار الوطـني وهـو دون الأربعـين أو الخمسين من عمره سحب           الـذي يسـهم   يحـق لـلعامل      -١٢٠
 . للبقاء في العمللاً مؤهلم يعد إذا أثبت بشهادة طبية أنه مساهماته

كــل لزم  مــن القــانون يــ٢٠فالــباب . أصــحاب العمــل مســؤولية ين عــلى تــأم١٩٨١ ة لعــاملــايــنص قــانون العم -١٢١
 بالنسبة إلى  تهممسؤوليعلى  تأمين  بفظوا  تمنوا ويح ؤل الذين يديرون مشروع عمل في جزر سليمان أن ي         اعملأأصـحاب ا  

لى ويصل مبلغ التأمين المفروض ع. العمال في أثناء عملهم داخل جزر سليمانيتعرض لهما  إصابة جسدية أو مرض     كل
عن التعويض  دولار مـن دولارات جـزر سـليمان لـتغطية أيـة مطالـبات مـن قـبل عامل ب             ١٢٠ ٠٠٠صـاحب العمـل إلى      

 عامل ايتقدم  دولار من دولارات جزر سليمان لتغطية أية مطالبة       ١٢ ٠٠٠ومبلغ  واحـد،   أضـرار ناجمـة عـن حـادث         
 . صاحب العملمتثالراقبة المفعالة ولا توجد أية آلية هذا  .حادث واحدتعويضاً عن أضرار ناجمة عن 

 مبلغ التعويضات المستحقة في حالة الوفاة والعجز الكلي الدائم        ١٩٨٢  لعام يـبين قـانون تعويـض العمـال        -١٢٢
لوزير المسؤول عن احق من  أنه ديب. ففي حالات العجز الكلي يعادل التعويض أجر أربع سنوات. والعجز المؤقت

أمـا في الحـالات التي يحتاج فيها العامل المصاب إلى مساعدة شخص آخر بصورة        . سـتحق العمالـة أن يغـير المبـلغ الم       
 .يدفع تعويض إضافي يبلغ ربع التعويض الرئيسيفدائمة، 

 الورثةمستحقات 

 على الإعانات المستحقة ١٩٨٢  لعام ، وقانون تعويض العمال   ١٩٧٦  لعـام  يـنص قـانون الادخـار الوطـني        -١٢٣
 .للورثة
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 ٥,٠٠ الوفاة بمبلغ  بمستحقاتطـة صـندوق الادخـار الوطـني يسـاهم العمـال في الصندوق الخاص                لخوفقـاً    -١٢٤
 دولار من دولارات جزر ٢ ٥٠٠ويتلقى المستفيدون مبلغاً أقصاه . دولارات من دولارات جزر سليمان في السنة 

 .ساهمات العامل المتوفى هو الرصيد الدائن لمورثةوالمبلغ الآخر الذي يستحق لل. لاستثمار اسليمان لأغراض

قانون تعويض العمال، في حال الوفاة الناجمة عن إصابة، يدفع للورثة ممن يعيلهم العامل كلياً أو             بموجـب    -١٢٥
 وإذا لم يكن للعامل. ويحق للوزير المسؤول عن العمالة أو للمحكمة تغيير المبلغ.  شهراً ٣٦جـزئياً مـا يعـادل أجـر         

ألا تتجاوز هذه النفقات المبلغ ب ويج.  نفقات معقولة لتغطية وفاة العامل ودفنه   ، يدفـع صاحب العمل    مـن يعيـلهم   
 .الذي يحدده الوزير

 ستحقات إصابات العملم

 مبلغ التعويض كنسبة مئوية من التعويض الذي يفترض  سبدائم، يح  عـندما تتسـبب الإصابة بعجز جزئي       -١٢٦
  لعام الجدول الأول لقانون تعويض العماليتضمنهالمئوية وهـذه النسـب ا  . الدائـم  في حالـة العجـز الكـلي     يدفـع   أن  

كنسـبة مئوية من المبلغ المستحق في حالة  يحسـب  ن الـتعويض  إوإذا لم تحـدد الإصـابة في الجـدول الأول، ف ـ      . ١٩٨٢
 . الدائمالعجز الكلي

 مستحقات البطالة 

 تبت فيهالهم بصورة غير عادلة  صـندوق الادخـار الوطـني، يحـق للأعضـاء الذيـن يفصـلون عـن عم             لخطـة وفقـا    -١٢٧
بيد أن . أن يسحبوا مساهمام  الذيـن أصبح استخدامهم فائضاً       أو   الـنقابية،  الفـريق المعـني بالتراعـات        االمحكمـة أو يحدده ـ   

 إذاويسمح للعضو، .  تقديمه طلب السحبقبل أشهر   ٣ لمدةعـلى العضو أن يثبت للصندوق أنه كان عاطلاً عن العمل            
وإذا اسـتمر العضـو عـاطلاً عـن العمـل بعـد مضي سنة واحدة،          .  أن يسـحب ثـلث مسـاهمته       ،ن العمـل  لم يـزل عـاطلاً ع ـ     

 .بعد مضي سنة أخرىعن العمل  عاطلاً ظله إذا ـأما المساهمات المتبقية، فتدفع ل. ه نصف الرصيدـن يدفع لأفيجب 

حق العامل الذي شغل وظيفة فمن . تعويضات للعمالة الفائضةدفع  على ١٩٨١ لعام ةلاينص قانون العم -١٢٨
 . من ذلك استثناءاتتوجدولكن ) ٢ الباب( تعويض العمالة الفائضة يتلقى أسبوعاً بلا انقطاع أن ٢٦لفترة 

 تاريخ التسريح أو فصل في تعويـض العمالـة الفائضـة إذا كـان قـد بلغ سن الخمسين          تـلقي لا يحـق لـلعامل       -١٢٩
وثمة أسباب إضافية لحرمان . ب العمل نفسه بموجب عقد جديدبسبب سوء سلوكه أو لرفضه التوظف لدى صاح

تعويـض العمالة الفائضة هي رفض العامل، بصورة غير معقولة، عرض عمل        حقهـم في     جـزر سـليمان مـن        مواطـني 
 ). ٣ الباب( عادة توظيف يصبح نافذاً في أقل من أربعة أسابيع من تاريخ العقد السابقإ أو ،جديد، أو تجديد عقد

 ). ٢٢ الباب(تعويض العمالة الفائضة حتى لو كان موظفاً في جزر سليمان  الحصول على غير المواطنل يحق لا -١٣٠

 BW: تعويـض العمالـة الفائضـة وفقـاً لـلمعادلة التالية          في  سـتحق لـلعامل     المبـلغ   الميحسـب    -١٣١
26
1 PE  حيث ××

تاريخ في الأجر الأسبوعي الأساسي للوظيفة إلى   BWلرمـز   ا عـدد الأسـابيع في فـترة الـتوظيف، و          يشـير إلى   PE الرمـز 
 .BW X 65ولا يجوز لأي تعويض عن العمالة الفائضة أن يتجاوز .  يتعلق به تعويض العمالة الفائضةالتسريح الذي
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 صندوق العمالة الفائضة

ئحــة تنظــيمية لاالوزيــر المســؤول عــن قضــايا العمــل أن ينشــئ بموجــب ) ١٠ الــباب (ةلــايخــول قــانون العم -١٣٢
ويمكن تأمين مصاريف الصندوق من خلال فرض ضريبة على أصحاب          ". صندوق العمالة الفائضة  "صندوقاً باسم   

 . وهذا الصندوق لم ينشأ بعد. العمل

 تعويض العمالة الفائضة ولكنه غير قادر، لأي سبب كان، يستحقيهدف الصندوق إلى مساعدة كل من   -١٣٣
 . أو على جزء منهاملاً كعلى أن يحصل على المبلغ 

 ةغير نظامي) خاص(ضمان اجتماعي خطط 

ــنوع مـــهــ -١٣٤ ــتعاونيـة ســليمـه شــركـــن الضــمان الاجــتماعي تقدمـذا ال ــتأمين ال   (Solomon Mutualان لل
Insurance ( وشـركة سليمان للضمان العائلي) Solomon Islands Family Assurance .( ماأمافتغطي بوليصا 
 إصابات مستحقات و، العجزمستحقات و، الأمومةالطبية، ومستحقات والرعاية ،ة في حالة المرضالي المالمستحقات

 .العمالفرادى  إما أصحاب العمل أو النقابات أو الخططويمول . العمل

  والأمهات والأطفاللأسرة حماية ا-١٠المادة 

 :ا ليست طرفاً في الصكوك التاليةلكنهو إلى اتفاقية حقوق الطفل ١٩٩٥انضمت جزر سليمان في عام  -١٣٥

 العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية؛
 أو اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛

 ؛)١٠٣رقم  (١٩٥٢، )مراجعة(أو اتفاقية منظمة العمل الدولية لحماية الأمومة 
 ).١٣٨رقم  (١٩٧٣أو اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن الحد الأدنى للسن، 

 وأرسل إلى لجنة الإشراف    ١٩٩٨مـارس   /أعـد الـتقرير الأولي بشـأن تـنفيذ اتفاقيـة حقـوق الطفـل في آذار                 -١٣٦
 . ١٩٩٩المعنية في 

 الأسـرة

وتتكون . فقـد يعـني الأسـرة الصـغيرة أو العائـلة الموسعة     . في جـزر سـليمان عـدة معـانٍ       " الأسـرة "لمصـطلح    -١٣٧
 .س ارتبطوا ببعضهم من خلال الزواج والنسبالعائلة الموسعة من أنا

 سن الرشد

وهذه . ثمة اختلافات واسعة بين مختلف القوانين والمراسيم في جزر سليمان بصدد تحديد سن الرشد للفرد             -١٣٨
 .الاختلافات توضحها الأمثلة التالية
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لمرشح لأية انتخابات يجب ولكن سن ا) من الدستور) أ)(١(٥٥الباب ( سنة ١٨السن الدنيا للاقتراع هي  -١٣٩
 من قانون نقابات العمال فتعتبر العامل الذي لم يبلغ سن ٢٨أما الباب  )). ب(٤٨الـباب   ( سـنة    ٢١ألا تقـل عـن      

ولا يحق لهذا العامل أن يكون عضواً في نقابة مسجلة إلا إذا سمحت لوائح المنظمة المعنية . الحادية والعشرين قاصراً
السن القانونية ) ٤٧الباب  (١٩٨٨ وقد رفع تعديل قانون المشروبات الروحية في عام .ودستورها بقبول القاصرين

 . سنة٢١ إلى ١٨لشراء الكحول واستهلاكها من 

لمن بلغ سن الخامسة عشرة بالزواج ولكن بموافقة الأب، أو       ) Cap.47(ويسـمح قانون زواج أهالي الجزر        -١٤٠
هذا ويجوز لمن بلغوا سن الثامنة عشرة أو أكثر أن   . يـاب الاثـنين   الأم في حـال غيـاب الأب، أو الوصـي في حـال غ             

 .يتزوجوا من دون موافقة هؤلاء

وتعتبر الممارسات .  سنة١٨السن الدنيا لطلب الاستشارة الطبية والموافقة على إجراء العمليات الطبية هي  -١٤١
 الثانية عشرة أن يحصلوا على خدمات       فللصغار الذين بلغوا سن   . الصـحية في جـزر سـليمان متساهلة إلى حد بعيد          

 .الصحة الإنجابية من دون موافقة الأبوين أو الوصي

 الزواج

فالكــثير مـــن النســاء والــرجال الآن أخــذوا يــتزوجون . أخــذت عــادة الــزيجات المدبــرة بالاخــتفـاء تدريجيــاً -١٤٢
 .بالاختيار الحر

شـائعاً سـواء أكان الزواج مدبراً أم مقرراً   " ثمـن العـروس   "وفي بعـض مـناطق جـزر سـليمان، مـا زال دفـع                -١٤٣
أما دفع الثمن فيرمز إلى القيم الاقتصادية والاجتماعية المرتبطة . ويختلف الثمن من منطقة إلى أخرى. بالاختيار الحر

بينما منعت  . وقـد فرضـت بعـض الكـنائس المسيحية حدوداً قصوى للثمن الواجب دفعه             . بـدور المـرأة في الإنجـاب      
 .خرى اتباعها من دفع ثمن العروس أو قبولهكنائس أ

. وأخـذت المبالغ النقدية الكبيرة التي تدفع اليوم في بعض أنحاء البلاد تضفي معنى جديداً على ثمن العروس     -١٤٤
 .العروس" شراء"أو " امتلاك"فقد أصبح الآن أشبه ب  

 المحافظة على الأسرة وتعزيزها وحمايتها

 . قانونية تتعلق بالمحافظة على الأسرة وتعزيزها وحمايتهالدى جزر سليمان أحكام -١٤٥

 .  سنة من عمره١٥رب الأسرة بإعالة كل طفل لم يبلغ ) ٢١١الباب (يلزم القانون الجنائي  -١٤٦

وفي حالـة انفصـال الـزوجين بصورة قانونية، فإن قانون النسب والانفصال والإعالة يلزم الأب بدفع نفقة          -١٤٧
وينطـبق هـذا الحكـم عـلى الذكـور الذيـن ينجبون الأطفال خارج إطار الزواج                 . الأطفـال إلى الأم   إعالـة الطفـل أو      

ولكن حتى في حالة قيام . كذلـك، ولكـنه صـعب الإنفـاذ لا سـيما في الحالـة التي لا يملك الأب فيها عملاً مأجوراً                    
. قداا حق الحضانة لمصلحة الأبالأب بعمـل مـأجور، فقـد تخـتار الأم عـدم رفـع القضية أمام المحكمة خوفاً من ف                 

 .ولهذا تراها تعول على ضمان الأسرة الموسعة في رعاية الطفل
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 حماية الأمومة

باسـتثناء العـاملات بصـورة غـير منتظمة، فإن لكل النساء العاملات الحق في إجازة أمومة إلزامية مدفوعة                    -١٤٨
 .) من قانون العمل٤٢الباب (الأجر لمدة اثني عشر أسبوعاً 

يذكـر القـانون بالـتحديد فئة الموظفات بصورة غير منتظمة باعتبارها الفئة الوحيدة التي لا تستحق إجازة             -١٤٩
في الخدمة ( يـنص عـلى عـدم دفـع أجـر إجازة الأمومة للموظفة          B214بيـد أن الأمـر العـام        . أمومـة مدفوعـة الأجـر     

 بين موظفة ٤٢ع قانون العمل الذي لا تفرق مادته ولا يتوافق هذا القرار م   . عـندما تكـون تحـت الاختبار      ) العامـة 
 .فكلتاهما موظفات". مثبتة"وموظفة عمومية " تحت الاختبار"عمومية 

 في المائة من ٢٥ثمة تفاوت في متوسط أجور إجازات الأمومة المدفوعة ولكن القانون يشترط ألا يقل عن  -١٥٠
أما الموظفات في الخدمة العامة فتدفع أجورهن كاملة . ملالدخل الذي كانت ستتقاضاه العاملة لو لم تغب عن الع

 .عن فترة إجازة الأمومة كاملة

ويمكن لصاحب العمل أن يمنح . تؤخذ إجازة الأمومة قبل تاريخ الوضع بستة أسابيع ولمدة ستة أسابيع بعده  -١٥١
مت من الإجازة السنوية أو من إجازة إضافية بناء على شهادة طبيب تبين ضرورا، ولكنها إذا كانت مدفوعة، حس

 .ويسمح لكل العاملات، يومياً، بساعتين من ساعات العمل مدفوعتي الأجر لإرضاع أطفالهن. الإجازات المرضية

 يخـالف القـانون كـل صـاحب عمـل يـنذر عامـلة بالفصـل مـن عمـلها في أثـناء إجازة الأمومة أو أية إجازة                  -١٥٢
 .ا وتقدم الحكومة خدمة طبية مجانية لكل المقيمين في جزر سليمانهذ. إضافية تعتبر ضرورية بشهادة طبية

 حماية الأطفال

يتضـمن قـانون العمـل تدابـير قانونيـة مـن أجـل حمايـة الأطفـال من الاستغلال الاقتصادي أو الأعمال التي                        -١٥٣
 .تعرض حيام للخطر

، ٤٩ إلى آخر ٤٦والأبواب من . تصاديحـدد القـانون الحد الأدنى لسن الاستخدام في مختلف قطاعات الاق          -١٥٤
 : تمنع استخدام

الأطفـال الذيـن هـم دون الـثانية عشـرة من عمرهم باستثناء تشغيلهم في أعمال زراعية أو مترلية                    )أ(
 خفيفة تتم برفقة أحد الأبوين أو كليهما أو برفقة وصي؛

أي مشروع صناعي إلا أي شـخص لم يبـلغ الخامسـة عشـرة مـن العمر على متن أية سفينة أو في              ) ب(
بموافقة الوزير المسؤول عن العمل؛ ويحق لمن هو دون الخامسة عشرة من عمره أن يعمل على متن سفينة تدريب أو 

 في معهد أو مدرسة للتعليم التقني حيث يكون مثل هذا العمل مرخصاً من قبل السلطة المعنية ويخضع لإشرافها؛

 ر في المناجم تحت الأرض؛أي شخص دون السادسة عشرة من العم ) ج(

 أي شخص دون الثامنة عشرة من العمر؛ )د(
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 سنة وأثبتت شهادة طبية أم صالحون      ١٦في مـنجم تحـت الأرض باسـتثناء الذكـور الذين بلغوا              ‘١‘
 للعمل فيه؛

 سنة من العمر أن يعمل على متن سفينة ١٨ و١٦عـلى مـتن أيـة سـفينة؛ ولكن يجوز لمن هو بين         ‘٢‘
 جارة الساحلية، حصراً؛تتعاطى الت

في أثـناء الـليل في أي مشـروع صـناعي؛ ولكـن يجـوز اسـتخدام الذكـور الذيـن تجـاوزوا السادسة                       ‘٣‘
 .عشرة من عمرهم بموافقة مكتوبة من مفوض العمل

يوفر القانون حماية للأطفال الذين بلغوا سن الثانية عشرة وتجاوزوها بحظر استخدامهم في بعض المشاريع                -١٥٥
ويمكن لهذا . ولا توجد حماية واضحة للأطفال من نفس فئة الأعمار من استخدامهم في القطاع التجاري. اعيةالصن

 .التحديد في القانون أن يؤدي إلى ترك الباب مفتوحاً أمام استغلال الأطفال

في جزر وقد بين استقصاء العمالة . إن العـدد الفعـلي للأطفـال الذيـن يقومـون بعمـل مدفوع غير معروف           -١٥٦
تتراوح )  في المائة١,٦( شخصاً ٥٥٧ شخصاً يعملون مقابل أجر، ثمة ٣٤ ٠٤١، أن من بين ١٩٩٨سليمان لعام 

وفي بلد لا يتم فيه .  في المائة تقريباً من هذه الفئة العمرية٥٢وقـد شـكلت الإناث   .  سـنة ١٩ و ١٥أعمـارهم بـين     
 ولا وجـود فيـه لشـرط يـلزم طالب العمل بتقديم إثبات             الـتقيد بقـانون تسـجيل الـولادات والوفيـات تقيـداً صـارماً             

لـتاريخ ميـلاده، يمكـن اسـتخدام بعـض العمـال في وظـائف دون مـراعاة قـانون العمـل مـن حيث شرط الحد الأدنى                
 .القانوني لسن الاستخدام

ناطق ففي الم. إن الأطفـال في جـزر سـليمان يسـاعدون آبـاءهم أو أوليـاء أمـرهم أو الذيـن يعيشـون معهـم             -١٥٧
أما في المناطق الحضرية، فيساعدون في العمل المترلي كما في أي مشروع عمل . الريفية، يعملون في المترل وفي الحقل

 .عائلي 

يقـدم الـتقرير الأولي لجـزر سـليمان بشـأن تـنفيذ اتفاقيـة حقوق الطفل تغطية شاملة لأنماط الحماية الموفرة                  -١٥٨
 .للأطفال بموجب مختلف قوانين البلد

تــوزع كــل مــن إدارة الــتجارة والــتوظيف والعمــل، وإدارة الشــباب والمــرأة والرياضــة، ومركــز الأزمــات    -١٥٩
ويتم ذلك عبر البث ووسائل     . الأسـرية، معـلومات بشـأن القضايا المتعلقة بالمحافظة على الأسرة وتعزيزها وحمايتها            

 . الإعلام المطبوعة

  الحق في مستوى معيشي كاف-١١المادة 

 في المائة من سكان الأرياف يعتمدون ٨٠فقرابة . إن اقتصـاد جـزر سليمان اقتصاد كفاف، إلى حد بعيد         -١٦٠
 .على إنتاج عيش الكفاف وعلى أنشطة إضافية لكسب النقود

 أجـراها مكـتب الإحصاءات في أوائل التسعينيات حول        )١٠(كشـفت سلسـلة مـن الدراسـات الاستقصـائية          -١٦١
وتشــير كــل . ويات الدخــل المختــلفة في المــناطق الــريفية ومراكــز المقاطعــات وهونيــارا دخــل الأســرة ونفقاــا مســت

 .الدراسات الاستقصائية إلى العمل مدفوع الأجر فقط
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 ٧٥٠ في المائة من أسر هونيارا تحصل على أقل من ٤٥ أن ١٩٩١أظهـرت الدراسـة الاستقصائية في عام         -١٦٢
ــارا فهــو   .دولاراً مــن دولارات جــزر ســليمان في الشــهر   دولاراً مــن ٢ ٣٨٧ أمــا متوســط دخــل الأســرة في هوني
 في المائة تقريباً ٩٠ويحصل .  دولاراً من دولارات جزر سليمان٣٥٨دولارات جزر سليمان، ودخل الفرد الواحد 
 في المائة من ٨ في المائـة تقريـباً مـن أسـر هونيارا على     ٤٥وحصـل  . مـن الأسـر في هونيـارا عـلى أقـل مـن المتوسـط          

 في ٥٠) والذي يشمل الأسر المغتربة( في المائـة من الأسر في رأس الهرم  ١بيـنما حصـل مـا نسـبته       . مـوع الدخـل   مج
وقد تبين وجود .  أمثال دخل أسر جزر سليمان٧ودخـل الأسـر المهاجـرة يعتبر      . المائـة تقريـباً مـن مجمـوع الدخـل         

 في المائة من الأسرة المعيشية      ١٠ية أن نسبة    وبينت الدراسة الاستقصائ  . تفـاوت بين دخول الأسر في جزر سليمان       
 .في أعلى هرم الدخل تحصل على أكثر من نصف الدخل لأسر جزر سليمان

 في المائــة مــن الأســر  ٧٢وأظهــرت الدراســة الاستقصــائية للإيــرادات والــنفقات في مراكــز المقاطعــات أن    -١٦٣
 دولاراً ٢٥٠ في المائة تكسب أقل من ١٤أن في الشهر ودولارات جزر سليمان  من دولاراً ٧٥٠تكسب أقل من 

 في المائة من الأسر     ٦٠وتبين أن أكثر من     .  دولارات ٦١٠وبـلغ متوسـط الدخـل في مراكز المقاطعات          . في الشـهر  
 في المائة العليا من أسر مراكز المقاطعات       ٥٠تحصـل عـلى أقـل مـن متوسـط الدخـل الشـهري، بيـنما تكسب نسبة                   

 . وع الدخلأكثر من ثلاثة أرباع مجم

 في المائة من ٨٤ أن ١٩٩٣وأظهرت الدراسة الاستقصائية للإيرادات والنفقات في المناطق الريفية في العام  -١٦٤
وبلغ متوسط دخل الأسر في المناطق . في الشهردولارات جزر سليمان  من دولاراً ٥٠الأسر حصلت على أقل من 

 في ٠,٥ في المائة الدنيا على أقل من ٨٤وتحصل نسبة .  دولارا١١ًوبلغ الدخل للفرد الواحد .  دولارا٦٦ًالريفية 
 . المائة من مجموع دخل الأسر في المناطق الريفية

، ارتفع ١٩٩٦مارس /ومنذ آذار.  من الدولار في الساعة٠,٧٤ بلغ ١٩٩٦الحد الأدنى للأجور حتى عام  -١٦٥
 دولار لــلعمال ١,٥٠ة صــيد الأسمــاك وفي المــزارع و دولار للعامــلين في صــناع١,٢٠الأجــر الأدنى في الســاعة إلى 

 دولارات ٥، فبلغ معدل الأجر الفعلي في الساعة للعاملين في مهن تتطلب مهارات ١٩٩٧أمـا في العام   . الآخـرين 
 . )١١( دولارات٧,٧٠وللموظفين في القطاع المالي 

اتج القومي الإجمالي للفرد الواحد محدد في جزر سليمان ولا تتوفر معلومات عن الن     " خـط فقـر   "لا يوحـد     -١٦٦
 . في المائة منهم٤٠من أفقر السكان الذين يشكلون 

 .إن مؤشر نوعية الحياة المادية في جزر سليمان ليس معروفاً -١٦٧

 الحق في الغذاء الكافي

. عيشتعيـش أغلـبية السـكان في المناطق الريفية وتعتمد على الأرض أو على الأرض والبحر لتأمين سبل ال                    -١٦٨
وبحسـب مـا هـو معـروف، لا يوجـد جـوع في جزر سليمان، ولكن ثمة علامات تشير إلى سوء تغذية لا سيما بين                        

 .الأطفال الصغار

 عن انتشار   ١٩٨٩كشـفت الدراسـة الاستقصـائية الوطـنية للـتغذية في جـزر سـليمان التي أجريت في عام                     -١٦٩
وتبين أن ثمة اختلافات هائلة    . م دون الخامسة من العمر    واسـع لسـوء تغذية معتدل بين الأطفال تحت سن الذين ه           

ومشاكل سوء التغذية التي تواجه الأطفال في هونيارا وفي الجزر البولينيزية البعيدة وفي مقاطعة         . في مـا بـين المناطق     
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معاناة من فالأطفال في المقاطعة الغربية وفي مقاطعة ايزابل هم الأكثر . تـيموتو يعـانون أقـل مـنها في مـناطق أخرى        
 .مشاكل سوء التغذية

لم تجر أية دراسة استقصائية لتحديد الوضع الغذائي لأية مجموعة من اموعات الأخرى مثل العاطلين عن  -١٧٠
 .ومن المستصوب إجراء دراسة استقصائية من هذا النوع إذا توفرت الموارد . العمل والمسنين في المناطق الحضرية

 والخدمـات الطـبية الـبث ووسـائل الإعـلام المطـبوعة مـن أجل نشر المعلومات عن              تسـتخدم وزارة الصـحة     -١٧١
 .التغذية وقضايا أخرى تتعلق بالصحة

 الحق في سكن لائق

ففي جزر سليمان تبنى البيوت التقليدية من . يسـتطيع الجميـع في جـزر سـليمان الحصـول على مأوى لائق         -١٧٢
ولكن أصبح الحصول على مواد بناء البيوت التقليدية      . المناطق الريفية الأخشاب المحلية ومن أوراق نخل الساغو في        
. أما في المراكز الحضرية، وكذلك في المناطق الريفية على نحو متزايد       . بكميـات كافيـة صـعباً في بعـض أنحـاء البلاد           

وتمول هذه . بيفقـد أخـذ يـتزايد تشـييد المـنازل المبـنية بالخشـب والأسمـنت والسـقوف الحديديـة على النمط الأورو                   
المـنازل غـير التقـليدية مـن مـوارد شخصـية أو بواسـطة قـروض مـن المصارف التجارية، وصندوق الادخار الوطني،                

 .ويقدم أصحاب العمل أيضاً مساكن لبعض عمالهم. ومؤسسة التمويل الداخلي

د مشرد أو أسرة   وإذا كـان وجد فر    . وليـس معـروفاً عـدد الأفـراد والأسـر ممـن لا مـأوى لهـم، إن وجـدوا                    -١٧٣
 .فكل فرد في جزر سليمان يملك الآن مترلاً في قريته الأصلية. مشردة، كان هذا الحرمان اختيارياً من قبلهم

 الحكومـة الوطـنية ومجـلس مدينة    حـتى ثمـة عـدد مـن المسـتقطنات داخـل العاصـمة هونيـارا وحولهـا، ولكـن              -١٧٤
. ولا يعرف العدد الصحيح للذين يشغلون هذه المستقطنات. نهايعرفان عدد القانوني أو غير القانوني م لا  هونيـارا   

. هاستقطنينلمأن تمنح الحق في ملكية الأرض من خيار غير للحكومة ليس و. على أراض تملكها الحكومةفهـي تقوم    
.  المستحقةيةالعقارالرسوم كل ل يحص ـكـل الإيجـارات مـن أرضـها ولا مجـلس مديـنة هونيـارا        ل تحص ـلا الحكومـة    ف ـ
  .ن اللوائح التنظيمية للامتثال لا تطبق تطبيقاً فعالاًلألك ذو

 قانون تخطيط المدينة والريف،     لمتطلباتامتـثال كـل المـنازل الدائمـة الـتي تبنى في المراكز الحضرية               يـتوجب    -١٧٥
 ".وانتوك"بسبب تأثير المال ونظام غير موجود  هذا القانون لضوابطفعال اللإنفاذ اولكن 

 ومعاييره، كما ينص على     التنظيمية هلوائح على قوانين البناء و    ١٩٨٠ون تخطيط المدينة والريف لعام      يـنص قـان    -١٧٦
المرافق  والصحة يراعي ظمة للأراضي على نحونمن القانون فينص على التنمية الم) أ) (١(٦أما الباب . توفير البنية التحتية

ص يرخت نظام مضافاً إليه إدارة الأراضي،   في  يزانية تنمية الموقع    وقـد أدى إلغاء م    . للمجـتمع  والـرفاه العـام   الـراحة   سـبل   و
 .الية من إنفاذ القانونتولم تتمكن الحكومات المت.  المؤقت، إلى تشكل مستقطنات على أراضي التاجالإشغال

فقد أظهرت . ولا يعرف العدد الصحيح للسكان الحضر المستأجرين لمنازلهم. لا توجـد مسـاكن اجتماعية      -١٧٧
 موظفاً عمومياً   ١ ٨٩٥الدخل في إدارة المالية أن      مصلحة ضريبة   بيانات التي قدمتها إدارة الأراضي والإسكان و      ال ـ

ولا . الحكومة في السوق المفتوحةة من قبل جرمستأأو مـنازل حكوميـة        في أحيـاء   ١٩٩٩ في عـام     سـكنون كـانوا ي  
 تابعة لصاحب العمل من القاطنين في مساكنص أما عدد موظفي القطاع الخا    . إيجارات اسمية غير  يدفـع الموظفـون     

 .، فغير معروفأو في منازل يستأجرها صاحب العمل
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ــناز    -١٧٨ ــتوفر معــلومات عــن عــدد الذيــن يقــيمون في م ــن   . ايمــلكو للا ت ــة عــن الذي ــات رسمي ولا توجــد بيان
 قانون ويفرض. حكومةرسوماً للأصحاب المنازل المؤجرة فلا يدفع كل . يستأجرون منازل بناء على ترتيب خاص

أما . التنفيذآلية لضمان  ولكن لا توجدمقتطعة  أن يدفعوا للحكومة ضريبة    أصـحاب المـنازل   ضـريبة الدخـل عـلى       
 .الاحتلال غير القانوني للمنازل فهو غير مألوف في جزر سليمان

نون في منازلهم ثمـة حاجـة ماسـة لإنشاء نظام من أجل الحصول على بيانات تتعلق بالأشخاص الذين يسك       -١٧٩
الخاصـة والأشـخاص الذيـن يسـتأجرون مسـاكنهم مـن خـلال تـرتيب خـاص، والعمـال الذيـن يعيشـون في مساكن               

 .يوفرها لهم صاحب العمل

 من خلالويظهر ذلك .  إلى المناطق الحضريةتقالأماكن سكنية في هونيارا مع ازدياد الانإلى تزداد الحاجة  -١٨٠
ولا يعرف العدد الصحيح للأشخاص المحتاجين إلى . في بعض مناطق العاصمة" زدحامالا"وفي " لسكناأكواخ  "بناء

 منتظري موظفاً حكومياً مسجلين في قائمة ٢ ٢٩٠، كان ١٩٩٩ففـي أواخر العام     . السـكن في المـناطق الحضـرية      
صول على مسكن   في أثناء انتظارهم الح   لهم  الموظفون مع أقرباء    هؤلاء  ويقيم  . وكان معظمهم في هونيارا   . المسكن

 .من الحكومة

.  إيجارات المنازل وأسعارهالمراقبة، أو الإخلاء المسـتأجرين من  لحمايـة لا يوجـد في جـزر سـليمان تشـريع           -١٨١
قانون  ولا يوجد. قوى السوق المنازل على     رسـوم الإيجار وأسعار    وقفبيـنما تـت    .بالمـالك يتعـلق   لمسـتأجر   ا فـإخلاء 

 . أو الأراضييحكم المضاربة في مجال المساكن

غير أا غيرت في السنوات العشر . عمالهملإيواء تشجع الحكومة دائماً أصحاب الأعمال على بناء منازل  -١٨٢
 شركات خاصة من أجل بناء منازل تبيعها أو ثلاث حضرية إلى يالأخـيرة سياسـتها تغيـيراً إداريـاً، فقدمـت أراض ـ        

اً إذ إن شركتين منها لم تملكا الموارد المالية الكافية للوفاء          ولم تكـن هـذه السياسـة ناجحة جد        . تؤجـرها لـلجمهور   
 اًمشيدكوا إحـدى هـاتين الشـركتين بالذات باعتبارها مضارباً في سوق الأراضي أكثر من        وتصـرفت . اعهدهمبـت 

 .ولم تتلق أية شركة من هذه الشركات مساعدة مالية من الحكومة. للمنازل

. يجارلإالناس للبيع أو ل  اض حضـرية لـلقطاع الخاص من أجل بناء منازل لعامة            سـوف تسـتمر سياسـة توفـير أر         -١٨٣
. باشرة إلى شركة تعتزم بناء مساكن رخيصةموبموجب التعديل المقترح لقانون الأراضي والتملك، يجوز تخصيص أرض     

 . والمساءَلةوفر الشفافيةتتسذا التغيير و. المناقصةمن خلال الأخرى  تعطى كل الأراضي المخصصة ابينم

أي سعر أو ب للجمهورمنازل تبيعها أو تؤجرها أن تبني سياسة حكومة جزر سليمان  لم تكن قط وليست الآن    -١٨٤
 .اوظفيهفالحكومة تقوم منذ أواخر السبعينات ببيع منازلها الخاصة لم. ير هذه السياسةيتمل تغليس من المحو. رسم

 .لحق في السكنفي جزر سليمان تشريع بشأن ا ولا يوجد -١٨٥

. ما حدث من تنمية في جزر سليمان تركز فقط في بعض الأجزاء من البلد وخاصة في جزيرة وادي القنال -١٨٦
وإذا ما تحقق ذلك، تطورت . خرى من البلاد أو نشرها فيهاالأجزاء الأتدرك أهمية نقل التنمية إلى لكن الحكومة و

  .مناطق حضرية صغيرة
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 ةالمياه والمرافق الصحي

لدى كلور، وعالجة بالأغلـبية الأسـر في المـناطق الحضـرية ومحيطهـا الحصـول على إمدادات المياه الم       تسـتطيع    -١٨٧
ووفقاً لتعداد السكان . غير معروففعـدد الأسـر الـتي لا تحصـل عـلى ميـاه مأمونة           أمـا    .نات مـاء   مـنها خـزا    يرالكـث 

. الشرب المنقولة بالأنابيبمياه سرة الحصول على  أ٦٥ ٠٠٠ في المائة من ٥٢، فإن بإمكان  ١٩٩٩والأسـر لعـام     
 . للشرباً مأمونةياه الشرب المنقولة بالأنابيب ليست بالضرورة مياهوم

التي كانت سابقاً ) SIWA( المياه في المناطق الحضرية على سلطة المياه في جزر سليمان توفيرتقع مسؤولية  -١٨٨
 .توفرةوالطلب على المياه في كل المراكز الحضرية تجاوز الطاقات الم. افقوزارة النقل والأشغال والمرفي وحدة المياه 

.  في المائـة مـن السـكان عـلى مياه نقية ولكنها ليست معالجة بالكلور         ٦٤في المـناطق الـريفية، يحصـل نحـو           -١٨٩
 . وخزانات مياه المطرالآباروالمصدر الرئيسي للمياه في الجزر المرجانية هو 

مراحيض  أو تعفينعلق بالمرافق الصحية فإن أغلبية الأسر الحضرية لديها مراحيض، سواء أنظمة أما فيما يت -١٩٠
محفورة أو ذات سيفون أو  مراحيض   أو   عفـين ففـي المـناطق المحيطـة بالمـناطق الحضـرية تـتوفر أنظمـة ت              . ذات سـيفون  

البحر أو /أو الشاطئ" دغالالأ"ويستخدم أكثر الناس . مـراحيض محسـنة ومهـواة ولكـنها غير مركبة أو مستخدمة           
 .  لديها مراحيض حديثةفقط في المائة من الأسر ٢٣ أن ١٩٩٩أظهر تعداد السكان والأسر لعام قد و. النهر

ويوجـد قليل من أنظمة     .  لائقـة  مـراحيض فقـط لديهـم      في المائـة مـن السـكان         ١٩ثمـة   وفي المـناطق الـريفية       -١٩١
 .عفينالت

فقد طلبت مساعدة خارجية وحصلت عليها من أجل تطوير        . ه والمرافق الصحية   الحكومة أهمية الميا   دركت -١٩٢
أستراليا مهمة تحسين للأرياف الذي تموله أوكـلت إلى مشـروع إمـدادات الميـاه والمرافق الصحية         و. إمـدادات الميـاه   

يلاً واد الأوروبي تموقدم كل من اليابان وأستراليا والاتح. الوسائل الصحيةشري ببالالـبراز   وصـرف   إمـدادات الميـاه     
 .لتحسين طاقة إمدادات المياه في هونيارا

 الكهرباء

تـتولى سـلطة كهـرباء جـزر سـليمان مسـؤولية توفـير الكهرباء لهونيارا، وعواصم المقاطعات، ونورو وموندا في                      -١٩٣
الصناعية لهذه و الحاجات المحلية لتلبيةية  كافولا تزال الإمدادات بالطاقة غير      . المقاطعـة الغـربية، ومـالو في مقاطعة مالايتا        

 . في المائة فقط من الأسر المعيشية١٦ لم تكن الطاقة الكهربائية قد وصلت إلا إلى ١٩٩٩في عام و. المناطق

وقد وقعت مع اليابان اتفاقاً .  اهتماماً كبيراً حتى الآنتنلترغب الحكومة في تعزيز كهربة الأرياف التي لم  -١٩٤
موارد طاقة بديلة وتقييم الطلب عـن   بحث  ال ـدف   ـ الـدولي اليابانيـة بدراسـة شـاملة          تعاونيقضـي بقيـام وكالـة ال ـ      

 .لكهرباءعلى االحضري والريفي 

وقد مولت . ريفية منتقاة بالكهرباءمناطق   تساعد على تزويد(APACE)ثمة منظمة غير حكومية أسترالية  -١٩٥
 . مائية ريفية في المقاطعاتمشاريعحتى الآن ثلاثة 
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 الخدمات البريدية

وتوجد .  وكالة بريدية  ٩٢ مكـاتب بريد و    ٨ففـي البـلد     . إن الخدمـة الـبريدية في جـزر سـليمان متخـلفة لـلغاية              -١٩٦
 .لا تعتبر الخدمات البريدية ذات أهميةففي القرى أما . بلونا/مكاتب بريد في جميع المقاطعات عدا وادي القنال ورينل

 سدية والعقليةحق التمتع بالصحة الج -١٢المادة 

ودف السياسات الوطنية المتعلقة بالصحة . لجميع سكان جزر سليمان الحق في الحصول على خدمات صحية          -١٩٧
 إلى مواصـلة العمـل عـلى الـنهوض بالصـحة والرفاهية للشعب وحمايتهما             ٢٠٠٣ - ١٩٩٩والخطـة الإنمائيـة للفـترة مـن         

 بذلــك حاليــاً مـن خــلال توفــير الــرعاية الصــحية الأوليــة؛ والــنهوض  ويضــطلع. والمحافظـة عــليهما وتحديدهمــا وتحســينهما 
 . البلدبالصحة وحمايتها والوقاية من الأمراض، وتنفيذ برامج المكافحة على مستوى

 عيادة ١٢٣ مركزا صحيا محليا، و١٤ مستشفيات، و٨وتقدم خدمات الرعاية الصحية وتحسين الصحة في  -١٩٨
 . وظيفة عامل صحي قروي١٢٨ وظيفة ممرضة مساعدة و٦١ة الى صحية موزعة عبر البلد بالإضاف

 والى جـانب أعمـال الحكومـة، تضطلع الكنائس والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص بتقديم خدمات                  -١٩٩
والخدمات الصحية . لكـن لا يمكن الحصول على خدمات الرعاية الصحية الخاصة إلا في هونيارا       . الـرعاية الصـحية   

وتقدم الحكومة . وفرها الحكومة تحكمها سياسات ومبادئ توجيهية تضعها وزارة الصحة والخدمات الطبيةالتي لا ت
وكجزء من مساعيها إلى تحقيق أهدافها، تضع الحكومة الآن الخطط لتوسيع نطاق برامجها للتعليم . الدعم للعمليات

 .مثل الكنائس والجماعات النسويةوالتوعية في اتمعات المحلية عبر شبكة المنظمات غير الحكومية 

، كما يتبين من انخفاض معدل ١٩٧٨ وقـد أحـرزت جزر سليمان تقدما كبيراً في مجال تحسين الصحة منذ سنة             -٢٠٠
 من ١ ٠٠٠ لكل ٤٦وهبط معدل وفيات الرضع من . الوفيات بين الرضع والأمهات ومن ازدياد متوسط العمر المتوقع       

وانخفـض المعـدل المقـدر لوفيـات الأمهـات من       . ١٩٨٦ في سـنة     ١ ٠٠٠ لكـل    ٣٨ الى   ١٩٧٦المواليـد الأحيـاء في سـنة        
كما تراجع معدل الولادات الأولي من .  من المواليد الأحياء١ ٠٠٠ لكل ٢٠٩ الى ١٩٩٢ في سنة ١ ٠٠٠ لكل ٥٤٩
 ٠٠٠كل  ل٧ الى ١٠ فيما انخفض معدل الوفيات الأولي من       ١ ٠٠٠ لكل   ٣٨ الى   ١٩٨٦ في سـنة     ١ ٠٠٠ لكـل    ٤٢
وفيما تعكس هذه المعدلات تحسنا ملحوظا .  عاما٦٥ الى ١٩٧٦ عاما في سنة    ٥٤وكذلـك زاد العمـر المـتوقع مـن          . ١

لكن المعلومات المتعلقة بسنة . في الوضـع الصـحي في جـزر سـليمان، تظـل المعـايير الصحية متدنية مقارنة بالمعايير العالمية                  
 . لم تتوفر بعد١٩٩٩

 وظفين مدربين في مجال الصحةالحصول على خدمات م

 زادت فـرص الحصول على خدمات الموظفين المدربين في مجال الصحة بفضل تحسن المرافق الصحية القائمة     -٢٠١
 في المائة من سكان ٧٠وحسب تقديرات وزارة الصحة والخدمات الطبية، فإن نحو  . وإنشـاء مرافق جديدة أخرى    

 من السكان يعيشون ٢٠ كيلومترات عن مرفق صحي، وتوجد نسبة ٣ الريف يعيشون في أماكن لا تبعد أكثر من
.  في المائة من سكان الريف يذهبون إلى المرافق الصحية مشياً على الأقدام٥٨ونحو .  كيلومـترات منه ٥عـلى بعـد     

 في المائـة مـن الـولادات تجـري في المـرافق الصـحية على أيدي عمال               ٧٠وبحسـب الـتقديرات، فـإن مـا لا يقـل عـن              
 في المائة في سنة ٦٨ و١٩٩٦ في المائة في سنة ٧٤وبلغت نسبة التغطية في مرحلة ما قبل الولادة . حيين مدربين ص

 في المائة ٤٠ ونسبة ١٩٩٦ في المائة في سنة ٣٧وأما نسبة الرعاية بعد الولادة فكانت منخفضة إذ بلغت . ١٩٩٧
 : أدناه٥الجدول  في ١٩٩٨ و١٩٩٣وترد معدلات التحصين لسنتي . ١٩٩٧في سنة 
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  معدلات التحصين- ٥الجدول 

١٩٩٣ ١٩٩٨  
 لقاح ضد السل  في المائة٤٧  في المائة٦٢

 لقاح ضد الحصبة ٦١ ٦٤
ــثلاثي   ٦٨ ٨٣ ــلقاح الـ ــناق  (الـ ــد الخـ ضـ

 )والشهاق والكزاز
لقاح ضد الكزاز للمواليد الجدد )١٩٩٦ (٥٦ )١٩٩٧ (٥٥

 لقاح ضد شلل الأطفال ٦٢ ٦٧
 د التهاب الكبدلقاح ض ٥٠ ٧٠

)Hepatitis B( 

 . التي أعدا وزارة الصحة والخدمات الطبية٢٠٠٣- ١٩٩٩الخطة الوطنية للصحة للفترة : المصدر

 الصحة العقلية

وكان يشرف عليها طبيب عام .  تأسسـت أول وحـدة مختصـة في الصـحة العقلية في هونيارا في الخمسينات     -٢٠٢
 .ينبمساعدة حراس المستشفى غير المدرب

 سريراً في مستشفى كيلوفي في مدينة ١٦، أنشـأت الحكومة وحدة للصحة العقلية سعتها  ١٩٧٧ وفي سـنة     -٢٠٣
وأعيـد اخضـاع إدارة الوحـدة للإشـراف المركـزي فأصـبحت تحـت إشراف وزارة الصحة            . أوكـي بمقاطعـة مالايـتا     

 .والخدمات الطبية ولها ميزانية خاصة ا

فهي تعاني من . ي من الخدمات الصحية التي تحظى بالأولوية في جزر سليمان وليست خدمات الطب النفس-٢٠٤
قلة الموظفين المؤهلين بما فيه الكفاية في حقل الطب النفسي، وشح التمويل، والنقص الواضح في الدعم المعنوي من 

.  المستشفى وممرضاتهويتوقف عمل الوحدة الوطنية للأمراض النفسية على أطباء. جانب الدوائر الطبية والتمريضية
ولدى الممرضات مهارات عامة في التمريض، وتلقين تدريباً على التمريض الخاص بالأمراض النفسية في بابوا غينيا 

 .الجديدة لفترة لا تتجاوز السنة في أقصى الأحوال

صام وكان الانف .  في المائـة مـنها من الرجال       ٧٦وكـان   .  حـالات نفسـية    ٦٠٦، سـجلت    ١٩٩٨ وفي سـنة     -٢٠٥
 حالات مسجلة، أي بنسبة ٦٠٦، ٢٨٤العقلي يشكل الإصابة الأكثر شيوعا بين الجنسين إذ بلغ عدد المصابين به 

 في المائـة تقريـبا من   ٣٤ حالـة انفصـام عقـلي، أي بنسـبة     ٢٨٤ مـن أصـل      ٢٠٣وبـلغ عـدد الـرجال       .  في المائـة   ٤٧
ويمكن .  في المائة  ٧٥ر بلغت نسبة النساء فيها       محاولة للانتحا  ١٦ووقعت  . مجموع الأشخاص المصابين ذا المرض    

 .٦الاطلاع على التفاصيل في الجدول 
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 ١٩٩٨ الإصابات بالأمراض العقلية في سنة - ٦الجدول    

  الذكور الإناث اموع
 الانفصام العقلي ٢٠٣ ٨١ ٢٨٤
 الذهان الهوسي الاكتئابي ٤٨ ٣٣ ٨١
 الذهان العضوي ٧٠ ٢٣ ٩٣
 العصاب ٤٥ ٣٩ ٨٤
 الاكتئاب ٤ ٥ ٩
 الاضطرابات العقلية الجسدية ٧ ١ ٨

 إساءة استعمال المواد المخدرة ٢٦ ١ ٢٧
 محاولات الانتحار ٤ ١٢ ١٦
 الذهان اللاحق للولادة صفر ٣ ٣
 اضطراب الشخصية ١ صفر ١

 اموع ٤٠٨ ١٩٨ ٦٠٦

 .وزارة الصحة والخدمات الطبية، هونيارا: المصدر  

فسكان جزر سليمان لا يدركون . عـدد الحقيقـي لـلحالات النفسـية أكـبر مـن العدد المسجل        وقـد يكـون ال     -٢٠٦
ويعتبر العديد من المصابين بمرض نفسي أم يعانون من مرض      . إدراكـاً تاماً وجود دائرة خاصة بالأمراض النفسية       

 . جسدي

 الاتجاهات الجديدة في السياسات الصحية

داف الصحية في سياساا الوطنية الصحية وخطة التنمية الصحية للفترة           حـددت الحكومة مجموعة من الأه      -٢٠٧
 :ويرد بعض هذه الأهداف فيما يلي. ٢٠٠٣ - ١٩٩٩

 تحسين قدرة وزارة الصحة والخدمات الطبية على تخطيط وتنفيذ وتقييم الخدمات الصحية؛ )أ( 
ة المعقولة التي تكون فعالة ومحمولة وتحسين توفير الحد الأدنى المعقول من الرعاية الصحية الأساسي )ب( 

 من حيث التكلفة؛
 وتوفير القدر الكافي من العقاقير الأساسية وضمان توفرها في المرافق الصحية الريفية طوال السنة؛ )ج( 
ومـتابعة بـرنامج الوقايـة والمكافحـة ضـد الأمراض المعدية والمتوطنة مثل الملاريا والتهابات الجهاز         )د( 

ادة، وسوء التغذية، وأمراض الإسهال، ومرض السل، والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي، والجذام،            التنفسـي الح ـ  
 والأمراض الجلدية؛
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 وتعزيز خدمات الرعاية الصحية الأولية على مستوى اتمعات المحلية؛ )ه  ( 
 تطوير قوة عمل مهنية تتسم بالفعالية والكفاءة؛  )و( 
 ى الخدمات الصحية الأساسية للأمراض العقلية،وتحسين فرص الحصول عل )ز( 
ومواصـلة تعزيـز الخدمـات الصـحية المتعلقة بالبيئة ولا سيما توفير المياه النقية والإصحاح ونظافة                 )ح( 

 الأغذية وعمليات المعاينة والحجر الصحي والصحة المهنية والسلامة في مكان العمل والبيت؛
ل بالتشجيع على أنماط الحياة الصحية والصحة العائلية، ولا سيما وتشجيع التغيير السلوكي الكفي )ط( 

 تنظيم الأسرة ورعاية الأمهات والتوعية السكانية، والتغذية؛
 وتخفيض معدلات وفيات الأمهات والمواليد قبيل الولادة وبعيدها؛ )ي( 
 اهقين الإنجابية؛وتدريب جميع العمال الصحيين على تكنولوجيا منع الحمل الحديثة وصحة المر )ك( 
 وزيادة معدلات التوليد على أيدي المشرفين وتردد الحوامل على العيادات قبل الولادة؛  )ل( 
 وزيادة استعمال موانع الحمل؛ )م( 
 وتقليص عدد حالات الحمل عند المراهقات؛ )ن( 
 في اال الصحي وتعزيز التعاون مع المنظمات غير الحكومية والشركاء في التنمية لغرض التمويل      )س( 

 .وتقديم الخدمات الصحية لسكان الريف

 تمويل الخدمات الصحية

وتتجلى هذه الأولوية في . كـان الـتأهيل الصـحي وسـيبقى مـن أولويـات السياسـات الاجتماعية للحكومة          -٢٠٨
صص للقطاع وفي المتوسط، يخ . الحصـة الـتي تخصصـها الدولـة لوزارة الصحة والخدمات الطبية في ميزانيتها الوطنية              

وبلغت نسبة اعتمادات .  في المائة من ميزانية التنمية٧ في المائة من أموال الميزانية المتكررة و١٦الصحي ما يقارب 
 في المائـة في سنة  ١٦ و١٩٩٨ بالمائـة في سـنة      ١٤ و ١٩٩٧ بالمائـة في سـنة       ١٦الميـزانية المـتكررة لـلقطاع الصـحي         

 . على وجه التقريب١٩٩٩

 حصـة القطـاع الصـحي مـن الميزانية المتكررة على حالها في المتوسط، أنفق قسط صغير من ميزانية     وفـيما ظـلت    -٢٠٩
ومن ميزانية الصحة، لم تتلق الخدمات الصحية . الصـحة عـلى الخدمـات الصـحية في الـريف حيـث تقطن أغلبية السكان             

 في المائة ٣٩، و١٩٩٣ في المائة في سنـة ٣٣ و١٩٩١ في المائة في سنة  ٣٥ و ١٩٨٩ في المائة في سنة      ٤٣الريفية إلا نحو    
وقـد أنفـق القسـط الأكـبر من ميزانية الصحة على خدمات الرعاية العلاجية التي يقدمها المستشفى              . )١٢(١٩٩٥في سـنة    

وفي إطار سياسات الحكومة وبرنامج الإصلاحات الهيكلية خصصت حصة كبيرة من ميزانية الصحة . الوطني التخصصي
ويتوقع من حكومة الوحدة الوطنية والمصالحة والسلم، أن تحافظ . حة العامة والصحة في اتمعات المحليةإلى بـرامج الص ـ   

 .على أقل تقدير على المستوى نفسه من الأموال المخصصة لبرامج الصحة العامة والصحة في اتمعات المحلية
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 المساعدة الدولية

 و٣٦كلت المساعدة الدولية لقطاع الصحة نسبـة تتراوح بين ، ش١٩٩٨ إلى ١٩٩٠في الفترة الممتدة من  -٢١٠
 . في المائة من مجموع الموارد المقدمة إلى الحكومة٤٨

، بـلغ مجمـوع المسـاعدات المقدمـة من الجهات     ١٩٩٨ إلى ١٩٩٠وفي فـترة السـنوات الـثماني الممـتدة مـن          -٢١١
وكـانت الممـلكة المتحدة المانحة     . زر سـليمان   مـليون دولار مـن دولارات ج ـ       ١٢٥المانحـة إلى القطـاع الصـحي نحـو          

 مليون دولار من دولارات    ٢٦(تـليها جمهوريـة الصين      )  مـليون دولار مـن دولارات جـزر سـليمان          ٢٩(الرئيسـية   
 ). مليون دولار من دولارات جزر سليمان١٩(ثم منظمة الصحة العالمية ) جزر سليمان

 في المائة على الرعاية ٣١انحين على المستشفيات والعيادات، و في المائة من مساعدات الم٣٥وأنفقت نسبة  -٢١٢
 في ٨ في المائة على برامج تنظيم الأسرة و  ١١ في المائة على التحصين ومكافحة الأمراض، و       ١٥الصـحية الأولية، و   

 .المائة على السياسة والتخطيط القطاعيين

 ):١٩٩٨ إلى ١٩٩٠ الفترة من في( أدناه بياناً بجميع الجهات المانحة ٧ويورد الجدول  -٢١٣

  مساهمات الجهات المانحة في الخدمات الصحية-٧الجدول 

  بدولارات جزر سليمان النسبة المئوية

 أستراليا ٦ ٠٢٤ ٧٥٨  ٤,٨ 

 كنـدا ٧٢٥ ٦٣١  ٠,٦ 
 نيوزيلندا ٢ ٠٧٢ ١٥٤  ١,٦ 
 المملكة المتحدة ٢٩ ٥٩٨ ٨٧٧  ٢٣,٥ 
 جمهورية الصين ٢٦ ٨٣٨ ١٠٠  ٢١,٣ 
 مصرف التنمية الآسيوي ١ ١٥١ ٥٠٠  ٠,٩ 
 الاتحاد الأوروبي ٨ ٩٥٦ ٠٥٢  ٧,١ 
 منظمة الصحة العالمية  ١٩ ١٧٦ ٣٨٦  ١٥,٢ 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٤ ٤٢٨ ١٧١  ٣,٥ 
 اليونيسيف ٨٩٩ ١٢٤  ٠,٧ 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان ١٠ ٦٦١ ٩١٤  ٨,٥ 
 الأمم المتحدة الأخرىوكالات  ١٥ ٤١١ ٧٢٧  ١٢,٢ 

 اموع  دولارا١٢٥ً ٩٤٤ ٣٩٤  ١٠٠,٠ 

 .٢٠٠١ إلى ١٩٩٠تقرير عن المساعدات الإنمائية المقدمة إلى جزر سليمان من : المصدر
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  الحق في التعليم-١٣المادة 

 نظام التعليم

ظام على مبدأ الشراكة ويقوم هذا الن.  هيكل سياسة وإدارة لنظام التعليم١٩٧٨حدد قانون التعليم لسنة  -٢١٤
 .بين الحكومة المركزية وحكومات المقاطعات والكنائس واتمعات المحلية وسائر المنظمات

وتشرف الحكومة المركزية، بواسطة وزارة التعليم، على قبول السلطات التعليمية أو سحب قبولها، وعلى  -٢١٥
دارس، والرسـوم المدرسـية، والجداول الدراسية،    التصـديق عـلى المـنهج الدراسـي ومقـدار الإعانـات المخصصـة لـلم               

 . وتسجيل وإلغاء تسجيل المدارس والمدرسين

، تــتألف الســلطات التعلــيمية مــن حكومــات المقاطعــات والكــنائس ١٩٧٨وبموجــب قــانون التعلــيم لســنة  -٢١٦
ثبت مودع الطلب وكـي توافـق وزارة التعلـيم عـلى طـلب التسـجيل كهيـئة تعليمية، يجب أن ي        . واـتمعات المحـلية   

لـلوزارة أن لديـه مـا يكفي من الموارد والمرافق لتشغيل المدارس على نحو مرضٍ وأن لـه القدرة على إدارا بكفاءة            
 .وأن لديه رغبة صادقة في إدارة المدارس

والسـلطة التعلـيمية مسـؤولة عـن صـيانة المـدارس الـتي تخضـع لإشـرافها ومـلزمة بضـمان الامتثال لمتطلبات                -٢١٧
ويوجد في الهيكل الإداري لنظام التعليم ما يدعو إلى إنشاء         . الحكومـة المركـزية المنصـوص عـليها في قـانون التعلـيم            

. أو جمعية آباء التلاميذ/ويتولى تعيين هذه الهيئات الطوعية إما السلطة التعليمية و  . لجـان مدرسـية ومجـالس للإدارة      
 .لدعم وجمع الأموال ومباشرة أعمال رأسمالية لمدارس عدةومن المهام المنوطة ا إسداء النصح وتقديم ا

وأما أعضاء . ومجلس التعليم الوطني هو الهيئة الاستشارية للحكومة فيما يخص أداء التعليم وتنميته وتمويله       -٢١٨
 الس ولم يعرف. الس فيعينهم وزير التعليم من السلطات التعليمية كافة وغيرها من الجهات التي توفر التدريس

 .النشاط منذ عشرين سنة

فهي تتولى التصديق على التعيينات    . وتشـكل لجـنة خدمـات الـتدريس طرفا مهما آخر في الهيكل الإداري              -٢١٩
 .والترقيات وقواعد انضباط المدرسين

 هيكل المدارس

طفولة المبكرة، التعلـيم في مرحـلة ال  :  هيكـل الـنظام المدرسـي في جـزر سـليمان مقسـم عـلى المـراحل الـتالية           -٢٢٠
 .والتعليم الابتدائي، والتعليم الثانوي، والتعليم العالي

 التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة

صف الطفولة المبكرة، وصف ما قبل المدرسة،       : يقسـم التعلـيم في مرحـلة الطفولـة المـبكرة الى العناصـر الـثلاثة الـتالية                  -٢٢١
 كجـزء مـن النظام الرسمي إذ فيه وحده يحق للمدرسين تقاضي مرتبات            ولا يعـترف إلا بالصـف الأخـير       . والصـف التحضـيري   

. والتعلـيم في مرحـلة الطفولـة المـبكرة لا يـزال يعـتمد أساسـاً عـلى دعم اتمعات المحلية التي تأوي هذه المدارس        . مـن الحكومـة   
لمفروضة في صفوف التعليم المبكر القدرة وتفـوق الرسوم ا   . والتعلـيم في المرحـلة المـبكرة منتشـر في الغـالب في المـناطق الحضـرية                
لذلــك، لا يعــد التعلــيم المــبكر شــرطا للتســجيل في المدرســة . الماليــة لــلعديد مــن الآبــاء، وخاصــة المحــرومين مــن ســكان الحضــر 

 :١٩٩٧-١٩٩٥ أدناه التسجيل في الصف التحضيري في فترة السنتين ٨ويبين الجدول . الابتدائية
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 ١٩٩٧-١٩٩٥لصف التحضيري،  المسجلون في ا-٨الجدول 

 السنة الذكور الإناث اموع
 ١٩٩٥ ٧ ٠٤٥  ١ ٣٠٣  ١٣ ٣٤٨ 
 ١٩٩٦ ٧ ٥٠٢  ٦ ٦٣٥  ١٤ ١٣٧ 
 ١٩٩٧ ٧ ٢٦٩  ٦ ٥٩٤  ١٣ ٨٦٣ 

 . شعبة الإحصاء، وزارة المالية:المصدر

 التعليم الابتدائي

مـة واجـبها إزاء التعليم الابتدائي بدفع        وتـؤدي الحكو  . التعلـيم الابـتدائي مجـاني لـلجميع لكـنه غـير إلـزامي              -٢٢٢
 . مرتبات المدرسين ومنح الإعانات للمدارس وتسديد مصاريف الإقامة والدراسة لجميع المدرسين المتدربين

والسـن القانونيـة لدخول المدرسة الابتدائية   . ٦ وينـتهي في الصـف   ١ويـبدأ التعلـيم الابـتدائي مـن الصـف           -٢٢٣
. جميع المدارس الابتدائية مسجلة لدى سلطات تعليمية معينة تعنى بصيانتها وتشغيلها   و.  سنوات ٩ و ٦تتراوح بين   

وبإمكام جميعاً تقديم طلبات  . ، يخضـع جميـع الـتلامذة لامـتحان الدخـول إلى التعلـيم الـثانوية               ٦وفي ايـة الصـف      
ئة اخــتيار بســبب نقــص الأمــاكن  للالــتحاق بــالمدارس الــثانوية الــتي يخــتاروا، إلا أن القــرار الأخــير يــرجع إلى هي ــ 

 .الشاغرة

 في ٩٠ في المائة، علماً أن معدل التسجيل الإجمالي هو ٧٥وتقـدر نسـبة المسـجلين في المدارس الابتدائية ب         -٢٢٤
 في المائة سنويا، إذ ٥و في عقد التسعينات، زادت نسبة التسجيل في المدارس الابتدائية زيادة بلغت نحو              . )١٣(المائة

. ١٩٩٧ في سنة  ٨٠ ٧٠٣ و ١٩٩٣ في سـنة     ٧٠ ١٠٣ إلى   ١٩٩٠ في سـنة     ٥٧ ٧٢٠دد المسـجلين مـن      ارتفـع ع ـ  
 في المائة مقارنة بالفترة من ٣ انخفاضاً بنسبة ١٩٩٧ إلى ١٩٩٤وسـجل متوسط الزيادة في التسجيل في الفترة من   

 .١٩٩٣ إلى ١٩٩٠

واستمر ازدياد نسبة الإناث . س الابتدائية في المائـة تقريـباً مـن مجمـوع تلاميـذ المـدار             ٤٥وتشـكل الإنـاث      -٢٢٥
إلا أن معدل الازدياد للذكور قل . ١٩٩٧ إلى ١٩٩٠ في المائة في الفترة من ٥وبلغ معدل التسجيل السنوي . هذه
 .٩ في الجدول ١٩٩٨ إلى ١٩٩٠ويمكن الاطلاع على عدد المسجلين في المدارس الابتدائية من .  في المائة٥عن 

ــتدائية   ، ١٩٩٨وســنة  -٢٢٦ ــدارس الاب ــلغ عــدد الم ــنها  ٥٣٩ب ــة٨٧ (٤٧١ مدرســة، م ــلقى  )  في المائ مدرســة تت
 .)١٤(بينما تخضع المدارس الباقية لإدارات خاصة. المساعدة من الحكومة المركزية
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 ١٩٩٨-١٩٩٠ التسجيل في المدارس الابتدائية بحسب نوع الجنس، في الفترة -٩الجدول 

 ةالسن عدد الذكور الإناث اموع
 ١٩٩٠  ٣١ ٩٠٢  ٢٥ ٨١٨  ٥٧ ٧٢٠ 
 ١٩٩١  ٣٣ ١٩٨  ٢٧ ٠٦١  ٦٠ ٢٥٩ 
 ١٩٩٢  ٣٦ ٥٤٤  ٢٩ ٤٨١  ٦٦ ٠٢٥ 
 ١٩٩٣  ٣٨ ٦٤١  ٣١ ٤٦٢  ٧٠ ١٠٣ 
 ١٩٩٤  ٤٠ ٠٨١  ٣٣ ٠٣٩  ٧٣ ١٢٠ 
 ١٩٩٥  ٤٢ ٣٠٦  ٣٥ ١٢٦  ٧٧ ٤٣٢ 
 ١٩٩٦  ٤٣ ٣١٦  ٣٦ ٣٥٤  ٧٩ ٦٧٠ 
 ١٩٩٧  ٤٣ ٧٣٥  ٣٦ ٩٦٨  ٨٠ ٧٠٣ 
 ١٩٩٨  ٤١ ٣٣٧  ٣٦ ٠٧٤  ٧٧ ٤١١* 

، توفــر الإحصــائيات الاقتصــادية والاجــتماعية لأغــراض  ٢٠٠٠مــارس /إدارة الــتخطيط الإنمــائي، آذار :المصدر
 .التنمية البشرية المستدامة في جزر سليمان

 . مؤقتة١٩٩٨أرقام سنة : ملاحظة

 التعليم الثانوي

وتفرض المدارس الثانوية رسوماً مقابل الدراسة فيها . ميعالتعليم الثانوي موجود لكنه ليس في متناول الج    -٢٢٧
 .أما عدم توفر التعليم الثانوي وكونه غير متاح فيفرضهما الموارد. ولكن الدولة تقدم دعماً مالياً كبيراً لها

 ١٦ومنها مدرستان تملكهما الحكومة المركزية و.  مدرسة٩٥، بلغ عدد المدارس الثانوية ٢٠٠٠وفي سنة  -٢٢٨
وجميع المدارس الثانوية تتلقى مساعدة مالية .  تملكها الكنائس٦ تديرها اتمعات المحلية، و٧٧تديرها المقاطعات، و

 .)١٥(من الحكومة

وتتولى . وتنقسـم مـدارس التعلـيم الـثانوي إلى ثانويـات وطـنية وثانويـات مقاطعـات وثانويـات مجـتمعات محـلية                       -٢٢٩
 الـثانويات الوطـنية بيــنما تديـر حكومـات المقاطعـات ثانويـات المقاطعـات، وتشــرف        الحكومـة المركـزية والكـنائس إدارة   

 .)١٦(وفي العادة لا يوجد قسم داخلي في ثانويات اتمعات المحلية. اتمعات المحلية على إدارة ثانويات اتمعات المحلية

ـر التعليم إلا لثلاث سنوات فقط، و في المائة منها لا توف٧٩ مدرسة ثانوية، ٩٥وتوجد في جزر سليمان  -٢٣٠
وتعتمد الثانويات الوطنية .  في المائـة لسبع سنوات ١ في المائـة لسـت سـنوات، و   ٥ في المائـة لخمـس سـنوات، و      ١٥

 .برنامجاً أكاديمياً، بينما تتجه ثانويات المقاطعات واتمعات المحلية، من الناحية النظرية وجهة مهنية
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وبــلغ مجمــوع . ١٩٩٠ في المائــة ســنوياً مــنذ ســنة  ١٣ الــثانوية زاد بنســبة تقــارب والتســجيل في المــدارس -٢٣١
وتشــير . ١٣ ٠٠٠، ارتفــع العــدد إلى مــا يــزيد عــلى  ١٩٩٧وفي ســنة .  طــالب في تــلك الســنة٥ ٦٠٠المســجلين 

د وترجع هذه الزيادة السريعة في عد.  كـثيراً ١٥ ٠٠٠ زاد عـن  ١٩٩٨الـتقديرات إلى أن عـدد المسـجلين في سـنة           
 .المسجلين إلى إنشاء ثانويات في اتمعات المحلية منذ منتصف التسعينات

وتجدر الإشارة إلى أن عدد المسجلات شهد زيادة أسرع من الزيادة في عدد المسجلين وبلغت نسبة الزيادة  -٢٣٢
ـا كـان معدل   وفي الفـترة ذا . ١٩٩٧ إلى سـنة  ١٩٩٠ في المائـة في الفـترة مـن سـنة     ١٤السـنوية في التسـجيل نحـو      

وشكلت الإناث في المتوسط .  في المائة من معدل الزيادة في تسجيل الإناث٢الزيادة في تسجيل الذكور أقل بنسبة 
 أدناه عدد المسجلين في المدارس ١٠ويرد في الجدول .  في المائة تقريباً من مجموع المسجلين في المدارس الثانوية      ٣٧

 :١٩٩٨ إلى ١٩٩٠الثانوية في الفترة من 

 ١٩٩٨-١٩٩٠ عدد المسجلين في المدارس الثانوية بحسب نوع الجنس في الفترة -١٠الجدول 

 السنة الذكور الإناث اموع
 ١٩٩٠  ٣ ٥٦٨  ٢ ٠٦٨  ٥ ٦٣٦ 
 ١٩٩١  ٤ ٠٩٤  ٢ ٤٦٩  ٦ ٥٦٣ 
 ١٩٩٢  ٤ ٣٠٥  ٢ ٤٥٠  ٦ ٧٥٥ 
 ١٩٩٣  ٤ ٦٩٣  ٢ ٦٥٨  ٧ ٣٥١ 
 ١٩٩٤  ٤ ٨٧١  ٢ ٩٤٠  ٧ ٨١١ 
 ١٩٩٥  ٥ ٢٦٥  ٣ ٢٤٥  ٨ ٥١٠ 
 ١٩٩٦  ٦ ٣٨٩  ٤ ٠٤٩  ١٠ ٤٣٨ 
 ١٩٩٧  ٧ ٩٥٥  ٥ ١٥٤  ١٣ ١٠٩* 
 ١٩٩٨  ٩ ٢٦١  ٥ ٩١١  ١٥ ١٧٢* 

، توفر الإحصاءات الاقتصادية والاجتماعية لأغراض التنمية ٢٠٠٠مارس /إدارة الـتخطيط الإنمائي، آذار    :المصدر
 .البشرية المستدامة في جزر سليمان

 . مؤقتة١٩٩٨ و١٩٩٧ أرقام سنتي :ملاحظة 

 التعليم العالي

ويحــدد الحصــول عــليه توفــر المــوارد وتــباين قــدرة   . التعلــيم العــالي موجــود لكــنه ليــس في متــناول الجميــع   -٢٣٣
 .الأشخاص على متابعة التعليم العالي، الذي يوجد في داخل البلد وفيما وراء البحار
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 التعليم داخل البلد

 أصـبحت المؤسسة الرئيسية في البلد     ١٩٨٥ كـلية جـزر سـليمان للتعلـيم العـالي في سـنة               مـنذ أن تأسسـت     -٢٣٤
قسم التربية والتعليم، وقسم المالية    : وتضـم هذه الكلية ستة أقسام هي التالية       . لـتوفير التعلـيم بعـد المرحـلة الـثانوية         

قسم الموارد الطبيعية، وقسم التمريض   والإدارة، وقسم التنمية الصناعية، وقسم العلوم البحرية ومصائد الأسماك، و         
، بدأت ١٩٩٩وفي سنة . وتقدم دورات دراسية لنيل شهادة الكفاءة، والشهادة العامة والدبلوم. ودراسات الصحة

 . دورتان للحصول على الدرجة الجامعية

ــلغة الإنك ـــ    -٢٣٥ ــيات، والـ ــالي دورات في الرياضـ ــيم العـ ــلية التعلـ ــد في كـ ــيم عـــن بعـ ــز التعلـ ليزية، ويقـــدم مركـ
وفي سنة . ، ودراسات التربية والتعليم، ودراسات الصحة، ودراسات الشروع في الأعمال التجارية        التغيير/والتنمية
 . طالبا٧٤٤ً، بلغ مجموع المسجلين في المركز ١٩٩٨

وأمـا بــرنامج المحـركات الصــغيرة في قســم التـنمية الصــناعية فيـدرب القــرويين عــلى طـرق تشــغيل وصــيانة       -٢٣٦
. كات الصـغيرة مـثل المحركات الخارجية للزوارق، والمناشير، والمولدات المحمولة، ومرافق نشر الخشب المحمولة      المحـر 

ويتراوح عدد المستفيدين من هذه الدورات بين       . وتمـتد فـترة الدورات التدريبية من أسبوع واحد إلى ثلاثة أسابيع           
 .  سنويا٦٠٠ و٥٠٠

نظمة على أساس التفرغ، يقدم قسم المالية والإدارة دورات قصيرة ودروس        والى جـانب الـدورات الدراسـية الم ـ        -٢٣٧
وتغطــي الــدورات الدراســية القصــيرة مجــالات التنظــيم الإداري العــام، والحســاب الإلكــتروني،   . مســائية مــنذ الثمانيــنات

ى الآلـة الكاتـبة ومســك   وتضـم الـدروس المســائية موضـوعي الطـباعة عـل     . والمحاسـبة والماليـة، والإدارة المكتـبية والتسـويق    
 .١٩٩٧ في سنة ٥٨٩وأما مجموع المسجلين في الدروس المسائية والدورات القصيرة فقد بلغ . الدفاتر

ويقدم مركز جامعة جنوب المحيط الهادئ في هونيارا دورات معتمدة وغير معتمدة في إطار التعليم عن بعد  -٢٣٨
اسـية للتعلـيم الأولي والأساســي والمهـني وأخــرى لـنيل الدرجــة     ويقــدم المركـز أيضــاً دورات در . لـلطلاب المـتفرغين  

 :١٩٩٩ و١٩٩٨ التالي عدد المسجلين في المركز في سنتي ١١ويرد في الجدول . الجامعية

 ١٩٩٩ و١٩٩٨ عدد المسجلين في المركز في سنتي -١١الجدول 

١٩٩٨ ١٩٩٩  

 التعليم الأولي ١٣٨ ١٣٧
 التعليم الأساسي ٣٠٨ ٥٦٣
 عليم المهنيالت ٢٦ ٤٠

 التعليم لنيل الدرجة الجامعية ١٧٣ ٢٠٥

 اموع ٦٤٥ ٩٤٥

 .٢٠٠٠أكتوبر /مركز جامعة جنوب المحيط الهادئ في هونيارا، تشرين الأول: المصدر 
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 التدريب فيما وراء البحار

 جنوب المحيط يمكن الحصول على التعليم العالي في جامعات متنوعة فيما وراء البحار، وفي مقدمها جامعة -٢٣٩
الهـادئ في فـيجي، وجامعـة بـابوا غيـنيا الجديـدة، وجامعة التكنولوجيا في بابوا غينيا الجديدة وكذلك في جامعات                 

 . أستراليا ونيوزيلندا

.  في المائة منهم٢٠وشكلت الإناث   .  طالبا في دورات تدريبية في الخارج      ٦٤٤، شارك   ١٩٩٨وفي سـنة     -٢٤٠
 ١٧٩ولم يتمكن . نح الدراسية المقدمة من حكومة جزر سليمان والشركاء في التنميةويجري تمويل ذلك بواسطة الم

مـن استئناف دراستهم في جامعة جنوب المحيط الهادئ في فيجي بسبب عدم التمويل من          )  في المائـة   ٩٢أي  (طالـبا   
ية الأزمة الإثنية في    إذ يجـري إنفـاق الأمـوال الـتي تخصصـها الحكومة عادة للخدمات الاجتماعية في تسو                . الحكومـة 

 .وادي القنال

 التعليم غير الرسمي

تتيح وزارة التربية للأفراد واتمعات المحلية والشباب غير المسجلين في المدارس فرصة الحصول على التعليم  -٢٤١
 .والتدريب المناسب لاحتياجام عبر شعبة التعليم غير الرسمي

الدراسية غير الرسمية أو تحديد شكلها إلا أا تتعاون مع مراكز التدريب      ولا تعنى الحكومة بتنظيم الدورات       -٢٤٢
وقد تأسست هذه المراكز في البداية بغية . الريفية التي تقيمها الكنائس والمنظمات غير الحكومية وتنظمها وتنفق عليها

 لكن التسرب المتزايد أبداً من .تقـديم دورات تدريـبية للأشـخاص الذين أتموا دراستهم الابتدائية أو تعذر عليهم ذلك        
 .المدارس الثانوية أدى إلى توجيه الاهتمام الآن إلى الأشخاص الذين حصلوا على نصيب من التعليم الثانوي

 مركزاً قروياً ١٥ مركزاً ريفياً للتدريب، و٢٤ مركزاً للتدريب المهني تشمل ٤١ويوجد في جزر سليمان  -٢٤٣
تـتولى الكنائس تشغيل المراكز الريفية للتدريب، فيما تتولى اتمعات المحلية تشغيل           و. وبـرنامجين للتعلـيم في القـرى      

 .المراكز القروية وبرنامجي التعليم في القرى

 في المائة   ٢٥وأدى الـتوتر الإثـني في وادي القنال والتراعات الداخلية والخلافات على الأراضي إلى إغلاق                 -٢٤٤
وبلغ مجموع المسجلين في مراكز التدريب .  المائة من مراكز التدريب القروية    في ٢٠مـن مراكـز الـتدريب الريفية و       

وأما .  في المائة فقط من طاقة الاستيعاب في مراكز التدريب الريفية          ٤٥وهذا يشمل نحو    .  طلاب )١٧(٧٠٣الريفية  
 .أعداد المسجلين في المراكز وبرنامجي التعليم على مستوى القرى فليست متوفرة

بينما تنظم  . م مراكـز التدريب الريفية دورات دراسية داخلية تتراوح مدا بين سنة وثلاث سنوات             وتقـد  -٢٤٥
ويمكن الاطلاع على أنواع . المراكـز والـبرنامجين عـلى مستوى القرى دورات خارجية لا تزيد مدا على أسبوعين              

 .لاه أع٧ تحت المادة ٣الدورات المقدمة في مراكز التدريب المهني في الجدول 

 دولاراً للطالب الواحد    ١ ٤٥٥ دولار و  ١٠٠وتفـرض جميـع مراكـز التدريب الريفية رسوماً تتراوح بين             -٢٤٦
 . دولارا٥٠ًبينما تفرض المراكز والبرنامجين على مستوى القرى رسوماً لا تزيد عن . سنوياً



 E1990/5/Add.50
 Page 46  

 

 معدلات الانتقال

ام التعلـيمي أن يتقدموا لامتحان الدخول إلى   يـتعين عـلى الطـلاب الذيـن يـتدرجون في جميـع مـراحل الـنظ                 -٢٤٧
التعلــيم الــثانوي في جــزر ســليمان في الصــف الســادس مــن المرحــلة الابــتدائية، ولامــتحان دخــول الصــف الــثالث،   
وامـتحان الصـف الخـامس لـنيل الشـهادة المدرسـية لجزر سليمان، وامتحان اية الصف السادس الثانوي للحصول              

ويتوقف التدرج في هذا النظام على أداء كل طالب في تلك . وي العـليا لـلمحيط الهـادئ   عـلى شـهادة التعلـيم الـثان      
 .الامتحانات وتوافر الأماكن الشاغرة في الصف اللاحق

 طالباً ٩ ٧٥٢من أصل )  في المائة٥٢أي ( طالباً ٥ ١١١، التحق بالصف الأول الثانوي ١٩٩٨وفي سنة  -٢٤٨
، بلغ معدل الانتقال من الصف الثالث إلى الصف ١٩٩٨وفي سنة . ١٩٩٧في الصـف السـادس الابـتدائي في سـنة       

ويرجع انخفاض عدد الناجحين إلى . ١٩٩٧ في المائة مقارنة بسنة ٧ في المائة، وهذا يشكل تراجعاً بنسبة ٦٠الرابع 
تسجيل في ومعدل التناقص في ال.  إلى الـزيادة الهائـلة في عـدد تلاميـذ الصـف الـثالث      ١٩٩٨الصـف الـرابع في سـنة      

 .مراكز التدريب المهني غير معروف

 تـلميذاً في الصـف السادس الابتدائي لامتحان جزر سليمان لدخول            )١٨(٨ ٦٦٢، تقـدم    ١٩٩٩وفي سـنة     -٢٤٩
وضم . ٢٠٠٠للالتحاق بالصف الأول الثانوي لسنة )  في المائة٦٥أي ( تلميذاً ٥ ٦١١التعليم الثانوي، وتم قبول 

 تلميذاً ٣ ٥٧٩وبـلغ عـدد الـتلاميذ المـتقدمين لامـتحان الصف الرابع      ).  في المائـة  ٤٥ي  أ( تـلميذة    ٢ ٥٢٥هـؤلاء   
وفي الصف .  في المائة٤١وبـلغت نسـبة الإنـاث بيـنهم       )  في المائـة   ٥٢أي  ( إلى الصـف الـرابع       ١ ٨٦٥انـتقل مـنهم     

م أمــاكن في الصــف  تــلميذاً لكــن لم يمــنح مــنه١ ٢٧٣الخــامس، تقــدم لامــتحان الشــهادة المدرســية لجــزر ســليمان 
 . في المائة٦٣وبلغت نسبة الذكور بينهم ).  في المائة٢٧أي ( تلميذاً ٣٣٩السادس إلا 

. وأمـا الصـعوبات الرئيسية التي واجهت إعمال الحق في التعليم فهي الموارد المالية وملاك موظفي المدارس               -٢٥٠
 .٢٠١٥لول سنة وتخطط الحكومة لتحقيق نسبة التحاق كامل بالتعليم الابتدائي بح

 محو الأمية

، بلغ المعدل الإجمالي للإلمام بالقراءة والكتابة للسكان البالغين ١٩٩٩وفقاً لتعداد السكان والأسر في عام  -٢٥١
 عاماً من ١٥ في المائة من الذكور البالغين ٨٣وأفاد الإحصاء بأن    .  في المائة  ٧٦ عامـاً مـن عمـرهم فمـا فـوق            ١٥

في المائة٦٨وأما نسبة الإناث فقد بلغت . م القراءة والكتابةعمرهم فما فوق بإمكا . 

 في ٩٢(، ومقاطعة شوازيل ) في المائة٩٣(وسـجلت أعلى نسبة إلمام بالقراءة والكتابة في المقاطعة الغربية            -٢٥٢
 في ٦١(لايتا ومقاطعة ما)  في المائة٦٠(وسـجلت أدنى نسبة في مقاطعة تيموتو      ).  في المائـة   ٩٠(، وهونيـارا    )المائـة 
ففـي تـيموتو، بـلغ معـدل الإلمـام بالقراءة      . وكـان الفـارق بـين الذكـور والإنـاث جـلياً أيضـاً في المقاطعـات             ). المائـة 

أما المعدل المقابل في مالايتا .  في المائة للإناث٤٩ في المائة للذكور و٧٣ من عمرهم فما فوق ١٥والكتابة للبالغين 
 . المائة للإناث في٥١ في المائة للذكور و٧٢فهو 

ولا تـولي الحكومـة أولويـة لتشـجيع محـو الأميـة عـند الكـبار، ولم تفعـل إلا القـليل جـداً في هـذا اال من                         -٢٥٣
إلا أن بعض المنظمات النسوية شاركت في أعمال مكافحة الأمية في إطار مشروع لمحو الأمية ممول . مجالات التعليم
 .ولا تتوفر المعلومات عن التمويل والتسجيل.  بسبب القيود الماليةوتعذر مواصلة العمل. تمويلاً دولياً
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 المرافق اللغوية

وتستعمل الإنكليزية  . الـلغة الإنكـليزية هـي لغـة التعلـيم في المـدارس الثانوية وفي الصفوف الابتدائية العليا                  -٢٥٤
ولا يوجـد مـا يشـجع على عدم    . لدنيـا والـلغة المحـلية المختـلطة بالإنكـليزية في دور الحضـانة والصـفوف الابـتدائية ا            

ولا . وأمـا اللغة المحلية المختلطة بالإنكليزية فهي لغة منطوقة وليست مكتوبة          . اسـتعمال الـلغات المحـلية في المـدارس        
 .تكتب أية مواد تعليمية باللغات المحلية

ت التي يتعين استعمالها كلغة وزير التعليم صلاحية تحديد اللغة أو اللغا) ٢٤الـباب   (ويمـنح قـانون التعلـيم        -٢٥٥
 .تعليم في المدارس

 ظروف عمل المعلمين

لا تتساوى ظروف عمل المعلمين في مفوضية خدمات التدريس مع الظروف الجيدة التي يعمل فيها معلمو  -٢٥٦
 في وتأمل الحكومة. وتوجد أسوأ الظروف في المناطق الريفية     . فهـؤلاء يعينون كموظفين حكوميين    . الخدمـة العامـة   

وهذا إجراء ضروري لصرف المعلمين الأكفاء عن . ٢٠٠٠زيـادة مرتـبات المعـلمين غـير الحكوميين ابتداء من سنة           
 .ترك مهنة التدريس

 الجداول الزمنية المدرسية

 :الجداول الزمنية للتدريس هي -٢٥٧

 ٤٥/١١ - ٠٠/٠٨   دور الحضانة 
 ٣٠/١٢ -٠٠/٠٨ ٢ - ١الصفان الابتدائيان  
 ٠٠/١٤ - ٠٠/٠٨ ٤ - ٣لابتدائيان الصفان ا 
 ٠٠/١٤ - ٠٠/٠٨   التعليم الثانوي 

وتتألف السنة  .  أسابيع ١٠السـنة الدراسـية في المـدارس الابـتدائية أربعـة فصـول يسـتغرق كـل فصل منها                     -٢٥٨
 وتنتهي في فبراير/ شباط-يناير /وتـبدأ السـنة الدراسية في كانون الثاني       . الدراسـية في المـدارس الـثانوية مـن فصـلين          

 أسابيع خلال عيد ميلاد ٥ إلى  ٤تتخلـلها فـترات عطـلة تمتد من         . ديسـمبر / كـانون الأول   -نوفمـبر   /تشـرين الـثاني   
 . أسابيع في منتصف السنة٤ إلى ٣المسيح ومن 

 تمويل التعليم

نح إلى السلطات ، تلتزم الحكومة بتقديم المساعدة المالية اللازمة في شكل م      ١٩٧٨بموجـب قـانون التعلـيم لعـام          -٢٥٩
وتلاميذ المدارس . وتقـدم السلطات التعليمية مساهمات مالية من مواردها الخاصة . التعلـيمية لمواجهـة الـتكاليف المـتكررة      

ــثانوية يدفعــون رســوماً مدرســية     ــع المــدارس ال ــتدائية الخاصــة وجمي وتســاعد المــنح الــتي تقدمهــا الحكومــة المركــزية    . الاب
لكن لا يزال ينتظر من آباء تلاميذ . دمهـا السـلطات التعلـيمية والـتلاميذ عـلى تسـيير المـدارس             والمسـاهمات الماليـة الـتي تق      

 .المدارس الابتدائية وثانويات اتمعات المحلية أن يبنوا القاعات الدراسية ومساكن المعلمين وأن يقوموا بصيانة المدارس
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 في المائة من الميزانية ١٨ويخصص نحو  . ادات الميزانية وكـان التعلـيم دائمـاً يعتـبر قطاعـاً ذا أولويـة في اعتم               -٢٦٠
ولم تخصص موارد مالية .  في المائـة ٥، قلصـت الحكومـة ميـزانية التعلـيم بنسـبة           ١٩٩٨وفي سـنة    . لخدمـات التعلـيم   

ية لـتوفير الـلوازم التعليمية وغيرها من الخدمات لأا تريد من الشركاء في التنمية أن يغطوا بعض التكاليف التعليم                   
 .بتمويل اللوازم التعليمية) تايوان(واضطلعت جمهورية الصين . المتكررة

 في المائـة من ميزانية التعليم للخدمات التعليمية بما فيها مرتبات المعلمين والإعانات الممنوحة              ٦٠خصـص    -٢٦١
ارس الابتدائية المتكررة،  في المائة للمدارس الحكومية في المقاطعات لتغطية تكاليف المد٦للمدارس غير الحكومية، و

 في المائة من ميزانية ١٧وتتـلقى كـلية جـزر سـليمان للتعلـيم العالي نحو       .  في المائـة لـلمدارس الـثانوية الحكوميـة         ٥و
 .التعليم الإجمالية

 المساعدة الدولية

المرافق الحالية  أن تتحمل السلطات التعليمية التكاليف الرأسمالية لتوسيع ١٩٧٨يفترض قانون التعليم لعام  -٢٦٢
ولمعالجة هذه  . إلا أن السلطات التعليمية لا تملك الموارد المالية اللازمة لإنجاز هذا العمل           . وتشـييد مـدارس جديـدة     

 .المشكلة تلتمس الحكومة المساعدة الدولية

 في المشــروع الرئيســي الأول في حقــل التعلــيم هــو مشــروع المــدارس الابــتدائية الــذي موــله البــنك الــدولي   -٢٦٣
والمشروع الثاني . الثمانيـنات والـذي وفـر المـال لمـواد بـناء قاعات الدراسة لغرض رفع معدلات الالتحاق بالمدارس          

الـذي موـله البـنك الـدولي وشـاركت فيـه أستراليا ونيوزيلندا بتقديم مساعدات محددة هو مشروع توسيع المدارس                     
. اللوازم والمعدات الضرورية لبناء مدرستين ثانويتين جديدتينوقد شمل هذا المشروع تشييد المباني وتوفير      . الثانوية

 .وتشاركت أستراليا ونيوزيلندا في تمويل عنصر تدريب معلمي المدارس الثانوية في كلية جزر سليمان للتعليم العالي

التي (وية أمـا مشـروع التعلـيم الـثالث الـذي موـله البـنك الدولي أيضاً فقد ركز على إصلاح المدارس الثان                     -٢٦٤
 .وترميم مدارس ثانوية مختارة) تضررت بسبب الإعصار نينا

تلتهـا نيوزيلندا )  مليون دولار١٠٠(، كانت أستراليا أكبر مانح ثنائي ١٩٩٨ إلى  ١٩٩٠وفي الفترة من     -٢٦٥
 ٦٠(ف وكان البنك الدولي أكبر مانح متعدد الأطرا).  مليون دولار٣٥(ثم الممـلكة المـتحدة      )  مـليون دولار   ٤٦(

 . أدناه١٢انظر الجدول ) مليون دولار

 في المائة على التعليم ٣٧ومـن إجمـالي المسـاعدة المقدمـة مـن المـانحين لقطـاع التعلـيم في هـذه الفترة، أُنفق                       -٢٦٦
  في المائة على التعليم غير٧ في المائة على التعليم الابتدائي، و١٦و) على المستوى المحلي وفيما وراء البحار  (العـالي   

 . في المائة على الإدارة التقنية والتعليمية٦الرسمي، و

 .١٩٩٨ إلى ١٩٩٠ أدناه مساهمات المانحين في قطاع التعليم في الفترة من ١٢وترد في الجدول  -٢٦٧
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 ١٩٩٨-١٩٩٠ مساهمات المانحين في قطاع التعليم في الفترة -١٢الجدول 

  بدولارات جزر سليمان النسبة المئوية

 أستراليا ١٠٠ ٠٠٢ ٧٧٩ ٣٣,٥
 كندا ٢ ٧٤٤ ٢٠٧ ٠,٩
 اليابان ٣ ٥٥٠ ٢٦٥ ١,٢

 نيوزيلندا ٤٦ ٧١١ ٦٩٩ ١٥,٦
 المملكة المتحدة ٣٥ ٢٣٧ ٦٦٠ ١١,٨
 جمهورية الصين ٥ ٢٧١ ٢٢٠ ١,٨
 الاتحاد الأوروبي ٦ ٢٨٣ ١١٦ ٢,١
 جهات مانحة ثنائية أخرى ٢٥ ٧٩٠ ٠٢٤ ٨,٦

 البنك الدولي ٦٠ ٦١٢ ٠٠٠ ٢٠,٣
 منظمة الصحة العالمية ٥ ٠١٨ ٨٠٩ ١,٧
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢ ٤٧٤ ٨٠٧ ٠,٨
 اليونيسيف ١ ١٣١ ٩٦٣ ٠,٤
 وكالات الأمم المتحدة الأخرى ٣ ٦٥٦ ٦٥٧ ١,٢

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ٤٩ ٨٨٦ ٠,٠٢
 اموع ٢٩٨ ٥٣٥ ٠٩٢ ١٠٠,٠

 .٢٠٠١-١٩٩٠اعدة الإنمائية لجزر سليمان في الفترة تقرير عن المس :المصدر

  الحق في التعليم الابتدائي ااني- ١٤المادة 

فـتلاميذ المـدارس الابتدائية الخاصة يدفعون       . التعلـيم الابـتدائي في جـزر سـليمات ليـس شـاملاً ولا إلـزامياً                -٢٦٨
دارس، سواء برسوم أو بدون رسوم، أن يدعموا هذه ويتوقع من جميع آباء التلاميذ المسجلين في الم. رسوماً دراسية

 .المدارس من خلال بناء قاعات الدراسة ومساكن المعلمين أو تقديم مساهمات مالية

وهــي تســعى إلى توفــير التعلــيم . وتقــر الحكومــة بالمــبدإ القــائل بــالحق في التعلــيم لكــل طفــل وكــل مواطــن -٢٦٩
د أنشـأت الحكومـة لجـنة لإجراء استعراض شامل لنظام التعليم           وق ـ. ٢٠١٥الأساسـي لجميـع الأطفـال بحـلول سـنة           

 لكنها اضطرت للتوقف ٢٠٠٠أغسطس /وكان من المتوقع أن تستكمل اللجنة تقريرها في أواخر شهر آب. بأسره
 .عن العمل بسبب العجز المالي الذي نجم عن التوتر الإثني

 ع بمزايا التقدم العلمي الحق في الاشتراك في الحياة الثقافية والتمت-١٥المادة 

لا يوجــد قــانون محــدد للــثقافة إلا أن ديــباجة دســتور جــزر ســليمان تــنص عــلى أن ســكان جــزر ســليمان   -٢٧٠
وأنشأت الحكومة إدارة مسؤولة عن     ". يعـتزون بمختـلف الـتقاليد الـثقافية في جـزر سـليمان ويسـعون إلى تعزيزها                "

 .الثقافيةالشؤون الثقافية تسمى إدارة الشؤون الداخلية و
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وتلاميذ . وهـناك تشـجيع شـديد عـلى صـيانة الهويـة الـثقافية في نظـام التعليم الرسمي وعلى مستوى القرى          -٢٧١
وعادة ما يشارك القرويون بمن . المـدارس الابـتدائية والثانوية يشاركون في الأنشطة الثقافية التي تنظم في مدارسهم     

 .وتدرس الفنون والحرف في المدارس الثانوية. ية أخرىوأنشطة ثقاف" كاستوم"فيهم الأطفال في رقصات 

وتقـوم بعـض الفـرق الـثقافية، لا سـيما فـرقة العـازفين عـلى المصـفار، برحلات إلى الخارج تلبية للدعوات            -٢٧٢
وتشجع . الموجهـة لهـا وتـتجول فـرق عديـدة في المـناطق الحضرية في جزر سليمان لتجميع الأموال من أجل الثقافة              

 .لى صيانة الثقافة، إلا أا لا تسخر أية مخصصات من الميزانية لحفز المبادرات الخاصة في مجال الثقافةالحكومة ع

فتنقل الأحداث الثقافية وتعلن . وتقـدم وسـائط الإعـلام الإذاعيـة والمطـبوعة دعمـاً كـبيراً لتشـجيع الـثقافة              -٢٧٣
 .في ذلكولا تتدخل الحكومة . الحفلات الثقافية التي تؤديها الفرق

وقــد . وجـزر سـليمان عضـو نشـط في مهـرجان الفـنون في جــنوب المحيـط الهـادئ ومهـرجان الفـنون الميلانيـزي            -٢٧٤
وتـتولى تنظـيم معـرض تجـاري وثقـافي خـاص ـا على فترات        . ١٩٩٨احتضـنت أول مهـرجان فـنون ميلانيـزي في سـنة            

 .متقطعة

وقد مولت . ة المتحف الوطني ومعرض الفنون الوطنيويقع ضمن اختصاص إدارة الشؤون الداخلية والثقافي -٢٧٥
. حكومات أستراليا ونيوزيلندا واليابان والاتحاد الأوروبي مشاريع معينة في المتحف الوطني ومعرض الفنون الوطني        

، قـامت أسـتراليا، مـن خـلال صـندوق ثقافـات جـنوب المحيـط الهادئ التابع لها، بدفع                     ١٩٨٩ و ١٩٧٦وفي عـامي    
وفي عام .  مسـرح في الهـواء الطـلق، وبيـت زوارق تقليدية، وجناح لحفظ الآثار في المتحف الوطني           تكـاليف تشـييد   

، قدمـت حكومـة اليابان، في إطار مشاريعها على مستوى القاعدة الشعبية، دعماً مالياً لتشييد مبنى جديد             ١٩٩٩
 .زينمنفصل عن مجمع المتحف الوطني وذلك لأغراض العرض والإعلام والبحث والتخ

، مــول الاتحــاد الأوروبي، مـن خــلال مجــلس السـياحة لجــنوب المحيــط الهـادئ، بــناء بيــوت    ١٩٩٠وفي عـام   -٢٧٦
، مول تأسيس قرية للمهرجان الميلانيزي في معرض الفنون الوطني  ١٩٩٨تقليدية في أراضي مبنى المتحف وفي عام        

 .ل مكتبة في هونيارابمناسبة تنظيم مهرجان الفنون الميلانيزي الأول، وذلك من خلا

ومعـرض الفـنون الوطـني الـذي تم ترمـيمه بفضـل المسـاعدة الماليـة المقدمـة مـن جمهوريـة كوريـا هـو مركز                 -٢٧٧
وتشجع نيوزيلندا الفنون والحرف بمنح جائزة مالية لأفضل النحاتين      . الموسيقى والرقص والفنون والحرف العصرية    

 .على الخشب

 .لى أي شخص يستفيد من التقدم العلمي أو تطبيقاتهولا تفرض أية قيود ع -٢٧٨

  الاستنتاج-ثالثاً

ليسـت جـزر سـليمان طـرفاً في جميـع اتفاقيـات وعهـود حقـوق الإنسـان، لكـن الحكومـات المتعاقبة سنت                       -٢٧٩
 .قوانين ولوائح لضمان حقوق الشعب الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

غـير أـا تدرك جيداً أن مدى الوفاء ذه          . ت المنصـوص عـليها في العهـد       وتـود الحكومـة الوفـاء بالالـتزاما        -٢٨٠
 .الالتزامات مرهون بالموارد المتاحة
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 الحواشي

 .البلدان الأخرى الواقعة داخل مثلث ميلانيزيا هي فيجي، وفانواتو، وبابوا غينيا الجديدة )١( 

 . الرئيسية، النتائج١٩٩٩تعداد السكان والسكن في جزر سليمان في عام  )٢( 

 .، هونيارا١٩٩٥/١٩٩٦، الدراسة الاستقصائية للموارد القروية، ١٩٩٧مكتب الإحصاءات،  )٣( 

 .١٩٩٧، التقرير الاقتصادي عن جزر سليمان لعام ١٩٩٨أغسطس /بنك التنمية الآسيوي، آب )٤( 

 .، الدراسة الاستقصائية للدخل والإنفاق في هونيارا١٩٩٤مكتب الإحصاءات،  )٥( 

 إلى اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور ١٩٨٥أغسطس /انضمت جزر سليمان في آب )٦( 
 ).٢٦رقم  (١٩٢٨لعام 

 .ةراجلحهذه مزارع مخصصة للزراعة وا )٧(

( نتـيجة إغــلاق شـركـة مـزارع جـزر سليمـان المحـدودة      ٢٠٠٠انخفـض عـدد الأعضـاء في العـام         )٨(
Solomon Islands Plantations Limited (١٩٩٩يونيه /في حزيران. 

وتستثنى . تشمل اتحادات القطاع العام الموظفين المعتمدين كلياً أو في الغالب على أموال الحكومة )٩(
 .منها المؤسسات التي تملكها الدولة والتي لا تعتمد على الأموال العامة

لاجتماعية المتوفرة من أجل  الإحصاءات الاقتصادية وا  ٢٠٠٠مـارس   /إدارة تخطيـط التـنمية، آذار      )١٠(
 .تنمية بشرية مستدامة في جزر سليمان، هونيارا

 .١٩٩٧، تقرير جزر سليمان الاقتصادي لعام ١٩٨٨أغسطس /مصرف التنمية الآسيوي، آب )١١(

 .، مصرف التنمية الآسيوي١٩٩٧التقرير الاقتصادي عن جزر سليمان لسنة  )١٢( 

 .١٩٩٧زر سليمان الاقتصادي لسنة مصرف التنمية الآسيوي، تقرير ج )١٣( 

أصبحت الآن جميع المدارس الابتدائية الخاضعة لإدارات خاصة تتلقى نوعاً من أنواع المعونة المالية  )١٤( 
 .من الحكومة

 .، لم تتلق المدرستان اللتان تديرها كنيسة السبتيين أية مساعدة من الدولة١٩٩٩حتى اية عام  )١٥( 

يـات اـتمعات المحـلية في المـناطق الـريفية إلى توفـير أقسـام داخـلية بسبب طول                    لجـأت بعـض ثانو     )١٦( 
 .المسافات التي يتعين على بعض التلاميذ قطعها مشياً إلى المدرسة ومنها

 .٢٠٠٠سبتمبر / أيلول١٩معلومات لأعضاء رابطة مراكز التدريب الريفية في جزر سليمان،  )١٧( 

 في ١ ٥٦٠ تلاميذ فقط مقابل ٧٠٥مقاطعة وادي القنال لم تقدم إلا انخفض عدد المرشحين لأن  )١٨( 
وشهد التسجيل في الصف السادس الابتدائي انخفاضاً أيضاً . ، وذلك بسبب التوتر الإثني الذي تشهده١٩٩٨سنة 

 . تلميذاً في هونيارا٩٣ تلاميذ في المقاطعة المركزية و٧إذ بلغ 

- - - - - 


