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لجنة التنمية المستدامة بوصفها اللجنة التحضيرية 
لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة 

الدورة الثالثة 
٢٥ آذار/مارس – ٥ نيسان/أبريل ٢٠٠٢ 

البند ٢ من جدول الأعمال 
ـــس الــتي أحيلــت مــن الــدورة  النظـر في ورقـة الرئي
الثانية للجنة بوصفها اللجنة التحضيرية، إلى جـانب 

  إسهامات أخرى مناسبة في العملية التحضيرية 
رسالة مؤرخة ٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٢ موجهة إلى الأمين العام من الممثل الدائـم 

 لفنلندا لدى الأمم المتحدة 
أتشـرف بـأن أحيـل إليكـم طيـه الاســـتنتاجات الختاميــة لاجتمــاع القيــادات النســائية 
المتعلق بالبيئة الذي انعقد في هلسنكي يومي ٧ و ٨ آذار/مارس ٢٠٠٢ (انظر المرفـق الأول). 

ومرفق أيضا قائمة المشاركين والمشاركات (انظر المرفق الثاني). 
وأرجو أن تتفضلوا بتعميـم هـذه الرسـالة ومرفقيـها كوثيقـة مـن وثـائق الـدورة الثالثـة 

للجنة التنمية المستدامة بوصفها اللجنة التحضيرية لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
(توقيع) مارياتا راسي 
السفير 
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المرفق الأول للرسالة المؤرخة ٣ نيسان/أبريــل ٢٠٠٢ الموجهـة إلى الأمـين العـام 
 من الممثل الدائم لفنلندا لدى الأمم المتحدة 

الاستنتاجات الختامية 
اجتماع القيادات النسائية المتعلق بالبيئة 

٧ و ٨ آذار/مارس ٢٠٠٢ في هلسنكي بفنلندا 
 

اجتمعـت وزيـرات البيئـة وممثـلات مـن ١٩ بلـدا بالإضافـة إلى القيـادات النسـائية مـــن  - ١
٢٨ منظمة حكومية دولية ومنظمة غير حكومية عاملة في مجال التنمية المسـتدامة في هلسـنكي 
يومـي ٧ و ٨ آذار/مـارس ٢٠٠٢. وقـد تم تنظيـم اجتمـاع القيـادات النســـائية المتعلــق بالبيئــة 
برعايـة مجلـس القيـادات النسـائية العالميـة والاتحـاد الـدولي لحفـــظ الطبيعــة والمــوارد الطبيعيــة – 
الاتحــاد العــالمي لحفــظ الطبيعــة، واســتضافت الاجتمــــاع وزارة البيئـــة في فنلنـــدا. وترأســـت 
الاجتمـاع كـل مـن السـيدة سـاتو هاسـي، وزيـرة البيئـة والتعـاون في مجـــال التنميــة في فنلنــدا، 

والسيدة ريجويس ت. مابودافهاسي، نائبة وزير الشؤون البيئية والسياحة في جنوب أفريقيا. 
واعترف الاجتماع بأن الحكومات التزمت منـذ عشـر سـنوات بـإعلان ريـو وجـدول  - ٢
أعمـال القـرن ٢١، وفي حـين أن عمـلا كثـيرا قـد أنجـــز، إلا أنــه مــا زال يتعــين تحقيــق الأمــل 
والوعـد بجعـل السياسـات الاجتماعيـة والاقتصاديـة والبيئيـة متكاملـة. وللمـــرأة دور فريــد مــن 
نوعــه في التصــدي للتحديــات واغتنــــام الفـــرص المتعلقـــة بالتنميـــة المســـتدامة. وإن خـــبرن 
ومشـاركتهن وقيـــادن أمــر حاســم لنجــاح مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة. وتتيــح 
جوهانسبرغ الفرصة لتعزيز الالتزام العالمي بالتنمية المستدامة بصـورة عادلـة ومنصفـة للجميـع، 

وتعيد تأكيد مسؤولية البلدان المشتركة والمتباينة عن تحقيق هذه الغاية. 
وإن القضاء على الفقر في العالم وتعزيز التنمية المسـتدامة أمـران أساسـيان لإيجـاد عـالم  - ٣
عادل ومنصف. وإن الأنماط الحالية للاسـتهلاك والإنتـاج مـن بـين الأسـباب الرئيسـية لتدهـور 
مـوارد الأرض. وإذا اسـتمر الاتجـاه الحـالي المتمثـل في ازديـاد الفقـــر، وازديــاد عــدد الســكان، 
واستمرار أنماط الإنتاج والاستهلاك، فستزداد سوءا الآثار السلبية على الموارد الطبيعيـة والبيئـة 
والصحة. وسوف تستمر النساء اللاتي يمثلن أغلبية فقـراء العـالم في الشـعور بالمعانـاة أكـثر مـن 

الفئات الأخرى. 
ومن أكبر التحديات البيئية التي تواجه العالم تغير المناخ، وعدم إمكانية الحصـول علـى  - ٤
المـاء وعلـى الطاقـة المتجـددة، واسـتمرار تدهـور المـوارد الطبيعيـة. وإن تحسـين الوضـع في هــذه 

االات أمر أساسي للقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة. 
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وإن إيجـاد بيئـة دوليـة وطنيـة تتيـح تحقيـق التنميـة المسـتدامة أمـر هـام بالنســـبة لتحقيــق  - ٥
ـــين الجنســين والقضــاء علــى الفقــر والجــوع. ويجــب وضــع ــج تســمح للجميــع  المسـاواة ب
بالاستفادة من العولمة والنمو الاقتصادي، ومن بيئة صحيـة مسـتدامة ومـن الاعـتراف في نفـس 

الوقت بقوة السكان الأصليين واتمعات المحلية والمحافظة عليهم. 
ومـن أجـل التصـدي لهـذه التحديـات فـإن ذلـك يتطلـب مشـاركة الجميـع وشــراكتهم  - ٦
بشكل كامل. ويتطلب كذلك إتاحة فـرص متسـاوية للحصـول علـى المعلومـات بالإضافـة إلى 
الشفافية في عمليات اتخـاذ القـرارات فضـلا عـن اتخـاذ إجـراءات لمنـع الآثـار السـلبية الـتي تمـس 

النساء بصورة خاصة. ونحن بحاجة إلى مواصلة وضع مؤشرات يمكن ا قياس التقدم المحرز. 
وإن تعزيز الحوار والتفاهم بين الثقافات والحضارات أمر هام. ونؤكد الدور الرئيسـي  - ٧
الذي تلعبه المرأة في منع النـزاعات والمحافظة على السلام بوصـف ذلـك شـرطا مسـبقا لتحقيـق 

التنمية المستدامة. 
ونلتزم بقيم ومبادئ وأهداف إعـلان الألفيـة الـذي أصدرتـه الأمـم المتحـدة ولا سـيما  - ٨
المواضيـع الـتي تناولهـا مثـل العولمـة، والقضـاء علـى الفقـر، وحمايـة البيئـة، وتعزيـز المســـاواة بــين 
الجنسين. ونعمل من أجل تحقيق هذه الالتزامات وتشـكيل شـبكة مـن وزيـرات البيئـة لتحقيـق 

هذه الغاية. 
ومن أجل ضمان استدامة الأنشطة الاقتصادية، يجب أن نحث الحكومات على: 

تعزيز تنسيق السياسات، والترابط والتعـاون فيمـا بـين المؤسسـات الاقتصاديـة والبيئيـة  - ٩
والاجتماعيـة علـى المسـتويات المحلـي والوطـني والإقليمـي والعـالمي، وتعزيـز المشـــاركة الكاملــة 
والمتساوية للمرأة في اتخـاذ القـرارات المتعلقـة بالبيئـة واتمـع والاقتصـاد بالإضافـة إلى التجـارة 

والسياسات الاستثمارية؛ 
التأكد من أن السياسات الضريبية والتجاريـة والاسـتثمارية لا تؤثـر تأثـيرا ضـارا علـى  - ١٠
موارد رزق الفقراء وصحتهم وأمنهم الغذائي، لا سيما بالنسبة للمـرأة والأطفـال؛ والاسـتفادة 

من تقييم هذه السياسات بشكل مستدام على نحو يراعي مصالح المرأة؛ 
ــــن أجـــل  تعزيــز اســتخدام الأدوات الاقتصاديــة، والحوافــز الســوقية، والسياســات م - ١١
استيعاب التكاليف والفوائد البيئية الخارجيـة، ولا سـيما التـأكد مـن تسـديد نفقـات الخدمـات 
الإيكولوجية على نحو منصف؛ وتسليط الضوء على الإعانات الماليـة المقدمـة الـتي تضـر بالبيئـة 

وتخفيض هذه الإعانات وإاؤها على مراحل؛ 
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زيـادة تدفـق المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة وإيجـاد بيئـة تمكينيـة لزيـادة تدفـق الاسـتثمارات  - ١٢
المباشـرة الأجنبيـة إلى البلـدان الناميـة وحـــث الحكومــات وقطــاع الأعمــال علــى ألا تضــع في 
الاعتبار الآثار الاقتصادية والمالية للمشاريع فحسب بل أيضا الآثـار الـتي تمـس التنميـة واتمـع 

والمرأة والبيئة؛ 
تقديم الدعم المالي والتكنولوجي والتقني، والدعم في مجـال بنـاء القـدرات لا سـيما إلى  - ١٣

المرأة؛ 
توفير حوافز لوضع طرق للإنتاج تتسم بنظافة أكبر وأكثر فعالية مـن حيـث اسـتخدام  - ١٤

الطاقة والموارد؛ وتعزيز المسؤولية والمساءلة الاجتماعية والبيئية المشتركة؛ 
القيام على نحو وثيق بمراقبة كيف تؤثر خصخصة البضــائع والخدمـات البيئيـة في المـرأة  - ١٥

واتمعات المحلية. 
ومن أجل تعزيز الإعلام ووعي المستهلكين يجب: 

التأكد من أن حقوق المستهلكين الرئيسية المتعلقة بالسلع الأساسية، والرعاية الصحيـة  - ١٦
والتمتـع بالأمـان، والمعلومـات والتعليـم، يمكـن الحصـول عليـها، لا سـيما بالنسـبة للمـــرأة الــتي 
ـــادة وعــي الجمــهور بــدور المــرأة في الإنتــاج  تعمـل يوميـا علـى تلبيـة احتياجـات أسـرا؛ وزي

المستدام والأنماط الاستهلاكية؛ 
تزويد المستهلكين بالمعلومات فيما يتعلق بالآثار البيئية، بمـا في ذلـك انبعاثـات غـازات  - ١٧

الدفيئة، والعمليات الإنتاجية، والتشجيع على نشر البيانات والآثار البيئية؛ 
ـــز  وضـع ضوابـط ملائمـة ومعايـير إنتاجيـة لضمـان صحـة وسـلامة المسـتهلكين؛ وتعزي - ١٨

مشاركة البلدان النامية مشاركة أكثر فعالية في المنظمات الدولية التي تحدد المعايير؛ 
دعـم مبـادرات المـرأة الخاصـة بالمسـتهلكين عـن طريـق تعزيــز مرافــق إعــادة التصنيــع،  - ١٩
وتسويق الأغذية المزروعة بالسماد الطبيعي، وتوفير معلومــات عـن المنتجـات ووضـع علامـات 
تحذير عليها، بما في ذلك وضع علامات تحذير على المواد الكيميائية السـامة ومبيـدات الآفـات 

بلغة ورموز مفهومة للمستهلكين بغض النظر عن سنهم أو مستوى تعليمهم. 
ومن أجل تحقيق تقاسم عادل للفوائد المستمدة من الموارد الوراثية، يجب: 

وضع وتعزيز أطر وطنية ودولية فعالة وشفافة ومعروفة تتصل بإمكانية الحصـول علـى  - ٢٠
الموارد الوراثية والتقاسم العادل للفوائد المستمدة من اسـتخدامها، علـى أن توضـع في الاعتبـار 

حماية الملكية الجماعية، والمعرفة التقليدية، وممارسات السكان الأصليين واتمعات المحلية؛ 
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ـــز هياكلــها المؤسســية والتشــريعية فيمــا يتعلــق  زيـادة قـدرة البلـدان الناميـة علـى تعزي - ٢١
بـالحصول علـى المـوارد الوراثيـة والتقاســـم العــادل للفوائــد المســتمدة منــها، والاســتفادة مــن 
الفرص، والتصدي للمخاطر الناشئة عن الكائنات المحورة وراثيا؛ ومن أجل الحـد مـن المخـاطر 

المحتملة، مواصلة إجراء الأبحاث العلمية حول هذه الفرص والمخاطر؛ 
التشـجيع علـى وضـع آليـات قائمـة علـــى المشــاركة الحقيقيــة لكــي يشــارك الســكان  - ٢٢
ـــات اتخــاذ القــرارات المتصلــة بحمايــة  الأصليـون واتمعـات المحليـة، ولا سـيما المـرأة، في عملي
المـوارد الطبيعيـة واسـتخدامها اسـتخداما مسـتداما؛ والتوسـع في برامـج الأبحـاث القائمـــة علــى 
ـــة إلى الطريقــة الــتي  المشـاركة مـن أجـل استكشـاف معـارف المـرأة المحليـة وتسـجيلها، بالإضاف
تتبعـها المـرأة في امتـلاك واسـتخدام المـوارد الطبيعيـة المتنوعـة والمحافظـة عليـها، والتـأكد مـــن أن 

المرأة ستحتفظ بملكية هذه المعرفة؛ 
التصديق على الاتفاقات الدولية القائمة وتنفيذها وإنفاذها، وتعزيز التعـاون والتنسـيق  - ٢٣
الأوثـق بـين المنظمـات الدوليـة العاملـة في اـالات الـتي تمـس حمايـة المـوارد الوراثيـــة وإمكانيــة 

الحصول عليها وتقاسم الفوائد المستمدة منها؛ 
توضيح العلاقات بين اتفاقية التنـوع البيولوجـي والاتفاقيـات الدوليـة الأخـرى وذلـك  - ٢٤

في جملة أمور فيما يتعلق بملاءمة واستخدام معرفة المرأة بالموارد الطبيعية والسيطرة عليها. 
ومن أجل وضع سياسات ترمي إلى القضاء على الفقــر وتمكــين الفقــراء مــن إيجــاد مــوارد 

رزق مستدامة، وتحمي في نفس الوقت الموارد الطبيعية، يجب: 
إدماج منظور المرأة ومنظور البيئـة في الصكـوك الدوليـة وفي الاسـتراتيجيات والـبرامج  - ٢٥
الإنمائيـة الوطنيـة (مثـلا ورقـات اسـتراتيجية لتخفيـف وطـأة الفقـر) الـتي ترمـي إلى تعزيـز النمــو 

وتخفيف حدة الفقر؛ 
وضع وتنفيذ سياسات قائمة علـى المشـاركة لتمكـين الفقـراء، ولا سـيما النسـاء، مـن  - ٢٦
أن يكون لهم رأي في إيجاد حلول تتعلق بالاســتخدام المسـتدام للمـوارد الطبيعيـة، والتـأكد مـن 
أن الموارد المالية والتقنية الكافية متوفرة لتنفيـذ الـبرامج والمشـاريع الموجهـة نحـو تعزيـز المسـاواة 

بين الجنسين؛ 
دعم السياسات وزيادة الوعي وإيجاد الاستثمارات للحد من المخاطر البيئية والصحيـة  - ٢٧
الناجمة عن عدم إمكانية الحصول على مياه نقية وعدم استعمال المرافق الصحيـة، والناجمـة عـن 
ــــص المناعـــة  تلــوث الهــواء داخــل المبــاني وخارجــها؛ والاهتمــام بشــكل خــاص بفــيروس نق
البشرية/الإيدز بوصف ذلك مسألة إنمائية متعددة القطاعـات، لا سـيما في أفريقيـا، والحـد مـن 
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فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز، وجعــل الأمــوال والأدويــة متوفــرة لكــل مــن النســاء 
والرجال؛ 

ضمان وجود حقوق متساوية، وإمكانية اسـتفادة المـرأة والرجـل مـن المـوارد الطبيعيـة  - ٢٨
والسـيطرة عليـها، بمـا في ذلـك حيـازة الأرض؛ وتوفـير المســـاعدة التقنيــة والماليــة للتقليــل مــن 
ضعف التصدي للتغيرات البيئية والكوارث الطبيعية، ودعم موارد الرزق المستدامة، والزراعـة، 
ومصــائد الأسمــاك، والتــأكد في نفــس الوقــت مــن الأمــن الغذائــي، ومــدى تغذيــة الفقـــراء، 

ولا سيما الفتيات والنساء؛ 
دعم التدابير المتخذة لتخفيف وطـأة الديـون في أقـل البلـدان نمـوا، ودعـم الجـهود الـتي  - ٢٩
تبذلها هذه البلـدان لتعزيـز التنميـة المسـتدامة بمـا في ذلـك الحـد مـن الفقـر مـن خـلال اسـتخدام 
الأموال المتاحة نتيجة لتخفيف وطأة الديـون بنـاء علـى الأولويـات الـتي تراهـا مناسـبة في هـذه 

الظروف؛ 
تطويـر ـج متكاملـة لتحسـين فـرص حصـول المـرأة والرجـل علـى المـأوى والخدمـــات  - ٣٠

الأساسية، ومكافحة الاتجاهات غير المستدامة في التنمية العمرانية؛ 
تعزيـز السياسـات الراميـة إلى زيـادة التعليـم الرسمـي، بمـا في ذلـك التدريـب المـهني مـــن  - ٣١

أجل تضييق الهوة التي تفصل بين الرجل والمرأة. 
ومن أجل التأكد من أن كلا من الرجال والنساء قــادرون علــى المشــاركة بشــكل كــامل 

في اتخاذ القرارات وتنفيذ التنمية المستدامة يجب: 
إدماج سياسات المساواة بين الجنسين والقوانين الإجرائيـة في عمـل التنميـة المسـتدامة؛  - ٣٢
ووضـع سياسـات وتشـريعات واسـتراتيجيات ـدف إلى وجـود تـوازن بـين الجنسـين في مجـــال 
ـــق مفــهوم الحصــص  حمايـة البيئـة وفي توزيـع الفوائـد؛ ويمكـن أن تشـمل هـذه السياسـات تطبي
والمشــاركة الحقيقيــة للمــرأة في الهيئــات المســؤولة عــن التخطيــط واتخــاذ القــرارات وإجــــراء 
التقييمـات، وفي برامـــج التميــيز الإيجــابي، وزيــادة الوعــي، وتقييــم التــوازن بــين الجنســين في 
مؤسسـات التنميـة المسـتدامة، وإرشـاد المـرأة لشـغل منـاصب اتخـاذ القــرارات في مجــال التنميــة 

المستدامة؛ 
وضع ودعم البرامج التي تسـاهم في بنـاء قـدرة المـرأة علـى اتخـاذ القـرارات علـى جميـع  - ٣٣

المستويات وتعزيز مشاركتها؛ 
تشجيع وسائط الإعلام والشـركات والمؤسسـات الدوليـة علـى نشـر الرسـائل الراميـة  - ٣٤

إلى تعزيز المساواة بين الجنسين والتنمية المستدامة؛ 
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جمـع وتطويـر واسـتخدام البيانـات الموزعـة بحسـب الجنســـين علــى جميــع المســتويات،  - ٣٥
والمؤشـرات الـتي تمـيز بـين الجنســـين، فضــلا عــن رصــد وتقييــم الآليــات وتعزيــز الأبحــاث في 
التجارب التي تخص كلا من الجنسين، ودور وآثار الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية والبيئية؛ 

إدمـاج منظـور المـرأة في عمـل لجنـة التنميـة المسـتدامة في مجـــال المؤشــرات؛ والنظــر في  - ٣٦
وضـع منهجيـة متسـقة ونسـبية لتقـديم التقـارير داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل متابعــة 

النهوض بالمرأة في مناصب اتخاذ القرارات في مجال التنمية المستدامة في كل أنحاء العالم. 
 

نتعهد 
نحن النساء نتعهد بإيجاد عالم يحترم القوة الكامنـة في التنـوع الثقـافي ويقـوم علـى المحبـة  - ٣٧
والمساواة والتضامن والمسؤولية، وتقاسـم واحـترام المبـادئ المشـتركة. ونحـن بحاجـة إلى مبـادئ 

أخلاقية ترمي إلى تحقيق نوعية حياة أفضل بدلا من تكديس الثروات. 
ونحن نعمل من أجل إيجاد شراكة تحقق السلام والتنمية المستدامة، والتوفيق بـين قـوى  - ٣٨

العقل والعلم والتكنولوجيا وبين طمأنينة القلب وروح الطبيعة والروح الخلاقة. 
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المرفق الثاني للرسالة المؤرخة ٣ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢ الموجهـة إلى الأمـين العـام 
 من الممثل الدائم لفنلندا لدى الأمم المتحدة 

القائمة النهائية للمشـاركين والمشـاركات في اجتمـاع القيـادات النسـائية المتعلـق 
  بالبيئة، في ٧ و ٨ آذار/مارس ٢٠٠٢، في هلسنكي بفنلندا 

إكوادور 
السيدة لورد لوكي دي ياراميو 

وزيرة البيئة 
السيد لويس موراليس غيرا 

وزير البيئة 
إيران (جمهورية - الإسلامية) 

الدكتورة مسوميه ابتكار 
نائبة الرئيس ووزيرة البيئة 

السيد مرشد زاده 
مكتب أوروبا الوسطى والشمالية 

وزارة الخارجية 
الدكتور باروين معروفي 

المدير العام 
الشؤون الدولية 

وزارة البيئة 
السيدة فريبه ابتهاج شيرازي 

المساعدة في المكتب الرئيسي لوزارة البيئة 
أيسلندا 

السيدة سيف فريدليفسدوتير 
وزيرة البيئة والتعاون بين بلدان الشمال 

وزارة البيئة 
سعادة السيد كورنيليوس سيغموندسون 

السفير فوق العادة والمفوض 
سفارة جمهورية أيسلندا في فنلندا 

بلغاريا 
السيدة دولوريس أرسينوفا 

وزيرة البيئة والمياه 
وزارة البيئة والمياه 

السيدة فيوليتا روياتشكا 
موظفة أقدم 

وزارة البيئة والمياه 
إدارة التعاون الدولي 

بولندا 
السيدة إيفا سيمونيديس 

وكيلة وزارة الخارجية 
رئيسة هيئة المحافظة على الطبيعة 

وزارة البيئة 
السيدة جوانا ترشينسكا – ميرو 

مستشارة 
سفارة جمهورية بولندا في فنلندا 

الجماهيرية العربية الليبية 
الدكتورة فاطمة يوسف وفاء 

رئيسة السلطة العامة للبيئة 
السيد نبيل سعد عون 

السلطة العامة للبيئة 
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جمهورية كوريا 
الدكتور ميونغ - يا كيم 

الوزير 
وزارة البيئة 

الدكتور كويمهي يونغ 
مدير مكتب البيئة العالمية 

وزارة البيئة 
السيدة مي - هيون كو 

المديرة المساعدة لمكتب البيئة العالمية 
وزارة البيئة 

السيدة هيون سوك سونغ 
الموظفة المسؤولة عن البرامج، 

شعبة الشؤون الدولية 
وزارة البيئة 

جنوب أفريقيا 
السيدة ريجويس ت. مابودفهاس 

عضو في البرلمان 
نائبة الوزير 

وزارة شؤون البيئة والسياحة 
سعادة السيدة فرانكي فيرفي 

السفيرة فوق العادة والمفوضة 
سفارة جمهورية جنوب أفريقيا في فنلندا 

السيدة ماسينغوانيغ سالومي ماديبا 
مديرة، بناء القدرات 

إدارة شؤون البيئة والسياحة 

جورجيا 
السيدة نينو شكوبادزه 

الوزيرة 
وزارة حماية البيئة والموارد الطبيعية 

السيدة ناتو كيرفالدزه 
المديرة التنفيذية 

مركز البيئة الإقليمية في القوقاز 
السلفادور 

السيدة آنا مارينا ماخانو 
وزيرة البيئة والموارد الطبيعية 

فترويلا 
السيدة آنا أليسا أوسوريو غرانادو 

وزيرة البيئة والموارد الطبيعية 
وزارة البيئة والموارد الطبيعية 

سعادة السيد خوسيه لوبيز كونتريراس 
السفير فوق العادة والمفوض 

سفارة فترويلا في فنلندا 
السيد كارلوس بيريز 

السكرتير الأول 
سفارة فترويلا في فنلندا 

فنلندا 
السيدة ساتو هاسي 

وزيرة البيئة 
وزارة البيئة 

السيدة سيركا هاوتويارفي 
السكرتيرة الدائمة 

وزارة البيئة 
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السيدة ريتفا يولكونين 
المديرة العامة، والسفيرة 

إدارة التعاون الدولي في مجال التنمية 
وزارة الشؤون الخارجية 

السيدة آيرا كاليلا 
المديرة العامة 

وحدة الشؤون الدولية 
وزارة البيئة 

السيدة أنو بارنانين – للاندتمان 
المستشارة لشؤون البيئة العالمية 

إدارة التعاون الدولي في مجال التنمية 
وزارة الشؤون الخارجية 

السيدة أوتي بيرغال 
المديرة، مشروع المناخ الدولي 

وزارة البيئة 
السيدة تينا نيكولا 

مساعدة سياسية 
وزارة البيئة 

السيدة سيربا بيتيكانين 
عضو في البرلمان 

برلمان فنلندا 
السيدة فابو تايبالي 

المديرة العامة 
مركز الأبحاث والتنمية الوطني للرفاه والصحة 

كوبا 
السيدة غيسلا ألونسو دومينغيز 

الرئيسة 

وكالة البيئة 
وزارة العلم والتكنولوجيا والبيئة 

كولومبيا 
السيدة كلوديا مارتينيز زوليتا 

نائبة الوزيرة 
وزارة البيئة 

ليسوتو 
السيدة أنجلينا ليبونو ماتابيسو 
وزيرة البيئة والمرأة والشباب 

وزارة البيئة والمرأة وشؤون الشباب 
السيدة ماتاو فوتوليتساتسي 

المديرة، إدارة المرأة 
وزارة البيئة والمرأة وشؤون الشباب 

المكسيك 
السيدة ريجينا باربا بيريز 

رئيس وحدة تنسيق المشاركة الاجتماعية والشفافية 
السيدة إتزا كاستانيدا كامي 
مديرة المساواة بين الجنسين 

سكرتيرة شؤون البيئة والموارد الطبيعية 
المملكة المتحدة 

سعادة السيدة أليسون ج. ك. بيليز 
السفيرة فوق العادة والمفوضة 

سفارة المملكة المتحدة في فنلندا 
الدكتور هيلين ماركار 

رئيسة الشعبة 
إدارة شؤون البيئة والأغذية والشؤون الريفية 



02-3179611

A/CONF.199/PC/13

هندوراس 
السيدة باتريسيا بانتينغ غالو 

سكرتيرة إدارة الموارد الطبيعية والبيئة 
الولايات المتحدة الأمريكية 

السيدة باتريشيا لين سكارليت 
مساعدة وزير السياسات والإدارة والميزانية 

وزارة الداخلية في الولايات المتحدة 
السيدة كاثلين ستيفنس 

مديرة مكتب الإيكولوجيا وحفظ الأراضي 
مكتب المحيطات والشؤون البيئية والعلمية الدولية 

السيدة لانا بينيت 
مستشارة زراعية 

دائرة الزراعة الأجنبية 
وزارة الزراعة في الولايات المتحدة 

السفارة الأمريكية في السويد 
مجلس القيادات النسائية العالمية 

سعادة السيدة فيغديس فينبوغادوتير 
الرئيسة والمؤسسة 

مجلس القيادات النسائية العالمية 
الرايت أونرابل كيم كامبيل 

الرئيس 
مجلس القيادات النسائية العالمية 

السيدة لورا أ. ليسوود 
المؤسسة والأمينة العامة  

مجلس القيادات النسائية العالمية  
السيد بار شتينباك 

الرئيس المشارك والمستشار الأقدم 
مجلس القيادات النسائية العالمية 

السيدة باتريشيا هـ. دايتون 
المديرة التنفيذية  

مجلس القيادات النسائية العالمية 
السيدة باربرا كوز باليه 

مجلس القيادات النسائية العالمية 
الرئيسة والمديرة العامة للأصول الفنية 

السيدة نويل أكلي 
مساعدة أبحاث 

المبادرة المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا للاستدامة، مركز بيلفير 
للشؤون العلمية والدولية 

كلية جون كندي للدراسات الحكومية 
جامعة هارفرد 

المنظمات الحكومية الدولية 
السيدة زيهرا أيدين – سيبوس 

منسقة اموعات الرئيسية 
أمانة مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة 

الأمم المتحدة 
السيدة سيسيل ايكياس 

المديرة 
شعبة شؤون المرأة والسكان 

إدارة التنمية المستدامة 
منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة 

السيدة كريستالينا جيورجيفا 
المديرة، إدارة البيئة 

البنك الدولي 
السيدة أنا كايومولو تيبايوكا 

المديرة التنفيذية 
الأمم المتحدة – الموئل 

برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
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السيد رينر نوردبيرغ 
موظف لشؤون المستوطنات البشرية 

الأمم المتحدة - الموئل 
السيدة جوكي واليمر – هانتير 

مديرة شؤون البيئة، منظمة التعاون والتنمية في الميدان 
الاقتصادي 

مديرية البيئة في منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي 
السيدة إنغريد هوفين 

رئيسة التعاون الإنمائي والبيئة، منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 

الوزارة الاتحادية للتعاون الاقتصادي والتنمية في ألمانيا 
السيد مارغوت والستروم 
المفوضة المسؤولة عن البيئة 

اللجنة الأوروبية  
السيد توماس غرونبيرغ 

عضو اللجنة 
اللجنة الأوروبية 

السيد تيمو ماكيلا 
رئيس الممثلية 

ممثلية اللجنة الأوروبية في فنلندا 
المنظمات غير الحكومية الدولية 

السيدة غريس أكومو 
المديرة التنفيذية 

شبكة المناخ في أفريقيا 
السيدة كارول براونر 

موظفة رئيسية 
مجموعة أولبرايت 

السيدة أيرين دانكيلمان 
مستشارة أقدم بشأن التنمية المستدامة 

المنظمة النسائية للبيئة والتنمية 
السيدة باربرا غيميل 

المديرة التنفيذية 
المركز الدولي للاتصال البيئي 

السيدة نيكول نويكي – كاوبين 
المديرة العامة 

مكتب يوروسايت للبرامج والتنمية 
السيدة ساثيا ساران 

محررة 
مجلة فيمنا 

الدكتورة فاندانا شيفا 
مديرة مؤسسة الأبحاث في مجال العلوم والتكنولوجيا 

والإيكولوجيا بالهند 
السيدة روشيكا شيفا 

مؤسسة الأبحاث في مجال العلم والتكنولوجيا والإيكولوجيا 
السيدة كارين تايبالي 

رئيسة الس الدولي للمبادرات البيئية المحلية 
السيدة ماريكي تورس 

المنسقة الدولية 
جمعية أصدقاء الأرض الدولية 

السيدة وانغ يونغشين 
صحفية 
الصين 
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الاتحــاد الــدولي لحفــظ الطبيعــة والمــوارد الطبيعيــة – الاتحــاد 
العالمي لحفظ الطبيعة 

السيدة يولاندا كاكادباس نافارو 
الرئيسة 

الاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة والموارد الطبيعية – الاتحاد العالمي 
لحفظ الطبيعة 

السيدة جوليانا شيليشي 
المستشارة الإقليمية للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة والموارد 

الطبيعية 
لوساكا في زامبيا 

الدكتورة آنا كالينوفسكا 
المستشارة الإقليمية للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة والموارد 

الطبيعية 
وارسو في بولندا 

 


