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الدورة السادسة والخمسون 
البندان ١٣٣ و ١٤٩ من جدول الأعمال 

الجوانب الإداريــة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل 
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

   تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 
ـــــــه ٢٠٠٠ إلى  ـــــــوز/يولي ــــــــن ١ تم ــــــترة م ــــــالي للف ــــــر الأداء الم تقري
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ والميزانيـة المقترحـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ لقـــوة الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ 

  السلام في قبرص 
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

   المسائل المتعلقة بالميزانية 
ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
في تقريـري الأمـين العـام عـن الأداء المـالي لقـوة الأمـم المتحــدة 
لحفـظ السـلام في قـبرص (القـوة) في الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١ (A/56/782) وعـــــن 
الميزانيــة المقترحــــة لفـــترة الإثـــني عشـــر شـــهرا الممتـــدة مـــن 
١ تمـــــوز/يوليـــــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـــــران/يونيـــــــه ٢٠٠٣ 
(A/56/838). وأثناء نظرها في التقريرين، اجتمعت اللجنـة مـع 

ممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات إضافية. 

وقـــــد أنشـــــأ مجلــــــس الأمــــــن القــــــوة في قــــــراره  - ٢
١٨٦ (١٩٦٤)، المـــؤرخ ٤ آذار/مـــــارس ١٩٦٤. وقــــامت 
بتغطيـة تكـاليف القـوة منـذ إنشـائها حـتى ١٥ حزيـران/يونيـــه 
ــــة قـــبرص،  ١٩٩٣ الحكومــات المقدمــة للوحــدات، وحكوم
والتبرعــات المقدمــــة للقـــوة. ووفقـــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة 
٢٣٦/٤٧، المؤرخ ١٤ أيلــول/سـبتمبر ١٩٩٣، قسـمت علـى 
ــــران/يونيـــه  الــدول الأعضــاء تكــاليف القــوة، منــذ ١٦ حزي
١٩٩٣، التي لم تغطي التبرعات. ودأبت حكومة قبرص علـى 
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تقديم تبرعات تعادل ثلث التكلفة السنوية للقـوة، فيمـا ظلـت 
حكومة اليونان تقدم تبرعا سنويا قدره ٦,٥ ملايين دولار. 

 
الأداء المــالي للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١   
وصـل المبلـغ الـذي وافقـت عليــه الجمعيــة العامــة، في  - ٣
قرارهــــا ٢٧٠/٥٤، المــــؤرخ ١٥ حزيــــران/يونيـــــه ٢٠٠٠، 
ــــه ٢٠٠٠ إلى  للإنفــاق علــى القــوة للفــترة مــن ١ تمــوز/يولي
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ إلى مبلـغ إجماليــه ٠٦٥ ٤٢٢ ٤٣ 
دولارا (صافيـه ١٢٨ ٤٠٤ ٤١ دولارا)، شـاملا الجـزء الــذي 
يغطـي مـن التبرعـات المقدمـة مـن حكومـتي قـــبرص واليونــان، 
وشــاملا أيضــا مبلغــا إجماليــه ١٨٠ ٠٦٠ ٢ دولارا (صافيـــه 
٣٤٤ ٧٤٣ ١ دولارا) لحساب دعم عمليات حفظ السـلام، 
ــــــه ٥٨٤ ٢٨٦  ومبلغـــــا إجماليـــــه ٠٨٥ ٣٢٢ دولارا (صافي
ـــداد في برينديــزي  دولارا) لقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإم
بإيطاليــــــا. ووصلـــــــــــت النفقـــــــــــــات إلى مبلــــــغ إجماليـــه 
٤٠٠ ٣٦٠ ٤٢ دولار (صافيــــــــــه ٨٠٠ ٤٤٥ ٤٠ دولار)، 
مما نتج عنه رصيـد غـير مربـوط إجماليـه ٧٠٠ ٠٦١ ١ دولار 
(صافيه ٩٥٨ ٤٠٠ دولار) أو ما نسبته حوالي ٢,٥ في المائـة 
من المبلغ المعتمد. وتبدي اللجنة شكها في مدى صحـة إدراج 
ـــم والمبلــغ المتعلــق بقــاعدة الدعــم  المبلـغ المتعلـق بحسـاب الدع
والإمداد، عند حساب نسبة الرصيــد غـير المربـوط، في تقـارير 
الأداء المالي مقابل المبلغ المعتمد. وقد علقت اللجنة علــى هـذه 
المســـألة في تقريرهـــا العـــام عـــن عمليـــــات حفــــظ الســــلام 
ـــا عــن  (A/56/887). وكـان المبلـغ غـير المربـوط قـد نشـأ أساس

بنــود الوحــدات العســــكرية، والشـــرطة المدنيـــة، والموظفـــين 
الدوليـين والمحليـين، والاتصـالات، والشـحن التجـاري وأجــور 
ـــد قــابل ذلــك جزئيــا إفــراط في النفقــات في بنــود  النقـل؛ وق
أماكن العمل/الإقامة، والعمليات الجوية، والمعـدات الأخـرى، 

واللوازم والخدمات، وبرامج التدريب. 

ـــراط في الإنفــاق  وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن الإف - ٤
على عدد من البنود الواردة في المرفـق الثـاني لتقريـر الأمـين 
العام عن الأداء المالي (A/56/782)، من مثل معــدات إضافيـة 
للبيانات ومعدات المراقبــة والأجـهزة الإلكترونيـة الـتي تبـين 
خطـوط سـير المركبـات، كـان يمكـن توقعـه عندمـا اقــترحت 
الميزانيــــة. وتــــأمل اللجنــــة في أن تــــؤدي التحســـــينات في 
ـــق  التخطيـط إلى فعاليـة أكـبر في مراقبـة الميزانيـة وفي مـا يتعل
ــــه ينبغـــي أن تتـــم، في  بأجــهزة خطــوط ســير المركبــات فإن
المشـتريات مـن هـذه الأجـــهزة في المســتقبل، الموازنــة بينــها 

وبين فعالية تكاليفها. 
وتشـمل الفقـرات مـــن ٧ إلى ١٠ مــن تقريــر الأمــين  - ٥
العام مبادرات جرى اتخاذها لكفالـة إدارة البعثـة بـأقصى قـدر 
ـــاءة. وشملــت هــذه المبــادرات الاســتعانة  مـن الاقتصـاد والكف
بمصـادر خارجيـة لتـأمين خدمـات التنظيـف والطعـام، والعمــل 
بترتيبات محلية لسفر أفراد الشرطة المدنية والعسـكرية بوسـائل 
النقـل التجاريـــة، والعقــود المفتوحــة لشــراء المعــدات ولشــراء 
مختلـف اللـوازم وأثـاث المكـاتب؛ وتحسـين إدارة نظـــام توريــد 
حصـص الإعاشـــة؛ والحصــول علــى أســعار أنســب لحصــص 
الإعاشــة الطازجــة جــراء العمــل بنظــام المناقصـــة التنافســـية. 
وأجيبـت اللجنـة، لـدى سـؤالها، بـأن عقـــود الشــراء المفتوحــة 
للعقـود الإطاريـة في المقـر، مـــن حيــث إــا تمكــن البعثــة مــن 
الحصول على كمية معينة بسعر ثابت علـى مـدى فـترة زمنيـة 

محددة. 
وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية أنــه، نتيجــة للاســـتعانة  - ٦
بمصـادر خارجيـة لتـأمين خدمـات التنظيـف والطعـــام، حــدث 
خفـــض بواقـــع ١١٠ وظيفـــــة في عــــدد الوظــــائف المحليــــة، 
ووفـــــورات قدرهـــــــا ٥٠٠ ٨٩٠ دولار، في الفــــــترة مــــــن 
نيســان/أبريــل ١٩٩٩ إلى نيســــان/أبريـــل ٢٠٠١. وأبلغـــت 
اللجنـة أيضـا أنـه، مـن أجـل تحقيـق الحـد الأقصـى مـــن الرقابــة 
والإشــراف، تم، لتــأمين الخدمــات، التعــــاقد مـــع عـــدد مـــن 
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المقـاولين المحليـين؛ إذ أنـه يوجـد، تحـــت بنــد خدمــات الدعــم 
٢٨ مقــــــاولا محليـــــا منهــــم (٣) يقدمون خدمـات الطعـام، 
و (٦) يقدمـون خدمـات التنظيـف وحفـــظ المرافــق الطبيعيــة، 
و (١٤) يقدمـــــــــــون خدمــات صيانــــة المعـــدات المختلفـــة، 
و (٢) يقدمـــان خدمـــات الطباعـــة و (١) يقـــــدم خدمــــات 
التصويــر، و (٢) يقدمــان خدمــات صيانــة الطــرق ومـــهابط 
المطارات، كما يوجد، تحت بند عمليـات النقـل، ٢٢ مقـاولا 
ـــــم (٣) يقدمـــون خدمـــات الاســـتئجار،  محليـــــــــــا، منهــــــــ
و (١٧) يقدمـون خدمـات التصليـــح والصيانــة، و (١) يقــدم 
ـــــل المعــــدات  خدمـــات التـــأمين، و (١) يقـــدم خدمـــات نق
الهندسـية. وتحـت بنـد الخدمـــات العامــة، يوجــد ١١ متعــاقدا 
محليا، منهم (١) يقـدم خدمـات حـامل الحقيبـة؛ و (١) يقـدم 
خدمــات غســل الملابــس، و (١) يقــدم خدمــــات الخياطـــة، 
ـــــات قــــص الشــــعر، و (٢) يقدمــــان  و (٦) يقدمـــون خدم
خدمـات التخليـص الجمركـي والشـحن التجـاري. أن اللجنــة 

لترحب باتباع هذا النهج. 
وفي ما يتعلق بالتدريب، تلاحظ اللجنـة الاستشـارية،  - ٧
مـن الجـدول الـوارد في الفقـرة ٤٣ مــن المرفــق الثــاني للوثيقــة 
A/56/782 والفقـــرة ٣٢ مـــن المرفـــق الأول (جيـــم) للوثيقــــة 

A/56/838، أن ٣٩ موظفا من موظفي البعثة قد تلقـوا تدريبـا 

خلال الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
ـــا خــلال  ٢٠٠١ وأن مـن المنتظـر أن يتلقـى ٦٣ موظفـا تدريب
الفــترة مــــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
٢٠٠٣. وأبلغـت اللجنـة بنـاء علـى استفسـارها أن مـن المقــرر 
أن يتلقـى ١٩ موظفـا تدريبـا خـلال الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليــه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. وأبلغت اللجنـة أيضـا 
أنـه مـن الموظفـين الــ ٣٩ الذيـن تلقـوا تدريبـــا، في الفــترة مــن 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠١، مـا زال 
٣٧ موظفــا في الخدمــة. وفي هــذا الصــدد، تذكِّــــر اللجنـــة 
 (A/55/874 انظـر الفقـرة ٥٧ مـن) وتؤكد من جديد رأيـها

ألا وهـو أنـه ينبغـي أن يكـون هنـاك تخطيـط أفضـل لتدريــب 
الأفـراد في منطقـة البعثـة وطلبـها بـأن تتضمـن تقــارير الأداء 
ـــــبرامج  وتقـــارير الميزانيـــة مســـتقبلا المواضيـــع المشـــمولة ب
التدريب، وتحديد تكاليفها على نحو أوضح. وتعتقد اللجنـة 

أيضا بأن يعمم التدريب للإيفاء بولاية البعثة. 
 (A/56/782) وتبـــين الفقــــرة ١٤ مــــن تقريــــر الأداء - ٨
الإجراءيــن اللذيــــن يقـــترح أن تتخذهمـــا الجمعيـــة العامـــة في 
ما يتصل بتمويل القوة في الفترة من ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. وتوصي اللجنة الاستشـارية بـأن 
يقيـد، لحســـاب الــدول الأعضــاء بطريقــة تقررهــا الجمعيــة 
العامـة، الرصيـد غـير المربـوط الـذي يصـل إلى مبلـغ إجماليـــه 
٧٠٠ ٠٦١ ١ دولار (صافيـه ٤٠٠ ٩٥٨ دولار) للفــترة 
من ١ تموز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، 
فضلا عن إيرادات الفائدة والإيرادات الأخرى الذي يصل 

إلى مبلغ ٠٠٠ ٦٨٠ ١ دولار. 
 

معلومات عن الأداء في الفترة الحالية   
أبلغت اللجنة الاستشارية بأنـه، في ٢٠ شـباط/فـبراير  - ٩
ــون دولار  ٢٠٠١، تم سـداد تكـاليف القـوات بمبلـغ ١٢٩ ملي
عـن الفـــترة مــن ١٦ حزيــران/يونيــه ١٩٩٣ إلى ٣١ تشــرين 
الأول/أكتوبــر ٢٠٠١، وبــأن المبلــغ الواجــب الســداد، عـــن 
الفـترة مـن ١ تشـــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠١ إلى ٣١ كــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٢، قد وصل إلى ٤,٧ ملايين دولار. 
وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية بأنــه تم تســــديد مبلـــغ  - ١٠
٧ ملايين دولار عن المعـدات المملوكـة للوحـدات عـن الفـترة 
المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢؛ وبـأن المبلـــغ المســتحق 
السـداد قـد قـدر بمبلـغ ٨,٥ ملايـين دولار، وبـأن الالتزامـــات 
غير المصفاة للمعدات المملوكـة للوحـدات عـن الفـترة الممتـدة 
حـتى ٣١ كـانون الثـــاني/ينــاير ٢٠٠٢ قــد وصلــت إلى مبلــغ 
٤,٩ ملايين دولار. وفي ما يتعلـق بتعويضـات الوفـاة والعجـز 
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عـن الفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، فقــد تمــت 
ــــع مبلـــغ ١,٢ مليـــون دولار، وأن  تســوية ٦ مطالبــات، بدف
رصيــد الالتزامــــات عـــن الفـــترة الممتـــدة حـــتى ٣١ كـــانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ يبلـــغ ٠,٥ مليــون دولار، وبأنــه مــا زال 

يتعين تسوية مطالبة واحدة. 
وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن المركـز النقـدي للقـوة  - ١١
في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ قـد بلـغ ١٧,٣ مليـــون 
دولار. وأبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن المبـالغ المقسـمة علــى 
الدول الأعضاء، عن الفترة من ١٦ حزيران/يونيه ١٩٩٣ إلى 
١٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، قد بلغت ٢٠٠,٨ مليـون دولار، 
وبأن المدفوعات الواردة قد بلغت ما مجموعه ١٧٦,٩ مليـون 
ــــانون  دولار، وبـــأن المبلـــغ الواجـــب الســـداد، حـــتى ٣١ ك
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ قـد وصـل ٢٣,٩ مليـون دولار. وأبلغــت 
اللجنـة أن مجمـوع الالتزامـات غـير المصفـــاة، عــن الفــترة مــن 
ــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١ قـــد  ١ تمــوز/يولي
ـــون دولار  وصـل، في ١٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠٢، إلى ١,٣ ملي

للحكومات وإلى ١٠٠ ٣٠٧ دولار لأطراف أخرى. 
وفي مـا يتعلـق بـالموارد مـن الموظفـين، أبلغـــت اللجنــة  - ١٢
الاستشارية بأنه، حتى ٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، كـان 
ــا  في الخدمـة ١٩٨ ١ موظفـا مـن أصـل ٢٣٠ ١ وظيفـة مأذون
ا، و ٣٥ فردا من أفراد الشرطة المدنية من أصل ٣٥ وظيفـة 
مأذونا ا، و ٤١ موظفا دوليـا مـن أصـل ٤٤ وظيفـة مأذونـا 
ـا، و ١٠٢ مـــن الموظفــين المحليــين مــن أصــل ١٤٧ وظيفــة 

مأذونا ا. 
 

التكــاليــــف المقــــــدرة للفــترة مــــن ١ تمــــوز/يوليــه 
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/ يونيــه ٢٠٠٣   

كمـا جـاء في الفقـرة ١ مـن تقريـر الأمـين العـــام عــن  - ١٣
الميزانية المقترحة للإنفاق على القـوة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ (A/56/838)، طلـــب 

ــــــه ٩٠٠ ٩٧٣ ٤٤ دولار (صافيـــــه  تخصيــــص مبلــــغ إجمالي
٣٣٧ ٧٠٠ ٤٣ دولار)، شامل للتبرعات العينيـة المدرجـة في 
الميزانية البالغة ٢٠٠ ٣٢١ ١ دولار. ويمثـل هـذا المبلـغ زيـادة 
بنســـبة ٦,١ في المائـــــة (٨٠٠ ٥٧٨ ٢ دولار) مــــن القيمــــة 
الإجمالية بالمقارنة مع المبلغ المخصص للفترة الحالية الممتدة مــن 
١ تمــــوز/يوليــــــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠٢. 
وتعكــــس الميزانيــــة المقترحــــة زيــــادة في تكــــاليف الأفـــــراد 
العسكريين بنسبة ٣ في المائـة، وزيـادة في التكـاليف التشـغيلية 
بنسـبة ٢٥,٤ في المائـة وفي الـبرامج الأخـرى بنســبة ٥٤,٩ في 
المائـة وفي الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين بنســـبة 
٧,٢ في المائة، يقابلها جزئيا نقص في تكاليف الأفراد المدنيين 

بنسبة ٣,٧ في المائة. 
ويضـم المـلاك المقـترح لموظفـــي البعثــة ٣٥ فــردا مــن  - ١٤
أفـراد الشـرطة المدنيـــة و ٤٤ موظفــا دوليــا و ١٠٥ موظفــين 
محليـين. ويعكـس هـذا المـلاك نقصـا صافيـا بمقـدار ٤٢ وظيفــة 

محلية نتيجة الاستعانة بمصادر خارجية لخدمات الطعام. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـــارية، مــن الفقرتــين ٢ و ٩  - ١٥
من المرفق الأول – جيم لتقريـر الأمـين العـام (A/56/838)، أن 
التكــاليف المقــــدرة، للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٢ إلى 
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، قـد حســـبت، اســتنادا إلى خــبرة 
البعثــة، علــى أســــاس عـــامل شـــواغر في وظـــائف الموظفـــين 
الدوليـين قـدره ٤ في المائـة، وعلـى أسـاس عـامل عـدم وجـــود 
ــــة أن  شــواغر في وظــائف الموظفــين المحليــين. وتلاحــظ اللجن
ـــترة الحاليــة،  هذيـن العـاملين أقـل مـن العـاملين المطبقـين في الف
وهمـا ٦,٥ في المائـة و ٥ في المائـة علـى التـــوالي (انظــر الفقــرة 

 .(A/55/874/Add.3 ١٩ من الوثيقة
وفي مـا يتعلـق بالزيـادة في النفقـــات التشــغيلية بنســبة  - ١٦
ـــن الفقرتــين ١٣ و ١٤ مــن  ٢٥ في المائـة، تلاحـظ اللجنـة، م
المرفـــق الأول – جيـــم مـــن التقريـــر، أن الزيـــادة ترجـــــع إلى 
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احتياجــات إضافيــة لجميــع فئــات الدعــم الإداري، مــا عــــدا 
ــاكن  الاتصـالات. وهـي تضـم زيـادة في التكـاليف المقـدرة لأم
العمل/الإقامة، نسبتها ٢٩ في المائـة، وتعـزى هـذه الزيـادة إلى 
تنفيذ المرحلة الأولى من خطة من أربع سنوات لرفـع مسـتوى 

أماكن إقامة أفراد الوحدات في البعثة. 
وتلاحظ اللجنة، مـن الفقـرة ٢٥ مـن المرفـق الأول –  - ١٧
جيـم مـن التقريــر، أن التكــاليف المقــدرة للمعــدات الأخــرى 
تراعــي اســتمرار القــوة في برنــامج الاســتبدال الــذي يشـــمل 
٢٥ في المائة من معدات المراقبـة. وتحـذر اللجنـة مـن اسـتبدال 

المعدات بتطبيق نسب معينة بصورة تلقائية. 
وفي مــا يتصــل بالزيــادة في الــبرامج الأخــرى بنســـبة  - ١٨
٥٤,٩ في المائـة، تلاحـظ اللجنــة، مــن الفقــرات مــن ٣٠ إلى 
– جيـم للتقريـر، أن هـذه الزيـادة ترجـع  ٣٢ من المرفق الأول 
أساسا إلى زيادة في التكاليف المقدرة لتدريب ٦٣ موظفا مـن 
موظفــي البعثــة وتحســين مــهارام. وأبلغــت اللجنــــة، لـــدى 
استفسارها، بأن التدريب المقترح سيكون على النحـو التـالي: 
ـــات  ١٠ أشــخاص في مجــال الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلوم
(دورات تخصيصيـة) في قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمــداد 
(٠٠٠ ٤٠ دولار)؛ و ٣ أشــــخاص في مجــــــال الاتصـــــالات 
وتكنولوجيـا المعلومـات (٤٠٠ ٢ دولار)؛ و ٢٠ شـــخصا في 
ـــــوب (٥٠٠ ٦ دولار)؛  مجـــال التدريـــب العـــام علـــى الحاس
وشخصان في مجال التدريـب العملـي علـى المشـتريات الدوليـة 
في كمبوديــا (٥٠٠ ٥ دولار)؛ وشــخصان في مجــال التعــــاقد 
علــــى الخدمــــات والأشــــغال في النمســـــا (٢٠٠ ٣ دولار)؛ 
S“ في قاعدة الأمم  un” وشخصان في مجال التدريب على نظم
المتحـدة للنقـل والإمـداد (٨٠٠ ٣ دولار)؛ و ٤ أشـــخاص في 
مجال الحسابات باسـتخدام نظـام ”Progen“ ونظـام ”Sun“ في 
نيقوسـيا (٠٠٠ ٢ دولار)؛ وشـخصان في مجـال نظـــام مراقبــة 
الأصول الميدانية في قـاعدة النقـل والإمـداد (٨٠٠ ٣ دولار)؛ 
وشـخص واحـد في حلقـة عمـل لتصنيـف الوظـائف في تركيـــا 

ـــة عمــل محليــة لإجــراء  (٠٠٠ ٣ دولار)؛ وشـخصان في حلق
دراســة اســــتعراضية للمرتبـــات في تركيـــا (٦ ٠٠٠ دولار)، 
و ١٥ شــخصا في مجــال التدريــب علــــى الإدارة في نيقوســـيا 
ــــــة بشـــــأن  (٢٠٠ ٦ دولار)، وقــــد وردت تعليقــــات اللجن

التدريب في الفقرة ٧ أعلاه. 
وتلاحـظ اللجنـــة الاستشــارية، مــن الفقــرة ١٨ مــن  - ١٩
تقـــرر الأمـــين العـــام (A/56/838) أن رد تكـــاليف المعــــدات 
الرئيســـية إلى البلـــدان المساهمـــــــة بقـــــــــــوات يقــــدر بمبلــــغ 
٠٤٨ ٧٠٠ ١ دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا، من 
الفقرتـــين ١٧ و ١٨ مـــــن المرفــــق الأول – جيــــم للتقريــــر، 
اســتئجار مركبــات إضافيــة لتحــل محــل ٢٧ مركبــة مملوكـــة 

للوحدات كانت قد سحبت من الخدمة. 
وفي ما يتعلق بنظـام مراقبـة الأصـول الميدانيـة، أُبلغـت  - ٢٠
ــه  اللجنـة الاستشـارية بأنـه وإن كـان النظـام المذكـور جيـدا فإن
لا بد من توفير موظفين ذوي كفاءة لصيانته. ويضرب تقريـر 
مجلس مراجعي الحسابات (الفصل الثـاني مـن الـد الثـاني مـن 
ــة  الوثيقـة A/55/5) أمثلـة علـى الفـروق بـين الأرصـدة الافتتاحي
للموجـودات وأرصـدة الإقفـال. ونظـــرا لهــذا لم تكــن اللجنــة 
مقتنعـة بـالرد المقـدم مـــن الإدارة في المرفــق الرابــع مــن تقريــر 
الأمـين العـام (A/56/838)، حيـــث يفــترض فيــه أن المســؤولية 
الرئيسية عن صيانة النظام إنمـا تقـع علـى عـاتق إدارة عمليـات 

حفظ السلام. 
وتحيـط اللجنـة الاستشـارية علمـا بالمعلومـات المتعلقـــة  - ٢١
بتحديـد الأهـداف الـواردة في الفقـــرة ٢١ مــن تقريــر الأمــين 
العـام. وتـرد ملاحظـات اللجنـة الاستشـارية وتعليقاـا بشـــأن 
هذا الأمر في تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام. وتـرى 
اللجنـة الاستشـارية أن هـذا الفـرع مـن التقريـر عـــن القــوة 
يشكل مثالا حسنا، ذلك أن الأهداف قد وصفت بعبارات 
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موجزة بسيطة وأن النواتج قد وصفـت مـن حيـث علاقتـها 
بالإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز. 

وتطلب اللجنة الاستشـارية أن تقـدم عـروض ميزانيـة  - ٢٢
البعثة، التي تقدم مستقبلا، عقـب تنفيـذ الأهـداف، ولا سـيما 
تركيب النظم الجديدة لتكنولوجيا المعلومات، ورفـع مسـتوى 
أمـاكن إقامـة القـوات في كـــل أنحــاء البعثــة، بيانــا بالمكاســب 

المتحققة في الكفاءة والإنتاجية. 
ويــرد بيـــان الإجـــراءات، الـــتي يقـــترح أن تتخذهـــا  - ٢٣
الجمعيـة العامـة بشـأن تمويـل القـوة للفـترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه 
ــــن  ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٣، في الفقـــرة ٣ م
التقريـــر المتعلـــق بالميزانيـــة (A/56/838). وتوصـــــي الجمعيــــة 
ـــأن توافــق علــى تخصيــص  الاستشـارية الجمعيـة العامـة (أ) ب
ــــــــــــه  مبلــــــــــغ إجماليــــــــــه ٧٠٠ ٦٥٢ ٤٢ دولار (صافي
٤٢ ٠١٦ ٥٠٠ دولار) للإنفاق علــى البعثـة لفـترة الإثـني 
عشــــر شــــهرا الممتــــدة مــــن ١ تمــــوز/يوليـــــه ٢٠٠٢ إلى 
٣٠ حزيـــــران/ يونيـــــه ٢٠٠٣، بمـــــــا في ذلــــــك مبلــــــغ 
٥٠٥ ٥٠٠ ٢٠ دولار يمــول مــن التبرعــات المقدمــة مـــن 
ــــــة  حكومـــــتي قـــــبرص (٥٠٠ ٠٠٥ ١٤ دولار) وحكوم
ــــــق علـــــى  اليونــــان (٠٠٠ ٥٠٠ ٦ دولار)، و (ب) تواف
قسمة المبلغ الـذي إجماليـه ٢٠٠ ١٤٧ ٢٣ دولار (صافيـه 
ـــد التبرعــات،  ٥١١ ٠٠٠ ٢١ دولار)، والـذي يمثـل رصي
بمعـــدل شـــــهري إجماليــــه ٩٢٨ ٩٣٣ ١ دولارا (صافيــــه 
٧٩٢ ٥٨٣ ١ دولارا) إذا مـا قـرر مجلـس الأمـن اســتمرار 

ولاية القوة إلى ما بعد ١٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
 


