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بوستيلو غارسيا ديـل ريـال       ةالسيدفي غياب الرئيسة، ترأست     
 .الجلسة) نائبة الرئيسة(

 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
ل الأطراف بموجب المادة    النظر في التقارير المقدمة من الدو     

 )تابع ( من الاتفاقية١٨
التقريران الـدوريان الثالـث والرابـع لجمهوريـة كوريـا            

 )4و  CEDAW/C/KOR/3 ()تابع(
ــل     - ١ ــسيدات بي ــسة، جلــست ال ــدعوة الرئي ــة ل  وا ‐تلبي

) جمهوريـة كوريـا   ( جا شانغ وهو جونغ يـون        ‐شانغ وسونغ   
 . إلى طاولة اللجنة

ــا التعليـــق إلى دعـــت : الرئيـــسة - ٢ ــه علـــى مـ ــد قدمـ وفـ
 . ردودجمهورية كوريا من

أعربت عن امتناا للوفد على التقريـر       : السيدة خان   - ٣
الرفيـــع المـــستوى الـــذي قـــدم ردا منـــهجيا علـــى العديـــد مـــن  

حققـت جمهوريـة كوريـا تقـدما هامـا، والبلـدان            لقـد   . الأسئلة
وقـــد . إلى إنجازاـــا بعـــين الاحتـــرامتنظـــر الآســـيوية الأخـــرى 

اعتمدت الحكومة تـدابير مختلفـة، مـن بينـها قـوانين ذات صـلة               
ويبـدو أن الآليـة     . بالاعتداءات الجنسية والمساواة بـين الجنـسين      

 . الوطنية تؤدي دورا سباقا
وقالــت إن العــرض الــشفوي قــد شــرح كيفيــة تطبيــق   - ٤

بعــض التــدابير، لكنــها استفــسرت عــن مــدى إنفــاذ مثــل هــذه  
ــا في مج  ــدابير فعلي ــة والممارســات    الت ــة الأبوي ــسوده الثقاف تمــع ت

 .المؤسسية المتمحورة حول الذكور
ــارت إلى - ٥ ــوع    وأشــ ــذا الموضــ ــلة ــ ــسألة ذات صــ  مــ
الذي يمثل عـادة شـائعة في آسـيا         البنين  وهي تفضيل إنجاب     ألا

. ولكــن يتــردد أــا شــائعة بــشكل خــاص في جمهوريــة كوريــا 
ــال بم ـــ    ــدد الرجـ ــن عـ ــل عـ ــيا يقـ ــساء في آسـ ــدد النـ ــدره ا فعـ قـ

ــرأة ٧٤ ــده في   . مليـــون امـ ــديمغرافي علـــى أشـ ــذا الخلـــل الـ وهـ

جمهوريـــة كوريـــا، وهـــو ســـيخلق في ايـــة المطـــاف مـــشكلة   
وفي الهند، تم حظـر التقليـد المتمثـل في اختيـار نـوع              . اجتماعية

الجنين؛ واستعلمت عن مدى توافر هـذا الاختيـار في جمهوريـة          
ت أجـــرين  في المائـــة مـــن المتزوجـــا١٦ن وذكـــرت أ. كوريـــا

عملية إجهاض واستفسرت عما إذا كان الإجهاض مـسموحا         
 . البنينبدون قيد ولا شرط للنساء اللواتي يفضلن إنجاب

ــافت أن الأ - ٦ ــة ستـــضعف   وأضـ ــصادية الحاليـ ــة الاقتـ زمـ
قدرة الحكومة على الوفاء بما عليهـا مـن واجبـات           من  ريب   لا

ــد     ــذ العدي ــستدعي تنفي ــة؛ وي ــضى الاتفاقي ــات بمقت ــن والتزام  م
 .التدابير تعزيز الإدارة وزيادة عدد الموظفين

 في المائـة مـن قـوة    ٤٠ومضت تقـول إن النـساء يمـثلن         - ٧
العمـــل الكوريـــة وهـــن، وفقـــا للمعـــايير الآســـيوية، متعلمـــات 

 في  ٦٠وماهرات، ومع ذلك يتقاضين أجورا لا تعـادل سـوى           
والغـرض مـن القـانون الجديـد المتعلـق      . المائة من أجور الرجـال  

عايير العمل والـذي مـن المقـرر أن يـدخل حيـز النفـاذ اعتبـارا          بم
الأجـور  في  تفـاوت   ال، هو إزالـة     ١٩٩٩يناير  /من كانون الثاني  

ــال  ــساء والرجـ ــانون ينطبـــق علـــى   . بـــين النـ ــذا القـ غـــير أن هـ
الشركات التي توظف أكثـر مـن خمـسة عـاملين؛ واستفـسرت             

جــود عــن مــدى فعاليتــه في مجــال إزالــة هــذا التفــاوت نظــرا لو  
العديد من الـشركات الـصغيرة الـتي يتخـذ بعـضها مـن المنـازل                

 .مقرا
ها القـانون   نوأعلنت أن جمهورية كوريا، برغم من س ـ       - ٨

المتعلق بمعايير العمل، لم تـصدق اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة            
ــم  ــال ١١١رقــ ــة بــ ــة    المتعلقــ ــل والوظيفــ ــال العمــ تمييز في مجــ

. وق النقابيـــــة بـــــالحقاتفاقيـــــات هـــــذه المنظمـــــة المتعلقـــــة  أو
ــا مـــــن ذلـــــك  واستفـــــسرت عـــــن  ــباب الـــــتي تمنعهـــ . الأســـ

استفــسرت عمــا إذا كــان يحــق للعــاملين بــدوام جزئــي،    كمــا
الذين تزداد أعدادهم، الحـصول علـى المزايـا والحمايـة بموجـب             

 .القانون الجديد
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عـدد النـساء العـاملات    أن وقالت إنه على الـرغم مـن        - ٩
 أن مرحلـة الانتقـال الاقتـصادي        في الزراعة ضئيل نسبيا، يبـدو     

الذي تمر بـه الـبلاد تـدفع المزيـد مـن النـساء إلى العمـل في هـذا          
 في  ٤٥ والنساء يـشكلن أكثـر مـن         ١٩٩١ومنذ عام   . القطاع

واسـتعلمت عمـا إذا كانـت       . المائة مـن القـوة العاملـة الزراعيـة        
قـــة في النـــاتج المحلـــي الإجمـــالي مـــساهمتهن الاقتـــصادية تـــرد بد

 .ذا كن ما زلن يعتبرن عاملات متفرغات في المنازلعما إ أو
 أشـادت بإنجـازات الـبلاد في الحقـل          :السيدة هارتونو  - ١٠

ــة    ــشاء مراكــز لرعاي ــانوني وبإن ــذ   االق ــل وبتنفي ــال وللتأهي لأطف
بـــــرامج إرشـــــاد نفـــــسي لمرضـــــى فـــــيروس نقـــــص المناعـــــة  

 تنظيم الآليـة المعنيـة    إعادة  وإن  . الإيدز وبائعات الهوى  /البشرية
بمــسائل المــرأة الــذي حــدث مــؤخرا عــبر تــشكيل لجنــة رئاســية 
معنية بشؤون المرأة ينم عن بعـد نظـر ويبـدو أنـه بـدد جوانـب                 

ــدة  واستفــسرت عــن ســبب عــدم تحويــل هــذه    . غمــوض عدي
ــة       ــسها برتب ــا أن رئي ــرأة بم ــشؤون الم ــة ب ــة إلى وزارة معني اللجن

  مخـولا سـلطات صـنع القـرار      وزير، وعما إذا كان هذا الرئيس     
 . المخولة لأعضاء الحكومة الآخرين

واعتبرت أنه ينبغي أيـضا نئـة الحكومـة علـى الإقـرار              - ١١
صـون المكانـة المرموقـة      وبضرورة وضع برامج حكومية خاصة      

ــا، و     ــات حالي ــساء الكوري ــها الن ــتي تحتل ــةال ــار الحيلول  دون إفق
وأعربـت عـن تقـديرها      . النساء جراء الأزمة الاقتصادية الراهنة    

 البلاد بإبلاغها عن المشاكل التي تواجههـا        حة التي أبدا  للصرا
العاملات وازديـاد حـالات العنـف المـترلي والطـلاق، ورحبـت             
بـــاعتزام الحكومـــة إنفـــاذ التـــدابير المـــصممة خصيـــصا لحمايـــة  

 . حقوق المرأة داخل الأسرة
ــا - ١٢ ــز الم قالـــت إن :الـــسيدة تايـ ــة لراكـ ــة الحكوميـ رعايـ

 في المائـة مـن      ٢١تـستوعب إلا      لا لدولـة الأطفال التي ترعاها ا   
 وإجـازات الأمومـة والأبـوة المدفوعـة الأجـر محـدودة             ،الأطفال
وثمــة تفــاوت كــبير بــين  .  في القطــاع الخــاصلا ســيماللغايــة، 

ــا   ــاملات في القطــاع الع ــاملات في القطــاع الخــاص،   الع م والع
. ســيما أولئــك العــاملات في الــشركات الخاصــة الــصغيرة      لا

وط الـتي يفرضـها صـندوق النقـد الـدولي عوائـق             وتشكل الشر 
واعتـــبرت أن . تحـــول دون تحـــسين وضـــع القطـــاع الخـــاص    

المعتقدات الكونفوشيوسية العميقـة الجـذور هـي أيـضا تـشكل             
ولا يــــستفيد مــــن تقاســــم التكــــاليف . أحــــد هــــذه العوائــــق

وينبغــي . الاجتماعيــة للأمومــة إلا العــاملات في القطــاع العــام 
تمــاعي لتغــيير المفــاهيم التقليديــة بحيــث  إنــشاء أنظمــة دعــم اج

ف بــأن العــاملات يتمــتعن بالكفــاءة علــى غــرار نظــرائهن يعتــر
 . الرجال
، فقالــت إن “نــساء الــسلوى”وتحــدثت عــن مــسألة   - ١٣

الـــصندوق اليابـــاني للمـــرأة الآســـيوية يقـــدم نحـــو مليـــوني يـــن  
كتعويضات للضحايا مـن أجـل مـساعدن علـى طـي صـفحة              

ــسهن  ــا لكــل ضــحية   وتخــصص . الماضــي بأنف ــة كوري جمهوري
ــا ــدره  م ــة   ٢٦ ٠٠٠ق ــها في معرف  دولار؛ وأعربــت عــن رغبت

 .مصدر هذه الأموال
ــذي تخــصص      - ١٤ ــاد نظــام الحــصص ال ــبرت أن اعتم واعت

 في المائــة مــن أعمــال القطــاع العــام للنــساء   ٢٠بموجبــه نــسبة 
 .يشكل خطوة إيجابية

قـانون يتـيح     أشـارت إلى أنـه تم سـن          :السيدة غوفافـا   - ١٥
ــستهدفهن،     ــذي يـ ــز الـ ــى التمييـ ــضاء علـ ــة بالقـ ــساء المطالبـ للنـ
واستفــسرت عمــا إذا كانــت النــساء قــادرات علــى الاحتكــام   

وبمـا أن التكـاليف القانونيـة باهظـة، ينتفـي الغـرض             . فعليا إليـه  
 .من هذا القانون إن لم تكن المساعدة القانونية متوافرة

مكين الأجنبيـة الـتي     وذكرت أنه تم تعـديل القـانون لـت         - ١٦
تتزوج رجلا كوريا من أن تصبح مواطنـة كوريـة إن شـاءت،             

جــنبي الأكــان هــذا القــانون ينطبــق علــى إذا واستفــسرت عمــا 
 .يتزوج امرأة كوريةالذي 
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ــتو - ١٧ ــضاحات    إلىانتقلــ ــت إيــ ــسألة الإرث، فطلبــ  مــ
 .إذا كان يحق للمرأة أن ترث الممتلكات مباشرة عما
لا سـيما   رحبـت بالتقـدم المحـرز،       : السيدة ويدراوغو  - ١٨

 إذ أن التعلـيم فـتح اـال أمـام تغـيير           في مجالي الصحة والتعليم،   
ولو تعلمت النساء كافة لكُـن أكثـر اطلاعـا علـى     . وضع المرأة 
ــوقهن ــراو. حقــ ــوري،   ل نظــ ــع الكــ ــوي للمجتمــ ــابع الأبــ لطــ

استفــسرت عمــا يــضطلع بــه مــن أجــل تغــيير الأفكــار النمطيــة  
ــس  ــة الـ ــدركات   . ائدةالثقافيـ ــساء مـ ــع النـ ــون جميـ ــد لا تكـ وقـ

لحقـــوقهن الاقتـــصادية والـــسياسية والقانونيـــة، وينبغـــي القيـــام 
وينبغــي التمــاس آراء  . بالمزيــد لزيــادة وعــيهن في هــذا اــال    

وتفتقـــر . الـــشباب لتـــستخدم أساســـا لوضـــع الاســـتراتيجيات 
النساء إلى الثقة بأنفـسهن، وهـن يقـنعن بـالعيش البـسيط بـدلا               

. ولــة اســتثمار جميــع مواهبــهن للارتقــاء داخــل اتمــع مــن محا
وينبغــي أن تكــسب النــساء مقاعــد لتمثيلــهن علــى مــستوى       
القاعــدة الــشعبية وفي اــالس، وينبغــي لهــن التغلــب علــى سمــة  

 .الخجل الذي يتميزن به طبيعيا لإبداء وجهات نظرهن
وتحــدثت عــن نــساء الريــف، فأشــارت إلى أنــه توجــد   - ١٩

 لتحسين أوضـاعهن المعيـشية، غـير أـا أعربـت            برامج مخصصة 
 . عن أسفها لعدم توافر إحصاءات ذا الشأن

ــى       - ٢٠ ــساء عل ــساعدة الن ــذ لم ــتي تنف ــالبرامج ال ــت ب ورحب
ــا تركــز علــى         ــها شــعرت أ ــن الأجــر، لكن كــسب المزيــد م
مجـــالات هـــي عـــادة حكـــر علـــى النـــساء، مـــن مثـــل الخياطـــة  

ــة ــصناعات اليدويـ ــشاريع وينبغـــي تـــشجيع م. والـ نظمـــات المـ
ــة ــشركات،    . التجاري ــبعض ال ــساء كوريــات ل ورغــم تــرؤس ن

وتتعـزز  . قليل هو عدد الناجحـات في مجـال الأعمـال التجاريـة      
 .نساء قدوة يحتذينهابرزت ثقة النساء بأنفسهن لو 

قالت إـا كانـت حاضـرة في جلـسة          : السيدة كورتي  - ٢١
ــا ا      ــا تقريريه ــة كوري ــا جمهوري ــتي عرضــت فيه ــة ال لأولي اللجن

ــدوريين  ــاني الـ ــبير بـــين   . والثـ ــتلاف كـ ــود اخـ ولاحظـــت وجـ

. التقريرين الأولي والرابع من حيث الجودة والعـرض والمحتـوى         
ــا تحــسنا جمــا      ــة كوري ــرأة في جمهوري ــد تحــسنت أوضــاع الم وق
وارتفع عدد القوانين والمؤسسات الـتي تناصـر النـهوض بـالمرأة            

 تحلـي الحكومـة     وهذا دليل علـى   . ارتفاعا هائلا في فترة وجيزة    
ــرأة      ــنح الم ــى م ــا عل ــتي تحثه ــسياسية ال ــالإرادة ال  والمؤســسات ب

كمـا يوجـد تبـاين كـبير في         . موقعا حقيقيـا، الموقـع الجـدير ـا        
ــة وفي أعــداد هــذه     مــستوى مــشاركة المنظمــات غــير الحكومي

 التقليديـة ليـشاركن في    الأطر  المنظمات؛ وبدأت النساء يتركن     
 . التطوير
ــا - ٢٢ ــة  وذكـــرت أن قيـ ــة نـــص الاتفاقيـ ــة بترجمـ م الحكومـ

. وتوزيعه على مختلف المؤسسات دليل على أا تعتبرهـا مهمـة          
وركزت جمهورية كوريا على التعليم، وهذا ج جدير بالثنـاء     
. وهـــام لتنميـــة قـــدرات المـــرأة علـــى المـــستويين العـــام والمهـــني

واستفسرت عن الوضـع القـانوني المحـدد والمهـام المحـددة للجنـة           
سلطات بــالمعنيــة بــشؤون المــرأة وعــن ســلطاا قياســا ية الرئاســ
 . وكيفية استخدام هذه الموارد، ومواردها،البرلمان
ــادة   - ٢٣ ــق بالم ــا يتعل ــالرغم مــن   ١١وفي م ــه ب ، اعتــبرت أن
ــا   ال ــذها، مـــ ــال تنفيـــ ــرز في مجـــ ــدم المحـــ ــة   تقـــ ــت الثقافـــ زالـــ

والاهتمــام الــذي يــولى للمــرأة  . الكونفوشيوســية تفعــل فعلــها 
ــة  ــولى لهــا      العامل ــا ي ــة يتجــاوز م ــراد العائل ــرد مــن أف كــأم أو ف
ونظرا للشروط التي يفرضـها صـندوق النقـد الـدولي،           . كامرأة

استفسرت عما إذا كان يمكـن للجهـود المبذولـة لحمايـة عمـل              
فالبطالة لا تنفك تتفـاقم في جميـع أنحـاء العـالم            . المرأة أن تنجح  

ح لهــا ولم تــستدل علــى شــيء يوض ــ. والنــساء أولى ضــحاياها
. الطريقة التي يمكن اتباعها لمكافحـة البطالـة في أوسـاط النـساء         

ــق      ــصور أن سياســات خل ــة تت فاســتعلمت عمــا جعــل الحكوم
ــق       ــة لخل ــت الوســائل اللازم ــا إذا كان الوظــائف ســتنجح وعم

 في المرحلــة الثانيــة مــن برنــامج    متــوافرة لإدراجهــا الوظــائف 
 . الأشغال العامة
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ا بـدأت تمـنح الـزوج إجـازة         وقالت إن جمهورية كوري    - ٢٤
ــوة أســوة بالزوجــة   ــدد    . أب ــة ع ــها في معرف وأعربــت عــن رغبت

واعتبـارا  . الرجال الذين أفادوا مـن هـذه الإجـازة حـتى تاريخـه            
، بدأت تطبـق عـادة إعـادة توظيـف العـاملات            ١٩٩٥من عام   

واستفــسرت عــن مقــدار نجــاح ذلــك وعمــا إذا    . بعــد الحمــل 
ــواتي خــسرن أ   ــساء الل ــاء  كانــت جميــع الن و تــركن عملــهن أثن

سـاعات  ”وطلبـت إيـضاح عبـارة       . الحمل قـد أعيـد تـوظيفهن      
 .“عمل مختارة

وأبدت شكوكها بشأن المعلومات المتعلقـة بالمـساعدة         - ٢٥
 ،الـــتي تقـــدم للبحـــث عـــن عمـــل، وتنـــسيق الأعمـــال المترليـــة 

وهـي غـير واثقـة      . والمقترحات الداعية إلى تكافؤ فرص العمـل      
ــرامج أو سياسـ ــ  ــود بـ ــن وجـ ــذه   مـ ــاح في هـ ــة النجـ ات لكفالـ

ويبــدو أن النقابــات تــؤدي دورا شــديد الأهميــة في     . الميــادين
جمهورية كوريا، إذا أا تنظم عمليات الاحتجاج الاجتماعيـة         

وطلبــــت معلومــــات عــــن الحمايــــة الممنوحــــة . والإضــــرابات
 .للعاملات

واعتبرت أن ثمة فجوة بين الإرادة السياسية والقـوانين          - ٢٦
ويلـزم تقـديم مزيـد    . ن جهة والواقع من جهة أخرى     المعتمدة م 

 . من المعلومات عن واقع الحال
ــالـــسيدة أ - ٢٧  قالـــت إن جمهوريـــة كوريـــا عازمـــة  :اركـ

بشكل واضح على تحسين وضع النساء والقـضاء علـى التمييـز            
وإن أعـداد   . ضدهن عبر اتخاذ تدابير شاملة ومنـسقة وحكيمـة        

ا استفـسرت عمـا تفعلـه       أ غير   ،المتعلمات فيها تثير الإعجاب   
هؤلاء النساء اللواتي على درجة عالية من التعلـيم وعـن كيفيـة             

ــهن مــع عــدم ت  ــرار   تعامل ــوئهن عــددا مــن مناصــب صــنع الق  ب
ــددهن  ــرأة   . يتناســـب وعـ ــر جـ ــات أكثـ ــاد سياسـ ــزم اعتمـ ويلـ

ــسين       ــين الجن ــساواة ب ــة مــن الم ــق ثقاف وإجــراءات ملموســة لخل
ــذه ال  . ونـــشرها ــود مثـــل هـ ــدم وجـ ــىويـــشكل عـ ــة، علـ  ثقافـ

وتم . يبدو، عائقا يحول دون تنفيذ الاتفاقيـة، روحـا لا نـصا     ما

ــسلك      ــساء الممــثلات في ال ــنقص عــدد الن ــر ب ــرار في التقري الإق
الدبلوماســي والحيــاة الــسياسية والقــضاء، مــع أنــه أُعــرب عــن   
ــدابير        ــام الحــصص والت ــأن تتحــسن الحــال نتيجــة لنظ ــل ب الأم

ير في هذا اال هـو نتـائج        وما يبشر بالخ  . التصحيحية الأخرى 
الانتخابـــات المـــستقلة المحليـــة الـــتي ارتفـــع فيهـــا عـــدد النـــساء   
الناجحات، لكن من الضروري أن يـنعكس هـذا الـزخم علـى             

الــسياسية ومــا لم يحــدث ذلــك، فــإن الطبقيــة . الــصعيد الــوطني
المتمحــورة حــول نــوع الجــنس ســتزداد حــدةًٍ، وســيرتفع عــدد  

 حـضورهن علـى     ا والمتوسطة مـع بقـاء     النساء في المناصب الدني   
واقترحــت أن .  الــوطني دون المــستوى مــستوى صــنع القــرار  

الحـــصص الـــذي يتمثـــل في تطبـــق الأحـــزاب الـــسياسية نظـــام 
وإشـاعة ثقافـة    مـن المقاعـد للنـساء        في المائة    ٣٠تخصيص نسبة   

واستفـسرت عمـا إذا كـان لـدى         . المساواة في الحيـاة الـسياسية     
 فيها تطبيق نظام الحصص، من مثـل        الحكومة أي وسيلة تكفل   

فرض شروط على الأحـزاب الـسياسية للحـصول علـى الـدعم             
واســـتعلمت عمـــا إذا كانـــت . و أي خطـــط لتطبيقـــهأالمـــالي، 

عــادة النظــر في نظــام الــدوائر الانتخابيــة الــتي   لإتوجــد خطــط 
ينتخـــب فيهـــا عـــضو واحـــد، والمعـــروف بأنـــه يـــؤثر ســـلبا في 

سية لا سـيما في اتمعـات الـتي         حضور النساء في الحيـاة الـسيا      
وأخيرا، استفسرت عمـا إذا كانـت       . تسودها الثقافات الأبوية  

هناك أي خطط لوضـع بـرامج محـددة ترمـي إلى تحـسين موقـع                
 .المرأة في الجهاز القضائي

 ذكّــرت بأــا كانــت عــضوا في  :الــسيدة غــونزاليس - ٢٨
. اللجنــــة حينمــــا قــــدمت جمهوريــــة كوريــــا تقريرهــــا الأولي

ــديدة الاخـــتلاف مـــن حيـــث المحتـــوى   وا ــارير الأخـــيرة شـ لتقـ
 رد ١٠٠إذ قــدم الوفـــد مــا يربــو علـــى    . والــشكل والجــوهر  
والتقرير غطى طائفة متنوعـة مـن المـسائل         . خطي على الأسئلة  

واتسم بالوضوح، غير أنه في مواضع معينة لم يـوفر المعلومـات            
ة،  مــن الاتفاقيــ٥وفي مــا يخــص الامتثــال للمــادة . الــتي طُلبــت

كانــت تأمــل الحــصول علــى معلومــات أكمــل عــن التــدابير        
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إذ أن لاسـتمرار مثـل      . العملية المتخذة لتغيير العادات والتقاليد    
 وهـو يعيـق تنفيـذ    ،هذه التقاليد تـأثيرا سـلبيا في حقـوق النـساء       

ولم تقــــدم أي معلومــــات عــــن التعلــــيم . الاتفاقيــــة بكاملــــها
رفع مستوى المـساواة بـين الجنـسين أو عـن التـدابير             المخصص ل 

 .عتزم اعتمادها في المستقبل لتعميم المساواةيأو الوسائل التي 
ــد      - ٢٩ ــوي ق ــرغم مــن أن اتمــع الأب ــى ال ــه عل وقالــت إن

وطلبـت  . ضعف، يبدو أن الأسر تعـيش حـالات عنـف شـديد        
معلومات أوضح عن مدى انتشار هذه الحالات وعـن التـدابير           

 .تخذة لتقليصهاالم
ــسيدة عــوجي  - ٣٠ ــة  : ال ــشكيل اللجن الرئاســية رحبــت بت

ــرأة  ــشؤون المـ ــة بـ ــة   . المعنيـ ــرة تحـــت رئاسـ ــعها مباشـ وإن وضـ
الجمهورية لهو دليل على تصميم الرئيس والحكومـة علـى رفـع            

ــها  وبــدأت عمليــات إصــلاح التــشريعات  . شــأن المــرأة وتمكين
ت الــصلة الأساســية؛ وأشــارت علــى الأخــص، إلى القــوانين ذا

غـير أن  .  والجنـسية  ، والعنـف  ،العمـل مجـال   بمسائل المـساواة في     
أبـــرز التطـــورات تمثـــل في إدراج مـــسألة رفـــع شـــأن المـــرأة في 
الخطط الإنمائية الوطنية التي تغطي التعلـيم والـصحة والتـدريب           

ورحبـت  . الوظيفي والمهني والعمل وصنع القـرارات الـسياسية       
شـارت إلى أن عـدد النـساء        بوجود ثلاث وزيـرات، غـير أـا أ        

 .  غير كافالممثلات في البرلمان ما زال
وإذ أشارت إلى أن النساء يشكلن، كناخبـات، نـسبة           - ٣١

أكبر من الرجال، استفـسرت عمـا إذا كانـت تـضم الأحـزاب              
الــسياسية فروعــا خاصــة بالنــساء تعــنى برفــع مــستواهن داخــل  

ي دور وينبغــــي للقطــــاع العــــام أن يــــؤد. هياكلــــها التراتبيــــة
ــهن إلى      ــساء وترقيت ــذى في مجــال تعــيين الن ــذي يحت النمــوذج ال

وتمثيـــل النـــساء في .  ذات شـــأنمـــسؤولياتتـــستتبع مناصـــب 
ومن شأن تعزيـز وضـع المـرأة في نظـام     . الجهاز القضائي ناقص 

م بفعالية في تحسين وضـعها ككـل وأن يطـور        هالمحاكم أن يسا  
النمطيـــة  روح القـــانون بطريقـــة تفـــضي إلى تغـــيير الأفكـــار     

وينبغــي للجهــود الإيجابيــة المبذولــة لمكافحــة التمييــز   . الــسائدة
 .أن تشمل الجهاز القضائيضد المرأة 

ــا للأعمــال      - ٣٢ ــيم وزن ــتي تق ــدان ال وأعلنــت أن عــدد البل
واستفسرت عما تركـه القـانون      . المترلية لا تتعدى القلة القليلة    

 .الكوري من أثر في العلاقات بين الأزواج
 قالـــت إـــا تتطلـــع إلى :شـــيلينغ - يدة شـــوبالـــس - ٣٣

لقـوانين  الفعلي لتطبيق الالحصول على مزيد من المعلومات عن    
وهنأت الحكومة على تصديقها على تعـديل       .  بالمساواة المتعلقة
والحماية التي تمنحهـا الحكومـة للنـساء        .  من الاتفاقية  ٢٠المادة  

يــة، العــاملات في شــركات تجاريــة صــغيرة تــشكل خطــوة إيجاب
وأعربت عن أملها بأن يتضمن التقريـر القـادم إحـصاءات عـن             

ير والتــــداب. عــــدد النــــساء العــــاملات في هــــذه الــــشركات    
ة جديرة بالثناء، وأعربت عـن     التصحيحية التي تتخذها الحكوم   

أملها بأن يقدم التقرير القادم معلومات عما تمخضت عنه مـن           
إجراؤهـا لمعالجـة    نتائج، وبألا تؤدي التعديلات الهيكلية اللازم       

ولــن . الحالــة الاقتــصادية الــصعبة إلى إعاقــة تنفيــذ هــذه التــدابير
تتحــسن الحالــة الاقتــصادية إلا بإشــراك النــساء اللــواتي علــى       
درجــة عاليــة مــن التعلــيم في قــوة العمــل وتعيينــهن في مناصــب 

وأشـــادت بخطـــط خلـــق الوظـــائف المخصـــصة  . صـــنع القـــرار
عربـت عـن أملـها بـأن يـتم          للمسؤولات عن الأسر المعيـشية وأ     

 .توفير وظائف لكل النساء الراغبات في ذلك
وانتقلت إلى القانون المتعلق بتساوي الأجر، فأعربـت          - ٣٤

تخطـى  يالمـساواة ل  تحقيـق   عن اعتقادها أنه ينبغي توسـيع نطـاق         
حدود شركة معينـة مـا؛ وينبغـي دفـع أجـر متـساو لقـاء عمـل                  

يطغـى  قطاعـات الـتي   ويلـزم دراسـة ال   . متساو من حيث القيمة   
النـساء للتحقـق ممـا إذا كانـت المعـايير الـتي تطبـق في                فيها عدد   

تقييم ماهية أعمالهن هي المعايير عينها التي تطبق في القطاعـات        
 . الرجاليطغى فيها عدد التي 
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. وطلبت إيضاحات عـن مـدى حمايـة إجـازة الأمومـة            - ٣٥
 عبء دفـع    ينبغي دفعها من الضرائب؛ لأن إلقاء     فهي ترى أنه    

مبالغ خاصة للنساء على كاهل رب العمل يجعل اسـتخدامهن          
وتنـشئة الطفـل ليـست مهمـة فرديـة فحـسب بـل         . أكثر تكلفة 

 .إا مهمة اتمع بأكمله
 إلى مـسألة الغيـاب لأسـباب صـحية نـسائية،            انتقلتو - ٣٦

ــزمن    ــه ال ــا علي ــاعتبرت أن هــذا المفهــوم عف ــة مــن  . ف ــة قليل فقل
وفي . لعمــــل بــــسبب العــــادة الــــشهريةالنــــساء لا يــــستطعن ا

فعــادة . وســعهن، عنــد الاقتــضاء، أخــذ إجــازة مرضــية عاديــة  
ساهم في ترسيخ صـورة المـرأة ككـائن         الغياب بسبب الحيض ي   

 . تاج إلى حماية خاصةيح ضعيف
ــسيدة لــين شــانغزن  - ٣٧ ــذلها   : ال ــالجهود الــتي تب رحبــت ب

وأعربـت  . الحكومة الكورية للنهوض بالمرأة في مجالات عديدة      
عن سرورها لأن قانون الجنـسية يخـضع للتعـديل بحيـث يـصبح              

وطلبــت معلومــات . ٩مــن الجــائز ســحب الــتحفظ عــن المــادة 
 ١٩٩٥إضــافية عــن قــانون تنميــة قــدرات المــرأة الــصادر عــام   

وطلبت معلومـات   . ١٥الذي يتصل بالمسائل التي تثيرها المادة       
ة بمـسألة المـساواة   عن البرامج المحـددة الدائمـة الـتي تنفـذ للتوعي ـ     

. بــين الجنــسين بغــرض اقــتلاع الثقافــة الأبويــة العميقــة الجــذور 
ــادم معلومــات        ــضمن التقريــر الق ــها بــأن يت ــت عــن أمل وأعرب

 .إضافية عن مدى تنفيذ التشريعات في هذا اال
قالــــت إن تــــشاور : الــــسيدة جافــــات دي ديــــوس - ٣٨

لــشتى الحكومــة مــع المنظمــات غــير الحكوميــة يجــسد احترامهــا 
ورأت أن . الإنجــازات الــتي حققتــها الحركــة النــسائية ولآرائهــا

المواد التي يقدمها الوفـد ينبغـي نـشرها علـى المـلأ في جمهوريـة                 
ــساء       ــة النـ ــن حالـ ــة عـ ــات هامـ ــضمن معلومـ ــا تتـ ــا لأـ كوريـ

وأعربــت عــن ســرورها الخــاص لاعتــزام الحكومــة . الكوريــات
 .٩سحب تحفظها عن المادة 

ــة والراســخة  وأعربــت عــن إعج - ٣٩ اــا بالطريقــة المنهجي
الـتي شــرعت الحكومــة في اعتمادهــا لكفالـة مــساواة المــرأة مــع   
ــدان     ــال للبلـ ــذا مثـ ــا؛ وهـ ــا، فقانونـ ــن واقعـ ــل، إن لم يكـ الرجـ

وأشــارت إلى التــدابير المتخــذة في مجــال التعلــيم دون . الأخــرى
وأعربـت عـن تخوفهـا مـن     . سواها للإشادة ـا بـصورة خاصـة      

فالنــساء . قتــصادية في عــيش العــاملات الــسوي أثــر الأزمــة الا
أصلا أكثر تضررا بكثير من الرجال من الفـصل الجمـاعي مـن             
العمــل والانــضمام المتزايــد إلى صــفوف القــوة العاملــة بــشكل   

وفي . بيقـه صـندوق النقـد الـدولي    يطالـب بتط  ، وهـو مـا      مؤقت
يتعلق بقانون تكـافؤ فـرص العمـل، لا تفـرض أي عقوبـات           ما

التمييــز غــير المباشــر والتحــرش الجنــسي في كافحــة مــن أجــل م
 .مكان العمل

ــر  ،١٠ إلى المــادة انتقلــتو - ٤٠  فطلبــت معلومــات عــن أث
رفــع تــود لــو يــتم   و. الــبرامج الــتي تراعــي احتياجــات المــرأة    

مــستوى توعيــة المــربين باحتياجــات المــرأة وإدراج الدراســات   
شـارت إلى الجهـود     وأ. المتعلقة بالمرأة في مناهج المرحلة الثانوية     

الحيلولــة دون العنــف مقــرر تربــوي يرمــي إلى المبذولــة لإدراج 
وفي مـا يتعلـق   . الجنسي في المناهج الدراسية للمرحلة المتوسـطة     

بتشكيل اللجنـة الرئاسـية قالـت إـا كانـت تفـضل أن تـشكل                
آليــة وطنيــة أكثــر متانــة وحزمــا تتمتــع بحقــوق التــصويت ولهــا  

 .ميزانية كافية
 سـنوات تنفيـذ طائفـة مـن         ١٠ضافت أنـه بـدأ منـذ        وأ - ٤١

ومن المقرر أن   . التدابير الرامية إلى وضع حد للعنف ضد المرأة       
 لتوفير معلومات عما إذا كانت جميـع        ،تعد دراسة لتبيان أثرها   

 ومعلومـات   ،أشكال العنـف ضـد المـرأة قـد ازدادت أو تـدنت            
 وأشـارت إلى أن الأدلـة     .  ذلـك  ىعن مستوى رد الحكومـة عل ـ     

الواجب توفيرها لإثبـات تعـرض المـرأة للاغتـصاب يقـع عبئهـا              
وإن . ما يثنيها عن الإبلاغ عن الجريمـة      وهو  على كاهل المرأة،    

عل بحد ذاته أمر مفيد غير أنه قد يكون لإعـادة النظـر             فتجريم ال 
في التـــشريع جانـــب إيجـــابي، بحيـــث لا يمـــارس علـــى الـــضحية 
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وفي مــا يتعلــق . تالكــثير مــن الــضغط لكــي تثبــت أــا اغتــصب
بالملاجئ التي توفر للنساء ضحايا الاغتصاب، فإا متاحة لهـن          

أمـا النـساء ضـحايا سـفاح القـربى،          . لفترة لا تتجاوز الشهرين   
 .فإن يحتجن إلى برامج توفر لهن ملاجئ لفترات أطول

ــسيدة كارترايــت  - ٤٢  قالــت إن التحــسينات الجــديرة  :ال
يعات منذ تقـديم التقريـر الـسابق        بالثناء التي أُدخلت على التشر    

. جــاءت ثمــرة لعزيمــة النــساء في جمهوريــة كوريــا والتــزامهن      
وأخذت علما بالوعد الذي أعطي بشأن سحب الـتحفظ عـن           

الـتي   ١٦غير أنه لن يـتم سـحب الـتحفظ عـن المـادة              . ٩المادة  
 وتعتقد أنه أُبقي على هـذا     .  نفسها تمنح المرأة وزوجها الحقوق   

الحقوق تشمل الحق في اختيار اسـم العائلـة؛         التحفظ لأن هذه    
غير أن القسم الثاني الهام من الفقـرة يـشير إلى الحـق في اختيـار              

ويتـسم هـذا الأمـر بالأهميـة في الوقـت الحاضـر             . مهنة ووظيفـة  
ــل      ــى عمـ ــور علـ ــل العثـ ــا يجعـ ــصادية، مـ ــة الاقتـ ــسبب الأزمـ بـ

ومــن الأهميــة بمكــان . والاحتفــاظ بــه أكثــر صــعوبة علــى المــرأة
ــة الحــاجز الــذي    لج ــا إيــلاء اهتمــام عاجــل لإزال ــة كوري مهوري

 .يحول دون مشاركة المرأة في قوة العمل
ــادة النظــر في بعــض الأحكــام      - ٤٣ ــزم إع ــه يل وأضــافت أن

ويـشمل  . القانونية، هذا إذا أريـد للمـساواة الفعليـة أن تتحقـق      
 الـوارد في إطـار      ،ذلك كفالة تضمين حظـر التمييـز ضـد المـرأة          

 حظـر التمييـز الـذي ينطـوي علـى           ،فؤ فـرص العمـل    قانون تكا 
 . نية التمييز ضد المرأة وله فعل تمييزي ضدها

وتحدثت عن الإجازة لأسباب صحية نـسائية، فقالـت     - ٤٤
إنــه نظــرا لمواجهــة المــرأة مــشاكل تتعلــق بالحــصول علــى أجــر   
متــساو مــع الرجــل، ينبغــي لربمــا الإبقــاء علــى امتيــاز الإجــازة   

 .احد على أن يتغير اسمهاالشهرية ليوم و
قالـت إـا عديـدة البلـدان الناميـة الـتي            : السيدة أباكا  - ٤٥

. تجــذب المــستثمرين الأجانــب عــبر مــنحهم امتيــازات خاصــة   
ــد علــى صــناعات النــسيج في        ــسحب هــذا الأمــر بالتحدي وين

ومعظـم العـاملين في هــذه   . المنـاطق الـتي تجهـز فيهـا الـصادرات     
 يتقاضـين أجـورا متدنيـة وغالبـا         اتيالمناطق هم مـن النـساء اللـو       

. بـــشكل صـــارمفي هـــذه المنـــاطق تطبـــق اللـــوائح القانونيـــة  لا
والعديــد مــن هــؤلاء النــساء لا يملكــن فرصــة المــساومة لإبــرام   

 في مكـان    الجنـسي اتفاقات جماعية وغالبا ما يتعرضن للتحرش       
فــتح الاقتــصاد الكــوري أبوابــه أمــام المــستثمرين  قــد و. العمــل

لعديد من البلدان تتعلم الكثير مـن تجربـة جمهوريـة           الأجانب وا 
وعليـه، مـن المفيـد معرفـة كيفيـة معالجـة            . كوريا في هذا اال   

 .الحكومة لهذه المشاكل
دعت ممثلات جمهورية كوريا إلى الرد على       : الرئيسة - ٤٦

 .الأسئلة
شــكرت الخــبيرات علــى   :وا شــانغ - الــسيدة بيــل  - ٤٧
 عــن موافقتــها علــى معظــم      وأعربــت . تأييــد قدمنــه مــن   مــا
ــا وســـتحاول حكومتـــها تـــضمين  . أبـــدي مـــن ملاحظـــات  مـ

وإنـــه لأمـــر محـــبط . احـــات اللجنـــةتقريرهـــا القـــادم جميـــع اقتر
جميع العمليـات الـتي تنفـذ لتفعيـل        إدراج  يكون من الممكن     ألا

 . بالتفصيلحقوق النساء الكوريات
ــة غــير      - ٤٨ ــة الوطني ــى أن الآلي ــها عل وأعربــت عــن موافقت
ــةكاف ــضائية وشــبه     كــان و. ي ــا شــبه ق ــصبح مهامه ــل أن ت يؤم

ــشريعية، لكن ــ ــة ســلطات     هات ــست مخول ــت الحاضــر لي  في الوق
وأعربت عن أملـها بـأن تـتمكن اللجنـة المعنيـة بـشؤون              . كافية

المرأة، بدعم من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة،           
 .من المضي قدما لتحقيق هذا الأمر

، فقالـــت إن “نـــساء الـــسلوى”مـــسألة وعـــادت إلى  - ٤٩
ــرأة      ــندوق المـ ــن صـ ــادة مـ ــضحايا رفـــضن الإفـ ــن الـ ــد مـ العديـ

وتطلـب الحكومـة الكوريـة مـن اليابـان قبـول تحمـل              . الآسيوية
. المسؤولية القانونية بـدلا مـن الاكتفـاء بـدفع تعويـضات ماليـة             

ــرد بمعظمــه مــن       ــها ي ــه زميلت ــذي أشــارت إلي ــالي ال ــدعم الم وال
مع مساهمة ماليـة صـغيرة تـرد مـن عمليـات      الحكومة الكورية،   
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وقالـت  . المنظمات غير الحكوميـة   التي تضطلع ا    جمع الأموال   
إـــا تـــود الإيـــضاح أنـــه لا توجـــد صـــلة بـــين تلـــك الأمـــوال  

 .وصندوق المرأة الآسيوية
وذكرت أنه بالرغم مـن أن عـدد النـساء الممـثلات في              - ٥٠

فع لأن العديــد الجهـاز القـضائي مــنخفض حاليـا، إلا أنــه سـيرت    
 .من النساء قد قُبلن مؤخرا في نقابة المحامين

وأعلنت أا تتفق مـع عـضوات اللجنـة اللـواتي أشـرن              - ٥١
إلى دور الثقافة في بقاء الـصور الـسلبية عـن النـساء وإلى أهميـة                

وأُحـــرز تقـــدم لا بـــأس بـــه في مجـــال الدراســـات  . مكافحتـــها
وأعربـت  . عظم الجامعـات  المتعلقة بالمرأة التي تدرس حاليا في م      

عــن أملــها بــأن تــصبح هــذه الدراســات جــزءا مــن المنــاهج         
 .التعليمية في المرحلة الثانوية

 أضافت قائلة إنه تم اتخاذ      :جا شانغ  - السيدة سونغ  - ٥٢
تـــدابير محـــددة لتغـــيير المواقـــف والعقليـــة الـــسائدة في أوســـاط  

دراسـية  راجع المناهج التعليمية والكتـب ال     وت. الشعب الكوري 
ووضــعت . بــشكل منــتظم لتــضمينها المنظــور الجنــساني المــتغير 

مقررات دراسية خاصة لا سيما لموظفي القطاع العام، وذلـك          
وحاليــا، . بغــرض تغــيير مواقــف النــساء والرجــال علــى الــسواء

 .تعد برامج مخصصة للنساء لإكسان المهارات القيادية
وبــة قاطعــة وذكــرت أــا غــير قــادرة علــى إعطــاء أج   - ٥٣

على الأسئلة التي طرحـت بـشأن حمايـة النـساء العـاطلات عـن             
غــير أن الحكومــة تبــذل جهودهــا لحمايــة النــساء مــن   . العمــل

وأنــشأت . الطــرد التعــسفي النــاجم عــن مواقــف غــير منــصفة   
وزارة العمـل آليــة مؤســسية للنظــر في شــكاوى النــساء اللــواتي  

رفـع عـدد    ويجـري   . يشعرن بأن طُـردن مـن عملـهن إجحافـا         
الوظائف المخصصة للنـساء في برنـامج الأشـغال العامـة، وهـن             

 . في المائة من القوة العاملة فيه٢٥يمثلن حاليا 
وردا على سؤال بـشأن اسـم العائلـة، قالـت إنـه يجـوز          - ٥٤

وتعمــل . للمــرأة الكوريــة الاحتفــاظ باســم عائلتــها الأصــلي     

شأن اسـم   المنظمات النسائية علـى تغـيير التـصورات الـسائدة ب ـ          
 .العائلة
٥٥ -       مـات المـشاريع،    وبالنسبة للسؤال المتعلـق بالنـساء منظ

فسيرسل الوفد آخر الإحصاءات بالبريـد أو البريـد الإلكتـروني           
وسيحاول الرد على الأسـئلة الأخـرى في التقريـر          . أو الفاكس 

 .القادم
قالــت إن اللجنــة تــود الحــصول علــى ردود : الرئيــسة - ٥٦

 . الدوري القادمإضافية في التقرير
تحـدثت باختـصار فقالـت      : جونغ يون  - السيدة هو  - ٥٧

ــديت في    ــتأخذ الملاحظـــات الـــتي أُبـ ــة سـ ــة الكوريـ إن الحكومـ
الاعتبار، وسـتكثف جهودهـا لتطبيـق الاتفاقيـة ومنـهاج عمـل             

رد ي ـوسيتم الرد في التقرير القادم على الأسـئلة الـتي لم            . بيجين
 . لوقتعليها بالشكل الوافي بسبب ضيق ا

 .١٠/١٧رفعت الجلسة الساعة  
 


