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مقدمة   أولا -
عقدت الدورة الثالثـة عشـرة للمحكمـة مـن ٤ إلى ١٥ آذار/مـارس ٢٠٠٢. وخـلال  - ١

تلك الدورة، وافقت المحكمة على مقترحات الميزانية لعام ٢٠٠٣. 
واسـتنادا إلى الممارسـة المتبعـة حـتى الآن، تحـدد احتياجـــات الميزانيــة للمحكمــة لعــام  - ٢
ــــل القضـــائي المتوقـــع، (ب) العمـــل الإداري  ٢٠٠٣ علــى أســاس مــا يلــي: (أ) حجــم العم

للمحكمة، (ج) تشغيل مباني المحكمة. 
ـــة  وعنـد النظـر في برنـامج العمـل والمـوارد المطلوبـة للميزانيـة، ينبغـي مراعـاة أن المحكم - ٣

مسؤولة عن تسيير شؤوا الإدارية والمالية بنفسها. 
وفي عام ٢٠٠١ عرضت على المحكمة ثلاث قضايـا. وفي ٢٠ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١،  - ٤
أصـدرت المحكمـة حكمـها في القضيـة رقـم ٨: القضيـة �غـران برانـس� (بلـيز ضـــد فرنســا)، 
لطلـب الإخـلاء الفـوري. اسـتبعدت القضيـة رقـم ٩؛ قضيـة �شـيزيري ريفـير �٢ (بنمـا ضــد 
اليمن)، لطلب الإخلاء الفوري، التي قُدمت في ٣ تموز/يوليه ٢٠٠١، من قائمة القضايـا بـأمر 
صدر في ١٣ تموز/يوليه ٢٠٠١ في أعقاب اتفاق تم بين أطراف القضية. وقد سـحبت القضيـة 
قبل وقت قصير من التاريخ المحدد للشروع في سماعها. وفي ٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، 
أصـدرت المحكمـة أمرهـا في القضيـة رقـم ١٠؛ قضيـــة موكــس بلانــت (أيرلنــدا ضــد المملكــة 

المتحدة)، طلب باتخاذ إجراءات مؤقتة. 
وأنشأ الاجتماع التاسع للدول الأطـراف بنـدا في الميزانيـة للنفقـات لحـالات الطـوارئ  - ٥
لمواجهة تكاليف القضايـا. واتباعـا للممارسـات السـابقة، تغطـي تقديـرات الميزانيـة الـواردة في 
مقترحات الميزانية الحالية تكاليف جلسات لمدة ستة أسـابيع، بمـا في ذلـك جلسـات الاسـتماع 

للقضايا والمداولات وإصدار الأوامر والأحكام (انظر الفقرة ٧٥). 
وكانت الترتيبات التي وضعت لميزانية المحكمة في بادئ الأمر تستند إلى قـرار اجتمـاع  - ٦
الدول الأطراف بضرورة توخي ج تطوري يحقق القدر الأمثل مــن الكفـاءة. وظلـت المحكمـة 
تعمل لفترة تربو على خمـس سـنوات. وعلـى أسـاس متطلبـات حجـم العمـل خـلال السـنوات 
السابقة، ازداد عدد الموظفين من ٢١ موظفا في عـام ١٩٩٦ إلى ٣٦ موظفـا في عـام ٢٠٠٢. 
وعـلاوة علـى ذلـك، أصبـح مـن الضـــروري إنشــاء نظــام لتصنيــف الوثــائق وإدارة ســجلات 
المحكمة. ولهذه الأسباب، يطلب إنشـــاء وظيفـــة إضافيـــة لعـــام ٢٠٠٣ (انظـــر الفقرتـين ٣٩ 

و ٤٣). 
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ـــــا الدائــــم في  وفي ٢٧ تشـــرين الثـــاني/نوفمـــبر ٢٠٠٠، انتقلـــت المحكمـــة إلى مقره - ٧
نينسـتيدتين وهـي ضاحيـة مـن ضواحـي هـامبورغ. ووفقـــا لاتفــاق أمــاكن العمــل المــبرم بــين 
المحكمة والبلد المضيف، تتولى المحكمة مسؤولية جميع أعمـال صيانـة المبـنى والأراضـي وكذلـك 
نفقات التشغيل. وفي ضوء ما اكتسبته المحكمة من تجارب في إدارة أماكن العمل الجديدة لمـدة 
عام بأتمه، هناك حاجة إلى إحداث زيادة كبيرة في الاعتمـاد المخصـص لصيانـة أمـاكن العمـل. 
ــدأ  ورغـم هـذه الزيـادة، فقـد تمكنـت المحكمـة مـن أن تجعـل مقترحـات ميزانيتـها متسـقة مـع مب
النمو الصفري في الميزانيـة العامـة. وقـد تحقـق ذلـك بإعـادة تقييـم الاحتياجـات وتـأجيل بعـض 

النفقات مما أدى إلى انخفاضات مماثلة في بنود أخرى من الميزانية. 
وأذن الاجتماع الثامن للدول الأطراف المعقود في عام ١٩٩٨ بإنشاء صنـدوق لـرأس  - ٨
المال المتداول لتمكين المحكمــــة من مواجهــــة النقـص في الأرصـدة النقديــــــة، لا سيمـــا حـين 
ما تعرض عليـها القضايـا وللتـأكد مـن أن العمليـات الماليـة تتـم وفقـا للمقتضيـات العاديـة الـتي 
تتطلبها القواعد التنظيمية والممارسات ذات الصلة. ويبلغ رصيـد صنـدوق رأس المـال المتـداول 
ــــترح طلـــب  في الوقــت الراهــن ٠٠٠ ٦٥٠ دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة. ولا يق

اعتمادات لصندوق رأس المال العامل في عام ٢٠٠٣ (انظر الفقرة ٨١). 
ويرد في المرفق الأول لهذه الوثيقـة جـدول يبـين النفقـات الإداريـة المقترحـة للمحكمـة  - ٩

للفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
 

ـــاير – كــانون الأول/  برنـامج عمـل المحكمـة وميزانيتـها (كـانون الثـاني/ين ثانيا -
 ديسمبر ٢٠٠٣) 

الجزء الأول 
 العمل الذي ستضطلع به المحكمة خلال عام ٢٠٠٣ 

وُضعت مقترحات الميزانية على أساس توقع انعقاد جلسات تستمر لفـترة ١٠ أسـابيع  - ١٠
في عام ٢٠٠٣، ستة أسابيع منها لعقد جلسـات للنظـر في القضايـا وأربعـة لأغـراض لا تتصـل 
مباشـرة بالقضايـا، وهـو مسـتوى وافـق عليـه اجتمـاع الـدول الأطـــراف في الســنوات الثــلاث 

السابقة. 
وستنعقد المحكمة لمدة لا تتجـاوز أربعـة أسـابيع في عـام ٢٠٠٣ (أسـبوعان في شـباط/  - ١١
فبراير - آذ١ر/مارس وأسبوعــــان في أيلــــول/سبتمبر - تشـرين الأول/أكتوبـر) لأداء مهـــــام 
لا تتصـل بـالضرورة بالقضايـا. ومـن هـذه المـهام الإشـراف علـى أعمـال قلـم المحكمـة واعتمــاد 
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مقترحات الميزانية والتقرير السنوي الذي يقدم إلى اجتماع الدول الأطراف والنظر في مسـائل 
تنظيمية وإجرائية وفي المنشورات. 

وتعقد المحكمة، كل ما كان ذلك مستطاعا، دورات إدارية تقـترن بالجلسـات المتعلقـة  - ١٢
بإجراءات قضايا مقدمة إلى المحكمة. 

وقد أعدت تقديرات الميزانية على أساس احتمال النظر في اثنين من الدعاوى يتطلبـان  - ١٣
إجراءات عاجلة، بما في ذلك ستة أيـام لجلسـات اسـتماع. ولهـذا الغـرض، خصـص الاجتمـاع 
التاسع للدول الأطراف اعتمادا لحالات الطوارئ في ميزانية عـام ٢٠٠٠. واتبـع هـذا الإجـراء 
في الميزانيات اللاحقة. ويقترح إدراج اعتماد مماثل في ميزانية ٢٠٠٣ لحالات الطـوارئ (انظـر 

الجزء الرابع). 
 

الجزء الثاني 
 النفقات المتكررة 

أعضاء المحكمة   ألف –
الأجور والبدلات  - ١ 

S، الفقرة ١٩)، يبلـغ الحـد  PLOS/48) عملا بقرار الاجتماع التاسع للدول الأطراف - ١٤
الأقصـى للأجـر السـنوي للقـاضي ٠٠٠ ١٦٠ دولار في الوقـت الراهـن اعتبـارا مـن ١ كــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٠. 
وقرر الاجتماع التاسع للدول الأطـراف أن يتـألف الأجـر السـنوي للقضـاة، باسـتثناء  - ١٥

الرئيس من ثلاثة عناصر هي: 
بدل سنوي يدفع شهريا. ويمثل هذا البدل ثلث الحد الأقصى للأجر السـنوي  (أ)

(الذي يستند إلى المستوى الحالي للأجر)؛ 
بدل خاص عن كل يوم يضطلع فيه القاضي بأعمال تتصل بالمحكمة؛  (ب)

بدل إقامة عن كل يوم يحضر فيه القاضي جلسات المحكمة في مقر المحكمة.  (ج)
ويجـوز أن يدفـع للقضـاة بـدل خـاص عـن الأعمـال التحضيريـة الـتي يقومـون ـــا قبــل  - ١٦
انعقـاد جلسـات المحكمـة. ويدفـع للقضـاة أيضـا بـدل إقامـة عندمـا يضطلعـــون بأعمــال تتصــل 

بالحكمة خارج أماكن إقامتهم المعتادة. 
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وبصدد الجلسات الـتي تبلـغ مدـا الإجماليـة ١٠ أسـابيع، يقـترح إدراج اعتمـاد لبـدل  - ١٧
ـــا وبــدل إقامــة  خـاص لقـاء الأعمـال التحضيريـة لمـدد يبلـغ كـل منـها ٤٥ يومـا لعشـرين قاضي
للأعمال التحضيرية لمدد يبلـغ كـل منـها ٢٤,٥ يومـا لعـدد مـن القضـاة يصـل إلى ١٠ قضـاة. 

ويخضع دفع هذه البدلات لإذن من رئيس المحكمة. 
ـــها بنــد حــالات  ويـبرر هـذه الزيـادة المحـدودة في تكـاليف البـدلات الخاصـة الـتي يغطي - ١٨
الطوارئ أن الإجراءات العاجلة تستدعي من القضاة أن يعملوا أثناء عطـلات ايـة الأسـبوع. 
ولهذه الأسباب، حسبت الاعتمادات في بند حـالات الطـوارئ علـى أسـاس حـد أقصـاه سـبعة 
أيـام في كـل أسـبوع. وإضافـة إلى ذلـك، أُدرج اعتمـاد لقـاضيين خـاصين اســـتنادا إلى التجربــة 

المكتسبة في عام ٢٠٠١. 
وعلـى غـرار الأعـوام السـابقة، توضـع الاعتمـادات المتعلقـة بالقضايـــا في بنــد حــالات  - ١٩
الطـوارئ الـذي لـن يسـتخدم إلا إذا قدمـت قضايـــا إلى المحكمــة (انظــر الجــزء الرابــع، المرفــق 

السادس). 
ويتعين على رئيس المحكمـة أن يقيـم في مقـر المحكمـة ويتلقـى أجـرا قـدره ٠٠٠ ١٦٠  - ٢٠
دولار في السنة. وإضافة إلى ذلك يدفع للرئيس بـدل خاص قـدره ٠٠٠ ١٥ دولار في السـنة. 
ولا يحق له تلقِّي بدل خاص أو بدل إقامة عن حضوره جلسات المحكمـة. ويرصـد أيضـا مبلـغ 

للتكاليف العامة المتصلة بالرئيس. 
ويتقاضى نائب الرئيس بدلا خاصا عن كل يوم يتولى فيه الرئاسة. وحدد معـدل هـذا  - ٢١

البدل بمبلغ ٩٤ دولارا في اليوم لمدة أقصاها ١٠٠ يوم في السنة (٤٠٠ ٩ دولار). 
وحسـبت تقديـرات الميزانيـة المتعلقـة بـأجور القضـاة لعـــام ٢٠٠٣ علــى أســاس عــدد  - ٢٢

الجلسات، على النحو المُبين في المرفقين الخامس والسادس. 
 

سفر القضاة لحضور الجلسات  - ٢ 
يصـل المبلـغ المقـترح لتغطيـة تكـاليف سـفر القضـاة لحضـور جلسـات المحكمـة في عـــام  - ٢٣
٢٠٠٣ إلى ٠٠٠ ٢٦٠  دولار. ويخصـــــص مبلـــــغ قـــــدره ٠٠٠ ١٢٥ دولار منـــــه لسفـــر 
ـــا. ويخصــص  ٢٠ قاضيـا لحضـور دورتـين لا تتصـلان، بـالضرورة، بـإجراءات النظـر في القضاي
مبلـغ مقـداره ٠٠٠ ١٣٥ دولار لسـفر القضـاة وقـاضيين خـاصين لحضــور جلســتين تتصــلان 

بالقضايا. ويرصد هذا المبلغ في بند حالات الطوارئ (انظر المرفق السادس). 
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نظام المعاشات التقاعدية للقضاة  - ٣ 
وافق الاجتماع التاسع للدول الأطراف على لائحة نظام المعاشات التقاعدية لأعضـاء  - ٢٤
المحكمــة الدوليــة لقــانون البحـــار (SPLOS/47). ويتعلـــق الاعتمـــاد البـــالغ ٨٠٠ ٤٥ دولار 
لمدفوعات المعاشات التقاعدية لعام ٢٠٠٣ بمدفوعات المعـاش المسـتحقة لقـاض متقـاعد واحـد 

ولزوجي قاضيين توفيا (انظر المرفق السابع). 
وفي ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، تنتهي مدة عضوية سبعة قضـاة يسـتحق خمسـة منـهم  - ٢٥
معاشات تقاعدية. وفي انتظار نتيجة انتخاب القضـاة الـتي سـتجرى في الاجتمـاع الثـاني عشـر 
للـدول الأطـراف، رُصـد اعتمـاد قـدره ٠٠٠ ١٢٠ دولار علـى أســـاس افــتراض دفــع المعــاش 

لأربعة قضاة. 
ويصل مجموع المبلغ المقترح إلى ٨٠٠ ١٦٥ دولار. وهـو خـاضع للمراجعـة في ضـوء  - ٢٦

النتائج التي يسفر عنها انتخاب القضاة. 
 

اموع  - ٤ 
يبلـغ مجمـوع الاعتمـادات المرصـودة لأجـور القضـاة وبدلاـم، بمـا في ذلـك المعاشــات  - ٢٧
التقاعديـــة والسفـــر للقضـــاة ولقـاضيين خـاصين ٦٠٠ ٧٠٤ ٢ دولار. ويتضمـن هـــذا المبلــغ 
٦٠٠ ٨٠٨ دولار لتغطية نفقــــات القضايـــا (انظر المرفق الســادس). وسـترد أيــــة مخصصـات 

لم تستخدم وفقا للنظام المالي المعمول به. 
 

موظفو قلم المحكمة   بـاء -
الوظائف الثابتة(١)  - ١ 

ـــى  يتـألف قلـم المحكمـة مـن المسـجل ونائبـه وموظفـين آخريـن تعينـهم المحكمـة بنـاء عل - ٢٨
توصية المسجل وبموافقة رئيـس المحكمـة. ويقـدم قلـم المحكمـة كافـة أشـكال الدعـم والمسـاعدة 
التي تحتاجها المحكمة للنظــر في القضايـا، بمـا في ذلـك البحـوث القانونيـة والوثـائق والاتصـالات 
الصحفية والإعلامية. ويقدم قلم المحكمة أيضا كل الدعـم الاداري والعملـي لسـفر القضـاة إلى 
هـامبورغ ومنـها ولحضـور جلسـات المحكمـة ولجاـا. ويتـولى قلـم المحكمـة مسـؤولية الاتصــال 

بأطراف القضايا وبالقضاة حين يكونون في مكان إقامتهم المعتاد. 
وقلم المحكمة مسؤول أيضا عن صيانة مرافق المحكمة ونسخ ملفات القضايا وتوزيعـها  - ٢٩
وإعداد المنشورات والبيانات الصحفيـة وإدارة الشـؤون الماليـة للمحكمـة وحسـاباا ووثائقـها 
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وخدمات مكتبتها. وبعد الانتقـال إلى المبـاني الدائمـة، أصبـح قلـم المحكمـة مسـؤولا أيضـا عـن 
إدارة المباني والمرافق والأراضي وصيانتها. 

ـــة مهمــة تتعلــق بالخزينــة، وتتمثــل في  وينـهض قلـم المحكمـة عـلاوة علـى ذلـك بوظيف - ٣٠
حساب وتحصيل الاشتراكات المقرر أن تدفعـها الـدول الأطـراف والكيانـات الأخـرى لتغطيـة 
نفقات المحكمة. ويتولى قلم المحكمة إدارة الأموال واستثمارها. وفضلا عن ذلـك يمسـك جميـع 
السجلات المالية ويعد تقارير دورية عـن الحالـة الماليـة للمحكمـة بمـا فيـها حالـة الاشـتراكات، 

لعرضها على المحكمة والمراجع الخارجي للحسابات واجتماع الدول الأطراف. 
وعلاوة على ذلك، يشرف قلم المحكمة على العلاقات مـع الأمـم المتحـدة والمنظمـات  - ٣١

الدولية الأخرى ومع الوكالات الحكومية في البلد المضيف ومع الدول الأطراف. 
وتلقي إدارة المحكمة، بوصفها مؤسسة مستقلة تتولى بنفسـها إدارة مبانيـها ومرافقـها،  - ٣٢
ـــالإدارة والتســيير. وتــدرك  مسـؤولية جسـيمة وأعبـاء تنظيميـة ثقيلـة علـى الموظفـين المكلفـين ب
المحكمة ضرورة تحقيق فعالية التكاليف في تقديم الخدمات المطلوبـة وهـي مـا فتئـت تتبـع النـهج 
المتدرج في طلب الموارد. وسعيا لاستبقاء الموظفين ذوي الخـبرة في مؤسسـة في صغـر المحكمـة، 

فقد يكون من اللازم ترفيع بعض المناصب في المستقبل. 
وعلى غرار ما حدث في الماضي، سيستخدم الموظفون المؤقتون بالقدر المستطاع. بيـد  - ٣٣
أن المحكمة تواجه صعوبات في تعيين ذوي الكفـاءة لمـدد قصـيرة. وينطبـق ذلـك إلى حـد كبـير 

على ذوي المهارات من موظفي الخدمات العامة الذين يطلب منهم العمل باللغات الرسمية. 
وتتضمـن ميزانيـة عـام ٢٠٠٣ اعتمـادات لتغطيـة تكـاليف ١٦ وظيفـة في الفئـة المهنيــة  - ٣٤
وما فوقها، أي بزيادة وظيفة واحدة، و ٢١ وظيفة في فئة الخدمات لعامة. ويبين المرفـق الثـاني 
لهذه الوثيقة الاحتياجات من وظائف الفئة الفنية لعام ٢٠٠٣. وترد الاحتياجات من وظـائف 

الخدمة العامة في المرفق الثالث. 
 

الوظائف الإضافية المطلوبة  - ٢ 
يقع على عاتق قلم المحكمة أن يقوم باستمرار بالاحتفاظ علـى النحـو الواجـب بجميـع  - ٣٥
الوثائق والمراسلات ذات الصلة بأنشطته وأن يحتفظ بسجلات هذه الوثـائق وأن يشـرف علـى 

التصرف في الوثائق التي لم تعد مطلوبة. 
ـــتي تتعلــق بالقضايــا  ومنـذ عـام ١٩٩٦، أصـدرت المحكمـة عـددا كبـيرا مـن الوثـائق ال - ٣٦
وبالشـؤون الإداريـة. وفي الوقـت الراهـــن، تحتفــظ مختلــف الوحــدات المعنيــة بالوثــائق. وبعــد 
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انقضاء ما يربو على خمس سنوات، يستدعي العدد الكبير من الوثائق المتراكمـة وضـع سياسـة 
منهجية على وجه السرعة لإدارة وثائق المحكمة وسجلاا. 

ولمسـاعدة المحكمـة في تقييـــم احتياجاــا في هــذا المضمــار، اســتعين بخبــير استشــاري  - ٣٧
مستقل متخصص في إدارة الوثائق والسـجلات. ويـبرز تقريـر هـذا الخبـير الاستشـاري الحاجـة 
إلى وضــع سياســة منهجيــة لادارة وثــائق المحكمــة وســجلاا. وهــو يقــترح اتخــاذ خطـــوات 

للشروع في تنفيذ هذه السياسة ويوصي بتعيين موظف لإدارة السجلات. 
ويستدعي إنشاء نظـام لإدارة الوثـائق اسـتحداث نظـام لإدارة السـجلات يطبـق علـى  - ٣٨
ـــة  جميــع الوثــائق (المراســلات والــبريد الإلكــتروني والمذكــرات الداخليــة والوثــائق ذات الصل
بالقضايا)؛ وإعداد سـجل بالوثـائق الموجـودة والإشـراف علـى تحويلـها إلى المحفوظـات، فضـلا 
عن إدارة مجموعات الوثائق والمحفوظات الـتي بحـوزة المحكمـة. ويسـتدعي النظـام المقـترح أيضـا 
استخدام الوسائل الإلكترونية المتاحـة مثـل تجـهيز البيانـات وتخزينـها علـى حاسـوب خدمـة أو 
أقراص مدمجة (CD-ROM) أو على الشبكة الداخلية وما إلى ذلك. ويتطلـب تنفيـذ نظـام إدارة 
وثائق المحكمة وحفظها خدمـات موظـف لـه مـهارات خاصـة في هـذا اـال. ويقتضـي حجـم 
الوثائق المعنية والمهام الواجب الاضطلاع ـا وطبيعتـها التقنيـة أن يكـون تصريـف هـذه المـهام 
على أساس دائم. وليس بوسع المحكمة أن تتولى هـذه المـهام بمـا لديـها مـن موظفـين في الوقـت 

الراهن. 
ــة ف – ٢.  ولهـذه الأسـباب، يقـترح إنشـاء وظيفـة إضافيـة لموظـف محفوظـات في الرتب - ٣٩
ـــق الرابــع شــكل يقــارن الاحتياجــات مــن الوظــائف في الفــترات الســابقة مــع  ويـرد في المرف

احتياجات عام ٢٠٠٣.  
 

التكاليف العامة للموظفين  - ٣ 
ــة،  تشـمل التكـاليف العامـة للموظفـين، الـتي تتـألف مـن اسـتحقاقات الموظفـين المختلف - ٤٠
الاشتراكات في صندوق المعاشات التقاعدية والاشتراكات في التـأمين الطـبي وبـدلات مختلفـة. 
وعلى غرار ما حدث في السنوات السابقة، حسب المبلغ اللازم بتطبيق النسبة المئويـة القياسـية 
موع أجور الموظفين. ويقترح إدراج مبلغ قدره ٦٠٠ ٧٧١ دولار لتغطية التكـاليف العامـة 

للموظفين بالنسبة للوظائف الثابتة في قلم المحكمة في عام ٢٠٠٣. 
 

المساعدة المؤقتة العامة  - ٤ 
تعـين المحكمـة موظفـين للمسـاعدة المؤقتـة. فعلـى سـبيل المثـال، يجـب تجـهيز المرافعـــات  - ٤١
ـــة. وإضافــة إلى  الخطيـة ونسـخ صـور منـها عنـد ورودهـا لإحالتـها إلى القضـاة وأطـراف القضي
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ذلـك، ينبغـي ترجمـة الوثـائق وإخراجـها في شـكل جديـد إذا اقتضـى الأمـر ذلـك وفقـا للائحــة 
المحكمة والممارسات المتبعة فيها. وينجم عن هذا عبء عمل ينبغـي الاضطـلاع بـه في مواعيـد 

محددة ولا يمكن انجازه دون قدر كبير من المساعدة المؤقتة. 
ويصل الاعتماد المقترح للمساعدة المؤقتة العامة، بخلاف المساعدة في الأعمال المتصلـة  - ٤٢
بالقضايــا، إلى ٠٠٠ ١١٠ دولار. وكمــا حــدث مــن قبــل، أدرج بنــد مســــتقل في الميزانيـــة 

للطوارئ لتغطية النفقات المتصلة بالقضايا تحت هذا البند (انظر المرفق السادس). 
 

العمل الإضافي  - ٥ 
ـــين في العمــل بعــد ســاعات العمــل  تحتـم طبيعـة عمـل المحكمـة اسـتمرار بعـض الموظف - ٤٣
العاديـة، ولا سـيما أثنـاء انعقـاد الجلسـات. ولا يمكـن الاسـتعاضة عـن أجـــور العمــل الاضــافي 
بالإجـازات التعويضيـة لا سـيما في أمانـة صغـيرة الحجـم كـهذه. واسـتنادا إلى الخـبرة المكتســـبة 
حـتى الآن، أمكـن تخفيـــض تقديــرات العمــل الإضــافي لموظفــي الخدمــات العامــة. والاعتمــاد 
ــــدره ٣٠٠ ١٥ دولار  المطلــوب لعــام ٢٠٠٣ هــو ٠٠٠ ٣٥ دولار. ويمثــل ذلــك نقصانــا ق

مقارنة بالمخصصات المعتمدة لعام ٢٠٠٢. 
 

بدل التمثيل   جيم -
يدفع بدل التمثيل للرئيس وللمسجل ولنائبه وفقا للممارسة المتبعـة في الأمـم المتحـدة.  - ٤٤

ومجموع المبلغ المقترح هو ٦٠٠ ٧ دولار مثلما كان في السنوات السابقة. 
 

السفر في مهام رسمية   دال -
يغطي هذا الاعتماد تكاليف سفر الرئيس، وعند الاقتضـاء سـفر قضـاة آخريـن وسـفر  - ٤٥
المسجل والموظفين في مهام رسمية تتعلق بالمحكمة. ويصل المبلـغ المقـترح للسـفر في مـهام رسميـة 
إلى ٧٠٠ ٩٠ دولار. وهـو يمثـل انخفاضـا مقـداره ٠٠٠ ٤ دولار مقارنـة بـالمبلغ المعتمـد لعـــام 

 .٢٠٠٢
 

الاتصالات   هاء -
تشـمل تكـاليف اتصـالات المحكمـة تكـاليف طوابـع الـبريد وخدمـــات حــامل الحقيبــة  - ٤٦
والمكالمــات الهاتفيــة المحليــة والخارجيــة وخدمــــات الفـــاكس؛ والتلكـــس ووســـائل الاتصـــال 
الإلكترونية الأخرى مثل الـبريد الإلكـتروني؛ والخدمـات الصوتيـة (وربمـا المرئيـة)؛ والإنـترنت؛ 

واستخدام قواعد البيانات. 
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ويتضمـن الاعتمـاد المخصـص للاتصـالات تكـاليف تمكـين القضـاة مـن الاتصـال بقلــم  - ٤٧
ـــبكي.  المحكمــة وبالقضــاة الآخريــن مــن مســاكنهم بالهــاتف والفــاكس ووســائل الربــط الش
ويتضمن كذلك تكاليف اسـتئجار الخطـوط الهاتفيـة اللازمـة لتحقيـق الكفـاءة المثلـى في إتاحـة 
موقع على الشبكة العالمية والاتصالات عبر البريد الإلكتروني وشبكة الإنترنت لأمـاكن العمـل 

ومن ثم للقضاة في مساكنهم. 
ومـن المتوقـع أن يـؤدي تطـور الشـبكة الحاســـوبية إلى انخفــاض في تقديــرات تكــاليف  - ٤٨
الاتصـالات. ويصـل المبلـغ المقـترح لعـــام ٢٠٠٣ إلى ٠٠٠ ١١٥ دولار. وهــو يمثــل انخفاضــا 

مقداره ٠٠٠ ٣١ دولار مقارنة بالمبلغ المعتمد لعام ٢٠٠٢. 
 

اللوازم والمواد   واو -
يغطي هذا الاعتماد تكاليف اللوازم المكتبية وغيرها من اللـوازم والمـواد والخدمـات في  - ٤٩
المبـاني الجديـدة. واسـتنادا إلى الخـبرة المكتسـبة حـتى الآن، يصـــل المبلــغ المقــترح إلى ٠٠٠ ٦٥ 

دولار. وهو يمثل انخفاضا مقداره ٠٠٠ ٢٠ دولار مقارنة بالمبلغ المعتمد لعام ٢٠٠٢. 
 

الطباعة والتجليد الخارجيان   زاي -
يغطي هذا الاعتماد تكاليف إنتاج ونشر الوثائق وغير ذلك من المـواد، مثـل الأحكـام  - ٥٠
والمرافعات في القضايا والوثائق الأخرى المعدة للنشر علـى نطـاق واسـع مثـل الحوليـة والتقريـر 
السنوي والنظام الأساسي للمحكمة وقواعدها التنظيمية. وإضافـة إلى ذلـك، هنـاك حاجـة إلى 
تجليـد البحـوث واليوميـات في المكتبـة. واسـتنادا إلى الخـبرة المكتســـبة حــتى الآن، يصــل المبلــغ 
المقترح إلى ٠٠٠ ٥٥ دولار. وهو يمثـل انخفاضـا مقـداره ٦٠٠ ٩ دولار قياسـا بالمخصصـات 

المعتمدة لعام ٢٠٠٢. 
 

تقديم المساعدة المؤقتة للجلسات   حاء -
ـــة الدوليــة الأخــرى، لا تعــين المحكمــة  عمـلا بالممارسـة المتبعـة في المؤسسـات القضائي - ٥١
الموظفين اللازمين لخدمات المؤتمرات على أساس دائم. ويغطي الاعتماد أجور وتكاليف سـفر 
ـــة والطــابعين  المـترجمين الشـفويين والمراجعـين والمـترجمين التحريريـين ومشـغلي المعـدات الصوتي
اللغويين الإضافيين الذين يتم التعـاقد معـهم لخدمـة الجلسـات خصيصـا، بمـا في ذلـك جلسـات 
الاستماع والمداولات القضائية. ويغطي الاعتماد كذلك تكاليف الموظفين الآخرين الذين لهـم 
صلة بالمؤتمرات مثل كتبة قاعات المحاكم والسعاة وموظفي خدمات الاجتماعات. ويراعـى في 

المبلغ المقترح أن وجود أولئك الموظفين لا يتيسر بسهولة في مقر المحكمة.  
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وبنـاء علـى الخـبرة المكتسـبة حـتى الآن، يصـــل المبلــغ المقــترح إلى ٠٠٠ ١٠٠ دولار.  - ٥٢
وهـو يمثـل انخفاضـا مقـداره ١٠٠ ٢٩ دولار قياسـا إلى المخصصـات المعتمـــدة لعــامي ٢٠٠١ 
ـــد  و ٢٠٠٢. وعلـى غـرار مـا هـو متبـع في الميزانيـات السـابقة، خصـص اعتمـاد منفصـل في بن

حالات الطوارئ لتغطية التكاليف ذات الصلة بالقضايا (انظر المرفق السادس). 
 

صيانة المباني، بما في ذلك إدارة المرافق والخدمات التعاقدية   طاء -
منــذ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠، أبرمــت المحكمــة عقــــد خدمـــات مـــع شـــركة  - ٥٣
ـــاني. ويتضمــن العقــد اعتمــادا لتقــديم الخدمــات  ThyssenKrupp HiServ GmbH لصيانـة المب

اللازمـة للمبـاني وإدارـا وصيانتـها مثـل خدمـات النظافـــة وإزالــة الجليــد والثلــوج والنفايــات 
والأعمـال المتصلـة بـإمدادات الميـاه والطاقـة، والبســـتنة. ويقــدم مديــر المبــاني خدمــات الأمــن 
بموجب هذا العقد. ويصل المبلغ المقترح لخدمات إدارة المباني في عـام ٢٠٠٣ إلى ٤٠٠ ٤٧٤ 

دولار. 
وإضافـة إلى عقـد إدارة المرافـق، تشـمل إدارة المبـاني توفـير خدمـات (الكـهرباء والغــاز  - ٥٤
ـــاني كذلــك علــى إجــراء الإصلاحــات  والميـاه) وتكـاليف اللـوازم والتـأمين. وينـص اتفـاق المب

الطفيفة بين الفينة والأخرى. 
وإضافـة إلى ذلـك، فـإن المبـنى الـذي تديـره المحكمـة مبـنى حديـــث ومــزود بتجــهيزات  - ٥٥
شديدة التطور. وبموجب اتفاق المباني، ينبغي أن تتم صيانة المعـدات الـتي زُود ـا المبـنى (نظـم 
الأمن والتدفئة والتبريد وتكنولوجيـا قاعـات المحـاكم والتركيبـات الكهربائيـة والمصـاعد ونظـام 
إطفاء الحرائق والتهوية ونظام الإنذار بالحرائق والأبواب التي تفتح وتقفـل بالكـهرباء وخـلاف 
ذلك) وفق أعلى المواصفات. وخـلال عـام ٢٠٠١، وبعـد أن شـغلت المحكمـة المبـاني الجديـدة 
توجب عليها أن تتولى تدريجيا المسؤولية عن عدد كبير من عقود صيانة المعدات التي تعـاقدت 
عليها مع شركات مختلفة هيئة تمويل المباني في هامبورغ وهي الهيئة المسؤولة عن تشـييد المبـنى. 
وقد استندت المحكمة، في إعداد مقترحاا لميزانية ٢٠٠٢، على ما اكتسبته من خـبرة محـدودة 
النطاق في إدارة مبانيها طوال أربعة أشهر. واسـتند المبلـغ المقـترح لعـام ٢٠٠٢ علـى مشـروع 
التقديرات الذي قدمته سلطات المباني في هامبورغ. وقـد تبـين أن تلـك التقديـرات غـير كافيـة 

(المرفق الثامن). 
لذلك يقترح رصد  اعتماد قدره ٦٠٠ ٣٤٠ دولار لتغطية تكاليف الخدمـات المشـار  - ٥٦
إليـها في الفقرتـين ٥٤ و ٥٥ أعــــلاه. ويصــــل مجمــــوع المبلــــغ المقـترح تحـت هـــذا البنــد إلى 

٠٠٠ ٨١٥ دولار. 
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استئجار المعدات وصيانتها   ياء -
ثبت أن استئجار صنوف المعدات لفترات قصيرة أو طويلة أوفر مـن شـرائها. وبذلـك  - ٥٧
يمكـن تفـادي تكـاليف الصيانـة الناشـئة عـن شـراء هـذه المعـدات بكاملـها. وبنـاء علـــى الخــبرة 
المكتسبة، يصل المبلغ المقترح تحت هذا البنـد إلى ٠٠٠ ٢٠٠ دولار وهـو يمثـل انخفاضـا قـدره 

٠٠٠ ٧ دولار مقارنة بالمبلغ المعتمد لعام ٢٠٠٢. 
 

الضيافة   كاف -
ــة.  لا تطلـب زيـادة علـى الاعتمـاد السـابق لتغطيـة احتياجـات المحكمـة المتعلقـة بالضياف - ٥٨

والمبلغ المقترح هو ١٠٠ ٧ دولار. 
 

الخدمات الخاصة (المراجعة الخارجية للحسابات)   لام -
يغطي هذا الاعتماد تكاليف المراجعة الخارجية لحسابات المحكمة. ووفقا للنظـام المـالي  - ٥٩
للأمم المتحدة، الذي يطبق بعـد إجـراء التعديـلات اللازمـة عليـه، اتخـذت ترتيبـات لكـي تقـوم 
مؤسسة خارجية بمراجعة حسابات المحكمة. وقد عينـت المحكمـة مراجعـا خارجيـا للحسـابات 
لهـذا الغـرض. وليـس مـن المطلـوب رصـد زيـادة علـى المبلـغ المعتمـد في السـنة السـابقة. والمبلــغ 

المقترح هو ٧٠٠ ١٧ دولار. 
 

المكتبة – تكاليف شراء الكتب والمنشورات   ميم -
يقتضـي قيـام المحكمـة بعملـها علـى نحـو فعـال أن تكـون لديـها مكتبـة تقــدم خدمــات  - ٦٠
جيدة. فالقضاة وموظفو قلم المحكمة والدول والهيئات التي قد تمثل أطرافا أمـام المحكمـة بحاجـة 
إلى أن يكون في متناول يدها مجموعــة شـاملة مـن المؤلفـات عـن القـانون الـدولي العـام وقـانون 
البحار وقانون النقل البحري والقانون التجاري وقانون التعديـن وقـانون البيئـة. ونظـرا لنطـاق 

ولاية المحكمة، ينبغي أن تضم المكتبة أيضا مواد عن موضوعات غير قانونية شتى. 
وقد دأب اجتماع الدول الأطراف على تأكيد ضرورة أن تكون لدى المحكمـة مكتبـة  - ٦١
حسنة التجهيز. وقد أقر الاجتماع السابع للدول الأطراف، المعقود في عـام ١٩٩٧، اسـتمرار 
هذه الحاجة في الأعوام الخمسة الأولى فخصص اعتمادا قـدره ٠٠٠ ٦٠ دولار سـنويا لتغطيـة 
التكـاليف التشـــغيلية للمكتبــة و ٠٠٠ ٦٠ دولار ســنويا لتكــاليف بــدء تشــغيلها. وســينتهي 
الاعتماد المخصص لتكاليف بدء التشـغيل في عـام ٢٠٠٢ ويتبقـى لـدى المكتبـة عندئـذ مـوارد 

للتشغيل قدرها ٠٠٠ ٧٥ دولار. 



02-2975015

SPLOS/WP.16

وكانت المكتبة قد اقتنت كثيرا مـن المنشـورات الـتي تشـكل نـواة موعـة أساسـية في  - ٦٢
القانون الدولي. وتشمل اموعة الحالية قرابـة ٦٠٠ ٢ مؤلفـا و ٢٢٠ سلسـلة مـن المؤلفـات. 
غـير أن التكـاليف السـنوية لاقتنـاء هـذه المؤلفـات لا تظـل ثابتـة، لا سـيما تكـاليف المنشــورات 
الدورية. ولم تعد المبالغ التي كانت في البداية كافية لاقتناء اموعات والمحافظـة عليـها مناسـبة 
بسبب الارتفاع المطرد في تكاليف اقتنائها. وعلاوة على ذلـك، مـا زال هنـاك عـدد كبـير مـن 
المنشورات النافذة والـتي ينبغـي الحصـول عليـها لضمـها إلى اموعـات. وإذا أريـد اقتنـاء هـذه 
المنشورات، فأن تكاليفها ستقلل من المبالغ المتاحـة لشـراء المؤلفـات واـلات الحاليـة. وفضـلا 
عن ذلك، تأتي منشورات المكتبـــــة من كافــــة أرجـــاء العالم وتكون التكـاليف المرتبطــــة ـا، 
لا سيما تكاليف الشحن، كبيرة في كثير من الأحيان. وقد اشتركت المكتبة في قواعد بيانـات 
شتى تكون تكلفتها أعلى بكثير من الموارد الورقية المعتادة في كثير من الأحيان. بيد أن قواعـد 
البيانات هذه تشكل وسيلة أهـم وأسـرع للحصـول علـى أنـواع معينـة مـن المعلومـات العلميـة 

والقانونية. 
ولهذه الأسباب، يقترح زيادة الميزانية التشغيلية للمكتبة. والمبلغ المقترح لشراء الكتـب  - ٦٣

والمنشورات لعام ٢٠٠٣ هو ٠٠٠ ١٢٠ دولار. 
 

خدمات ومصروفات متنوعة (بما في ذلك الرسوم المصرفية)   نون -
يغطي الاعتماد تكاليف الخدمات المتنوعة اللازمة للمحكمة التي قـد لا يمكـن تحميلـها  - ٦٤
بشـكل مناسـب علـى أي مـن البنـود المحـددة في الميزانيـة. ويشـمل بنـودا مثـل الرسـوم المصرفيــة 
وتسويات تقلبات العملات والضرائب غير المسـتردة علـى مشـتريات المحكمـة. ويقـترح رصـد 
مبلـغ مقـــداره ٠٠٠ ٢٠ دولار لهــذا الغــرض، يمثــل انخفاضــا يبلــغ ٠٠٠ ٥ دولار قياســا إلى 

المخصصات المعتمدة لعام ٢٠٠٢. 
 

التدريب   سين -
يلزم تدريب الموظفين والقضاة علـى اسـتخدام شـبكة الحاسـوب والـبرامج المتخصصـة  - ٦٥
ـــات، بمــا في ذلــك النظــم  الـتي يتـم تحديثـها باسـتمرار لعمليـات تجـهيز النصـوص وقواعـد البيان
الببيولوغرافية وغيرها من نظم المعلومات. وفضلا عـن ذلـك، يلـزم أيضـا توفـير التدريـب علـى 
ـــد  اللغـات لرفـع درجـة الكفـاءة في لغـتي المحكمـة الرسميتـين وجعـل العلاقـات بـين المحكمـة والبل
المضيـف أكـثر فعاليـة. وبمـا أن المحكمـة جـزء مـن النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة، فـــإن تدريــب 
الموظفين والإداريين ضروري لتحقيق التوافق مع قواعد ذلك النظام وممارسـاته. ويبلـغ مجمـوع 

الاعتماد المقترح ٠٠٠ ٣٥ دولار. 
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الجزء الثالث 
 النفقات غير المتكررة 

شراء المعدات   ألف -
أُدرجت في ميزانتي عام ٢٠٠١ و ٢٠٠٢ اعتمادات لتغطية التكاليف الكبيرة المتعلقـة  - ٦٦
بشراء شــبكة حاسـوبية وتشـكيل وحداـا وتركيبـها في الأمـاكن الجديـدة وتزويدهـا بخدمـات 
البريد الالكتروني وشبكة الانترنت وبموقع على الشبكة العالمية. وقد تم تنفيذ هذا النظـام وهـو 

يعمل بكفاءة. 
وتسـتند تقديـرات النفقـات غـير المتكـــررة لعــام ٢٠٠٣ إلى احتياجــات المحكمــة مــن  - ٦٧
المعـدات المكتبيـة �المتخصصـة� وبرامـج الحاســـوب (تجــهيز البيانــات وتخزينــها واســترجاعها 
للمحفوظـات وللمكتبـة وللمســـائل القانونيــة ومــا إلى ذلــك) ولأجــهزة (حاســوب الشــبكة) 
وإعـداد موقـع علـى الشـبكة وتشـغيله. وتراعـي التقديـرات مـا اكتسـبته المحكمـة مـــن خــبرة في 

مرحلة البدء. 
وروعي كذلك وجود احتياجـات إضافيـة لمرافـق التخزيـن: خزانـات مضـادة للحريـق  - ٦٨

وخزانات لحفظ البطيقات والملفات وما إلى ذلك. 
ويصل مجموع الاعتماد المقترح لعام ٢٠٠٣ إلى ٠٠٠ ١٠٠ دولار.  - ٦٩

 
شراء المعدات الخاصة   باء -

لا يقترح إدراج أي اعتماد تحت هذا البند من بنود الميزانية لعام ٢٠٠٣.  -٧٠
 

الجزء الرابع 
الطوارئ   

 (لعمل المحكمة المتصل بالقضايا في عام ٢٠٠٣) 
وافــق الاجتمــاع التاســع للــدول الأطــراف علــى رصــد اعتمــــاد للطـــوارئ لتغطيـــة  - ٧١
المصروفات المتصلة بالقضايا. واسـتنادا إلى ذلـك القـرار، يقـترح مـرة أخـرى أن تـدرج في بنـد 
الطـوارئ تكـاليف اجتماعـات لمـدة سـتة أسـابع بالإضافـة إلى التكـاليف التناســـبية ذات الصلــة 
بجلسات الاستماع والمداولات وإصدار الأوامر والأحكام. وأدرجـت أيضـا التكـاليف المتصلـة 

بسفر القضاة من أجل النظر في القضايا (المرفق السادس). 
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ومطلـوب إدراج مبلـغ ٣٠٠ ٤٠ دولار لتغطيـة أتعـاب قـاضيين خـاصين عـن حضــور  - ٧٢
جلسات لمدة ثلاثة أسابيع وعن القيام بأعمال تحضيرية لمدة أسبوعين ونصف أسبوع. 

وترد تفاصيل اعتماد الطوارئ في المرفق السادس. وهو لـن يسـتخدم إلا إذا اجتمعـت  - ٧٣
المحكمة للنظر في قضايا. ومجموع المبلغ المقترح هو ٩٠٠ ٩٨٧ دولار. 

 
الجزء الخامس 

 صندوق رأس المال المتداول 
وافق الاجتماع الثامن للدول الأطراف، المعقود في عام ١٩٩٨، على إنشـاء صنـدوق  - ٧٤

لرأس المال المتداول. 
ويفي صندوق رأس المال المتداول للمحكمـة بغرضـين مختلفـين. فـهو يضمـن في المقـام  - ٧٥
الأول استمرار العمل في حالة حدوث عجز مالي مؤقت، ويزود أيضا المحكمة بالوسائل الماليـة 

اللازمة للنظر في القضايا ولا سيما تلك التي تتطلب إجراءات عاجلة. 
وبصفة عامة، يحـدد مسـتوى صنـدوق رأس المـال المتـداول كنسـبة مئويـة مـن الميزانيـة  - ٧٦
العامة. وبالنسبة للمحكمة، تبلغ هـذه النسـبة المئويـة ٨ في المائـة تقريبـا. وعلـى هـذا الأسـاس، 

سيبلغ رصيد صندوق رأس المال المتداول للمحكمة نحو ٠٠٠ ٦٥٠ دولار. 
ــدوق  ونتيجـة للمخصصـات المعتمـدة في الميزانيـات السـابقة، يبلـغ مسـتوى رصيـد صن - ٧٧
ــــداول في الوقـــت الراهـــن ٠٠٠ ٦٥٠ دولار. ولذلـــك لا يطلـــب إدراج أيـــة  رأس المــال المت

اعتمادات إضافية في عام ٢٠٠٣. 
 
الحواشي 

لأغراض التقديرات، حسبت معدلات الأجور وغيرها من استحقاقات الموظفين على أساس المعـدلات المعمـول  (١)
ـا في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة، باسـتخدام التكـاليف القياسـية لعـام ٢٠٠٣، الإصـدار ٧ المعمـــول بــه في 

لاهاي. 



1802-29750

SPLOS/WP.16

المرفق الأول 
النفقات الإدارية للمحكمة، ١٩٩٩-٢٠٠٣ 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 

 
أوجه الإنفاق 

الميزانية المعتمدة 
لعام ١٩٩٩ 

الأداء لعام 
 ١٩٩٩

الميزانية المعتمدة 
لعام ٢٠٠٠ 

الأداء لعام 
 ٢٠٠٠

الميزانية المعتمدة 
لعام ٢٠٠١ 

الأداء المتوقع 
لعام ٢٠٠١ 

الميزانية المعتمدة 
لعام ٢٠٠٢ 

الميزانية المقترحة 
الفرق/الزيادة حواشيلعام ٢٠٠٣ 

          النفقات المتكررة ١ 

          أجور القضاة ٢ 

صفر (أ) ١٠٠ ٢٩٥ ١٠٠١ ٢٩٥ ٨٤٣١ ٢١٢ ١٠٠١ ٢٩٥ ٧١٧١ ٢٧٩ ١٠٧١ ٢٩٥ ٣٢٥١ ١٣٥ ٠٩٠١ ١٧٥ ١البدلات السنوية ٣ 

-٩٠٠ ٧ (أ) ١٠٠ ٣١٠ ٠٠٠ ٣١٨ ٧٧٤ ٢٩٤ ٥٠٠ ٣٢٩ ٠٨١ ٣١٠ ٧١٧ ٣١١ ٥٩٠ ٠٨٢ ٠٠٠١ ١٧٣ ١البدلات الخاصة ٤ 

٠٠٠ ٥  ٠٠٠ ١٢٥ ٠٠٠ ١٢٠ ٦٠٧ ١١٣ ٠٠٠ ١٢٠ ٨٩٧ ٢١٨ ٠٠٠ ٢٤٠ ٧٢١ ٢٢١ ٠٠٠ ٢٤٠ سفر القضاة لحضور الجلسات٥ 

ــــــة ٦  نظــــام المعاشــــات التقاعدي
٨٠٠ ٩٠  ٨٠٠ ١٦٥ ٠٠٠ ٧٥ ٢٥٩ ٣٥ ٤٠٠ ١٥ ٦٦٩ ١٨ ٦٦٦ ١٦ ٨٣٧ ٣ ١٦٧ ٢٩ للقضاة 

٠٠٠ ٦٢ (ب) ٧٠٠ ٢٤٩ ٧٠٠٢ ١٨٧ ٥٦٠٢ ٩٨٦ ٩٠٠١ ٥٢٣ ١٧٩٢ ٨٩٥ ٧٢٥١ ٤١٣ ٠١٨٢ ١٢٥ ٧٠٠٢ ١٩٧ ٢الوظائف الثابتة ٧ 

٤٠٠ ٤٢ (ج) ٦٠٠ ٧٧١ ٢٠٠ ٧٢٩ ٦٧٠ ٧٤٦ ٣٠٠ ٨٤١ ٣٤٠ ٦٢٢ ١٨٤ ٨٠٦ ١٣٥ ٦٤١ ٠٣٠ ٧٣٤ التكاليف العامة للموظفين ٨ 

٠٠٠ ١٠  ٠٠٠ ١١٠ ٠٠٠ ١٠٠ ٨٧٠ ١١٩ ٠٠٠ ١٢٠ ٣٢٣ ٤٢ ٠٠٠ ١٢٠ ٤٦٩ ١١٦ ٠٠٠ ١٢٠ المساعدة المؤقتة العامة ٩ 

-٣٠٠ ١٥  ٠٠٠ ٣٥ ٣٠٠ ٥٠ ٦٣٩ ٢٢ ٣٠٠ ٥٠ ١٢٨ ٤٤ ٣٣٠ ٤٥ ٣٣٠ ٤٥ ٣٣٠ ٤٥ أجر العمل الإضافي ١٠

صفر  ٦٠٠ ٧ ٦٠٠ ٧ ٧٧٢ ٦ ٦٠٠ ٧ ٦٠٠ ٧ ٦٠٠ ٧ ٦٠٠ ٧ ٦٠٠ ٧ بدل التمثيل ١١

-٠٠٠ ٤  ٧٠٠ ٩٠ ٧٠٠ ٩٤ ٦٧٢ ٥٩ ٧٠٠ ٩٤ ٠٠٨ ٨٤ ٢٠٠ ٩٠ ٨٠٠ ٨١ ٠٠٠ ٨٢ السفر في مهام رسمية ١٢

-٠٠٠ ٣١  ٠٠٠ ١١٥ ٠٠٠ ١٤٦ ٠١٧ ٨٠ ٠٠٠ ١٤٦ ٣٨٠ ٨٧ ٠٠٠ ١٥١ ٥٨٦ ١٢٠ ٠٠٠ ١٥١ الاتصالات ١٣

-٠٠٠ ٢٠  ٠٠٠ ٦٥ ٠٠٠ ٨٥ ٢٧٤ ٤٠ ٠٠٠ ٨٥ ٨١٥ ٦٥ ٠٠٠ ٨٥ ٤٦١ ٣٥ ٠٠٠ ٧٠ اللوازم والمواد ١٤

-٦٠٠ ٩  ٠٠٠ ٥٥ ٦٠٠ ٦٤ ٨٨٩ ٥٨ ٦٠٠ ٦٤ ٦٤٠ ٤٨ ٦٠٠ ٥٠ ٤٦٤ ٤٤ ٠٠٠ ٤٦ الطباعة والتجليد الخارجيان ١٥

-١٠٠ ٢٩  ٠٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٢٩ ٨٢٥ ٨٠ ١٠٠ ١٢٩ ٥٣٤ ١١٧ ٠٩١ ١٢٩ ٢٦٧ ٣٠٣ ٠٠٠ ٣٠٧ المساعدة المؤقتة للاجتماعات ١٦

ــــك ١٧ صيانـــة المبـــاني (بمـــا في ذل
ـــــــــات  إدارة المرافـــــــق والخدم

٧٠٠ ١١٦ (د) ٠٠٠ ٨١٥ ٣٠٠ ٦٩٨ ٦٢٠ ٥٧١ ٠٠٠ ٥٢٥ ٧١٤ ٢٧٣ ٠٠٠ ٣٥٠ ١٣٢ ١٢٠ ٠٠٠ ١٢٥ التعاقدية) 

    ٩٠٢ ١١٨ ٠٠٠ ١٥٠ ٤٢٦ ٢٣ ١٣٥ ١٣٧   الأمن (خدمات تعاقدية) ١٨

-٠٠٠ ٧  ٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ ٢٠٧ ٤٩٢ ١٩٥ ٠٠٠ ٢٠٧ ٩٧١ ١١٥ ٠٠٠ ٢٤٠ ٤٦٨ ١٤٠ ٤٠٠ ١٤١ استئجار وصيانة المعدات ١٩

صفر  ١٠٠ ٧ ١٠٠ ٧ ٨٨٤ ٦ ١٠٠ ٧ ٦٠٣ ٤ ١٠٠ ٧ ٥٣٤ ٤ ٥٠٠ ٦ الضيافة ٢٠

الخدمـــات الخاصـــة (المراجعــــة ٢١
صفر  ٧٠٠ ١٧ ٧٠٠ ١٧ ١٠٠ ١٣ ٤٠٠ ١٥ ٠٠٠ ١٣ ٤٠٠ ١٥ ٠٠٠ ١٣ ٠٠٠ ١٣ الخارجية للحسابات) 

ــــــب ٢٢ – شـــــراء الكت المكتبـــــة 
٠٠٠ ٤٥  ٠٠٠ ١٢٠ ٠٠٠ ٧٥ ٧٥٣ ٥٩ ٠٠٠ ٦٠ ٩٥٩ ٥٩ ٠٠٠ ٦٠ ٨٤٣ ٥٩ ٠٠٠ ٦٠ والمنشورات 

-٠٠٠ ٦٠  صفر ٠٠٠ ٦٠ ٦٧٥ ٥٩ ٠٠٠ ٦٠ ٥٦٥ ٥٨ ٠٠٠ ٦٠ ٩٩٩ ٥٨ ٠٠٠ ٦٠ تكاليف بدء تشغيل المكتبة ٢٣

خدمـات ورسـوم متنوعـــة (بمــا ٢٤
-٠٠٠ ٥  ٠٠٠ ٢٠ ٠٠٠ ٢٥ ١٤٨ ١٨ ٠٠٠ ٢٥ ٨٤٢ ١٦ ٠٠٠ ٢٥ ٧٩٧ ٣١ ٠٠٠ ٥٠ في ذلك الرسوم المصرفية) 
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أوجه الإنفاق 

الميزانية المعتمدة 
لعام ١٩٩٩ 

الأداء لعام 
 ١٩٩٩

الميزانية المعتمدة 
لعام ٢٠٠٠ 

الأداء لعام 
 ٢٠٠٠

الميزانية المعتمدة 
لعام ٢٠٠١ 

الأداء المتوقع 
لعام ٢٠٠١ 

الميزانية المعتمدة 
لعام ٢٠٠٢ 

الميزانية المقترحة 
الفرق/الزيادة حواشيلعام ٢٠٠٣ 

٠٠٠ ٥  ٠٠٠ ٣٥ ٠٠٠ ٣٠ ٨٤٠ ٢٤ ٠٠٠ ٣٠ ٣٩٧ ١٥ ٤٠٠ ١٥   التدريب ٢٥

٢٦           

          النفقات غير المتكررة ٢٧

ـــــاكن ٢٨ الضيافــــة (المرتبطــــة بأم
صفر  صفر صفر  صفر ٦٧٩ ٧ ٤٠٠ ٨   العمل) 

          الأثاث والمعدات ٢٩

-٠٠٠ ٢١٠ ٠٠٠ ١٠٠ ٠٠٠ ٣١٠ ٥٦٨ ٢٢٥ ٠٠٠ ٢٨٤ ٨٣٨ ١٨٥ ٠٠٠ ٢٣٠ ٤٨٨ ١٢٤ ٠٠٠ ١٢٥   ١ - شراء المعدات ٣٠

-٨٠٠ ٣٠  صفر ٨٠٠ ٣٠ ٦٤٥ ٢٠ ٠٠٠ ٢٧ ٨٨٧ ١٣ ٠٠٠ ١٧ ٨٦١ ١٩ ٠٠٠ ٢٥   ٢ - شراء المعدات الخاصة ٣١

      صفر     ٣٢

٦٠٠ ٩٣  ٩٠٠ ٩٨٧ ٣٠٠ ٨٩٤ ٩٩٨ ٧٢٩ ٩٠٠ ٨٦٣ ٥٦٥ ٤٩٣ ٣٦٤ ٦٧٩   الطوارئ ٣٣

٣٤           

-٠٠٠ ٥٠  صفر ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٢٠٠  صندوق رأس المال المتداول ٣٥

٣٦           

-٢٠٠ ٩  ٣٠٠ ٧٩٨ ٥٠٠٧ ٨٠٧ ٢٩٧٧ ٩٥٣ ٩٠٠٦ ٠٩٠ ٧٦٠٨ ٣٧٤ ٠١٩٦ ٦٥٧ ٧١٦٧ ٧٣٧ ٨١٧٦ ٩٨٣ ٦اموع ٣٧
  

انظر المرفق الخامس.  (أ)
انظر المرفقين الثاني والثالث.  (ب)

التكاليف العامة للموظفين محسوبة على أساس ٣٤,٣ في المائة من الوظائف الثابتة (وفق التكاليف القياسية للمرتبات في الأمـم  (ج)
المتحدة). 

انظر المرفق الثامن.  (د)
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المرفق الثاني 
  موظفو الفئة الفنية في قلم المحكمة في عام ٢٠٠٣ 

عدد الوظائف المهام الرتبة 
التكاليف القياسية 

(بدولارات الولايات المتحدة)

٠٣٩ ١٤٩٤ ١ المسجل أمين عام مساعد 
٨٦٤ ١٣٢ ١ نائب المسجل مد-٢ 
٠٨٦ ١٠٨ ١ رئيس الإدارة والتسيير ف-٥ 
٠٨٦ ١٠٨ ١ رئيس خدمات المؤتمرات والخدمات اللغوية ف-٥ 
٢٩٣ ٨٩ ١ أمين مكتبة ف-٤ 
٢٩٣ ٨٩ ١ رئيس شؤون الميزانية والمالية ف-٤ 
٢٩٣ ٨٩ ١ مترجم تحريري/مراجع ف-٤ 
٥٨٥ ١٧٨ ٢ موظف قانوني ف-٤ 
٧٥١ ٦٩ ١ موظف قانوني/شؤون الإعلام ف-٣ 
٧٥١ ٦٩ ١ مدير نظم/قواعد بيانات ف-٣ 
٧٥١ ٦٩ ١ مترجم تحريري/مراجع ف-٣ 
٢١٤ ٦٠ ١ موظف اشتراكات/ميزانية ف-٢ 
٢١٤ ٦٠ ١ موظف قانوني معاون/بحوث ف-٢ 
٢١٤ ٦٠ ١ موظف إداري (دعم/إدارة المباني) ف-٢ 
٢٠٠ ٣٢ ١ موظف محفوظات(أ)(ب) ف-٢ 

٦٠٠ ٣٦٦ ١ ١٦ اموع (تقريبي)  
  

وظيفة جديدة.  (أ)
مدرجة في الميزانية بنسبة ٥٠ في المائة وفقا للتكاليف القياسية للمرتبات في الأمم المتحدة.  (ب)
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المرفق الثالث 
  موظفو فئة الخدمات العامة في قلم المحكمة في عام ٢٠٠٣ 

عدد الوظائف المهام الرتبة 
التكاليف القياسية 

(بدولارات الولايات المتحدة) 

   الرتبة الرئيسية 
٢٦٠ ٥١ ١ مساعد إداري (الاشتراكات والحسابات)  
٢٦٠ ٥١ ١ مساعد نظم حاسوبية  
٢٦٠ ٥١ ١ مساعد شخصي للرئيس  
٢٦٠ ٥١ ١ مساعد شخصي للمسجل  
٢٦٠ ٥١ ١ مساعد إداري (الإدارة العامة)  
٢٦٠ ٥١ ١ منسق إداري/شؤون المباني  

   الرتب الأخرى 
٣٧٢ ٣٨ ١ مساعد لشؤون الموظفين  
٣٧٢ ٣٨ ١ مساعد مالي (الحسابات المستحقة الدفع/المرتبات)  
٣٧٢ ٣٨ ١ موظف أمن أقدم  
٣٧٢ ٣٨ ١ مساعد لشؤون الإعلام/الوثائق  
٣٧٢ ٣٨ ١ مساعد خدمات المؤتمرات  
٣٧٢ ٣٨ ١ سكرتير لنائب المسجل  

 
ـــــات  مســـاعد قضـــائي (مســـاعد طباعـــة في خدم

٧٤٥ ٧٦ ٢ المؤتمرات) 

 
مســاعد لشــؤون المعاشــات التقاعديــة/الضرائـــب/ 

٣٧٢ ٣٨ ١ الضمان الاجتماعي/التوزيع 
٧٤٥ ٧٦ ٢ سكرتير خدمات لغوية/خدمات المؤتمرات  
٣٧٢ ٣٨ ١ موظف أمن/سائق  
٣٧٢ ٣٨ ١ مساعد لشؤون المكتبة/الوثائق  
٣٧٢ ٣٨ ١ مراقب/مشرف على المباني  
٣٧٢ ٣٨ ١ موظف استقبال  
١٠٠ ٨٨٣ ٢١ اموع (تقريبي)  
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 المرفق الرابع 
مقارنة الاحتياجات من الوظائف   
  الوظائف الموافق عليها لعام ١٩٩٨ 

أمين عام 
ف-١/٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

مجمــــــــــــــــوع 
ـــة  وظـائف الفئ
ـــــــــــــــــــة الفني

وما فوقها 

فئة الخدمات 
العامة (الرتبة 

الرئيسية) 

فئـــــــــــــــــة 
ـــــات  الخدم
العامــــــــــــة 
(الرتـــــــــب 
الأخرى) 

ــــــوع  مجم
وظـــــائف 
فئــــــــــــــة 
ــات  الخدم

العامة 
ــــوع  ام
الكلي 

 ٢٧ ١٦ ١٢ ٤ ١١ ٢ ١ ٥ ١  ١ ١

 
 الوظائف الموافق عليها لعام ١٩٩٩ 

أمـين عـــام 
ف-١/٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

مجمـوع وظــائف 
ـــــــة الفئـــــة الفني

وما فوقها 

فئــة الخدمــات 
ـــة  العامـة (الرتب

الرئيسية) 

فئــــــــــــــــــــة 
ــــــــات  الخدم
ــــــــــــــة  العام
(الرتـــــــــــب 

الأخرى) 

مجمـــــــــوع 
ـــــــائف  وظ
فئــــــــــــــــة 
الخدمـــــات 

العامة 
امـــــــوع 

الكلي 

 ٣٢ ٢٠ ١٥ ٥ ١٢ ٢ ٢ ٥ ١  ١ ١

 
 الوظائف الموافق عليها لعام ٢٠٠٠ 

أمـــــــــين 
عــــــــــام 
ف-١/٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

مجمـــــــــــــوع 
وظائف الفئة 
ـــــــــــــــــة  الفني
وما فوقها 

فئـــــــــــــــــــة 
الخدمــــــات 
ـــــــــــــة  العام
ــــــــــــة  (الرتب
الرئيسية) 

فئــــــــــــــــة 
الخدمــــات 
ــــــــــة  العام
ـــــــب  (الرت
الأخرى) 

مجمـــــوع 
ـــائف  وظ
ـــــــــــــة  فئ
الخدمات 
العامة 

امـــوع 
الكلي 

 ٣٤ ٢١ ١٥ ٦ ١٣ ٣ ٢ ٤ ٢  ١ ١

 
 الوظائف الموافق عليها لعام ٢٠٠١ 

أمـــــــــين 
عــــــــــام 
ف-١/٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

مجمـــــــــــــوع 
وظائف الفئة 
ـــــــــــــــــة  الفني
وما فوقها 

فئـــــــــــــــــــة 
الخدمــــــات 
ـــــــــــــة  العام
ــــــــــــة  (الرتب
الرئيسية) 

فئــــــــــــــــة 
الخدمــــات 
ــــــــــة  العام
ـــــــب  (الرت
الأخرى) 

مجمـــــوع 
ـــائف  وظ
ـــــــــــــة  فئ
الخدمات 
العامة 

امـــوع 
الكلي 

 ٣٥ ٢١ ١٥ ٦ ١٤ ٣ ٢ ٥ ٢  ١ ١
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 الوظائف الموافق عليها لعام ٢٠٠٢ 

أمـــــــــين 
عــــــــــام 
ف-١/٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

مجمـــــــــــــوع 
وظائف الفئة 
ـــــــــــــــــة  الفني
وما فوقها 

فئـــــــــــــــــــة 
الخدمــــــات 
ـــــــــــــة  العام
ــــــــــــة  (الرتب
الرئيسية) 

فئــــــــــــــــة 
الخدمــــات 
ــــــــــة  العام
ـــــــب  (الرت
الأخرى) 

مجمـــــوع 
ـــائف  وظ
ـــــــــــــة  فئ
الخدمات 
العامة 

امـــوع 
الكلي 

٣٦ ٢١ ١٥ ٦ ١٥ ٣ ٣ ٥ ٢ صفر ١ ١ 

 
 الوظائف المطلوبة لعام ٢٠٠٣ 

أمـــــــــين 
عــــــــــام 
ف-١/٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

مجمـــــــــــــوع 
وظائف الفئة 
ـــــــــــــــــة  الفني
وما فوقها 

فئـــــــــــــــــــة 
الخدمــــــات 
ـــــــــــــة  العام
ــــــــــــة  (الرتب
الرئيسية) 

فئــــــــــــــــة 
الخدمــــات 
ــــــــــة  العام
ـــــــب  (الرت
الأخرى) 

مجمـــــوع 
ـــائف  وظ
ـــــــــــــة  فئ
الخدمات 
العامة 

امـــوع 
الكلي 

٣٧ ٢١ ١٥ ٦ ١٦ ٤ ٣ ٥ ٢ صفر ١ ١ 
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المرفق الخامس 
أجور القضاة - أعمال القضاة غير المتصلة بالقضايا 

 (بدولارات الولايات المتحدة) 
x ٢٠ بدل سنوي ١ -  ٦٦٧ ٠٦٦ ١ ٠٠٠ ٣/١٦٠ = ٣٣٣ ٥٣
x ٢٠ x ٢٠ بدل خاص (٢٠ يوما/على أساس ٢٢٠ يوم عمل في السنة) ٢ -  ٩٧٠ ٩٦ ٣٣٣ ٢٢٠/٥٣
٩٨٤ ١٣٧ ١٧٦ x ١,٤ x ٢٨ x ٢٠ بدل إقامة (٢٨ يوما) ٣ -
بدل خاص للأعمـال التحضيريـة (١٠ أيـام/علـى أسـاس ٢٢٠ ٤ -

يوم عمل في السنة) خاضع لإذن الرئيس 
 ٢٠ x ١٠ x  ٤٨٥ ٤٨ ٣٣٣ ٢٢٠/٥٣

بدل إقامة للأعمال التحضيريـة (٧ أيـام لعشـرة قضـاة) خـاضع ٥ -
لإذن الرئيس 

 ١٠ x ٧ x ١,٤ x ٢٤٧ ١٧ ١٧٦

x ٠,٣٣٤) + ٠٠٠ ١٥الرئيس (بما في ذلك البدلات والتكاليف الموحدة) ٦ -  ٤٤٠ ٢٢٨ ٠٠٠ ١٦٠ + (٠٠٠ ١٦٠
٤٠٠ ٩  البدل الخاص لنائب الرئيس ٧ -

٢٠٠ ٦٠٥ ١  اموع الكلي (تقريبي)  
  
١٠٠ ٢٩٥ ١ مجموع البدلات السنوية (الرئيس والقضاة الآخرون) (البندان ١ و ٦)  
٠٠٠ ٣١٠ مجموع البدلات الخاصة (بما في ذلك بدل الإقامة اليومي) (البنود ٢ إلى ٥ والبند ٧)  
 ملاحظة: بدل الإقامة اليومي عرضة للتغيير.  
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المرفق السادس 
أجور القضاة - الطوارئ 

 (بدولارات الولايات المتحدة) 
 أعمال القضاة المتصلة بالقضايا 

x ٤٢ x ٢٠ بدل خاص (٤٢ يوما/على أساس ٢٢٠ يوم عمل في السنة)(أ) ١ -  ٦٣٦ ٢٠٣ ٣٣٣ ٢٢٠/٥٣
٨٣٢ ٢١٦ ١٧٦ x ١,٤ x ٤٤ x ٢٠ بدل إقامة (٤٢ يوما)(ب) ٢ -
بدل خاص للأعمال التحضيرية (٣٥ يوما/على أساس ٢٢٠ يـوم ٣ -

عمل في السنة) خاضع لإذن من الرئيس(ج) 
 ٢٠ x ٣٥ x  ٦٩٧ ١٦٩ ٣٣٣ ٢٢٠/٥٣

بدل إقامة للأعمال التحضيريـة خـاضع لإذن مـن الرئيـس (١٧,٥ ٤ -
يوم لعشرة قضاة)(د) 

 ١٠ x ١٧,٥ x ١,٤ x ١٢٠ ٤٣ ١٦٧

٠٠٠ ١٣٥  سفر القضاة (بما في ذلك قاضيين خاصين) ٥ -
٢٦٧ ٤٠  أتعاب قاضيين خاصين(هـ) ٦ -

٦٠٠ ٨٠٨  اموع (تقريبي)  
 

المساعدة المؤقتة 
 

٠٠٠ ١٥٠  مساعدة مؤقتة للجلسات ٧ -
٣٠٠ ٢٩  مساعدة مؤقتة عامة (مدونو المحاضر الحرفية) ٨ -

٩٠٠ ٩٨٧  اموع الكلي (تقريبي)  
  

ملاحظة: بدل الإعاشة اليومي عرضة للتغيير. 
٦ أسابيع على أساس ٧ أيام في الأسبوع.  (أ)

٦ أسابيع على أساس ٧ أيام في الأسبوع إضافة إلى أيام السفر.  (ب)
٥ أسابيع على أساس ٧ أيام في الأسبوع (على أساس المعدل الذي حدده اجتماع الدول الأطراف).  (ج)

أسبوعان ونصف أسبوع على أساس ٧ أيام في الأسبوع.  (د)
تتضمن ٣٨,٥ يوم من بدل الإقامة السنوي و ٢١ يوما من البدل الخاص و ١٧,٥ يوم من البدل الخاص للأعمـال التحضيريـة و ٢١  (هـ)

يوما من بدل الإقامة اليومي. 
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المرفق السابع 
نظام المعاشات التقاعدية للقضاة  

  (بدولارات الولايات المتحدة) 
٨٢٨ ٤٥ المعاش التقاعدي لقاض واحد متقاعد ولزوجي قاضيين توفيا 

٠٠٠ ١٢٠ اعتماد طارئ لأربعة قضاة(أ) 
٨٠٠ ١٦٥اموع (تقريبي) 

 
في انتظار نتيجة انتخاب القضاة، أدرج اعتماد لأربعة قضاة (٠٠٠ ١٢٠ دولار). ويمكن أن يعدل  (أ)

هذا الاعتماد وفق نتيجة الانتخاب. 
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المرفق الثامن 
 صيانة المباني لعام ٢٠٠٣ 

يورو(أ)   
دولارات الولايات 

المتحدة 
  إدارة المرافق ١ - 

٣٩٨ ٥٦ ٥٣٤ ٦٥ إدارة المباني  
٢٦٢ ٢٩٤ ٩٣٣ ٣٤١ خدمات البنية الأساسية  
٩٧٢ ١١٦ ٩٢٢ ١٣٥ خدمات الأمن (٢٤ ساعة)  
٧٨١ ٦ ٨٨٠ ٧ نظام التراخيص لإدارة المباني والدعم التقني  
٤١٣ ٤٧٤ ٥٦٩ ٥٥١ اموع الفرعي  

٩٠٨ ١٢ ٠٠٠ ١٥ لوازم الصيانة ٢ - 
٦١٠ ١١٥ ٣٣٩ ١٣٤ خدمات (كهرباء وغاز ومياه) ٣ - 
٧٦٥ ١٤٦ ٥٤٠ ١٧٠ عقود الصيانة ٤ - 
٣١٩ ٢٢ ٩٣٥ ٢٥ التأمين على الموجودات والتأمين على المسؤولية تجاه الغير ٥ - 
الإصلاحات الثانوية (بحـد أقصـى قـدره ٠٠٠ ١ يـورو في ٦ - 

٠٢٩ ٤٣ ٠٠٠ ٥٠ كل مرة)(ب) 
٠٠٠ ٨١٥ ١٠٠ ٩٤٧ اموع (تقريبي)  

 
سعر صرف اليورو ١ دولار أمريكي = ١,١٦٢ يورو.  (أ)

وفق اتفاق المباني.  (ب)
 


